Elaboracion de la Estrategia de Desarrollo Local Leader comarca de Sierra Magina 2014-2020
ACTA DE LA REUNION DE LA MESA COMARCAL. uropa

invierte en las zonas rurales

PROCESO PARTICIPATIVO PARA EL ANALISIS DE LA NECESIDADES TERRITORIALES, ESTABLECIMIENTO
DE OBJETIVOS GENERALES Y PROPUESTAS DE PLAN DE ACCION ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL
(EDL) SIERRA MAGINA

ACTA DE LA REUNION DE LA MESA TEMATICA COMARCAL.

1. DATOS TECNICOS

Area Tematica: MESA COMARCAL.

Perfil de las personas participantes: Personal técnico de los Centros de Apoyo al Desarrollo Empresarial de
la comarca, empresariado, personal de orientacion laboral, representantes de Asociaciones Empresariales,
personal técnico de Centros de Servicios Sociales, personal politico de los Ayuntamientos de la Comarca,
Representantes de Asociaciones de Mujeres, entidades vinculadas con la igualdad entre mujeres y hombres
(Centros de Informacion de la Mujer).

Lugar de celebracion: Sede del GDR Sierra Magina. C/Posadas s/n. Cambil (Jaén)
Fecha: 20 Septiembre de 2016

Hora: De 10:00 a 14:30

Dinamizador: José Garcia Vico.

Observador: Domingo Rodriguez Gomez.

2. SECUENCIA DE LA REUNION

El personal técnico del Grupo abre la reunion presentando los objetivos que persigue con la mesa tematica
que se va a desarrollar a lo largo de la manana

La estructura de la presentacion es la siguiente:

1. Bienvenida al grupo.

2. Presentacion de las personas participantes en la mesa.

3. Descripcion del marco de programacion y normativo de las Estrategia de Desarrollo Local Leader,
situacion actual del mismo y proceso previsto para la puesta en marcha de Programa 2014 -
2020.

4. Descripcion del proceso participativo, a través de la metodologia LEADER que se esta
desarrollando en la comarca de Sierra Magina, asi como de los canales abiertos para participar, al
margen de las mesas de participacion.

5. Metodologia y dinamicas de trabajo que se van a utilizar en la mesa.

5.1. Metodologia para la priorizacién de las necesidades detectadas en las distintas mesas
tematicas participativas realizadas.

5.2. Metodologia para la fijacion de los objetivos generales y especificos del Plan de Accion de la
Estrategia de Desarrollo Local (EDL) de la Comarca de Sierra Magina.

5.3. Propuestas para el Plan de Accién de la EDL de la Comarca de Sierra Magina.

A continuacioén se explica el contexto del Desarrollo Local Leader en el nuevo periodo de programacion y se
exponen la importancia que tiene la reunion por las siguientes cuestiones:

e |a Estrategia de Desarrollo ha de estar basada en el interés de las personas que viven y/o
trabajan en el territorio y afrontar los retos que a nivel europeo se marcan para una crecimiento
sostenible, igualitario, inteligente e integrador, y por lo tanto, es necesario la participacion e
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implicacion de la ciudadania de la comarca en el disefio de la estrategia, haciendo llegar al
equipo responsable de la redaccion de la misma las necesidades existentes y las propuestas para
mejorar la situacion actual, que se incorporaran al Plan de Actuacion de la EDL.

e | a Estrategia de Desarrollo es vinculante, en el sentido de que aquello que no esté recogido en ella
no podra ser atendido presupuestariamente. Por ello se resalta la importancia de realizar un buen
diagnostico, detectar y priorizar las necesidades, los objetivos y actuaciones que se consideren
mas importantes en el marco de la estrategia.

2. METODOLOGIA
La Mesa Territorial ha constado de 3 partes:

» 17 Parte: Priorizacion de las necesidades territoriales
» 2% Parte: Definicion y formulacion de los objetivos de la EDL
» 3% Parte: Disefio del Plan de Accion

La metodologia utilizada se ha basado en la participacion activa de las personas participantes. Distribuidas
en grupos de 4 o de 5 personas (dependiendo del numero total de participantes) y procurando que los
grupos estén equilibrados en relacion al sexo, analizan, debaten y reflexionan sobre el conjunto de
necesidades obtenidas de las mesas tematicas celebradas. En concreto se han desarrollado 7 mesas
tematicas que han abordado las areas de:

Igualdad de Género.

Juventud.

Participacion Ciudadana.

Economia e infraestructuras productivas.

Patrimonio rural, medioambiente y cambio climatico.
Equipamientos, infraestructuras y servicios.

Mercado de Trabajo.

A las que hay que unir la celebrada con representantes institucionales de todos los Ayuntamientos de la
Comarca para analizar las necesidades existentes en el entorno local de cada una de las localidades que
integran el Grupo de Desarrollo Rural de la Comarca de Sierra Magina.

17 Parte: Priorizacion de las necesidades territoriales

Cada grupo ha analizado el conjunto de necesidades detectadas valorandose en una escala de O (neutro o
casi nulo) a 4 (muy alto) en funcion de cémo la satisfaccion de cada una de las necesidades estaba
vinculada con: la mitigacion del cambio climatico, la preservacion del medio ambiente, grado de
innovacion, creacion de empleo entre las mujeres y la juventud y con la igualdad entre mujeres y hombres.
Se ha resaltado si la necesidad planteada ha sido una aportacién realizada por mujeres o entidades
relacionadas con la igualdad y/o por jévenes o entidades relacionadas con la juventud y a estas
necesidades se le ha dado una puntuacion adicional (de 1 a 4) a través de la cual se valoraba el grado de
importancia que la satisfaccion de dichas necesidades tendria en el conjunto del desarrollo de la Estrategia.

Realizado el analisis y priorizacion en cada grupo, se han expuesto sus conclusiones al gran grupo. Una vez
sumadas todas las puntuaciones de todos los grupos, dadas a cada una de las necesidades, se obtenian
las 8 necesidades mas prioritarias. Estas han sido:

1. Consolidar la igualdad entre mujeres y hombres en la comarca a través de procesos formativos y
de sensibilizaciéon en los ambitos politico, técnico, educativo, empresarial y asociativo, incluidos
procesos de empoderamiento de las mujeres.
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2. Fortalecimiento de la diversificacion econodmica, apoyando a sectores innovadores que favorezca
la creacion de empleo de calidad.

3. Aumentar la capacitacion, en actividades potencialmente generadoras de empleo, y el espiritu
emprendedor que favorezca la insercion laboral, preferentemente de mujeres, de jovenes y
colectivos excluidos o en riesgo de exclusion social.

4. Incrementar el nimero de personas emprendedoras, la dimension y competitividad de las pymes,
con la incorporacion de las TIC, de la mejora ambiental y promoviendo la incorporacion de la
igualdad, apoyando especialmente a las mujeres y a las personas jovenes.

5. Potenciar la diversificacion del sector agrario, tanto en relacion con el aspecto productivo como en
con el desarrollo de formulas de comercializacion empresarial.

6. Fortalecer los valores culturales, medioambientales y la biodiversidad e incrementar el grado de
conocimiento entre la poblacion.

7. Aumentar la educacion ambiental y el consumo responsable de la poblacion.

8. Mejorar, y en su caso, dotar a los municipios de nuevas infraestructuras socio-culturales,
deportivas y de ocio, con personal especializado, teniendo en cuenta especialmente las demandas
de la juventud.

9. Favorecer la implantacién de energias renovables y la incorporacion de equipos de ahorro y
eficiencia energética en el ambito empresarial y en las infraestructuras municipales, incluido el
alumbrado publico exterior, iluminando aquellas zonas oscuras que puedan suponer un riesgo
para las personas mas vulnerables

10. Mejorar el transporte publico tanto en lineas de transporte como en horarios de los mismos
adaptandose a las necesidades de la poblacion.

11. Favorecer el uso eficaz de la TIC entre las mujeres de la comarca.

12. Favorecer planes, acciones y servicios para la inclusién social y laboral de colectivos con
necesidades especiales y en riesgo de exclusion social.

13. Dotar de infraestructuras de banda ancha super-rapida, su implantacion, mejora y ampliacion
para el acceso a las TIC, asi como la potenciacién de su uso.

Una vez priorizadas las necesidades, el equipo técnico las clasifica en:

> Necesidades que pueden ser abordadas a través de la EDL Leader y
> Necesidades a abordar a través de otros mecanismos o fondos diferentes a Leader.

Una vez realizada la priorizacién y clasificacion mencionada de necesidades, manteniendo los grupos de
discusion, se ha pasado a trabajar sobre las necesidades abordables a través de la EDL Leader y
distribuirlas en dos bloques:

> Necesidades relacionadas con posibles proyectos para la dinamizacion economica del territorio.
> Necesidades relacionadas con posibles proyectos para la mejora de la calidad de vida de la
poblacion.

Cada grupo lleva al papel continuo los bloques de necesidades, una vez expuestas al gran grupo y tras
un analisis de las mismas se consensuan ambos bloques, dando paso a la 2° parte de la Mesa: la
definicion y formulacién de los objetivos.

2° Parte: Definicion y formulacion de los objetivos

Las personas participantes, agrupadas en pequefios grupos de 4, trabajan en la definicion de los
objetivos teniendo en cuenta que deben dar respuesta a cada uno de los bloques de necesidades v,
ademas en ellos deben quedar reflejados los objetivos transversales de la politica de desarrollo rural de
la Union Europea. Después de un tiempo de reflexion, cada grupo lleva al papel continuo sus
propuestas de objetivos para cada uno de los bloques de necesidades y las expone y explica al gran
grupo. Debatidas cada una de las propuestas, y con el asesoramiento del personal técnico participante
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en la Mesa, se formulan varios objetivos generales y se votan teniendo en cuenta que los objetivos den
respuesta a cada uno de los bloques de necesidades priorizadas y contengan los objetivos
transversales.

Se consensuan los siguientes objetivos generales:

7 Objetivo N° 1: Favorecer la diversificacion econdmica y la mejora de la competitividad,
introduciendo la innovacion, la sostenibilidad y la responsabilidad social en las pymes, para la
creacion de empleo, apoyando especialmente iniciativas de mujeres y jovenes.

> Objetivo N° 2: Mejorar la calidad de vida de la poblacion, mediante la mejora de la
empleabilidad, la innovacion social, la conservacion y modernizacion de los municipios, la
lucha contra el cambio climatico, la promocion de la igualdad entre mujeres y hombres y la
integracion de la juventud.

3% Parte: Disefio del Plan de Accion

Una vez formulados los objetivos, manteniendo los grupos de discusion, se pasa a realizar una propuesta
de actuaciones encaminadas a alcanzar los objetivos previstos y, por lo tanto que den respuesta a las
necesidades priorizadas. Se realiza una una exposicion individual por una persona representante del cada
grupo de las propuestas mediante positen un panel de visualizacién, para pasar a una discusion grupal de
las mismas. Estas propuestas vienen a intentar dar respuesta a los objetivos generales y, por lo tanto, a las
necesidades priorizadas en la EDL de la Comarca de Sierra Magina.

Los objetivos generales considerados han sido:

> Los proyectos propuestos para alcanzar el Objetivo N° 1 se enmarcan en las siguientes

lineas:
Crear empleo ligado a empresas que desarrollen proyectos en sectores
innovadores como el turismo, los servicios basicos, las energias renovables, las
TIC, el sector industrial, entre otros. (Obj. Empleo).
Apoyar la creacion o consolidacion de pymes lideradas por mujeres. (Obj.
Igualdad)
Apoyar la creacién o consolidacion de pymes lideradas por jovenes.  (Obj.
Juventud)
Promover la reduccion de la huella de carbono en las pymes con la implantacion
de planes de eficiencia energética e instalaciones de energias renovables. (Obj.
Cambio Climatico).
Promover la gestion ambiental en las pymes a través, fundamentalmente, de un
uso eficiente de los recursos y de la gestion de los residuos. (Obj. Medio
Ambiente).
Promover la incorporacion de tecnologias en las pymes para favorecer la
innovacion en productos y/o servicios, en los procesos, o en los mercados. (Obj.
Innovacion).

> Los proyectos propuestos para alcanzar el Objetivo N° 2 se enmarcan en las siguientes
lineas

Mejorar la empleabilidad de las personas para su insercion en el mercado
laboral priorizando a mujeres, a la juventud y a los colectivos excluidos o en
riesgo de exclusion social. (Obj.empleo).

Promover la implicacion en la lucha por la igualdad de los y las agentes del
territorio (Asoc. de Mujeres, personal politico, personal técnico, Junta Directiva
del GDR, personal docente, empresariado y otras entidades que operan en el
territorio) (Obj. lgualdad).

Promover una mejor gestion de las asociaciones de mujeres. (Obj. Igualdad).
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Promover unas relaciones de género mas igualitarias en la infancia, la
adolescencia y la juventud para prevenir los micro-machismos, la violencia de
género entre la juventud y construir una sociedad mas igualitaria entre mujeres y
hombres en el medio rural. (Obj. Igualdad).

Mejorar o dotar de infraestructuras culturales, sociales, deportivas y de ocio a
los municipios, teniendo en cuenta la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres (Obj. Igualdad).

Desarrollar procesos innovadores para el empoderamiento de las mujeres para
mejorar su posicién e impulsar su participacion activa y su protagonismo en
todos los ambitos en los que se encuentran infrarrepresentadas.(Obj.
Innovacion),

Promover la eficiencia energética y las energias renovables en las
infraestructuras municipales y en la iluminacion de los espacios publicos
exteriores.(Obj. Cambio climatico).

Promover la contribucién de las mujeres y de la poblacién joven a la mitigacion
del cambio climatico y a la preservacion del medioambiente y visibilizar la labor
realizada por las mujeres en estos ambitos. (Obj. Medio ambiente).

Conservar y poner en valor y difundir el patrimonio natural y cultural.(Obj. Medio
ambiente).
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