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INTRODUCCION

ElDesarrollo Local Leader en Andalueilgyeriodo de programacionZi?} se lleva a cabo a través de
Fondo Europeo Agricola de Desarrol{e A& R) mediante la implementacion de la medida 19 (Desarrollo
Local Leader) del Programa de Dedaural de Andalucia 22020.

El Progrande Desarrollo Rural de Andaladia disefiado bajo el Marco Nacional de Desarrollo Nacional de
Espafa y el Acuerdo de Asociacién con Espafia.

La integracién del Desarrollo Local Leader en el procesmdeidquraggfectiaen el contexto de la

prioridad 6y area focal B destinada al fomento de la inclusion social, la reduccién de la pobreza y el desa
econdmico en las zonas rurales, recogida en articulo 5, punto 6 del Reglamento (UE) mi@in. 1305/2013
Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, relativo a la ayuda al desarrollo rural a tr
del FEADER.

Elobjetivalel presente documento es presentar una Estrategia de Desarrollo Local Participativa de acuerdo
el articulo 1®unto 1. b) de la Orden de 19 de enero de 2016, por la que se regula y convoca el procedimier
de seleccion de los Grupos de Desarrollo Rural Candidatos para la elaboracion de las Estrategias de Des
Local en la Comunidad Autonoma de Andaluefappsai@do 202020 y la concesiéon de la ayuda
preparatoria, ejecutandose con un enfoque ascendente (enfoque LEADER), es decir, con la participacion d
la sociedad rural, social y econémica. La metodologia LEADER sigue consolidandosd]ifayemdain modelo

e innovador para impulsar el desarrollo endégeno de los territorios.

Esta Estrategia a la vez que da respuesta a la necesidades y potencialidades detectadas a través del a
DAFO de la comarca contribuye a conseguir uno o matedhj&sictegia Europea para un crecimiento
inteligente, sostenible e integrador asi como a las misiones especificas del fondo FEADER; promov
competitividad y la convergencia con otros territorios mediante el desarrollo de las capacidades del ce
humano, facilitando el acceso a la financiacién por parte de las pymes y creando un entorno favorable
innovacién todo ello siguiendo los principios transversales de igualdad de oportunidades entre mujer
hombres, incorporacion de la juventtyacedn del medioambiente y lucha contra el cambio climético.

Junto a este enfoque, la igualdad de entre mujeres y hombres se convierte en un objetivo prioritario da
importancia que representa en este proceso de revitalizacion del medie necds&kdchgpues, aplicar la

politica de desarrollo rural desde una perspectiva de género e integrando a la juventud en dicho proceso,
fin de potenciar las posibilidades de desarrollo de hombres, mujeres y jovenes en el medio rural.

El fin sera grantizar la sostenibilidad (econémica, social y ambiental) de la comarca de Sierra Magir
contribuyendo a la vertebracion del territorio y a una mejora de la calidad de vida de la poblacion.
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1. TITULO DE LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCA

INNovACIEEDSTENIBILIDABUALDAD ENBESARROLIRURAL DEIERRMAGINA
(ISIDER022

NOMBRE GDR CANDIDATO

GRUPO MEESARROLLO RURAL DE LA SIERRAAIBGINA

DIRECCION CALLE POSADAS, S/IN
POBLACIGBP CAMBI23120

EMAIL adr@magina.org

FAX 953300177
TELEFONO 953300400

NOMBRE Y APELLIDOS REPRESENTANTE LEGAL DEL GDR CANDIDATO

PEDRO JUSTICIA HERRERA

DIRECCION DE CONTACTO

CALLE POSADAS, S/N

POBLACIGBP CAMBI23120

EMAIL presidente@magina.org
FAX 953300177

TELEFONO 953300400

NOMBRE Y APELLIDOS RESPONS

ABLE TECNICO DEL GDR CANDIDATO

JOSE GARCIA VICO

DIRECCION DE CONTACTO

CALLE POSADAS, S/N

POBLACIGSP CAMBI3120

EMAIL gerente@magina.org
FAX 953300177
TELEFONO 670894211



mailto:adr@magina.org
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2. DESCRIPCION GENERAL DE LA ZONA RURAL LEADE

a) Situacién

La comarca de Sierra Magina, ubicada en Andalucia, esté situada al sur de la ProairesteddeJaén vy
su capital, entre el Valle del Guadalquivir y el Sistema Bético. Se extiende alrededor del Parque Natur
Sierra Magina, donde se localiza la mayor altitud de la provincia (Pico Magma, con 2.167

Mapade Andalugiprovincia de Jaén y Sierra Magina

Cambil

b) Superficie@emografia

Superficieta comarca tiene una superficie d®thl525 Km de la cual, uth3%(19.90,57 Ha)
corresponde Rarque Naturalendo los municipios con mayor superficie Huelma, Jédar y Cabra del Santo
Cristo y los de menor supefficenchez de Magina, JimenaweBde la Moraleda.

Densidad de poblaciba.densidadnediade poblaciéas de 36,99 hab/kiminferior a I@rovinial
(48,50 hab/km). La mayor densidad se concentra en los munaspobladod.a Guardia de Jaén,
Mancha Real y J6danlaexcepéndel municipideHuelma debido a que eteebayor superfigen un
16,40% del total de la comarca.

Poblaci® La poblacides des6.444 habitantes, el porcentaje de mujeres es e(280B®/mujerey)
el de hombres delB%. (28.345 hombres)

Tasa de Feminidad.Tasa de Feminidedistra 49,8 mujeres por c&flapkersonas empadronadda en
comarca.

Tasa de Masculinidada inversa, la Tasa de Masculinidad registra 50,2 hombres por cada 100 personas.

Poblacién desagregada por sexo

50,22%

49,78%

H Mujeres

m Hombres

FuenteSIMAAfio 2015
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Superficie, densidad de poblacién y poblacién

Municipio Extens_i(?n Densidad Poblacién Mujeres | Hombres
superficial (| (hab/kn?) Total
Albanchez de Méagina 38,8 30,57 1.186 573 613
Bedmar y Garciez 118,8 24,17 2.871 1.450 1.421
Bélmez de Moraleda 49,4 34,27 1.693 857 836
Cabra del Santo Cristg 139,9 20,42 1.937 916 1.021
Cambil 187 10,36 2.857 1.377 1.480
Campillo de Arenas 116,7 16,63 1.941 925 1.016
Cércheles 40,5 35,19 1.425 685 740
Guardia de Jaén (La) 38,4 125,83 4.832 2.383 2.449
Huelma 250,3 24,33 6.089 3.068 3.021
Jimena 48 28,00 1.344 692 652
Jédar 148,8 80,79 12.022 6.063 5.959
Larva 41,8 11,65 487 236 251
Mancha Real 97,7 114,76 11.212 5.622 5.590
Noalejo 49,7 40,24 2.000 992 1.008
Pegalajar 80 37,90 3.032 1.510 1.522
Torres 80 18,95 1.516 750 766
TOTAL 1.526 36,99 56.444 28.099 28.345

Fuente: SIMA. Afio 2015

Ver Tabla 1Poblacién por municipios desagregada por edd4ryesexi)

Son dos los municipipge superados 10.000 habitantes (Jédar chdaReal); otros dos registran un
tamafio medio, Huelma y La Guardia que cuentan go6.@883Rabitantes respectivamestando la
mayoria de los municipios entre los 1.200 y 3.000 habitantes, tan sélo uina pereateh@o de los
1.000 habitantes, se trata del municipio de Larva.

La evolucion que esta experimentapdblacion de la comdesale el afio 1996 hasta la atddalesta

siendo positiva, ya que en este pearioddlo no ha disminuido sindhguexperimentado un aumento de

casi 1.000 habitantes. Sin embargo, en todos los periodos seleccionados como muestra, el porcentaje
mujeres es inferior al de los hombres; sélo en el afio 2010 el nimero de mujeres supera muy ligeramente «
los hombre¥er tabla 15Aendencia de la poblacién por edad y sexo. (Anexo II)

En el afio 2000 se produjo un importante descensmbldeidn que afecté fundamentalmente a la poblacién
femenina y que la mayor diferencia entre sexos se produce en el afio 2005, afio en el que el porcentaj
hombres supera al de mujeres en 3 puntos.

Tendencide la poblacién

Afio Mujeres Hombres Total

1996 27.587 27.903 55.490
2000 26.817 27.707 54.524
2005 27.156 28.782 55.938
2010 28.197 28.150 56.347
2015 28.099 28.345 56.444

Fuente: SIMAfos 1996, 2000, 2005, 20215


file:///G:/JA06_EDL/JA06_ANEXOS/ANEXO%20II%20TABLAS%20DIAGNÓSTICO/19.%20Poblacion%20por%20municipios%20edad%20y%20sexo..pdf
file:///G:/JA06_EDL/JA06_ANEXOS/ANEXO%20II%20TABLAS%20DIAGNÓSTICO/15.%20A)%20Tendencia%20poblacion%201996_2015.pdf
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Tendencide poblacion

29.000

28.000 \//\_<
27.000 \ / MujereS

= Hombres

26.000

25-000 T T T T 1
1996 2000 2005 2010 2015

Fuente: SIMAfo 2015

Las oportunidades de empleo en los nucleos urbanos mas cercanos con anterioridad a la llegada de la |
socieecondmica dio lugar a que muchas personas abandonaran el territorio en busca de mayores oportunid
de desarrollogl éxodo fue mayor entre las mujeres al no encontrar en sus municipios espacios para S
desarrollo profesional y personal. La llegada de la crisis produjo el efecto contrario: la poblacién que habia
en busca de mayores oportunidades vuelve alralatbode los recursos basicos para la vida estan mas
garantizados gue en las ciudades.

A través de la pirdmide de poblacion se releandiéerencias poblacionales entre sexos y tramos de edad.
Ver tabla 15Birdmides de poblacion 1996 a 2015. (Anexo II)
N° de habitantpsr edad y sexo

Edad Mujeres Hombres Total

De 0 a 4 afios 1258 1296 2554
De 5 a9 afios 1517 1462 2979
De 10 a 14 afios 1576 1631 3207
De 15 a 19 afios 1632 1780 3412
De 20 a 24 afios 1824 1927 3751
De 25 a 29 afios 1716 1915 3631
De 30 a 34 afios 1710 1869 3579
De 35 a 39 afios 1922 2095 4017
De 40 a 44 afios 2001 2196 4197
De 45 a 49 afios 2163 2305 4468
De 50 a 54 afios 2047 2310 4357
De 55 a 59 afios 1602 1779 3381
De 60 a 64 afios 1161 1268 2429
De 65 a 69 afios 1201 1063 2264
De 70 a 74 afios 1195 971 2166
De 75 a 79 afios 1279 921 2200
De 80 a 84 afios 1196 883 2079
De 85 y mas afios 1099 674 1773
Total 28.099 28.345 56.444

Fuente: SIMAfo 2015


file:///G:/JA06_EDL/JA06_ANEXOS/ANEXO%20II%20TABLAS%20DIAGNÓSTICO/15.%20B)%20Pirámides%20Población%20período%201996-2015..pdf
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PirAmide de poblacion

De 85 y mas afio:
De 80 a 84 afios
De 75 a 79 afios
De 70 a 74 afios
De 65 a 69 afios
De 60 a 64 afios
De 55 a 59 afios
De 50 a 54 afios
De 45 a 49 afios
De 40 a 44 afios
De 35 a 39 afios
De 30 a 34 afios
De 25 a 29 afios
De 20 a 24 afios
De 15 a 19 afios
De 10 a 14 afios

De 5 a9 afios
De 0 a 4 afos

m Hombres

W Mujeres

3.000 2.000 1.000 0 1.000 2.000 3.000

Fuente: SIMAfio 2015

Poblacién joven (de 15 a 29 afi@g)oblacion jovaupone el 19,12% de la poblaeipresentando las
mujeres el 9,16%40s hombres®b6%.

Poblacion entre los 15 y 29 afios

Ambito Hombres de 15 a 29 aff Mujeres de 15 a 29 af] Total

Sierra Magina 5.622 5.172 10.794
Jaén 62.255 58.512 120767
Andalucia 734.460 702.348 1.436.808

Fuente: SIMA. Afo 2015

Tendencidel % de Poblacién entre los 15 y 29 afios desagregada por sexo

- % de poblacion de 15 a 29 afios
Hombres Mujeres Ambos sexos
1996 11,99 11,47 23,46
2000 11,57 10,83 22,40
2005 11,12 10,03 21,16
2010 10,29 9,51 19,80
2015 9,96 9,16 19,12

Fuente: Elaboracion propia a través de datos de fuentes §8ivAd#Tas2015)
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Tendencidel % de Poblacién entre los 15 y 29 afios desagregada por sexo

14,00

12,00

10,00

8,00 ———% de poblacién de 15a 29
afios Hombres

6,00 =% de poblacionde 15a 29
afios Mujeres

4,00

2,00

0,00

T T T T
1996 2000 2005 2010 2015

Fuente: Elaboracion propia a ttavdestos de fuentes secund&BdA. Afio 2015)

El porcentaje de poblacion entre 15 y 29 afios ha ido decreciendo paulatinamente en los ultimos 20 a
pasando del 23,4680 1996 al 19,12% en 2015 con una diferencia de 80 décimas desfavorable para las
mujeres. Los motivos de esta tendencia de la poblacion joven a abandonar la comarca y el hecho de que
mas las mujeres que realizan ese viaje sin retorno, los encontramos en diversos factores: como el |
registrado que afecta en gran medida aupstélepoblacion, la masculinizacion del mercado laboral que
afecta a las mujeres jovenes y otros factores de caracter sociocultural.

En cuanto a la poblacién en su conjunto, en la Comarca hay 99,1 mujeres por cada 100 hombres. El indic
masculinidad res alarmante, pero se tiene un caracter selectivo segun tamos de edad como veremos m:
adelante.

indice de Feminidad indice de Feminidad registra 99,1 mujeres por cada 100 hombres empadronados en €
territorio.

indice de masculinidada inversa, iedice de Masculinidad registra 100,8 hombres por cada 100 mujeres.
So6leenseis municipiake la comardapoblacién ree encuentraasculinizadse trata de aquellos que, o

bien cuentan camayor actividad econémica, como es el caso de Mancha Real, Huelma y Bedmar, por lo tan
ofrecemayores oportunidades de empleo selieta deunicipios con una poblacion envejecida en la que
predominan las mujeres mayores de 65 afos, es @dasextiela Moralegalimena.

indice de Masculinigad municipios

Municipio Indice de

: Masculiniad

Albanchez de Mégina 106.98
Bedmar y Garciez 98.00
Bélmez de la Moraleda 97,55
Cabra del Santo Cristo 111.46
Cambil 107 .48
Campillo de Arenas 109 .84
Céarcheles 108,03
Guardia de Jaén (La) 102.77
Huelma 08.47
Jimena 94.22
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Jodar 98,28
Larva 106,36
Mancha Real 99.43
Noalejo 101,61
Pegalajar 100,79
Torres 102,13
TOTAL 100,88

Fuente: SIMA. Afo 2015

La evolucién que ha experimentado el indice de Masculioaadrea ¢ los Ultimos 20 afios ha sido
descendente, pasando de valores maximos de 103,6 a 100,8. Esta tendencia se refiere a la poblacién glol
la misma tendencia descendente se heigmagtula poblacion de 0 a 15 afios; sin embargo, el indice de
Masculinidad ha experimentado una evolucion ascendente en el tramo de edad de 16 a édtedios, es decir,
la poblacion en edad de trabajar, hasta |I€§aBBb a la inversa, el indieeFeminidagh este tramo

de oblacion registra 91,4 mujeres por cada 100 hombres. Y dentro de este grupo de poblacién, en el tram
poblacion joven (de 15 a 29 afios), el indice de masculinidad es de 108,70 hombres por cada 100 muijel
Estos datos nosdicanque el indice de Masculinidad tiene un caracter selectivo ligado a la falta de
oportunidades para el desarrollo profesional y personal fundamentalmente de las mujeres.

En relacion al tramo de edaday@rede 65 afios, kidice de dsculimiadhaexperimentado en los ultimos

20 afios un descenso importantisimupaxad7,18 del afio 2000 al 75,58 en el afio 2015, debido a la
mayotongevidad de las mujeres. En este tramo ddnelitzel dd~eminidad32,31 mujeres por cada 100
hombres.

Indice de Masculinidad en la Poblacién Joven (de 15 a 29 afios)

——indice de Masculinidad. Poblacion de 15 a 29 a
160,00
140,00
120'00_ \ /\-—-\ A
80,00
60,00
40,00
20,00
OOO T Iﬁl T T 9T T T T T T == I T T 1
' O "' X'="Tg' 9 © = © =
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Fuente. Elaboracion propia a través de datos de fuentes oficiales (SIMA. Afio 2015)
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Tendencidel indice ddasculinidad poamos de edad

indice de indice indice de indice de

Afio masculinizaci§ masculinizacién masculinizaciér masculinizacid

de la poblacié 0 a 15 aiios 16 a 64 aios >de 64 arios
1996 101,15 107,51 104,90 84,54
2000 103,32 110,67 106,52 87,18
2005 103,66 108,96 109,69 81,08
2010 102,07 105,08 109,17 77,7
2015 100,88 100,87 109,37 75,58

Fuente. Elaboracion propia a través de datos de fuentes oficiales (SIMA. Afio 2015)

Tendencidel indice ddasculinidadk la poblacién

120 e [ndice de
100 | —— —— masculinizacion de la
poblacion
80 -—-\\ indice masculinizacion
0 a 15 afios
60
indice de
40 masculinizacién 16 a
64 afios
20 ;
= |ndice de
0 : : : : . masculinizacién >de 64

1996 2000 2005 2010 2015 afios

Fuente. Elaboracion propia a través de datos de fuentes oficiales (SIMA. Afio 2015)

Sicomparamos keldice déviasculinidade la Comarca de Sierra Magina con los del medio rural en Espafia
vemos que, a simple yiStarra Magima presenta undice déviasculimiadmuy elevado, en 2015 dicho

irdice es d&00,88, 3,25 puntos por debajindiae déasculimiaddel medio rural en Espafia, que es del
104,13 segun datos del Ministerio de Agricultura, Alimentacion y Mederd\thBiepientps por encima

del indice nacional situado en 98,01 segun datos de la misma fuente.
http://www.magrama.gob.es/es/desaruodiitemas/iguadd_genero_y des_sostenible/

Comparativa del indice de masculinizacién de la poblacién.

104,13%

100,88%

98,01%

Sierra Magina Medio rural en Espafi: Espafia

Fuente: Elaboracion propia a través de datos de fuentes secundarias
(SIMA y Ministerio de Agricultura, Alimentacion y MedjoAimBigthde


http://www.magrama.gob.es/es/desarrollo-rural/temas/igualdad_genero_y_des_sostenible/
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indice d&nvejecimientbiimero de personas entre 0 y 15 afios con respecto al nimero de personas mayore:
de 65 afios. El indice de envejecimiento es elevado en todos los municipios a excepcilm eha Guardia
(45,8), Mancha Real (86,7) y Jodar (8@y5icipios como Albanchez de Magina o como Torres llegan a
alcanzar indices de envejecimiento del 362,0 o del 296,7, es decir, en Albanchez de Magina por cada
personas jévenes menores de 16 afos hay 362 mayores de 65 y en Torres por cadaylR96yTenores h
mayores de 65.

indice de Envejecimiento de la poblacién

Municipio Total ambos sexos de 0 | Total ambos sexos >65 indice dénvejecimient
Albanchez de Magina 100 362 3620
Bedmar y Garciez 406 658 162,1
Bélmez de |la Moraleda| 201 389 193,5
Cabra del Santo Cristo 267 416 155,8
Cambil 374 695 185,8
Campillo de Arenas 253 394 155,7
Cércheles 174 322 185,1
Guardia de Jaén (La) 1.065! 488 45,8
Huelma 904 1.268 140,3
Jimena 139 332 238.8
Jédar 2.004 1.794 89,5
Larva 88 100 113,6
Manchd&eal 1.955 1.695 86,7
Noalejo 251 478 190,4
Pegalajar 406 637 156,9
Torres 153 454 296,7

Fuente: Elaboracion propia a travisas de fuentes secund&ilbA. Afio 2015

El indice de Envejecimiento en la comarca aumenta de manera gre@Rtilad2eds con un ligero
descenso en el periodo que va del afio 2000 al 2005. Este aumento gradual eleva el indice de envejecim
del 95,66 en el afio 1996 al 119,9 al afio 2015.

Tendencidel indice de envejecimiento

Afio indice de envejecimie
1996 95,66
2000 115,98
2005 112,2
2010 116,1
2015 119,9

Fuente: Elaboracion propia a través de
de fuentes secundarias (SIMA. Afio 2(
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Evolucién del indice de envejecimiento de la poblacién
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FuenteElaboracion propia a través de datos de fuentes secundarias (SIMA. Afio 2015)

Si se amparael indice de envejecimiento de la comarca de Sierra Magina con el de la prociocia de Jaén 'y
el de Andalucia, se comprgabaexiste una diferencia de mé&8 plentos porcentuales con la provincia y
36 puntos con Andalucia

Esta realidad supone un problema para el desarrollo sostenible del territorio, que viene dado porque las z
rurales no han sido capaces de adaptarse a la nueva realidad social seshdadgiropiciado espacios

para que las y los jovenes puedan desarrollar su proyecto de vida en su tegivdligala gealilear un

viaje de no retorno en busca de mayores oportunidades de empleo y de desarrollo personal.

Comparativgel hdice de envejecimiento

Ambito Total ambos | Total ambos | indice de
sexos de 0 a 14 sexos >65 Envejecimientd
Sierra Maging 8.740 10.482 119,93
Jaén 97.147 120.798 124,3
Andalucia 1.368.839  1.360.703 99,4

Fuente: Elaboracion propia a tradésodede fuentes secundarias (SIMA. Afio 2015)

Comparativa del indice de envejecimiento

140,00
120,00
100,00
80,00
60,00
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Sierra Magina Jaén Andalucia

e

\

Fuente: Elaboracion propia a través de datos de fuentes secundarias (SIMA. Afio 2015)
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Tasa Bruta de NatalidadTasa brautde natalidasbmarcats del 88%; en municipios como Albanchez de
Magina, Torres, Noalejo, Jimena o Noalejo, cuyo indice de envejecimiento es muy alto, el indice de natalid
llega a la media de la comarca, presentado unos valores de 2,53; 3,96; 4,48iyabfediespec

Tasa Bruta de Natalidad

Municipio Tasa Bruta dextdlidad
Albanchez de Méagina 2,53
Bedmar y Garciez 7,66
Bélmez de la Moraleda 8,86
Cabra del Santo Cristo 7,23
Cambil 5,25
Campillo de Arenas 11,33
Cércheles 5,61
Guardia de Jaén, La 9,11
Huelma 7,88
Jimena 4,46
Jédar 8,90
Larva 10,27
Mancha Real 9,36
Noalejo 5,50
Pegalajar 8,25
Torres 3,96
Sierra Magina 8,08

Fuente: Elaboracidon propia a través de datos de fuentes oficiales (SIMA. Afio 2014)

Tasa Bruta de Natalidad.

12,00

10,00

8,00

6,00 -

Fuente: Elaboracion propia a través de datos de fuentes oficiales (SIMA. Afio 2014)
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Sierra Magina en relacion a la provincia de Jaén y a Andalucia presenta una diferencia negativa en la Tasa
deNatalidad de 46 décimas con provincia de Jaén y de 1,7 puntos con Andalucia

Tasa Bruta datdlidadComparativa

12
9,79

8,08 8,5/

10

Sierra Magina Jaén Andalucia

Fuente: Elaboracion propia a través de datos de fuenteSividaiéie 2014)

Tasa Bruta de Mortalidaml.Tasa Bruta de Mortalidad que mide el numero de decesos por cada 1000
personas, se sitla en 2014 en 9,46 decesos por cada 1000 habitantes. Municipios como Albanchez de M&
Jimena o, Cabra del Sto. Guigteran esta mediagando a valores en torns 20lal5 y 12 defunciones

por 1000 habitantes.

Tesa Bruta de Mortalidad

Municipio TasaBruta de bftalidad
Albanchez de Méagina 19,39
Bedmar y Garciez 13,24
Bélmez de la Moraleda 11,22
Cabra d&anto Cristo 14,46
Cambil 10,50
Campillo de Arenas 8,24
Cércheles 4,91
Guardia de Jaén, La 4,14
Huelma 9,03
Jimena 15,63
Jédar 8,90
Larva 2,05
Mancha Real 7,94
Noalejo 15,00
Pegalajar 10,55
Torres 11,87

FuenteElaboracion propia a través de datos de fuentes primarias (SIMA. Afio 2014)
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Tasa Bruta de Mortalidad
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FuenteHaboracion propia a través de dafoesrdes primarias (SIMA. Afio 2014)

Consecuencia del envejecimiento de la pebldaidmayor Tasa Bruta de Mortalidad que presenta Sierra
Magina frente a la provincia de Jaén con una diferencia de 8 décimas y a Andalucia con una diferencia de
puntos.

Tasa Bruta de Mortalida@mparativa

10,00

9,46
9,50 _

9,38
9,00 \\
8,50 \
8,00

7,50

7,90

7,00 . . .
Sierra Magina Jaén Andalucia

FuenteBHaboracion propia a través de datos de fuentes primarias (SIMA. Afio 2014)

Crecimiento vegetativDe la diferencia entre los nacimiers defunciones resulta el crecimiento
vegetativo. 10 Municipios de la Comarca registran un crecimiento natural negativo (Albanchez de Ma
Bedmar y Garciez, Bélmez de la McZale@edel Santo Cristo, Caru®lma, Jimena, Noalejo, Pegalajar y
Torres; 5 municipios presentan un crecimiento natural positivo (Campillo de Arenas, Cércheles, La Guard
Jaén, Larva y Mancha Real) y el municipio de Jodar registra el mismo nimero de nacimientos que
defunciorse
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Crecimiento Vegetativo

o Crecimientg
Municipio Vegetativo
Albanchez de Magina 20
Bedmar y Garciez 16
Bélmez de la Moraleda 4
Cabra del Santo Cristo 14
Cambit Arbuniel 15
Campillo de Arenas 6
Cércheles 1
Guardia de Jaén, La 24
Huelma -7
Jimena 15
Jodar 0
Larva 4
Mancha Real 16
Noalejo 19
Pegalajar -7
Torres 12

Fuente:|Bboracion propia a través de datos de fuentes primarias (SIMA. Afio 2014)

Crecimiento Vegetativo
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Fuente:IBboracion propia a través de datos de fuentes primarias (SIMA. Afio 2014)

Tasa de Crecimiento Nat@ah estos valores, la Comarca registiasarge Crecimiento Nategdtiva
de-1,38 al ser la Tasa detilmlad mayor que la Tasa de Natalidad. Dicha tasa es menor que la registrada er
la provincia de Jaén, aunque también es negativa) y que la registrada en Andalucia que es positiva.
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Tasa de Crecimiento Natural. Comparativa
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Fuente:|Bboracion propia a través de datos de fuentes primarias (SIMA. Afio 2014)

Saldo Migratariél saldo migratorio es la diferencia existente entre la poblacion emigrante y la inmigrant
expresadan forma de porcentaje; todos los municipios de la Comarca tienen un saldo negativo a excepcior
La Guardia de Jaén, Cabra del Santo Cristo y Torres

Saldo Migratorio

Municiplo Saldo_ migrator
Relativo
Albanchez de Méaging 63,24
Bedmar y Garciez 6,97
Bélmez de la Moralec 23,63
Cabra del Santo Crisl 0,52
Campillo de Arenas 9,79
Cambil 12,60
Cércheles 23,86
Guardia de Jaén (La) 15,52
Huelma 6,08
Jimena 0,74
Jédar 3,58
Larva -10,27
Mancha Real 2,76
Noalejo 8,50
Pegalajar 15,83
Torres 5,94

Baboracion propia a través de datos de fuentes primarias (SIMA. Afio 2014)

En 2015, el Saldo Migratorio en Sierra Magina es negativo, es decir, son mas las persguasagie emigran
que llegan a la Coma8iae comparan los tres &mbitos de estudio, se observa que la provincia de Jaén tien
un mas elevado saldo migratorio que Sierra Magina, pero tanto Sierra Magina como Jaén superan en ¢
puntos a Andalucia.
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SalddMigratorio. Comparativa
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FuenteHaboracion propia a través de datos de fuentes primarias (SIMA. Afio 2014)

-7,00

Tasa de CrecimienémridgraficoLaTasa de Crecimiento Demogeéfieocomarca es-d@7, para el afio

2014 segun SIMASe define conad resultado de la diferencia entre la Tasa de Natalidad y la Tasa de
Mortalidad mas el Saldo Migratorio, en un periodo de tiempo determinado, es decir, un promedio porcer
anual dl cambio en el numero de habitantes, como resultado de un superavit o déficit de nacimientos
muertes, y el balance de los migrantes que entran y salen del territorio.

Tasa de Parbos datos mas recientes sobre Tasa de Paro que se pueden obtseofiiasue
corresponden al afio 201d existiendo datos desagregados poregdadelSSIMA |a Tasa de Paro entre
los hombres es de 21,81% mientras que entre las mujeres es BaspeC@lapoblacion jovéht a

29 afios), segun datosSIMA afio 20Ebparo registradepresental 31,90%especto del totsiendo del
57,5% en las mujeres y el 42,4% en los hombres.

Renta Media DeclaradaRenta Media Declarada correspondiente aB @8od2010.055,80, bastante
inferior a la de provincia de Jaén que es de 12.664 &4 de Andalucia que es de 15.251,18

¢) Organizacién administrativa y ndcleos de poblacién

Zona Rural Leader (ZRLY.RIde Sierra Magina esta constituideé pounicipiosilbanchez de Magina,
Bedmar Ysarciez, Bélmez de la Moraleda, Cabra del San@a@bdt Campillo de Are@ascheles,
Huelma, Jimena, Jbédar, La Guardia de Jaén, Larva, Mancha Real, Noalejo, Pegalajar y Torres.

No obstantdel municipio de Macha Real queda excluido su ndcleoepriheimlia Orden de 19 de

enero de 2016, por la que se regula y convoca el procedimiento de seleccion de los Grupos de Desarrollo
Candidatos para la elaboracion de las Estrafegsasrdibo Local en la Comunidad Auténoma de Andalucia
para el periodo 2A@R0 y la concesién de la ayuda prepafatexia lll. Zonas rurales Leader de Andalucia
20142020.

Nucleos de poblacida:losl6 municipios que forman la comarca de Sigima,%éuentan con ndcleos
secundarios de poblact&tos son: Garciez (Begn@ared, Bémez y AulabaréiBez de la Moraleda),

Estacion de Cabra y Estacion de Huesa (Cabra del Santo Cristo), Arbuniel (Cambil), Carchel (Carcheles), S
CabritagHuelma), Soto Gordo (Mancha Real), La Hoya del Salobral (Noalejo) y La Cerradura (Pegalajar
estos nucleos secundarios los que cuentan con una mayor poblacion son: Gafeéezi§zAdbeniel

(Cambil), Carchel (Carcheles), Solera (HualiMayy del Salobral (Noalejo).

En el andlisis del diagnostico se ha incluido el municipio de Mancha Real, aunque su nucleo principa
guedado excluido de la ZRL, debido a que por su proximidad, por las caracteristicas geograficas, cultur:
socioecd@micas forma parte de la comarca de Sierra Magina.

La Estrategia de Desarrollo Local se enfoca a la ZRL completa, es decir, a los 16 municipios de la com
excluyendo el nucleo principal de Mancha Real.
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Nucleos de poblacién que componen el municipio.

o Numero de nucleo| Nucleos de poblacid
Municipio s .
de poblacién secundarios
Albanchez de Mégina 1
Bedmar y Garciez 2 Garcie
Bélmez de la Moraleda 3 Belmez y Aulal
Cabra del Santo Cristo 3 Estacién de Cabi
Estacién de Husg
Cambil 2 Arbunie
Campillo de Arenas 1
Carcheles 2 Carchg
Guardia de Jaén (La) 1
Huelma 3 Cabritas y Solg
Jimena 1
Jédar 1
Larva 1
Mancha Real 2 Soto Gord
Noalejo 2 La Hoya del Salol
Pegalajar 2 La Cerradu
Torres 1
Total 27
Fuente. SIMA. Aftxi4
Mapa Zona Rural LeaéeBierra Magina
Jimena Bedmary
; : Garciez Jodar
Mancha Real
" = Albanchez
La Guardia de Magina Larva
de Jagn ; Bélmez de v
Pégalajar la N!‘oraleda‘
__Cabra del
) " Santo Cristo
i Cambil
Cércﬁeles %7 Huelma
Campillo de Arenas
Noalejo Mancha Reakxcluidontcleo de poblacion principal

Fuente: ADR Sierra M&fiaé
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Respecto aliepresentacion de las mujeres pndetos de responsabilidad pdificacentaje de mujeres
alcaldesas en la actual legislatura es del 19,7% correspondiendo a los hgnskegsmdagafdtmacion
obtenida de fuentes primarias.

La evolucion de la presencia de mujeres en los puestos de alcaldias, experimentd un importante avance
elecciones de 2007 con respecto a los conti®ed deero la brecha de género se ha ido ensanchando en
las dos ultimas dos legislaturas

Tendenaide la presencia de mujeres y de hombres en las alcaldias

Elecciones 1999

Elecciones 2003

Elecciones 2007

Elecciones 2011

Elecciones 2015

Mueres

6,25

25

37,5

31,25

19,7

Hombres

93,75

75

62,5

68,75

80,3

Fuente: Elaboracion propia a través dedtieragas. Afio 2016

Tendencide la presencia de mujeres y de hombres en las alcaldias
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Fuente: Elaboracion propia a través de fuentes primarias. Afio 2016

Protagonismpolitico de la poblacion jodénm.se han encontratiios a nivel comarcal a cerca de la
participacién politica de la poblacion joven. Consultada la base de datos del GDR muestra tan s6lo una pe
joveral frente dda alcaldide unayuntamienfmara la legislatura actual.

d) Caracteristiedisicas jopogréficas del territorio

La comarca de Sierra Magina en su conjunto prestavadanaltitad situarse solB83 metrosobre el

nivel del mar, siendo Noalejo el municipio mas elevado (1.084 metros) y Jimena el menor (608 metros), se
datos del Sistema de Informacién Multiterritorial de Andalucia para el afio 2015. La elevacién de la comar
superior al conjunto p&lr{642 m) y andaluz (508 metros)

Altitud sobre el nivel del mar

Municipio Altitud (metros
Albanchez de Magina 852
Bedmar y Garciéz 643
Bélmez de la Moraleda 858
Cabra del Santo Cristo 940
Cambil 758
Campillo de Arenas 870
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Cércheles 825
Guardia de Jaén (La) 603
Huelma 988
Jimena 608
Jédar 650
Larva 732
Noalejo 1084
Pegalajar 798
Torres 882
Mancha Real 758
Sierra Magina 803
Jaén 642
Andalucia 508

Fuente. SIMA Afio 2015

La topografia del terreno resalta por lo escabroso su relieve, con altitudes superiorepenidie®d0 m y
superiores al 15% en unds8eérritoripalcanzatovalores medios superiores al 30% en numerosos puntos,
llegando incluso a ser superad5%n un 18% de la supeffildegue lleva consigo importantes riesgos de
erosion y pérdidas detpcitl bioldgico de los suelos.

Hasta épocas relativamente recientes, los municipios situados en el radio mas cercano al macizo central
sufridaun acusado aislamiento, no sélo en lo que se refiere a las comunicaciones con la capital provincial, -
entre unos pueblos y otros, actuando en este sentido el macizo como un obstaculo natural para el contacto
los habitantes de uno y otro ladagteb y dando lugar a la existencia de zonas de influencia diferenciadas en
torno a los principales nicleos de pgl#aciés que se ha desarrollado una mayor actividad econémica y la
consiguiente concentracion de recursos y servicios: HuelrB&I(zanibdl,la Moraleda, Cabra del Santo
Cristo), Jédar (Albanchez de Magina, Jimena@edi@arLarva), Mancha Real (Torres, Pegalajar), Jaén (La
Guardia, Carcheles, Pegalajar), o incluso Granada (Noalejo, Campillo de Arenas).

Suelos segun pendi¢kie2)

Municipio <3% | 3%7% | 7%15%| 15%30 % 30%45% >45% | Total

Albanchez de Méagina 0,06 0,29 2,72 8,66 8,33 18,74 38,79
Bedmar y Garciez 4,84 11,40 32,01 35,61 13,13 21,71 118,71
Bélmez de la Moraleda 0,16 1,15 4,43 13,76 15,27 14,64 49,41
Cabra del Santo Cristo 14,93 21,58 42,13 52,88 33,24 22,12 186,89
Cambil 1,71 5,29 17,94 44,31 39,72 30,82 139,79
Campillo de Arenas 0,96 3,01 10,55 27,55 31,63 42,94 116,66
Carcheles 0,22 1,05 3,67 10,45 11,95 13,15 40,47
Guardia de Jaén (La) 1,19 3,38 10,31 15,25 5,80 2,47 38,40
Huelma 10,73 31,64 55,33 75,01 48,45 28,94 250,09
Jimena 0,82 4,89 16,52 17,56 4,63 3,58 48,01
Joédar 5,11 19,54 37,43 44,00 24,52 18,08 148,67
Larva 2,50 5,83 9,91 11,18 7,07 5,23 41,72
Mancha Real 7,20 24,78 38,53 19,28 4,94 2,89 97,62
Noalejo 0,40 1,68 5,65 13,29 13,36 15,24 49,62
Pegalajar 0,74 2,19 10,77 24,48 19,71 21,99 79,89
Torres 0,38 2,61 14,89 29,31 16,91 15,88 79,98
Sierra Magina 51,97| 140,32 312,79 442,57] 298,65 278,43 1.524,72

Fuente. SIMA Afid 1
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Latopografia del terreno le confiere las siguientes caracteristicas:

)l

Clima. La comarca presenta un clima mediterraneo continental de inviernos frios, cuyas temperatur
medias se sitlan por debajo de los 6° siendo frecuentes las heladasalyrosrvanassc
precipitaciones, aunque son poco abundantes, en torno a los 400 mm, se producen con cier
regularidad a lo largo del afio, destacando la importancia de las lluvias primaverales.

RiosLa red hidrolégica en Sierra Magina es extensa y presenta unos caudales muy fluctuantes.
mayoria de sus cursos fluviales drenan en la subcuenca del Guadalquivir, como es el caso
Jandulilla, Bedmar y Torres, situados en la parte norte y oesteldesuio. Otros rios, como el
Quiebrajano, Cambil, Campillos, etc., y algunos arroyos localizados en las sierras del sureste del an
vierten sus aguas en otras subcuencas, como el Guadalbullén, Guadiana Menor o Genil.

PaisajeUna comarca de castes: desde el exterior, el macizo parece desarbolado, aunque en su
interior existen extensos, viejos y bellos encinares y quejigales, y un pinar de pino laricio a gran alt
Es muy caracteristico del paisaje vegetal la presencia de grandedeextatmiahgsbosques de

pino carrasco en la base sur y este del macizo montafioso. Todo ello se combina con grand
extensiones de lo que se ha dado ertieqae humanizaeterido al olivar.

El paisajes el tipico de las Sierras Subbéndalag donde varian las formas y los volumenes

entre las rocas y la vegetacion. No hay un paisaje dominante sino que estan todos muy bi
representados, no obstante dominan los matorrales, pero hay un factor a tener en cuenta en todas
sierras elevadas ygae &paisaje cambia con la altitud

Suelosta naturaleza de los suelos esté intimamente ligada a las caracteristicas de la roca madre, ¢
en el macizo de Magina es en su mayor parte caliza. Sobre este sustrato se desarrollan suelos
caracteristicagyronémicas pobres aflorando en amplias extensiones la roca desnuda fuertemente
erosionada por las aguas, y originando que en el macizo predominen los suelos limitados ¢
profundidad por roca dura. Suelen ser suelos generalmente pedregosos.

Estas caractsticas fisicas y topogréaficas de la comarca, derivarusos especificos del sugle
priorizan aprovechamientos agricolas de secano, forestales y ganaderos.

Las areas agricolas han sido modificadas por la humanidad y su actividad.af$tinteds @stiss

unidades es menos apreciado en principio que las unidades naturales y/o seminaturales, si bien el rell
ondulado y alomado de la zona de cultivos junto con el efecto mosaico de la propiedad, lindes, cultiv
alineacion de olivos, cre@aisaje caracteristico y zonas agricolas distintas, constituyendo la zona, al igual qu

el resto de la provincia un territorio de paisaje de olivares casi Unica en el mundo.

Lasuperficie agricola ut{i&zaUgn la comarca es de 76.428 hectaleagie supones0,72%del total

seguido de la superficie forestal y natural con un BEbrBlificipio con mayor extension agraria es Huelma

(15.442 ha) y el menor es Albanchez de Méagina (1.119 ha).

Superficie segun uso o cobertura vegetal (ha)

Siperficies Superficies NS
construidas | Sup(:zrflmes forestales y hume_d_as YI' ToTAL
agricolas superficies d
alteradas naturales
agua
Albanchez de Méagina 21 1.119 2.713 32 3.886
Bedmar y Garciez 99 7.537 3.888 362 11.886
Bélmez de la Moraleda 42 1.685 3.024 166 4,917
Cambil 132 5.314 8.243 331 14.019
Cabra del Santo Cristo 63 7.540 10.892 169 18.663
Campillo de Arenas 133 3.383 7.485 379 11.379
Carcheles 113 2.255 1.834 110 4,312

21



Estrategia de Desarrollo Local Leader de Sierra M&§ia@ 2014

Guardia de Jaén (La) 258 2.864 505 201 3.828
Huelma 176 15.442 8.855 515 24.988
Jimena 38 3.677 991 136 4.842
Jédar 258 7.186 6.995 463 14.903
Larva 16 1.923 2.232 50 4.221
Mancha Real 379 7.863 1.246 230 9.718
Noalejo 78 1.235 3.578 111 5.002
Pegalajar 166 4,179 3.301 311 7.957
Torres 38 4.208 3.675 162 8.083
Sierra Magina 2.009 77.410 69.458 3.727) 152.604

Fuente. SIMA. Afio 2007

€) Espacios naturales y figuras de proteccion ambiental

La principal figura de protecciéon de la comarearqaesNatural Sierra Magieadarado en el afio 1989,

se extiende por una superficie de 19.961 ha, correspot8intdeala superficie total de la corfsarca.
encuentra enclavado entre las Llanuras y Campifias Béticas y las Sierras Subbéticas, limitando al norte c
Canpifias Altas, Las Lomas y el valle del Guadalquivir, mientras que por el sur se sitla en la regién Subb
Central, muy por encima de Sierra Nevada. Al este quedan los Altiplanos Semiaridos Orientales y las Sier
Cazorla, y al oeste se continiamlpi@ Alta y la region Subbética Central.

Los municipios a los que pertenece la superficie de este espacio natural son nueve: Albanchez de M&
Bedmar y Garciez, Bélmez de la Moraleda, Cambil, Huelma, Jimena, J4dar, Pegalajar y Torres. Cambil
murncipio que mas superficie aporta, mientras que Pegalajar es el que menor superficie protegida pos
Albanchez de M&gina es el municipio que tiene mayor % de superficie protegida dentro del Parque N
respecto al total de su término municipal (ég%ajaPel que menos (8,06%). No obstante, el municipio que

mas superficie aporta al Parque Natural es Cambil, con 3.545 ha; siendo Pegalajar el que menos, con 389 |

Los nucleos urbanos de estos nueve municipios se encuentran utield@as)tiatural. Dentro de sus
limites tan solo existen diseminados, siendo el mas importante Cabrita, y el ntcleo de poblacion de Bélmez

Distribucién del territorioREique Natural Sierra Magina yassdeélhefluencia Sdetmndémica

o SupMunicipio Sup. Protegida % Protegido
i e Has Has % Municipio (*)
Albanchez de Magina 3.883 3.051 16 79
Bedmar y Garciez 11.880 2.603 13 22
Bélmez de la Moraleda 4.944 2.549 13 52
Cambil 13.989 3.552 18 25
Huelma 25.029 2.381 12 10
Jimena 4.804 547 3 11
Joédar 14.878 1.217 6 8
Pegalajar 7.995 389 2 5
Torres 8.004 3.371 17 42

Subtotg 95.406 19.960
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L Sup. Municipic Sup. Protegida % Protegido
Municipio Has Has % Municipio (*)
Larva 4.176 - - -
Cabra del Santo Cristo 18.703 - - -
Campillo darenas 11.672 - - -
Carcheles 4.050 - - -
Guardia de Jaén (La) 3.843 - - -
Mancha Real 9.770 - - -
Noalejo 4,966 - - -

Subtotg 57.180 - - -
Totaierra Magina 152586 19960 100

(*)Referido exclusivamente a la figomatelecion del Parque Natural Sierra Magina.
Fuente: Il Plan de Desarrollo Sostenible del Partjde S&ttreaMéagina (borrador)

Area de Influencia SBEcimn6ina del Parque Natural Sierginié
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Fuente: Consejeridvibrlio Ambiente y Ordenacion del Territorio.

En el ambito del la comarca estan declarados un coegp#ociatenaturales integrados en la Red de
Espacios Naturales de Andalucia (RENPA) y en la Red Nattma [260fLe se incluyen las figuras de
Parque Natural, Paraje Natural, Monumento Natural y Parque Periurbano, asi como Zonas de Esp
Proteccion para las Aves (ZEPA), Lugares Importancia Comunitaria (LIC) y Zonas Especiales Conservacio

En particular saiperficie LIC en la comangpao27.936 hajue represental&udel total de la comarca.
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Espacios Naturales Protegidos en la comarca

Figura de proteatid Nombre del espacio natural Superficie
Parques Naturales | Parque Natural Sierra Magin 19.961 ha
Parajes Naturales | Paraje Natural Alto Guadalquivi 769 hal

Monumento Naturale Monumento Natural Pinar de Canava -

LIC Parque Natural 19.961 ha
LIC Alto Guadalquivir 769 ha
LIC Estribaciones de Sierra Magina 6.154 hal

Red Natura 2000 LIC tramo inferior del rio Guadalimar y Alto Guaq  1.052 hal

ZEC Sierra Magina
ZEPA Sierra Magina -
ZEPA Alto Guadalquivir

Fuente: Il Plan de Desarrollo Sostenible del Partjde NereaMagifmrradgr Elaboracion propia.

*El Paraje Natural del Alto Guadal@aivtituido por el embalse Puente de la Cerrada, el embalse de Dofa
Aldonza y el embalse de Pedro Marin y los tramos de rio comprendidos entre ellos.

*Monumento Natural Pinar de Camssapiete de pincarrascos centenaiimsos 120 ejemplargsdce
tamafio excepcional, situado en el municipio de Jimena.

*LIC Estribaciones de Sierra Maginzaracteristica esencial de esta zona es que se puede considerar como
una prolongaciéon del Parque Natural Sierra Magina, tanto a nivel faunistioo,caomyforssh la
presencia de los endemismos localizados en el Parque.

*LIC Wamo inferior del rio Guadalimar y Alto Guadeiqoitante para el habitat 92A0 de la Directiva
92/43/CEE, para las especies Ophiogomphus cecilia (1037), ChpobfegispaRutilus alburnoides.

f) Patrimonio NatuyaCultural.

Tradicionalmentsste territorioa sido un lugar de paso y asentamiento de pueblos y culturas desde etapas
prehistéricas. Sus caracteristicas geomorfologicas y orograficas, @udaabxigtengicuevas naturales,

han permitido servir de fefdgrante siglos a sus numepmdaaiones ddéberos romanos, musulmanes y
cristianosquieneshan ido dejando sus huellas enriqueciendo el legado histérico y cultural de la zona
Asi, elBierra Magina podemos encontrar diferentes tipologias de recursos:

Patrimonio NaturBarque Natural de Sierra Magina, parajes naturales de especial interés, paisajes de oliv
distintivos, miradores tematicos, senderos y rutas cattiragede atencion al visjtaas recreativas

Patrimonio Cultural:

Historicacastillos, torres vigigesias, parroquias y conventtssonados y bévedas de distaabi®s,
conjuntos de patonio histérico en municipimseosetnoldgicos, yacimientagueologicos, trazados
urbanisticarusulmanes, hitos romanasij@s, antiguas casas seésiil@ arquitectura tradicional.

£itnograficdanifestaciones populares que se celebran de forma peculiar por herencia ate otras cultur
Tradiciones y costumbres derivadas del mundo agricolacel@memiones peculiares en torno a
festividades religiosas, romerias, creencias y tradiciones populares, cultura gastronémica, artesania.
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g) Zonificacién justificada de la Zond &adat sobre la base de su nivel de desarrollo.

Atendiendo al grado de desarrollo socioecondmico de losdadaid@phben respecto al global de la
comarca de Sierra Magina, se establecen dos zonificaciones bien diferenciadas, una zoma con un grac
desarrollo superior a la mzatizarcat la otra con un grado inferior a la media.

Zonacon mayor desarrollo socioecondrio@ipios dea Guardia de Jaén, Huelmeleale poblacion
principal) yédar.

Zonacon menor desarrollo socioecondintipios délbanchez de Magina, Bedraraz, Belmez de

la Moraleda, Cabra del Santo Cristo, Cambil, Campillo de Arenas, Carcheles, JimenRebatagrNoalejo
TorresSolery Glritas(nlcles de poblaci@ecundarsadel municipio de Huelm&pto Gordo (nUctkn
poblaciéeecundaridd municipio ddancha Real)

Mapa deddificacion deZanaRural Leader de Sierra Magina

Sin marcaZonaconmayordesarrollo socioeconémico

O Zonaon menor desarrollo socioeconémico

[J  Nuclede poblaci@ecundario de municipio con nticleo percipalo de la ZR

PaN Municipio con nudcleo de poblacion principal excluido de la ZRL

Lazonacon mayor desarr@ioecondmise caracteazor contar con mas poblacméasyconcentrada,

menor indice de envejecimiento y mayor tasa de natalidad, asi como un mayor dinamismo econémico, &
muestra el mayor numero de empresas y de actividades econdmicas que tienen, fundamentalmente en el s
servicios y también en tstria. Cuenta con mayor dotacion de servicios basicos como los sanitarios y
educativos, a excepcion del municipio de La Guardia derdstnexistn centros de sabashtyos de

educacion postobligatoria, asi como una mayor oferta cultutisia.y Atkpoasestan muy bien
comunicados por carretera y cercanos a ldedpipabvinaimUbeda. Por su mayor actividad econémica y
dot&ion de servicios Hueyrdadar se establecen como catzs de comarca, satisfaciendo muchas de las
necesidies de la poblatide los municipios limitrofes y de su area de influencia.
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Por el contrarila zonacon menor desarradlicioeconémitene menor poblacion y menor densidad,

mayor indice de envejecitn y menor tasa de natalidadctividad econémica es menor, siendo mas
dependiente del olivar, aunque existe un cierto desarrollo del sector turistico fundamentalmente en aqu
municipios dentro del Parque Natural, y las industrias de chacinas en Carchelejo, Camiilbdajie, Arenas

y conservas en Bedmar. Los servicios basicos son mas deficezntesayon Jaén, Granatiedales

menor en generdtste menor grado de desarrollo, econdbmico y social, esta provocando un mayor
envejecimiento y masculinizacion déalsigpulsobre todo en el tramo de edad de 16 a 65 afios, ya que es la
juventud y las mujeres quienes mas estan abandonando el territorio en busca de oportunidades de desa
laboral y personal.

En la ZRL de Sierra Magina se dauatidn excepciagrakelacion al municipio de Mancha Real que siendo

el municipio con mayor desarrollo socioeconémico de la comarca y quedando por ello excluido su nu
principal de la ZRL, sin embargo su nucleo secundario (Soto Gordo), con una poblaciérisag @3 habitantes
datos del SIMA afio 2015) cuenta con unos condicionantes socioet®hacecofbdaar parte del grupo

de municipios de menor desarrollo socioeconémico.
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3. MECANISMOS Y ORGANIZACION DE LA PARTICIPACION ClI

3.1. METODOLOGIA UTILPZ&DALA ELABORACION DE LA ESTRATEGIA

MECANISMOS PARA LA DEFINICION DE LOS PERFILES DE AGENTES CLAVE PARA LA REALIZ
DIAGNOSTICO Y DEL ANALISIS DAFO

El proceso participativo para la elaboracion de la EDL de Sierra Magina se ha llevatgodif eramemnedia
herramientas corBatrevistas personakesgentes claves del territdesas tematicfdesa de igualdad

de género en el medio rural, MeBaod®ocion y fomento de la participaciéjudkentadura)] Mesa de

mercado de trabdjdesa de equipamientos, infraestructuras y servicios, Mesa de economia e infraestructut
productiva, Mesa de patrimonio rural medioambiente y cambio climaticesyrudiesacitin, situacion

social y participacion ciudgdarMesas para la detecciénpa®yectos complementariodas estas
herramientdsan facilitado la participad®la ciudadania.

Para la definicion de los perfiles de las personas participantes en la redfintrevistds Rersonakes

ha tenido en cuenta la diferentei@osjue ocupan mujeres y hombres en todos los ambitos y esferas de la
vida y los obstaculos estructurales con los que se encuentran para participar de manera incidente en las po
de desarrollo rural por eso se ha primado su participaciéreeistias @émtrada una de las areas tematicas,
estando también representados los organismos y areas de igualdad, asi como las organizaciones de mujer
obstante también se ha tenido en cuenta la condicién de persona socia del GDR o repredentante de er
juridica socia, criterio que ha dado como resultado una paridad que no ha llegado las 50/50 dado que
asamblea del GDR no es paritaria (la proporcién de la Asamblea es de 30% mujeres y 70% hombres), a:
que se tiene previsto intentar correginteedidesarrollo de las linea de igualdad de género establecidas en
la EDL. Por tantopefrcentaje de mujeres entrevistadas ha sido del 45,4% y el porcentaje de hombres de
54,6%.

Los mecanismos que se han utilizado para la definicién de las siddildsestudio por parte del equipo

técnico d€bDRie la base de datos de personas y entidades sebiRstebmo de las no socias, analisis

de su campo de actuacién y de su vinculacion con cada una de las areas tematicas a analadw, el grado est
de proactividad valorando también si se trata o no de personas propositivas y el sexo al que pertenecen, y
como ya se ha explicado, se ha primado la participacion de las mujeres, asociadas y no asociadas
cuestiones de justicia social, akllser quienes mas obstaculos encuentran para participar de manera
incidente. Se ha procurado también la participacion tanto de personal politico como técnico.

En cuanto a las entidades, se ha realizado especial hincapié en la participaciénetiec mngzamiosToms r
la igualdad, la juventud, los asuntos sociales, entidades de todos los d&mbitos, empresarial, sindical, educ
asociativo (de mujeres, cultural, juvenil, medioambiental) administracion local.

En relacion al perfil de las personagpaartis en lddesas de Trabafmlemas de todos los aspectos
anteriores se ha realizado un gran esfuerzo en promover la participacion de las mujeres en todas las areas
que su voz se tuviera en cuenta en todos los aspectos del diagndstico, e pnavelsivamae la Direccion

General de Desarrollo Rural les habia dado a través del proceso formativo llevado a cabo con las asociacic
mujeres para favorecer su empoderamiento. Ademas se ha promovido la participacibn de organismos
igualdad, denjentud, de empleo, de asuntos sociales, organismos relacionados con el desarrollo empresat
organizaciones vinculadas con el medio ambiente y con el cambio climético, con las TIC (Centros publico
acceso a internet), centros docentes, ayuntaongamasciones sindicales, empresariado, asociaciones sin
animo de lucro, etc.. Los esfuerzos realizados, a veces no se han visto compensados con la participaciol
hubiéramos deseado debido a que las mesas, por motivaSRitmosabido que eocarlas en época

estival en la que muchas personas disfrutan del periodo de vacaciones.
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DINAMICAS DE PARTICIPACION SEGUIDAS PARA LA REALIZACION DEL DIAGNOSTICO Y DEL ANAL

Instrumentos de participacion ciudaddesas tematicas, Entreviggéasonales y Consejo consultivo de
alcaldes y alcaldesas.

» Mesas tematicas:

La metodologia utilizada eMésmas teméaticpara la realizacion del Diagnostico y el Andlisis DAFO se ha
basado en la participacién activa de las personas participantes. Distribuidas en grupos de 4 o de 3 pers
(procurando que la composicién e grupo fuera mixta y que en todos hubiera pérsmrsama
formacion en igualdad de género) analizan, debaten y reflexionan sobre una bateria de Debilidades
Fortalezas (aspectos internos negativos y positivos) que se les proporcionan, relacionadas con el area co
de la que se trate; en @stenento las personas participantes pueden aportar todas aquellas Debilidades y/o
Fortalezas que consideren importantes y que no se encuentran recogidas en el documento base que se |
proporcionado. A continuacién cada grupo seleccionan laes PDisli&rtalezas que consideren mas
importantes y anotan cada una de ellas en difewsiiteambién anotan las aportaciones realizadas por
cualquiera de las personas que forman el grupo. A continuacién la persona portavoz de calda grupo expc
gran grupo su seleccién realizada y sus aportaciones gogéga ébsapartado correspondiente de un

papel continuo que se encuentra dividido en cuatro apartados: DEBILIDADES, FORTALEZAS, AMEN,
OPORTUNIDADES. Una vez expuesta en atipapdhaeleccion realizada por cada uno de los grupos y
sus aportaciones se procede a priorizar de forma individual las 5 Debilidades y las 5 Fortalezas que cade
considere mas importantes, para ello deben pegaet&n la Debilidad y en la tDpatad mas

importante, 4 en la siguiente y asi sucesivamente hasta 1. Una vez puntuadas se procede al recuento de p
gue han obtenido cada una de las Debilidades y Amenazas y se obtiene la priorizacion.

Esta misma metodologia se utiliza para gigtectdzar los aspectos externos, es decir, las Amenazas y las
Oportunidades.

Esta metodologia de trabajo en pequefos grupos, ha facilitado la participacion de aquellas personas qu
cuestiones de socializacion, estdn menos habituadas a héibtarEEmtpdb el proceso se ha procurado
favorecer la toma de la palabra por parte de las mujeres participantes y se ha realizado un uso incluyente
sexista del lenguaje.

> Entrevistas personales

Las entrevistas fueron realizadas por el personalldé@riupo de manera personalizada a las personas
seleccionadas, desplazandose su domicilio o a su lugar de trabajo, en otras ocasiones fue la pers
entrevistada la que se acerc6 a la sede del GDR. Tras una explicacion a la persona draoenestimla sobre e
del Desarrollo Local Leader en el nuevo periodo de programacion exponiendo los objetivos que se persigus
la entrevista en el marco del proceso participativo para la Elaboracion dddalestaatelipalocal de la
comarca, se expliaamportancia que tienen sus aportacionesghiaa un buen diagnostico, detectar las
necesidades, y proponer las actuaciones que se consideren mas importantes para promover un desal
sostenible, inteligente e integrador en Sierra Maginaaéi@ose realiza la entrevista tomando nota de las
contestaciones de la persona entrevistada y en algunos casos la persona entrevistada prefiere ser ella
cumplimente la entrevista.

Las entrevistas han sido disefiadas para cada area temédicag plardeaban cuestiones relacionadas

con la percepcion de la persona entrevistada a cerca de la situacion del ambito de estudio en la comarca y
bloque de cuestiones para la realizacion de propuestas para corregir las deficienciaseg€sembos bloqu
introdujeron cuestiones sobre la situacion de las mujeres en relacién al @mbito de estudio asi como la realiz
de propuestas para corregir las brechas de género detectadas.

La informacion recabada mediante las Entrevistas personales dntadfslodidaida en cuenta a la hora
de realizar la DAFO, pues de ellas se ha obtenido informacion muy valiosa al haberse realizado las entrev
personas muy vinculadas con el area de estudio.
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> Consejo comtivo de alcaldes y alcaldesas2Quiip

La dinamica utilizada para guiar la reunién de los Consejos consultivos de alcaldes y alcaldesas ha consist
la exposicién por parte de cada participante de las Debilidades, Amenazas, Fortalezas y Debilidades qu
detectado en sus respectivasicipios en cada uno de las areas de estudio que se han considerado en la
Estrategia. Se ha realizado especial hincapié en la reflexién sobre la posicion que las mujeres ocupan ¢
municipios ante el empleo, ante la participacion politicacesteadbaaecursos como el espacio publico,

el tiempo, etc.) como se perpetia el mantenimiento de los roles tradicionales desde las propias institucione
necesidad de corregir las brechas de género que ello conlleva

MECANISMOS PARA LA DEFINICICI$ BERFILES DE AGENTES CLAVE PARA LA DETECCION
PRIORIZACION DE NECESIDADES, POTENCIALIDADES Y DETERMINACION DE AMBITOS INNOVADC

El mecanismo utilizado ha sido el mismo que el descrito para la definicion de los perfiles de agentes clave
la realacion del diagnéstico y el andlisis DAFO, ya que las Mesas para la deteccion y priorizacion
necesidades, potencialidades y determinacion de ambitos innovadores de cada area tematica, se llevo a ¢
continuacion de la Mesa de Diagnéstico y aR@lisgaBigipando las mismas personas

DINAMICAS DE PARTICIPACION SEGUIDAS PARA LA DETECCION Y PRIORIZACION DE NEC
POTENCIALIDADES Y DETERMINACION DE AMBITOS INNOVADORES

La metodologia, igual que en la fase anterior, se ha basado en lagaitiaieatidas las personas
participantes.

> Mesas teméticas (Julio de 2016):

Se ha trabajado en pequefios grupos la deteccién, analisis y priorizacién de necesidades y potencialid
tomando como base un documento de propuestas entregado. Cada grupo podia afiadir a esta propuest:
aportaciones y posteriormente todas las Nesetictadae valoraban cdrsiguiente rango de valores:

-1 (negativo), 0 (neutro o casi nulo), 1 (bajo), 2 (medio), 3 (alto) o 4 (muy alto) en funcién de cémo
satisfaccion de cada una de las necesidaat®s vinculada con: la mitigaciéonndelocelimatico, la
preservacion del medio ambiente, la igualdad entre mujeres y hombres, la juventud, el empleo, la creaci¢
rigueza y la cohesion social y territorial. Realizado el andlisis y priorizacion en cada grupo, estos exponie
conclusioned gran grupo. Una vez sumadas todas las puntuaciones de todos los grupos dadas a cada una
las necesidades, se obtenian las 5 necesidades priorizadas en el area tematica trabajada.

Para la priorizaciéon de los ambitos y/o sectores innovadatibzaso i@ misma metodologia participativa,

se han analizado en pequefios grupos cada uno de los sectores y/o ambitos y, posteriormente, de ma
individual, se ha procedido a realizar la valoracion de cada uno de ellos tomando como criterios para c
valoracion los siguientes: Vinculacion con la generacion de empleo de mujeres y de jovenes, aprovechamie
los recursos enddgenos, grado de coherencia con la identidad comarcal y creacion de sinergias. El ran
puntuacion, en este caso ha sidgnéeitdo o casi nulo) 1 (bajo), 2(medio), 3 (alto) y 4 (muy alto).

> Entrevistas personales (duhitio 2016)

La dinamica de las entrevistas para esta fase, es la misma que la explicada en la fase de Diagnéstico y Al
DAFO.

La informacion recabadaliame lasEntrevistas personales en profundidad en relacién a cuestiones
relacionadas con las necesidades del ambito ahestadiato para contrastar y completar las necesidades
detectadas en las Mesas tematicas, pues de las entrevistas de infoohtarién muy valiosa al haber
participado en ellas personas muy vinculadas con las areas objeto de estudio en cada caso.
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DINAMICAS DE PARTICIPACION SEGUIBREPRR2ACION DE NECESIERIESORIALES
> Mesa Comard8tiorizacion de necesidades territ@rislganda priorizae)jBeptiembre 2016):

LaMesa Comaraainsta de trgmrtes: 12 Parte: priorizacién de necesidades territoriales; 22 Parte: definicion y
formulacién de objetivos y 32 Parte: disefio deA&tamde

Una vez realizada la deteccién y priorizacion de necesidades por cada area tematica, el @§URpo técnico de
realiza un estudamalisiy sinteside lass9 necesidades temdticas, por cuestiones de opsratiaintad,

un documento de Necesidades teniendo en quariteatidon otorgada pgolalaciorias caracteristicas

de la ZRL en la que acti@bDdRle Sierra Magina, la coherencia con el Marco Estratégico Comun y con el
FEADER vy la subvencionalidaddamatesde la Consejeria de Agricultura, Pesca y Desayrddlo Rural
limitacion presupuestaria para el period202014uedando reducidas.aEs8 documento es el que se

traslada a llesa Comargadra volver a realizar una priorizacion de desesitdaste caso, territorales
comarcales

Para la priorizan de necesidades comarcalesMaestaComarcad ha seguido la misma dinamica que la
utilizada en lddesas tematicamra la deteccion y priorizacién de necesidades tematicas,npero se ha
introducido variaciones en cuanto a los criterios de valoracién y en el baremo de puntuacion.

Loscriterios de valoracion de cada una de las necesidades se han basado en como la satisfaccion de
determinada necesidad contribuye a: la mitigaaibidailienatico, a la preservacién del medioambiente, a

la innovacion, a la creacion de empleo y calidad del empleo entre mujeres y jévenes, a la promocion ¢
juventud y a la igualdad entre mujeres y hombres. Se han establecido, por lo taattados deiteri

igualdad entre mujeres y hombres, lo que supone un 28,5% del total de criterios. Asimismo, se han establ
2 criterios relacionados con la promocién de la juventud, lo que supone un 28,5% de la totalidad. El baren
valoracion de estiterios es: 0(neutro o casi nulo), 1(bajo), 2(medio), 3(alto) y 4(muy alto). Se han introducic
ademas otros dos criterios adicionales aplicables sélo a las aportaciones realizadas por mujeres y/o
entidades vinculadas con la igualdad de gélesrapoetaciones realizadas por personas jévenes y/o por
entidades vinculadas con la juvdatudelacién a estos dos criterios adicionales, se les solicitaba a las
personas participantes en la Mesa que valoraran de 1 a 4 la importancia quala estisfaecé&sidades

tendrian para el conjunto del desarrollo de la EDL. Estos criterios adicionales se han establecido para que
de los grupos de poblacién que se encuentran con mayores obstaculos de caracter estructural para incidir ¢
proces® de toma de decisiones (personas jévenes y especialmente las mujeres), sea tenida en cuenta de ft
efectiva en el disefio de la EDL.

Una vez priorizadas las necesidades, el equipo técnico las clasifica en:
> Necesidades que pueden ser abordadas & ka3l dader y
> Necesidades a abordar a través de otrosmecarfondos diferentes aekead

MECANISMOS PARA LA DEFINICION DE AGENTES CLAVE Y/O ENTIDADES PARA EL DISENO DE OB

Los mecanismos utilizados para la definicién de los perfiles y /o entidades parfibgsan@snesrdal

para el disefio de objetivos, han sido los mismos que los utilizados para la realizacion del diagnéstico y la D
para la priorizacién de ndadss, potencialidades y ambitos innovadores. La novedad es que, en esta ocasior
se ha tenido en cuenta el haber participado en todo el proceso seguido hasta este momento, aunque s
permitido la participacion de personas interesadas que por ctiadqoierpuodieron asistir a anteriores
dinamicas.
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DINAMICAS DE PARTICIPACION SEGUIDAS PARA EL DISENO DE OBJETIVOS
Dinamicas de participacion ciudddesa:Comarcal
> Mesa Comarcal (Formulacién de Objetivos) (Septiembre de 2016)

Una vez priorizadas y clasificadas las necesidades territoriales (segun si son abordables o no por la EDL L
se exponen en papel continuo las necesidades abordables con la EDL Leader, a continuacion se divide el
en pequenos grupos de 4 perspragjrando que sean de composicidn mixta y que haya al menos una
persona formada en igualdad de género y/o representante de entidad vinculada con la igualdad, asi comc
persona joven o vinculada con la juventud. Cada pequefio grupo analizadees&dadasdgriorizadas

con el objetivo de agruparlas en dos bloques atendiendo a su relacién con posibles proyectos para dinami:
econdmicdel territorio con proyectos para la mejora de la calidad de vida, de tal manera que se puedan
formular dasbjetivos generales cuyo cumplimiento satisfaga cada uno de los bloques de necesidades.

Cada grugdteva bpapel continuo los dos bloques de necegidaslexpone al gran gsufyas un analisis
y debate se consensuan ambos bloques.

La formulacidte los objetivos se llev@baina vez finalizada la priorizacion y clasificacion de Necesidades
territoriales.

Las personas participantes, agrupadas en pequefios grupos de 4, trabajan en la definicion de los obje
teniendo en cuenta que deberedpuesta a cada uno de los bloques de necesidades y, ademas en ellos
deben quedar reflejados los objetwmssersales de lalifica de desarrollo rural de la Unién Europea.
Después de un tiempo de reflexidén entre las personas participanted]esadal grapel continuo sus
propuestas de objetivos para cada uno de los blogues de necesidades y las expone y explica al gran ¢
Debatidas cada una de las propuestas y con el asesoramiento téstina dasnpeadora de la Besa

formulan vims objetivos generales y se votan teniendo en cuenta que los objetivos den respuesta a cada un
los blogues de necesidades priorizadas y contengan los objetivos transversales.

MECANISMOS PARA LA DEFINICION DE AGENTES CLAVE Y/O ENTIDARESRARKAKL OHSEN
ACCION

El mecanismo para la definicién de agentes clave y/o entidades para el disefio del Plan de Accion ha si
mismo que el utilizado para el disefio de Objetivos, ya que la Mesa para la definiciébn del Plan de Accidi
desarrollé a contacion de la Mesa para la definicidbn de objetivos, participando las mismas personas
entidades.

DINAMICAS DE PARTICIPACION SEGUIDAS PARA EL DISENO DEL PLAN DE ACCION

Dindmicas de participacién ciudadaonsejo Consultivo de AlealdesAlcaldesMesa Comarcal,
Entrevistas personakiesa de Trabajo con Asociaciones de MujereblgaASeneral de personas y
entidades asociadas.

> Consejo Consultivo de alcaldesas y alcaldes (Septiembre 2016)

Previa a la realizacion de la Mesa Comarcal se convoca al Consejo consultivo de alcaldesas y alcaldes
realizacion de propuestas de proyectos de caracter publico que den respuesta al objetivo de mejora de la ¢
de vidade la poblacién, medidiatenejora de la empleabilidad, la innovacion social, la conservacion y
modernizacion de los municipios, la lucha contra el cambio climatico, la promocién de la igualdad entre mu
y hombres y la integracion de la juventudD e e st a mfermacion para & @isefm de las éneas

de ayuda del Plan de Accién.

> Mesa Comarcal (Disefio el Plan de Accién) (Septiembre de 2016)

En laMesaparticipan Asociaciones de Mujeres, representantes de entidades vinculadas con la igualdad el
mujeres y hombBrepersonal politico, personal técnico de juventud, profesionales de los servicios sociales
empresariado de diferentes sectores econémicos.
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Para el desarrollo de las dinamicas se agrupa a las personas parpejpafntessgrupos de 4 personas
procuando que sean de composicion mixta y que haya al menos una persona formada en igualdad de gé
ylo representante de entidad vinculada con la igualdad, asi como una persona joven o vinculada con la juve
Una vez se han expuesto en el papaelacbdatdos bloques de necesidades y los objetivos que la Mesa ha
formulado para dar respuesta a esas necesidades, cada grupo debate y analiza los posibles proyectos o
de actuacién que podrian abrirse para alcanzar ambos objetivos y, por lartaegpueata d las
necesidades.

Se realiza una exposicion individual por una persona representante del cada grupo de las propuestas me
positen un panel de visualizacion, para pasar a una discusion grupal de lasanisraasiorAcada
componente del grupo puntlia pegando dgoinatfs proyectos que considera dan mejor respuesta a las
necesidades priorizadas y de esta forma el equipo técnico cuenta con un documento al que posteriormente
forma teniendo en daelas caracteristicas del territrgoherencia con el Marco Estratégico Comun y con

el FEADER Yy la subverididad marcada desde la Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural.

> Entrevistas personales (duhitio 2016)

La dinamica deslantrevistas para esta fase, es la misma que la explicada en la fase Diagndéstico y Analis
DAFO.

La informacion recabada mediantentesvistas personaesrelacion a las medidas que las personas
entrevistadas proponen relativas al area sm@éstionhan sido tenidas en cuenta a la hora de dar forma

al Plan de Accigues de ellas se ha obtenido informacidon muy valiosa al haberse realizado las entrevistas
personas muy vinculadas con las &reas a estudiar en cada caso.

> Mesale trabajo caxsociaciones de Mujeres (Julio 2016)

El objetivo de la misma fue la realizacién de propuestas para elaborar un proyecto propio de las asociac
para concurrir a la convocatoria de subvenciones del IAM en la linea de proyectos que fonfenten la particif
social de las mujeres y la promocion de la igualdad de género, como un proyecto complementario
contribuya a la disminucion de las desigualdades de género en el territorio.

Las Asociaciones realizaron varias propuestas y, finalmente deadiaroprelsdsio para promover el
feminismo en las asociaciones de mujeres y la consolidacién de las redes mediante el trabajo conjunto pe
elaboracion de genealogias de mujeres.

> Asamblea General de personas y entidades dsbGar@geptiembre d@15)

Aprobacion de la Estrategia de Desarrollo Local de Sierra M2§ip@) (@6 parte de la Asamblea
General del GDR.

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA
> Entrevistas personales
> Mesas tematicas
> Mesa Comarcal
> Mesa con Asociaciones de Mujeres

> Consejos consultivos e alcaldes y alcaldesas

MECANISMOS PARA LA DIFUSION DEL PROCESO PARTICIPATIVO Y DE SUS RESULTADOS
Difusién del proceso participativo:

> Pagina web deDR.

> Facebook deDR.

32



Estrategia de Desarrollo Local Leader de Sierra M&§ia@ 2014

> Envio de informacion sobre el proceso participativo a través del correo electrénico a la lista de pers:
y entidades socias@BR

> Envio de informacién sobre el proceso participativo a través del correo postal a la base de datos
persoas y entidadesocias del GDR

> Envio de mensajes plaatsap al listado de teléfonos de personas y entidades socias y no socias
colaboradoras coiGEIR

> Contactos telefénicos con las personas y esuidages el perfil mas idéneo para la participaciéon
en ladinamica de la que se tratara.

> Envios de mensajes ltsapp a las asociaciones de mujeres.
> Difusién en Radio (Cadend® Sé&drar)

Difushn de los resultados
»  Pagina web deDR.

3.2. METODOLOGIA A UTILIZAR PARA EL SEGUIMIENTO DE LA ESTRATEGIA
MECANISMOS PARA LA DIFUSION DEL GRADO DE EJECUCION DE LA ESTRATEGIA Y DE LOS Rl
OBTENIDOS

Para dar difusién del grado de ejecucion de la Estrategia y de los resultados obtenidos se utilizaran los sigu
medios:

> Pagina web del GDR.
0 Secci6dedicada a la EDL Leader

0 Seccion de noticias
0 Seccion de Igualdad de género
0 Seccion de juventud.

> Facebook del GDR

> Facebook Igualdad Sierra Magina

> Notas de prensa a enviar a la prensa digital de la comarca y a la prensa convencional de amk
provincial y interprovincial.

> Pildora informativas a enviar a la prensa digital de la comarca, a la prensa convencional de amt
provincial y interprovincéalag radios locales y comarcales)

> Pildoras informativas a enviar a medios especializados para difundir a través de sus redes sociale:
como a entidades y organizaciones vinculadas con el desarrollo rural y con la igualdad de oportunid
entre mujesey hombres ( ARA, Red de Mujeres Rurales, NRgdjes en

> Ruedas de prensa (2019 y 2023)

> Jornadas de difusion de resultados

MECANISMOS PARA LA RECEPCION DE PROPUESTAS DE MEJORA

Los mecanismos que se establecen para la recepcion de propuestamde mejora
> La Comisién de Evaluacion y Seguimiento
> LaGDRIle Género
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-

-

-

LaGDRle Juventud

La Asamblea General del GDR

Cuestionario de evaluacion a personas y entidades promotoras de proyectos

TIC. En la web del GDR se publicita la direccioredgacarneadegar propuesta al GDR

Estos mecanismos se constituyen como vehiculo para el traslado de propuestas de la ciudadania hacia el ¢
través de las entidades y/o agentes clave relacionadas con el territorio.

3.3. METODOLOGIA A UTILIZAR PARA LA EVALBASORATEGIA (INTERMEDIA Y FINAL)

MECANISMOS PARA LA DIFUSION DEL GRADO DE EJECUCION DE LA ESTRATEGIA Y DE LOS Rl
OBTENIDOS

Para dar difusién del grado de ejecucion de la Estrategia y de los resultados obtenidos se utilizaran los sigu
medios:

-

Pagina web del GDR.
0 Seccion dedicada a la EDL Leader.
0 Seccion de noticias.
0 Seccibn de Igualdad de género.
0 Seccion de Juventud.
Facebook del GDR.
Facebook Igualdad Sierra Magina.

Notas de prensa a enviar a la prensa digital de la comarca y a la prensa convencional de amk
provincia interprovincial.

Pildora informativas a enviar a la prensa digital de la comarca, a la prensa convencional de ami
provincial y interprovincialag radios locales y comarcales)

Pildoras informativas a enviar a medios especializados para difundir a través de sus redes sociale:
como a entidades y organizaciones vinculadas con el desarrollo rural y con la igualdad de oportunid:
entre mujesey hombrgsARA, Red de Mujeres Rurales)

Ruedas de prensa (2019 y 2023)

Jornadas de difusion de resultados

MECANISMOS PARA LA RECOPILACION Y ANALISIS DE INFORMACION

Los mecanismos que se establecen para la recepcion de propuestas de mejora son:

s

-

-

-

-

s

LaComision de Evaluacion y Seguimiento

LaGDRle Género

LaGDRle Juventud

La Asamblea General del GDR

Cuestionario de evaluacion a personas y entidades promotoras de proyectos

TIC. En la web del GDR se publicita la direcciéredeacarnaaer lErgpropuesta al GDR

Estos mecanismos se constituyen como vehiculo para el traslado de propuestas de la ciudadania hacia el
través de las entidades y/o agentes clave relacionadas con el territorio.

34



Estrategia de Desarrollo Local Leader de Sierra M&§ia@ 2014

3.CUADRO RESUMEN DEL PROCESO PARTICIPATIVO

3.4CUADRO RESUMEN DE LOS DATOS DE PARTICIPACION EN EL DISENO DE LA EST

REALIZACION DEL DIAGNOSTICO Y DEL ANALISIS DAFO

AREA TEMATICA

CORRESPONDIENTEDAS LAS AREAS TEMATICAS

DEFINICION TIPO
INSTRUMENTO/ DINAMI
PARTICIPACION UTILIZA

Consejo Consultivo de Alcaldes y Alcaldesas.

DESCRIPCION DE LOS
PERFILES AGENTES Y
ENTIDADES SELECCION
PARA ESTA TEMATICA Y
DINAMICA

A=Alcaldesas y alcaldes
B= Concejalias
C= Técnicos municipales

TOTAL

PERFIL DE PARTICIPAN]|

Alcaldes glcaldesas Concejales Arquitectos/as municipale|

NUMERO FINAL
PARTICIPANTES POR PI

(hombre: H| mujer: M)

13
12H|1 M
0 <35 afoj

REALIZACION DEL DIAGNOSTICO Y DEL ANALISIS DAFO

AREA TEMATICA

ECONOMIA Y ESTRUCTURA PRODUCTIVA

DEFINICION TIPO
INSTRUMENTO/
DINAMICA
PARTICIPACION
UTILIZADA

Mesa Temaética.

DESCRIPCION DE L
PERFILES AGENTE!

A= Rrsonal técnico de asesoramiento laboral y empresarial.
B= Enpresariado.

ENTIDADES
SELECCIONADOS F
ESTA TEMATICA Y
DINAMICA

C=Alcaldias
D=.Particulares
E=.Instituciones publicas

F= Otros organismos privados

A

B

Cc

D

E

F

TOTAL

PERFIL DE
PARTICIPANTES

Técnicos/a{
Centros
Apoyo al
Desarrollo
Empresarig
de la
comarca.

Empresas d¢
los sectores]|
hosteleria,
oleicola ,
actividades (
cultura y oci
de
arquitectura
publicidad

Alcaldes y
alcaldesas

Personas co
inquietudes
comarcales

Director de |
oficina
comarcal
Agraria

Técnicde
Denomina
cion de
Qrigen del
aceite de oli

NUMERO FINAL
PARTICIPANTES PC
PERFIL

(hombre: H| mujer: M

16
9H|7M
7 <35 afos
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REALIZACION DEL DIAGNOSTICO Y DEL ANALISIS DAFO

AREA TEMATIZA

MERCADO DE TRABAJO

DEFINICION TIPO
INSTRUMENTO/ DINAM
PARTICIPACION UTILIZ

Mesa Tematica

DESCRIPCION DE LOS
PERFILES AGENTES Y

A=Personal técnide asesoramiento laboral y empresarial.

ENTIDADES B= Enpresariadprepresentantes de Asociaciones Empresariales.
SELECCIONADOS PAR| C= Persosaelacionadas con el area de juventud.
ESTATEMATICA Y D=Persoas relacionadas con entidades que promueven la igualdad
DINAMICA
D
A B C ETC. TOTAL
Técnicos/as .
Centros Apoyo a Eg%gensfniggiggde Representante
PERFIL DE PARTICIPAN Desarrollo gsicolo ia presidentes Personal técnico| de Asociacione
Empresaride la isodci%]aéﬁw resarial juventud politico | de Mujeres de
comarcayexpertg ;... Conf% deracién deAyuntamientog comarca
enorientacion em resyariokaén
laboral P
NUMERO FINAL 18
PARTICIPANTES POR 6 5 3 4
11H | 7M
PERFIL ~
4<35 afnos

(hombre: H inujer: M)

REALIZACION DEL DIAGNOSTICO Y DEL ANALISIS DAFO

AREA TEMATECA

EQUIPAMIENTOS, INFRAESTRUCTURAS Y SERVICIOS

DEFINICION TIPO

INSTRUMENTO/ DINAMI
PARTICIPACION UTILIZA

Mesa Tematica.

A=Persormrelacionadas con el area de infraestructuras de Ayuntamientos. (Ayf
B= Enpresariado

C=Personas relacionadas con el ambito deportivo.

D= Personas relacionadatasoniC.

DESCRIPCIONLDES
PERFILES AGENTES Y
ENTIDADES SELECCION

PARA ESTA TEMATICA Y E= Personas del &mbito educativo.
DINAMICA F= Personas @ehbitServicios Sociales Comunitarios.
G=Persomarelacionadas con el area de juventud.
A B C D E F G TOTAL
Técnico Agente
Arquitecti . comarcal innovacior] .
PERFIL DE PARTICIPAN| peritos y Arquitect ADR, local Director | 11203
._~| 0y taller| técnicos dj ora y |Socia
concejalii .7, centros |lLE.S
digital | Aytos, S educadq Asoc.
de Aytos. ; publicos . .
socia Club ra socia| Juvenil
- TIC
deportivo.
NUMERO FINAL 16
PARTICIPANTES POR PI 6 1 4 1 1 2 1 10 H|6 M
(hombre: H | mujer: M) 3 <35 af
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REALIZACION DEL DIAGNOSTICO Y DEL ANALISIS DAFO

AREA TEMATICA

PATRIMONIO RURAL, MEDIO AMBIENTE Y LUCHA CONTRA EL CAMBIO G

DEFINICION TIPO
INSTRUMENTO/ DINAMI|
PARTICIPACION UTILIZA

Mesa Tematica.

DESCRIPCION DE LOS
PERFILES AGENTES Y
ENTIDADES SELECCION

A= Alcaldes y alcaldesas
B= Enpresariado.
C= Personal técnico (Aytos) y otras entidades publicas

PARA ESTA TEMATICA Y D=.Personas del ambito de la cultura y medio ambiente.
DINAMICA E=.Responsables de area de instituciones $tiped@sun
A B C D E TOTAL
Personal Representant
Empresas de tecnico d.e de L Director de
. ayuntamiento{ asociaciones | ;
PERFIL DE PARTICIPAN| turlsmo, de Técnicos/as | culturales y dg area.de .
Alcaldes/as | gestion . > | medioambien
. Centros Apoy| medioambien
ambiental, de la
P al Desarrollo | personas : .
juristas . - Diputacion
Empresarial d relacionadas
la comarca. |con estérea
NUMERO FINAL 14
PARTICIPANTES POR PI 1 4 4 4 1 8 Hl6 M
(hombre: H | mujer: M) 6 <35 afios

REALIZACION DEL DIAGNGIIEL@ANALISIS DAFO

AREA TEMATICA

ARTICULACION, SITUACION SOCIAL Y PARTICIPACION CIUDADANA

DEFINICION TIPO
INSTRUMENTO/ DINAMI
PARTICIPACION UTILIZA

Mesa Tematica.

DESCRIPCION DE LOS
PERFILES AGENTES Y
ENTIDADES SELECCION

A=Respnsables municipales del area (concejalias
B= Enpresariado y organizaciones sociales
C= Personal técnicaetamieiis.

PARA ESTA TEMAYICA | D=.Personacnico de servicios sociBligsi{acion)
DINAMICA
A B C D TOTAL

Empresas de .

PERFIL DE PARTICIPAN turismo Responsabled d¢ Trabajadoras
Concejalas ' Centro Informagi| sociales y
responsable Cru; C o
; de la mujetédar | educadoras

Roja déluelma
NUMERO FINAL 8
PARTICIPANTES POR P 1 2 1 4 1H|7M
(hombre: H | mujer: M) 1<35 afios
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REALIZACION DEL DIAGNOSTICO Y DEL ANALISIS DAFO

AREA TEMAT6CA

IGUALDAD DE GENERO EN EL MEDIO RURAL

DEFINICION TIPO
INSTRUMENTO/ DINAMI
PARTICIPACION UTILIZA

Mesa Tematica.

DESCRIPCION DE LOS
PERFILES AGENTES Y
ENTIDADES SELECCION

A= Empresariado coomeido con la igualdad.

B=Responsables municipales del area (igualdad)
C= Personas relacionadas con entidades que promueven la igualdad.

PARESTA TEMATICA Y | D=Personal técnico de iguald@imigacion Centro de Informacda Mujer
DINAMICA
A B C D TOTAL
Responsables dg
Responsables d¢ Centros de
PERFIL DE PARTICIPAN Empresa de Alcalde y Asociaciones de| Informacion a la
turismo activo. | Concejalas Mujeresle la muje de Joday
Comarca LarvaAsesora
técnicdiputacion
NUMERO FINAL 19
PARTICIPANTES POR P 1 5 10 3 OH|19 M
(hombre: H | mujer: M) 2 <35 afos

REALIZACION DEL DIAGNOSTICO Y DEL ANALISIS DAFO

AREA TEMATICA

PROMOCION Y FOMENTO DE LA PARTICIPACION DE LA JUVENTUD RURA

DEFINICION TIPO
INSTRUMENTO/ DINAM
PARTICIPACION UTILIZ

Mesa Tematica.

DESCRIPCION DE LOS
PERFILES AGENTES Y

A=Responsables municipales
B= Personal técnico de loatAmietos.

2R ES C= Personaslacionadas con entidades que promueven la igualdad.
SELECCIONADOS PAR) D=Empresariado
ESTA TEMATICA Y
DINAMICA
A B (& D TOTAL
Responsables
PERFIL DE PARTICIPAN Concejales y . . Asociaciones Empresalel
. Dinamizador Log .
Concejalas mujeres, y otras | sector del turism
asociaciones
NUMERO FINAL 9
PARTICIPANTES POR 3 1 4 1 5H|4M
PERFI(hombre|mujer) 3<35 afios
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REALIZACION DEL DIAGNOSTICO Y PLAN [MEiNG@RIAdION recabada a través de las entrevistas ha sido utilizada tanto para el Diagnéstico como para el Plan de 4
AREA TEMATIC CORRESPONDIENTEDAS LAS AREAS TEMATICAS
DEFINICION TIR
INST:RUMENTO
DINAMICA Entrevistas personales
PARTICIPACION
UTILIZADA
DESCRIPCION | A= Responsables y técnicos/as munidigpigsntamientos G= Personas relaeidas con las organizacion empresariales
LOS PERFILES| B= Enpresariado. H= Personas relacionadas con el &mbito educativo
AGENTESY | c= personaslacionadas con el &mbito cultural y deportivo I= Personaslacionas con el ambito dellals
EEEIIE%%DIgﬁAD D=Personas relacionadas con el ambito medioambiental. J=Personal técnico de asesoramiento laboral y empresarial.
PARA ESTA E= Personas relacionadas con la actividad sindical y organizaciones agraria K= Otras organizaciones y entidades.
TEMATICAY | F= Personas relacionadas con el area de género y juventud
DINAMICA
A B C D E F G H | J K TOTAL
Alcaldesy | Responsablel Responsable| Responsablg Responsable Responsabley Responsables | Responsable Director Personal Responsableg
Alcaldesas, |de empresas| de de de Asociaciones| Camara de de la medico| Técnicde | de ONGS,
Concejales/a| de los Asociaciones Asociacioneq ©rganizaciong e Muijeres y Comercio, de |Direcionde |dela |Centros Apoy responsables
ypersonal | sectores: de Deportiva{ ecologistas 1 smdlcales_y de jovenes: Asomamo_nes d Centros unidad | al Desarrqllo de Cdades.de
t6eni Oleicol Asociaci d organizacione R bl Empresa$/as. | Educativos, |de Empresarial | Regantes,
PERFIL DE ecnl.cg e'(_3°_ a, y Asoclaciong de . agrarias eSPO”S"" € profesorado | Cambil | de la comarc{ Representantg
PARTICIPANTE| Municipal | servicios, | culturales. | voluntariado del area de responsables responsables de Asoc.
Hosteleria, | Sociass con | ambiental género de la de de oficinas d¢ Vecinales.
industria, inquietudes Diputacion, Asocieiones Empleo, y
turismoy | culturales. responsables de padres 'y Técnicas de
comercio del Centro de madres de orientacion
L, alumnos/as. laboral
Informacion
Mujer
NUMERBINAL 108
PARTICIPANTE 14 49 4 3 2 12 2 5 1 8 3 59H| 49M
POR PERFIL <
. 17<35 afio
(hombre|muijer)
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DETECCION Y PRIORIZACION DE NECESIDADES, POTENCIALIDADES Y DETERMINACION DE A

AREA TEMATICA | ECONOMIA Y ESTRUCTURA PRODUCTIVA
DEFINICION TIPO
INSTRUMENTO/
DINAMICA Mesa Tematica.
PARTICIPACION
UTILIZADA
DESCRIPCION DE L g\; grs)?g:elutizgrgco de asesoramiento ladromkgarial.
PERFILES AGENTE! C= Alcaldias ’
S lpiriEs D=.Particulares
SELECCIONADOS F E=.Instituciones publicas
ESTATEMATICAY ' > P ;
DINAMICA F= Otros organismos privados
A B Cc D E F TOTAL

Técnicos/al Empresas d¢ Alcaldes y| Personas co| Director de I{ Técnicde

Centros lossectores:| alcaldesas| inquietudes | oficina Denomina

Apoyo al | hosteleria, comarcales | comarcal cion de
PERFIL DE Desarrollo | oleicola, Agraria Origen del
PARTICIPANTES Empresarig actividades ¢ aceite de ol

de la cultura y oci

comarca. |de

arquitectura
publicidad

NUMERO FINA 16
PARTICIPANTES P(
PERFIL 2 9 1 2 1 1 9 H|7 l\fl
(hombre: H| mujer: M 7 <35 afios

DETECCION Y PRIORIZACION DE NECESIDADES, POTENCIALIDADES Y DETERMINACION DE Al

AREA TEMATIZA

MERCADO DE TRABAJO

DEFINICION TIPO
INSTRUMENTO/ DINAM
PARTICIPACION UTILIZ

Mesa Tematica

DESCRIPCION DE LOS
PERFILES AGENTES Y

A=Personal técnide asesoramiento laboral y empresarial.

ENTIDADES B= Enpresariadprepresentantes de Asociaciones Empresariales.
SELECCIONADOS PAR| C= Persosaelacionadas con el area de juventud.
ESTATEMATICAY D=Personas relacionadas con entidades que promueven la igualdad
DINAMICA
D
A B Cc ETC. TOTAL
Técnicos/as .
Centros Apoyo a E;%gensfrﬁggﬁggde Representante
PERFIL DE PARTICIPAI Desarrollo gsicolo ia presidentes Personal técnico| de Asociacione
Empresaride la isodc%g&?n resarial juventud politico | de Mujeres de
comarcgyexperts J6dar Coan:ederacic')n deAyuntamiento§ comarca
enorientacion em regaricﬂaén
laboral P
NUMERO FINAL 18
PARTICIPANTES POR 6 5 3 4
11H| 7™M
PERFIL N
4<35 anos

(hombre: H | mujer: M)
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DETECCION Y PRIORIZACION DE NECESIDADES, POTENCIALIDADES Y DETERMINACION DE A

AREA TEMATECA

EQUIPAMIENTOS, INFRAESTRUCTURAS Y SERVICIOS

DEFINICION TIPO
INSTRUMENTO/ DINAMI
PARTICIPACION UTILIZA

Mesa Temaética.

DESCRIPCION DE LOS
PERFILES AGENTES Y
ENTIDADES SELECCION

A=Persorgrelacionadas con el area de infraestructuras de Ayuntamientos. (Ayt
B= Enpresariado

C=Personas relacionadas con el &mbito deportivo.

D= Personas relacionadas con las TIC.

PARA ESTA TEMATICA Y E= Personas del ambito educativo.
DINAMICA F= Personas @ehbitServicios Sociales Comunitarios.
G=Persomarelacionadas con el area de juventud.
A B C D E F G TOTAL
Técnico Agente
Arquitecti . comarcal innovacior] .
PERFIL DE PARTICIPAN| pgitos y Arquitect ADR, local Director | (/2P
. 7| 0y taller| técnicos dj ora y |Socia
concejalii .7, centros |lLE.S
digital | Aytos, - educad( Asoc.
de Aytos. ; publicos . .
socia Club ra socia| Juvenil
. TIC
deportivo.
NUMERO FINAL 16
PARTICIPANTES POR PI 6 1 4 1 1 2 1 10 H|6 M
(hombre: H | mujer: M) 3 <35 af

DETECCION Y PRIORIZACION DE NECESIDADES, POTENCIALIDADES Y DETERMINACION DE Al

AREA TEMATICA

PATRIMONIO RURAL, MEDIO AMBIENTE Y LUCHA CONTRA EL CAMBIO Q

DEFINICION TIPO
INSTRUMENTO/ DINAMI|
PARTICIPACION UTILIZA

Mesa Temaética.

DESCRIPCION DE LOS
PERFILES AGENTES Y
ENTIDADES SELECCION
PARA ESTA TEMATICA

A= Alcaldes y alcaldesas

B= Enpresariado.

C= Personal técnicaimamientogotras entidades publicas
D=Personas del ambito de la cultoegliyp ambiente.

DINAMICA E=Responsables de &rea de instituciones supramunicipales.
A B C D E TOTAL
Personal Representant
Empresas de tecnico d.e de . Director de
. ayuntamiento{ asociaciones |
PERFIL DE PARTICIPAN turismo, de | reenicos/as | culturales y dd <2 9°
Alcaldes/as | gestion . . | medioambien
) Centros Apoy| medioambien
ambiental, de la
S al Desarrollo | personas - .
juristas . - Diputacién
Empresarial d relacionadas
la comarca. |con estérea
NUMERO FINAL 14
PARTICIPANTES POR PI 1 4 4 4 1 8 H|6 M
(hombre: H | mujer: M) 6 <35 afios
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DETECCION Y PRIORIZACION DE NECESIDADES, POTENCIALIDADES Y DETERMINACION DE A

AREA TEMATECA

ARTICULACION, SITUACION SOCIAL Y PARTICIPACION CIUDADANA

DEFINICION TIPO
INSTRUMENTO/ DINAMI
PARTICIPACION UTILIZA

Mesa Tematica.

DESCRIPCION DE LOS
PERFILES AGENTES Y
ENTIDADES SELECCION

A=Respnsablemunicipales del area (cornagjali
B= Enpresariado y organizaciones sociales
C= Personal técnicasmtamieiis.

PARA ESTA TEMATICA Y D=.Personadcnico de servicios sociBligsi{acion)
DINAMICA
A B C D TOTAL

Empresas de .

PERFIL DE PARTICIPAN turigmo Responsabled d¢ Trabajadoras
Concejalas ' | Centro Informagi| sociales y
responsable Crul .
; de la mujetddar | educadoras

Roja déluelma
NUMERO FINAL 8
PARTICIPANTES POR P 1 2 1 4 1H|7M
(hombre: H | mujer: M) 1<35 afios

DETECCION Y PRIORIZACION DE NECESIDADES, POTENCIALIDADES Y DETERMINACION DE A|

AREA TEMATECA

IGUALDAD DE GENBREL MEDIO RURAL

DEFINICION TIPO
INSTRUMENTO/ DINAMI
PARTICIPACION UTILIZA

Mesa Tematica.

DESCRIPCION DE LOS
PERFILES AGENTES Y
ENTIDADES SELECCION

A= Empresariado coompeido con la igualdad.
B=Responsablesinicipales del area (igualdad)
C= Personas relacionadas con entidades que promueven la igualdad.

PARA ESTA TEMATICA Y D=Personal técnico de iguald@ipigacion Centro de Informacién a la Mujer
DINAMICA
A B C D TOTAL
Responsables dg
Responsables d¢ Centros de
PERFIL DE PARTICIPAN| Empresa de Alcalde y Asociaciones de| Informacion a la
turismactivo. Concejalas Mujeresle la muje de Joday
Comarca Larva, Asesora
técnicdiputacion
NUMERO FINAL 19
PARTICIPANTES POR P 1 5 10 3 0 H|19 M
(hombre: H | mujer: M) 2 <35 afos
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DETECCION Y PRIORIZACION DE NECESIDADES, POTENCIALIDADES Y DETERMINACION DE A

AREA TEMATTCA

PROMOCION Y FOMENTO DE LA PARTICIPACION DE LA JUVENTUD RUR

DEFINICION TIPO
INSTRUMENTO/ DINAMI
PARTICIPACION UTILIZA

Mesa Temaética.

DESCRIPCION DE LOS
PERFILES AGENTES Y
ENTIDADES SELECCION
PARA ESTA TEMATICA Y
DINAMICA

A=Responsables municipales

B= Personal técnico de loatAgnicios.

C= Personas relacionadas con entidagesmueven la igualdad.
D=Empresariado

A B C D TOTAL

PERFIL DE PARTICIPAN]

Dinamizador Loc Responsables
Concejales y Asociaciones Empresalel

d centro publico de : .
Concejalas mujeres, y otras | sector del turism

las TIC. L
asociaciones
NUMERO FINAL 9
PARTICIPANTES POR PI 3 1 4 1 5H|4M
(hombre: Hinujer: M) 3<35 afios
PRIORIZACION DE NECESIDADES A NIVEL TERRITORIAL
DEFINICION TIPO
INSTRUMENTO/
DINAMICA Mesa Comarcal
PARTICIPACION
UTILIZADA
DESCRIPCION DE Q; Efn‘g;s;}:gges municipales
PERFILESSENTES | ~_ o . )
ENTIDADES C= Personal tecme_l‘amonado con e_I medioambiente _ _
D= Personas relacionadas con entidades que promueven la igualdad y la juventud
SELECCIONADOS | __ - . i
PARA ESTA TEMAT E:Personaiecnlco_ de asesoramllento_ laboral y emp_resarl_al
Y DINAMICA F—Persc_)nal rela(_:lonaqlo con el ambito deportivo y juvenil
G= Entidades Financieras
A B C D E F G TOTAL
Asociaciones|
Empresas de Mujeres,
de los Técnio responsabl | Técnica
PERFIL DE Alcalddas | sectores: deAytoy de Catros de| Centro Miembro
PARTICIPANTES |V Oleicola, | o iorgl INformacion g Apoyo al | delclub
concejaleg construccif Parque la Mujer Desarrollo | deportiy | Drector
las n, servicios Natural Directoras de Empresél | juvenil comarcal
turismo y Centros de |deHuelma entidad
consultoriz Servicios financierg
Sociales
NUMERO FINAL ”
PARTICIPANTES P
PEREIL 4 8 1 8 1 1 1 11H |13 M
(hombre: H|mujew) 4<35 afos
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DISENO DE OBJETIVOS

DEFINICION TIPO
INSTRUMENTO/
DINAMICA
PARTICIPACION
UTILIZADA

MesaComarcal.

DESCRIPCION DE
PERFILES AGENTE

A= Representantes municipales
B= Empresariado
C= Personal técnietacionado con el medioambiente

ENNDERES D= Personas relacionatdasentidades que promueven la igualdad y la juventud
SELECCIONADOS | __ S : :
- | E=Personal técnico de asesoramiento laboral y empresarial
PARA ESTA TEMA] __ - e . ; .
< F=Personal relacionado con el ambito deportivo y juvenil
Y DINAMICA _ ; : :
G=_Entidades Financieras
A B c D E F G TOTAL
Asociaciones
Empresas de Mujeres,
de los Técnio responsabl | Técnica
PERFIL DE Alcalddas | sectores: deAvio de Catros de| Centro Miembro
PARTICIPANTES |V Oleicola, Direzto?/a Informacion g Apoyo al | delclub
concejaleg construcci Parque la Mujer Desarrollo | deportiv | Drector
as n, Servicios Natgral Directoras de Empresal | juvenil comarcal
turismo y Centros de | deHuelma entidad
consultorie Servicios financiere
Sociales
NUMERO FINAL 24
PARTICIPANTES P
PERFIL 4 8 1 8 1 1 1 11H |13 M
(hombre: H|muje) 4<35 afios
PLAN DE ACCION
DEFINICION TIPO
INSTRUMENTO/
DINAMICA MesaComarcal
PARTICIPACION
UTILIZADA
DESCRIPCION DE gfé?nip:z:gzgnotes municipales
PERFILES AGENTE ~_ P PN . .
ENTIDADES C= Personal técnietacionado con el medioambiente
D= Personas relacionadas con entidades que promueven la igualdad y la juventud
SELECCIONADOS | __ L . .
-1 E=Personal técnico de asesoramiento laboral y empresarial
PARA ESTA TEMA] __ - P L
< F=Personal relacionado con el &mbito depovevd y
Y DINAMICA _ : : :
G=_Entidades Financieras
A B G D E F G TOTAL
Asociaciones|
Empresas de Mujeres,
de los Técnio responsabl | Técnica
PERFIL DE Alcaldésas | sectores: deAvio de Catros de| Centro Miembro
PARTICIPANTES |V Oleicola, Direzto?/a Informacion g Apoyo al | delclub
concejaleg construccit Parque la Mujer Desarrollo | deportiy | Director
las n, servicios Natgral Directoras de| Empreséal | juvenil comarcal
turismo y Centros de |deHuelma entidad
consultorie Servicios financierg
Sociales
NUMERO FINAL 04
PARTICIPANTES P
PERFIL 4 8 1 8 1 1 1 |11H]13M
(hombre: Himujer: M 4<35 afiog
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PLAN DE ACCION

DEF!NICION TIPO INSTRUMI
DINAMICA PARTICIPACION | Consejo Consultivo de Alcaldes y Alcaldesas.
UTILIZADA

DESCRIPCION DE LOS PER|
AGENTES Y ENTIDADES A=Alcaldesas y alcaldes
SELECCIONADO§ PARA ES| B= Concejalias

TEMATICA Y DINAMICA

A B TOTAL
PERFIL DE PARTICIPANTE :
Alcaldes y alcaldesas Concejales
NUMERO FINAL PARTICIPAI 8 4 12
POR PERRHombre: Hjmuijer: 9H|3M
2 <35 afios

DEF!NICIC')N TIPO INSTRUM|
DINAMICA PARTICIPACION | Mesa de trabajo de Asociaciones de Mujeres de la comarca.
UTILIZADA

DESCRIPCION DE LOS PER)
AGENTES Y ENTIDADES
SELECCIONADOS PARA ES]
TEMATICA Y DINAMICA

A= Personal relacionado con entidades que promueven la igualdad

A TOTAL
Presidentas y socias de las Asociaciones de Mujeres de la g

PERFIL DE PARTICIPANTES

NUMERO FINAL PARTICIPAI 12 12
POR PERRFHombre: H|mujer: I OH|12M
0 <35 afos

Entrevistas personales.

DINAMICA PARTICIPACION | El perfil de las personas participantes ya se ha recogido en el Biparadtodey
UTILIZADA que las entrevistas recogian cuestiones relativas al diagndstico y propues
de accian
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CUADRO RESUNIENYPORCENTAJE DE PARTICIPANTES POR FASES DESAGREGADOS POR SEXO Y EDAD

L N° de participantes por s€ N°de %de participantes por s€ %de
Fase Instrumento de participacién Total ambos sex - L - L
Mujeres Hombres jovenes Mujeres Hombres jovenes
Mesas Tematicas 100 56 44 26 56,00 44,00 26,00
. L . Entrevistas Personales 108 59 49 17 54,63 45,37 15,74
Diagnostico y analisis DI, Consultivo 13 1 12 0 7,69 92,31 0,00
Subbtal 221 116 105 43 52,49 47,51 1946
Detecciéde necesidades Mesas Tematicas 100 56 44 26 56,00 44,00 26,00
potencialidades y ambitq Entrevistas Personales 108 59 49 17 54,63 45,37 15,74
innovadores. Subotal 208 115 93 43 55,29 44,71 2067
Priorizacion de Necesids MesaComarcal 24 13 11 4 54,17 45,83 16,67
Territoriales Subbtal 24 13 11 4 54,17 45,83 16,67
L . Mesa Comarcal 24 13 11 4 54,17 45,83 16,67
Disefio d®bjetivos

Subbtal 24 13 11 4 54,17 45,83 16,67
Consejo Consultivo 12 3 9 2 25,00 75,00 16,67
Mesa Comarcal 24 13 11 4 54,17 45,83 16,67
Disefio del Plan de Accid Entrevistas Personales 108 59 49 17 54,63 45,37 15,74
Mesa de Trabajo con AAMM 12 12 0 0 100,00 0,00 0,00
Subbtal 156 87 69 23 55,77 44,23 1474
TOTAL 633 344 289 117 54,34 45,66 18,48

FuenteElaboracioén propia a través de la Base de Datos del GDR Sierra Magina. Afio 2016
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4. DIAGNOSTICO Y ANALISIS DAFO

4.1 DIAGNOSTICO

4.1.1 DIAGNOSTICO ARBWTEAECONOMIA Y ESTRUCTURA PRODUCTIVA

DATOS RELATIVOS A LAS VARIABLES E INDIADSISEBORACION E INTERPRETACION DE LOS
MISMOS

Para la&zomarca de Sierra Magina la renta media neta declarada, atendiendo a los datos contenidos en S
para el afio 28%verTabla 13Anexo lasciende a 10.055,80 euros, siendo inferior a la renta media de la
provincia de Jaén en un 25,84 % e inferior a la de Andalucia en un 51,66 %. Las rentas, para el caso de M:
proceden fundamentalmente de las rentas del trabajo por cuenta #§¢npr@ed@®dndo del desempefio

de actividades econdmicas solo el 18,15 % de las rentas.

Por municipios la mayor renta media declarada la posee el municipio de La Guardia de Jaén con 19.50(
euros, que supera la media provincial y andaluza, seguiia Bedllaon un nivel de ingresos medios de

12.314,88 euros. Por su parte es Cambil la localidad que menor nivel de ingresos medios tienen sus habita
situandose en 7.226,97 euros, seguido de Larva con 7.379,03 euros de renta media. Existe por tanto
diferencial importante entre la localidad que tiene mayor nivel de renta media y el que tiene menor, ya
habitantes de La Guardia de Jaén poseen un nivel de ingresos anuales un 169,90 % superiores a los de Ca

a) Sector agropecuario e industrias.afin

La superficie dedicada agkiculturan la comarass de77.409,94 hectareassegin datos del SIMA que

para el @ 2007, lo que supone 50)0P6 del uso del sugldas coberturas vegetal®&®.603,75
hectéea3. Un 47,95 973.185,17 hectareas® encuentra destinado a superficie forestal, natural y zonas
hamedas, ocupando la superficie alterada o construida solament @08]631h&ctareas).

La Comardaa sido y es eminentemente agricola y ganadera. Si consideramos los dategdded&a distrib
tierras por aprovechamientos disponibles actualmente en el SIMA (correspondientes al afio 2014) encontr
que 76.734 hectareas se utilizan con finalidad agraria, destinAndose esencialmente a cultivos lefiosos 90,1
minoritariamente a cultivebaceos con soélo el 5,56 %. Las tierras labradas reciben cuidados culturales er
sus formas de cultivo, con la utilizacion de instrumentos tradicionales como azadas, arados, grac
cultivadores, escarificadores, etc.

Los cultivos lefiosos mayoritarewroeentan con regadio, ya que de las 63.930 hectareas que ocupan el
57,85 % cuenta con riego. Este dato es conveniente relacionarlo con el tipo de cultivo realizado. El olivar p
produccion de aceite de la variédad(fundamentalmente) ocupgzaislaje agrario de Sierra Magina con

una ocupacion de 61.825 hectareas, da cabida al 97,70 % de los cultivos lefiosos, contando con rieg
59,07 % del terreno dedicado a este Ayitgar de la tradicion existente en la Comarca paraci@mprepa

y alifio de aceituna de mesa no es apreciable estadisticamente la dedicacién de tierras de cultivo par
aprovechamiento como aceituna de Ehealtivo del olivaonstituye lbase de la economia comarcal
completada por cultivos tradicionales.
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Los cultivos lefiosos tradicionales son los &rboles frutales (manzano, peral, cerezo y guindo, ciruelo, hig
granado, etc) con 2.649 hectareas y el almendro con 1.512 hectareas. Se cultivan fundamentalmente
secano, a excepcion del cerezmogei higuera que ocupan zonas de riego. Estos Ultimos se cultivan
esencialmente en las localidades de Torres (92,54 % del total comarcal) y Jimena (99 % del total com:
respectivamentestos cultivos han venido a complementar las rentas favodideatep del olivar

garantizar su autoabastecimiento, al igual que el Nogal que ocupa 24 hectareas de los secanos maginense:

Destacar la existencia en el nacleo de poblacion de Arbuniel (Cambil) de terrenos, en secano, dedicad
cultivo de vifiedos no asociados, se trata de una experiencia de recuperacion de cultivos tradicionales
aprovechamiento para la elaboraci@modenwna bodega familiar. La construccién de la bodega ha sido
subvencionada por el Programa LiderA de la Comarca de Sierra Magina. Asimismo, resaltar la existenc
variedades autéctonas de arboles frutales b@uerdarayadgue poseen unas cteesticas de sabor
distintivas. En los Ultimos afios se han realizado experiencias de diversificacion de cultivo, esencialmente a
de siembra de plantaciones de Pistacho.

Superficie destinada a olivar.

. Regadio (Hectarea) Secan@Hectareas)
Municipio
Olivar aceituna de aq Olivar aceituna de ad
Albanchez de Magina 703 353
Bedmar y Garciez 6.032 1.209
Bélmez de la Moraledz 1.217 312
Cabra del Santo Cristo 3.703 956
Cambil 3.258 1.993
Campillo de Arenas 459 3.066
Cércheles 337 1.942
Guardia de Jaén (La) 2.144 702
Huelma 4.033 6.077
Jimena 3.121 312
Jédar 4.909 2.190
Larva 895 471
Mancha Real 6.393 1.411
Noalejo 17 994
Pegalajar 1.722 2.448
Torres 2.826 866
Sierra Magina 41.769 25.302

Fuente: SIMA. Atd4

Considerando el umbral temporal que va desde el afio 2005 hasta Gesfim 2ids del SINE),
superficie de olivar de regadio ha pasado de 33.675 a 41.769 hectareas, lo que ha supuesto una ma
demanda de agua para este cultivo.

Si consideramoktamafo de las explotaciones el modelo de pequefia explotacion determina la estructur
productiva de la Comarca eleaSMagina, ya que casi ® @@ las mismas, atendiendo a los datos del
Censo Agrario realizado en el afio 2009, tienen una silipadéciafatior a 5 hectareas. Las una extension
mayor a 100 hectareas se concentran fundamentalmente en los municipios de Cabra del Santo Cristo, Hue
Jodar.
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Numero de explotaciones segun el tamafio de su superficie agraria (til (SAU)

Explotacione <1Ha Dela?2 De2a5 De5al( De10al De 20 al De 30 a| De 50 a| > 100
Territorio cr:)n SAU de Ha de Ha de Ha de |20 Ha d¢ 30 Ha d4 50 Ha d¢ 100 Ha| Ha de
SAU| SAU SAU SAU SAU SAU SAU | de SAU| SAU

Albanchez de
Mégina 264 3 126 85 26 10 7 1 2 4
Bedmary
Garciez 883 2 268 339 159 57 23 19 8 8
Bélmez de la
Moraleda 309 0 113 124 41 18 5 2 4 2
Cabra del Sant
Cristo 325 1 87 93 42 37 11 22 18 14
Cambil 929 1 280 409 175 43 5 6 5 5
Campillo de
Arenas 631 1 233 284 77 24 3 1 3 5
Carcheles 363 3 96 147 76 29 6 2 1 3
Guardia de Jaé
La 397 0 128 179 48 24 6 8 4 0
Huelma 1.152 4 272 395 194 134 56 45 27 25
Jimena 330 5 83 115 60 33 11 12 4
Jodar 853 1 284 307 143 58 26 17
Larva 117 0 17 39 23 18 6 2
Mancha Real 955 1 260 343 180 82 24 33 26 6
Noalejo 244 1 63 89 55 24 4 2 1 5
Pegalajar 567 0 167 250 94 24 15 7 5 5
Torres 586 20 174 254 93 26 5 7 2 5
Sierra Magina 8.905| 43| 2651 3452 1.486 641 213 178 131| 110

Fuete: SIMA. A2009

Mayoritariamente, el 98,26 % de las tierras agriegfastadas bajo la forma juridica de persona fisica, lo

gue viene a fundamentar aun mas el modelo de pequefias explotaciones familiares. Cuando se opta pol
agrupacion de personas y constituir una persona juridica, la formula que mas seotiinaidedlaee

bienes o sociedad patrimonial, al objeto de no dispersar a través de su venta el patrimonio agricola famr
aunque también es cierto que cuando la extension de la superficie agraria utilizada es apreciable se tiend
formacion de forsnguridica pluripersonales tradicionales como sociedades mercantiles, ya que la razo
empresarial es la que prevalece. Las cooperativas de produccion tienen una escasa presencia en la estr
economica primaria de la comarca, ya que soélo repressitiaapmeciable 0,06 %.

En la comarca debido a lo reducido de las superficies agricolas Utiles, estas no pueden constituir el eler
economico que sustente totalmente la renta disponible familiar, de aqui que la mayoria de los titulares di
explotdones complementen sus ingresos con otra actividad, bien por cuenta ajena o bien por cuenta pro
COMO empresarios y empresarias autbnomos en la mayoria de los casos.
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Tipo de personalidad juridica de los propietarios de las explotaciones agricolas.

Municipio Total_ Pe’rs_ona Socieda_d ErlltiQad Cooperati_v’a Otr_a cfo_ndici()
explotacione| fisica mercantil publica produccion juridica

Albanchez de Magina| 266 263 1 1 0 1
Bedmar y Garciez 892 877 5 2 0 8
Cabra del Santo Crist 326 312 6 0 1 7
Bélmez de Moraleda 310 307 2 0 1 0
Cambil 929 918 3 1 1 6
Campillo de Arenas 635 630 2 0 0 3
Cércheles 364 358 0 1 0 5
Guardia de Jaén, La 397 387 3 0 0 7
Huelma 1.157 1.151 2 0 1 3
Jodar 855 829 9 1 0 16
Jimena 332 325 1 1 0 5
Larva 118 116 1 0 0 1
Manch&eal 958 928 7 1 1 21
Noalejo 248 246 1 1 0 0
Pegalajar 569 562 0 1 1 5
Torres 586 578 2 1 0

Sierra Magina 8.942 8.787 45 11 6 93

Fuente: SIMA. Af®9

Si consideramos el sexo y la edad de los titulares de las explotaciones agricolas podemesta&omprobar qui
actividad se encuentra totalmente mascuwiaigadasolo el 30% de las mujeres regentan las explotaciones
familiares (o en su defecto, ynditizztira denominacion del SIMA, son jefas de equipo), a pesar de ello, esta
circunstancia es solamente un dato de propiedad y estadistico ya mabaja intgasamente, no solo
colabora, en las explotaciones de forma no retribuida.

Titulares de ebpacidmor sexo

Municipio Ambos sexos. Hombres. Muijeres.
Todas las edad({ Todas las edadq Todas las edad
Albanchez de Méagina 263 176 87
Bedmar y Garciez 877 605 272
Bélmez Moraleda 307 242 65
Cabra Santo Cristo 312 239 73
Cambil 918 678 240
Campillo de Arenas 630 436 194
Cércheles 358 228 130
Guardia de Jaén, La 387 283 104
Huelma 1.151 847 304
Jimena 325 237 88
Jodar 829 536 293
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Larva 116 75 41
Mancha Real 928 618 310
Noalejo 246 168 78
Pegalajar 562 390 172
Torres 578 396 182
Sierra Magina 8.787 6.154 2.633

Fuente: SIMA. Af®9

Atendiendo a émlad de los titularés las explotaciones agricolas podemos comprobar que las personas
jovenes, es decir menores de 35 afios, solo repreg8ahamayor frecuencia podemos encontrarla en

el tramo de edad que va desde losglb4dfios de edad con un 4b,&8Ma circunstancia curiosa es que a

pesar de supefaredad de jubilacion el 34 los titulares mantienen su vinculacion caededptepi

las tierras. Considerando que los datos utilizados por SIMA son del Censo Agrario del afio 2009, es muy p
que la presencia de jovenes como titulares de explotaciones agricolas ddasagmcordr@mos con un

sector que se caracterizaepenvejecimiento de los titulares y por tanto muy poco sensible a la introduccién
de procesos innovadores que garanticen una mejora de la competitividad y diversificacién produc
compatibilizandola con el cultivo delfslivéwecho hace que diosesea altamente resistente a los cambios

y a la introduccion de nuevas tecnologias, a excepcion de nuevas técnicas de riego, ya que estas garantize
la situacion de Cambio Climético que atravesamos un mantenimiento de las producciones.

Un aspectonportante a considerar en la Comarca son sus condiciones orograficas ya que gran parte de
explotaciones se encuentran en zonas de montafa, lo que conlleva un coste afiadido para la recolecc
tratamiento de cosechas, al limitar la instrucciérasiéeanelogias de maquinaria. En contrapartida este
hecho ha permitido mantener un sistema singular y tradicional en los cultivos lefiosos, especialmente €
olivar.

Titulare de explotaciones agricolas por tramos de edad.

Territorio Todas las Meno~s de De 2~5 a34 De 3~5 ad4 De 4~5 a| De 5~5 a|De 65 ’aﬁo
edades 25 afios afios afios 54 afios| 64 afios| y mas

Albanchez de Méagir 263 0 10 44 62 63 84
Bedmar y Garciez 877 9 61 132 228 184 263
Bélmez Moraleda 307 1 17 49 84 79 77
Cabra Santo Cristo 312 5 25 46 63 66 107
Cambil 918 7 90 167 215 180 259
Campillo de Arenas 630 6 57 119 153 126 169
Cércheles 358 4 21 64 98 88 83
Guardia de Jaén, Lg 387 0 25 66 97 84 115
Huelma 1.151 8 88 192 291 241 331
Jimena 325 1 10 48 95 73 98
Jodar 829 0 47 136 168 177 301
Larva 116 0 14 20 29 20 33
Mancha Real 928 4 45 116 199 210 354
Noalejo 246 3 22 40 62 43 76
Pegalajar 562 4 35 98 135 137 153
Torres 578 3 25 102 162 115 171
Sierra Magina 8.787 55 592 1.439 2.141 1.886 2.674

Fuente: SIMAR02009
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Si consideramos el régimen de propiedad de los titularegplistdei®nes agricaasontramos que
mayoritariamente la tenencia se realiza en régimen de(péopiddadmpletado por el arrendamiento de

tierras para garantizar unos ingresos mihln®%), no siendo habitual la aparceria o otras férmulas
similares en las cuales el propietario se garantiza unos ingresos minimos sin asumir los riegos del cultivo.
ultima forma de tenencia a nivel comarcal se encuentra mas presente arslde Beahicani y Garciez,

Cambil, Huelma y Mancha Real, municipios en los cuales, junto a Campillo de Arenas también exister
elevado numero de parcelas explotadas en régimen de arrendamiento.

Desde el afio 2005, y desde un punto de vista de la peopiadadon ha permanecido. La elevada
parcelacion de las tierras y su elevado fraccionamiento genera un encarecimiento de los costes, men
margenes de explotacién frente a situaciones sobrevenidas y bajos niveles de productividad, reduciéndos
tanb la posibilidad de capitalizar la explotacion y aplicar procesos de modernizacion, no solo en cuanto a m
de cultivo sino también en cuanto a alternativas en relacién a los mismos. Nos encontramos, por tanto
explotaciones que dedican sus proésceib autoconsumo con venta de los excedentes a través de
cooperativas agrarias (fundamentalmente de aceite de oliva), en relaciéon con las cuales los cooperativist
agrupan para compartir costes de molturacién, no existiendo vocacién conlierit@lalo quéas la

obtencion de margen comercial mediante la puesta en el mercado del exceso de produccién familiar.

Régimen de tenencia de las explotaciones agricolas.

2l cualquu_er regi SAU en propiedad SAU en arrendamient] SAU, en aparceriay of
de tenencia regimenes de tenenc|
Muniiio . . . - . - . L
Nuimero de| Superficie] Numerode| Superficie | Numerode| Superficie | Nimero de| Superficie
explotacione agraria Gtill explotacione agraria Gtil | explotacione agraria Gtil | explotaciong agraria (til
Albanchez de 264 2.459,3 234 1.566,95 22 834,53 27 57,82
Méagina
Bedmar y Garcit 883| 7.034,69 777 6.134,44 84 511,14 117 389,11
Bélmez Moraled 309 1.732,69 274 1.544,92 52 150,08 19 37,69
Cabra Santo 325 7.498,5 277 5.577,79 24 1.142,17 45 778,54
Cristo
Cambil 929| 5.266,07 816 4.150,47 103 732,8 103 382,8
Campillo de 631| 3.150,36 532 2.128,72 122 880,37 50 141,27
Arenas
Carcheles 363| 2.592,17 319 2.044.,6 56 449,26 31 98,31
Guardia de Jaér| 397 2.091,5¢ 342 1.747,72 73 229,31 27 114,56
La
Huelma 1.152| 15.125,7¢ 1.004| 12.678,11 111 1.120,98 138| 1.326,69
Jimena 330 3.081,43 296 2.462,91 63 407,83 38 210,69
Joédar 853| 7.506,25 798 6.222,77 58 1.014,5] 41 268,97
Larva 117| 1.815,83 110 1.546,43 9 240,11 5 29,29
Mancha Real 955 9.338,7 856 7.805,84 98 884,99 101 647,85
Noalejo 244 | 2.929,45 215 2.380,42 21 370,33 21 178,7
Pegalajar 567 4.506,32 515 3.309,2 93 1.111,75 30 85,37
Torres 586| 4.342,54 520 2.776,02 58 1.252,21] 63 314,31
Sierra Magina 8.905| 80.471,67 7.885 64.077,33 1.047| 11.332,37 856| 5.061,97

Fuente: SIMA. Aft®Q

El predominio del cultivo de olivacgnidisiones orograficas y sociales expuestos hace que el sector comarcal
sea muy conservador, lo que no favorece el desarrollo de nuevas modalidades de cultivo como es el de «
ecologico. Su presencia es minima, ya que el numero de expldtadesesecptibduccion ecoldgica y

superficies con métodos de produccidn ecoldgica era a fecha de los datos de referencia era de sélo 104, c
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cuales el 44,23 % de las mismas se encuentran en el término municipabdei€aBbibsta localidad se
encuentra ubicada | a Sociedad Cooperativa O0EI Tr
aceituna procedente de explotaciones ecoldgicas. Existen instalaciones de molturacidén ecoldgica de la ac
en las localidades de AlbancheagiaaViPegalajar y Belmez de la Moraleda. Las técnicas ecoldgicas se
encuentran aplicando timidamente al cultivo del cerezo en el municifia dgricuitasa ecolégica es

una de las fortalezas que posee el temitogoe ain queda mucho cgmoincecorrer, especialmente en

cuanto al convencimiento de esta posibilidad por parte de los productores, quienes, como ya se ha indicad
muy reacios a la introduccién de innovaciones. Las iniciativas existentes son en su mayoria de iniciativa pr
surgieron por convencimiento de las posibilidades diferenciales que ofrecia la agricultura ecolégica. Los d
de cosecha de los ultimos afos y el incremento de los precios son factores que en la actualidad favorecer
desarrollogenerando la sition de crear sistemas mixtos para garantizar el funcionamiento de las
instalaciones.

Un elemento que estad contribuyendo a la revalorizacién del sector y que ha contribuido a su desarr
especialmente en cuanto a la calidad y al aspecto comercial, fomentando y estimulando la venta de a
envasado en formatos de mercado lia Bieaminacion de Origen de Sierra Magirevés del trabajo
desempefiado por su Consejo Regulador. Uno de los principales retos del sector productor de aceite de
comarcal es incrementar la cantidad de aceite de oliva virgen extra producidargery lascdtiades
cooperativas que forman parte de la Denominacion de Origen.

Ha sido en el dltimo quinquenio cuando se ha comenzado a incorporar el envasado y eldesaamiento de m
propias por parte de las almazestimuladas por la Denominaci@rigen de Sierra Magina. Esto ha
permitido modestamente incrementar volumen de ventas directas y el margen comercial procedente de
ventas de aceite de oliva y sobre todo crear una identidad de producto comarcal de elevada calidad.

Superficie destinadproduccién ecolégica

Superficie con métodos ¢ Sgperficie con métod9§ Superf_icie en periodo_ (_1e conve
s P calificados de produccion hacia métodos calificados de

Municipio el Eli o2 ecoldgica produccion ecoldgica

Ndmero de . Ndmero de . Ndmero de .
explotacione RIS explotacionesg RIS explotaciones REHRIES

Albanchez de Magin 2 29,03 2 29,03 0 0,0
Bedmar y Garciez 3 10,8 3 10,8 0 0,0
Bélmez de la Morale 3 10,3 2 2,64 1 7,66
Cabra del Santo Crit 3 61,48 3 61,48 0 0,0
Cambil 25 174,96 21 147,25 6 27,71
Campillo de Arenas 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Cércheles 1 1,45 1 1,45 0 0,0
Guardia de Jaén, Lg 1 5,37 1 5,37 0 0,0
Huelma 7 166,99 5 129,19 2 37,8
Jimena 1 3 0 0,0 1 3
Jédar 2 107,72 2 107,72 0 0,0
Larva 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Mancha Real 2 33,18 2 33,18 0 0,0
Noalejo 3 18,75 0 0,0 3 18,75
Pegalajar 1 3,75 1 3,75 0 0,0
Torres 4 14,19 3 11,88 2 2,31
Sierra Magina 58 640,97, 46 543,74 15 97,23

Fuente: SIMA. A9
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La tradicion en cultivos frutales y de hortadigimdta siempre presente en la comarca, aunque se ha
entendido como una actividad menor y en la mayoria de las ocasiones ligada al autoconsumo. Las hortalize
estado presentes en todas las localidades, ubicadndose a lo lago de los caucescdants aitss En
frutales, como se ha indicado, si bien se pueden encontrar en toda la Comarca pequefias parcelas destina
cultivos como el melocotdn, la pera o el membirillo, son las cerezas en Torres y los higos en Jimena los cu
de los que se obtiememayor aprovechamiento econémico, en torno a parcelas familiares. Estas explotacion
suponen un complemento a la renta familiar, mas que una actividad principal en si. La comercializacion gL
hace de ambos productos estad destinada al mercadosdeSéragaliza a través de la Cooperativas
Hortofruticolas San Marcos, Torres (en el caso de las cerezas), y la Cooperativa Hortofruticola San Isidro, .
(en el caso de las Brevas), ambas se valen de intermediarios para la comercializacton, de tpgeprod

hace que parte del valor afiadido de éstos no revierta en la economia de la localidad. Por otro lado, pres
otro problema, al ser productos perecederos y estar destinados a un consumo directo, exigen de una ré
puesta en el mercadce @sbblema es mas acuciante en el cultivo de las brevas. Se han realizado experiencic
de transformacion, en concreto la elaboracién de mermeladas, sin embargo debido a problemas de financi
de circulante no se han mantenido en el tiempo.

La explotaciécon fines comerciales de los productos tradicionales de huerta (tomates, pepinos, haba
pimientos, alcachofa,) en Magina es minima o nula, en general éstos se han producido con fines
autoconsumo, o en muchos de los casos se han explotado demideldedeneconomia informal. El
desarrollo de la industria conservera de productos agroalimentarios vino unida a la introduccion en la con
de nuevos cultivos como es el esparrago vy el pimiento del piquillo. En la actualidad esta industria conser
debido a la crisis econémica. la dependencia de terceras empresas distribuidoras, una escasa red
distribucién propia en el producto trasformado y una muy escasa valorizacién del producto fresco
competencia procedente de otros paises ha castcitlesapduciendo a un establecimiento industrial | en la
localidad de Bedmar.

La huerta de la comarca cuenta con una amplia tradicién de la actividad hortofruticolas, tiene una rica vari
de cultivos, muchos de ellos originarios de la cultura n{aftdomles, habichuelillas, etc.), y que estan
desapareciendo en la medida que no tienen un aprovechamiento econémico. Unidos a estos cultivo:
encuentran Is@beres tradicionales atesorados por las, mgerestados en una amplia tradicion en la
elaboracion de conservas y recetas gastronémicas.

Usos del suelo y cobertiegstales

Uso o cobertura vegetal (Hectareas)
Municipio cﬁﬁ[s)t?[:ilg:ss | SBnEe f?:l:g:tgllggif AsTES NS gy
alteradas | agricolas naturales superficies de ag|

Albanchez de Magina 20,77 1.119,45 2.713,25 32,25 3.885,72
Bedmar y Garciez 99,09 7.536,87 3.888,27 361,51 11.885,74
Bélmez de la Moraled 41,58 1.685,35 3.024,49 165,79 4.917,21
Cambil 131,87 5.313,53 8.242,72 331,01 14.019,13
Cabra del Santo Crist 62,84 7.540,37 10.891,55 168,56 18.663,32
Campillo de Arenas 132,6 3.382,71 7.485,32 378,71 11.379,34
Céarcheles 113,06 2.254,84 1.833,83 110,18 4.311,91
Guardia de Jaén (La) 258,32 2.864,35 504,83 200,83 3.828,33
Huelma 176,08 15.441,4 8.855,16§ 514,97 24.987,81
Jimena 37,76 3.676,76 991,23 136,13 4.841,88
Jédar 258,43 7.185,99 6.995,35 463,33 14.903,1
Larva 15,62 1.923,02 2.232,42 49,62 4.220,68
Mancha Real 378,7 7.863,14 1.246,24 229,76 9.717,84
Noalejo 78,06 1.235,01 3.577,72 111,28 5.002,07
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Pegalajar 166,28 4.178,7) 3.300,73 310,8 7.956,51
Torres 37,58 4.208,25 3.675,14 162,19 8.083,16
Sierra Magina 2.008,64 77.409,94 69.458,25 3.726,92 152.603,75
Jaén 20.962,5€ 657.910,45 633.424,44 36.068,2] 1.348.365,6¢
Andalucia 263.277,27 3.866.215,74 4.366.104,¢ 264.013,65 8.759.611,2]

Fuente: SIMAfio 2007

La actividad ganadera estad muy extendida en toda la Comarca, aungue es en determinadas zonas geogr
donde tiene una mayor repercusion econémica de la poblacion, en concreto en Noalejo y Carcheles se cor
como la localidad donde mayor repereasimica tiene la ganaderia, debido fundamentalmente a la
transformacion de los productos derivados del cerdo. La explotacion ganadera mas extendida en Magina
ovina y la caprina de forma extensiva, y en menor medida el pollo de fornsarisidasivaoSios datos
disponibles en SIMA, procedentes del Censo Agrario elaborado en el afio 2009, aparecen un abundante nt
de explotaciones equinas, estas en muchos casos se corresponden con la tenencia de un ejemplar para di
propio, no siengmr tanto significativo el namero reflejado en la informacion estadistica como actividac
ganadera.

Este censo recoge 11 explotaciones porcinas, este dato hay que tratarlo yaqudckcadeiraervalo

temporal transcurrido entre la elaboraaénstey la actualidad muchas de ellas han desaparecido debido a
los requisitos sanitarios y medioambientales. Destacar los aprovechamientos derivados de la cria del cone
de las colmenas para la producciéon de miel y sus derivados. La apicultusanpliseadicion en la
Comarca, destinAndose su produccién a autoconsumo y consumo local, y viene a ser un complemento de r
del sector agropecuario. &st@vechamiento también es interesante desde un punto de vista medioambiental,
ya que las afas y su niumero son un indicador de la calidad ambiental da lauesteaen valor de la
apicultura requiere la cualificacion de las personas titulares de explotaciones y su estructuracibn como s
econdémico.

Numero de explotaciones ganaderas.

Municipios Bovinoy Ovino| Caprin¢ Equinoy Porcing Aves | Coneja Colmenal
Albanchez de Méagina 1 5 2 2 0 0 0 1
Bedmar y Garciez 1 7 8 8 0 2 0 0
Bélmez de la Moraled 2 8 12 17 0 11 4 1
Cabra del Santo Crist 0 6 4 2 1 1 1 0
Cambil 1 9 11 6 3 5 2 1
Campillo de Arenas 0 9 10 6 2 5 1 1
Cércheles 0 2 2 3 1 0 0 0
Guardia de Jaén, La 0 0 0 2 1 2 1 0
Huelma 0 23 23 11 1 11 2 3
Jimena 2 3 6 5 0 0 0 1
Jédar 1 6 3 1 1 0 0
Larva 2 2 1 2 0 0 0 0
Mancha Real 0 2 6 0 1 0 0
Noalejo 0 13 22 6 1 2 1 0
Pegalajar 2 5 8 2 0 0 0 0
Torres 0 3 5 3 0 3 0 1
Sierra Magina 12 103 125 84 11 44 12 9

Fuente: SIMARc2009
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S| consideramos el nimero de cabezas de ganado existen 20.174 cabezas de ovino y 7.576 de caprino
razas que mas se explotan son la Segurefia (la que cuenta con mayor nimero de efectivos debido a que d
gran aptitud carnica y consigue una buéiénpes los mercados), la Ojinegra (cruce perfectamente
adaptado a las condiciones de la ComaMajiekinGaza autdctona en peligro de extincion), todas tienen

una aptitud carnica, las Unicas cabras de aptitud lechera son las de la éageamadirianepresentando

un porcentaje menor. Las personas dedicadas a la ganaderia suelen tener un nimero muy pequefo de cat
ademas son explotaciones, en su mayoria, sin un desarrollo tecnolégico (como pueden ser cebaderc
tanques de frio endxplotaciones de variedades de aptitud lechera), factores que hacen que éstas sean po
rentables lo que obliga a las personas titulares de estas explotaciones a tener actividades complement
generalmente agricolas. En torno a la actividad déhpastogielo en los Ultimo afios iniciativas de creacién

de gueserias artesanales, constituyendo esta actividad una fortaleza del aprovechamiento ganadero ps
incremento de rentas derivadas de la actividad, especialmente si se configura Gunartesaradtivid
transformando la leche procedente de sus propios animales.

En relacion con el afio 2005, y atendiendo a los datos contenidos en el Diagnostico de la Nueva Estrategia
de Sierra Magina (NERA), el nUmero de cabezas de ganado ovilcasechamr8d by las de caqy

en un 29,2%, hecho que ponenumnifiesto el abandono progresivo de la actividad ganadera y la falta de
relevo generacional en las explotaciones.

La gran mayoria del ganado perteneciente a las especies ovirmdedagaiabhaprovechamiento de los
montes publicos y privados tanto dentro como fuera del Parque Natural de Sierra Magina. Existe un cc
respecto a la capacidad de carga ganadera de los montes publicos, tanto los pertenecientes al Parque N
comods que estan fuera de éste, estimandose la carga entre 1y 9,5 cabezas por hectarea, dependiendo d
zonas.

Al igual que en la agricultupselsencia deslenujeeses intensa en el trabajo de la explotacién familiar
embargo no aparecen cotlargs de la explotacion ganadera, al igual que las personas jévenes, que se
desligan paulatinamente del trabajo ganadero, existiendo una alta tasa de envejecimiento en el sector, It
implica una pérdida paulatina del pastoretragaigividadeganaderas

Numeralecabezas de ganado

Municipio Bovino{ Ovino| Caprin( Equino$ Porcin( A\_/es (Tells Colmenasg
(miles) | madres|
Albanchez de Magi 1| 1.237 9 9 0 0 0 60
Bedmar y Garciez 6| 1.007| 467 20 0| 86,989 0 0
Béelmez de la Morals 86| 864 182 44 0| 162,42 6 200
Cabra del Santo Cri 0| 1.196 130 2 900| 0,006 2 0
Cambil 1| 2.612 779 9 19| 84,563 4 30
Campillo de Arenas 0| 2.260 1.179 14| 1.645 101,1 1 154
Céarcheles 0 224 532 5 5 0 0 0
Guardia de Jaén, Li 0 0 0 7| 1.086 0,069 7 0
Huelma 0| 2.442| 1.261 34 401| 79,408 15 371
Jimena 28| 1.801 634 13 0 0 0 16
Jodar 8 916 258 8 18| 0,025 0 0
Larva 28 584 65 17 0 0 0 0
Mancha Real 0 490 499 15 0 0,025 0 0
Noalejo 0| 2.666| 1.094 16 6 0,042 4 0
Pegalajar 471| 808 376 5 0 0 0 0
Torres 0| 1.067 111 6 0 0,059 0 271
Sierra Magina 629|20.174 7.576 224| 4.080 515 39 1.102

Fuente: SIMAfi02009
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La produccionieolade la comarca se base endabooilergpollos para la produccion de carne) y en menor
medida gallinas para la puesta. En la mayoria de los casos se trata de sistemas de produccion ultraintensi
el que gran cantidad de explotaciones se encuentra en régimen de integracion (denaguidgue el nu
cabezas recogidas en la taénga expresada en milds)aBée la Moraleda, Bedmar yeZa@ambil y

Huelma son los municipios que destacan en produccién avicola. El principal problema al que se enfrent:
actividad ganadera en la Comaneaimexistencia de mataderos en la Comarca (solo existe uno de escasa
capacidad en Noalejo) y la pérdida de valor afiadido que esto supone y también un incremento en los cost
materias primas.

La ganaderia ecoldgica tiene una escasa presendidaecalas@lo existen 9 explotaciones ganaderas, casi
todas ellas relativas a ganado caprino excepto una de ganado anvitvoa éfjlclbezas de ovino en
Bdmez de la Moraleda y a 3.545 cabezas de ganado caprino, distribuidas en ganadéimsciiaadas en
de Magina, CambillnBez de la Moraleda, Jimenay Jédar.

Laindustria de transformacién c&retaprovechamiento de la leche, como se ha indicado, a pesar de las
limitaciones que muestra, posee una amplia tradiciérmplzedengeyerauevas oportunidades de empleo

de calidad valorizando los conocimientos tradicionales en procesos de tansfoemamidioutidos y
productos lacteos, asi como la elaboracién de canales en la misma comarca con el valor afladido de sel
carne produeidle manera extensiva en unos montes, muchos de ellos en proteccién ambiental.

La globalizacién de los mercados ha afectado negativamente al sector debido a la falta de estructuracié
sector, la inexistencia de politicas de cooperacion empoEdatidéfelssa de las administraciones publicas
nacionales y europeas de los intereses regionales.

Otro recurso con aprovechamiento econémico en la Comarca lo constituye la caza. A nivel comarca
entendida como una actividad deportiva y de ocitladieganr las sociedades locales en los cotos cercanos.

La caza como actividad econdmica resulta practicamente inexistente ya que a pesar del transcurso del tier
la identificacion como recurso se encuentra aln es un estadio muy inicial ldeysaodésaurc
escasamente a la obtencién de rentas significativas para la zona.

Las especies cinegéticas existentes en la comarca son, en su mayoria, de caza menor, ya sean sedenta
migratorias, como el conejo, liebre o perdiz. Respecto aylar caxestera determinados cotos privados en

la localidad de Torres y Cambil, en estos abatirse gamos, ciervos, muflones y cabras montesas. Adems
encontrarse en estos cotos, la cabra montés se encuentra dispersa por buena parte del territorio de Ma
También existen jabalies, cuyas batidas cuentan con tradicion en la Comarca.

Un aspecto clave viene dado por la conservacion de las especies que permitan el aprovechamiento d
mismas para la caza sin poner en peligro su existencia. Para gdhia ldeQdad@® Ambiente y Ordenacion

del Territorio de la Junta de Andalucia exige a las personas titulares de los cotos la elaboracién de pl
técnicos de caza que prevean la potencialidad de los citados aprovechamientos, asi como las mejoras qu
necesarias.

Una posibilidad econémica relacionada con la caza la constituye las granjas cinegéticas que permite
repoblamiento de especies en los cotos o vedados de caza. En la provincia de Jaén segln datos de la Con
de Medioambiente y Ordenaeldreditorio de la Junta de Andalucia, en el afio 2012, existen 34 granjas de
las 114 en actividad en Andalucia, siendo Jaén la provincia en la que existen un mayor nimero de ellas c
29,82 % del total de instalaciones. En Jaén son mayoritarizadas @ara la cria de perdiz roja, conejo y
codornices, aunque también existen explotaciones habilitadas para la cria de ciervos, gamos, muflones, fai
y/o jabalies. Una misma explotacion puede poseer autorizacion para la cria de varias especies.

b) Sector industrial, de la construccién y servicios.

Si analizamos la configuracion del empresariado de la Comarca de Sierra Magina atendiendo a la inform
suministrada por SIMA, el nimero de empresas que existen en el territorio asciend&oa2RP2¥4en el a
relacion con el afio 2007 se ha producidesaparicion del 13,83 % de las empoegas en términos
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absolutos ha supuesto la pérdida de 365. Este indice de mortandad se encuentra por encima del provincia
se sitda en el 9%y el déndalucia que ha sido deP6,93

Casitodas las actividades han perdido empredagGiomarca, los decrementos son especialmente
apreciables en la actividad de construccion y en industria, energia, agua y gestion de residuos. En la activic
construcién de 443 empresas que operaban en el afio 2007, se ha pasado a 224 en alediot2i4, es
desaparecido el 494 3le las mismas. Este hecho se encuentra en consonancia con la crisis econdémici
padecida en los ultimos diez afios, la cual ha afeldadmfalmente al sector de la construccion y que a su

vez ha arrastrado a otros sectores de la economia comarcal. En relacion con el sector industrial, energia, ¢
gestion de recursos la mortandad de empresas ha adcEndih, afectando de formay directa a

empresas relacionadas con el sector del mueble de madera y de confeccion textil.

Numero de empresas por actividad econémica seguin CNAE 09

Industria, Servicios

energia, Transporte Informacién Banca sanitarios,
Municipio aguay | Construccié| Comercic Y Hostelerial y e uroz educativos| Total

gestion de almacenamien comunicacion 9 y resto de

residuos Servicios
Albanchez q
Mégina 6 3 17 1 10 0 0 4 41
Bedmar y Garcf 18 8 43 3 16 0 1 16 105
Bélmez de |
R 7 4 21 4 11 0 0 13 60
Cabra del Sar
e 15 6 26 2 9 0 0 13 71
Cambil 15 9 27 6 10 0 0 13 80
Campillo d
Arenas 13 12 28 0 10 0 4 20 87
Carcheles 12 6 16 4 11 0 1 7 57
ﬁ‘;’;"dia iz g 17 25 52 7 13 1 7 67 189
Huelma 41 23 96 12 22 1 4 45 244
Jimena 8 4 24 4 8 0 0 11 59
Jodar 34 33 145 18 41 2 11 79 363
Larva 2 2 5 0 2 1 0 1 13
Mancha Real 150 56 179 22 42 6 6 166 627
Noalejo 22 7 29 5 10 0 0 13 86
Pegalajar 20 14 28 5 19 1 2 25 114
Torres 14 12 25 2 10 0 2 13 78
Sierra Magina 394 224 761 95 244 12 38 506 2.274
Jaén 3.476 3.081| 10.845 1.824 2.953 210 684 9.973| 33.046
Andalucia 32.463|  47.372 141.638 24.737| 47.230 5.462 8428 162.970 470.300

Fuente: SIMAfic2014

Los sectores que mejor han resistido los efectos dectanénsisa ha sido el conjdes®rvicios sanitarios
educativos y otros servicios de proximidad, ya que la disminuciéon de empresas en relacidadasnhestas acti
sido de sélo un 098%Pfreciendo estas actividades posibilidades para la absebcyddd creacion de

empresas adaersonagvenetituladasle lacomarca glas mujeredlegocios como clinicas dentales, estudios

de arquitectura, servicios de fisioterapia, servicios de podologia, asesoria empresarial, etc., han constituido |
de mercado pdesmujeres personagvenes durante estos afios, poseyendo aun potencial de crecimiento, junto
a los servicios medioambientales y energias renovables.
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Establecimientos por actividad econémica segin CNAE 09

Industria, Servicios
S energia, ) . Uk el | Informacion | Bancay sanitar_i 0S,

Municipio aguay Construcci¢ Comercid y Hosteleri y comunicacion| seguros educativos Total

gestion de almacenamien y resto de

residuos servicios
e 6 3 17 1 10 . 1 7 45
Bedmar Garciez 19 8 45 3 17 - 5 28 125
Cabra Santo Cri 17 6 29 2 10 - 2 20 86
Cambil 17 9 28 6 12 - 3 21 96
glmngglo de 16 12 34 , 12 - 7 26 107
Cércheles 14 7 18 5 13 - 3 12 72
ST 20 25| 56 7 14 1 9 78 210
(La)
Huelma 42 23 110 13 23 2 12 56 281
Jimena 9 5 28 5 9 - 2 16 74
Jédar 39 33 170 18 51 2 18 100 431
Larva 2 2 5 - 2 1 1 3 16
Mancha Real 163 59 211 22 47 6 16 194 718
Noalejo 22 9 32 6 11 - 3 17 100
Pegalajar 21 14 30 5 21 1 5 33 130
Torres 17 12 28 2 11 - 4 17 91
Sierra Méagina 432 232 867 99 275 13 93 645 2.656
Jaén 4.052 3.276| 13.080 1.944) 3.337 289 1.336 12.051] 39.365
Andalucfa 37.772 50.305] 171.391 26.689 53.690 6.694| 15.133 189.282 550.956

Fuente: SIM¥i02014

Otra actividad que ha resistido los efectos de la crisis hdnesteléxjdpie solo ha acumulado el’8,55

de la pérdida de empresas. Esta circunstancia probablemente sea efecto de la consolidacion paulatine
potencial turistico que poseentaca de Sierra Magina, gracias a los intentos institucionales y empresariales
de definir el conjunto de la Comarca como un destino de turismo rural de calidad, sostenible y diferenciado
contribuya a la diversificacion del producto turistico deendeticslmente ofrece Andalucia, y dentro de

ella la provincia de Jaén, repercutieatiaumento y la mejora dml@ad de vida de la pobla€idn el

sl ogan territorial de OM8gina M8gi c acomoAegitonoat e 6
basado en valores autéctonos y congruentes con el turismo de intediorodondsdugz para el caso de

Mégina, la figura de su Parque Natural, el caracter hospitalario de sus gentes, sus valores culturale
etnologicos, su gastronosniapiacion geografica, etc. Es decpretende asociar la imagen turistica de la
Comarca de Sierra Méagoaun territorio magico, con encanto
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Porcentajge establecimientos por actividad econémica segiun CNAE 09

Industria, Servicios
energia, Transporte DR sanitarios
Municipio aguay | Construccid Comerci y Hosteleril y se uroz educativos 'res
gestion de almacenamien comunicaciong 9 de servic)i/os
residuos
Albanchez ¢
Mégina
14,63 7,32| 41,46 244 24,39 0,00 0,00 9,76
Bedmar )
Garciez 17,14 7.62| 40,95 2,86 15,24 0,00 0,95 15,24
Bélmez de |
Moraleda 11,67 6,67| 35,00 6,67| 18,33 0,00/ 0,00 21,67
Cabra de
Santo Cristo 21,13 8,45 36,62 2,82 12,68 0,00/ 0,00 18,31
Cambil 18,75 11,25 33,75 7,50 12,50 0,00/ 0,00 16,25
Campillo d
Arenas 14,94 13,79] 32,18 0,00] 11,49 0,00 4,60 22,99
Cércheles 21,05 10,53| 28,07 7,02] 19,30 0,00 1,75 12,28
Guardia d
Jaén (La) 8,99 13,23| 27,51 370| 6388 053 370 35,45
Huelma 16,80 9,43| 39,34 4,92 9,02 0,41 1,64 18,44
Jimena 13,56 6,78 40,68 6,78| 13,56 0,00 0,00 18,64
Jodar 9,37 9,09 39,94 496| 11,29 0,55 3,03 21,76
Lana 15,38 15,38| 38,46 0,00/ 15,38 7,69 0,00 7,69
Mancha Real 23,92 8,93 2855 3,51 6,70 096 0,96 26,48
Noalejo 25,58 8,14| 33,72 581 11,63 0,00/ 0,00 15,12
Pegalajar 17,54 12,28| 24,56 4,39| 16,67 088 175 21,93
Torres 17,95 15,38] 32,05 2,56| 12,82 0,00] 256 16.67
Sierra Méagin; 17,33 9,85| 33,47 4,18 10,73 0,53 1,67 22,25
Jaén 10,52 9,32| 32,82 5,52 8,94 0,64 2,07 30,18
Andalucia 6,90 10,07| 30,12 526/ 10,04 1,16 1,79 34,65

Fuente: SIMAfic2014.

Elcomercioque para la comarca se configura craxineidadha decrecido un 5%%@ntre el afio 2007 y

el aflo 2014, lo que ha supuesto la desaparicion de 46 empresas, la razén de esta evolucion ademas de la
economica cabe identificarla con la existencia de ndcleos de poblacion cercanos fuera de la comarca («
Jaén, Ubeda o Granada) que actian como centros de atraccion comercial. Dentro de la comarca este €
atraccion también lo ejercen los municipiogagor poblacien relacién con los de menor nidmero de
habitantes, asi podemos comprobar que el nUmero de empresas comerciales son mayores en los municipi
Mancha Real (179 empresas), Joédar (145 empresas) y Huelma (96 empresas). El semofigaraicios s

en torno a actividades de alimentacion y bebidas, textil, productos agropecuarios, materiales de construc
etc., es decir aquellos en los cuales el factor de proximidad y trato personal a través del conocimiento del c
desempefia un ghfundamental. El desarrollo de este sector y su importante presencia a havel comarcal
supuesto un elemento de integraci@migdas en emercado de trabdtrabajbien por cuenta ajena

propiasi bien se ha visto limitado por las esgi#ada conciliacion de la vida laboral y familiar, al recaer
sobre ellas las obligaciones derivadas de la familia,atehgida la persompenigntes.

Dentro de este context@rid@sempresarial podemos identificar dos actividades eellasmam de

empresas ha crecido, se trata de las relativas a informaciéon y comunicaciones, que ha pasado de 5 empre
12 (con un incremento del 140 %) y la de banca y seguros que ha pasado de contar con 33 empresas :
(incrementandose en un P6)1% debilidad que presentan estas actividades es el peso que poseen dentro de
la economia comarcal, que en guntmdnicamente suponen &b 2i@ los establecimientos. El incremento
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de la seccion de informacion y comunicaciones se encuentra ariginadergo de la actividad de
telecomunicaciones esencialmente inalambricas y gestion de recursos informéticos debido a la brecha c
existente en la Comarca. Por su parte el incremento en las actividades financieras y de seguros, no se enci
relaionado con la actividad bancaria privada, ya que las entidades que operan en la zona no han suf
alteracion en cuanto a su composicion, procede de actividades de agentes financieros y correduria de se
gue surgen en muchos casos para compegsdidiage rentas procedente de trabajo por cuenta ajena u
otras actividades.

Si atendemos al nUmero de empresas el comercio y la industria es la actividad que da soporte a la mayor
las empresas de la Comarca aglutinando a un 50,79 % de las4®¥els/(38,respectivamente).En un

intento de relacionar los establecimientos con la densidad empresarial comprobamos que estos supere
namero de empresas en 382, esto puede interpretarse en el sentido de que las empresas comarcales st
tener mas den establecimiento. Al realizar por sectores esta relacion, efectivamente aparece este resulta
que resulta coincidente en todos los seEtotémminestablecimiento, desde un punto de vista de
interpretacion estadistltace referencia a unaadiproductora de bienes y/o servicios que desarrolla una o
mas actividades de caracter econémico o social, bajo la responsabilidad de un titular o empresa, en un
situado en un emplazamiento fijo y permanente. El mantenimiento de mas déeoto gsalniemimas

empresas responde a una estrategia de captacién de clientes mediante la apertura de mas de un local ¢
misma localidad o municipios distintos al que fiscalmente se encuentra adscrita la empresa.

Si consideramos la perspectiva del empleo que generan las empresas a nivel comarcal podemos observar
96,224de las que tienen su domicilio fiscal en Magnereempresass decir, entidades que no superan

10 personas en su platillraleajadores/as, respetando la ténica general de la provincia de Jaén y Andalucia.
A igual sucede si reducimos el intervalo de trabajo a 2 peesteasivel se sitlan el 85,4d® los

negocios de la Comarca, denotando una clara vocacion famiBaviASeglo existen 3 empresas que
superen la cifra de 50 personas, sin embargo este dato hay que tratarlo desde la realidad actual, ya que pr
del afo 2014. A fecha actual una de estas empresas se encuentran cerrada y liquidada deleido a los efect
la crisis econémica (la localizada en Huelma). Las medianas empresas tampoco representan en ndmer
porcentaje importante con respecto al totaliglyoya que suponen el %,2if en su conjunto en la
geografia andaluza, ya que con respedtdeitaaitorio representan el ¢40

La anterior circunstancia ha posibilitado que muchas de ellas hayan podido superar los efectos de la ¢
econodmica, soportando el decremento de los beneficios empresariales ajustando las economias familiares
como ya se ha indicado se ven complementados por ingresos procedentes de actiEtigdg®lagrarias.
desempefiado pos hujees en los negocios familiares es fundamental, tanto desempefiando el papel de
titular de la actividad como colaboradora neitesseinocimiento expreso o reglado de siPalodgo.

lado nos encontramos que estas circunstpneds suponer ufreno para las personas joveéads

Comarca, ygueno posibilita nuevas incorporaciones laborales debido a la dimetesias aotididades.

Numero de empresas por tramos de empleo

De 100 ,
Municipio DeOa2 De3a5‘ De 6 a 9| De 10 a 19 De 20 a 49 De 50 a 94 2249 250 o0 mas TOTAL
empleado| empleado] emplead( empleado] empleado{ empleado empleado;
empleados
RUEEEAE G 36 2 1 1 1 : : . 41
Magina
Bedmary 92 9 3 . 1 . : | 105
Garciez
Cabra del
Santo Cristg 64 2 5 . i i i i n
Bélmez de
Moraleda 54 3 ! 2 i i ) ) 60
Cambil 66 8 2 1 2 - 1 - 80
Campillo de 73 6 5 3 i i i i 87
Arenas
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Céarcheles 49 3 2 2 1 - - - 57
?;g‘::_aa?e 172 12 1 1 3 : i | 189
Huelma 219 13 7 2 2 1 - - 244
Jodar 314 33 8 7 1 - - - 363
Jimena 54 3 1 1 - - - - 59
Larva 13 - - - - - - - 13
Mancha Reg 499 57 31 27 12 1 - - 627
Noalejo 72 6 6 1 1 - - - 86
Pegalajar 96 4 6 6 2 - - - 114
Torres 69 2 4 2 1 - - - 78
Sierra Magiil  1.942 163 83 56 27 2 1 2.274
Jaéen 28.106  2.786 980 703 363 76 16 16| 33.046
Andalucia | 397.097 40.315 15.318 10.081] 5.299| 1.308 593 289| 470.300

Fuente: SIMA. Afid4

Recurriendo a informacién mas reciente existente en SIMA (afio 2012) sobre las inversiones en nu
empresas inscritas en el Registro Industrial como indicador del dinamismo empresarial de Sierra Magina, c
salvedades que esta informacion estaigtoa en el sentido de que debeossiderado como un

indicador mas de tipo cualitativo que cuantitativo, ya que las empresas tienden a registrar solamente la inve
ligada a los nuevos establecimientos y plantas para satisfacer los requisiesatermtpie les permitiran
contratar los servicios necesarios para su puesta en funcionamiento; podemos observar que la creacié
nuevas empresas es baja y que no afecta a todos los municipios. En concreto en el afio ske referencia s¢
realizaroinversiones en el sedtmtustrial 9(709.7740) y de serviciod53.216U), siendo los mas

dindmicos Mancha Reamlllo de Arena&sn inversiones de 1.9561224.508.799] respectivamente.

Laescasa capacidad inverssmana de las debilidades del égjigeesariahaginens&o solo por la tasa

de beneficios que durante estos ultimos ha obtenido, que ha decaido, sino porque ademas no existe cultu
empresarial de dotacién de reservas voluntarias paraaapigixaos, siendo usual ademas la reinversion

de estos beneficios en actividades agrarias, especialmente en explotaciones de olivar, como estrateg
diversificacion de riesgos.

Inversiones empresariales Comarca de Sierra Magina.

Sierra Magina
Torres

Pegalajar

Mancha Real
Larva

Jodar

Guardia de Jaén (Le
Campillo de Arenas
Cambil

Cabra del Santo Crist
Bedmar y Garcie:

2.000.000
4.000.000
6.000.000

8.000.000

10.000.000

FuenteSIMAAA®RO012
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¢) Actividad turistica y artesanal.

El turismo,en los municipios de Magina, resporpifibltradicional del turismo ,re@h amplias
posibilidades de aprovechamiento del hébitat natural y, sobre todo, de la imagen de marca que conllev
declaracién como espacio natural protegido y el reconocimiento de la Carta Europea de Sostenible del P
Natural de Sierra Magina &rea de influencia, que abarca a los 16 municipios que la integran. Un turismo
muy ligado a rasgos sociales y culturales de la zona, a-tcadiciores de sus municipios llegando a ser

una actividad generadora de rentas y empleo de calidiedgmegpuaestan por las posibilidades turisticas

del Parque Natural de Sierra Magina y su area de influencia. De hecho, el turismo rural es la actividad gL
creado mayores expectativas en la poblacién de Sierra Magina respecto a las posieitidaddésrde apr

del espacio natural protegido, existe una identificacién, practicamente automatica por parte de la poblacion
entre Parque Natural, posibilidades de desarrollo y turismo rural. En este sentido, en contrapartida tam
existe un descomoi€into amplio entre la poblacion maginense de la amplitud de recursos culturales,
medioambientales y la biodiversidad del Patrimonio Rural que alberga el entorno geografico

Con las distintas iniciativas LEADER desarrolladas en la Comarca, cunkmnieruas delcurso que

suponia el territorio y sus valores culturales, naturales y patrimoniales se ha fomentado el desarrollc
actividades turisticas. Generando una serie de infraestructuras de alojamiento, restauracion y activid
complementariasexastentes hasta aquellos momentos.

La oferta de servicios vinculada a la actividad turistica en la comarca se ha desarrollado fundamentalmen
torno a la oferta alojamiento, respondiendo el mayor nimero de iniciativas a alojamientossvinculados a ¢
rurales y viviendas turisticas vacacionales. Se han creatto reandigiins hoteles ruradss €n las

localidades de Altlaez de Magina, Arbuniel, Cambil y Torres), los cuales han tenido problemas de viabilidz
empresarial debido a un diseflednado de su capacidad y la excesiva inversion inicial que han tenido que
realizar. La restauracion ha acogido la estrategia de adecuacién y ampliacién de sus instalaciones, reorier
los mesones tradicionales a restaurantes dirigidos al aliridieefiando y comercializando cartas que
incluyen platos tipicos de Magina, y en los cuales el ingrediente esencial es el aceite de oliva extra (AOV
Denominacion de Origen de Sierra Magina. La oferta de gestion del ocio y el tiempa $erigatherado un
iniciativas en torno a actividades complementarias y de turismo activo.

Se ha venido observando en los ultimos tiempos, que cada lazmojeredgue desarrollan su actividad

laboral en un sector que tradicionalmente ha estado lestaiizadepomo es el turistico. Entre los

motivos mas evidentes resalta el hecho de la crisis del sector textil y por tanto, la necesidad de aportar nt
rentas a la economia familiar. Ademas el trabajo en el sector turistico se caractgrzaligadsy te
rotacion, lo que permitesarigjeescierta flexibilidad para alternar syottabaral con su vida familiar, al

ser ellas quienes asumen en solitario las responsabilidades de los cuidados y tarksimtmee stecas.

trata de un sect de creciente interés para las personas jovenes, especialmente en actividades
complementarias, ya que estas no suponen un importante esfuerzo inversor inicial.

Elturismo ruraén Sierra Magina, se configura en los Ultimos afiosmpaortante recoreconémico de

la comarcabfreciendo una interesante oferta medioambiental, etnolégica e historico arquitectonica lo que h:
gue el territorio se defina como un destino turistico en auge, apoyado por la creciente oferta de activid
deportivas y deio y por la paulatina articulacion del sector, que esta favoreciendo el disefio y la promocién
productos y paquetes turisticos para su oferta en el mercado.

Sierra Magina dispone de una oferta de alojamiento escasa en general, con tendents a crecer y
concretamente en leraf de alojamiento dirigida a quienes denhamgtan rural. Los establecimientos de
alojamiento se caracterizan por su baja capacidad, a excepcion de los del Hotel Puerto Magina y el Hotel P
Almoratin (ambos en Torés$g; Ultimo dispone de 60 habitaciones dobles. En los ultimos afios el nivel de
calidad de los alojamientos, especialmente los creados en los Ultimos cuatro afios cuentan con un elevadc
de calidad. En relacidfos datos d8IMAse distingue entretaslecimientos hoteleros y alojamientos de
turismo rural.
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Establecimientos hoteleros.

Municipio Hoteles A Hostales | Pensiones Total
Apartament

0

o

Albanchez de Magi

Bedmar y Garciez

Bélmez de la Moral
Cabra dédanto Crist
Cambil

Campillo de Arenas

Carcheles

Guardia de Jaén (Li

Huelma

Jimena

Jédar

Larva

Mancha Real

Noalejo

Pegalajar

W ok |kPF|IO|INMN|O|O|O|FP|P|P|IO|IOC|O |k
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Sierra Magina

Fuente: SIMA. Afd 5

Entre ambos la Comarca cuenta con 42 establecimientos de alojamiento registrados en el Registro de Tu
de Andalucia de la Consejeria de Turismo y Depsugoneston ligero incremento en la dotacion de
alojamiento con respecto a los datos del afio 2005, en concretoyaritartamdmde el alojamjersgin

los datos disponibles esta orientado a turismo rural, ya que representa el 57,14 %ldataieitotdale

la zona.

Establecimientos turisticcaes.

N° de establecimientos

Territorio o
turisticos rurales

Albanchez de Maging
Bedmar y Garciez
Bélmez de la Morale(
Cabra del Santo Crisl
Cambil

Campillo de Arenas
Carcheles

Guardia de Jaén (La)
Huelma

Jimena

Jédar

Larva

P ORP  WO|O|O0O|FR,|[FLP|[NO|O
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Mancha Real 1
Noalejo

Pegalajar 2
Torres 12
Sierra Magina 24
Jaén 231

Fuente: SIMA Afiid 5

Elnumero de plazads alojamiento en establecimientos turisticos rurales, inscritos como tales en el Registro
Turismo de Andalucia, para el afio 2015 es de 168, lo que representa sélo el 9,24 % de la oferta de la pro\
de Jaén y el 1,24 % de la de Andalucia. &ilaesiay que unirles 538 plazas ofertadas por los hoteles,
hostales y pensiones. De estas un 75,83 % de las mismas corresponden a hoteles, en su mayoria de
estrellas (212 plazas) y tres estrellas (173) y minoritariamente en categoria (Bnaex2rélla% se
corresponden con pensiones sin clasificacion (119) y un 2,06 % son en hostales de 1 estrella (11). Tam
existen inscritas en el registro de actividades turisticas de la Consejeria de Turismo y Deporte 96 plaz:
campamentos deisumo, situadas todas ellas en el municipio de Cabra del Santo Cristo.

En relacion con los datos sobre el tipo y nUmero de plazas en establecimientos de restauracion los d
disponibles en SIMA hacen referencia al periodo anual del 2003, rextogieridteatds en NERA y del

propio Grupo de Desarrollo Rural de la Comarca de Sierra Magina podemos obtener una estimacion para
2015. Para este afio el numero de restaurantes en la Comarca es de 52, produciéndose un decrementc
3,70 %. Las plazafertadas por estos los restaurantes son de 4.710. La oferta de restauracién se encuent
completada con 6 mesones, cifra que no ha sufrido variacién en los Ultimos afios, que son capaces, el
conjunto de albergar a 910 personas.

N° de plazas enasiecimientos turisticos rurales

Territorio N° de pla%a§ en establecimiel
turisticos rurales

Albanchez de Méagina 0
Bedmar y Gaeei 5
Bélmez de la Moraleda 11
Cabra del Santo Cristo 16
Cambil 7
Campillo de Arenas
Cércheles 0
Guardia de Jaén (La) 0
Huelma 31
Jimena 9
Jédar 0
Larva 15
Mancha Real 5
Noalejo 0
Pegalajar 18
Torres 51
Sierra Magina 168
Jaen 1.817
Andalucia 13.446

Fuente: SIM¥02015
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La caracteristica principal del sectestdaraciéan la comarca no ha cambiado en el Ultimo marco de
desarrollo rural, y consiste en que su distribucién espacial no esta vinculada al acceso o atractivo de la :
salvo dos o tres casos; el resto tienen una distribucién en funcion de sus fumbteslaleliesbis:

carreteras, poligonos industriales o nacleos de poblacion. En la actualidad aun existen grandes desfases
capacidad de restauracién y potencialidades turisticas, a modo de ejemplo podemos resaltar Bélmez ¢
Moraleda, municipio gupesar de contar con el atractivo turistico de las 'featedieyse puesto en
marchaun centro de interpretacion temsdioe este fendbmeno, existe ningun establecimiento de
restauracion en el nacleo urbano.

En relacion con otras caractesiskicéns establecimientos de restauracién es posibles iEglidemtda
consideraciones:

1 En cuanto al periodo de apertutaneayoria de ellos es anual.

1 EI teléfono movil y la conexién a Internet practicamente se pueden encontrar en casi todos |
establecimientos de restauracion.

I Casila totalidad de los restaurantes de la comarca disponen de sistemas de calefaccion y refrigera
y algunos de ellos disponen de chimenea para la temporada de invierno.

Todos los establecimientos disponen deezapasamiento.

En cuanto a la gastronomia local y bodega, la mayoria ofrecen platos tipicos de la comarca, abund:
las especialidades con carnes y guisos tipicos, si bien existe un potencial en cuanto a la explotaciol
Patrimonio Oleicola y el amm@it®enominacion de Origen de Sierra Magina.

i La bodega suele ser de vinos en general, incluyendo las Denominaciones de Origen mas conocida
este sentido desde hace dos afios existe vino autdctono de la Comarca, procedente de vides cultiv
en el munipio de Arbuniel y producido en bodega propia (Caseria Los Alfarjes).

1 EI empleo fijo de la mayoria de restaurantes es escaso y multifuncional en los que disponen
alojamiento complementario. EI empleo eventual es el mas abundante, envanaliiasddeas
temporada y eventos concretos, teniendo cada vez mayor presencia las mujeres.

1 En referencia a los idiomas y salvo algunos conocimientos de inglés de alguno de los/as empleados
0 propietarios/as, es nulo en el resto.

1 En los precios, la méyalisponen de un mena del dia que oscila del8yagp@los tienen
establecido un menud degustacion, salvo los que organizan jornadas gastrondmicas, que limitados
establecimientos que lo poseen en toda la comarca.

En relacion cempresas de turisaxiivo y actividades complememdariasactualidad existen 5 empresas

de turismo activo, muchas de ellas complementan sus rentas con actividades extraescolares, deportivas
organizacion de campamentos de verano para nifios y nifias. La ofertactieotrs la comarca se
encuentra en fase consolidacion, pero se han de establecer formulas activas de colaboracion empresarial «
sector de alojamiento y restauracién, generando redes cooperativas sectoriales.

En cuanto a lagencias de vigjesposible identificar este tipo de actividad en zona, sin embargo no se
encuentran orientadas a la explotacion de los recursos turisticos comarcales, ya que son netamente emis
constituyéndose normalmente como franquicias o sucursales de agescides @mbiia nacional o
autonémico.

Una actividad relacionada con el flujo de visitantes a la comarca la acttiayeattesanabta
tradicionalmente ha tenido como principales actividades la transformacién de fibras vegetales (basicamer
esparto), las actividades textiles (bordados y bolillos) y la reposteria y derivados carnicos. Las "responsabl
mantener y transmitir estos saberes tradicionales han sido y son plaxipajarestde la comaksia

actividad se ha desarrolidehtro de un modelo de economia de autoabastecimiento. Los cambios sociales
economicos y tecnoldgicos de las ultimas décadas han tenido como consecuencia un fuerte declive c
actividad artesanal, siendo Jédar y Cabra del Santo Cristo sonotadidatieaseh donde se sigue
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trabajando y comercializando el esparto, existiendo cuatro empresas destinadas a la produccion, si bie
elaboracion de productos sélo se realiza en la primera de las localidades. Los problemas que presenta el
son ladlta de equilibrio entre la mano de obra que requiere y el precio de los productos.

Actualmente la produccién con fines comerciales de productos artesanales es minima, y en gran medid
realiza dentro de un modelo de economia sumergida, en la patdidérepe bajos beneficios, se suele
realizar como un complemento a la actividad agricola. Esta actividad podria desarrollarse en paralelo al ¢
turistico, utilizando a los establecimientos turisticos como elementos de circuitos cortodele distribuciod
productos comarcales.

ANALISIS CUALITATIVO DE LOS RESULTADOS DEL ANTERIOR ANALISIS CUANTITATIVO MEI
APLICACION DE LA METODOLOGIA PARTICIPATIVA SEGUIDA DE CONFORMIDAD CON LO PREV
EPIGRAFE 3

Existencia de una excesiva dependendiivdedel olivar en relacion con el sector agrario y la dependencia
de cultivos tradicionales, aunque la existencia de la Denominacion de Origen de Sierra Magina ha sid
revulsivo en los ultimos afios para la mejora de los procesos de elatmero@my @tila calidad de los

aceites obtenidos, asi como incentivo para un incremento progresivo en la comercializacidon con marcas prc

Escasa presencia de practicas de agricultura y ganaderia ecoldgica a pesar de ser compatibles con la figu
Paque Natural de Sierra Magina.

Se detecta una orientacion agraria hacia el autoconsumo y la venta de excedentes, vertebrandose to
sistema de explotacién agraria en torno a explotaciones familiares en las cuales la mujer a pesar de tra
activamenten ellas no poseen un reconocimiento formal a través de trabajo asalariado o titularidad de |
explotaciones agropecuarias.

Existe un progresivo envejecimiento de los activos humanos en las explotaciones agropecuarios, exist
problemas de relevo garienal lo quepercute en la capacidad de innogtadamexplotaciones

La ganaderia se encuentra muy relacionada con el pastoreo y las especies ovina y caprina, existient
posibilidad de potenciar haltfe calidad en torno al Parque Natural de Sierra Magina, figura de proteccion
gue es valorada como una fuerte fortaleza del territorio.

Destaca una reduccion de la actividad empmresksaliltimos afios debido a los efectos de la crisis
econdémica y ldobalizacion, si bien la actividad de turismo rural y las telecomunicaciones son sectore
emergentes y con capacidad de generacion de empleo, especialmente entre el sector femenino.

Los servicios de proximidad y asistenciales se configuran corativananafiersarial para la generaciéon
de empresas y de dinamizacion del mercado de trabajo por ceentasajgmalas mujeres encuentran
muchaposibilidadete emple@si como también las personas jommfssmacion.

No existe una imagen pagtivcuanta emprendimientoondicionada en muchos casos por los subsidios y
ayudas asistenciales, unido a un desconocimiento de los recursos endégenos que ofrece el territorio.

Los jovenes y las mujeres poseen nmpbiemapara la creacion de empresas debidlamentalmente
alas dificultades deceso &financiacion.

Falta deformacion entre el empresariado y el personal trabajador, con carencias formativas en nuev
tecnologias, gestion empresarial, idiomas, mé#ithal aresponsabilidad social.

Escaso asociacionismo, trabajo en red y cooperacion entre empresas de tados los sectores

La omarca posee una adecuada ubicacion geografica dentro del contexto provincial, pero también exis
efecto negativo agjercen otras entidades de mayor entidad poblacional cercanas a ella.
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4.12 DIAGNOSTICO AREA TENVERCADO DE TRABAJO

DATOS RELATIVOS A LAS VARIABLES E INDICADSRES, RWCISN E INTERPRETA@ON DE L
MISMOS.

El andlisis del mercddboral se realiza tomando en consideracion la infextnataédel Sistema
Informacion Multiterritorial de Andaluciaaf@MNB15 y que proviene del Servicio Publico de Empleo Estatal

y del Servicio Andaluz de Empleo sobre el paro registratbs yegisttados, pues la estadistica de la
Encuesta de Poblacion Activa (EPA) no desagdet@sauivel municipal ftislalafio que se publicaron

estos datos a nivel municipal fug @041 (no encontrandose desagregados por edades, widpdr acti
econdmicapor lo que estan desactualizados, no obstante si vamos a analizar la poblacion activa, la tasa
ocupacion y la tasadésemplepor ser estas muy significaisea el andlisis.

Respecto a los indicadores referidos a la estrdatpablcionp se han encontrado datiode fuentes

oficiales ni no oficiajeara los indicadores de diferencia de género en estudios técnicos, 3° grado y FP, nid
empleabilidad por nivel de estudiesteeaso se hsustituidgpor eindicadr de contratos regidos por

nivelde estudiosespecto @hdice de feminizacion en el acceso a la educacioriosuitarios datgse

se obtienen (SIMA) estan muy desactualizados, afio 2001.

1 Poblacién activa, desempleo y ocupdin (E

Lapoblacion actida la comarca es 28081 personas|55,426 corresponddéi@mbres frente al 4469
mujeresRespecto a la pnoia y Andalacsucede igugle es mayor en hombeesygie algo inferior

54,15% y 52,92 respectivamente, esto es debjde las amas de casa no son consiqeedade la

poblacion activa, aunque sean ellas quienes se estan responsabilizando de todo el trabajo reproductivo de
del cuidado de las personas dependientes y de la organizacion, mantenimiétogag&stdiade

Por lo que respecta taka de actividéthlculada como porcentaje de poblacion dé dBoajbie esta
laboralmente activa) es7@¢8P6,muy similar a la provincia y un punto inferior a AAdaisiao es

significativa lafetencia de casi 8 puntos porcentuales, entraléaaethaidad masculina (86)3¢ la

femenina (72,13%), lo que pone de manifiesto la inferior incorporacién de la mujer al mercado de trabajo
comarca.

Poblacion Activa 'y Tasa de Actividad

Municipio Poblécién activa Tasa de actividat_i
Hombres | Mujeres | Total Total Hombres | Mujeres

Albanchez de Magina 323 210 533 74,039 80,059 66,359
Bedmar y Garciez 915 600 1.514 81,999 92,539 69,849
Bélmez de la Moraleda 377 328 704 63,339 63,109 63,609
Cabra del Santo Cristo 495 422 916 72,559 72,339 72,829
Cambil 704 585 1.289 72,779 71,959 73,789
Campillo de Arenas 560 367 928 70,629 76,269 63,469
Carcheles 403 295 699 74,359 77,549 70,399
Guardia de Jaén (La) 1.253 1.035 2.288 77,009 79,739 73,949
Huelma 1.542 1.353 2.895 75,149 78,109 72,039
Jimena 351 300 651 75,569 78,279 72,629
Jodar 3.449 3.159 6.608| 83,349 83,699 82,979
Larva 134 120 254 82,119 82,169 82,059
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Mancha Real 3.141 2.374 5.515 74,509 81,059 67,309
Noalejo 533 409 942 73,729 78,239 68,569
Torres 441 290 731 77,009 83,259 69,119
Pegalajar 905 650 1.556| 79,249 86,379 71,079
Sierra Magina 15.5260 12.496  28.021 76,81y 80,369 72,819
Jaén 180.773 153.03§ 333.809 76,239 80,099 72,139
Andalucia 2.308.06¢ 2.069.66¢ 4.377.731 77,93y 81,289 74,519

Fuente. SIMA. Afio 2011

En los afios de crisis se ha registrfugErienaumento dilsempleen la comarca, siendtaka de paro

en 2011del41,82%frente al 39,15% del conjunto provincial y el 38,89% de Andalucia). Por municipios, el pa
es mayor en Cambil, Cabra del Santo Cristo y Jodar, y menor en los municipios de Pegalajar, Mancha Rez
Guardia de Jaén, por tener estos Ultimos un @srayemdiecondmico.

La situacion laboral de las mujeres en la comarca se caracteriza por datos mas desfavorables que para el
de los hombrdsa taa de paro femenina es del 39, 88puntos porcentuales superior a la masgtsitisa

dos factores proao que del total de ocupados en la comarca (16.303 personas en el af &R 1), solo
fueran mujeres (3FM)Esta diferencia de 13,5 puntos entre la tasa de ocupacion femenina y masculina, es
similar al del conjunto de la provincia y con reApdataca.

Personas desempleadas y Tasa de Desempleo

T Desempleados/as Tasa de Desempleo
Hombres | Mujeres Total Total Hombres | Mujeres
Albanchez de Méagina 151 97 248 46,469 28,299 46,209
Bedmar y Garciez 374 342 716 47,309 24,719 57,069
Bélmez de la Moraleda 86 127 213 30,239 12,239 38,709
Cabra del Santo Cristo 188 289 477 52,039 20,489 68,539
Cambil 441 410 851 66,009 34,209 70,029
Campillo de Arenas 182 194 377 40,609 19,649 52,959
Céarcheles 125 132 257 36,789 17,849 44,819
Guardia de Jaén (La) 385 379 764 33,389 16,839 36,609
Huelma 534 666 1.199 41,439 18,449 49,209
Jimena 116 137 254 39,009 17,869 45,859
Joédar 1.451 1.809 3.260 49,349 21,969 57,269
Larva 46 55 101 39,749 18,089 45,939
Mancha Real 721 1.085 1.806 32,749 13,079 45,699
Noalejo 202 216 418 44,359 21,409 52,839
Pegalajar 233 266 499 32,109 14,999 40,949
Torres 152 128 280 38,309 20,749 44,259
Sierra Magina 5.386 6.332 11.718 41,829 19,229 50,689
Jaén 58.073 72.621 130.694 39,159 17,409 47,459
Andalucfa 790.109 912.511 1.702.620 38,899 18,059 44,099

Fuente. SIMA. Afio 20:
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Personas ocupadas y Tasa de Ocupacion

. Ocupados/as Tasa de ocupacion
Municipio : :
Hombres | Mujeres | Total Total Hombres | Mujeres

Albanchez de Magina 173 113 285| 39,649 42,729 35,709
Bedmar y Garciez 540 257 798| 43,21y 54,689 29,999
Bélmez de la Moraleda 291 201 491| 44,189 48,679 38,989
Cabra del Santo Cristo 307 133 440| 34,819 44,889 22,919
Cambil 263 175 438| 24,759 26,879 22,129
Campillo de Arenas 378 173 551| 41,959 51,479 29,869
Carcheles 279 163 442| 47,009 53,599 38,849
Guardia de Jaén (La) 868 656 1.524 51,309 55,239 46,889
Huelma 1.008 687 1.695 44,019 51,079 36,599
Jimena 234 162 397| 46,099 52,339 39,339
Jodar 1.998 1.350 3.348| 42,229 48,479 35,469
Larva 88 65 153| 49,479 54,049 44,379
Mancha Real 2.420 1.289 3.710| 50,119 62,45% 36,559
Noalejo 331 193 524| 41,03y 48,639 32,349
Pegalajar 672 384 1.056] 53,819 64,139 41,989
Torres 289 162 451| 47,519 54,639 38,539
Sierra Magina 10.140 6.163 16.303  44,69% 52,489  35,91Y%
Jaen 122.700 80.415 203.115 46,39% 54,369 37,909
Andalucia 1.517.95¢ 1.157.15¢ 2.675.1171 47,629 53,469 41,66%

Fuente. SIMA. Afio 2011

Tasa d actividad, ocupacién y paro
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i1 Paro registrado

o Evolucion

Laevolucién del paro registreaaioe 2006 y 201Bba aumentadm la comarca de manera muy significativa

en un 124,88,es decir, se ha multiplicado por méas del phddado de 1.881 a 4.226 personas.
Desagregando por sexo, se aprecia como el incremento tanto porcentual como absoluto es mucho
significativo en los hombres que en las mujeres, aunque sgneelagolaparo representa.niishtras

gue el paro registrado masculino ha crecido un 18ej@2#inel b ha hecho en un 96,32unos 20

puntos porcentuales mas que la media provincial.

Por municipios, aungque todos han incrementado su paro registagrdo Jieena, Laa@lia de Jaén,
Mancha Real ydaé que lo han multiplicado entorno al tfiptenastros énez de la Moraleda, Cabra del
Santo Cristo y Huelma, que lo hantaedao en menoslaenitad.

Variacién paro registrado po264%5¢06

Municipio Paro Registrado 2006 Paro Registrado 2015 % variacion 2015/06
Hombres | Mujeres | Total Hombres | Mujeres | Total Hombres | Mujeres | Total
':A'g;i':]‘;hez et 15 15 30 33 35 68| 12599 131,67 128,85
Bedmar y Garcie 34 59 93 101 84 185| 196,10 42,19| 98,48
z‘z'gl‘zzd:e 2 35 86| 121 68 87 155 94,26]  1,16| 27,92
g:‘ig{g el e 29 72| 100 66 81 147| 130,72 13,14 46,80
Cambil 55 42 97 121 102 223| 119,52 144,71 130,38
Campillo de Arer 25 39 63 61 58 120| 150,17] 50,22| 89,06
Carcheles 20 28 48 42 57 99| 105,33 102,37 103,61
g_‘grdiade e 57 66| 122 164 193 357| 188,97 193,04 191,16
Huelma 109 278 387 226 304 529| 106,47 9,40 36,85
Jimena 10 17 27 36 50 86| 262,71 189,90 216,26
Jodar 131 166 298 445 417 862| 238,40 150,58 189,36
Larva 2 5 7 6 8 14| 227,27 58,33| 103,66
Mancha Real 119 195 313 432 518 950| 263,81 166,08 203,14
Noalejo 15 15 30 41 41 82| 182,95 173,60 178,25
Pegalajar 44 64 109 130 137 267| 192,87 112,03 145,02
Torres 13 22 35 30 52 82| 121,87| 142,86 134,84
Sierra Méagina 713| 1.168 1.881 2.002] 2.223 4.226| 180,86 90,32 124,63
Jaén 11.033 21.178 32.211 28.307 36.213 64.520 156,56 70,99 100,30
Andalucia 183.467 293.857 477.324 463.527 540.965 1.004.497 152,65 84,09 110,44

Fuente. SIMA Afios 2006 y 2015
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Tendencidel paro registrado por sexo
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Fuente. SIMA Arfios 2006 a.2015

Por tramos de edaldirante este periodo 2P085, hay que hacer referencia a un colectivo, a los y las
mayorede 45 afios, que se ha incrementado en un 284,6@8tzarecesiv@son quienes tienen mayores
dificultades de incorporacion al mercado degurgbajon la juveniuadenore80 afioks que en estos afios

ha crecido en un 113,88%crecimienan lacomarca&n todos los tramos de gdadepto entre los 30 a

44 afios ha sido muy superior tanto respecto a la media provincial como andaluza.

Variacién dearo registrado por edad 2015/06

o Paro registrado por ede  Paro registrado por eda % variacién 2015/06

Municipio 2006 2015
16a29| 30a44 | 45a64 | 16a29 30a44 45a64 | 16a29| 30a44 | 45a64 | Total

Albanchez de 5 16 9 21 17 30| 321,31 7,89 234,01 128,85
Magina
Bedmary 39 41 14 76 42 67| 96,99 3,88 381,93 9848
Garciez
Eelm=zidela 33 60 28 40 33 82| 22,90 4537 19053 27,92
Moraleda
gﬁg{:de' S 39 47 15 47 42 58| 21,20 -10,16| 294,92 46,80
Cambil 28 48 21 75 67 81| 168,75 41,58/ 277,73 130,38
Campillo de 20 26 17 42 42 36| 108,75 60,58 109,18 89,06
Arenas
Carcheles 12 21 15 34 28 37| 177,03l 29,96/ 149,15 103,61
S_‘g‘rd'ade 2t 32 63 27 93 121|  143| 187,92 92,43| 421,65 19116
Huelma 127 186 74 150 182 197| 17,60 -1,66| 166,37 36,85
Jimena 10 10 7 35 25 26| 241,13 149,17| 276,83 216,26
Jodar 109 140 49 316 257 289| 190,05 83,30 493,49 189,36
Larva 3 3 0 5 5 5| 50,00 41,46 500,00 103,66
Mancha Real 106 143 64 271 369 310| 156,10 157,12/ 383,88 203,14
Noalejo 9 13 7 35 24 24| 273,87 82,69 227,59 178,25
Pegalajar 44 40 25 77 90 99| 77,29 127,46/ 288,85 145,02
Torres 14 12 9 30 25 27| 117,47 109,93 191,96 134,84
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Sierra Magina 630 868 382 1.348] 1.369] 1.509| 113,85 57,62| 294,62 124,63

Jaen 10.038 13.313 8.860] 17.948 21.627| 24.945 78,79 62,45 181,54 100,30

Andalucia 136.056 186.202 155.069 222.990 365.655 415.848 63,90, 96,38/ 168,18 110,44

Fuente. SIMA Afios 2006 y 2015

Evoluéin del paro registrado por edad
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Fuente. SIMA. Afos 2006 a 2015.

o Paro registraddioA2015

Elanalisis en el afio 20h6s muestraue del total de 4.226 demandantes de exhpie89% del paro
registrado corresponden a hombres, frente al 52,61% deymaljeresre en la provincia y Andalucia que

el paro registrado es mayor en las misi@®s debido a que las mujeres son quienes mas dificultades
tienen para incorporase al mercado de trabajo.

Ver Tabth Paro registrado por edad y(sevexo)ll

Paro Registradiesagradgor sexo (%).

60,00% 52.61% 56,12% 53,85%

47,39%

50,00%

® Hombres

H Mujeres
20,00% -

10,00%

Sierra Magina Jaén Andalucia

FuenteElaboracién propia a través de datos de fuentes sesiMdafias 2015
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Poredadesel tramo de mayores de 45 afios es el que mayodendemmandantes de empleo representa

con un 35,70 %, respecto del total seguido, por muy poca diferencia por el tramo de 30 a 44 afios y men
de 30 afios con un 31,90 %. Peralssagregan estos datos por sexo, se observa que el mayor porcentaje
de mujeres demandantes de empleo corresponde al tamo de edad de 16 a 29 afios y de 30 a 44, un 35%
embargo el mayor porcentaje entre los hombres corresponde a los mayoras 42 3Banos, u

Esto es debido a que las mujeres en edad fértil es cuando mas dificultades encuentran para incorporar:
mercado de trabajo, porque en esta etapa tienen una mayor carga de responsabilidades familiares (cuid:
atencion a hijos e hijasgn#és, en ese tramo de edad la poblacion esta mas masculinizada, 1o que significa
gque muchas mujeres han salido del territorio hacia espacios urbanos con mayores posibilidades de emple
Andalucia, como en la provincia se repite este mismo aladinisijeaes y la juventud.

Paro Registrado desagregado por @dades

50,00
38,66 41,40
40,00 32.39 33,52 36-40 35,70
30,00 m Comarca
20,00 - mJaén
10.00 - m Andalucia
0,00 -
De 16 a 29 afios De 30 a 44 afio¢ De 45 a 64 afios
FuenteElaboracion propia a través de datos de fuentes sesiMdarias 2015
Paro Registraplor edad y sexo. indice de concentraci6n
% Paro registradoqutad ypexo
Hombres Mujeres
Ambito Del6a2/De30a |Ded5a Del6a |De30a|De45a

anos 44 aiios | 64 anos | 29 afios |44 afios| 64 afios
Sierra Magina 28556 29144 423D 34,99 35326 29,7%
Jaen 28,476 31,304 40,234 27,34 35260 37,44%

Andalucia 22996 34146 42,804 21526 38,386 40,144
FuenteElaboracion propia a través de datos de fuentes sesiMaanias 2015

Paro registrado por edad v lsedice de concentradhin

H Sierra Magina
mJaén

m Andalucia

Hombres Mujeres

FuenteElaboracién propia a través de datos de fuentes sesimdatias 2015
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Si analizamos el paro registrado por edad y sexo respect elapbal porcentaje corresponde a los
hombres de 45 a 65 afi23,05 %peguido deslanujeresn los tramos de edad de 30 a 44 afios y 16 a 29
afios, casi por igual, con un 18,58 % y 18,38 % respectivamente.

Paro Registrado por edad y sexo respectq%g! total

25,00%
20.00% 18,38% 1858%  20.05%
15,65%
15 00% 13,53% 13,81%
10,00%
5,00%
0,00%
Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres
De 16 a 29 afios De 30 a 44 afios De 45 a 64 afios

FuenteElaboracion propia a través de datos de fuentes sesimdatias 2015

El andlisis psectores de actividaxd revela, que en torno a la mitad del paro registrado en la comarca se
encuadra en el sector servicios (48,56%) principalmente las solicitudes de demanda se producen |
Administracién publica (ligado a ofelbag\gentamiersten los planes de@eo rurablanes provinciales

et@ ), si endo uradenelgvariciachun 2820 s eg

\er Tabl&. Paro Registrado por sectores de actividad egaexajeaexo)ll

Paro Registrado por sectores de actividad econémica (%)

) Paro registrado por sectores de actividad edéapmica
Ambito Agricultura y Sin empleo
Industria Construccién | Servicios .
Pesca anterior
Sierra Magina 26,209 6,089 10,039 48,569 9,14%
Jaen 17,78Y 7,239 7,839 54,559 12,619
Andalucia 7,63% 6,679 11,799 61,189 12,749

FuenteElaboracion propia a través de datos de fuentes seSlividarg®)15)

Paro registrado por sectores de actividad econémica (%)

70,00%

60,00%

50,00%

40,00%
30,00%

20,00%
10,00%

0,00%
Agricultura 'y
Pesca

Industria

Construcciéon

Servicios

Sin empleo
anterior

m Comarca
mJaén

m Andalucia

FuenteElaboracién propia a través de datos de fuentes seSlividanfg®(2015)
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En cuanto a la distribucion por eesqecto de su génetoparo registrado femesma@oncentran el

sector servicios (62,55%), siendo minoritario en el sector primario, en la industria y testimonial en
construccion, en cambio en los hombres se conetraeaten agrario con un 3%,3¢eguido del sector
servicioson un 33,01%sto es irditivo de quantoen la actividad agraeia la industria y la construccién

la mujer aun sigue estando mirgrrepresentagdigada su actividadfuncion de los roles de género, que
orientan sus ocupaciones en aquellas actividades considerados dra al me nt e of emeni
servicios: comercio, atencion a personas, educacion,Rsspdath a la provincia y Andalucia el mayor
porcentaje se concentra en el sector servicios tanto para los hombres como para las mujeres.

Paro registrado pectors de actividad econémica y sexo. indice de cond@sitracion

Paro registrado por sectores de actividad egpoaéraicaspecto de su género (%)

Ambito Hombres Mujeres

Agricult Sin Agricult Si |

griculturg Industria | Construccién| Servicios | empleo gricuitura Industria | Construccion Servicios In empleq

y Pesca i Pesca anterior
S.Mégina

39,139 5,419 16,009 33,019 6,45% 14,559 6,699 4,65% 62,559 11,569
Jaen 2745% 7,749 13,879 42,399 8,559 10,229 6,839 3,119 64,059 15,799
Andalua

10,22% 8,309 21,769 50,569 9,16¥% 5419 5,279 3,249 70,27% 15,819
FuenteElaboracion propia a través de datos de fuentes seSlvdarkd®(2015)

Paro registrado por sectores de actividad econémitalice@@concentradiéi

80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00% -
20,00% - m Comarca
10,00%

0,00% -

m Jaén

Andalucia

Industria F

Construccion

Industria .

Construccic’m'
Servicios

Sin empleo anterior#
|

Servicios

Sin empleo anteriorF

Agricultura y PescF

Agricultura y Pesc

Hombres Mujeres

FuenteElaboracion propia a través de datos de fuentes seSlvdagso(2015)

Elnivel formatiywedominante entre las perster@sndanteie emplede la comarca es elkfesefianza
Secundaria Obligat¢e80O)siendo este porcentdgé 69,766 de las personas paradas. En los estudios
superiores las mujeres paradas son mayoria respecto de los hombres, representand@%getujeres el
total de esta categoEsta misma tendencia se repite a nivel provincial y andaluz.

Ver Tabla Paro registrado por nieskstudios terminagiaExg¢Anexo II)
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Paro registrado por nivel educativo (%)

80,00%
% 69,92%
70,00% 69,76%
67,38%
60,00%
50,00%
40.00% | Sierra Magina
m Jaén
30,00%
m Andalucia
20,00% !-2,752%13 T . 1 620/Z|.5,77%
10,05% 0 9.53% 02% _ 14,17%
10,00% -
0,00% -
Analfabetos y sin  Primarios Estudios Estudios
estudios secundarios postsecundarios
FuenteElaboracion propia a través de datos de fuentes seSiidarfg®o(2015)
Paro registrado por nivel edudatii@e de concentra¢ii
Ambito Paro registrado | educativo y sexo
Hombres Mujeres
Analfabetc . Estudios | Analfabeto: . Estudios
: — Estudios : .. | Estudios
y sin Primarios . | postsecu y sin Primarios . | postsecun
. secundario g . secundarios .
estudios darios estudios darios
SieraMagir 13330/ 5960 72,269  845%4 7,000 5234 67,519 20,179
Jaen 9,84% 6,01 72,839 11329 7954 5159 67,659 19,249
Andalucia 14,42Y 5,179 70,309 10,119 12,559 4,949 64,879 17,64y

FuenteElaboracion propia a través de datos de fuentes seSlividang®(2015)

Paraegistrado por nivel educativo. indice de concéfracion

80,00%

70,00%
60,00%

50,00%

40,00%

30,00%

20,00%
10,00% -
0,00% -

I

Primarios '

Estudios secundario

Analfabetos y si
estudios

Hombres

.

Estudios postsecundario

Analfabetos y si

Primarios '

estudios

Estudios secundario

Mujeres

Estudios postsecundario

m Sierra Magina
H Jaén

m Andalucia

FuenteElaboracién propia a través de datos de fuentes seSlividanfg®(2015)
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o Tasa de paro registrado estimada

Para tratar de compenksfalta de la tasa de desempleo a nivel municipal actualizegleproenté al

inicio de este epigrafe, vaanamalizar |#asa de paro registrado estirfada registrado respecto a la
poblacion potencialmente activa entre 16 y 6gaaiiad)afiocd25 No es un ratio oficial pero su calculo si

se basa en dos datos oficiales (fuente SIMA). En los ultimos afios la tasa de paro registrada ha crecido «
5,65% en 2007 a un 11,35% en Eltaprovincia yndaleh la tasasinferiorentres y seipuntos
respectivamente.

En cuanto al analisis por sexo, podemos observar que es superior en las mujeres con un 12,51% respectc
hombres con un 10,30%, existiendo una brecha de género de dos puntos, esta brecha es superior a
provincial y dedalucia, con cuatro y tres puntos respectivamente.

Tasa de paro registrado estimada por sexo.

Tasa de paro registrado estimada por sexo

Municipios Hombres| Mujeres| TOTAL

Albanchez de Magina 8,339 10,739 9,400
Bedmar y Garciez 10,679 9,819 10,269
Bélmez de la Moraleda 11,839 16,459 14,059
Cabra del Santo Cristo 9,649 14,339 11,769
Cambil 12,219 12,809 12,489
Campillo de Arenas 8,71% 9,889 9,249
Carcheles 8,37% 13,269 10,639
Guardia de Jaén (La) 9,65% 12,199 10,889
Huelma 11,189 16,019 13,529
Jimena 7,98 11,809 9,849
Jodar 10,489 10,479 10,489
Larva 3,80% 5,619 4,659
Mancha Real 11,139 14,089 12,569
Noalejo 6,28% 6,659 6,469
Pegalajar 12,629 14,269 13,419
Torres 5,99 12,639 9,029
Sierra Magina 10,309 12,51y  11,35Y%
Jaen 12,719 16,979  14,79Y
Andalucia 16,24y 19,229 17,729

Fuente: Elaboracion propia a través de datos de fuentes secundarias (SIMA Afio 2015)

Por municipios, aquellos que tienen una mayor tasa de paro regidtasigpestima comarcal son

Bdmez de la Moraleda, Huelma, Pegalajar, Mancha Real y Cambil, municipios excepto Cambil, que en la (
década como consecuencia de la crisis econémica han destruido mucho empleo en la industria del t
(B8mez de la Moraleda y iHagly del mueble y empresas afines (Huelma, Pegalajar y Mancha Real) que nc
ha sido absorbido por ningun otro sector. Larva y Noalejo son los municipios que menor tasa presentan.
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Tasa de paro registrado estimada por municipio.

16,00%
14,00%
12,00%
10,00% -
8,00% -
6,00% -
4,00% -
2,00%
0,00% -

FuenteElaboracién propia a través de datos de fuentes seSldarid®(2015)

1 Personas trabajadoras eventuales agrarias subsidiadas

Del analisis éabajadores y trabajadoras eventuales agrarios subssidiadas2015, supondatal de

2.864 pemnas,podemos observameees mas significativo el porcentaje de myjgzess suponen el

63,94% frente al 3@®@e los homhbresto es debido a que son ellas quienes tienen mas dificultades para
incorporarse en umercado laborahuy masculinizadana vez finalizadas los trabajos agricolas
(fundamentalmente ligado a la recogida de la d€aitlapapvincia yndalet el porcentaje para las
mujere®s superior en cinco y nueve puntos respectivamente.

Personas trabajadeesntualesgrariasubsidiadas por sexo

Trabajadores eventuales agrarios subsidiados por sexo
- Hombres Mujeres Total
Municipio
n° % n° % n°

Albanchez de Méagina 18 30,769 40 69,24Y 58
Bedmar y Garciez 65| 41,899 90 58,119 155
Bélmez de la Moraleda 41 49,959 41 50,05Y% 82
Cabra del Santo Cristo 50 41,599 70 58,41 119
Cambil 83 44,779 103 55,23Y 186
Campillo de Arenas 41 36,139 72 63,87 113
Céarcheles 15 26,109 42 73,90 57
Guardia de Jaén (La) 12| 21,129 44| 78,88Y 55
Huelma 63 36,129 112 63,88Y 176
Jimena 18 33,809 35 66,20 54
Jodar 521 38,669 826 61,349 1.347
Larva 7 16,539 34 83,47Y 41
Mancha Real 16 9,989 141 90,02Y 157
Noalejo 56 31,699 122 68,31y 178
Pegalajar 20| 30,619 46 69,39y 66
Torres 7 36,289 12 63,729 19
Sierra Magina 1.033 36,0699 1.831 63,94Y 2.864
Jaén 4709 29,669 11.167] 70,349 15.876
Andalucia 27.061 26,1390 76.485 73,879 103.546

FuenteElaboracién propia a través de datos de fuentes seSilividarii®(2015)

79



Estrategia de Desarrollo Local Leader de Sierra M&figa 2014

Personas trabajadaresntualesgrarias subsidiadas por. $&Xo

80,00%

70.34% 73,87%
70,00% 63,94%
60,00%
50,00%
40,00% - m Hombres
30,00% m Mujeres

Sierra Magina Jaén Andalucia

FuenteElaboracion propia a través de datos de fuentes seSlvdarkd®n(2015)

Si analizamos tasa depersonasrabajades eventuales agmrsubsidiad en relacion a peblacion
potencialmente actiwatre 16 y 64 afi@f)servamos que es d&,68%cuatro y seis puntos por encima de

la media provincial y andaluza respectivamente, por lo que es bastante elevada, dado la gran dependencis
comarca del olivar. Essates suger en las mujeres con un 28,2Xistiendo una diferencia de cinco
puntos respecto a los hombres. Por municipios destaca de manera importante la alta tasa de Jédar, po
cultura tan arraigada al subsidio entre todas las edadesigijms de Larva, Noalejo y Cambil, por su
escaso tejido empresarial. En contraposicion los municipios con menores tasas senJagnGuardia
Mancha Real por su mayor dinamismo econémico y su cercania con la capital.

Tasa dpersonas trabajadaeantualeagrarias subsidiadas por sexo

Tasa de Trabajadores eventus
Municipio agrarios subsidiados

Hombres| Mujeres| Total
Albanchez de Méagina 4486 12,4%% 8,0%%
Bedmar y Garciez 6,804 10,504 8,590
Bélmez de la Moraleda 7.1 7.71% 7,41%
Cabra d@anto Cristo 7220 12,32 9,524
Cambil 8,434 12,94 10,43
Campillo de Arenas 5806 12,304 8,79
Carcheles 296  97P0 6,124
Guardia de Jaén (La) 0,694 2,73 1,684
Huelma 3146 5924  4,4%%
Jimena 40%0 8300 6,13
Jodar 12,264 20,774  16,38%
Larva 4,32 24,4P4 13,82
Mancha Real 0,405 3,840 2,08%
Noalejo 8,500 19,930 14,000
Pegalajar 1,976  4,81% 3,344
Torres 1,394 2890  2,0M%6

80



Estrategia de Desarrollo Local Leader de Sierra M&figa 2014

Sierra Magina 5,31%| 10,30;4 7,693/J
Jaén 2,11%| 5,23}4 3,6

Andalucia 0]95)/4 2]727/4 1,83%J
FuenteElaboracién propia a través de datos de fuentes seSlidakg®(2015)

Tasa dpersonas trabajadaraentualesgyrarias subsidiadas por sexo

FuenteElaboracion propia a través de datos de fuentes seSiidarfg®o(2015)

1 Contratos registrados

Respecto a loentratos registrados la comarca, ena#o2015 se realizaron total de 48.064)

67,1246de los mismofyeron realizadosh@mbres frente 32,886 de mujeresxistiendo una brecha de

género de 34,untos porcentuatissfavorables para las mujeres, esta brecha es similar en la provincia e
inferior en Andalucia. Estpidienque las mujeres se incorporen al mercado laboral en igual medida que los
hombredo que supone una masculinizacién muy impaléh mercado de trabajo en la comarca.

Ver Tabla £ontratos registrados por edad yAseot)
Contratos registrados desagregados por sexo

80,00%
70,00%
60,00% -

67,12% 68,76%

60,20%

39,80%

m Hombres

40,00% -
30,00% -
20,00% -
10,00% -

0,00% -

32,88% 31,24% .
H Mujeres

Sierra Magina Jaén Andalucia

FuenteElaboracion propia a través de datos de fuentes seSilividarkeas(2015)

Por edadeltramo que va de 30 a 44 aé®&| que mayor numero de contratos tiene registrado con un total
de19.171(39,8%0)y el que menor numero de contratosled &la 29 afios con un total de 12.891, por lo
guela juventud representa el 26,82 totdPor sexos, los estratos de emtadkeda contratacion ha sido
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mayor e inferior coincide con los comentados anterignmmdgrdalucia, a diferencia de la provincia y la

comarca, el segundo tramo de edad de mayor colfiaatacifara hombres como para njujesels
juventud (20 dios).Lo que si es comuln a los tres niveles territoriales es que el tramo de mayor contratacio

se produce entre los 30 y los 44 afios.

Contratos registrados por edades (%)

Ambito % Contratos registrados por edades
De 16 a 29 afi¢ De 30 a 44 afid De45 y mas afio:
Sierra Magina 26,824 39,894 33,29
Jaén 26,974 40,774 32,2686
Andalucia 30,744 43,704 25,58/

Fuente: Elaboracién propia a través de datos de fuentes secundarias (SIMA Afio 2015)

Contratos registrados por edqgges

50,00%
45,00%
40,00%
35,00%
30,00%
25,00%
20,00%
15,00% -
10,00% -

5,00% -

0,00% -

m Sierra Magina
m Jaén

m Andalucia

De 30 a 44 afios

De 16 a 29 afios De 45 y mas afio!

FuenteElaboracion propia a través de datos de fuentes secundarias (SIMA Afio 2015)

Contratos registradosgutad wexo. indice de concentrg@idn

Qontratos registrados g0/ edadespecto de su género
Ambito Hombres Mujeres
De 16 a 29 | De 30 a 44 | De 45 y més De 16 a 29 | De 30 a 44 | De 45 y mas
afios afios afios afios afios afios
Sierra Magina 28,194 39,340  324P6 24024 41,004 34,984
Jaén 26,96/ 40,82% 32,22 27,0%6 40,694 32,346
Andalucia 20824 4414 26,08 32,144 43084 24,784

Fuente: Elaboracion propia a través de datos de fuentes secundarias (SIMA Afio 2015)
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Contratos registradoseptad wexoindice de concentra¢iii

50,00%
45,00%
40,00%
35,00%

m Sierra Magina
m Jaén

m Andalucia

De 16 a 29 De 30 a 44De 45 y masDe 16 a 29 De 30 a 44De 45 y mas
afios afios afios

Hombres

Mujeres

Fuente: Elaboracion propia a ttexdetos de fuentes secundarias (SIMA Afo 2015)

En cuanto a lo que se refierecoiiratos realizados por edad y sexo respectpadehtgtat porcentaje
de contratacion lo representan los hombres, en todos los tramos de edad, conceuirfnadosetajemay
en los mayores de 30 a 44 afios con un 26,40% y el menor porcentaje las mujeres jévenes con un 7,90%.

Contratos registrados padesly sexo respecto del total (%)

Contratos registrados por edad y sexo respecto del total

Ambito De 16 29 afios De 30 a 44 afios De 45 y mas afios
Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
Sierra Magina 18,929 7,909 26,409 13,489 21,799 11,509
Jaen 18,549 8,44% 28,079 12,709 22,159 10,109
Andalucia 17,959 12,799 26,569 17,149 15,709 9,86%

Fuente: Elaboracion propia a través de datos de fuentes secundarias (SIMA Afio 2015)

Contratos registrados gades y sexo respecto de(%6jal

30,00%

25,00%

20,00%

15,00% - m Sierra Magina

10,00% - m Jaén

5,00% - = Andalucia

Hombres| Mujeres | Hombres| Mujeres | Hombres| Mujeres

De 16 a 29 afios

De 30 a 44 afios De 45 y mas afio:

Fuente: Elaboracion propia a través de datos de fuentes secundarias (SIMA Afio 2015)
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Ante esta realidast ha de incidir en politicas de empleo que favorezca tanto el empleo juvenil como e
femenino, bien por cuenta ajepepiaya que son cada vez mas los jovenes y lasdaujeias las

edades quienedbandomael territorio en lmas de oportunidades laborales, lo que esta conllevando un
envejecimiento y masculinizacién de la poblacion.

En cuanto al nivel de instrudeiGnayor parte de los contratos se formalizan con personas (sean hombres o
mujeres) que poseen un nivel feontao, correspondiente a dducaciénprimariay analfabeta,
representandombosel 60,65 % de la contratacion tetahd® muy por encima de la media provincial y
andaluza. Esto es asi en parte, a que el mayor nimero de las ofertas de ealjzan puEzFar poca

0 ninguna cualificagy@m el sector agrario.

Ver Tabla &ontratos registragos nivel educativeexo (Anekp

Contratos registrados pet aducativ@o)

. |Educaci
A : Analfabetos EducaciEducaci universitaria No
Ambito primaria secundaria especificado
y doctorado
Comarca 33,299 27,369 37,229 2,129 0,019
Jaen 16,309 30,86Y 49,009 3,809 0,039
Andalucia 11,469 26,579 54,849 7.03% 0,100

Fuente: Elaboracion propia a través de datos de fuentes secundarias (SIMA Afio 2015)

Contratomegistrados por nivel educ@tiyo

60,00%
50,00%
40,00%
30,00% - m Comarca
20,00% - mJaén
Andalucia
10,00% -
0,00% — T T T ‘—\
Analfabetos Educacioén Educacion Educacién
primaria secundaria universitaria y
doctorado

Fuente: Elaboracion propia a través de datos de fuentes secundarias (SIMA Afio 2015)

En la tabla y grafico siguientes se observatgdeselos niveles de formacion existentes se da mas la
contratacion de hombres que de mujeres, arexteefirique acontece entre las titulaciones universitarias
donddas mujerepresentamds contratos que los hombres 5y ,41
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Contratos registrados por nivel educativo y sexo (%)

%Contratos regestlos por nivel educativo y sexo
Ambito Analfabetos Educacién primaria | Educacion secundari Sl LU
y doctorado
Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
Comarca 64,30Y 35,709 72,959 27,059 66,779 33,239 42,59Y 57,419
Jaen 72,599 27,419 73,979 26,039 66,459 33,559 40,21Y% 59,799
Andalucia 64,589 35429 64,449 35,569 59,829 40,189 40,819 59,199
Fuente: Elaboracion propia a través de datos de fuentes secundarias (SIMA Afio 2015)
Contratos registragos nivel educativo y sexo (%)
80,00%
70,00%
60,00% -
50,00% - |
40,00% - |
30,00% - ~ mComarca
20.00% :I m Jaén
10,00% - Andalucia
0,00% -
Hombre MUjeres|H0mbre Mu1eres|Hombre Mu1eres|Hombre4 Mujeres
Analfabetos |Educacion primaria  Educacién Educacién
secundaria universitaria y
doctorado

Fuente: Elaboragpdopia a través de datos de fuentes secundarias (SIMA Afio 2015)

De la informacién desprendida en cuanto a la contratacion, se puede egpeifitier dehwontratado
de la comarca en el 2015 el de un hombre, de entre 30 y 44 afios decedaeidonbajivo.

Por sectores de actividb@i0,93 % (29.28d¢ contratdsrmalizados en la comarca se efectiseetoel
agriculturay en segundo lugar el seaoricsog12.225) mientras que el menor numero aparece en
construccioaindustrigeste orden es igtaaito para hombres como para mulgrpseso de la contratacion
agricolaa descendiendo conforme aumentamos en el nivel territorial, en contraposicion con lo que ocurre €
sector gwiciosen el que conforme ascendemositdmitote se incrementa la proporcién de centratos
relacion al total (25,43 % en la comarca, 35,35% en Jaén y 55,27% en Andalucia).

Ver Tabla €ontratos registrados por sector de agtaédafdnext)
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Contratos registragos sectores de actividad (%)

Ambito Agriculturay Pesc{ Industria | Construccién Servicios
Sierra Magina 60,939 2,689 10,969 25,439
Jaén 53,299 4,659 6,719 35,359
Andalucia 30,879 5,289 8,589 55,279

Fuente: Elaboracion propia a través de datos de fuentes secundarias (SIMA Afio 2015)

Contratos registrados por sectoaetivida@®s)

70,00%

60,93%

60,00% -

53,29%

30,87% m Comarca

m Jaén

m Andalucia

0,
10,00% 4,65% 109 108:58%
o 2,68%__ 5.28% '

0,00% -

Agricultura y Pesce Industria Construccion Servicios

Fuente: Elaboracgpfopia a través de datos de fuentes secundarias (SIMA Afio 2015)

H sector agricola es el sector predominante en todos los municipios, fundamentalmente ligado al sector ole
se trata de un empleo muy estacional (los meses de mas elevada oonaqtidsn en los que se

produce la recob®dn de la aceituna noviemfabraro) dependiente de la climatologia, y donde no se exige
mano de obra cualificada.

El sector servicios en la consra@ntra en el comercio médustelerig servicios sosanitarigsel
empleo en las industrias esta ligado principalmente a lasyalomeszavasdsinculado a las campaf@s)

las chacinas (Carchelejo y Campillo de Arenas, fundamentdisesnite)del mueble, principalmente en
Huelma y Mancha Reahque en los dltimos afws lacrisis ha sufrido una gran recesion, expulsando
mucha mano de obra, fundamentalmente masculina.

N° de ontratos registrados por sectores de actividad y sexo

25.000

20.755
20.000
15.000

m Hombres
10.000 6.910 5 415 .
5.000 - 1.034 3.560 : H Mujeres
255 1.706
. ; I T
Agricultura'y Industria Construccion Servicios
Pesca

Fuente. SIMA. Afio 2015.
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Contratos registrados gectores de actividad y(8éxo

90,00%
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70,00%
60,00%
50,00%

80,22%
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20,00%
10,00%

0,00%

Agricultura y Industria Construccion Servicios
Pesca

Fuente: Elaboracion propia a través de datos de fuentes secundarias (SIMA Afio 2015)

Si desagregamogdatratacion por sexolos distintos sectores de acfigiglatiamos corles hombres

son mas contratados en todas @liaiendademasina importangegregracion horizoritakector de la

industria es el sector mas masculinizado con 80,22% de los contratos realizados a hombres, existiendo tar
diferencias entre los distintowmes, el textil y la industria conservera emplea una mayor mano de obra
femenina mientras que la industria de la madera, cérnica, o las almazaras emplea una mayor mano de
masculina.En las empresas vinculadas al sector agfay@®lde los coatos responden a hombres,

siendo €19,13% de los contratos a mujeres. Etbide en parte arlacanizacion del sector que ha hecho

que el empresariado del sector prefiera contratar a los hombres, asi como por la competencia que existe p
jornagés en épocas de crikis construccion se trata también de un sector masculinizadamaulaque |
atencion el importante porcentaje de contratos realizados a mujeres 32,40% sin embargo, a través d
informacién recabada de fuentes primarias ¢jeeysemas que trabajan endod@#Ublicos dempleo)

hemos podido comprobar que ese alto porcentaje se debe a los contratos realizados por los Ayuntamien
través de los Planes de Empleo Rural y de otros programas que tienen como, algeforonanitigar
transitoria, la situacion de desempleo que sufre la poblacion; siendo la mayor parte de las personas benefic
de estos programas mujeres al ser ellas las que tienen una mayor tasa & étsacioledonde esta
diferencia enteexoses menor es en servii@s526 hombres4s,486 mujeregja que se trata de un

sector mas feminizdidado a actividadedministrativasomercioatenciona las personas y servicios de
proximidad, hosteleria, docencia, administracion local.

Contrios registrados por actividad y sexo respectdqgl total

Ambito Contratos registrados por actividad y sexo respecto del total
Agricultura y Pes Industria Construccién Servicios
Hombres| Mujeres | Hombres| Mujeres | Hombres | Mujeres| Hombres | Mujeres

SieraMagina 43180/ 17750 21500 053% 7.41% 3,554 14,389/ 11,069 100,000
Jaen 40,749 12,549 3519 1,149 5,75% 0,979 18,769 16,599 100,009

Andalucfa | 51 020) 9.84% 3,809 1,394 7,534 1,049 27.769 27,529 100,009
Fuente: Elaboracion propia a través de datos de fuentes secundarias (SIMA Afio 2015)

Total
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Respecto del total, el mayor numero de contratos se ha realizado entre los hombres en el sector de la agric
y ganaderia seguido de las mujeres también en este sector, y en tercer y cuarto lugar entre los hombr
mujeres en el sector servicios [Eovincia también el mayor nimero de contratos se ha realizado entre los
hombres en la agricultura y ganaderia, y en segundo y tercer lugar entre los hombres y mujeres en el s
servicios, respectivamente. En Andalucia no ocurre igual, registagodosenero de contratos entre los
hombres y mujeres en el sector servicios.

Contratos registrados por actividad y sexo respect{¥/gel total

50,00%
45,00%

20,00%
15,00% -
10,00% -

5,00% -

m Sierra Magina

m Jaén

Andalucia

Hombres
Hombres

Agricultura 'y Industria Construccion Servicios
Pesca

Fuente: Elaboracion propia a través de datos de fuentes secundarias (SIMA Afio 2015)

1 Afiliaciéon a Beguridad Social

La afiliacién a la Seguridad Satial comarcaegurindicadores 1l Plan Estratégico de la provincia de Jaén.
Afio 2015) hsupuesto uretroceso en los Ultimos cinco(aéiv82015)en un 9,87 %esciendo en todos

los regimenes excepto eég@n@n del hogar que se ha incrementado en un 36, REginkeneGeneral el

gue tiene un descenso mas significathi3®4, principalmente por la incidencia negativa de la crisis
econdmica que ha vameado la dedimstrializacion en el sector del muyebdéenpresas afines
(fundamentalmente en los municipios de Mancha Real, Huelma, yeRegaksjaen el sector de la
construccionasi como tambiéhcierrale algunas actividades de servigiosuaio al Régimen agrario
este ha supuesto un descenso del, &d0dque esta ligaeto partela menor produccia aceituna en las
campafas agricolas de los ultimos afios

En el afio 2015 87,71% de la afiliacitinla comarca estd encuadradoRégighen Agrarieguido en
importancia cuantitativa por el Régimen general (25,71%). El de Autbnomos significa el 16,02% del total. |
gue, l6gicamente existe una correlacion con los datos de contratos registrados en el sector agrario.
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Tendencia de laBliaciones en Alta Laboral a la Seguridad Social

. X 0 .
Aflllgcmnes en Alta Lalbaia Segurids 2010 2011 2012 2013 2014 2015 % Variacid
Social en laomarca 2015/10

Total afiliaciones en alta laboral 19.849 19.419 19.384] 17.430 18.164 17.951 9,56%

NCAfiliaciones Régimen Ggeneral 5.562] 5.240 5.650] 4.211] 4.503] 4.600 -17,309

% Afiliaciones Régimen Gi
respecto alto] 28,07 27,05 25,58 24,28 24,88 25,71

N°Afiliaciones Régimen Agrario 11.273 11.206 10.769 10.226) 10.680 10.360 8,109

% Afiliaciones Régimen A
respecto alto] 56,79 57,71 58,40 58,62 58,80 57,71

NP AfiliaciondRégimenuddnomos 2.930] 2.896] 2.867| 2.869 2.856| 2.876 1,849
% Afiliacion@sgimen déutébnomo
respecto al tol 14,76 1491 1555 16,45 15,72 16,02

N°Afiliaciones Régimen del Hogar 84 77 98 124 125 115 36,909

% Afiliaciones Régimen del
respecto al tof 0,42 0,40 0,53 0,71 0,69 0,64

Fuente: Indicadores Il Plan Estratégico de la provincia de Jaén. Afio 2015

Tendencide las Afiliaciones en Alta Laboral a la Seguridad Social

15.000

10.000 e TOTAL AFILIACIONES EN ALTA
) LABORAL A LA SEGURIDAD S(
e REGIMEN GENER

5.000 ————— e REGIMEN AGRAR

e REGIMEN DE AUTONOM

0 REGIMEN DEL HOG,
2010 2011 2012 2013 2014 2015

Fuente: Indicadores Il Plan Estratégico de la provincia de Jaén. Afio 2015

Respecto al andlisis de afiliaciones por municipios, en el misl dé@@l®, destaca la dependencia de
todos los municipios del sector agrario, a exceflEidohdeReal en el que la afiliacion es mayor en el
Réimen General con un con 51,82%, respecto a ¥nR&yRBen Agrario, por su mayor dinamismo
econdémicy,La Guardia de Jaén con un B#del Régimen Especial Autédédassel municipio que

con un 76,2 es el que mamrafiliaciorse tiene en sector agrario debido a la cultura del subsidio tan
arraigada que existe en este municipio

89



Estrategia de Desarrollo Local Leader de Sierra M&figa 2014

Afiliaciones en alta laboral eglarisid social por Regimenes

Reg. General | R. G.S.E.Agrari{ R. G.S.E.Hoga R. E. T. Auténon
Municipio % sobr, % sobr| % sobri % sobr
n°| eltota n° eltota n°| el tota n° eltota Total

Albanchez de Magin 36| 13,009 178| 68,739 <5/ - 43| 16,609 259
Bedmar y Garciez 229| 23,119] 648 65,39 8| 081% 106| 10,709 991
Bélmez de la Morale 88| 19739 298| 66,829 <5| - 59| 13,239 446
Cabra del Santo Cris 114| 18,159 415 66,08 <5| - 97| 15,459 628
Cambil 277| 29,829 552| 59,42% 6| 0,659 94| 10,129 929
Campillo de Arenas 236| 32,289 370 50,629  <5| - 124 16,969 731
Carcheles 153| 32,489 245 52,029 5| 1,064 68| 14,449 471
Guardiade Jaén (L8] ,4g) 32509 223| 29239 30| 3,.93% 262 34,349 763
Huelma 428| 23,909 988 55,169  <5| - 371 20,719 1.791
Jimena 73| 16,709 285| 65229  <5| - 78| 17,859 437
Jédar 612| 13,939 3.345| 76,13 0,18% 429| 9,76% 4.394
IR 12| 6,42% 160| 85,56 0,009 15| 8,029 187
Mancha Real 1.807| 51,829 916| 26,279 21| 0,604 743| 21,319 3.487
Noalejo 149| 21,729  407| 59,339 0,009  130| 18,959 686
Pegalajar 215| 28,409  373| 49,27Y 0,79%  163| 21,539 757
Torres 143| 28,839 239| 48,199 <5| - 110 22,189 496
Sierra Méagina 4.820| 27,629 9.642| 55259 84| 0,48% 2.892 16,579 17.453
Jaen 117.898 53,549 60.648 27,579 2.278| 1,02%4 39.394 18,069 220.218

FuenteMinisterio de Empleo y Seguridad Social, Estadisticas de Mercado de Trabajo. Mayo 2016

Grafico. Afiliaciones en alta laboral a la seguridad social por Regimenes y municipios (%)
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Fuente: Elaboracion propia a través de datos fuentes shtinistesiade Empleo y Seguridad Sdeigh 201)6
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1 Tasa de temporalidad

Otra de las caracteristicas del mercado laboral son la estacionalidad de los empleos vy la falta de estabil
laboralsegun datos del SIMA par@oe2@15 existe unelevadgasa de temporalididun 99,20 %, lo que

supone que la practica totalidad de los contratos son de caracter temporal, siendo un punto superior
provincia y dos a la media and&imzaxistir diferencias significativas por §staeetevada tenghiolad

viene condicionada en gran medida, en la comarca, por la estructura productiva econémica con ¢
importancia de la agricultura y su caracter estacional.

Ver Tabla Tontratos registadeguripo de contrato y s€Rmexo)ll

La temporalidad tiene claros efectos negativos sobre la actividad econémica, al desincentivar la inversic
formacion (capital humano) por parte de las empresas, 1o que perjudica la productividad, y en Gltima instanc
la competitividad.

Por ultimaesaltar que la formacién y cualificacién de la mano de obra comarcal no siempre se ajusta a |
exigencias del mercado laboral y a las oportunidades que ofrecen sectoresteentmigesuerigual

que la falta o baja preparacion es un prodatebién lo es su reducida correlacion con lo que se demanda
desde el sistema productivo.

ANALISIS CUALITATIVO DE LOS RESULTADOS DEL ANTERIOR ANALISIS CUANTITATIVO MEI
APLICACION DE LA METODOLOGIA PARTICIPATIVA SEGUIDA DE CONFORMIDAEKEN LO PRE
EPIGRAFE 3

Del analisis realizado a través de los instrumentos de participacioastitidagdonagores dificultades

que las mujeres y la juventud, tienen para el acceso al empleo tanto por cuenta propia como ajena, lo que
provoando el abandono de los municipios y el progresivo envgjetstalitizacidala poblacién, por

lo quees urgenteestablecer medidas tendenta<m@eacion de empleo al objefigada la poblaciansu

territorio. Entdas propuestas que b&ieron al respecto,agmerd dela capacitacidte los recursos
humanosprovechando las potencialidades que el entorno ofrece en nichos de lesphergéasno
renovables, productos locales saludables y de calidad, turismo y ocio emadspatl@s seaticios de

atencion a personas dependientes, asaotigmna formacion acoedi&s necesidades y especificidades

de las profesiones que demanda el mercado de trabajo, e impulsar el relevo generacional en el sector agrai

Se pusoalmanifiestademasgjue la formacién en energias renovables, en eficiencia energética, asi como en
agricultura y ganaderia sostenible ademas cler favenepleabilidad cont@baita mitigacion del cambio
climaticy a un desarrollo sostenible.

Exigencia dendébil tejido empresarial, muy agudizado con la crisis, con empresas de muy reducida dimensi
y con escasa capacidad innovadora, asi como un déficit de formacién del empresariado en nuevas tecnol
gestion empresarial, idiomas, gestitantahesponskdiad social.

Excesiva dependencia del olivar, qgue genera una precariedad laboral, una alta tasa de temporalidad y
niveles formativos bajos, baja remuneracion salarial, y la existencia de una importante economia sumergida

Siguen éstiendo considerables diferencias en las condiciones de trabajo entre mujeres y hombres, q
caracterizan y condicionan su oferta laboral determinando que se sigan produciendo brechas de génert
salarios, tipos de contratos, puestos de responsgbdittade cargas familiares, participacion en el trabajo
domeéstico, repercusion en el empleo de la existenoctalgagsjos

Se destaca la falta de espiritu emprendedor y de cultura empresarial entr@ctavgosblaco@marca,

gue unida la excesiva burocracia, a la lentitud de determinadas administraciones, y a la dificultad de acces
crédito condicionan negativamente la creacion o el desarrollo de empresas. Esta falta de iniciativa empresa
mas acentuada entre la juventatteylas mujeres, ademas de los condicionantes anteriores, en las mujeres
influyen también factores sociales, familiares y pdigaoiadesl géner®tro estrangulamiento muy
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relacionado con el anterior es el gran apego que aun existe a lsubsitlica géh existencia de grandes
bolsas de economiemergida, que en determinados sectores como el comercio, el de los servicios personal
y el del servicio doméstifaxta principalmente a las mujeres.

Escasa coordinacion entre las entidadesaloppian en el ambito formativo,efapresa y las
administraciones publicas para incentivar la cultura emprendedora y la creacion de empleo.

La falta de corresponsabilidaddyfitadtades para la conciliacion de la vida laboral, familiar ygpersonal,
afectafundamentalmentéelas mujeres, porque aunque en todos los municipios, excepto en dos, existan
escuelas infantiles, y en la mitad de los centros educativos servicios de aula matinal y comedor, los horari
se ajustan a las jornadas lasoreb que contribuyen a sostener la discriminacion laboral y salarial de las
mujeres y constituyen una de sus principales barreras para su desarrollo profesional.
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4.13 DIAGNOSTICO AREA TEMEQUIRAMIENTOS, INFRAESTRUCTURAS Y SERVICIOS

DATORELATIVOS A LAS VARIABLES E INDICADORES, ANALISIS, VALORACIONDE INOERPRETACI(
MISMOS

Es esta area se van a tratagoipamientosnfraestrturas y servicios basicos de la comarca, debido a la
gran importancia que tienen en los processamello socioeconémico y mejora de la calidad de vida de la
poblacion.

1 Equipamientos, infraestructuras y servicios relacionados con el transporte

El principal sistema tdansporte por carretgraomunicaciones de la zona esta formado por la red de
careteras, segun datos extraidos del SIMA para el afio 2013, el 42,51 % (224 km) de la red viaria existente
comarca pertene a titularidad de la provincia, y el restante es titularidad de la Comunidad Auténoma er
29,84 % (157 km), del Estado 14(2B ki), del municipio 7,14 % (38 km) y otras 6,25 % (33 km).

Red viaria segun titularidad en la comarca

Titularidad red vigian)
Municipio Titularidad | Titularidad | Titularidad | Titularidad
Estado CCAA Provincia | Municipio ol ekl
Albanchez d¢agina 0,0 0,0 8,7 0,9 0,0 9,6
Bedmar y Garciez 0,0 21,1 23,2 0,4 5,6 50,3
Bélmez de la Moraleda 0,0 6,5 14 0,9 2,9 24,3
Cabra del Santo Cristo 9,2 0,0 19,5 4,1 12,4 45,2
Cambil 2,9 16,5 20,8 1,1 0,0 41,3
Campillo de Arenas 15,1 0,0 4,7 3,9 2,4 26,1
Carcheles 8,5 0,0 8,7 2,5 0,0 19,7
Guardia de Jaén (La) 18,1 0,0 10,4 0,7 0,0 29,2
Huelma 0,0 36,3 57,6 1,1 0,0 95
Jimena 0,0 15,8 6,2 0,0 0,0 22
Jodar 0,0 28,8 7 1,1 0,0 36,9
Larva 3,7 0,0 6,6 0,6 0,0 10,9
Mancha Real 0,0 30,6 4,5 2,1 9,6 46,8
Noalejo 1,3 1,5 1,9 9,5 0,0 14,2
Pegalajar 16,3 0,0 8,4 7,3 0,0 32
Torres 0,0 0,0 21,6 1,4 0,0 23
Sierra Magirfam) 75 157 224 38 33 527
Sierra Magirf#6) 14,26%  29,84% 42,56 7180 62%%  100%

Fuente. SIMA. Afio 2013
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Red viaria segun titulanielh comarca

m Titularidad Estado

m Titularidad CCA#

m Titularidad Provincia
m Titularidad Municipio

m Otras

FuenteElaboracion propia a través de datos de fuentes s&iiviilafias 2013.

El estado general de las infraestructuras viarias en el afio 2013, nos muestra como en general el estad
bueno con un 74,01%, segiedregular con un 12%. Segun tipologia de vias el estado es bueno en un 76,339
para travesias, 74,55 % para calles y plazas, y en menor medida 52,82 % para otros viarios.

Ver Tabla $hfraestructura viaria g yi estado de la via. (Arjexo I

Infraestructura vigsa tipo y estado de la via en la comarca
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No pavimentado

Travesias Calles y plaza: Otros viarios Total

FuenteElaboracion propia a través de datos de fuentes secundarias (SIMA 2013)

La omarca tiene ubaenasituaciorestratégica y buena accesibilidadés tle las vias de comunicacion

por la red dearreterasAsi la media comarcal de tiempo de viaje por carretera a un municipio de mas de
30.000 habitantes (Jaén, Granada o Ubeda) se situa entorno a los 27 minutos, siendo el municipio mas ale
Cabra del Santo Cristo (87 minutos) y el mas eet@aalia de Jaen (9 minutos), segun datos extraidos

del Mapa oficial de carreteras para el afio 2014.
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Tiempo de viaje por carretera a un municipio de mas de 30.000 habitantes

Municip® Tiempo (muto}
Albanchez de Méagina 26
Bedmar y Garciez 26
Bélmez de la Moraleda 39
Cabra del Santo Cristo 87
Cambil 18
Campillo de Arenas 21
Cércheles 18
Guardia de Jaén (La) 9
Huelma 40
Jimena 21
Jédar 23
Larva 37
Mancha Real 15
Noalejo 23
Pegalajar 12
Torres 24
Sierra Magina 27

FuenteElaboracion propia a través de datos de
secundariabgpa oficialecarretera®ifio 201%

Tiempo de viaje por carretera a un municipio de mas de 30.000 habitantes

FuenteElaboracién propia a través ded#afosntes secundariagaoficial de carreterAfio 2013.

La autovia4¥ (BailéMotril) cuyo trazado atraviesa el sector oeste y sur de la comarca, es el eje principal qu
conecta la comarca con la meseta y con la costa oriental de Andalucia.

En la mitad oriental del ambito ed04 R que articula la comarca, conectando por el norte con otras
ciudades de la provincia, como Ubeda y Baeza, y por el sur con Granada.
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La red viaria interior, se constituye principalmente por las c32@Meaxifa Redddar y 824 La
Cerradurduelma que circulan por el nortedg $alcomarca respectivamente.

La mejora en la red de comunicaciones viarias ha sido considerable en los ultimos afios, aunque todos
municipios cuentan con lineas de agaobgslares, ni la asiduidad, ni los horarios, ni las rutas establecidas,
satisdicen las necesidades existpate®dos los sectores de poblacion, fundamentalmente a sus principales
usuarios mujeres, personas mayores y. j@emgesnulas las comurimaes intracomarcales salvo en 1o

que se refiere a los nucleos urbanos que se sitdan en el recorrido entre los respectivos municipios y la capit

Las comunicaciones por tiremn quedado marginadas respecto al transporte por carretera. La linea de
ferroarril Madriéimeria recorre parte de los municipios de Jbédar, Huelma, Larva o Cabra del Santo Crist
aungue en la actualidad no se aprovechan las potencialidades que ofrece este medio de transporte, estan
estaciones de ferrocarril infrautiliEatdags debido al descenso en el nivel de tréfico de la linea y el caractrer
regional o nacional de seu recorridos que ha marginado al tren a favor del transporte por carreterea, tano
caso de personas como en el de mercancias.

ElaeropuertbedericGarcia Lor¢@ranaddaén) situado a unos 130 km de los municipios mas alejados de la
comarca, es el mas cercano, encontrandose a una hora y media aproximadamente. Fundamentalm
mantiene un trafico regular de conexién con Barcelona y Madedfparelaigservicio importante para

el desarrollo socioecondémico de su area de irfltrenc@ropuertos mas distantes, como los de Malaga o
Almeria ubicados a una distancia de la comarca que supera los 200 km, presentan cronas de unas dos ho
malia. A pesar de ello cuentan con la ventaja de poseer un caracter eminentemente turistico.

1 Equipamientos, infraestructuras y servicios Educativos

En todos los municipios de la comarca, existen equipamientos educativos que pemseftenzdrecer
infantil, primaria y secundd&ispecto a la ensefianza secundaria postobligatoria existen cinco centros,
distribuidos en cuatro municipios cabeceras de comarca, Huelma, Jodar, Mancha Real (dos) y Campill
Arenasen este Ultimo solo se imparte |beatipila los que se trasladan el alumnado del resto de la zona
utilizando el transporte escolar.

Ver TabliD. Centros publicos por nivel educativo (Anexo Il)

Centros de educacién postobligatoria en la comarca

Centros de educacion postobligatoria

Municipio . C. F. Grado| C. F. Grado| EnSefianza | Ensefianza

Bachillerato Medio Superior Secundaria | Régimen

P Adultos Especial
Campillo de Arenas 1 0 0 0 0
Huelma 1 1 0 0 1
Joédar 1 1 0 0 0
Mancha Real 2 1 0 0 0
Total 5 3 0 0 1

Fuente SIMA. Afio 2013.

En relacion con la educacion postobligatoria que se imparte en los Institutos de Educacion Secundaria (I.E.
la comarca, para el afio 2@kBte un total de alumnado de 963, de los cdid/é®eonchicosy el

56,39% chicas yuna preferencia clara de la juventud por el baduheraio76,84, seguido de la
formacion profesional con un 16,B3%mgenanzas dégimerespecihcon un %.En bachillerato y en las
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ensefianzas de régimen especial, la presencia de clgedsres K chicos con un 57,99% y 63,24%
respectivamente, en cambio en los ciclos formativos predominan los chicos con un 54,14%.

Ver Tabla 1Alumnado en educacién postobligatoria en I.E.S. por $Bxo (Anexo

Alumnado en educacién postobligatosizxo

60,00% 56,39%

50,00%

43,61%

40,00%

30,00% m Hombres

m Mujeres
20,00%

10,00%

0,00%

FuenteElaboracion propia a través de datos deseamesriaéSIMA Afio 20113

Alumnado en educacién postobligatoria por nivel educativo y sexo

90,00%
80,009 -—6.64%

70,00%
60,00%
50,00% -
40,00% -
30,00% -
20,00% -
10,00%

0,00% -

Ambos sexos

m Chicos

H Chicas

Bachillerato C. F. Grado Medic Ensefianzas Régimen
Especial

FuenteElaboracion propia a través de datos de fuentes se(@Ihviakdam 2013

En el &mbito de la formacion profesional (reglada y ocupacioo@qren, Ipara el curso 2015/2016,
segun datos obtersdie la Consejeria de Educkridfierta de especialidadesattodedio y &icahan
sido:gestion administrativastalaciones eléctricas y automatgragardineriacomposiciones florajes,
sistemas microinformaticos y.redes
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Oferta formativa reglada de formacién profesional en I.E.S. de la comarca

Familia Profesiona Especialidad Grado ILE.S.
Electricidad y Electricidad y electronica Basica | |.E.S. Sierra Magina de Huelma
electrénica

Instalaciones eléctricas y automatic| Medio |I.E.S. Sierra Magina de Huelma

Medio |I.E.S. Sierra Magina de Huelma

Administracién y

- Gestion administrativa Medio |I.E.S. Fuente la Pefia de Mancha
gestion
Medio |I.E.S. Juan Lopez Morillas de Jod
Basica | I.E.S. Juan Lopez Morillas de Jod
Agraria Agrojardineria y Composiciones Fl
Basica | I.E.S. SierMagina de Mancha Reg
Informatica y

o Sistemas microinformaticos y redes Medio |I.E.S. Sierra Magina de Mancha R
comunicaciones

Fuente: Consejeria de EducAgior2015.

SegUninformacion recabada fdentes primariapr@fesoradale los centros educativos) las chicas
fundamentalmente, tienen preferencia por los bachiller y/o los ciclos formativos relacionados con las al
humanidades y las ciencias sqajales chicos con aquellos que estan relacionadsscencias gy |

tecnologia, lo que finalmente determinara su eleccion en los estudide qupesigmeadra que las

mujeres sigan estando infrarrepresentadas en los estudios técnicos yEstdeiprtanees formativas,

las expectativas y actitudes dldftimiro estan fuertemente influidas por las construcciones sociales de género
que, en lo relativo a la educacién y el empleo, orientan adasli@vérezs de conocimiento considerados
tradicional ment e 0f e meuwdcierciasisocialessyhuonaniddaddds @venes i e n c i
hacia las opciones técnicas. Esto ocurre incluso cuando las jévenes presentan altas competencias cien
tecnolégicas y matematicas.

Por otro ladosta dotaciéde centrgsno ha evitado que existasajustes entre la oferta formativa y la
demanda del sistema productivo, que se hace patente en el incremento de las personas desempleadas
comarca, y en particular, en el aumento del desempleo juvenil. Este hecho esta provocando la salida ¢
juxentud cualificada del territorio, en busqueda de nuevas oportunidades laborales, afectando negativamer
capital humano del sistema econdémico y social del conjunto de la comarca.

En cuanto a émlucacién permanestgUn datos de la Consejeria deidwf@o 2015, se oferta en todos

los municipiosxisendocentros educativos publicos de personasesdidsamunicipios de Albanchez de
Magina, BedraarciezBélmez de la Moraleda, Cabra del Santo Cristo, Campillo de Arenas, Huelma, Jéda
Mancha Real, Noalejo, Pegalajar, Torres, en el restaicheibif,a Guardia de Jaén, Jimena y Larva, se
cubren las necesidades con centros de otros ndengti@iea de influencia.

1 Equipamientos, infraestructuras y servicios de Tecnologias de la informacién y comunicacion

Las nuevas tecnologias de la informacién constituyen un elemento sustancial de transmision del conocirr
gue actta como un factor fundahuminnovacion y de competitividad de los territorios.

En Sierra Magita,cobertura de banda ancha basica esta presente en todo el territorio, aunque en aquellc
municipios mas aislados, siguen teniendo algunos problemas dasdinerasrdelbda ancha (RDSI y

ADSL) se han multiplicado por algo mas de la mitad entre 2.80Fag@0d8 4050 a 63D&kas, (segun

datos d&IMAparalineas de la compafiia Telefonica en,s@mdo® datos encontrados al respksiten

el afio 2013 halda la comarca 6164 lineas de ADSL y 141 lineas de RDSI en servicio. iroeto que el n
deADSL por cada habitantes es de 108,03, siendo muy similar a la media de la provincia y un poco inferiol
a la Andaluza (109,50), cifras que muestran latenpenttracion de estas tecnologias en la comarca, y que
pueden servir como un elemento clave para avanzar en la reduccién del alejamientolendrallo urbano y
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Por municipida distribucion de lineas ADSL por mil habitantes es muy desmeabsiendarva (0) o
Jodar (53,93)mayor en La Guardia de Jaén (183,28) y Campillo de Arenas (166,83).

Lineas de la compaiiia Telefénica en servicio segin tipo de linea,
y n° de lineas ADSL por cada 1000 habitantes

Lineas de la compariia TeleEmmervicio seg ;
tipo de linea Lineas

Municipio L telel_fn’x:a linea digital poprd:lj.g(l)-o

CONVencions Total habitantes

RTB RDSI | ADSL

Albanchez de Magina 205 1 74 280 62,77
Bedmar y Garciez 631 1 312 944 105,09
Bélmez de la Moraleda 242 0 162 404 93,86
Cabra del Santo Cristo 420 0 266 686 133,27
Cambil 508 7 254 769 88,78
Campillo de Arenas 521 0 336 857 166,83
Carcheles 357 9 232 598 158,25
Guardia de Jaén (La) 811 0 853 1.664 183,28
Huelma 1.197 16 923 2.136 150,30
Jimena 300 4 178 482 129,17
Jodar 1.128 17 649 1.794 53,39
Larva 72 4 0 76 0,00
Mancha Real 1.724 63 998 2.785 87,91
Noalejo 421 10 249 680 123,76
Pegalajar 683 9 469 1.161 152,62
Torres 396 0 209 605 131,28
Sierra Magina 9.616 141| 6.164] 15.921 108,03
Jaen 114.632 3.622 71.993 190.247 108,27
Andalucia 1.372.205 55.116 924.192 2.351.513 109,50

Fuente: SIMA. Afio 2013

Numero de lineas AB&la companial@fénica por cada mil habitantes
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Ademasen los ultimos afiss ha promovido la instalacion de banda ancha a través deMidicreriogia
algunos de los municipios como Bedmar, Belmez de la Moraleda, Cambil, La Guardia de Jaén, Huelma, J¢
Torressegun datos recabados de los Ayuntami¢atasthrca para el afio 2015.

En lo que respecta a las tecnologias de acceso basadas en fibra y cable, capaces de prestar servicios de
ancha ultrarrapida (100Mbps), aun no estan presentes en los municipios de la comarca, dehido a su alto ¢
lo que afecta y/o condiciona tanto a la poblacion en general como al empresariado que desarrolla s
actividades econdmicas o que potencialmente pudieran hacerlo.

En este aspecto, es preciso resaltar la existencia en |paenasta 2015 de una redecentros de
acceso publico a internet, en total 16 centros Gudelmfmberturacalo el territorion espacio abierto
de innovacion socataln el objeto de reducir la brecha digital existente entre el mundo rural y el urbano

Centros de acoestiblico a internet

Municipio N° Centros
Albanchez de Méagina

Bedmar y Garciez
Bélmez de la Moraleda
Cabra del Santo Cristo
Cé&cheles

Cambil

Campillo de Arenas
Guardia de Jaén (La)
Huelma

Jimena

Jédar

Larva

Manch&eal

Noalejo

Pegalajar

Torres

Sierra Magina

Jaén

Andalucia 693

RPlRrlRr|lPRPRIP|IP|[RIP|IP|IR[RP|P|R|R|F

=
(=2}

©o
=

Fuente. Consorcio Fernando diesof\Ro 20150 /www.quadalinfo.es/centros

Por lo que respecta a las diferencias de género, se viene experimentando un acercamiento progresivo
usuarios hombres y mujeres, trds/irsas acciones formatipasen los Ultimos afios se han realizado en
la comarcaor el GDR Sierra Magiealfabetizacion digital dirigidas a mujeres

A pesar de que la utilizacién de Internet ha ido aumentando en los (ltilaosoafersa sigue
observando un menor uso de esta herramienta, sobre todo en los tramos de edad mas avanzada y entr
mujeres.

La potenciacién de su uso sigue siendo un punto clave para todas las actividades y procesos que se desa
en el medio rural (enio electréniceadministracion, teleformacion, herramientas para la gestion ambiental,
etc.), de ahi la importancia de crear y mejorar las infraestructuras iecostentesiastar su sola

comarca.
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El acceso del servicio de telefoniafijiactamo movil, es posible en todos los municipios, si bien existen
numerosos vacios de conectividad en telefonia movil en relacion a determinadas compafiias debido :
caracteristicas orograficas del entorno y la limitacioh adke amplificaciénsééal, segin datos obtenidos

de fuentes primarias (entrevistas realizadas a agentes claves del territorio, ya que no se han podido ob
datos actualizados relativos al % de cobertura movil)

1 Equipamientos, infraestructuras y s&anifagos y Saes

En referencia a lequipamientos y atencién sanitariaxiste ningin centro hospitalario comarcal, por la
cercania de los nucleos de poblaciéon de Jaén (capital), Granada y Ubeda. La comarca, para el afio 2013, :
datos del Sistema de Infadmadultiterritorial de Andalumii@nta con cuatro Zonas Basicas de Salud lo

gue implica la existencia de 4 Centro de Salud en los nucleos cabecera de comarca (Huelma, Jodar, Ma
Real y también en Cambil,) y 14 consultorios locales y 4 alhdliares dienitados en el resto de
localidades. Aunque los servicios que se prestan son de calidad en general, no cubren todas las especialid

Recursos de atencién primaria

Tipo de centro de atencion primaria

Municipio Centro de | Consultorio | Consultorio
salud local auxiliar

Total

Albanchez de Méagina

Bedmar y Garciez

Bélmez de la Moraleda

Cabra del Santo Cristo
Cambil
Campillo de Arenas

Carcheles

Guardia de Jaén (La)

Huelma

Jimena

Jédar

Larva

Mancha Real

Noalejo

Pegalajar

Torres

Rlkr|r|lOolR|lO|RP|O|R|IRP|IRP|R|[R|IRL|IN|R
RlRr|IN|INRIRPIP|IN(RIN|IP[|N[R[RN|R

h|lO|O|O|P|O|P|O|P|O|lO|O|Pr|O|OC|O|O
|l O|O(RP|[P|O|O|O|P|Olr|O]JO|lO|OC|O|O

=
»
N
N

Total
Fuente: SIMA. Afio 2014

Respecto a Imcursos socialese se prestan desde el Area de Asuntos Sociales de la Diputacion Provincial de
Jaén, destaca la existencia deené®s deerviciosocialescomunitarios ubicados en Huelma, Jodar y
Mancha Real, dando cobertura a todos los municipios de la @oeargaie se prestan los servicios de
informacion, orientacién, ayuda a domicilio, reinsercién social y convivencia, ayudas econémicas famili
ayudas de emergencia social, etc

Solo existe un albergue municipal para inmigrantes, en la éfiona (daacka Real) y un dispositivo de
acogida para transeuntes en Huelma y ningun centro de drogodependientes.
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Por otro lado, en el municipio de Jodar existe un centro de dia de menores, para familias con problematicas
marginacion o situacionesedgo de exclusién social.

Respecto a las guarderias temporeras, existen en todos los municipios, prestandose este servicio en la épt
la recogida de la aceituna y satisfaciendo el total de la demaretalosuiltjo®s afios estos servicios son

cada vez menos demandadodas familiapor un lado, por qué se sustituyen por los servicios de aula
matinal y comedor que ofrecen parte de los centros educativos y por otro lado, por el descenso en
contrataciones de mano de obra femenina gagida de la aceituna. Tal es asi que en el Ultimo afio 2015

en algunos municipios como Arbuniel, Bedmar y La Guardia de Jaén no se ha prestado este servicio p
insuficiente demanda.

Recursos Sociales en la comarca

Tipo de Centro n° de centros
Centro de Servicios Sociales 3
Albergues municipales inmigran 1
Rehabilitacion toxicbmanos 0
Guarderias temporeras 18
Centros de dia para menores 1

Fuente: Diputacion de Jaén. Afo 2015

En un periodo de cregiso el de los Ultimos aftos altos niveles de desemplpérdida de derechos
socialedps servicios y prestaciones soeralascomarcson insuficientes para atender las situaciones de
dependencia, de exclusion social, de pobreza, etc.

En cuanto a los servicioateircion a personas maydeegacar el incremento durante la Ultima década de

las plazas disponibles en residencias para la tercera edad, asi como en unidades de estancia diurna. Asi
afo 2015, segun datos de la Consejeria de Igualdad yoPw@litisaex&ten un total de 7 residencias
ubicadas en los municipios de Bedmar y Garciez, Cambil, Campillo de Arenas, La Guardia de Jaén, Hu
Jimena y Noalejo (esta ultima privada), con un total de 415 plazas disponibles, de las cuales 215
conceddas, por tanto la proporcion de plazas de residencias de mayores por poblacion mayor de 65 afos €
comarca es de 2,77 por cada 100 personas, siendo mayor en La Guardit6g@bJaén con

Plazas emsidencide personas mayores

Municipio 45 R Sﬁﬁ?ﬁ?g i"e‘;isqoor 100
Albanchez de Méagina 0 0
Bedmar y Garciez 58 6,26
Bélmez de la Moraleda 0 0
Cabra del Santo Cristo 0 0
Cambil 59 5,85
Campillo de Arenas 28 4,82
Cércheles 0 0
Guardia de Jaén (La) 120 16,95
Huelma 61 3,33
Jimena 49 10,36
Jédar 0 0
Larva 0 0
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Mancha Real 0 0
Noalejo 40 5,76
Pegalajar 0 0
Torres 0 0
Total 415 2,77

Fuente: Consejeria de Igualdaliticas Socialdsid®2015

Respecto a la dotacion de unidades de estancia diurnandgistemarcan los municipios de Belmez de

la Moraleda, Cabra del Santo Cristo, Cambil, La Guardia de Jaén, HueMamclimm&eal, con un total

de 155 plazas de las cuales 57mertadas. En los municipios de Bedmar y Garciez, Carcheles, Noalejo y
Torremunque estan ejecutadas gstdgdientes de acreditacion por el organismo aampetent

Plazas en unidades de estancia diurna acreditadas

Municipio n° plazas
Albanchez dé¢4dgina

Bedmar y Garciez

Bélmez de la Moraleda 25
Cabra del Santo Cristo 20
Cambil 10
Campillo de Arenas

Cércheles

Guardia de Jaén (La) 40
Huelma 10
Jimena 10
Jédar

Larva

Mancha Real 40
Noalejo

Pegalajar

Torres

Total 155

Fuente: Consejeria de Igualalfticas Sociald$id2015

Debido al alto indice de envejecimiento de la totalidad de los municipios, todos sxpeboesnats,00
destacando en mayeedida los municipios de Albanchez de Magina, Torres yaJueemenda de
serviciode atencion a personas mayoeFsa@mento

Respecto a loentros de participacién activa de mapoeesl| afio 201%xisten en todos los municipios,

en total 19, siendo solo, whael municipio de Jodartitularidad de la JutdaAndalucian el resto de
municipios son de titularidad munidigpatidciones de hogares del pensionista), siendo su funcién muy
importante a favor del envejecimiento activo.

A través de la técnica de la observacién directa se ha comprobado que estos espacios de ocio estan ocu
mayoritariamente por los hombres de forma habitual y diaria, debido a varios motivos entre ellos, que
espacios disefiados socialmente para ser disfrutados por los varones en general y a que las mujeres que
uso de estos espacios suelen ser penalizadas por ello. Por este motivo, las Asociaciones de Mujere
constituyen como un espacio de libartathp mujeres de una cierta edad, espacios en los que son ellas
mismas.
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Centros de participacién activa de mayores

Municipio N° de centros
Albanchez de Magina

Bedmar y Garciez

Bélmez de la Moraleda

Cabra del Santo Cristo
Cambil
Campillde Arenas

Cércheles

Guardia de Jaén (La)

Huelma

Jimena

Jédar

Larva

Mancha Real

Noalejo

Pegalajar

Torres

RPlRr|Rr|RrRrPIR|IN|IRP|IRPIRPIN|R[R|N|R

Total 19

FuenteConsejeria de Igualdad y Politicas Sociales, y
sobre iflaestructuras y equipamieatades. Afio 2015

Por otro ladmspecto kas personas adultas con discapéitiitzal intelectuapsiquica), segun datos de la
Consejeria de Igualdad y Politicas Suaialebafio 201&xistemesidencias, unidades de estancia diurna y
unidades de estancia diurna con terapia ocupdo®naligicipios @ambil Mancha Real y La Guardia de
Jaénabsorbiendo ademas una gran cantidad de mano de obra femenina.

En cuanto l@srecursos socioeducativescuelas infantilpara etuidado de las criaturas menores de 3

afios existen en todos los municipios a excepciéon de Larva y Albanchez de Magina, en total 19 centros y
plazas disponibles, siendo la proporcién de plazas para este colectivo de 18,8Mifios gad@&id©0

menores de 3 afos, satisfaciéndose en general, en cuanto al nimero de plazas, la demanda de las fam
aungue no asi en lo que se refiere a los horarios de las mismas.

Recursos socioeducativos para el cuitedoridduras menores de 3 afios

oo | Plzss | P rea e 2 e
Albanchez de Méagina 0 0 0,00
Bedmar y Garciez 2 35 20,35
Bélmez de la Moraleda 1 30 34,88
Cabra del Santo Cristo 1 35 30,97
Cambil 2 41 23,84
Campillo de Arenas 1 41 37,61
Cércheles 1 24 29,27
Guardia de Jaén (La) 1 36 7,93
Huelma 1 108 26,09
Jimena 1 15 25,00
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Jédar 2 68 7,96
Larva 0 0 0,00
Mancha Real 3 176 19,11
Noalejo 1 46 47,92
Pegalajar 1 41 21,35
Torres 1 30 54,55
Total 19 726 18,86

FuenteAyuntamientos de tar@rca. Aflo 20Xaboracion propia.

N° de plazas para nifios/as <3 afios*100/total de nifios/as <3 afios

FuenteAyuntamientos déCtanarca. Ao 201Eaboracion propia.

Destacar también los programas de ayudas a las familias, que ofrecen los centros fadliatiaos, para
conciliacion de la vida familiar, laboral y personal, en ldectoaaé26acentresistentesolo 11 ofrecen
servicio de aula matibhdlcomedor y 20 actividades extraescolares

Programas de ayudas &aladlias por centros educativos

Municipio centros Serviciopor centro
n° aula mating comedor S
extraescolare
Albanchez de Magina 1 0 0 1
Bedmar y Garciez 2 1 1 1
Bélmez de la Moraleda 1 1 1 1
Cabra del Santo Cristo 1 0 0 1
Cambil 2 1 1 2
Campillo de Arenas 1 0 0 0
Cércheles 1 0 1 0
Guardia de Jaén (La) 1 0 0 1
Huelma 2 1 2 2
Jimena 1 0 0 1
Jédar 6 3 3 4
Larva 1 0 0 1
Mancha Real 3 2 3 2
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Noalejo 1 0 0 1
Pegalajar 1 1 1 1
Torres 1 1 1 1
Total 26 11 14 20

Fuente. Consejeria de Educacion. Afio 2(

Estosservicios junto con las escuelas infantiles, resultan funqeareeféaiétar la conciliacion de la vida
familiar y laboral de muchas mujeres, que son quienes con mas frecuencia se ocupan del cuidado de sus h
hijos asi como de las personas mayores dependientes. Lo que pone de manifiesto la necesidad de s
mgorando la planificacion de estos servicios, y otros mecanismos para que las mujeres y hombres que res
en la comart¢angan las mismas oportunidades que la poblacion residente en territorios mas poblados.

1 Equipamientos, infraestructuras y selemiosvos, culturales y de ocio.

En cuanto a equipamientos o espaciospradii¢a deportiffaente utilizada el Inventario de instalaciones
deportivas de la Consejeria de Turismo y jDepocien los Ayuntamientos de la comagce, s& ha

detetado que en el inventario no estatxzgidees todas las instalaciones pareo €2015), todos los
municipios cuentan con instalaciones, en muchos casos se tratan de pabellones deportivos o pistas cubie
pistas de padel, piscinas publicas de teargstieal, y dreas adecuadas para la practica de turismo activo,
escalada, parapente (Pegalajar y Mancha Real) o trial (entorno de Mancha Real).

Ver Tabla 1Bstalaciones deportivas por tipo. (Anexo
En total son 200 las instalaciones depntlaasomarcéo que supone una dotacion de 3,54 instalaciones

por cada mil habitanteiendo mayor en los municipios de Larva (14,37) y Jimena (8,18) y menor en los
municipios deorres (1,32)Mancha Redl,61).

Instalaciones deportivas y, por cada mildgbitant

o NP Instalaciones
Municipio instalaciones por _cada 1000
habitantes

Albanchez de Méagina 8 6,75
Bedmar y Garciez 9 3,13
Bélmez de la Moraleda 7 4,13
Cabra del Santo Cristo 8 4,13
Cambil 14 4,90
Campillo de Arenas 13 6,70
Cércheles 9 6,32
Guardia de Jaén (La) 23 4,76
Huelma 19 3,12
Jimena 11 8,18
Jédar 33 2,74
Larva 7 14,37
Mancha Real 18 1,61
Noalejo 12 6,00
Pegalajar 7 2,31
Torres 2 1,32
Total 200 3,54

Fuente: Consejeria de Turismo y Depuorigaynfentos de la comarca2@fio
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Numero de Instalaciones deportivaedpamil habitantes

Fuente: Consejeria de Turismo y Deporte yigktoatdenla comarca. Afio 2015.

También destacar la existencia de senderos sefializados para la practica deél rseasieldsoso publico
en el Parque Natural, un tramo del sen@érnpseéRderos locales en varios de los mydatipsosxtidos
del Il PDS del Parque Natural de Sierra(Mdadarpfio 2016

En elAmbito culturadegin datos de los Ayustaos de la comarca, para el afio @6d&mos encontrar

en todos los municipios, casas de la cultura o centros de dinamizacién sociocultural, que cuentan con esp
escénicos aunque en algunos casos estos no ofrecen unas instalaciones dd defsdacbl(made e
actividades como el teatro, actuaciones musicales, proyecciones, etc.

Destacar gumdos los municipios disponen de bibliotecas municipalesnpiaitéites la comarca son 17,
y en ninguno de los municipios existen cines

Bibliotecas publicas y cines

Municipio n° bibliotecag n° de cines
Albanchez de Magina
Bedmar y Garciez
Bélmez de la Moraleda
Cabra del Santo Cristo
Cécheles

Cambil

Campillo de Arenas
Guardia de Jaén (La)
Huelma

Jimena

Jadar
Larva

Mancha Real

Noalejo
Pegalajar
Torres

Total 17 0

Fuente: Ministerio Hacienda y isttediones Publicas. Encu
sobranfraestructuras y equipamieotaddsAfio 2014

RPlRr|lPrRr|PIRP|IPRP|IP[PIN[RP|P|R|RP (R
o|lo|lo|lo|lo|lo|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o
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Las salas deposiciones y museos, son escasos, destacan las salas de exposiciones en Bélmez de la Moral
Cabra Santo Crjdta Guardia de Jaén, Huelrdat,Joalejo y Pegalajar, los Museos etnograficos de Bedmar

y Jodar, ipsCentros dimterpretaciéae la cliura y medioambiente en Cambil, el Gefdréeyenda vy la

frontera de Sierra Magina de Campillo deeAGamds) de las Caras @mBz de la Moraledd,Centro de

de fotografia antigua en Cabra del Santel@ettro del Pajarillo en Huglehdentro de la Santeria en
Noalejcadoleciendo de falta de personal especializado y una programacion de actividades durante todo el a

La oferta cultural en los municipios, por lo general es baja y no tiene una continuidad en el tiempo. A pes:
las labores de difusion realizadas por cada municipio, se echa en falta una coordinacién para la difusion y p
en valor de manera conjunta del catadlogo de actividades y bienes culturales de la comarca.

Respecto a la infancia, existen en todos tgioaupéarques de ocio con zona infantil, que cubren las
necesidades de juego de los y las mas pequefios, aunque se echa en falta que estos espacios mante
ademas la seguridad y la estética urbana de los municipios.

En este &mbito del ocio y depadiditre, también exstgregacion entre mujeres y hgmlarésipando

ellas y ellos en aquellas actividades relacionados con su rol de género, es decir, las mujeres participan €
actividades de manualidades, cursos o talleres sobre temdssretati@samujeres, aerobic, gimnasia de
mantenimiento, pilates, yoga, viajes, etc, y los hombres suelen participar en clubes deportivos, asociacion
cazadores, depertie equipo (futbol, petanadelpétc.), y hacen un mayor uso de los ceotimsdid

municipio (bares, hogar del pensionista, etc.)

En el &mbito cultural, hay que destacar, una mayor participacion de las mujeres con respecto a los varone
las actividades del municipio. Las mujeres son mas sensibles a este tipo derguokiticionasgyores

ganas de aprender, de formarse en todos los aspectos y de cultivarse como personas. Los varones parti
mas en las actividades que implican accion (deportes, caza) o en aquellas en las que se facilita la relaciol
otras personas du mismo sexo.

1 Equipamientos, infraestructuras y servicios dirigidos a lasanjuyenaisig.

En la comarca (segun datdsistituto Andaluz de la MAfe.2015) sélo en el municipio de Jédar, existe un
Centro Municipal de Informacion a la Mujer, y en el municipio de Larva se presta este servicio a traves
Centro de Informacion a la Mujer de Qudisaman informacion sobre los derechos y apeduédas

mujeres, fomento de la participacion, y proporciona atencién y asesoramiento juridico gratuito para actue
caso de discriminacion.

Respecto a los Centros de Informacion Juvenil municipales, son escasos en la comarca ofreciéndose
sengios soélo en los municipios de Cambil, Higémg, Mancha Real (segun datos del Instituto Andaluz de
la Juventud\fio 2015)

ANALISIS CUALITATIVO DE LOS RESULTADOS DEL ANTERIOR ANALISIS CUANTITATIVO MEI
APLICACION DE LA METODOLOGIA PXRTSEMPWIIDA DE CONFORMIDAD CON LO PREVISTO EN El
EPIGRAFE 3

Una de las principales dificultades sefiataddgproceso participatala falta de financiacién de los
Ayuntamientos pequefios para abordar infraestructuras en general y de capactausarcial e

En cuanto a las potencialidades detectadas destaca la situacion estratégica que goza la comarca, al encor
cerca de tres capitales de provincia: Jaén, Granada y Cordoba, ademas de Ubeda. Que unido a la existen
poligonos industflen muchos de los municipios puede contribuir al desarrollo de la actividad industria
existente y la implantacion de nuevo tejido empresarial en el territorio.

Respecto al transporte, se puso de manifiesto la escasez de medios y transpode pulalictassi
comunicaciones intracomarcales salvo en lo que se refiere a los nucleos urbanos que se sitian en el recc
entre los respectivos municipios y la capital, tanto en lineas de transporte como en horarios de los mismo
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que no da cobertardas necesidades de la poblacion, fundamentalmente a sus principales usuarios mujeres
personas mayores, que ven muy limitada su movilidad y, por lo tanto su posibilidad de acceso, a los serv
ofertas de empleo y de actividades fuera de s@.municipi

En cuanto a la red de caminos rurales existen deficiencias en cuanto a la dotacién, calidad y mantenimie
sefalizacion de los mismos, por lo que se hace necesario intervenir en estas infraestructuras para favore
desarrollo del sector agrario.

Destaca la escasez en algunos municipios de infraestructuras y algunos servicios basicos como los sanit
sociales, y de atencién a personas dependientes (residencias y unidades de estancia diurna), que precis
una mayor dotacién de personalmpi@eion de sus servicios y la dotacién de nuevos centros para mejorar
la calidad de vida de la poblacién.

Otro de los aspectos importantes es la poca presencia de proyectos de energia renovables, contandc
algunas experiencias de energia fotamol@acahelejo, Torres, Bedmar, Campillo de Arenas, Jimena y Larva,
aspecto este que se deberia potenciar teniendo en cuenta que la comarca tiene un gran potencial pal
utilizacion y aprovechamiento de los recursos energéticos renovables. Roaurtqudatimos los
municipios cuentan con planes municipales de optimizacion smerggtadas los que aln no han
incorporadequipos de eficiencia energética en infraestructuras municipales y alumidmadmepublico,
contribuiade manera imparta a la mitigacion del cambio climatico.

En cuanto a las redes de abastecimiento basico, son habituales los fallos y mala cobertura de la telefonia |
cortes de suministro eléctrico, deficientes infraestructuras hidraulicas y déficit dagsianginistiectes
municipios.

Otro aspecto a destacar es la deficiente dotacién de algunos equipamientos culturales, sociales y deportive
mal estado de los existentes, en especial en los municipios menores de poblaciEnessaso
aprovechamiery falta de personal cualificado en dichas instalaciones existentes; falta de una oferta culture
de ocio de calidad y mantenida durante todo el afio, asi comdep@tdfartirigida a mujeres, ya que son
quienes menos uso hacen de las insésalgportivas, tanto por parte de las mas jévenes como de las mas
mayores, y por la importancia que el deporte tiene para el empoderamiento de las mujeres.

La existencia de barreras arquitecténicas en edificios y zonas de uso publico, aln sortoimpersantes p
deberia actuar para hacerlas mas accesibles a las personas con reducida movilidad.

Los servicios dirigidos a las mujeres y la juventud para promover su participacion e integracion en todo
ambitos de la vida de los municipios son rsoyg Esgae no favorece el alcamedesarrollo participativo,
equitativo y sostenibtibre todo de la poblacién joven, motor innovador y relevo generacional de los territorios

Existe una adecuada dotacién de centros educativos y disponilaiislash desplaismos. Aunque se
deberian implantar en todos los centros los servicios de aulas matinales y comedor, para facilitar la concili
de la vida personal, familiatagoral, fundamentalmente de las mujeres que son quienes se encargan
mayoritaaimente de los cuidados de los hijos e hijas.

Respecto a la formacion profesiopkntesel interégue tendria el renovar algunas de sus titulaciones mas
tradicionales como la gestion administrativa, por otras mas orientadas al aprovechamiento de recul
enddgenos, energias verdes y eficiencia enedgétitas agroalimentarias, comercio yingarkietomo

también promover la creacién de un ciclo de grado superior, adecuando también la formacion a las necesic
del tejido empresarialcon mayores posibilidades de empleo, que paumigatala demanda del

alumnadg favorecesuinser®n laboral.

Destaca la importancia de contaumanred de infraestructuras basicas de telecomunicaciones y las
facilidades que ofrece los municipios para acceder a las TIC desde ambitos publicos y privados, aunque tal
seria de especial relevandmplantacion de tecnologias basadas en servicios de banda ancha super rapida
eliminando la brecha existente respecto al mundo urbano, por su vinculacién con la innovacion, el emple
desarrollo empresarial, la cohesion territorial y social.
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4.11 DAGNOSTICO AREA TEMBATRAMONIO RURAL, MEDIOAMBIENTE Y CAMBIO CLIMATICO

DATOS RELATIVOS A LAS VARIABLES E INDIRADSISESALORACION E INTERPREL®SION DE
MISMOS

La Comarca de Sierra M4gina cuenta con una extd@8@83l07hectareas, de ellas un 45,30%
corresponden a superficies forestales y n&fug2#&s8@ectareas) y un 2,43%747,3hectareas) a zonas

himedas y superficies de agua. La superficie agricala esuf@aqin mayor uso del ,soelpando el
50,87% &l su suel(/5.486,92hectareas) os asentamientos poblacionales sélo ocupan el 1,34% (1.993,02
hectéareas). De la superficie forestal, el Parque Natural de Sierra Magina engloba 19.900 hectareas.
combinacion de superficie agricola, fundamentanudintge, dy forestal crea un paisaje singular en el
entorno, |l egando a denominarse al Parque Natur a

Usos del suelo y coberturas vegetales en Sierra Magina (Hectareas)

Superficies Superficies Superficies Zonas humedas
Municipio construidas y . forestales y - TOTAL
agricolas superficies de ag
alteradas naturales
Albanchez de 20,77 1.119,45 2.713,25 32,25 3.885,72
Méagina
Bedmary 99,09 7.536,87 3.888,27 361,51 11.885,74
Garciez
Cabra del San 62,84 7.540,37 10.891,55 168,56 18.663,34
Cristo
Bélmez de la 41,58 1.685,35 3.024,49 165,79 4,917,211
Moraleda
Cambil 131,87 5.313,53 8.242,72 331,01 14.019,13
Campillo de 132,6 3.382,71 7.485,32 378,71 11.379,34
Arenas
Carcheles 113,06 2.254,84 1.833,83 110,18 4.311,91
Guardia d#aén 258,32 2.864,35 504,83 200,83 3.828,33
(La)
Huelma 176,08 15.441,6 8.855,14 514,97 24.987,81]
Jimena 37,76 3.676,76 991,23 136,13 4.841,88
Jodar 258,43 7.185,99 6.995,35 463,33 14.903,1
Mancha Real 378,7 7.863,14 1.246,24 229,76 9.717,84
Noalejo 78,06 1.235,01 3.577,72 111,28 5.002,07
Pegalajar 166,28 4.178,7 3.300,73 310,8 7.956,51
Torres 37,58 4.208,25 3.675,14 162,19 8.083,16
Sierra Magina 1.993,02 75.486,92 67.225,83 3.677,3 148.383,01
Jaén 20.962,5¢ 657.910,4¢ 633.424,44 36.068,21 1.348.365,6¢
Andalucia 263.277,27 3.866.215,7- 4.366.104,¢ 264.013,65 8.759.611,2]

FuenteSIMAARAQ007

Una circunstancia a tener en cuenta en Magina es su orografia y por lo tanto la pendiente de sus suelo:s
como la erosion de edt@somarca en su conjunto presentaleveda altitud al situarse sobre 810,47 m

sobre el nivel del mar, siendo Noalejo el municglevacs(1.087 m)Jimena el menor (606

elevacion de la comasauperior al conjunto provincigB¢apg ataluz (159,7%).
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La topografia del terreno, resalta por el escabroso del relieve, con altitudes superiorasya los 2.100
pendientes que alcanzalores medios superiores apB80fbs incluso a ser superiorealotfue lleva

consigo importantéssgos de erosion y peérdidas del potencial biol6gico de los suelogapel ahi
trascendental que juega la vegetacion, tanto arbérea como arbustiva, en la fijacién deksdielas evitando
masivas del recurso edéfico.

Las cotas mas altas se sitigantro del Parque Natural y son el Pico Magina con 2.167 m, é&drAlmadén
2.032 m. y Pefia de Jaén con 2.140 m., pero también existen elevadas cotas fuera dedrRamgse en los
municipales de Cércheles, Campillo de Arenas y Noalejo, siendo riaés celmladas lasSierra Alta
Coloma con 1.689 m, La Merced con 1665 m, Paredén con 1.662 m, Grajales cBred&6Iriirigo

con 1.646 m. las cotas mas bajas se sitlan en los valles de los rios GuadalbAllidancenpBledmar

y Jandilla, con menos de 700 m., esto nos dibuja un paisaje con grandes celeiratéisngse
descienden hacia los limites de la comarca generando un fuerte contrastel @tadidédgcAlbanchez y

el Valle de Cuadros forman &reas llanas de suiismtepen neto contraste la abpta morfologia que
domina el centro de la comarca.

Durante el invierno son habituales las nieves en las cumbres mas altas del maginstiaydadmna,
hito paisajistico dentro del territorio. Por el contrario, las Subbéticas del suroestesaitmrritiiticdes
algo inferiores a las del macizo de Magina, aunque se alcanzan cotas bbxyaka$le847).

En la zona norte o CampifiaeBgredominan altitudes entre los 500 y los 600 m, con pendientes bastantes
suaves. Mas alta es la zona semiarida del Sureste y Este donde gran parte del earitotics S®8itla

1.000 m, lo que conlleva verdaderos peligros de heladakyunses eonas presentaperiodo de riesgo

de hasta seis meses, lo cual puede afectar a la produccion de los princigaleslasiltivos

Magina presenta una variacién climatica diferente en funcién de la altitud, permitiendo la existencia
condicioes ambientales mas hiumedas segun se asciende y mayor sequedad a medida que descender
resultando irregular tanto las precipitaciones, vientos y terSearatacéstiza por presentar un clima
mediterraneo continental de inviernosuyls tempdraias medias se sitlan por debajo de los 6°, siendo
frecuentes las heladas, y veranos/sestos0sos.

Sin embargo, como consecuencia de la altitud se pueden diferenciar cuatro tipos de areas climaticas:

1 Macizo de Magireon un clima de media montaf@itang&nea, con temperaturas en invierno
inferiores a cero grados muy frecuentes y temperaturas medias anuales entre 12 y 14 grados.

1 Campifia del Alto Guadalaenvirescasa pluviosidad y un largo periodo de estiaje.

1 Sureste semiarjdon escasa pluidasl, por debajo de los 400 mm. anuales y un fuerte estiaje.

1 Pasillo situado entre las Subhédticaabundantes precipitaciones y temperaturaisficaa@n

Las precipitaciones, aunque son poco abundantes, en torno a los 400 mm, seiprtal vegul axidad
lo largo del afio, destacando la importancia de la lluvia primavera

Las caracteristicas del espacio de Magina, configurada por una orografia de elewadasgi@mdientes
diferencial que no permite la profundidad de los sualo$pglesmente en usgsecificos, que priorizan
aprovechamientos agricolaseckno, forestales y ganad@sTabla 20Distribucion de la tierra por
aprovechamiertaexo)ll

Debido a la gran extension de tierras dedicadas al cultivo del olivar, la lucha contra la emsion y pérdid
capacidad productiva del suelo resultan de vitatienpartaglturo desarrollo de la zona magignse.

este sentido, tan solo el 6% del territorio presenta niveles aceptables de erosidtel séganddatos
Desarrollo de la comarca de Sierra Magina para el -2f@0@.dl1promedio de pérdielauelo en la

region se situa en torno a las 54Tm/Ha/Afio, cifra que resulta cinco veces supermsidegaeomo

critica 0 aceptable. Pero hay que tener en cuenta, que estos niveles deegrfsitmovadiaia orografia,
cobertura vegeyaitros factores como la edagiw erodibilidddl 59,65% del suelo en la comarca de Sierra
Mégina presenta una elevada erosion (891déskanando Huelma con el 22,77% del sueldK({13203

nivel provincial, la erosion de los suelos elevaaka sientlo el gragiee con més frecuencia es posible
encontraf6.090,61 kjy mientras que a nivel andaluz predomina la erosién moderad&{®&3.223,49
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d) Patrimonio Rural.

Patrimonio natural

El patrimonio natural es uno de los principales valposeeala Comarca de Méagina de cara a su
aprovechamiento para el turismqy racaVidades medioambientdés hace que sea imprescindible que la
poblacién de la comarca lo conozca y le otorgue el adecuado valor, condicién indispensable para conseg
aprovechamiento de un modo sostenible.

aGeologia.
Desde el punto de vista geoldgico, el territorio puede dividirse en dos zonat vk Sieh@sadalquivir
o Campifia Bética. Las Sierras forman parte de las Bétails;ancretaneentd e | as 0Zonas

de las Béticas tradicionalmente concoidasSubbéticas y Prebéticas, que ocupan su mitad norte. Estan
integradas por oonjunto de montafias alargadas constituidas por roca carbonatada muy resistente y rica
bases, conalizas, dolomias y margas. Este tipo de roca juega un papel teleonfitengrcion del

sistema de acuiferos, que va a ser fuente fundamental del aba&eaguertdodo el territorio. Los
materiales que componen estas montafasosigerdegdimentario y sélo hay algunas intercalaciones de
rocas subvolcanicas al S@Wasebil. Las rocas mas antiguas datan del Triasico (era Mesozoica), pero las mas
abundanteson del Jurdsico y Cretacico. El relieve denudativo, fruto de la accidosexgsiiesde

naturales y tipico del territorio, da lugar en estas sierras a amplmasrioogseestica

Por su parte, el valle del Guadalquivir o Campifia Bética, que se extiende al nocendtugeritoEo,
depresion postorogénica forpadaepdsitos del OligoceRboplioceno, salvo en las vegas de los rios
donde los depdsitos son del Cuaternasatefdl dominante son margocalizas y margas, con intercalaciones
de calizas y yesoson arenas en las riberas de los rios. Hbtestéoampliamente dominado por relieves
denudativos, en forma de cerros, que adquieren forma de lomas y llanuras &e eldtesmside con

gran parte de los extensos cultivos del olivar.

b. Recursos hidricos. El.Agua

Como ya se ha comentad@ot@rioridad, las precipitaciones en el territoreggstares ya que muestran

una acusada estacionalidad y estabite distribucidn interafissh Ultima caracteristica es la mas limitante
de cara a la planificacion deldaslws recursos hidsicya que las amplias fluctuaciones e, incluso, las
sequias se repitmperiodos de tiempo variables, pudiendo llegar a ser consideradas como catastréficas.

Las aguas superficiales vierten finalmente al rio Guadalquivir a través de cuhidoguaficasicas

A Subcuenca del Guadalquivir (entre el Guadiana Menor y el GuadalbsibdR7Ckmocupa la
practicdotalidad del Norte y Oeste del territorio. Resxgggslae los rios Jandulilla (48,5 Km), Bedmar (20

Km) y Torres (25 Km). Htlaimedio del Guadalquivir a su paso por la estacién de aforo del embalse de Pedro
Marirregistra una aportacion entre 2.02aftdnimaxima) y 187 #afio (minima).

A Subcuenca del Guadalbullén. Ocupa el Oeste y Sur del territoric)(Dédtt@ekmismo transcurren

los siguientes rios: el rio Campillo, que en los 48d6mide discurre préximo a las localidades de Campillo

de Arenas, Noalejo y Carcletlde; Cambil, que atraviesa la localidad del mismo nombre en sus 14 Km vy por
altimo, krio Quiebrajano, que va a parar al embalse del mismo nombre después de 34 pon ele trayecto
limite oeste e la Comarca.

A Subcuenca del Guadiana Menor. Se trata de una extensa cuencarsiyadaamesen la provincia de
Granada. En la zonajea penetra en Magina, en el Socestéste ningun curso de agua permanente, dado

que solo las aguas de los arsdyaslos en las sierras de Larva, Cabra del Santo Cristo y Sur de Huelma van a
param esta subcuenca.

A Subcuenca del Genil. Igualmeeaaso anterior, ninglin curso permanégatoed forma parte de esta
subcuenca, que ocupa en su mayor parte las provinaizeddey Cordoba. Solo vierten en ella los arroyos
de la vertiente Sur de la Sierfiaige| situada en término ripatide Noalejo.
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c. La Vegetacion.

La zonificacién altitudinal de la vegetacion se debe fundamentalmente al progdesiadetapeeatsoa

media anual con la altitud asi como al aumento de las prechpitdicimiés.de tales cambios se pueden

definir los pisos bioclimaticos y lasd®regetacion, aunque en ocasiones no exista una correlacion total y
del todo fidedigeatre los pisos biocliméticos y la vegetacion é&igimatenesomediterraneo es el que

ocupa la mayor extensionatéatitextendiénddsasta los 1.300 m de altitud. El piso supramediterraneo
aparece entre los 1.300 y 1r8pcalizdndose el piso oromediterraneo en las cumbres del Aznatin, Almadén
y Maginastos dos ultimos por encima de los 1.800 m. Segun datddgiceeen cuantarecipitacion,

el ombroclima reinante en la zona es el subhimedo, alcanzanddasl zomasdoternas de Magina.

El ombroclima seco queda relegado a la zona del\BGradiarzarte Este del territorio.

Paisajes que se pueden encontrar en Sierra Magina.

::W: ,_./\VS

7 o

MAPA DE PAISAJE:  Zonas sensibles segin el pasaje.
Propuesta de menumentos naturales N

Fuente: Elaboracion propia.

En funcién de esto y por encima d&00sm de altitud se localiza puntualmente ¢aseaditerranea de

la sabina rastret&/fijperus sabjpmas concretamenteagBi¢rra de Huelma y acompafada de abundantes
pinos; en Sierra Magina se localaates en donde esta serie de vegetacion se ve acompafada de enebros y
sabinas. Lserie supramediterranea de la eqi@ac(/s rotundijp8e encuentra bien repraszen los

bosques de encinas de las vertientes deAlidayiléam formando la pads alta de Md&agid.

La serie supmaesomediterranea del quejiQuercus fagihegpuede descender hasth piso
mesomediterranem las zonas mas umbrias y con una alta capacidad ddeetgneiées decir, las zonas

con ombroclima subhimedo al hufedacinar mesomediterrdneo esta bien representado en la vertiente
Sureste del Almadén, las lomas de orientacién norté@dargncos sombrios del término mudieipal
Cambil, alternando con piRoeus halepenskp la vertiente Norte del Almedé municipio de Torres, y
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hasta el limite con el piso supramediterraneo, apanetgaufbastante tupido, asi como ertiémte
septentrional de Mojén Blanco, amsglo término municipal (por encima de 900 m). Existe también,
formando un bosgiikiido, en las Rastras de Albanchez de Magina y en el Cerro del Lucero (1.200 m), en «
término de Bélmez de la Moraleda. afmmtopde un buen estrato de matorradadelatiscoXstacia

lentiscgs se encuentra representado en Matarribazos, pdedosiprados de Atanor, en la vertiente Sur.

La serie mesomediterrdnea de la coscoja (Quercus coccifera) no estétdiiaenreprema, apareciendo

en algunas lugares del término de Larva. Existen adepraarittades vegetales especialmente llamativas
gue configuran la vegetacion rugé&ddazona, algunas de ellas endémicas de Sierra Magina, que aunque
presentanna bajaobertura, son de gran riqueza floristica.

En resumen, 42 especies del territorio son endemismos andaluces y de zonategdafnasutdres 7 lo

son del Sur de la peninsula y Norte de Africa. De este espgritopliede consideras®@xtinguida
recientemente, 2 se encuentran en geligktincion, 3 estan catalogadas como vulnerables y 27 como raras.
De estas especi@sse encuentran actualmente protegidas legalmente. En el caso de las amparadas por |
Directiva Habitats en sexa |l, es necesario designar zonas especiales de comsenbéEmrsta

Directiva protege 40 habitats de los presentes en el territorio, pdedadguradss exige la creacion de

zonas especiales de conseryvacion

d. La Fauna

Considerando stlile vertebrados, aparecen como minimo 240 especiadaigdsiqrobable la presencia

de otras 22. La gran mayoria de ellas estan ppatefidagislacion de ambito europeo, nacional o regional.

El grupo mas diversificaddesoaves, de las qB5 Especies residen de forma permanente o estacional en

el territorid.e siguen en abundancia los mamiferos con 27 especies, que podrian ampliausa con
namero de ellas (principalmente de murciélagos). Los reptiles estan apréSesdpdesy los anfibios

por 6. Los vertebrados peor representados gstugli@mdos son los peces, de los que aparecen al menos 3
especies autoctonalora bien, resulta de importancia de cara a mejorar la reducida actividadbcinegética de
zona, la grarariedad de especies no estrictamente protegidas y sometidas avigéeqéstzmidm pueden

ser el jabali, muflon, ciervo, &nade real, pato coldeado gtan

Los invertebrados son la parte de la fauna peor conocida y la menos teridmervaloemtatural del
territorio, lo que esta en contradiccién con el hecho de mpds ebuadante en biomasa, nimero de
especies y exclusividad de algunas de atasepdemicas de estas sierras.

La fragmentaciéon de bosques arbolados y dé sogimmea una amenaza, fundamentalpzeatéos
vertebrados no voladores, ya que puede llevar a un aislanpebtadienas. En la actualidad, 3 especies

de vertebrados se han extinguido en losafitmes el territorio, aungque son susceptitdeapkracion

(buitre leonado, guebrantahuesdisnoche), 2 mas se encuentran en peligro de extincién, una de ellas a
escala global (lince ibérico) y otra en peligro de extincién en el territorio (qabraltimootésjas 14

especies son considias como vulnerables (pueden pasarem @stidgro de extincién si no se corrigen sus
amenazas) o raras a escala nacional. Salmaetttdas especies de vertebrados presenta un alto grado de
endemicidad: $eata del sapo partero bético (Alykbdleld), endémico de los sistemas mont@éiosos
sureste espariol.

e. EPaisaje.

El paisaje constituye el principal y mas evidente valor natural de cara a potensial. &ltpasaje se

ha convertido en los ultimos afios de eclosion deutalisne elemento primordial de motivacion turistica

y debe ser entendido como el codgiherhos culturales y naturales que se desarrolla en un territorio y que
es percibido pquienes lo visitaBierra Magina posee una combirtipaisajes rdgolas, forestales,
urbanos, cultura y etnogrpféapueden ser rentabilizadoavés de una adecuada estrdtegiaesta en

valor de lamismos. De hecho algunos dealedos viarios que cruzartessiterio, podrian ser declarados
comocarreteras ambientalepagsajisticas por la belleza dpal@ges que pueden observapse ias

propias caracteristicas técnicas de la carretera que invita a un pasen mdsptaEmiento a velocidad
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alta. Este podria ser el caso de |la eagretera desékegalajar a Mancha Rgaalmente la zona presenta
inmejorables posibilidgua etlesarrollo de un turismo activo.

Toda esta variedad paisajistica unida a otros factores como la representatvinkistaeasus la
singularidad d&l flora y fauna de las que luego hablaremos, y loshadpactosulturales hicieron que
mediante la Ley 2/89 de 18 de Julio se deeld&arque Natural de Sierra Magia@&ngloba términos
municipales de nueve municipios, estédbesmthezdMagina, Bedmar y Garciez, Belmez delédaMora
Cambil, Huelma, Jimendad®egalajar, Torres

La naturaleza de los suelos esta intimamente ligada a las caracteristicas deglzerecsehmadezo de
Magina es en su mayor parte caliza. Sebsastrato skesarrollan suelos de caracteristicas agronémicas
pobres aflorando en amplias extentisnescas desnudas fuertemente erosionadas por las aguas, Yy
originando que emmcizo predominen los suelos limitados en profundidad porSwelerise. suelos
generalmente pedregosos. A media ladera se dan suelos muy oscuros contedarnseenaneizcia de

la materia organica, estos suelos reciben el nombre de Yemdrilusslugares donde se conservan
encinares y quejigales exasieios rojos.

En la Campifia bética predominan los suelos desarrollados sobre materiaemeacélessse dan
generalmente sobre relieve ondulado o colinado. Es el sleela tpimpifia donde son frecuentes los
afloramientos de yesos y sivayreferente ekolivar o cereales. Posen colores claros y son suelos muy
afectados por la erosion dadaadicional dedicacion al cultivo. Se intercalan también suelos desarrollados
sobre materialealcareos poco evolucionados que muestraratmadrugiran profundida yledicacion

puede ser tanto forestal como agricola. Y suelos desarrollados sobiepmeatedaatdilas que presentan

un color oscuro con predominio de texturabéijta cpntenido en materia organica. Son generalmente
profundos, de color gris osEisraaracteristico de estos suelos el agrietamiento cuando se secan. Aparecen er
depresiongszonas de relieve plano con drenaje deficiente y alta saturacion en bases. Tsadieionalmente
dedicado al cultivo en secano.

Patrimonio cultural

Al patrimonio natural descrito anteriormente cabe afiadir como valor turigtitimimaio elltural
(monumental, etnolégico, gastronémico, etc) del ambito deSistudiaégina, que ha configurado una
identidad comun erltbe municipios de la Comdm@dnerencia monumental se encuentra diversificada en la
arquitectura civil, religioséitar y popular asi como en los yacimientos arqueoldgicos existentes en la zona.

a.Legadévrqueoldgico.

El paso por Sierra Magina depgirde de las civilizaciones que han poblado la Pémicaslia generado

un amplio y variado legado cultural cuyo origen podeemkasipiaturas rupestres de época paleolitica de

|l a 0Cueva del OMarerv-an éd e( TLoaded@rad)jMayumeadd Histoeiao @f 1924

gue, pese al deterigue han sufrido algunas de las pinturas y la dificultad de acceso a la propia cueva,
constituyen un verdadero tesoro artistico para la zona, muy apreciado p@ExXpsrizEs,SpeEDNAR (

se dedican a la investigacion y aficionadas al artdJniggsinglo de aprovechamiento econdmico de este

tipo de patrimonio, que nose godrda ender a | a generalidad de | as ¢
Ma j u fPkgalgjad), encuypoenr i or se ha instalado un reéedtauran
empresario que gestiona el restaurante y que sirve como reclamester(atien de tanto singular.

En todda Comarcexisten importantes yacimientos arqueoldgiceyjidesitale su importancia como

puerta de entrada al Valle del Guadalquivir paradiodasadasnes que han poblado nuestro pais. De entre
todos ellos se ha de destacarsyp@mportancia y por las posibilidades de valorizaciébn que ofrecen, la
existncia de importante®e st os de | a cultura i b®rica. El cort
interesante debido a que es el sitio arqueologico de origen ibérico mas impuattatel matatento en

Espafna. Se trata de un santuariochexiaitvamente biemnservado y de grandes posibilidades para su
puesta en valor. Situado en el témmimcipal de Huelma, en él (promovido por distintas administraciones
publicas) se pretetiigtalar un Centro de Interpretacion sobre la cutaguibéstaria conectad@ves
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de una serie de rutas con otros yacimientos arqueoldgicos del mistndeokégproeimcia de Jaén y con
el Museo de Arte Ibérico que se instalara en JaéRl qapiyaicto plantea la reconstruccion de todo el
santiario y el conocimiento, a trawesatigad virtual, de cdmo era la vida en un poblado ibérico de la zona.

b. La arquitectura de caracter religioso

En arquitectura eclesiastica el patrimimiantiguo que se conserva en [@é&giaa data del siglb Se
trata de l&glesia Parroquial de Santa Maria en Eeidraarbargo, es en el siglo XVI, gréciestabilidad
politica y a la fuerte iniciativestructora de la jerarquia eclesiégtiodp se levantan algunos aedss
bellos templos paui@es de la zona.

Es de destacar la Iglesia Parroquial de la Encarnacion,ats Qarelzitelente retgdderesco y puertas
mudéjares; la Iglesia Parroquial de la Encarnacion, del€C@mgille, con un maravilloso artesanado
mudéjar y, sobiedb, aquellas en las dag su impronta el maestro cantero Andrés de Vandelvira: la Iglesia
Parroquial de NuesBa. de la Asuncion (Huelma), declarada Monumento Nacional en 1981, en la que
destacan su torre renacentista y la fachada platerdssia YPhrigquial de La Guanaéses la del antiguo

Convento de Santo Domingo y que esta considerada dentas umajores obras de Vandelvira (fue
declarado Monumento Nacional en 1975 el ¢ompado por la Iglesia Parroquial y el antiguo @envento

Santo Domingo).

La cercania de estos municipios a los conjuntos renacentistas de Ubeda, Bagapoytdaéia yle las
obras referidas en el renacimiento jiennense, permiten ppos#iletathde incluirlos en la conocida Ruta
del Renacimi y, por tanto, en su valorizdegie el punto de vista cultural y turistico.

Igualmente es muy caracteristica la existencia de numerosos santuarios y elfostas Embita
santuario de Nuestra Sra. de Cuaflad$6{51616), en Bedmar;as lermitade Santa Luc&ip1855

1857), en Campillo de Arenas, donde oré Isabel || daraimaddey de Nuestra Sra. de Belén (siglo XVII),
en Noalejd.ambién son de interédd@hasterio de Nuestra Sra. de la Victoria (siylt¥ XK INoalejcl
Monasteride Nuestra Sra. de la Esperanza (silgd@dMl), de Cambil.

c. La arquitectura de caracter civil.

La arquitectura civil pablica y privada de Sierra Magina abarca desde casalagoputaress solariegas

y casagonsistoriales hasta los arcos y los hodpéatasa el Palacio del Marqués de Viana (1548), en
Garciez (inicialmente gotisoyyreformado en el siglo XVIII, tiene expediente incoado en 1983 para declararlc
Monumentblacional), el Palacio de losudlseg de Camarasa o de los Cobos (15B&)esn(con una

portada de orden doérico apilastrado, tiene solicitada su declaMoifumuemm Nacional desde 1985) v,

en otra escala, el palacete historicista ded€laBemto Cristo. En la época musauldiama Magina
experimenta una fuerte transformacion.

Una de sus caracteristicas es la fortificaciéon de los nlcleos de pdasadidaliderdes por controlar el
poder. Vestigios de la época islamica se encutnteaia gona, la mayoria enstad@de conservacion.

Hasta el definitivo avance castellano d&Vsi§ierra Magina se convierte erirtietesiza con el reino
nazari en la quem®ducen continuas escaramuzas, dblmgaea la fortificacion de los castillbalmjae
sobrevido a las luchas politicadisputas internas durante la dominacisulmana y a la posterior
reconquista, asdbmo a su conservacion como residenigia sefiores bajo cuyo dominio quedaron esas
tierras tras la conquista
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Patrimonio Cultudal Sierra Magina
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Fuente: Elaboracion propia.

Esto explica el mantenimiento de algunos castillo€astito ele La GuardidatEde origen medieval,

que fue muy remodelado durante la fase almohade y eXllgl teiglda reconquista deiddad v,
posteriormente, al convertirse en residdosiddasia. También se encued@es@lo de Jodde origen
prerromano, fuertemetéificado en el siglo IX y que se convirtid en el centro politico y militar de la comarce
durante la épooausulmana y tras la conquista, al residir en él Sancho M&tiaezdequistador de la

Villa y Adelantado Mayor de la Frontera. Asi mismen peogestado de conservacion, €sééo de
Huelmade origen romano y muratabes de mampas$a gruesa que se puede atribuir a la segunda mitad
del siglo XIdpando Huelma cobr6 gran importancia después del establecimiento de la fréuera, aunque
destruido de forma considerable por un incendio provocado por las troprasdtiandeaada Guerra de

la Independencia, aln asi mantiene restos deynalgaltetorredn de defensa, aljibes y el nacleo del castillo.
También quedan restosattillos de construccion posterior calast#b de Jimena

En definitiva, se trata de urortapte patrimonio arquitectonico que, con mayor @ratEnate
conservacion, se localiza en la practica totalidad del ambito de estpdimit® jgjaatear distintas
estrategias para su puesta en valor. Entre ellas debembsasefial® v t/ anodhea dless Al os N
incluida dentro de las rutas del LAgadddusi, que plantea una visita a través del atractivo de los Castillos de
La Guardia diaén, Huelma, Cambil y Alhabar. Se trata de una ruta que conecta Sierratridkigina con
municipiosle la provincia de Jaén (desde Martos a Andljar, pasando gaonfiarigteda) y con la

provincia de Granada y que, en la actsaliestd, potenciarsdocomercializaciéon como producto turistico.
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d. La arquitectura de caracter etnologico.

*La vivienda tradiciorakta bien entrado el siglo XX el modelo de vivienda adoptado en toda Sierra Magin:
gue se mantiene en buena parte, corresponde al de vivienda unifamiliar. La casa popular, construida
proyecto, sigue un modelo compositikadid@n mediterranea, cuyo origen se encuentra en la vivienda
helénicoromana, retomado también en época musulmana. En pueblos como Torres, Jimena o Albanche
Magina se encuentran rincones de fachadas blancas y balcones llenos de floresgue eraddidieaen

otros paisajes rurales de Andalucia.

*Construcciones y obras de ingeBenmeden diferenciar distintos tipos de constroagiongsentes

(Puente del Salado, en Cabra del Santo Cristo, lugar perddgsadmantes de la practicavdeting
construcciones ligadas al aprovechasniergético de los cursos de agua (Fabrica de luz en El Nacimiento,
Cambil) u obrasidgenieria de hierro como la Torre del Reloj (siglo XIX) de Albanchez de Magina.

*Arquitectura de la religiosidad papodamuestra de arte popular de cierta impedadaghornacinas,
ubicadas en el entramado urbano de las poblaciones. Audeatissobre fachadas de casones o casas
populares, torres, puertas de nsylitagste tipo de arquitectura popular se puede encontrar en municipios
como Carchelédelma, Noalejo o Pegalajar.

Era muy usual la existencia de cruces de piedra en caminos, entradas de gapaleicisriatesnos
urbanos. De tremenda austeriladispecto decorativo algunordass de piedra presented@mos
municipios, como la Cruz del Llano y la GaatddHuelma), responden a un viejo canon de arte popular
gue lamentablementegopa de proteccion alguna.

*Construcciones relaatias con el agkhaprovechamiento del agua ha deteranindago de la historia

de los pueblos la realizacion de construcciones diversas: davadiercisspublicos, molinos, fuentes,
pilares, abrevaderos, albercas, pozos,mifiades o dmlses. El uso cotidiano del agua para el consumo

de la poblacién keanido marcado por un proceso de captacién, conduccién y almacenamiento y toda un
estructura socioecondémica y cultural que lo ha hecho posible.

En Sierra Magina son muy numerosasntas fu@ilares abrevaderos, ubicadosetnaatado de los

distintos centros histéricos y en el medio rural. Entre las primerdasFiestecde Santa Maria (principios

del siglo XVIII) en Cabra del Santo Crsemtéamonumental de La Guardaédg1556), la Fuente con

Virgen (1577), procedetgieConvento de Dominicos de La Guardia, que se encuentra en la actualidad en [
Diputacion Provincial de Jaén, o la antigua Fuente de la Reja, de Pegalajary(58083conde en el

interior déa sala de bombeo. Los pilares abrevaderos son innemieabliss el pilar del Pilarejo (siglo

XV) en Bedmar, el antiguo cafio del Rilamieih el pilar de La Fuente, en Carchelejo, o el manantial de La
Moraleda, en BélndezZla Moraleda.

Por ab lado, el lavado de la ropa era una de las actividades cotidianas résdizadgygsoy los
lavaderos publicos constituian centros de reunion y comuniaEén aamtrana importante funcion de
integracién social. Aunque la mayoria diavexiesoban desaparecido, se conservan aun algunos en
Huelma, Bélmez de la Morateeldavadero publico municipal de Pegalajar.

La construccién de pozos y albercas esta relacionada con el cultivo de vartznitsfpridchie®y el uso

cotidiao del agua en la familia. La morfologia de estas constsinuigneeriada, aungque predominan las
formas circulares en los pozoscydasangulares y circulares en las albercas. En muchos casos el agua era
extraida através de norias para ser almdeeen las albercas, desde donde era condraida de

acequias a las zonas de huerta. En algunas zonas se conservan lds esidesistama de irrigacion.
Singular es, especialmente, la Charca de Pegalajaré pmsienedieval un abundaatential de agua

regaba una extension de tierra supk$#b00 hectéreas. El mejor aprovechamiento de sus aguas llevé a la
construccitte un embalse regulador, la actual Charca, del cual parte una intrincada redhijeelasquias

que riega numzesos e irregulares bancales a lo largo de la ladera, motlas@bruptas, aprovechando al
méximo el terreno. Ademas, existe toda una cultiealdgadamas de uso y distribucion del agua y
conservacion de las acequianadera que la Fuengela Reja, la Charca y la Huerta forman un conjunto
inseparable.
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A punto de ser recuperada la Charca tras la desecacion que se produjo afivslesheéatay tras ser
inventariada por la Consejeria de Cultura como bienededlitgies la @egalajar es hoy dia una de las
huertas mediterraneas mejor consemadasjue se mantienen testimonios agrarios, genéticos, culturales,
etc., de lo guara el cultivo tradicional de las huertas hace cientoSdedrafeode un patrimonio etnoldgi

muy valioso no ya sélo por lo que significa gaeste @ vista cultural, ni siquiera como foco de atraccion
turistica, sino, sobre todo,Jgdmportancia que puede tener en la recuperaciéon de la cultura agraria de la
huerta para puesta en mhecde un ambicioso proyecto de agricultura ecolégica en la zona, #@rovechando
calidad de las tierras y la cultura del agua.

*Construcciones industri&fesiarios municipios se conservan alin molinos hacioesaedsble interés,

algunos incluides el inventario de arquitectura populaCalesijeria de Cultura, como el molino Aparicio
(Albanchez de Magina), el molifddmes (Huelma) o la Fabrica de la luz Lenchidero (Cambil). El inventario
de arquitectupopular de la Consejeria de Crgturge, igualmente, un interesante patrimonio relacionado
con |l a producci-n de aceite de delMagna), la @nmatarae ot |
0 Ma h dqBedmary Garciek)a al mazara o.Mata Begidd (Cambil)

Ligado a la cultura diVar, a sus tradiciones y costumbres, el Consejo Reguleloordimdaion de
OrigenSierra Maginalantedla puesta en valor de un imporfmtténonio cultural, arquitecténico y
arqueoldgico a través de un proyecto conoado O Rut aOldieVv a dA.c ediblesipom@ey e ct o
objetivos basicos crearideatidad comarcal en torno al aceite de oliva, basada en la totalidad del proceso de
produccidifrecoleccion, almazaras, productores y envasadoras), difundir la cultwsi dehwiuvar,
manifestaciones especificas y diferenciadoras. Asi mismo, estadrnieatiostrar la transcendencia del
Consejo Regulador y la Denominacion ded@rigeicleo dinamizador para el desarrollo y promocién de la
zona mediante el disdBauna puesta de turismo integrado en la que se recojan contenido monumental,
ambiental, etnolégico y gastronémico del territorio, que se encuentren rekicoeitdatecaliva.

e.Recursos Turisticos Etnoldgicos.

A este patrimonio fisico y arquitecsmiune el patrimonio etnolégico inmateatédiredo lo que ha
transmitido la historia, la cultura en el habla y las costumbres|aa fadicienes musicales y artisticas,
las danzas, los productos artesanos, las especialidad®ssin olvidar, evidentemente, el artesanado, los
oficios y las antigtésnicas productivas.

f. La Aesania.

La elaboracion de productos derivados de fibras \esgatal@snenteon elesparto, goza de una
importante tradicion, fundamentalmentas elochlidades didar, Cabra del Sto. Cristo y Larva.
Tradicionalmente se han elaborado espuertas yadarateser utilizados en las labores agricolas, aunque
con el tiempo se han incorpatddipo de articulos, como son los capachogumtaddcorativas. Otra
fibravegetal quiea tenidimportante tradicion en la comarca es la enea, que ha sido mpsratibzada
elaboracion de los asientos de las sillas.

En Jimena existe peasonaedicada a la fabricacién artesanal de soldadosydbaimosale madera. En
tiempos llegé a tener una actividad importante, geneandenrconsiderable de empleo, aunque en la
actualidad se limita al trabajo por esélrgiel propietarioaernpresa.

La artesania del esparto, también de tradiciébn medieval, tiene su maximoAdxpacteeeedenMagina,

gue celebra anual ment e | aenflddar,smurdacipid en ellqoesaindghedan h o n
algunos talleres, cada vez meunestrabajatle forma artesanal. Otros artesanos, formados mediante una
experiencia piloto fdemacion ocupacional que no llegdé a cuajar en ninguna iniciativa de tipo empresarial
trabajan el mimbre de forma esporathieapotencialidad, enraizadaetgratrimonio oleicola es la
sustitucién de la mimbre por tallos tiernos de olivo.

La elaboracion de bordados y encajes a nivel doméstico es muy popular enabiegre Magasaiina
actividad productiva como tal. Otras actividades artedanas sada produccion de turrén en Huglma
Cabra del Santo Criedado de mantecado y turron en Pedaagmendrados de Albanchez de Magina,
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el queso de cabra en Hoya del Salobral (Noalejo), o la ya mencionada rfiadmealcidasdeonitts
autoctonas en Jimena.

h. La etnobotanica

En Sierra Magina se viene realizando un amplio estudio que permite afirmam tpecaumpomnentes

botanico, zooldgico y ecoldgico, la riqueza etnobotanicaapaginertsmn el mismo nivel de imgiarta

entre los valores propios del maaidmné&iio de especies vegetales que en conjunto utilizan o han utilizado los
habitantes dea zona excede de 200, de modo que si tenemos en cuenta que en Sierra Magina existe
aproximadamente 1.300 plantas tifenesth que, como minimo, mas delhEsfsido usadas por la
poblacion.

En este sentido, llama la atencion la gran diversidad de tipos de utilizacicGedistietaspestro de

usos es muy amplio. La importancia de la ethnobotanica npaesdeidgteonservacion de los ecosistemas,

en general, y en particular de los recegidb®arque Natural de Sierra Magina, es fundamental. Muchos
ambientes sonrekultado de un largo proceso coevolutivo entre la poblacion y los sistemas vegetales.

i. Costumbres y supersticiones

En Sierra M8gina se producen al gudeuarftecolturslenos ¢
magica. De hecho en la Ruta del Santo Grial, se incluye @ fenémesmmes o Car as de B®I| me
quedesde mas hace 30 afios y sin interrbpst@rhoy, aparecen unos misteriosos rostros en la cocina de
una casa particul&stas caras de Bélmez, que surgen una y otra vez en el cemento del suelo, han sid
estudiadas por numerosas personas dedicanleesidacion de este tipo de fenérsangsie hayan
conseguido encontrarle una explicacién cientifica. Se sueigee afiireneg Magina es muy dada a la
supersticion. Incluso, como se aprecia en las mipastess que se encuentran en la zoaatidgo®s

pobladores utilizaban estas picimasma finalidad magica propiciatoria de la caza y de la fecundidad.

El curanderismo también es un fendmeno muy arraigado en estas tierras |saoreatotisgroxima a
la Sierra Sur jiennense. La aldeHoya de Salobral (Noakejodna de los mas considerados y venerados

0santosdé de | a c guasse lesaatribufer ciertosnpaderessde adivihacid, influencia
sobrenatural y poder mediaeen@ cielo y tierra, ademas de sabertigaprbos mas insospechados
métodosle curaci - n. Entre | os oOsantosdé6 m8aelSamtonoci d:¢

Custodio, cuya tumba y lugar de residencia en Noalejo se han coneeritdo @&® @ntinuadas vy
numerosas peregriones.

e) Consumo ekgico

El consumo de energia eléctrica, segun laed&iddAelativos al aflo 2014, por sectores, pone de
manifiesto que el principal consumidor de energia es el residencial con un consuMuoi/de 74.324
circunstancia que se maetiealterable con respecto al afio 2005, si bien el corestmeeattor ha
crecido un 32,62

En relacion con los sectores econdmicos en el afio 2014 la industria que coiburiés3l. pa6icipal
consumidor de energia eléctrica, seguido deulmrag(23.582Iwh) y del sector comesgovicios
(21.798Mw/h) Si consideramos los datos del afio 2005, era el sector agricola con un consumo de 18.64
Mw/hel principal consumidor de energia en la Comarca, seguido de la industria con uA.628sumo de 1
Mw/h

El sector comercio y servicios se sitla en tercer lugar comwZi.7@piendo la jerarquizacion de
consumos por sectores que existe a nivel de la provincia y de Andalucia donde el consumo del sector tercic
sitia por delante dettor agricola.

En su conjunto, si relacionamos los datos del afio 2005 con los actualmente disponibles se han incremen
en un 30,25 % las necesidades energéticas de la comarca de Sierra Magina. Por su parte si considerams
administraciones y s#ogi publicos, éstas han incrementado su consumo en un 41,35% en la Ultima década.
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Si relacionamos la poblacién con el consumo energético territorial obtenemos un valor medio de 3,(
megavatios hora por habitante para el afio 2014 en el corfextarcie@mmparativamente un 26,11
inferior que el consumohadritante provincial y un 28, iferior a la media andaluza.

La comarca cuenta con 10.846 puntos de luz y una potencia instalada en su conjunto de 1.805,4 Kw. AlgL
municipios han iniciadocpsos de sustitucion de luminarias tradicionales por tecnologia LED en alumbrado:
publicos e instalaciones municipales, lo que permite aplicar un ahorquemnergdtiacanzar hasta un

80% del consumo inicial. Sin embargo adun son numerostdaniisntal que no han iniciado estos
procesos de eficiencia energética debido al coste que supone la renovacion energética de los equipo
alumbrado tradicionales.

Consumo de energia eléctrica por sectores en megavatios/hora

_ . . Comercio Sector Admini_st_raciénl
Municipios Agricultura| Industria - . . servicios Resto Total
Servicios residencial péiblicos
Albanchez de Méagina 28 211 347 1.331 523 5 2.445
Bedmar y Garciez 2.698 793 875 3.808 1.471 5 9.650
Bélmez de la Moraled; 350 278 577 1.767 372 77 3.421
Cabralel Santo Cristo 1.199 891 567 2.239 542 16 5.455
Cambil 1.243 829 740 3.355 1.169 68 7.405
Campillo de Arenas 772 798 2.514 2.368 859 19 7.329
Carcheles 901 3.351 902 2.104 601 24 7.884
Guardia de Jaén (La) 2.729 208 875 8.540 2.136 540 15.028
Huelma 329 1.972 2.487 8.584 2.046 197 15.613
Jimena 152 671 557 1.945 1.488 34 4.847
Jédar 3.090 2,513 3.407 13.440 2.492 95 25.037
Larva 1.032 128 111 587 458 0 2.316
Mancha Real 7.970 15.411 6.745 18.534 4.019 438 53.116|
Noalejo 75 1.588 540 2.919 402 173 5.696
Pegalajar 75 190 67 321 649 1 1.304
Torres 940 1.333 487 2.482 3.078 26 8.346
Sierra Magina 23.582 31.166) 21.798 74.324 22.305 1.718 174.893
Jaén 189.112 679.971 412.754 961.654 269.199 23.306] 2.535.996
Andalucia 1.362.77§ 8.022.9771 6.645.649 12.081.423 3.657.084 278.936 32.048.847

Fuente: SIMAfio 2014

Puntos de luz y potencia instalada en municipios de Sierra Magina

Municipios Puntos de luz| Potencia instalada (ky
Albanchez de Magina 286 60,1
Bedmar y Garciez 874 145,5
Bélmeze la Moraleda 30 4
Cabra del Santo Cristo 504 71,3
Cambil 287 38,5
Campillo de Arenas 367 66,4
Cércheles 454 69,7
Guardia de Jaén (La) 1.065 197,6
Huelma 1.528 295,8
Jimena 484 66,2
Jodar 1.783 312,4
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Larva 211 17,3
Mancha Real 1.670 278,9
Noalejo 299 40,3
Pegalajar 552 76,9
Torres 452 64,5
Sierra Magina 10.846 1.805,4

Fuente: SIMAR02013
f) Ciclo integral del Agua en Sierra Magina y reciclaje de residuos.

El consumo de medio de agua en el conjunto de municipios de la Comarca, en relacion con los de
suministrados porHacuesta de Infraestructura y Equipamientos Locales (EIEL) y recogidos en SIMA, para
afo 2013, es del.717nr en invierno, incremewtdseeste consumo un 50,26 % en verano hasta alcanzar
los17.606metros cubicos. Existe relacion entre el volumen de poblacion de los municipios y su consumo me
en términos absolutos, pero si relacionamos el consumo con el nimero de habipotgaeshraanic

agua consume es Jodar en invierno, seguido de Mancha Re@hycigedemainvierno; mientras que en
verano los mas consumidores son Campillo de Arenas seguido de Belmez de la Moraleda y Cabra del
Cristo, posiblemente por el riegoaitos familiares cercanos a la vivienda familiar.

Consumo de agua.

Estacion Estaci6n
Invierno Verano invierno verano
Municipio Poblacié

Consumo mec Consumo meq Consumo/habitar; Consumo/habitar

Metros clbicg Metros cubicg Metros clbicos| Metros cubicos
Albanchez de Magil 240 400 1.179 0,204 0,339
Bedmar y Garciez 625 1.380] 2.969 0,211 0,465
Bélmez de la Morall 350 908 1.726 0,203 0,526
Cabra del Santo Cii 412 994 1.996 0,206 0,498
Cambil 555 0988| 2.861 0,194 0,345
Campillo darenas 416 1.100, 2.014 0,207 0,546
Carcheles 300 648 1.466 0,205 0,442
Guardia de Jaén (L 401 480 4.654 0,086 0,103
Huelma 1.221 1.594| 6.141 0,199 0,260
Jimena 279 468 1.378 0,202 0,340
Jodar 3.029 3.750, 12.155) 0.249 0,309
Larva 100 240 487 0,205 0,493
Mancha Real 2.451 2.740 11.353 0,216 0,241
Noalejo 392 616 2.012 0,195 0,306
Pegalajar 618 800, 3.073 0,201 0,260
Torres 328 500/ 1.592 0,206 0,314
Sierra Magina 11.717 17.606| 57.056 0,205 0,309

Fuente: SIMA Afud3
El abastecimiento de agudable proviene en su mayor parte de los acuiferos. El irregular estado de

conservacion de las infraestructuras de extraccion y distribucion produce en algunos casos unas pérc
considerables en la red de distribucion de aguas, aunque en téamesosl gstedo del saneamiento es
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bueno. El aprovechamiento de las aguas esta regularizado y se rige por la concesion de derechos de uso a
de la inscripcién en el registro de aprovechamiento de la Confederacion Hidrogréafica del Guadalquivir.

En lostodos los municipios a excepcion de La Guardia de Jaén, Noalejo y CampitioedseArenas,
encuentra en fase de construccion, cuerdgatacimmes depuradoras de aguas residuales

Respecto a Imsiduos sélidos urbamnogos los municipios pagitien consorcios para la recogida selectiva

de residuos urbanos, la implicacion de la poblacion en lo relativo a la separacién de basuras es cada vez m
Existe un punto limpio comarcal, situado en el municipio de Bedmar, y una red de reesgida de enva
productos fitosanitarios con la colaboracion de Sigfito Agroenvaisesayhbria ubicados en las almazaras

0 en empresagn lo que se refiere a escombreras y vertederos, y aunque se ha realizado en los altime
tiempos el sellado de la maysti@s puntos vuelven a surgir de manera recurrente e incontrolada. Las balsas
de aguas de vegetacion de las industrias oleicolas, son humerosas en la comarca y algunas de ellas adole
graves deficiencias y resultan altamente contaminantes espistios.

En Sierra Magina todos los municipios participan en consorcios para la recogida selectiva de residuos urbe
hay que destacar la implicacion de la poblacién en lo relativo a la separacion de basuras. En lo que se ref
escombrerasvgrtederos y aunque se ha realizado en los Ultimos tiempos el sellado de la mayoria, estos pur
vuelven a surgir en ocasiones de manera recurrente e incontrolada, a pesar de los esfuerzos de
administraciones locales, lo que demuestra que es neadsdia simultdnea de sensibilizacion de la
poblacion, pero también aportar los recursos necesarios para la eliminacién de escombros y otros dese
(muebles, electrodomésticos, embalajes y residuos industriadesusteptibles de recogidalgsor

sistemas habituales y que producen un gran impacto ambiental y visual, pudiendo llegar a comportar rie
sanitarios.

La cantidad de residuos urbanos generadmsremda es 22.2d4.considerando el Gltimo dato disponible

en SIMA, correspon@iexitafio 2013. Al igual que sucede con el consumo de agua, los municipios de mayoil
entidad poblacional son los que generan mayor cantidad de residuos, es decir Jodar, Mandlea Real y Hueln
generacion media residuos para el total de los municigiaod®rca es 889 lg/ afio.

Cantidad de residuos urbanos generados

Municipio Toneladas de residuos
Albanchez de Méagina 460
Bedmar y Garciez 1.158
Bélmez de la Moraleda 673
Cabra del Santo Cristo 778
Cambil 1.114
Campillo de Arenas 784
Cércheles 571
Guardia de Jaén (La) 1.812
Huelma 2.390
Jimena 537
Jédar 4,739
Larva 190
Mancha Real 4.419
Noalejo 783
Pegalajar 1.196
Torres 621
Sierra Magina 22.224

Fuente: SIMA. Afio 2013
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ANALISIS CUALITATIVO DE LOS RESULTADOS DEL ANTERUZRNTANALINIS MEDIANTE LA
APLICACION DE LA METODOLOGIA PARTICIPATIVA SEGUIDA DE CONFORMIDAD CON LO PREV
EPIGRAFE 3

El patrimonio natuyahmbientas uno de los principales valores que posee la Comarca derMagina
elevadas potencialidadeséeaizas, pero sin embargimgsescindible que la poblacién de la comarca lo
conozca y le otorgue el adecuado valor, condicién indispensable para conseguir su aprovechamiento de un
sostenibledan sido todos estos valores medioambientales y biodingtsdad los que posibilitaron la
creacion del Pargue Natural de Sierra Magina.

Sierra Magina cuenta con un amplio conjunto de valores etnogréficos y etnoldgicos que configuran un patril
cultural singular con amplias manifestaciones, delddsdegmca prehistdrica el entorno ha sido lugar de
asentamientos humanos, al igual que su patrimonioasaitaalecesagoe la poblacidle la comarca lo

conozcay e interiorice la necesidad de preservacion y valorizacion de sus elementos

El patrimonio rural de Sierra Magina y sus distintas manifestaciones ofrecen posibilidades de desar
econdmico y de canalizacion del espiritu empresarial para la materializacion de iniciativas empresariale
actividades turisticas, culturales yambédatales, especialmente a la mujer maginense y a los jovenes.

El Parque Natural de Sierra Magina a pesar de no tener una extension en hectareas elevada se configura
un elemento de dinamizacion econémica y un indicador de calidad medicdonbitntttdebd de su
biodiversidad.

La eistencia de recursos de energias renovables en la Comarca para la produccién y abastecimiento de er
a partir de estas fuerdebe favorecen aimento de la utilizacién de sistemas de energias refavables y
aplicacion de criteriosefieiencia energética en infraestructuras e instalaciones municipales) asi como
fomento ented empresariado y la poblacién del territorio

El paisaje déierra Magina y sus elemgrtssen unas caracteristicas que liompmsicomealorvisual,
ambiental y cultuiadj como la calidad de su aire y su escasa contaminacion luminica.

Debido a las fuertes pendientes del suelo y la ligazén con los aprovechamientos agrarios y forestales re:
adecuadas actuaciones de e@ics@n de los mismos, encontrdndose afectados de forma directa por los
efectos del Cambio Climatico, especialmente por la disminucién del agua de lluvia.

Los usos del suelo agricola en torno al cultivo de especies arb6reas como es el oljuotyp dafrutales,
superficie forestal y la poca repercusion del suelo alterado por los nucleos de poblacion ha creado import
sumideros de gases de efecto invernadero en la comarca.

El Parque Natural de Sierra Magina y su area de infléenciegarrolladecuado de infraestructuras,

areas recreativas, equipamientos y senderos, siendo conveniemte sonade@@Eon y mantenimiento

labor que seria adecuado desarrollase la Consejeria de Medioambiente y Ordenacion del Territoric
colaboracién cos lyuntamientos de la comarca.

Alpatrimonio fisico y arquitectdaigaue unirkd patrimonio etnoldgico inmateridéces todo lo que ha
transmitido la historia, la cultura en el habla y las costumbres|eaa faldicienes musicalesistiads,

las danzas, los productos artesanos, las especialidadas, sin olvidar, evidentemente, el artesanado, los
oficios y las antigtésnicas productivas.
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4.1.5 DIAGNOSTICO AREA TEMATRIACTURACION, SITUACION SOCIAL Y PARILIDADANAN

DATOS RELATIVOS A LAS VARIABLES E INDICADORES, ANALISIS, VALORACION E INTERPRETA(
MISMOS

Estructuracion, situacién social y participacion ciudadana es un area de estudio muy amplia en la que se pc
englobar temas tales como fesaationes tanto individuales como de grupo de la poblacion de acuerdo a
valores determinados que prevalecen en el conjunto de la sociedad y en determinados grupos de poble
también de acuerdo a unas costumbres determinadas, de acuerdo exjpactaless/ imperantes.

También englobaria las estructuras de desigualdad, como clases sociales, exclusidn, marginacién s
desigualdad de género; por otro lado, serian objeto también de estudio en este area las instituciones social
organiza@n social como la familia, la educacion, el trabajo, los partidos politicos, las asociaciones, etc
aspectos demograficos como las migraciones, el envejecimiento de la poblacién. Todos ellos son &m
relacionados y el estudio de su interrelaci@igeeniay complejo ya que, ademas no existen datos de
caracter cuantitativo (ni cualitativo) municipalizados ni comarcalizados, por lo que habria que invertir
importante niumero de recursos humanos para realizar este estudio desde esta perspectiva.

Es poello, y dado que muchos de esos aspectos han sido tratados en otras assabacopéidagyor
recabar aquellos datos que nos indican:

» el grado de estructuracién de la poblacién a través asociaciones, organizaitistramgrtesas
de partipacion.

»aquellos otros que nos indican el grado de sensibilidad de las instituciones para facilitar la participac
de | a poblaci-n en | a ocosa p%blicao.

» Y por otra parte, con@gunos aspectos salu@ es la situacion social de los grupokslaeon
mas vulnerables y desfavorecidos.

ESTRUCTURACION DE LA POBLACION

a) Asociacionismo

La poblacién de Sierra Mdigina un importante nimero de instrumentos de partespaesincturada
en organizaciones tales como: Asaociaciones, sindicatos, partidos politicos, cofradias, hermandades, ¢
deportivos, agrupaciones, etairgarea personas gue tienen unos intereses comunes.

Dentro del &mbito asociativo podemos destacar las g smnitadisiguientes areas de interés:

> Asociaciones de mujeres.

> Asociaciones culturales

> Asociaciones medioambientales

> Asociaciones de personas mayores
> Asociaciones juveniles

> Asociaciones de madres y padres

> Asociaciones vecinales

> Asociaciones deportivas

> Asociaciones de personas gitanas
> Asociaciones de empresariales o de comercio
> Asociaciones agrarias

Asociaciones de Mujesgs duda alguna, la observacion y la experiencia del GDR en el territorio muestran qu
las asociaciones giienen una mayor nepsion en los municipios son las Asociaciones de Mujeres.

Las Asociaciones de Mujeres son un instrumento que las mujeres de la Comarca utilizan para reunirse, re
actividades, unas veces de tipo cultural otras de tipo reivindicativo y dsudefdgrsasee. Son un
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elemento dinamizador en los pueblos y el hilo conductor entre las administraciones y otras entidades \
mujeres de los municipios. Algunas de las Asociaciones se constituyeron a principio de los afio 90 graci
impulso que supudacreacion en 1989 del Instituto Andaluz de la Mujer para las mujeres en Andalucia. Otra
se constituyeron a raiz del trabajo de dinamizacién realizado desde el GDR e iniciadal enieieatio 1996.

de Asociacionesderimentado anmento en Igdtimos afios pasandda$el8 del afio 2007las21

actuales. Todas las pedanias ypgiam@atientan con una asociagiéxcepcion de Jédar que cuenta con 3.

Asociaciones de Mujeres

Nombre de la Asociacién N° de socias| Municipio / Pedania
1 | AM. L®ontana 50 Albanchez de Magina
2 | AM. Arbuniyul 105 Arbuniel

3 | A.M. Nuevo Renacimiento 72 Bedmar

4 | AM. Nacibel 78 Bélmez de la Moraleq
5 | AM. Sierra Cruzada 80 Cabra del Santo Cris
6 | A.M. Progresistas 1° de Marzo 98 Cambil

7 | A.M.Campoarenas 123 Campillo

8 | AM.LaCima 60 Carcheles

9 | A.M. La Vifuela 30 Garciez

10 | A.M. 21 de Marzo 49 Guardia de Jaén (La
11 | Asamblea de Mujeres HueBSokera 55 HuelmaSolera

12 | A.M. Ximena 48 Jimena

13 | A.M. Elaia 63

14 | A.M. Zulima 14 Jodar

15 | A.M Separadas y Divorciadas Yenai 17

16 | A.M. Larvaham 92 Larva

17 | A.M. La Serranilla 80 Mancha Real

18 | A.M. Tamar 89 Noalejo

19 | A.M. Oriental 105 Pegalajar

20 | A.M. Los Cangilones 50 Solera

21 | A.M. Fuente Mayor 48 Torres

Total 1.186

Fuente: Base de datos de la ADR Sierra Magina. Ao 2016

Tendencide la presenciaMciaciones déijeres

25
21
20 19 19 20 m—
e NC de
10 Asociaciones
de Mujeres
5
O T T T T 1
1996 2000 2005 2010 2016

Fuente: Base de datos de la ADR Sierra Magina. Afio 2016

Esta red de asociaciones que se extiende por toda la comarca ha posibilitado en gran medida la participaci
las mujeres fuera del &mbito doméstico, creando espacios para la formacion, el ocio, el empoderamiento
reivindicacion de los derechoasdmujeres. Es cierto que cada asociacion tiene sus caracteristicas y sus
peculiaridades, las hay més activas y menos activas, mas concienciadas en cuantoigualfiatha por la
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mas y menos participativas, pero todas ellas han contribuidonbegtdocatvisibilizar a las mujeres en
los municipios, a poner en valor sus saberes y estdn siendo un vehiculo de comunicacion entre las instituc
y las mujeres de los municipios.

Adem8s han contribuido en ga@ny meglordal @ tcamtsm| a d
comarcal y la cohesion territorial y social.

Asociaciones culturales Asociaciones culturales son otro elemento dinamizador de la vida de los municipia
y de lacomarcaEn el dmbito asociativo cultural,cdesth Colectivo de Investigacion de Sierra Magina
(CISMA) que es una asociacion que promueve el conocimiento de la comarca mediante la investigacic
diferentes aspectos del territorio potenciando ademas y poniendo en valor el patrimomatéstrico tanto
como inmaterial asi como el patrimonio natural de laEstm&obectivo es un elemento dinamizador de la
cultura que apuesta, sobre todo, por la participacién de jévenes animandoles a realizar trabajos de investig
sobre los diferentepectos de la comarca. Estas investigaciones son incentivadas con la publicacién de |
mismas en la Revista de Estudios de SierrssMilfirad VEste @lectivae Investigacion, por su caracter
comarcaha contribuido también a reforzar la ideaateacdenidentidad comarcal asi como la cohesion
territorial y social. Sefialar que se trata de una asociacién sensible a las desigualdades de género, pron
estudios desde este enfoque vy modi fi c- hace 0
Ivestigadoresd por oO0Colectivo de I nvestigaci - -nbé,
grupo importante de mujeres que quedaban invisibilizadas con la denominacion inicial.

Asociaciones Culturales

Nombre de la Asociacién Ambito
1 Asociacion Cultural Cerda y Rico Cabra del Santo Cristo
2 Asociacion Cultural Quindil Cambit Arbuniel
2 Amigos del Patrimonio Cultural de La Guardia Guardia de Jaén (La)
3 Asociacion Cultural para la defensa del Patrimonio H Huelma
Artistico dduelma Bernardo Moreno Quesada
4 Asociacion Cultural Xaudar Jodar
5 Colectivo de Investigacion de Sierra Magina. Comarca de sierra Magin

Fuente: Base de datos de la ADR Sierra Magina. Afio 2016

Asociaciones Medioambientalesasociacionegdioambientalademas de realizar acciones a favor de la
preservacion del medioambiente y de lucha contra el cambio climatico estan contribuyendo a difundir el re:
por el medio natural y a poner en valor el patrimoniSaraturalemento dirmador de la poblacién y en

especial de personas jovenes a las que implican en proyectos a través del voluntariado.

Asociaciones Medioambientales podemos destacar:

Nombre de la Asociacién Ambito
1 Asociacion Amigos del Parque Natural de Sierra Magina
2 Asociacion Guardabosgques Jodar
3 Red de Voluntariado Ambiental del PN de Sierra Magina
4 La Cafiada del Toril Noalejo

Fuente: Base de datos de la ADR Sierra Magina. Afio 2016

Asociaciones de Personas Malarésociaciones de personas mayores suelen ir ligadas a los Centros de
Participacion Activa de Mayores u Hogares de personay dubilléasuna funciduyimportante a
favor del envejecimiento activo.

Municipio N° de centros| Municipio N° de centros
Albanchez de Magina 1 | Huelma 2
Bedmar y Garciez 2 | Jimena 1
Bélmez de la Moraleda 1| Jédar 1
Cabra del Santo Cristo 1| Larva 1
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Cambil 2 | Mancha Real 1
Campillo de Arenas 1 | Noalejo 1
Cércheles 1 | Pegalajar 1
Guardia de Jaén (La) 1 | Torres 1

FuenteBase de datos de la ADR Sierra Mdigirzda

Asociaciones Juveniles formas de participacion de las personas jovenes han evolucionado en los ultimo
afos hacia un nuevo modelo que esta vepebiad tecnologias de la informacién y la comunicacién. Las
Asociaciones Juveniles han dejado de ser el instrumento para la reunion, el intercambio y la realizacio
actividades; ahora son las redes socialbatgaggipMo que mantiene en corgdatgente joven y a través

de las cuales se comunican, se relacionan, dan a conocer sus intereses y sus gustos y obtienen la inform
que les interesa, ya sea de caracter politico, cultural dNadelostiante, en la comarca se registran 9
asociaciwes juveniles con diferentes grados de participacion e implicacion.

Asociaciones Juveniles

Nombre de la Asociacién Municipio
1 Asociacion Juvenil Campanil Albanchez de Magina
2 Asociacion Juvenil Cabra Joven Cabra del Santo Cristo
3 Asociacidluvenil Cambil Cambit Arbuniel
4 Asociacion Juvenil Mentesa Bastia La Guardia de Jaén
5 Asociacion Juvenil Jévenes en Accidn Jimena
6 Asociacion Juvenil Larva Joven Larva
7 Asociacion Juvenil Navalcan Noalejo
8 Asociacion Juvenil Pegalfahari Pegalajdy La Cerradura
9 Asociacion Juvenil alhucema Torres

Fuente: Base de datos de la ADR Sierra Magina. Ao 2016

Asociaciones de madres y padres (AMPAYIPA son un instrumento Util para la participacién de madres y
padres en la educaciérias hijos y de las hijas que les permite participar en la toma de decisiones formandc
parte del los Consejos Escolares de los Centros. En la comarca existen 31 asociaciones de este tipo, se
base de datos del GDR; 7 corresponden a Institutesida Edaandaria y Bachillerato y 34 a Centros de
Educaciéon Primaria e Infantil. No existen datos en fuentes oficiales sobre la composicién de sus 0rg:
directivos pero la experiencia del GDR en el trabajo con la comunidad educativa desaeade tpge la mayori
AMPA estan presididas por mujeres.

Asociaciones empresarialesomarca cuenta con tres asociaciones empresariales, dos de caracter mixto y de
ambito munjmal y una asociacion de mujeres empresarias de ambito comarcal

Asociaciones Empresariales

Nombre de la Asociacién Municipio
1 Asociacion de Comerciantes de Huelma Huelma
2 Asociacion de Empresarios Acierta Jodar
3 Asociacion de Mujeres Empresarias Red AESMA | Comarcal

Fuente: Base de datos de la ADR Sierra Magina. Ao 2016

Asociaciones Agrarias
Nombre de la Asociacién Municipio
ASAJA Existen delegaciones en la mayoria
UPA municipios de la comarca.

COAG
FAMER (Asociacion de Familias del Medio R| Jimena
especial presencia en Jijnena
FuenteBase de datos de la ADR Sierra Magina. Afio 2016

HWIN |-
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Participacion politica y sindicatuanto a la participacion politica y sindical, los principales partidos politicos y
los principales sindicatos tienen agrupaciones en todos los municipios (fentanlaices proxy)

Hermandades y cofradias religiasasnismo todéss municipios cuentan con diveesasandades y
cofradias religiosas que dan repuesta a las demandas de diferentes grupos de poblacion.

Asociaciones en defensa de colectivesgerdd exclusion soBialrelacion a asociaciones que defiendan
los intereses de colectivos en riesgo de exclusidn, sélo existe una Asociacion de personas gitanas en La C
de Jaéik/ Arate del Chaborro

Ademas de estos instrumentos de organizacién y/o estructuracion ciudadana existe un gran ndmero
agrupaciones en torno al teatr o, |l a m¥si ca, | os

b) Instrumentos para la participaciéon ciagadarovidos por Agsintamientos.

Consejos gmrticipaciérLos Consejos de participaciGdrganos que tienen como objetivos fundamentales
promover la participacién y prestar servicios especificos de asesoramiento sobre la temética especific:
consejo, proponer medidas y acciones, seguimiento y control, canalizaciébn de posibles problemas \
propuestas ciudadanas.

En Sierra Magina existen los Consejos para la participacién que a continuacion se indican en cada uno ¢
municipios relacionados:

> Consejos de la Juventud

- Ayuntamiento de Bedn@zarciez

- Awntamiento de La Guardia de Jaén
» Consjo Local de las Mujeres

- Ayuntamiento de Huel®alera

- Ayuntamiento de Jédar

- Ayuntamiento de La Guarida de Jaén
> Consejo de Participacién Ciudadana

- Ayuntamiento de Bedn@zarciez

- Ayuntamiento de Jimena

SITUACION SOCIAL

Sierra Magina forma parte de las comarcas catalogadas como territorios que padecen la llamada pobreza
tradicional, que viene dada por la confluencia de diferentes factores:

> FiSICOSislamiento de algunos npiogy marginalidad productiva, como ha quedado constatado en
el area de econormdanque a dia de hoy existe una aceptable red de carreteras, sin embargo es
verdad que existe una marginalidad productiva.

> DEMOGRAFIC®80do @l la poblaciéon a zonas urbanas (aunque sin llegar al desierto poblacional) y
envejecimiento de la poblacion como ya ha quedado explicado en el are&éesratiea de
Igualdad y en ladiesentud.

»  ECONOMIC@®:biles rentas, excesiva dependenciaideosstirsio también ha quedado constado
enel area de Economia.

Ver Tabli3 Renta Neta Declaradaiporde rendimier@&nexo I1)
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Renta Media Declarada

Territorio N° de Declaracione| RentaMedia Declaradé
Albanchez de Méagina 545 7.447,83
Bedmnay Garek 1.352 7.664,76
Bélmede la Moraleda 757 7.649,74
Cabra del Santo Cristc 859 8.513,57
Cambil 1.202 7.226,97
Campillo de Arenas 929 8.531,50
Céarcheles 627 9.573,43
Guardia de Jaén (La) 2.051 19.506,10
Huelma 2.636 9.375,69
Jimena 596 8.694,47
Jédar 4.637 7.765,81
Larva 218 7.379,03
Mancha Real 4.920 12.314,88
Noalejo 846 7.484,56
Pegalajar 1.283 9.532,73
Torres 765 8.845,90
Sierra Magina 24.223 10.055,80
Jaén 285.378 12.654,34
Andalucia 3.216.001 15.251,28

Fuente: SIMA{i02013

Renta Medi2eclarada
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Fuente: SIMA. Afio 2013

Esta grafica muestra como so6lo un municipio, de La Guardia de Jaén, tiene una renta superior a la m
andaluza y a la media de la provincia de Jaén y s6lo dos municipios, La Guardia de Jaén y Mancha Real st
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en renta dexhda la media de Sierra Magina. Estos indicadores nos sirven para estimar el desarrollo econér
del territorio, asi como la calidad de vida de sus habitantes. Segun los valores que registra la comarca la ri
econdmica y la calidad de vida de laigolelstédn por debajo de la de la provincia de Jaén y de la de
Andalucia.

Dentro de los factde€ONOMICQSGe dan cuenta de la pobrezssautighen en cuenta indicadores como:

La dependencia casi exclusiva de subsigdimabajadores y trabajadoras eventuales del sector agrario con
subsidio en 2015 fueron un total de 2.864 personas, de las @3@@9odlieron mujeres 36£17 %
hombres.

Personasdbajades del sector agrario subsidiadas (%

Ambito Hombre | Mujeres Ambos % de Hombr¢ % de Mujere
Sexos subsidiados | subsidiadas
Albanchez de Méagina 18 40 58 3,2 7,6
Bedmar y Garciez 65 90 155 5,0 7,0
Bélmez de la Moraleda 41 41 82 5,3 55
Cabra del Santo Cristo 50 70 119 5,6 8,6
Cambil 83 103 186 6.4 8.8
Campillo de Arenas 41 72 113 4.4 8,9
Cércheles 15 42 57 22 6,9
Guardia de Jaén (La) 12 44 55 0,7 2,7
Huelma 63 112 176 25 4.4
Jimena 18 35 54 3,0 5,7
Joédar 521 826 1.347 10,8 16,8
Larva 7 34 41 3,4 17,8
Mancha Real 16 141 157 0,3 3,2
Noalejo 56 122 178 6,2 14,1
Pegalajar 20 46 66 1,5 3,7
Torres 7 12 19 0,9 1,7
Sierra Magina 1033 1830 2863 36,08 63,92
Jaén 4.709 11.167 15.876 29,66 70,34
Andalucia 27.061 76.485| 103.546 26,13 73,87

Fuente: SIMA. Afio 2015

Personasdbajades del sectaxgrario subsidiadas (%)
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Fuente: SIMA. Afio 2015
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En las tablas anteriores se observa que el porcentaje de mujeres que percibe subsidio agrario es super
porcentaje de hombres, ellos puede ser debido a que las mujpotiém@poralidad en el empleo
agrario

Al comparar el porcentaje de personas subsidiadas en la comarca con las que perciben subsidio en la pro
de Jaén y en Andalucia se observa que la mayor diferencia se da en el porcentaje de hombees subsidiado
en la Comarca supone mas del doble que en los otros dos ambitos estudiados.

Mujeres y hombres con subsidio a¥@yio.

Ambito Hombres Mujeres

Sierra Magina 36,08 63,92
Jaén 29,66 70,34
Andalucia 26,13 73,87

Fuente: Elaboracion propia a través de datos de fuentes secundarias. (SIMA 2015)

Porcentaje de mujeres y hombres con subsidio agrario.

80,00
70,00 —
50,00
40,00
J = Hombres
30,00 — .
20,00 —MUJereS
10,00
0,00 . . )
Sierra Jaén Andalucia
Magina

Fuente: Elaboracién propia a trawktatede fuentes secundarias. (SIMA 2015)

Pensiones no contributitzas. pensiones no contributivas las perciben aquellasjperganaszon de su
precariedad econémica, no han podido cotizar a la Segairigadv@n Gnicamente denegtso.

N° de Personas perceptoras de Pensiones no contributivas

Municipio Ne de persong

perceptoras de una PN

Albanchez de Magina 14
Bedmar y Garciez 19
Bélmez de la Moraleda 18
Cabra del Santo Cristo 25
Cambil 55
Campillo de Arenas 12
Carcheles 9
Guardia de Jaén (La) 29
Huelma 77
Jimena 22
Joédar 102
Larva 1
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Mancha Real 63
Noalejo 13
Pegalajar 26
Torres 4
Sierra Magina 489

Fuente: Boletin Andaluz de Prestaciones econémicas periddicas. Afio 2014

Porcentaje de Pensiones no Contritoitireata poblacion > de 16 afios
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Fuente: Boletin Estadistico Andaluz de Prestaciones Econémicas Periddicas. Afio 2014

De los datos que muestran la tabla y el grafico anterior se desprende que 8 municipios estan por encima d
de la poblacion cBNC Cambil se muestra como el municipio con un mayor porcentaje de PNC ademas de
ser también el municipio con la mayor tasa de desempleo de la comarca como veremos mas adelante.

Por otra parte, los grupos de poblacion mas proclives a padeceriekslusiagusdlos que reinen una
serie de caracteristicas que les convierten en grupos de poblacion mas vulnerables:

El Desempled:z| desempleo es uno de los principales problemas que afectan a_kzevolneiéa.del

paro registrado, entre 200635zha aumentadm la comarca de manera muy signiécatingl24,63 %,

es decir, se ha multiplicado por méas del doble, pasando de 1.881 en el 2006 a 4.226 personas en 201
Desagregando por sexo los datos, se aprecia como el incremento tanto porcentual como absoluto es much
significativo en los hombres que en lassiraj@que son ellas las que mayor paro representan. Asi mientras
que el paro registrado masculino ha crecido un 180,82% el femenino lo ha hecho en un 90,32 %, y uno
puntos porcentuales mas que la media provincial. Esta diferencia se da gpdrquexfaulsado del

mercado laboral a quienes estaban insertados en €l, mayoritariamente hombres, habiendo afectado adem:
mayor medida, a sectores masculinizados como la albafiileria y sectores afines como la industria d
carpinteria metélica, mgbtateriales de construccion, accesorios, etc.

Por municipios, aungue todos han incrementado su paro registrado hay cuatro, Jimena, La Guardia de .
Mancha Real y Jédar que lo han multiplicado entorno al triple, asi como otros, BélmeZaleréaddbraleda,
Santo Cristo y Huelma, que lo han hecho tan solo en menos de la mitad.

133



Estrategia de Desarrollo Local Leader de Sierra M&§ia@ 2014

Tendencia en Paro Registrado

Municipio Paro Registrado 2006 Paro Registrado 2015 % variacion 2015/06
Hombres | Mujeres | Total Hombres | Mujeres | Total Hombres | Mujeres | Total

Q'g;i':]‘;hez ¢ 15 15 30 33 35 68| 12599 131,67 128,85
Bedmar y Garcie 34 59 93 101 84 185 196,10  42,19| 98,48
Eﬁ'gﬁ:da i 35 86| 121 68 87 155 94,26 1,16 27,92
gﬁg{g L 29 72| 100 66 81 147| 130,72 13,14 46,80
Cambil 55 42 97 121 102 223| 119,52 144,71] 130,38
Campillo de Arer 25 39 63 61 58 120| 150,17 50,22/ 89,06
Carcheles 20 28 48 42 57 99| 105,33 102,37 103,61
(GL‘;?rdia L 57 66| 122 164 193 357| 188,97 193,04 191,16
Huelma 109 278 387 226 304 529| 106,47 9,40/ 36,85
Jimena 10 17 27 36 50 86| 262,71 189,90 216,26
Jodar 131 166 298 445 417 862| 238,40 150,58 189,36
Larva 2 5 7 6 8 14| 227,27 58,33| 103,66
Mancha Real 119 195 313 432 518 950| 263,81 166,08 203,14
Noalejo 15 15 30 41 41 82| 182,95 173,60 178,25
Pegalajar 44 64 109 130 137 267| 192,87 112,03 145,02
Torres 13 22 35 30 52 82| 121,87 142,86| 134,84
Sierra Magina 713 1168 1.881 2.002 2.223 4.226| 180,86 90,32| 124,63
Jaén 11.033 21.178 32211 28.307 36.213 64520 156,56 70,99 100,30
Andalucia 183.467) 203.857 477.324 463.527 540.965 1.004.497 152,65 84,09 110,44

Fuente. SIMA Afios 2006 y 2015

TendencidelParo Bgistrado

5.000
4.000
3.000 Mujer
2.000 4=/A{ Hombre
Ambos
1.000 =
0 T T T T T T T T T 1
[{e] N~ [ee] (@] o — N [90] < Yo}
o o o o — — — — - —
o o o o o o o o o o
N N N AN AN AN N N N AN

Fuette: Elaboracién propia a través de datos de fuentes secundarias. (SINA1BYios 2016
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Tendencia del Paro Registrado. Comparativa
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Fueite: Elaboracion propia a través de datos de fuentes secundarias. (SINA1BYios 2016

Al poner en relacion la Comarca con la provincia de Jaén y Andalucia, no se aprecian grandes diferenci
cuanto al comportamiento delRystrado en los distintos ambitos de estudio.

Tasa de Desempleo. Brecha de Género

Municipios Tasa de desempleo Brecha de género

Ambos sexo§ Hombres | Mujeres TEEn R el =y
Albanchez de Méagina 46,46%  28,29%  46,20% -17,92%
Bedmar y Garciez 47,30% 24,71%  57,06% -32,35%
Bélmez de la Moraleda 30,23% 12,23% 38,70% 26,47%
Cabra del Santo Cristo 52,03% 20,48%  68,53% -48,05%
Cambil 66,0094 34,20%  70,02% -35,81%
Campillo de Arenas 40,60%  19,64%  52,95% 33,31%
Céarcheles 36,78% 17,84% 44,81% 26,98%
Guardia de Jaén (La) 33,38%  16,83%  36,60% 19,77%
Huelma 41,43%  18,44%  49,20% -30,76%
Jimena 39,0094 17,86%  45,85% 27,98%
Jodar 49,34% 21,96% 57,26% -35,29%
Larva 39,74% 18,08% 45,93% 27,85%
Mancha Real 32,749 13,07%  45,69% -32,62%
Noalejo 44,35%  21,40%  52,83% 31,42%
Pegalajar 32,10% 14,99% 40,94% 25,95%
Torres 38,30% 20,74% 44,25% 23,52%
Sierra Magina 41,82% 19,229 50,68% -31,46%
Jaén 39,15% 17,409 47,45% -30,06%
Andalucia 38,89% 18,05% 44,09% 26,04%

FuenteElaboracion propia a través de datos de fuentes secundarias (SIMA. Afio 201
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Paro Registrado y Tasa de Desempleo
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Fuente: Elaboracién propia a través de datos de fuentes §8ivAd#fas 201

Tasa de Temporalidadfalta de trabajo estable es otro de los indicadores que convierte a grupos de poblacic
en colectivos vulnerables. La Tasa de Temporalidad en la Comarca del de 99,20%

Ver Tabla Tontratos segun tipo de contrato desagregadolpsasixtemporalidad (Anexo I1)

Tasa deemporalidad

99,17 99,26

m Hombres

95,51 m Mujeres

Sierra Magina Jaén Andalucia

Fuente: Elaboracion propia a través de fuentes secundarias (SIMA. Afio 2015)

Al comparar la tasa de temporalidad de la comarca con la de la provincia de Jaén y consta de Andaluci
apreciaque la tasa de temporalidad de la comarca es ligeramente superior a la de los otros dos ambit
territoriales tanto para las mujeres como para los hombres. La brecha de género a nivel comarcal
practicamente inapreciable, supone tan so6lo 0.09 pentoslpst

El analfabetismitl analfabetismo es otro de los factorbacguguena poblacién sea mas vulnerable,
dificulta elesarrollde las personas y, por lo tanto, el desanially econdémdl territorio.

Los Unicos datos a los quénasepodido tener acceso en relacion al nivel formativo de la poblacion,
municipalizados y desagregados por sexo, corresponden a 2001, por lo que es de prever que estas tasas
mejorado en los ultimos 15.afios
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Tasa de Analfabetismo
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Fuente: Elaboracion propia a través de datos recabados de fuentes secundarias (SIMA. Censo de 2001)

Con las reservas pertinentes, al tratarse de un dato muy antiguo, la grafica muestra cdmo el analfabeti
afecta en mayor medida a las mujeres

No existen datos actualizados a nivel municipal desagregadnsepengaxogue ver con el nivel educativo

de la poblaciérod.datos mas recientes son los que arroja el Censo de 2001, donde se aprecia que el nivel
analfabetismo es mayor entre f@sapucircunstancia que se deriva de la falta de oportunidades que tuvieron
las mujeres mayores en la postguerra y durante el franquismo.

Tasa de Analfabetismo Tasa de Analfabetismo
Ambito Hombres| Mujeres | Ambos 14 ——— Sierra Magina
Sexos 12 )
Sierra Magin 559| 11,94 8,76 10 /\\ — Jaén
Jaén 3,6 8.8 6.2 Andalucia
Andalucia 2,6 6 4,3

Fuente: Elaboracion propia a través de datos recab
de fuentes secundarias (SIMA. Censo de 2001)

\

Hombres Mujeres  Ambos
Sexos

Fuente: Elaboracién propia a través de datos recabados de fuentes
secundarias (SIMA. Censp004)

En la grafica anterior podemos apreciar el importante desnivel existente entre Sierra Magina, la provincia de
y Andalucia en cuanto a la Tasa de Analfabetismo.

Estado de Salusl. estado de salugs otro indicador de exclusion socisé hNoencontrado datos al

respecto, pero hay consenso en que el estado de salud es mas fragil en los grupos socioeconémicos
débiles, por lo que debe considerarse un indicador tan potente como el nivel de empleo o el de la disponib
de recursos @edmicos para valorar la precariedad en la forma de vida de las personas o de grupos social
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Enfermedades cronicas y de desgaste, enfermedades relacionadas con las malas condiciones de
relacionadas con las conductas adictivas, drogodepenctamdiamoaly tabaquismo, y las propias
enfermedades asociadas a tales conductas como el SIDA, las hepdticas y las nutricionales. Los grupc
poblacion mas vulnerables y con menos recursos econdémicos, no pueden llevar una alimentacion saluda
equilibrda y en muchas ocasiones ni siquiera pueden sufragar los gastos de medicamentos que no S
subvencionados por poro el Sistem@edpitadad Social.

C) Movimientos migratorios

InmigraciorComo se observa esiglientgrafico Sierra Magina es un territorio que no acoge a un gran
namero de personas inmigrantes, aunque el nimero se eleva en la campafa de recogidasle la aceituna
municipios que acogen mayor nimero de personas inmigoaniezsosomunicipiomas pobtoscomo

Mancha Real y J&danunicipios con cierto dinamismo econdémico, o bien, municipios muy cercano a la capits
como La Guardia de Jaén, con mayores oportunidades de empleo todos ellos.

Ver tabla 18I° de personas inmigrarffasexo I1)

N° de personas inmigrantes

200
180
160
140
120
100

m Total Mujeres

m Total hombres

Fuente SIMA. Afo 2015

Destaca la altisima proporcion de africanos varones @tau8%)ayaria procedente de Marruecos y de
Argelia y la baja proporcién de europeos, sudamericanos y asiaticos. También llama la atencién la desigL
entre el porcentaje de hombres y de mujeres de cada una de las procedencias. En cuanttea la proporcic
africanos, la clave estd en los temporeros del olivar. Los varones europeos, la mayoria de ellos son run
que trabajan también como temporeros en la recogida de la aceituna.

Entre las mujeres destacan las europeas, procedentes en su mayoria de los paises del Este y las sudamer
gue trabajan fundamentalmente en el trabajo doméstico y cuidado de personas mayores.

El porcentaje de mujeres y hombres asiaticos es muy pegleEfiaedicarse al pequefio comercio. La
mayoria son procedentes de China y también de Pakmstgor porcentaje de varones inmigrantes
desempleados en la comarca se concentra en la agricultura y en el sector servicios. Mientras que las mt
deempleadas, se concentran todas en el sector servicios.
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Porcentaje delglacion extranjera segun eoidinle procedencia

70

61,86

®m Mujeres

B Hombres

Europa Africa Sudameérica Asia

Fuente: SIMA. Afio 2015

Saldo Migratariél saldo migratorio es la diferencia existente entre la poblacion engmégtanie
expresaden forma de porcentaje; todos los municipios de la Comarca tienen un saldo negativo a excepcior
La Guardia de Jaén, Cabra del Santo Cristo y Torres.

Saldo Migratorio Saldo Migratorio
Municipio Saldo migrator| 20,00
Relativo 10,00 A
Albanchez de Mé&ginag 63,24
Bedmar y Garciez 6,97 0,00 1 '
Bélmez de la Moraleg 23,63 -10,00 - 2 g g
Cabra del Santo Crist 0,52 -20,00 - T3 = =
- Slgs 8 o 3 &
Campillo de Arenas 9,79 -30,00 +ZfEB-SF © =
°©
Cambil -12,60 -40.00 Ig o § g
’ 1 S
Cércheles 23,86 I © 5}
-50,00
Guardia de Jaén (La) 15,52 I
Huel s08| 0000
ueima ’ -70.00 = Saldo migratoriX
Jimena 0,74 d
Jédar 3,58
Larva -10,27
Mancha Real 2,76
Noalejo 8,50
Pegalajar 15,83
Torres 5,94

FuenteHaboracion propia a través de datos de $eentetarigSIMA. Afio 2014)

En 204, el Saldo Migratorio en Sierra Magina es negativo, es decir, son mas las personas que emigran que
gue llegan a la Coma8iae comparan los tres ambitos de estudio, se observa que la provincia de Jaén tien
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un mas elevado saldo migratorio que Sierra Mégina, pero tanto Sierra Magina como Jaén superan en c
puntos a Andalucia.

Ver Tabl 16. N° de persona emigrantésderpersona inmigrantes por el lugar de destino. (Anexo II)

Saldo Migratorio. Comparativa Saldo Migratorio. Comparativa
P . . 0,00 . . .
Ambito Saldo migratorio Sierra Magina Jaén An(yllucia
Sierra Maging 5,69 -1,00 /

Jaén 6,65 -2,00
Andalucia 0,53 /

-3,00 /
-4,00 /
-5,00

6,00 S~ /

-7,00

FuenteHaboracion propia a través de datos de fuentes primarias (SIMA. Afio 2014)

ANALISIEUALITATIVO DE LOS RESULTADOS DEL ANTERIOR ANALISIS CUANTITATIVO MEDI/
APLICAGN DE LA METODOLOGIA PARTICIPATIVA DE CONFORMIDAD CON LO PREVISTO EN EL EP

El grado de estructuracién de la poblacion, el grado de participacion deyltacitdademiaocial de los

colectivos mas vulnerables han sido el objeto de estudio en esta area tematica. Se ha contado para la reali
del andlisis cualitativo de estos aspectos con personas implicada en el ambito asociativo (asociacione
mujers, asociaciones de madres y padres, asociaciones culturales) personas representantes de organizac
benéficas, personal técnico de servicios sociales, representantes de consejos municipales de participacion.

Las personas participantes en la Mesaudtuigsion, situacion social y participacion ciudadana, perciben
como una Debilidad importante en cuanto a la participacién el hecho de que la presencia de mujeres er
6rganos de decisién no produzca efectos reales, es decir, no sea una paltiotpagidem ¢ausa la
encuentran en la socializacién realizada sobre las mujeres que promueve el sistema patriarcal, una sociali:
que hace a las mujeres mas proclives a la sumisién, a la obediencia, a no tomar la palabra, porque sienter
es menosalorada que la de los varones, y porgue saben que sus propuestas tendrian que ir acompafiadas
un argumentario que no se les exige a los varones. También se percibe que existen muchos prejuicios aso
al género que se continlan perpetuando. Lea datj@oderamiento de las mujeres hace que no se vean
capaces de superar todos estos obstaculos estructurales; y las mujeres de los colectivos excluidos, al pa
una doble discriminacion (una la de ser mujer y otra la de pertenecer a un cqledifiren exclodgor

medida la falta de empoderamiento, lo que las hace ain mas vulnerables.

La escasa participacion de la poblacion en general la relacionan con el bajo nivel cultural y académico ¢
misma. Hay un bajo asociacionismo entre la pobiapi@nteny entre la poblaciéon gitana, también en el
ambito empresarial y un grado de asociacionismo muy débil entre la juventud. En lo que respecta ¢
participacion politica se percibe como una debilidad el descenso en el nimero de mujergesjde ocupan car
responsabilidad en los municipios de la comarca; asi mismo se denuncia el que no haya ninguna m
presidenta de ninguna cooperativa agraria.

Las asociaciones de mujeres son vistas, por la mayor parte de las personas entrevistadaslg participantes
mesa, como una herramienta muy util para la dinamizacion de las mujeres de los municipios, para la defens
los intereses de las mujeres y como una via para la canalizacion de sus intereses
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En relacion a los mecanismos para la participaci@nacipitadovidos desde la administracion local
(Consejos de Participacion Ciudadana, Consejos Locales de la Mujer, Consejos Locales de la Juventud, et
personas participantes tanto en las Mesa de éste area como las personas entreviststdasnsignte que e
dirigidos y que no surten los efectos que la ciudadania espera de ellos, el motivo es porque existe muy
cultura de las consultas ciudadanas en la administracion local y ello provoca hastio y desconfianza ©
ciudadania en cuanto a laadtikitt su participacion y, ligado a ello, esté la falta de empoderamiento de la
poblacion rural para ejercer una participacion responsable.

La poblacion suele movilizarse, fundamentalmente cuando existen problemas en el &mbito educativo que a
a sus lips e hijas, cuando se dan casos de violencia de género en el ambito sanitario y en temas relacione
con las prestaciones sociales y con el desempleo. Y también en este ambito las personas participantes
proceso perciben diferencias asociadasral tgs mujeres se movilizan mas que los hombres cuando se

toca la educacién, la sanidad o los servicios sociales; los hombres se movilizan mas en lo relativo al emplec

Se percibe como una debilidad el alto indice de personas desempleadas elapbsidiotes e alto
porcentaje de personas jubiladas que, por razén de su precariedad econdmica, no pudieron contribuir
Seguridad social y ahora viven de pensiones no contributivas. Este dato estd corroborado por los ©
cuantitativos extraidosadduentes oficiales y ello conlleva situaciones de pobreza energética en hogares d
familias vulnerables, asi como a situaciones de fragilidad en la salud por no tener recursos suficientes
poder llevar una dieta saludable.

Por otra parte, las tjabaras de los servicios sociales, denuncian el hecho de que las personas con
discapacidad no suelen ser tenidas en cuenta en las politicas que se desarrollan.

Y, por ultimo, se denuncia que existe un gran desconocimiento por parte de la paitaatddnsstrala
de los colectivos més vulnerables.

Toda esta situacion se ve amenazada y agravada por los recortes en politicas sociales que afectan en |
medida a las personas con menos recursos. Aunque si es cierto que existe en la comedadeuna buena
centros de Servicios Sociales que da cobertura a todos los municipios, atendiendo ya realizando un seguir
de las personas mas desfavorecidas y vulnerables.

Los mensajes que se envian desde los medios de comunicaciéon tampoco contrdjorgeriealana m
situacion ya que promueven, en muchas ocasiones, el rechazo hacia los grupos de poblacién mas vulner
(personas inmigrantes, pobl aci-n gitana, persona

En lo que respecta al fomento de la participacion, las pergomaepariel proceso perciben que no
existen politicas destinadas a concienciar sobre los derechos de ciudadania, o al menos si existen, no lle
medio rural.

La normativa existente, tanto relativa al fomento de la participacion ciudadtopdceyn deilrEdana)

como la relativa a los cuidados de personas dependientes (Ley de Dependencia) asi como el anteproyecto
de Juventud, es un instrumento muy importante para la mejora de la situaciéon, como también los son
organizaciones, agoitines y organismos de ambito superior al municipal y comarcal ya que pueden ser ul
cauce para hacer oir la voz de la poblacion rural en general y de los colectivo méas vulnerables en particular
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4.1.6 DIAGNOSTICO AREA TEMZUALARAD DE GENERO

DATOS RELATIVOS A LAS VARIABLES E INDARADISRE ¥YALORACION E INTERPRETASION DE L
MISMOS

g) Demografia

Sierra M&gina cuenta con una poblacion de 56.444 habitantes, el porcentaje de mujeres es el 49,78% vy
hombres del 50,22%r Tabla 1@Anexo Il)

Tasa de Feminidad. Tasa de Feminidad registra 49,8 mujeres por cada 100 personas empadronadas en la
municipios de Sierra Magina

Tasa de Masculinidada inversa, la Tasa de Masculinidad registra 50,2 hombres por cada 100 personas.

Poblacién desagregada por sexo

50,22%

49,78%

H Mujeres

m Hombres

Fuente: Elaboracion propia a través de datos oficiales 28IMA. Afio

Poblacién a nivel municipal desagregada por sexo

Municipios Mujeres Hombres Total Mg]sdcl:ﬁﬁndiga d
Albanchez de Magina 573 613 1.186 106,98
Bedmar y Garciez 1.450 1.421 2.871 98,00
Bélmez de la Moraleda 857 836 1.693 97,55
Cabra del Saroisto 916 1.021 1.937 111,46
Cambil 1.377 1.480 2.857 107,48
Campillo de Arenas 925 1.016 1.941 109,84
Carcheles 685 740 1.425 108,03
Guardia de Jaén (La) 2.383 2.449 4.832 102,77
Huelma 3.068 3.021 6.089 98,47
Jimena 692 652 1.344 94,22
Jadar 6.063 5.959 12.022 98,28
Larva 236 251 487 106,36
Mancha Real 5.622 5.590 11.212 99,43
Noalejo 992 1.008 2.000 101,61
Pegalajar 1.510 1.522 3.032 100,79
Torres 750 766 1.516 102,13
TOTAL 28.099 28.345 56.444 100,88

Fuente: SIMA. Afio 2015
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Poblacion a nivel municipal desagregada por sexo.
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Fuente: SIMAfio 2015

N° dehabitantes desagregado por sexo

Sexo Sierra Méaging Jaén Andalucia

Mujeres 28.099,00 330.309,00 4.254.511,00
Hombres 28.345,00 323.861,00 4.144.532,00
Total 56.444,00 654.170,00 8.399.043,0C

Fuente: SIMAfo 2015

Porcentaje de habitantes desagregado por sexo. Comparativa.

51,00%
50,65%
50,49%

0
50,50% 50.22%

50,00% -

m Mujeres

49,51% 49,35%

m Hombres

49,50%

Sierra Magina Jaén Andalucia

Fuente: SIMAno 2015

En relacion a la poblacion de mujeres y de hofbmearta presenta unos valores inversos a los que
presentan la provincia de Jaén y Andalucia. Se trata de unos valores propios de las zonas rurales en los ©
condiciones sotdborales hacen que el nimero de mujeres descienda con respecte labmioresro d

La evolucion que experimenta la poblacion de la comarca desde el afio 1996 hasta la actualidad, es pos
pues en este periodo no sélo no ha disminuido sino que se ha producido un aumento de casi 1.000 habita
Sin embargo, en todogkrsodos seleccionados como muestra, el porcentaje de mujeres es inferior al de lo:
hombres; s6lo en el afio 2010 el nimero de mujeres supera muy ligeramente al de los hombre
Ver tabla 1A.(Anexd)
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Tendencide la poblacién en la comarca de Sierra Magina

Arfio Mujeres Hombres Total

1996 27.587 27.903 55.490
2000 26.817 27.707 54.524
2005 27.156 28.782 55.938
2010 28.197 28.150 56.347
2015 28.099 28.345 56.444

Fuente: SIMA. Afio 2015

Tendencide la poblacién en la comarca de Sierra Magina

29.000

28.500 /N

28.000 \// >—<

27.500 N .
\ / e Mujeres

27.000

N~ = Hombres

26.500

26.000

25.500 . . . T .
1996 2000 2005 2010 2015

Fuente: SIMA. Afd5

Se aprecia un importante descenso de la poblacion en el afio 2000 que afecté fundamentalmente a la pobl:
femenina; la mayor diferencia entre sexos se produce en el afio 2005, afio en el que el porcentaje de hon
supera al de mujeres en 3 puntos.

Las oportunidades de empleo en los ndcleos urbanos mas cercanos con anterioridad a la llegada de la
socieeconOmica dio lugar a que muchas personas abandonaran el territorio en busca de mayores oportunid
de desarrollo y el éxodo fue mayordasntreijeres al no encontrar en sus municipios espacios para su
desarrollo profesional y personal. La llegada de la crisis produjo el efecto contrario: la poblacién que habia
en busca de mayores oportunidades vuelve al medio rural dondebasicesypaos la vida estan mas
garantizados que en las ciudades.

A través de la piramide de poblacién se pueden reconocer las diferencias poblacionales entre sexos y tramn
edad correspondientes al afio 2015

Ver Tala 1®oblacién desagregada por edad y sexo. (Anexo Il)
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N° de habitantes de Sierra Magina por edad y sexo.

Edad Mujeres Hombres Total

De 0 a 4 afios 1258 1296 2554
De 5 a9 afios 1517 1462 2979
De 10 a 14 afios 1576 1631 3207
De 15 a 19 afios 1632 1780 3412
De 20 a 24 afios 1824 1927 3751
De 25 a 29 afios 1716 1915 3631
De 30 a 34 afios 1710 1869 3579
De 35 a 39 afios 1922 2095 4017
De 40 a 44 afios 2001 2196 4197
De 45 a 49 afios 2163 2305 4468
De 50 a 54 afios 2047 2310 4357
De 55 a 59 afios 1602 1779 3381
De 60 a 64 afios 1161 1268 2429
De 65 a 69 afios 1201 1063 2264
De 70 a 74 afios 1195 971 2166
De 75 a 79 afios 1279 921 2200
De 80 a 84 afios 1196 883 2079
De 85 y més afios 1099 674 1773
Total 28.099 28.345 56.444

Fuente: SIMAfio 2015
PirAmide de poblacion.

De 85 y mas afio!
De 80 a 84 afios
De 75 a 79 afios
De 70 a 74 afios
De 65 a 69 afios
De 60 a 64 afos
De 55 a 59 afios
De 50 a 54 afios
De 45 a 49 afios
De 40 a 44 afios
De 35 a 39 afios
De 30 a 34 afios
De 25 a 29 afios
De 20 a 24 afios
De 15 a 19 afios
De 10 a 14 afios

De 5 a 9 afios
De 0 a 4 afos

m Hombres

W Mujeres

3.000 2.000 1.000 0 1.000 2.000 3.000

Fuente: SIMA. Afio 2015
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indice de Feminidadlindice de Feminidad registra 99,1 mujeres por cada 108rhpauscesdos en el
territorio.

indice de masculinidada inversa, el indice de Masculinidad registra 100,8 hombres por cada 100 mujeres.
Sélo en seis municipios de la comarca la poblacidon no se encuentra masculinizada, se trata de aquellos g
bien cuentan con mayor actividad econdémica, como es el caso de Mancha Real, Huelma y Bedmar, por lo t:
ofrecen mayores oportunidades de empleo o bien, se trata de municipios con una poblacién envejecida en |
predominan las mujeres mayores de 66saébsaso de Bélndeda Moralegalimena.

indice de Masculinidad por municipios

Municipios I'ndice_ qe

Masculinidad
Albanchez de Méagina 106,98
Bedmar y Garciez 98,00
Bélmez de la Moraleda 97,55
Cabra del Santo Cristo 111,46
Cambil 107,48
Campillo de Arenas 109,84
Cércheles 108,03
Guardia de Jaén (La) 102,77
Huelma 98,47
Jimena 94,22
Joédar 98,28
Larva 106,36
Mancha Real 99,43
Noalejo 101,61
Pegalajar 100,79
Torres 102,13
TOTAL 100,88

FuenteSIMA. Afio 2015

Indice de Masculinidad en los municipios de la comarca

Fuente: SIMAfio 2015
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La Comarca presenta un valor de masculinidad 2,83 puntos superior al de la provincia de Jaény 3,46 punt
deAndalucia. La explicacion la encontramos en la falta oportunidades para el desarrollo profesional y per
para las mujeres.

indice de Masculinidad de la poblacion.

100,88

98,05
97,42

Serra Magina Jaén Andalucia

Fuente: Elaboracién propia a través de datos de fuentSidiici@iés 2015)

Si comparamos el indice de Masculinidad de la Comarca de Sierra Magina con los del medio rural en Es
vemos que, a simple vista, Sierra Magina no presenta un indice de Masculinidad muy elevado; en 2015 «
indice es del 100,88%, pdos por debajo del indice de Masculinidad del medio rural en Espafia, que es de
104,13% segun datos del Ministerio de Agricultura, Alimentacion y Medio Ambiente, pero 2,87 puntos
encima del indice nacional situado en 98,01% segun datos de lafuemiema
http://www.magrama.gob.es/es/desaruoditemas/igualdad_genero_y des_sostenible/

indice de Masculinidad de la poblacién.

104,13%

100,88%

98,01%

Sierra Magina Medio rural en Espafic Espafia

Fuente: Elaboracion propia a través de datos de fuentes.secundarias
(SIMA 2015 y Ministerio de Agricultura, Alimentacion y Medio Ambiente).

La evolucion que ha experimentado el indescdinidad en la Comarca en los ultimos 20 afios ha sido
descendente, pasando de valores maximos de 103,6 a 100,8. Esta tendencia se refiere a la poblacion glol
la misma tendencia descendente se ha producido en la poblacién de 0 a 15 afips| dindeelukrg
Masculinidad ha experimentado una evolucién ascendente en el tramo de edad de 16 a 64 afios, es decir,
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la poblacion en edad de trabajar, hasta llegar al 109,37%; y a la inversa, el indice de Feminidad en este t
de poblacion regis®l,4 mujeres por cada 100 hombres. Y dentro de este grupo de poblacién, en el tramo d
15 a 29 afios (poblacién joven), el indice de masculinidad es de 108,70 hombres por cada 100 mujeres. E
datos nos indican que el indice de Masculinidad ti€mtenrseiectivo ligado a la falta de oportunidades

para el desarrollo profesional y personal fundamentalmente de las mujeres.

indicede Masculinidad en la Poblacién Joven (de 15 a 29 afios)

——[ndice de Masculinidad. Poblacién de 15 a 29 a
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Fuente: Elaboracion propia a través de datos deefusmasatSIMA. Afio 2015)

En relacion al tramo de edad de mayores de 65 afios, el indice de Masculinidad ha experimentado en los Ul
20 afios un descenso importantisimo pasando el 87,18088 ali@5,58 en el afio 2015, debido a la

mayor longevidad de las mujeres. En este tramo dadicedelFeminide@R,31 mujeres por cada 100
hombres.

Evolucién del indice de Masculinidad de la poblacién en sierra Magina por tramos de edad

indice de indice indice de | indice de
Afo Masculinidad d| masculinizaciéry Masculinidad | Masculinidad

la poblacién 0 a 15 aiios 16 a 64 afios | >de 64 arios
1996 101,15 107,51 1044 84,54
2000 103,32 110,67 106,52 87,18
2005 103,66 108,96 109,69 81,08
2010 102,07, 105,08 109,17 77,7
2015 100,88 100,87 118,55 75,58

Fuente. SIMA. Afio 2015
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Tendencidel indice de Masculinidad de la poblacién
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120 indice de masculinizacion
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——— 15 afios
60 . Indice de masculinizacion
16 a 64 afios
40
e INAiCE d& Masculinizacion
20 >de 64 afios
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Fuente. Elaboracién propia a través de datos deefusmesaéSIMA. Ao 2015)

Tendencidel indice de Masculinidad de la poblacion
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Fuente. Elaboracion propia a través de datos deefusmedaSIMA. Afio 2015)

Evolucién del Indice de Masculinidad entre la poblacién de 0 a 15 afios.
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Fuente. Elaboracion propia a través de datos deefusmasgdSIMA. Afio 2015)
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Evolucién del Indice de Masculinidad entre la poblacién de 16 a 64 afios
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Fuente. Elaboracion propia a través de datos deefusrdasgdSIMA. Afio 2015)

Evolucién del indice de Masculinidad entre la poblacién mayor de 64 afios
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Fuente. Elaboracion propia a través de datos deefusmtasgSIMA. Afio 2015)

El problema de la masculinizacion de la poblacion en el tramo de edad que se corresponde con el perioc
actividad laboral, viene dado porque las zonas ruralesdmedEaces de adaptarse a la nueva realidad
social, es decir, no se han propiciado espacios para que las mujeres puedan desarrollar su proyecto de vi
su territorio.

LAS MUJERES EN EL ESPACIO PUBLICO

h) Protagonismo politico

Si analizamos el &mbito publico, vemos que el protagonismo de las mujeres es mucho menor que el de
varones: de los 16 ayuntamientos de la comarca solo tres cuentan con mujeres en las alcaldias, (sélo el 1
son alcaldesas, mientras que el 81%addesy.
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Legislatura 2012019.Alcaldias desagregadas por sexo

Municipio Mujer Hombre
Albanchez de Méagina

Bedmar y Garciez

Bélmez de la Moraled
Cabra del Santo Crist
Cambil

Campillo de Arenas

Carcheles
Guardide Jaén (La)
Huelma

Jimena

Jédar

Larva

Mancha Real

Noalejo

Pegalajar

Torres

o|lo|o|r|r|lo|r|lo|lOo|o|o|lo|o|o|o|o
RlRr|kr|lo|lo|Rr|O|lRr|RPR|IR|IRP|FR|R|[R|RL|F

Total 3 13

Fuente: Elaboracion propia a través de fuentes primarias. Afio 2016

Legislatura 2022019. Porcentaje de mujeres y de hombres en las alcaldias en la comarca

90

80,3

80
70

60

50

40
30

19,7

20

10 +

0 -

Mujeres Hombres
Fuente: Elaboracion propia a través de fuentes primarias. Afio 2016
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En cuanto a la evolucién de la presenuigedss en los puestos de alcaldias, esta experiment6 un importante
avance en la elecciones de 2007 con respecto a los comicios de 2009, pero la brecha de género se ha
ensanchando en las dos ultimas dos legislaturas. Un dato significativaepigeselwiarle largo de las
diferentes legislaturas, y que ha sido recogido a través de fuentes primarias mediante entrevistas unas
formales y otras informales, es el hecho de que todas las mujeres que han accedido a una alcaldia er
municipiogle Sierra Magina han sido y son mujeres con titulacién universitaria, mientras que esto no
ocurrido en el 100% de los varones que han ostentado el cargo de alcalde. El nivel de exigencia haci
mujeres es muy superior al que se ejerce sobnedssavatios la valia se les presupone por el hecho de ser
varones, su palabra tiene mayor valor y representan la autoridad; las mujeres, por el contrario, tienen
demostrar y acreditar que son validas para el ejercicio de un cargo publicte,poo bia pato
socializadas para ocupar espacios publicos por lo que es necesario desarrollar procesos para facilita
empoderamiento y su capacidad de liderazgo.

Tendencide la presencia de mujeres y de hombres en las alcaldias en la comarca

Elecciones 1999

Elecciones 2003

Elecciones 2007

Elecciones 2011

Elecciones 2015

Muijeres

1

4

6

5

3

Hombres

15

12

10

11

13

Fuente: Elaboracion propia a través de fuentes primarias. Afio 2016

Tendencide la presencia de mu

eres y de hombres en las alcaldias er{%6) comarca

Elecciones 1999

Elecciones 2003

Elecciones 2007

Elecciones 2011

Elecciones 2015

Mueres

6,25

25

37,5

31,25

19,7

Hombres

93,75

75

62,5

68,75

80,3

Fuente: Elaboracion propiavés de fuentes primarias. Afio 2016

Tendencien porcentagie la presencia de mujeres y de hombres en las alcaldias

100
90
80
70
60
50
40
30
20
10

e=mm Mujeres

es=sHombres

Elecciones
2011

Elecciones
2007

Elecciones
2003

Elecciones
1999

Fuente: Elaboracidn propia a través de fuentes primarias. Afio 2016

Esta situacion es fruto dadixiones de género establecidas y ejercidas desde el sistema patriarcal que
domina la sociedad. Cuando hablamos de protagonismos politicos o de cualquier otra indole, es nece
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aclarar que no se trata de cambiar el protagonista de la domirgeiéonstinir una sociedad mas
igualitaria, cambiando la forma de disefiar las estrategias, es decir, considerando sisteméaticamente
condiciones y necesidades respectivas de los hombres y de las mujeres en todas las etapas del desarrollc
estrategids necesario construir canales de participacion ciudadana, tanto para hombres como para mujer
considerando las especificidades del sistema de dominacién que se deriva de las relaciones tradicionale
género que continban formando parte de laididaacgt que tienden a limitar sistematicamente la
participacidn de las mujeres en determinados ambitos de la vida publica.

Las concejalias estan mas equilibradas, el 44% tienen a una mujer al frente y el 56% tiene a un hombre
s6lo dos ayuntamieriesntan con una mayoria de mujeres, ademas se da un sesgo de género en este ambi
ya gue los hombres continlian haciéndose cargo de concejalias como las de hacienda u obras publicas mie
que las mujeres se ponen al frente de aquellas concejatias anlds adreas tradicionales asignadas a las

muj eres (asunt os social es, igual dad, etcé), S |
trabajando, en muchas ocasiones de forma invisible y poco reconocida, ya que son loswsitiass las caras
de los gobiernos municipales.

Elecciones municipales 2Ga5gos electos desagregados por sexo.

Responsables de concejalias. Legislatwra® 5
Municipio Mujeres Hombres

Albanchez de Magina

Bedmar y Garciez

Bélmez de Moraleda

Cabra del Santo Cristo
Cambil

Campillo de Arenas

Cércheles

Guardia de Jaén (La)

g |o (oo || |0 | o | O

Huelma

=
o

Jimena

Jédar

Larva

Mancha Real

Noalejo

Pegalajar

A OO |PdOCOIN PN PP O W W] OO

g | o ([N |©O© | Ww | o

Torres

TOTAL 76 98
Fuente: Elaboracion propia a través de fuentes primarias. Afio 2016
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N° de mujeres y de hombres en las concejaliaguiedosentos de la comarca. Legislatu202015
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Fuente: Elaboracion propia a través de fuentes primarias. Afio 2016

Porcentaje de mujeres y de hombres responsables de concejalias dretfistama @0PD19

0,
60% 56%

0,
50% 44%
40% -
30% - H Mujeres

m Hombres
20% -
10% -
0% i T
Mujeres Hombres

FuenteElaboracién propia a través de fuentes primarias. Afio 2016

En cuanto a la evolucion experimentada durante las 5 Ultimas legislaturas, podemos afirmar que esta si
positiva, se ha pasado de un 21,5% de mujeres como cargos electos en las Oeeciomek3 J846n

las dltimas elecciones de 2015. Esta situacion contrasta con los datos analizados anteriormente referidos
alcaldias; siendo las mujeres las que se van incorporando en mayor medida al ambito politico, sin emb:
encuentran mayoresrbras para ostentar los cargos de mayor responsabilidad. Entre las expectativas de I
varones no se encuentran las de realizar trabajos no remunerados para la comunidad; las mujeres, sin emkt
eso lo asumen como algo natural que han venido eellitangdode su vida y que es una situacion que se

ha venido dando a lo largo de la historia de las mujeres. Este puede ser uno de los motivos por los gL
namero de responsables de alcaldias aumenta entre los varones y el nimero de respejalables de con
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aumenta entre las mujeres, al ser estos ultimos cargos, generalmente, no remunerados, al contrario de Ic
ocurre con las alcaldias.

Ver Tabla 17Tendenciae la presencia deujeres y hombres en las corporaciones mu(icipated)

Tendencide la presencia de mujeres y hombres en las corporaciones municipales

Sexo Elecciones 199 Elecciones 200 Elecciones 200 Elecciones 201 Elecciones 201
Mujeres 21,59 27,3 9 38,6 9 42,6 9 43,7 Y
Hombres 78,59 72,7 Y 61,49 57,49 56,3 ¥

Fuente: Elaboracion propia a través de fuentes primarias. Afio 2016

Evoluciéen porcentaje, de la presencia de mujeres y hombres en las corporaciones municipales

90,0
80,0
70,0
60,0
50,0
40,0
30,0
20,0
10,0

0,0 . . . . .

Elecciones Elecciones Elecciones Elecciones Elecciones
1999 2003 2007 2011 2015

e Mujeres

esssHombres

Fuente: Elaboracion propia a través de fuentes primarias. Afio 2016

El andlisis de la evolucion de la presencia de mujeres en los ayuntamientos de la comarca, hemos po
realizarlo gracias al trabajo de investigacion realizado por la ADR de Sierra Magina en el afio 2011 denorr
ProtagonismBublico de Mujeres y de kiesnén Sierra Magieamarcado en el proyecto de cooperacion
interterritorial IGUALAR, fadmpor el Ministerio de Medlmehte, Medio Rural y Marino.

i) Asocigionismo

Las Asociaciones de Mujeres son un instrumento que las mujeres detilz&openaacunirse, realizar
actividades, unas veces de tipo cultural otras de tipo reivindicativo y de defensa de sus intereses.. So
elemento dinamizador en los pueblos y el hilo conductor entre las administraciones y otras entidades \
mujeresle los municipios.

Algunas de las Asaociaciones se constituyeron en a principio de los afio 90 gracias al impulso que supu
creacion del Instituto Andaluz de la Mujer en 1989, para las mujareis . cOtfaslaé constituyeron a raiz

del trabajo ddinamizacion realizado desde el GDR de Sierra Magina e iniciado en [Eh ddo 1996.
actualidad hay 21 asociaciones, una en cada municipio, a excepcién de Jodar en el que existen 3, y un
cada pedania.
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Asociaciones de mujeieeta Comarca

Nombre de la Asociaci6n Ne de socias Municipio / Pedania
1 | AM. LaPontana 50 Albanchez de Magina
2 | A.M. Arbuniyul 105 Arbuniel
3 | AM. Nuevo Renacimiento 72 Bedmar
4 | AM. Nacibel 78 Bélmez de la Moraleda
5 | A M. Sierra Cruzada 80 Cabra del Santo Cristo
6 | A.M. Progresistas 1° de Marzo 98 Cambil
7 | AM. Campoarenas 123 Campillo
8 | AM.LaCima 60 Cércheles
9 | AM. La Vifuela 30 Garciez
10 | A.M. 21 de Marzo 49 Guardia de Jaén (La)
11 | Asamblea de Mujeres HueSokera 55 HuelmaSolera
12 | A.M. Ximena 48 Jimena
13 | A.M. Elaia 63
14 | A.M. Zulima 14 Jodar
15 | A M Separadas y Divorciadas Yenai 17
16 | A.M. Larvaham 92 Larva
17 | A.M. La Serranilla 80 Mancha Real
18 | A.M. Tamar 89 Noalejo
19 | A.M. Oriental 105 Pegalajar
20 | A.MLos Cangilones 50 Solera
21 | A.M. Fuente Mayor 48 Torres
Total 1.186

Fuente: Base de datos de la ADR Sierra Magina. Afio 2016

El nUmero de Asociaciones ha aumentado en los Ultimos afios pasaedécd200g a 21 en el 2016

Tendencidel nimero de Asociaciones de Mujeres en Sierra Magina
Afal996 Afd2000 Afd2005 AR2010 Afa2016
15 19 19 20 21
Fuente: Base de datos de la ADR Sierra Magina. Afio 2016

Tendencia del nimero de Asociaciones de Mujeres en Sierra Magina

25

) /_/ —
15

10

1996 2000 2005 2010 2016

Fuente: Base de datos de la ADR Sierra Magina. Afio 2016
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Esta red de asociaciones que se extiende por toda la comarca ha posibilitado en gran medida la participaci
las mujeres fuera del &mbito doméstico, creando espacios para la formacion, el ocio, el empoderamiento
reivindicacion de los derechoasdmujeres. Es cierto que cada asociacion tiene sus caracteristicas y sus
peculiaridades, las hay mas activas y menos activas, mas concienciadas en cuanto a la lucha por la igua
MAas y menos participativas, pero todas ellas han contribuidonbegtndocatvisibilizar a las mujeres en

los municipios, a poner en valor sus saberes y estdn siendo un vehiculo de comunicacion entre las instituc
y las mujeres de los municipios.

Adem8s han contribuido en ga@ny meglordal @a tcamtsm| a d
comarcal y la cohesion territorial y social.

j) Ambito laboral

En cuanto al mercado de trabajo, Sierra Magina cuenta con las caracteristicas propias de las zonas rut
como son menores oportunidades de emapldasparujeres, un mercado laboral masculinizado, poco
especializado, pero a ello se suman otras caracteristicas propias del territorio ligadas a la estructura c
economia y a la excesiva dependencia del monocultivo del olivar. En este espesnadojas nmg

posicién de inferioridad con respecto a los hombres ante el empleo remunerado que se demuestra por su n
presencia en el ambito laboral, por la diferente forma de acercarse al empleo en relacion a los varones, [
importante segregactanto horizontal como vertical existente en el mercado laboral de la comarca, por la
dificultades para su mantenimiento y promocién dentro del ambito de la empresa y por la falta «
corresponsabilidad tanto en el ambito familiar como en el decilasesnstiempresdsndo ello,
consecuencia de un paradigma tradicional basado en el predominio de los valores masculinos y a un:
consolidacién aun de los procesos para el empoderamiento de las mujeres

Tasa de Desempleo. Brecha de género

.. Tasa de desempleo Brecha de géner
Municipios en Tasa de
% Ambos sexos Hombres Mujeres
desempleo

Albanchez de Mégi 46,46% 28,29% 46,20% 17,92%
Bedmar y Garciez 47,30% 24,71% 57,06% -32,35%
Bélmez de la 30,23% 12,23% 38,70% 26,47%
Moraleda
Cabra del Santo 52,03% 20,48% 68,53% -48,05%
Cristo
Cambil 66,00% 34,20% 70,02% -35,81%
Campillo de Arenag 40,60% 19,64% 52,95% 33,31%
Carcheles 36,78% 17,84% 44,81% 26,98%
Guardia de Jaén (L 33,38% 16,83% 36,60% 19,77%
Huelma 41,43% 18,44% 49,20% -30,76%
Jimena 39,00% 17,86% 45,85% 27,98%
Jodar 49,34% 21,96% 57,26% -35,29%
Larva 39,74% 18,08% 45,93% 27,85%
Mancha Real 32,74% 13,07% 45,69% -32,62%
Noalejo 44,35%] 21,40% 52,83% -31,42%
Pegalajar 32,10% 14,99% 40,94% 25,95%
Torres 38,30% 20,74% 44,25% 23,52%
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Sierra Magina 41,82% 19,22% 50,68% -31,46%
Jaén 39,15% 17,40% 47,45% -30,06%
Andalucia 38,89% 18,05% 44,09% 26,04%

Fuente: SIMA102015
Los datos mas recientes sobre poblacién activa desagregada por sexo, se refieren al gii® 12011; de ahi

Tasa de Empleo también se haya elaborado con los datos relativos a 2011. Este dato no se ha encon
desagregado por edad, ni tampoco por sector de actividad.

Brecha de género en la Tasas de Poblacién Activa y en la Tasa de Desempleo

Municipio Brecha de género e| Brecha de género
Poblacidn Activa en la Tasa de Espl

Albanchez de Magina 21,32 17,92
Bedmar y Garciez 20,80 3235
Bélmez de la Moraleda 6,98 26,47
Cabra del Santo Cristo 7,95 48,05
Cambil 9,18 35,81
Campillde Arenas 20,84 33,31
Cércheles 15,47 26,98
Guardia de Jaén (La) 9,55 1977
Huelma 6,53 30,76
Jimena 7,80 27.98
Jédar 4,38 35.29
Larva 5,64 27,85
Mancha Real 13,92 32,62
Noalejo 13,13 31,42
Pegalajar 16,40 25,95
Torres 20,64 23,52
Sierra Magina 10,81 31,46
Jaén 8,31 30,06
Andalucia 5,45 26,04

Fuente: Elaboracion propia a travéssidedaitentes secundarias (1fA2011)
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Brecha de génemo la Tasa de Poblacién Activa.
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Fuente: Elaboracion propiavés de datos de fuentes secundarias (SIMA. Afio 2011)

La brecha de género muestra una diferencia importante entre mujeres y hombres en relacion a los valore
Poblacion Activa. El porcentaje de mujeres es menor ya que la EPA no consicliéra adatanidjeres

que realizan trabajos de cuidado y de manteni mi e
a pesar de ser ellas quienes estan sosteniendo el sistema de bienestar de las familias, asumiendo incluso 1
cuya competeaacseria del responsabilidad de ser cubiertas por las politicas sociales, como la atencion
cuidado de personas enfermas, mayores dependientes o personas con alto grado de discapacidad.

Tasa de Poblacion Activa

90
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— Sierra Magina

—Jaén
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\

)

tasa de poblacion tasa de poblacién Brecha de génerc
Activa. Hombres Activa. Mujeres

FuenteElaboracion propia a través de datos de fuentes secundarias (SIMA. Afio 2011)

En el gréfico comparativo de Sierra Magina, Jaén y Andalucia, comprobamos que no existen diferer
significativas entre los tres diferentes ambitos con respasto de poblacion Activa y con respecto a la
brecha de género en este indicador concreto.
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Brecha de género en la Tasa de Desempleo.
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FuenteElaboracion propia a través de datos de fuentes secundarias (SIMA. Afio 2011)

Las dogréficas anteriores reflejan un menor nimero de mujeres entre la poblacién activa a pesar de existir
Tasa de Desempleo entre las mujeres que supera los 30 puntos porcentuales con respecto a los varones ¢
comarcal, llegando esta diferenciaieasaigunicipios casi a 50 puntos.

Esta situacion se explica por diferentes razones. Muchas mujeres desisten de inscribirse en el sistema publ
empleo porque perciben que no hay oportunidades de empleo para ellas en su territorio, que el empleo
excesivamente masculinizado, la falta de corresponsabilidad en el hogar y la falta, en muchas ocasione
servicios de atencién a personas dependientes, fundamentalmente servicios de atencién a personas may
enfermas, la forma en que estan estrostloadiempos de trabajo y de organizacion de la vida social, la
forma en que las mujeres han sido socializadas, todo ello hace que muchas mujeres no se acerquen al me
de trabajo vy, por lo tanto, sean consideradas personas inactivas a pasda dmisas eksponsables de

las tareas domésticas y de cuidado de la unidad familiar y demas personas dependientes de su entorno fan

Tasa de Desempleo. Comparativa.

Ambito Tasa de Desempleo Brecha de
Hombres Mujeres genero
Sierra Magina 19,22% 50,68% 31,46%
Jaén 17,40% 47,45% -30,06%
Andalucfa 18,05% 44,09% 26,04%

Fuente: Elaboracion propia a través de datos de fuentes secundarias (SIMA. Afio 2011)
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Tasa de Desempleo. Comparativa.
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Fuente: Elaboracion propia a través de datos de fuentes secundarias (SIMA. Afio 2011)

En este caso de la Tasa de Desempleo, podemos apreciar una situacion mas desfavorable en Serra M:
sobre todo para las mujeres, con respecto a la deuagidovincia y sobre todo con respecto a la situacion
de la Comunidad Andaluza.

En cuanto al paro registrado durante 2015, este alcari®h @nt&2las mujeres y el 47,3% entre los
hombres; estos datos se refieren a las yndwwlaetes inscrites las oficinas del Servicio Andaluz de
Empleo (SAE).

Paro registrado y Brecha de género

Municipio Paro registrado por sexo. 2015 % de personas paradas Brecha de
Hombres| Mujeres ps‘r:)?:ss Hombres | Mujeres género
Albanchez de Méagina 33 35 68 48,53 51,47 2,94
Bedmar y Garciez 101 84 185 54,59 45,41 9,19
Bélmez de la Moraled: 68 87 155 43,87 56,13 12,26
Cabra del Santo Cristd 66 81 147 44,90 55,10 10,20
Cambil 121 102 223 54,26 45,74 8,52
Campillo de Arenas 61 58 120 50,83 48,33 2,50
Céarcheles 42 57 99 42,42 57,58 15,15
Guardia de Jaén (La) 164 193 357 45,94 54,06 8,12
Huelma 226 304 529 42,72 57,47 14,74
Jimena 36 50 86 41,86 58,14 -16,28
Jédar 445 417 862 51,62 48,38 3,25
Larva 6 8 14 42,86 57,14 14,29
Mancha Real 432 518 950 45,47 54,53 9,05
Pegalajar 130 137 267 48,69 51,31 2,62
Noalejo 41 41 82 50,00 50,00 0,00
Torres 30 52 82 36,59 63,41 26,83

Fuente: SIMA. Afio 2015
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Paro registrado desagregado por sexo. Brecha de Género
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Fuente: Elaboracion propia a través de datos de fuentes secundarias (SIMA. Afio 2015)

La brecha de género en el paro registrado es muy negativa para las mujeres en 13 de los 16 municipios
comarca. Solo es favorable a las mujeres en los muAitipiahde, Cambil y Jodar.

Si comparamos el paro registrado en Sierra Magina con el registrado en la provincia de Jaén y en Anda
vemos que en Sierra Magina es ehggocentaje varones registrados como parados que en los otros dos
ambitos estiatios y que el porcentaje de mujeres registradas como paradas es inferior al porcentaje de Jaé
de Andalucia; asimismo, comprobamos que la brecha de género existente es menor en Sierra Magin:
explicaciéon la podemos encontrar en que la temeoralidathleo ligado, fundamentalmente al cultivo del
olivar, afecta a mujeres y a hombres égesaboomo veremos mas adelante.

Paro registrado y Brecha de género. Comparativa

Ambito Paro registrado por sexo. 2015 % Brecha de género.
personas paradas | Paro registrado 201
Sierra Magina 2.002 2.224 4.226 47,37| 52,63 5,25
Jaen 28.307 36.213 64.520 439| 56,1 12,3
Andalucia 463.527 540.965| 1.004.492 46,1 53,9 7.7

Fuente: SIMA. Afio 2015

Paro registrado y Brecha de g@uwnparativa
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Fuente: Elaboracion propia a través de datos de fuentes secundarias (SIMA. Afio 2015)
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Muy relacionado con el desempleo esta el subsidio Agrario, se trata de una ayuda que tiene muchas varia
excepciones, pero camooma general podemos definirlo como un subsidio que pueden cobrar durante 6
meses los trabajadores y trabajadoras eventuales del campo que acrediten al menos 35 peonadas en e
anterior y que se encuentren en situacion de desempleo. En éblsig@iemts ¢6mo son mas las mujeres
acogidas a este subsidio que los hombres, la explicacion la encontramos en que ellas, una vez han realiza
jornadas de trabajo, generalmente durante la recogida de la aceituna (lo que les da derecke a la percepci
dicho subsidio si cumplen con todos los demas requisitos establecido), tienen mayores de dificultades qu
hombres para encontrar otro empleo

Trabajadores eventuales agrarios subsidiados (TEAS) por sexo.

Municipio Trabajadoreventuales agrarios subsidiados por

Hombres Mujeres Brecha de géne
Albanchez de Magina 18 40 38,48
Bedmar y Garciez 65 90 16,22
Bélmez de la Moraleda 41 41 0,10
Cabra del Santo Cristo 50 70 -16,82
Cambil 83 103 10,46
Campillo de Arenas 41 72 27,74
Carcheles 15 42 47,80
Guardia de Jaén (La) 12 44 57,77
Huelma 63 112 27,76
Jimena 18 35 32,40
Joédar 521 826 22,68
Larva 7 34 66,94
Mancha Real 16 141 80,04
Noalejo 56 122 36,61
Pegalajar 20 46 38,77
Torres 7 12 27,43

Fuente: SIMA. Afio 2015.
Fuente Brecha de gérlaboracion propia a través de datos de fuentes secundarias (SIMA 2015)

Personas trabajadoras en el sector agrario subsidiadas. Brecha de género

= Hombres

= Mujeres

Fuente: SIMA. Afio 2015.
Fuente Brecha de gérigiaboracion propia a través de datos de fuentes secundarias (SIMA 2015)
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Personas trabajadores eventuales del sector agrario subsidiados (TEAS) por sexo. Comparativa

Ambito Trabajadores eventuales agrarios subsidiad o EEAS)
Hombres Mujeres Brecha de géner

Sierra Magina 1.033 1.831 27,89

Jaén 4.709 11.167 40,68

Andalucia 27.061 76.485 47,73

Fuente: SIMA. Afo 2015.

Si comparamos la situacion de Sierra Magina cqrdaideitade Jaén y la de Andalucia comprobamos que
la brecha de género es menor en Sierra Magina que en los otros dos ambitos territoriales de estudio.

Personas del sector agrario subsidiadas.

e

40,00 Hombres

\ —Mujeres

80,00

60,00

20,00

0,00 . . .
Sierra Magina  Jaén Andalucia

Fuente: Elaboragpbopia a través de datos de fuentes secundarias (SIMA 2015)

La brecha de género existente en el mercado de trabajo en Sierra Magina queda patente en los datos obte
a través de las fuentes secundéeia$abla 6Anexo)ll

El indicador referido al porcentaje de contratos registrados por sexo nos da cuenta de la importa
masalinizacién que sufre el mercado de trabajo en la comarca, hay una diferencia de 34,24 puntc
porcentuales desfavorables para las mujeres. Este hecho apoya la hip6tesis relativa al éxodo de las mujere
comarcay, por lo tanto, de la masculinizakziqgpobllacion en el periodo de edad productiva, es decir, de los
16 a los 64 afios, que hemos analizado en el apartado anterior.

Las fuentes secundarias consultadas indican que existe una importante segregacion horizontal en el merca
trabajo. El sectde la industria registra un 80% de contratos de hombres y tan sélo un 20% de mujere:
convirtiéndose en el sector mas masculinizado en la comarca; por el contrario, el sector servicios es el
presenta una menor brecha de género debido a queresiglskatmuchas actividades muy relacionadas

con los roles considerados femeninos tradicionalmente. Llama la atencién el importante porcentaje de con
realizados a mujeres en el sector de la construcciéon (32% del total), sector tradici@sainfieitadouy m

sin embargo, investigada la causa a través de entrevistas a personas expertas de los servicios publice
empelo, se ha podido comprobar que ese alto porcentaje se debe a los contratos realizados por
ayuntamientos a las personasdasenitlas bolsas de empleo a través de los Planes de Empleo Rural y de
otros programas que tienen como objetivo mitigar, de forma transitoria, la situacion de desempleo que suf
poblacion; siendo la mayor parte de las personas beneficiariasgtareagmpjeres al ser ellas quienes
sufren una mayor tasa de desempl eo; gener al ment e
se acogen al convenio de la construccidon. En cuanto al sector de la agricultura, este es elsector que aco
mayor niamero de contratos, pero solo el 29,13 son realizadosAa@lemgesrestos contratos se limitan,
especialmente entre las mujeres, al periodo de recoleccion de la aceituna, ya que los hombres pueden re
trabajos de mantenimiento de jdst@Esiones agrarias como la poda, cura, etc. a lo largo del afio, estando
estas actividades oOvetadas6 a | as mujeres.
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Contratos realizados a mujeres y a hombres por sector dé@ctividad
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Fuente: Elaboraciopia a través de datos de fuentes secundarias (SIMA. Afio 2015)

Pasamos ahora a analizar la brecha de género en cuanto a las contrataciones realizadas a mujeres y a hol
en la comarca de Sierra Magina en comparacién con las realizadas afeldg@movyinemaAndalucia. En

Sierra Magina hay una diferencia negativa de 2,6 puntos porcentuales con respecto a la provincia de Jae
cuanto al porcentaje de contratos realizados a mujeres, y esa diferencia asciende a 14,4 puntos porcentua
comparael porcentaje de contratos con los realizados en Andalucia. Por lo que vemos que se trata de
territorio con importantes desigualdades de género en el mercado laboral.

Porcentaje de contratos registiadagregados por sexo. Comparativa

80
68,76
70 67,12

m Hombres

m Mujeres

Sierra Magina Jaén Andalucia

Fuente: SIMA. Afid 5
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Brecha de Género en contratos registrados

Ambito Brecha de génel

Sierra Magina 34,24
Jaén 37,52
Andalucia 20,0

Fuente: Elaboracion propia a través de datos
defuentesecundarias (SIMA. 20ib)

Contratos registragiddrecha de géneComparativa
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FuenteElaboracion propia a través de datos de fuentes secundarias (SIMA. ANO 2015)

Sise compardns contratos por sectores de actividad en estos tres ambitos territoriales, analizados los dat
no se encuentran diferencias muy significativas; en los tres ambitos territoriales existe una importante brec
género en todos los sect@scepcion del sector servicios. Pero lo que mas llama la atencion es el caso de
sector de la construccién, cuyo alto porcentaje de contrataciones a mujeres en Sierra Magina, que no se pr

en los otros dos ambitos territoriales, ya ha quedatip mddieariba.

Contratos registrados. Sector agrario y pesquero. Comparativa.

76,46

m Hombres

H Mujeres
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Jaén

Andalucia

Fuente: SIMA. Afo 2015.
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Contratos registrados. Sector industrial. Comparativa.
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Fuente: SIMA. Afio 2015.

Contratos registrados. Sector de la construcciéon. Comparativa.
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Fuente: SIMA. Afio 2015.

Contratos registrados. Sector servicios. Comparativa
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Fuente: SIMA. Afio 2015.
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En lo que se refiere a la segregacion vertical en el trabajo, no hemos encontrado datos oficiales recientes.
estudio realizado por la ADR Sierra Magina en el afio 2008, Ghsemviatilio Virtual de Génemito

en el marco del proyecto dparacién del mismo nombre, se recogié un analisis a este respecto realizado a
través de informacién recabada de fuentes primarias. Dicho estudio revela la desigual posicién de las mL
con respecto a los varones; de entre todas las mujeresgratbajmdanaporcentaje estan incluidas en la
categoria de personal no cualificado (42,95%), los hombres representan en esta categoria el 37,16% de toc
varones trabajadores; mientras que el mayor porcentaje de varones lo estd en persalfal),técnico (46,5
representando las mugjene esta categoria el 37,26%puestos de direccién estan ocupados por un mayor
porcentaje de hombres que de mujeres (5,76% de los hombres ocupan cargos de direccién y entre las mt
el porcentaje supone un 5,57%uo)elfodhos indica que la socializacién de mujeres y de hombres influye en el
desarrollo de sus careras profesionales. Es necesario sefialar que estos porcentajes se hallaron a travé
indice de concentracién, lo que significa que aunque en alguadshdeslam exista mucha diferencia
porcentual entre mujeres y hombres, sin embargo, si existen importantes brechas en nimeros absolutos.

Puestos ocupados por mujeres y hombres en las empresas de sierra Magina. Indice de concentracion

46,51
50 42,95
37,16
m Varones
m Mujeres
60
>

Fuente: Observatorio Virtual de Género. Estudio realizado por la ADR Sierra Magina en 2008.

Pasamos a continuacién a analizar la Tasa de Temporalidad en lalcomastaciérlemporalidad es un
indicador que nos permite conocer la propogmdsodas que tienen contrato temporal sobre el total de
personas contratadas. Los datos recabados a través de fuentes secundarias nos indican la altisima tas
temporalidad existente en la comarca de Sierra Magina tanto entre las mujeres corbesniengseh
ligeramente mas elevada entre las mujeres, pero sin existir apenas diferencias tampoco entre los dist
municipiod/er Tabla(Anexd)

Tasa de temporalidad y Brecha de género

Tasa de temporalidad desagregada p )

Municipio Hombres Mujeres ROk Ly
Albanchez de Magina 99,59 98,67 0,92
Bedmar y Garciez 99,41 99,22 0,19
Bélmez de Moraleda 99,84 100,00 0,16
Cabra del Santo Cristo 99,37 99,82 0,45
Cambil 99,39 99,60 0,20
Campillo de Arenas 99,30 98,28 1,02
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Cércheles 98,96 99,03 0,08
Guardia de Jaén (La) 98,42 97,17 1,25
Huelma 99,00 99,29 0,29
Jimena 99,29 99,37 0,08
Jédar 99,77 99,73 0,04
Mancha Real 98,71 98,80 0,09
Noalejo 99,39 99,65 0,26
Pegalajar 97,67 98,95 1,29
Torres 98,48 98,48 0,00
Sierra Magina 99,17 99,26 0,09
Jaén 98,30 97,50 0,79
Andalucia 96,38 95,51 0,87

FuenteElaboracion propia a través de fuentes secundarias (SIMA. Afio 2015)

Tasa déemporalidad. Comparativa.

100,00 yy,lqua?ﬁ

99,00 -
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97,00 1 m Hombres
96,00 - .
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93,00 — T T
Sierra Magina  Jaén Andalucia

Fuente: Elaboracion propia a través de fuentes secundarias (SIMA. Afio 2015)

Al comparar la tasa de temporalekdcomarca con la de la provincia de Jaén y con la de Andalucia, vemos
gue la tasa de temporalidad de la comarca es ligeramente superior a la de los otros dos ambitos territor
tanto para las mujeres como para los hombres. La brecha de gémemaacaives practicamente
inapreciable, supone tan sélo 0.09 puntos porcentuales.

Brecha de género erdsalddemporalidad

0,87
0,79

Sierra Magina Jaén Andalucia

Fuente: Elaboracion propia a través de datos de fuentes secundaria®@{S)MA. Afio
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Yade ha analizado cdmbrecha de género existente en cuanto a porcentajes de contratos realizados alcan:
el 34,23% favorable a los varones, puesdaesmaldizalos tipos de contratos realizados a mujeres y a
hombrese observgue la ténica general es la precariedad que afecta a ambos sexos, pero esta se agudi:
mucho mas cuando hablamos de contratos a mujeres.

Los contratos indefinidos representan tan 88k eldd total, y de ese porcentaje solo el 30,08 son contratos
realizados a mujeres, por lo que dentro de la precariedad que afecta a la totalidad de la clase trabajador:
mujeres contindan siendo las méas perjuieadabla 8\nex)

Contratos indefinidos

B Hombres

H Mujeres

69,92

Fuente: SIMA. Afio 2015
Sise analizaos contratos indefinidesbservgue el porcentaje de indefinidos a jornada completa en los
hombres representa el 78,03% mientras que en las mujeres desciende al 21,97%.

Sin embargo cuarstotratale contratos indefinidos a jornada parcial, los valores se inviertea; este tipo d
contrato supone el 55,45% en las mujeres y el 44,55% en los varones.

Contratos indefinidos a Jornada cof#ipleta Contratos indefinidos a Jornada parcial %

45
m Hombres m Hombres
m Mujeres m Mujeres
78,03
Fuente: Sima Afo 2015 Fuente: SIMA. Ao 2015
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Los contratasdefinidos fijos discontinuos estan reservados también para los varones, pues de este tipo de
contrato el 82,11% esté realizado a varones y solo el 17,89% a mujeres.

Contratos Indefinidos fijo discontinuo %

m Hombres

H Mujeres

82,11

FuenteSIMA. Afio 2015

Al analizar los contratos temporales la situacién se asemeja mucho a la anterior. De todos los contratos
temporales realizados el 67,10% es con varones y el 32,90 con mujeres.

Contratos Temporales (%)

m Hombres

m Mujeres

Fuente: SIMA. Afo 2015

Y dentro de los contratos temporales, los realizados a jornada completa son mayoritariamente firmados con
hombres, pues estos suponen casi el 70% y el 30,77% se ha realizado a mujeres.

171



Estrategia de Desarrollo Local Leader de Sierra M&figa 2014

Contratos Temporales a jornada completa (%)Contratos Temporales a jornada parcial (%)

50,37

69,23

m Hombres m Hombres

= Mujeres m Mujeres

Fuente: SIMA. Afio 2015 Fuente: SIMA. Afio 2015

Sin embargo, cuando hablamos de contratos temporales a tiempo parcial el porcentaje de mujeres aumente
(49,63%) mientras que el porcentageatkes disminuye (50,37%).

Sise compata situacion de la comarca de Sierra Magina con la provincia de Jaén y con Andalucia en relacit
a la contratacion vemos que la brecha de género es ligeramente menor en Sierra Magina que en la provinc
Jaén e cuanto al porcentaje de contratos realizados, pero muy superior a la andaluza.

Contratos realizados. Comparativa.

Contratos realizados
Ambito Hombres | Mujeres | Brecha de géne
Sierra Magina 67,12 32,88 34.23
Jaén 68,76 31,24 37,52
Andalucfa 60,20 39,80 20,41

Fuente: SIMA. Afio 2015

Contratos realizados. Comparativa
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Fuente: Elaboracion propia a través de datos de fuentes secundarias (SIMA. Afio 2015)
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La brecha de género en contratos realizados es casi tres puntos menor en Sierra Magina que en Jaén
supera a la brecha de género en Andalucia en casi catorce puntos porcentuales.

En cuanto a los contratos indefinidos, en Sierra Magina existelergébesolde casi 19 puntos superior
a la de la provincia de Jaérag de 30 puntos superior a la de Andalucia.

Brecha de género en Contratos Indefinidos. Comparativa

Contratos indefinidos
Ambito Hombres Mujeres Brecha de género
Sierra Maging 69,92 30,08 39,84
Jaén 60,19 39,81 20,39
Andalucia 54,26 45,74 8,51

Fuente: Elaboracion propia a través de datos de fuentes secundarias (SIMA. Afio 2015)

Brecha de género en los Contratos ind€fricieatativa
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Fuente: Elaboracion propia a través de datos de fuentes secundarias (SIMA. Afio 2015)

También en los contratos indefinidos a jornada completa, la brecha de género existente en Sierra Magina s
ala de Jaén que es de 40.21% y a la de Aquakxsidel 29,60%.

Brecha de género en los Contratos indefinidos a jornad&€omppletiva.

Contratos indefinidos a jornada completa
Ambito Hombres | Mujeres | Brecha de géner
Sierra Magine 78,03 21,97 56,07
Jaén 70,10 29,90 40,21
Andalucia 64,80 35,20 29,60
Fuente: Elaboracion propia a través de datos de fuentes secundarias (SIMA. Afio 2015)

En los contratos indefinidos a jornada parcial existiendo brecha de género en los tres ambitos, en Sierra M
es menor que en la provincia deyJaém en Andalucia, lo que significa que existen menos diferencias entre
mujeres y hombres en relacién a este tipo de contratos, pero vemos que se utiliza mas con mujeres en los
ambitos de estudio.
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Brecha de género en los Contratos indefinidos a jornadzopayaialtiva

Indefinidos jornada parcial
Ambito Hombres Mujeres Brecha de géner
Sierra Maging 44,55 55,45 -10,89
Jaén 40,36 59,64 19,28
Andalucia 40,68 59,32 -18,64

Fuente: Elaboracidn propia a través de datos de fuentes secundarias (SIMA. Afio 2015)

Y en cuanto a los contratos fijos discosgimleervana gran diferencia entre la comarca de Sierra Magina

y la provincia de Jaén y sobre todo con Andalucia. En Sierra Magina el porcentaje de mujeres con contra
discontinuo es muy inferior al de los varones y muy inferior al porcentaje dsstatipoedecoontrato en

la provincia de Jaén y en Andalucia.

Brecha de género en los Contratos indefinidos fijos dishomiauiatva

Indefinidos fijos discontinuos
Ambito Hombres | Mujeres Brecha de géner
Sierra Maging 82,11 17,89 64,21
Jaén 65,11 34,89 30,23
Andalucia 47,31 52,69 5,39

Fuente: Elaboracion propia a través de datos de fuentes secundarias (SIMA. Afio 2015)
Tasa de Temporalidadtemporalidad es una caracteristica del mercado laboral tanto a nivel comarcal, com
provincial wndaluz que afectatdam mujeres como a hombres, ya se ha congemtddotasa de
temporalidad en la comarca de Sierra Magina es del 99,26 para las mujeres y del 99,17 para los varones.

Tesa de Temporalidad. Comparativa.

Tasa de Temporalidad
Ambito Hombres | Mujeres Brecha dgénero
Sierra Magina 99,17 99,26 0,09
Jaén 98,30 97,50 0,79
Andalucia 96,38 95,51 0,87

Fuente: Elaboracion propia a través de datos de fuentes secundarias (SIMA. Afio 2015)

Brecha de género eldsa delfemporalida@omparativa.

1,00

0.79 0,87
0,80
0,60

0,40 m Brecha de génerc
0,20

0,00 - T ] T ]
-0.20 Slerra Jaén Andalucia
’ MagiRa

Fuente: Elaboracion propia a través de datos de fuentes secundarias (SIMA. Afio 2015)
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Contratos Temporales. Comparativa

Contratos Temporales
Ambito Hombres | Mujeres Brecha de géner
Sierra Maging 67,10 32,90 34,19
Jaén 68,93 31,07 37,87
Andalucia 60,42 39,58 20,84

Fuente: Elaboracion propia a través de datos de fuentes secundarias (SIMA. Afio 2015)

Contratos TemporaBrecha de géne&tomparativa

80,00
70,00 —’\
60,00
50,00 Contratos Temporales
Hombres
40,00
/ = Contratos Temporales
30,00 T Mujeres
20,00 Contratos Temporales
10,00 Brecha de género
0,00 T T )
Sierrra Jaén Andalucia
Magina

Fuente: Elaboracion propia a través de datos de fuentes secundarias (SIMA. Afio 2015)

La diferencia la encontramos en el tipo de jornada del contrato temporal, que tanto en Sierra Magina, como
provincia de Jaén o en Andalucia, los contratossentigongle completo son realizados mayoritariamente a
varones, mientras que en los contratos temporales a tierponggabporcentaje realizado a mujeres.

Contrato§emporales a Jornada Com@letaparativa

Temporales jornada completa
Ambito Hombres | Mujeres Brecha de géner
Sierra Maging 69,23 30,77 38,46
Jaén 72,92 27,08 45,83
Andalucia 67,12 32,88 34,25

Fuente: Elaboracion propia a través de datos de fuentes secundarias (SIMA. Afo 2015)
Temporalidad y parcialgtad pues, la caracteristicas de los contratos de trabajo de las mujeres, lo que les
sitia en una posicién de precariedad laboral, disminucién de derechos laborales, dependencia econémic
otra personay, por lo tanto, enituagién de pobrezarriesgo de pobreza.

Contratos Temporales a Jornada Parcial. Comparativa

Temporales jornada parcial
Ambito Hombres | Mujeres Brecha de géner
Sierra Maging 50,37 49,63 0,74
Jaén 46,70 53,30 6,60
Andalucia 44,42 55,58 11,17

Fuente: Elaboracion propia a través de datos de fuentes secundarias (SIMA. Afio 2015)
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Sector empresarial

La informacion reflejada en este apartado ha sido obtenida del estudiccdénpenivade: /a crisis en e/

medio rural: una mirada de gevealizado por la ADR de Sierra Magina en el afio 2013 en el marco del
proyecto de cooperacién denomigadivad entre hombres y mujeres en el medinaweedo por el
Ministerio de Aguitura, alimentacion y Medio Ambiente.

Es estudio se llevé a cabo mediante una investigacion que combind técnicas cuantitativas y técnicas cualit
tanto de recogida como de tratamiento y valoracién de los datos obtenidos. El estudigvouantitativo es
apoyado en cuestionarios que permitieron la recogida de informacién pertinente para los objetivos plante
Se disefiaron cuestionarios para el empresariado y otros para las personas trabajadoras. La informa
obtenida se completd con la aplicki@enicas cualitativas como los grupos de discusion destinados a los
mismos agentes que los cuestionarios.

Tipo de empresa que predomina en la C&htpcade empresa que predomina en Sierra Magina es la del
empresariado individual siendo el 78®@a&mbres y el 23,08 de mujeres, por lo tanto el sector empresarial
es ursector masculinizado

En cuanto a la formacién de trabajadores y trabajadoras en las empresas de Sierra Magina el porcenta
hombres que se forma es mayor al de mujetédrensd al 24% las causas que esgrimen los hombres para

no participar en cursos de formaci-n continua ¢
desempefar mi trabajo y en segundo | ugmiantras un 2
gue | as razones que dan | as mujeres son, en pr
espec2ficad y en segundo lugar, un 20% OEntre e

quiza sea lo que explica que sedasmasjeres que no realizan formacién porque los cursos se realizan fuera
del horario laboral y, hoy por hoy, las mujeres son las principales responsables del trabajo doméstico
cuidado y atencién a las personas, por lo que se encuentra en wesigoalc@n respecto a sus
compafieros varones.

Por otra parte, queda de manifissggin expr@en las mujeres en los grupos de disapsima
segregacion ocupacional parece estar acusandose aln mas en estos momentos de crisis

00 también puede gee el empresariado quiera coger al hombre que a la mujer, segun los sectores tambié
de |/ o0os que se trate. En el campo, en | a aceitur
empresaria).

oéo es que poner faedos! asqgmiujfaresandésesvoel as ¢
los hombres, sin embargo los empresarios no lo ven asri' y les da igual y como estamos en esta maldita cris.
esta haciendo que los derechos tanto de hombres como de mujeres se estén miggmdedmaada
manera | mpresionante (6é) A | a hora de contratar
lgualen hombres con mujeres, es muy dificil. Cuando haga falta mucha mano de obra, entonces serar
mujeres las que trabajen (Mafezjadora).

0 En hosteler?2a se busca m§s a | a mujer por ej
comedor, porque la mujer tiene en cuenta determinados detalles, que parece que el hombre no los ha adq
o0 (Hombre empresari o).

Estodestimonio reflejan el sentir de las personas y como perciben la situacion que se vive en el mercado lal
de la comarca.

o0 Hay muchos aqu? en algunos sectores, gque su d
otros, dexapadinoé hbcaes? fijo a nadie y para no t e,

oLa gente joven se est§ mentali zando a estar en
casa de sus padres, cobrando lagléQiairo, cuando tepaso, y cuando no lo tengan, estan dispuestos a
irse a trabajar por @06 por2000 por | 0 que sea y eso es total me
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k) Ambito educativo

No existen datos actualizados a nivel municipal desagregadpe iengarajue ver con el nivel educativo

de la poblaciérod.datos més recientes son los que arroja el Censo de 2001, donde se aprecia que el nivel
analfabetismo es mayor entre las mujeres, circunstancia que se deriva de la falta de ojpiroidlades que
las mujeres mayores en la postguerra y durante el franquismo.

Tasa de Analfabetismo.

Municipio Hombres Mujeres Ambos sexos

Huelma 1,8 4,1 4,4
Cércheles 2 4,9 6,3
Mancha Real 14 49 4,2
Campillo de Arenas 3,1 6 11,7
Albanchez de Méagina 0,8 7,4 7,3
Cabra del Santo Cristo 4,5 10,3 4,6
Torres 4,3 10,4 3,5
Guardia de Jaén (La) 3,8 10,5 7,1
Cambil 5,7 11,5 12,3
Noalejo 3,7 11,8 3
Bedmar y Garciez 53 12,9 9
Jimena 4,8 12,9 13,2
Bélmez de la Moraleda 6,8 16,3 3,2
Jédar 8,1 18,1 7,7
Pegalajar 12,6 19,2 16
Larva 20,8 29,9 7,4
Sierra Magina 5,59 11,94 7,55

Fuente: Elaboracion propia a través de datos recamates dedundarias (SIMA. Q6049

Tasa de AnalfabetisBmmparativa

Municipio Hombres Mujeres Ambos sexg
Sierra Magina 5,59 11,94 8,76
Jaen 3,6 8,8 6,2
Andalucia 2,6 6 4,3

Fuente: Elaboracion propia a través de datossreeatmtdes secundarias (Skbtso 2001)
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Tasa de Analfabetismo.
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Fuente: Elaboracion propia a través de datos de fuentes secundarias (SIMA. Afio 2001)

Sin embargo, el porcentaje de mujeres con estudios universitarios es 5,4 puntos superior al de los varc
siendo el 47,3% de las personas con Estudios Unarersitajoel 52,7% mujeres, o que nos demuestra

gue cuando se dan las oportunidades las mujeres no sélo son capaces, sino que ademas tienen una I
inquietud y una mejor disposicion a formase que los varones, circunstancia que, desgracidjamente no se f
en sus condiciones de insercién ni de promocién en el mercado laboral.

Nivel de estudios por sexo en la comarca

Nivel de estudios Hombres Mujeres

Estudios Universitarios y Grado Supel 47,3 52,7
Bachillerato y FP Grado Medio 50,6 49,4
Primarigyg ESO 53,5 46,5
Sin Estudios 49,3 50,7
Personas Analfabetas 30,5 69,5

Fuente: Elaboracion propia a travizgab de fuentes secund@isCenso 2001.)

Nivel de estudios por sexo en la comarca
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Fuente: Elaboracion propiavés € datos de fuentes secund@issACens@001)
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En la siguiente gréafica se puede ver como la brecha de género es més desfavorable para las mujeres en €
de OAnal fabeti smod6 y. Haymasedrones icon edtudias eeapa,SESO vy est ud
Bachillerato, sin embargo son mas las mujeres que alcanzan la titulacion de Estudios Superiores, eso sig
gue existe mayor abandono de la formacién entre los varones.

Brecha de género en el nivel de estudiosomarca

Nivel d&studios Brecha de género
Analfabetos 2,44
Sin estudios 0,29
Primaria y ESO 2,71
Bachillerato 0,08
Estudios superiores 0,3

Fuente: Elaboracion propia a través de datos de fuentes g8tMiAdaCiasso 2001

Brechale género en el nivel de estedilascomarca

— Mujeres

\ = Hombres
N

5 L& N o) & & Brecha de génerc

Fuente: Elaboracion propia a través de datos de fuentes s&tMiii2eias200])

Si comparamos esta situacion con la existente en la provincia de Jaén y en Andalus@agm@ciamgue no
diferencias muy significativasste aspecto

Brecha de género en el nivel de estialigsarativa Breta de género en el nivel de estudios.

Brecha de género
Nivel de Sierra | Jaén | Andaluciz 3 = Brecha de
estudios Mé&gina /\ género
Analfabetismo| 2,44| 2,56 1,3 2 Sierra
Sin estudios 0,29 0,57 0,96 Magina
Primariay ES{  2.71 1 0,49 1
Bachillerato 0,08 0,2 0,06 / ——Brechade
: 0 : . : geénero Jaér
Estudios 0,3| 0,01 0,49
superiores
Fuente: Elaboracion propia a través de dat
fuentes secundari&MACens@007)
Brecha de
género
Andalucia
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LAS MUJERES EN EL ESPABIESTICO

[) Ambito de los cuidados

A la hora de analizar el ambito doméstico, nos encontramos con la dificultad de giaosi0 existen
municipales ni comarcales sobre este espacio tan importante para el desarrollo de las personas y que 1
influye en el desarrollo econdmico y social de cualquier comunidad. El espacio doméstico es donde
desarrollan los cuidados para la vigh,gee se transmiten valores, se educa y las personas tienen sus
primeros referentes.

El espacio doméstico ha sido tradicionalmente excluido de cualquier estudio; afortunadamente hoy, gracias
estudios de género, contamos con herramientas quétersnplgar y conocer esta realidad y contamos

con referentes de estudios de &mbitos superiores al municipal, pero ain hoy continuamos con falta de c
oficiales en el territorio que nos ocupa.

Los indicadores sociales, convierten en inactividgdeagmoltece en el &mbito doméstico y ahi radica la
perversi-n del sistema. El ejemplo m8s <claro | o
de casadé6 son poblaci-n inactiva a pesasodéde tener
Por ello, al hablar del ambito doméstico no debemos quedarnos entre las cuatro paredes del hogar, sino
debemos dirigirnos hacia las personas responsables de su mantenimiento y de la realizacion de los trabaj
atencion y cuidado: las malj@ebido al orden patriarcal en el que nos movemos, lo doméstico trasciende a
otros espacios en los que estan incorporadas las mujeres, pues hoy por hoy son casi las Unicas responsab
todo lo que tiene que ver con los cuidados.

El GDR de Sierra NHgealiz6 en el afio 2008 un estudio deno@isstvatorio virtual de género
enmarcado en el proyecto de cooperacion del mismo nombre que fue financiado por el Ministerio de M
ambiente, Medio Rural y Marino y por la Consejeria de AgricullieréayJBetcde Andalucia, gracias al

cual contamos con una informacién muy rica y relevante sobre las relaciones de género en el &mbito domé
de ocio y de tiempo libre en Sierra Magina, informacién recabada a través de fuentes primarias. El uni\
muestral fue de 55.885 personas (27.775 mujeres y 28.110 hombres) pertenecientes a todos l1os municipios
la comarca de Sierra Magina, y se manejé un nivel de confianza del 95% por lo que el tamafio de la mues
concretd en el 195 personas para umerstral del 7%. Al no disponer de otros datos de fuentes oficiales
vamos a utilizar alguna de la informaciéon mas relevante de este estudio, convencidas también de que en
ocho afios que han transcurrido desde su realizacién, no han variadbemaehonos y de otras.

El modelo de familia imperante en la comarca de Sierra Magina responde a los patrones tradicionales, cc
reparto de roles asociados al género, tanto en la ejecucién como en la toma de decisiones, que sitla a uno
otras emlistintos espacios con distintas responsabilidades. Pero quien otorga la autoridad sigue siendo el va
En las encuestas realizadas, la mayoria de los varones afirman tomar las decisiones de manera conjunta ¢
pareja, también lo perciben asi laisndgdas mujeres aunque en un porcentaje menor que los varones, esto
puede ser un efecto del fendmeno de deseabilidad social. En el resto de opciones se aprecia claramer
protagonismo de los varones.

La socializacion recibida por mujeres y por admlergo de sus vidas se constituye como el principal
obstaculo con el que se encuentran ellas para desarrollarse en todos los ambitos, lo que ha influido tambie
la toma de decisiones y, sobre todo, en quien representa la autoridad.

De los comentssi realizados por las mujeres entrevistadas se destila una idea que es transmitida
constantemente a las generaciones mas jovenes y es que el padre tiene la autoridad y es él quien otorg:
mujer la capacidad o no de tomar una decision y quieroaoortzbdegision tomada por la mujer.
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Grado de participacion de mujeres y hombres en la toma de decisiones que no son cotidianas,
en la unidad familiar

Grado de participacion de mujeres y hombres en la toma de decisiones que no son co
en la unidad familiar

Hombre Mujer
% N° % N°
Las.deC|S|ones se toman de forr, 81,569 115 60,089 102
conjunta
En la toma de | Mis decisiones solo me afectan
- - - . 0 0
decisiones asi que siempre decido yo 5,67 8 8,67 13
ue no son impli
d No suelo implicarme en estas 0,009 0 3.339 5

cotidianas decisiones

¢Cual es su | syelo plantear las situaciones g
papel? hay que valorar, pero otra persd 1,429 2 2,009 3
toma la decisién definitiva
Suelo ser consultado/a para ten

cuenta mi opinién, peraamo la 6,389 9 14,679 22
decision definitiva
Suelo ser quien da el "visto bue

. 4,969 7 3,339 5
cuando hay que tomar una deci
Total General 100,009 141 1009 150

Fuente: Estudi®dbservatorio Virtual de Géxdar&ierra Magina. 2008

Grado de participacién de mujeres y hombres en la toma de decisiones cotidianas

Suelo ser quien da el "vistog 3 339
bueno"cuando hay que tomrf 4,96%
Suelo ser consultado/a para tene 14,67%
en cuenta mi opinién, pero no 6,380%0
Suelo plantear las situaciones qug 2 00%
hay que valorar, pero otda 1,42%
No suelo implicarme en estasg 3 339 = MUJER
decisiones 0,00% = HOMBRE
Mis decisiones solo me afectan 8,67%
mi, asi que siempre decido yo 5,67%

Las decisiones se toman de for

0%
conjunta 81,56%

0,00% 20,00% 40,00% 60,00% 80,00% 100,00%

Fuente: Estuditbservatorio Virtual de Géxdar&ierra Magiddio2008

La indagacion realizada entre la muestra de poblacién selemtwtoaadarroborar algo que venimos
observando diariamente y es que la falta de corresponsabilidad en el ambito doméstico limita la disponibilid
tiempo de las mujeres para desempefiarse en otros ambitos, como el empleo.

El 84% de las horas dedicadambajo reproductivo son desempefadas por las mujeres, muchas de ellas
consideradas inactivas por el sistema estadistico oficial, al no estar insertadas en el mercado laboral r
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procesos de busqueda de empelo; esta es una de las perversioepaieasisiesobre el que giran las
relaciones de género.

El siguiente grafico muestra una marcada divisién sexual de las tareas domésticas, pero con el importante
de que los varones asumen una minima parte como propias (reparacion de vefidgsutepargpegnes
domésticas) y otras en las que se estan integrando de manera muy timida como cocinar los fines de sem:
hacer la compra, también los cuidados personales, probablemente en relacién al cuidado de las criaturas.
existen ciertas taseconsideradas tradicionalmente como femeninas que los varones, desplegando variad
estrategias de resistencia (torpeza, desentendimiento, etc.) siguen evitando como planchar, hacer la lista
compra, limpiar.

Tiempo (promedio de horas semaqnsed@dican mujeres y hombres
al desempeiite laglistintas tareas que implica el trabajo reproductivo.

Promedio de horas dedicadas a las distintas tareas del &mbito reproduc

Tipo de trabajo Mujer Hombre Tota

Cocinar 11,43 6,31 10,32
Poner yuitar la mesa, fregar los platos 7,09 3,09 5,76
Limpieza del hogar 12,03 3,22 10,15
Lavar, planchar, colocar ropa 5,48 2,09 5,15
Elaborar lista de la compra 1,68 1,15 1,59
Compra de alimentos y productos para el I 4,43 3,05 3,93
Compra de otrpeoductos como ropa 2,72 1,59 2,48
Gestiones de banco, correo. 1,05 1,07 1,06
Reparaciones domésticas 1,12 1,40 1,31
Mantenimiento de vehiculos 0,97 1,49 1,38
Cuidados personales de personas dependi 27,62 12,88 23,77
Acompafiamiento de persdapsndientes. 4,00 2,5 3,5
TOTAL PROMEDIO TAREAS DOMESTIC| 47,00 9,3 28,73

Fuente: Estudi®dbservatorio Virtual de Géxr&ierra Magingdio2008

Tiempo (promedio de horas semanales) que dedicarhomjeres y
al desempeifio de las distintas tareas que implica el trabajo reproductivo
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Fuente: Estudi®servatorio Virtual de Géxdr&ierra Magindio2008
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El gréfico viene a reafirmar la fattardisponsabilidad en el desempefio de las tareas domeésticas en el
marco del modelo de familia tradicional de la que hemos hablado anteriormente. El reparto de roles esta
marcado y condiciona el acceso de las mujeres a otros &mbitos, comoem aleapartisto dedicado al

mercado de trabajo, al ser ellas quienes continlan asumiendo mayoritariamente las tareas de cuidac
atencion a las personas.

La situacion laboral en la que se encuentre mujeres y varones no es relevante a la hora de analiza
participacién en el &mbito reproductivo, ya que el mandato de género se sigue reproduciendo tanto en |
como en otros. En el gréfico siguiente el dato mas sigunificativo es el que refleja el reparto de roles entr
mujeres y los hombres que estadiasdo. Las mujeres que estan estudiando dedican el doble de horas que
los hombres en la misma situacién, al trabajo reproductivo. Si inferimos que la mayoria de la poblacion que
estudiando es poblacion joven, podemos afirmar que se siguadortentetes tradicionales, aunque se

estan experimentando cambios. Habria que ver si estos jovenes, que probablemente vivan fuera del n
familiar, continuan colaborando en las tareas domésticas cuando retornan al hogar o cuando comienzan &
en @reja.

Horas semanales que dedian mujeres y hombres al trabajo en funcién de su situacién de desempleo

Tiempo (@medio de horas semanales) que dedican mujeres y hombre!
reproductiven funcién de su situacién de desempleo y pensionistas
Situacion Hombre Mujer Total
Cruce 1 .
. .. | Sin cobrar el paro 8,28 66,19 54,34
En situacién
de desempleg Cobrando el paro 4,78 61,55 28,34
Estudiando 6,74 12,51 9,70
Total 5,93 51,42 31,73
Promedio de horas dedicadas a tareas domésticas
Cruce 2. Situacién| Hombre | Mujer Total
Situacion laboral Pensionistz 354 51,72 2256
Total 3,54 51,72 22,56

Fuente: Estudi®bservatorio Virtual de Géxr&ierra Magindio2008

Horas semanales que dedian mujeres y hombres al trabajo en fsitosiic@edaidesempleo

70 66-19
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Fuente: Estudi?dbservatorio Virtual de Géxdr&ierra Magindio2008
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Horas semanales que dedican mujeres y hombres pensionistas al trabajo reproductivo.
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Fuente: Estud®bservatorio Virtual de Géxdr&ierra Magina. 2008

El andlisis de la implicacion de la poblacion por edad y sexo en el trabajo reproductivo no se descubre
nuevo, las mujeres son quienes llevan toda la carga dedtasdatieas. Las mujers comprendidas entre

25 y 64 afios son quienes mas horas dedican al trabajo reproductivo, ya que es en estos tramos de edad €
que las reponsabildiades familiares aumentan por la crianza y educacion de hijas e hijosto& medida que
van abandonando el hogar familiar, las mujeres se van viendo liberadas de una parte de las carge
responsabilidades domeésticas. Los varones que mas colaboran son aquellos cuyas edades estan comprel
entre los 35 y los 44 afos, posiblementeasirédaicionadas con el cuidado de hijas e hijos pequefios.

Horas dedicadas al trabajo reproductivo, por sexoy edad

Tiempo total (promedio de horas semanales) dedicadas
al trabajo reproductivo, por sexo y edad

Tramo de edad Hombre Mujer Total General
1624 afos 5,75 20,01 20,01
2534 afios 9,42 50,77 50,77
3544 afos 18,52 58,33 58,33
4554 afios 6,78 56,06 56,06
5564 afnos 7,48 55,88 55,88
6574 afios 3,19 48,25 48,25
7584 afios 3,17 44,00 44,00
Total general 9,39 47,74 47,74

Fuente: Estudidbservatorio Virtual de Géxr&ierra Magindio2008
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Horas dedicadas al trabajo reproductivo, por sexoy edad

70

58,33 56,06 5588

60
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1624 2534 3544 4554 5564 6574 7584
anos anos anos anos anos anos afnos

Fuente: Estud®bservatorio Virtual de Géxdr&ierra Magindio2008

Una apreciacion a hacer en este punto es la percepcion de que las mujeres al contestar a esta cuestion ne
tenido en cuenta la doble presencia que ejercen habitualmene y que significalabastisicamente y

con la mente en varios lugares de manera simultanea. Esta situacién genera unos efectos para las mujere:
negativos como el no lograr conciliar sino acumular una mayor carga total de trabajo, tener menos tiempo
situacines de estrés, un importante coste para su salud y el hecho de convivir siempre con un fuer
sentimiento de culpabilida y de impotencia, entre otras muchas.

El estrés provoca una falta de calidad de tiempo familiar y una reduccion del renganéatioadrajel, lu

menor satisfaccion y bajas laborales, sin olvidar todas las repercusiones negativas que tiene para la
profesional, tanto en el acceso como en la promaocién. No hay que olvidar que en un medio rural com
comarca de Seirra Magina Yamzade las mujeres pertenecen a la clase trabajadora con posiciones laborales
débiles y precarias o en situacion de desempleo, con unos recursos de atencién a las personas bast
limitados, sobre todo de atenciébn a personas mayores o con algithu discapafalta de recursos
econdmicos para poder externalizar esos servicios, por o que en muchas ocasiones, la Unica salida es ac
apoyo de la familia.

ANALISIS CUALITATIVO DE LOS RESULTADOS DEL ANTERIOR ANALISIS CUANTITATIVO MEI
APLIECION DE LA METODOLOGIA PARTICIPATIVA SEGUIDA DE CONFORMIDAD CON LO PREVIS
EPIGRAFE 3

Las relaciones de género, las diferentes realidades que dichas relaciones conllevan para mujeres y
hombres y la desigual posicion que ocupan unasnytadosslos ambitos, demostrado todo ello con datos
objetivos de caracter cuantitativo recabados a través de fuentes secundarias oficiales, han sido el pun
partida del proceso de reflexion sobre la situae6orsbuica de la comayea ha lleado a cabo el GDR

de Sierra Magina

¢Por qué ha sido este el punto de partida? Porque en un programa de desarrollo rural como es la EC
sostenibilidad ambiental entendida como garantia de la conservacion de los recursos naturales para las ft
geneaciones Yy la sostenibilidad econdmica entendida como la viabilidad y durabilidad del propio desarrolic
cuanto crecimiento econdmico, es muy importante, pero sin lugar a dudas lo que viene atenazando al ir
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rural es que no hay posibilidad de desswsténible si no se tiene en cuenta la sostenibilidad social; y la
sostenibilidad social se consigue ademas de con una mejora de la economia y del empleo, con una mejora
calidad de vida de las personas, dotando a los municipios de losesamigsqsane cubrir las necesidades
bésicas de las personas en igualdad de oportunidades; eliminando las desigualdades existentes entre
grupos de poblacién y otros y borrando las brechas de género existentes tanto en el &mbitd publico como
domético y en el privado.

En este contexto, el sistema patriarcal es visto por las mujeres como una amenaza, pues es el entramado
el que gira toda la estructura social, econémica y familiar y el responsable, pues, de las desigualdades de g
y, pord tanto, responsable de la posicion de inferioridad en la que se sitian las mujeres con respecto a
varones. Del sistema patriarcal parten todas las demés amenazas que impiden un desarrollo social igualit
con enfoque de género; por ejemplooides@n politicas de igualdad asi como en politicas sociales vienen
originados porque el sistema patriarcal no tiene entre sus prioridades estos intereses. La violencia estruc
institucional y los mitrachismos son fruto también de este paradlitizianal en el que esta estructurada

la sociedad, prueba de ello son los mensajes que se reciben desde los medios de comunicacion, tal y c
sefialaban las mujeres en la mesa de Igualdad de Género, que perpetlan los roles y estereotipos tradicic
degénero. Las mujeres también vieron como una amenaza los entornos urbanos con mayores posibilidade
desarrollo profesional y personal y provoca la huida de las mujeres, sobre todo de las méas jovenes, ya q
esos espacios el control social sobes&llass diluido.

Las mujeres manifiestan que la falta de corresponsabilidad en la unidad familiar es un obstéculo a la hor
elaborar un proyecto de vida propio; este factor unido a la falta de empleo para las mujeres en la comarca
que tengan unatumcion de dependencia dificil de derribar, por eso demandan procesos para el
empoderamiento, para dotarse de herramientas que les permitan autorizarse a si mismas para legitimar
propias posiciones y cuestionar los mandatos de género. Peemlopdasotraujeres también muestran
satisfaccion y placer en las responsabilidades, aunque supongan a la vez una carga mayor de trabajo y le
un gran esfuerzo de organizacién, y es aqui cuando aparece el sentimiento de culpa cuando no son capac
canpatibilizarlo todo; este sentimiento de culpa es el mecanismo de control mas importante al que es
sometidas las mujeres que transgreden los roles tradicionales asignados. Ellas tienen claro que el tiempo
hombres es diferente al suyo y quéabtue desarrollan esta por encima de las responsabilidades
familiares, mientras que en el caso de las mujeres es al revés, ellas organizan su vida social, privada
profesional entorno a sus responsabilidades familiares.

Pero también reconocen que wexl hay mas mujeres que rompen con los estereotipos y que participan en
ambitos en los que era impensable su participacion hace 20 afios.

El 95% de las mujeres entrevistadas piden que se trabaje la igualdad de género con nifios y nifias y
adolescentesmo una forma de prevencion de la violencia de género y para construir una sociedad mas just
igualitaria desde la base.

Denuncian que el personal politico es muy reticente a recibir formacion en politicas de igualdad de gér
principalmente los horabiieambién denuncian que la participaciéon de las mujeres en los 6rganos de decisior
no suele ser una participacion incidente, es decir, no produce los resultados esperados.

También echan de menos la falta de apoyo a las mujeres emprendedoras]itiafatta deandn positiva;
demandan proceso formativos adecuados que les capacite para el ejercicio de actividades generadore
empleo.

Valoran como una fortaleza de la Comarca la existencia del GDR de Sierra Magina y el hecho de que cuer
un &rea specifica de género desde la que se impulsan proyectos y actuaciones a favor de la igualdad e
mujeres y que sirve de apoyo y asesoramiento para las Asociaciones de Mujeres de la Comarca, asi cor
hilo de comunicacién con otros territorios y coadesale mujeres. También valoran la dinamica, ya muy
consolidada de trabajo, para el fomento de la igualdad entre mujeres y hombres; el hecho de que exista un
asociativo organizado con experiencia de trabajo en red y en el desarrallo de proyectos
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Las mujeres mostraron esperanza en el Nuevo Marco de Desig@llp&t@ldontinuar con acciones a

favor de la igualdad entre mujeres y hombres y para dar cumplimiento a la normativa existente de igual
también valoraron al IAM como un organighque pueden apoyarse en el camino hacia la igualdad, asi
como al area de Igualdad de la Diputacién de Jaén.

Entre las necesidades detectadas por parte de las mujeres destacar: el dar continuidad al desarrollo de pro
de empoderamiento de las ewujeara una participacion equitativa e incidente en todos jos ambitos
educacién para la igualdad y con enfoque de género en los centros educativos, como una medida pal
prevencion de la violencia de género y para lograr una sociedad mas justa e igualitaria. La formacién
concienciacion de la poblacién civiesasipr administraciones en materia de igualdad de género. La
capacitacion en actividades potencialmente generadoras de empleo o autoempleo (nichos de empleo)
favorezca su insercién en el mercado laboral y, por lo tanto su independencia ebindmicae\8es ha

cultivos como las hierbas aromaticas y medicinales, continuar perfeccionando el cultivo tradicional de huert
capacitacion en apicultura como una actividad generadora de empleo que ademas es esencial para un des:
sostenible del mediatural. Formacién para las actividades de mantenimiento del olivar (poda, manejo d
fitosanitarios, etcé)
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4.1.7 DIAGNOSTICO AREA TERRUSMECION Y FOMENTO DE LA PARTICIPAICION DE LA JUVENTUD

DATOS RELATIVOS A LAS VARIABLES E INDARADISRE S/ALORACION E INTERPRETACION DE LOS
MISMOS

Son diferentes los aspectos que vamos a analizar en este diagnostico relacionados con la situacion
juventud en la comarca de Sierra Magina que nos aproximardn mas a su realidad cetidiana. Analizar
fundamentalmente aspectos relacionados con el empleo, la formacion y participacion. Es una realidac
deficiencias que existen en cuanto a la desagregacion de datos por edades en las fuentes oficiales, por |
son muchos los aspectos de looqaaremos realizar un analisis cuantitativo.

Antes de comenaatarar que, si bien en la Ultima versifaned/ técnico de apoyo para la elaboracion de

/a Estrategse ha extendido la condicién de persona joven Hesiim$o®B los datos quedgerecabado

en este diagnostico se ha tomado como edad maxima los 29 afios y la minima los 15 en lugar de los 16 |
asivienerestructurados los datos desagregados por edades en el Sistema de Informacion Multiterritorial
Andalucia (SIMA), por lo gumloentajes estaran ajustados a la realidad de manera aproximada.

m) Demografia

Poblaciorsi atendemos al criterio que establece la Administracion para considerar joven a una persona, qui
el de tener entre a®9 afios, Sierra Magina cuenta con una poblaciéon joven que supone el 19,12% de I
poblacién total (10.794 jovenes, de los cuales 5.172 son mujeres y 5.622¥en Taintaad\next)

Poblacién entre los 15 y 29 afios. indice de Masculinidad

Territorio Hombres Mujeres Total indice de
de 15 a 29 afio§ de 15 a 29 afios Masculinidad
Albanchez de Maging 115 85 200 135,29
Bedmar Garciez 261 251 512 103,98
Bélmez de la Moralec 179 151 330 118,54
Cabra del Santo Crisl 209 157 366 133,12
Cambil 281 227 508 123,79
Campillo de Arenas 230 183 413 125,68
Carcheles 139 125 264 111,20
Guardia de Jaén (La) 462 411 873 112,41
Huelma 590 553 1143 106,69
Jimena 121 127 248 95,28
Jodar 1273 1230 2503 103,50
Larva 50 37 87 135,14
Mancha Real 1103 1047 2150 105,35
Noalejo 185 186 371 99,46
Pegalajar 284 283 567 100,35
Torres 140 119 259 117,65
Sierra Magina 5.622,00 5.172,000  10.794,00 108,70

Fuente: SIMA1G2015
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indice de Masculinidad en la poblacion de 15 aRDiafiios. de Masculinidad en este tramo de edad es del
108,70, si se compara con el Indice de Masculinidgerenatala poblacion, que es 100,88, se observa
una diferencia de mas de 8 puntos porcentuales.

Tendencia de la poblacién de 15 a 29Pafiostra parte, la poblacion de este tramo de edad ha ido
decreciendo paulatinamente en los ultimos 20 afios paspoderds 23,46% en 1996 al 19,12% en 2015.

Este descenso ha sido algo mas acusado en las mujeres jévenes. Los motivos de esta tendencia de la pok
joven a abandonar la comarca y el hecho de que sean mas las mujeres que realizan esdosaje sin retorn
encotramos en diversos factores relacionados con la estructura econdémica de la comarca y con aspe
socioculturaléger Tabla ¥y Tabla 15 BAnexd)

Tendencia de la poblacién entre los 15 y 29 afios desagregada por sexo.

Afio % de poblacion de P®afos

Hombres Mujeres Ambos sexos
1996 11,99 11,47 23,46
2000 11,57 10,83 22,40
2005 11,12 10,03 21,16
2010 10,29 9,51 19,80
2015 9,96 9,16 19,12

Fuente: Elaboracion propia a través de datos de fuentes secundarias (SIMA. Afio 2015)

Tendencia de la poblacién entre los 15 y 29 afios desagregada por sexo

14,00
12,00 \

8,00 % de poblacién de 15 a
29 aflos Hombres

6,00 % de poblacién de 15 a
29 afios Mujeres

4,00

2,00

0,00 T T T T 1

1996 2000 2005 2010 2015

Fuente: Elaboracion propia a través de datos de fuentes secundarias (SIMA. Afio 2015)

Este éxodo de la poblacion joven y la masculinizacion de Gepuhlacidle edad estudieddpdos los

municipios de la comarca supone un problema para el desarrollo sostenible del territorio, que viene dado pc
el territorio, como otros mutdrogorios ruralego han sido capde adaptarse a la nueva realidad social,

es decir, no se han propiciado espacios para que las jovenes y los jovenes puedan desarrollar un proyec
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vida propi@n su comarcdo que les obliga a realizar un deajeo retorno en busca de mayores
oportunidades de empleo y de desarrollo personal.

indice de EnvejecimigBtdndice de envejecimieydcha sido abordado en el area de Igualdad de Género, la
Comarca registra un valor de 119, 9%, y la tendengiineos|@0 afios ha sido ascendente, pasando de un
valor del 95,66/ en el afio 1996 a un indice del 119,9 en el 2015. En el contexto que ahora nos ocupa, sefi
que una de las causas de que mas del 80% de los municipios tengan un indice deupar@gecmiento

100 es el éxodo de la poblacion en edad fértil, este factor habria que afiadir las pocas facilidades que tier
mujeres jovenes a la hora de decidir sobre la maternidad, falta de empleo o empleo muy precario, déficits €
servicios de aténta la infancia, hacen que las parejas y las mujeres jovenes decidan retrasar su maternidac
plantearse no tener criaturas. (Ver Diagnéstico de Igualdad de Género)

Tendencia del indice de envejecimiento

Tendencidel indice de envejecimiento en [Bégiaa
Afio indice de envejecimiento
1996 95,66
2000 115,98
2005 112,2
2010 116,1
2015 119,9

Fuente: Elaboracion propia a través de datos de fuentes secundarias (SIMA. Afio 2015)

Evolucién del indice de envejecimiento en Sierra Magina

150
100 +— "
= ndice de
50 envejecimiento
0 T T T T 1
1996 2000 2005 2010 2015

Fuente: Elaboracion propia a través de datos de fuentes secundarias (SIMA. Afio 2015)

n) Ambito laboral

El mercado laboral de la comarca es poco favorable para las personas jévenes; hay pocas oportunid
laborales para quienes optan por realizar estudios superiores y también para quienes han abandonac
sistema educativo, y si hablamos de mujerec@veags cualificacion ya ni siquiera tienen un hueco en la
agricultura pues la tendencia de los Ultimos afios es a no contratar a mujeres en la campafia de recogida
aceitunasu contratacion esta supeditada a ir acompafiada de un varon enosl casfis, aeientras que

si se contratan a cuadrillas de hor@sregortunidades para las mujeres jévenes son mucho menores que
para los hombres jovenes.

En la siguiente tabla podemos ver el niumero de hombres y de mujeres demandantes daereng#eo en cada
los municipios de la comarca, en la provincia de Jaén y en Andalucia.
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Paro registradgl. paro registragbrsonas demandantes de engié®@))a poblacion jovedet$7,5% en
las mujeres y el 42,40% en los hombres; son porcentajestaitosexoaipero la brecha de género es
desfavorable para las mujebel0.Ver Tabla 1Anexd)

Tasa de Panmgoserecogéa Tasae Paro porque los datos méas redemesponden a 2011 eraendo
datosmunicipalizadastualizados.

Las personas jovenes representan el 31.90% del total de personas demandantes de la comarca, de las cu
18,37% son mujeres y el 13yaBéhes. Analizando el grupo de demandantes jéveges la&mosjeres

suponen el 3% de todas las personas jévenes demandantes, mientras que los varones representan
42,40%

Paro Registradentre < 30 afios y > 29 afios. Brecha de género.

Paraegistrado
Tramos de edad Hombres Mujeres Brecha de
género
Personas de 16 a29 afios 13,53 18,38 4,85
Personas > de 29 afios 33,86 34,24 0,38

Fuente: Elaboracion propia a través de datos de fuentes secundarias (SIMA. Afio 2015)

Paro registrado entre jévenes y mayores de 29 afios.
Brecha de género. Comparativa. < 30 afios y > 29 afios.

40,00
35,00
30,00 \
25,00 \
20,00 \ Demandantes de 16
15,00 ,/\ \ a29 afos
10,00 \ \ Demandantes > de 29
5,00 \ \ afos
0,00 \\
5,00 Hombres Mlljprpq RM
110,00 género
Demandantes de emplec

Fuente: Elaboracion propia a través de datos de fuentes secundarias (SIMA. Afio 2015)

Se observa que haynuenor porcentaje de personas jévenes demandantes de empleo que de personas
mayores de 29 afios debido a que una parte de esta poblacién joven se encuentra estudiando, y quienes
finalizado sus estudios no suelen inscribirse en las oficinas dedanptebeartira a su municipio, sino

gue se inscriben en las de Jaén y, en algun@ndasmsada, ya que las ofertas de empatemqielas

oficinas comarcales naselerajusta a su perfil formativo, pues como se vera mas adelante, las empresas
demandan trabajadores y trabajadoras de bajo perfil formativo.

Paro registrado en menores de 29 afios. Brecha.de género

% Hombres % Mujeres Brecha
Hniciplo De 16 a 29 afios | De 16 a 29 afiog de género
Albanchez de Magina 16,18 16,18 0,00
Bedmar y Garciez 20,00 21,08 1,08
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Bélmez daMoraleda 10,97 14,84 3,87
Cabra del Santo Cristo 12,24 19,73 7,48
Cambil 15,70 17,94 2,24
Campillo de Arenas 16,67 18,33 1,67
Cércheles 14,14 20,20 6,06
Guardia de Jaén (La) 11,76 14,29 2,52
Huelma 11,34 17,01 5,67
Jimena 15,12 26,74 11,63
Jédar 15,31 21,23 5,92
Larva 14,29 21,43 -7,14
Mancha Real 12,11 16,42 4,32
Noalejo 15,85 25,61 9,76
Pegalajar 13,11 16,10 3,00
Torres 9,76 26,83 17,07

Fuenteelaboracién propia a través de datos de fuentes secundarias (SIMA. Afio 2015).

Paro registrado en menores de 29 afios. Brecha de género.
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Fuente: elaboracion propia a través de datos de fuentes secundarias (SIMA. Afio 2015).

Enla anterior grafica se observa la brecha de género que existe entre las mujeres jévenes y los hombres j6
como demandantes de empleo en todos los municipios de la comarca, a excepcion de en Albanchez de M
donde la brecha es dguk es, por atparte, el municipio con el indice de envejecimiento mas elevado. El

hecho de que el porcentaje de mujeres jévenes como demandantes de empleo sea superior al de los hon

jovenes puede deberse, entre otros factores a la masculinizacion delahencelde tatmio.

Ver Tabla €ontratos Rdgilos por edad y sexo. (Anexo Il)

Contratos Registrados.el afio 2015 de los 48.064 contratos registrados, el 26,8% fueron contratos realizado
a personas jovenes, en total 12.891, de ellos sélo el 29% (3.739) correspondia a contratos a mujeres jovi
siendo el porcentaje de contratos a hombres j6Véfestdtbs datos vienen a corroborar, por una parte, las
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dificultades de la poblacién joven para introducirse en el mercado laboral y, por otra parte, la tesis d
masculinizacion del mercado de trabajo.

Los valores que registra la Comarca, muestisameléendencia que los de la provincia de Jaén y difieren de
los de Andalucia principalmente en que a nivel andaluz el porcentaje de contratos realizados a personas jG
es superior al de personas mayores de 45 afios, mientras que en la conarceaiszede a

Contratos registrados por tramos déCedsghrativa

50
45

43,7

m De 16 a 29 afos
m De 30 a 44 anos

m De 45 y mas afiot

Sierra Magina Andalucia

Fuente: SIMA. Afio 2015

Losdatos revelan una enorme brecha de género que explica la huida de las mujeres de la comarca y co
consecuencia la masculinizacién selectiva por grupos de edad, concretamente entre el tramo de edad de
29 afos. La brecha de género en relacion a lxiéontatan la comarca casi 4 puntos superior a la
registrada en la provincia de Jaén y casi 38 puntos superior a la registrada en Andalucia.

Contratos registrados a personas jovenes. Brecha de género.

Contratos registrados a personas jovenes. B dAfgp 2015
Ambito Hombres Mujeres Brecha de géner
Sierra Magina 70,55 29,45 41,09
Jaén 68,72 31,28 37,45
Andalucia 45,11 41,60 3,51

Fuente: SIMA. Afio 2015

Contratos registrados a personas jovenes. Brecha de Género.

80,00
70,00 Contratos registrados a
60.00 \ personas jovenes. Hombres
50,00 \\
40.00 — J— = Contratos registrados a
30'00 y personas jovenes. Mujeres
20,00 \ .

\ = CONtratos registrados a
10,00 N personas jovenes. Brecha

0,00 . . ) de género
Sierra Magina Jaén Andalucia

Fuente: Elaboracion propia a través de datos de fuentes secundadaa8ISIMA. A
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Contratos Registragiosnivel educati#m relacion a los contratos por nivel educativo, decir que este dato no
se encuentra desagregado por edadegnpesabnsiderado importante incluirlo ya que nos sirve para ver el
nivel de especializacion del mercado de trabajo en la comarca. La mayor parte dgidse tamtratos
realizado durante 2085 han realizadopersonas analfabetas y con estudiasopriméntras que los

contratos a personas con estudios univehsitamijpgestan solo el 0,90 para los varones y el 1,22 para las
mujeres; curiosamente, este es el Unico nivel educativo en el que las mujeres superan a los hombres
porcentaje dertcataciérVer Tabla 5Anexd)

Si se comparan los valores de la comarca con los de la provincia de Jaén y con $esadenpinasthacia

gue, a diferencia de lo que ocurre en Sierra Magina, la mayoria de los contratos en sendos ambitos territo
se realizan en primer lugar apasscon Educacion secundaria, en segundo lugar a personas analfabetas y
con educacion primaria; por otrg ppercentaje de contratos a personas con estudios universitarios supera
al que muestran los datos de Sierra Magina. Este hecho vienar dacsabde lo que se ha venido a
denominar | a oOhuida ilustradabéd. El bi nomi o ed
fundamental de la huida juvenil del medio rural, y especialmente de las mujeres siendo, por lo tanto, el elen
clare de la masculinizacion. Si es cierto que, afortunadamente, en Sierra Magina esa masculinizacion no
aun a ser preocupante como puede serlo en las comarcas rurales de Castilla gracias, en parte, a las politic
empleo y a las politicas de désatnal llevadas a cabo en los uUltimos 20 afios, pero la tendencia que hemos
visto es hacia una mayor masculinizacién, por lo que es preciso poner en marcha estrategias de desal
inteligente que favorezcan la permanencia de la poblacion &n su territor

Contratos registrados por nivel educativo y sexo.

Contratos registrados por nivel educativo y sexo (%)
Ambito Analfabetos Educacion Educacién Educacion No especificadt

primaria secundaria universitaria y

doctorado
H M H M H M H M H M

SierraMagina] 21,4 11,91 19,96 7,40| 24,85| 12,37 0,90 1,22 0,00 0,01
Jaén 11,8 45| 22,83 8,03| 32,56| 16,44 1,53 2,27 0,01 0,02
Andalucia 7,4 41| 17,12 9,45| 32,80| 22,03 2,87 4,16 0,01 0,10

Fuente: Elaboracion propia a través de datos de fuentes secundéige30(EIMA.

Contratos registrados por nivel educativo y sexo.

35,0
30,0
25,0
20,0 -
15,0 -
10,0 - . L.
50 - H Sierra Magina
0 " " ” p " p m Jaén
[} (&) (&) O (&) O
8 S S o S o Andalucia
: : 515 5|2
T T T | = | =
Analfabetos| Educacién| Educacion| Educacion No
primaria | secundaria|universitaria yespecificadg
doctorado

Fuente: Elaboracion propia a través de datos de fuentes secundarias (§IMA. Afio 2015
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En la tabla y gréafico anteriores se observa que el porcentaje clenpatadaases siempre superior entre

los varones en todos los niveles educatvox cepci - n de en el ni vel de 0
en el que son mas las mujeres contratadas en los tres &mbitos de estudio. En Sierra Madasota diferencia a
de las mujeres es de 0,32 puntos porcentuales, en la provincia de Jaén es de 0,67 puntos y en Andalucia
1,29 puntos. Para analizar estos @atpsofundiddthbria que ver para qué puestos son contratadas las
mujeres y los varones; si samatadas para puestos inferiores a su titulacion, algo muy habitual hoy en dia,
podriamos llegar a la conclusion de que a ellas se les exige mas que a ellos para ocupar cualquier pues
trabajoPero para confirmar esta hipétesis no disponemostasicukntitativos.

0) Formacion

Los datos de que disponemos a nivel comarcal sobre las preferencias de las mujeres hombres jévenes en c
a la formacion postobligatoria se refieren al alumnado matriculadotey Badbgl&m@rmativos de Grado
Medien los centros publicos de ensefianza de la Mendadala 11AnexH)

Alumnado matriculado en Bachillerato y en CF de Grado Medio en Centros publicos.

. Bachillerato CF Grado Medio Total
il Hombres Mujeres | Total Hombres | Mujeres | Total

Sierra Magina 213 305 518 48 44 92 610
Jaén 5.359 5.903 11262 2.218 1.658 3876 15.138
Andalucia 61.648 66.081 127729 26.376 19.223 45599 173.328

Fuente: Elaboracion propia a través de datos de fuentes secundarias (SIMA 2013)

Alumnado matriculado en Bachillerato y en CF de Grado Medio

Bachillerato (%) CF Grado Medio (%)
Ambito Hombres Mujeres Brecha de | Hombres Mujeres Brecha de
género género
Sierra Magina 34,92 50,00 15,08 7,87 7,21 0,66
Jaén 35,40 38,99 3,59 14,65 10,95 3,70
Andalucia 35,57 38,12 2,56 15,22 11,09 4,13

Fuente: Elaboracion propia a través de fiadogedesecundarias (SIMA 2015)

Estos datos revelan que tanto los jévenes como las jévenes de la comarca prefieren el Bachillerato a los
Formativos y que mientras que en los CF de Grado Medio no existe una gran diferencia entre el porcent:
mujeres y de hombres matriculados, en Bachillerato si hay una brecha de més de 15 puntos favorable &
mujeres, es decir, son mas mujeres que hombres las que deciden realizar estudios de Bachillerato en S
Magina. Esta diferencia es mucho menatatadagie arrojan la provincia de Jaén y Andalucia.

Estos valores dan cuenta de que en un medio rural, como es Sierra Magina, el perfil académico de las mt
estd aumentando, y no sélo han superado la desventaja histérica con respectore lqae/atoaesaisi

unos niveles educativos superiores a ellos. Esta mayor cualificacion, hace también que abandonen sus pt
en busca de salidas profesionales acordes con su formacién, aunque dada la situacion socio econdmica «
no en todas las ocas®wmean cumplidas sus expectativas profesionales.
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Alumnado matriculado en Bachillerato. Alumnado matriculado en CF Grado Medio
16,00
60,00 14,00 / e
50,00 Bachillerato | |12,00 CF Grado
40.00 - "\ Hombres 10.00 f —— Medio
s ' // Hombres
8,00 y
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<\
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Fuente: Elaboracion propia a través de datos de fuentes secundarias (SIMA 2013)

En épocas en las que la juventighiaoapenas oportunidades para realizar estudios superiores, permanecian
en su territorio y se dedicaban, ellos, a trabajar en la agricultura, la albafileria, o en otros oficios para los q
era necesario contar con una cualificacion ni especRéimm@tas, el destino era contraer matrimonio,

tener hijos y cuidar de su familia.

La realidad social de hoy es totalmente distinta. Tanto ellos como ellas han entendido que la formacio
esencial para su desarrollo profesional, pero tambiéngsaraola personal. Las expectativas de las
mujeres jévenes han adquirido otro orden de prioridades. El casarse no es la principal prioridad y cuidar |
familia es algo que desean que sea compartido. Su prioridad es formarse y encontrarsupeemipdeo que le

ser independientes econémicamente.

Es verdad que hay otro sector de poblacion joven cuyas aspiraciones son de mas bajo perfil, se trata de j6
que fueron expulsados del sistema educativo a edad temprana y no han adquirido nifogdradita tipo de

ni de cualificacion profesional. Muchos de ellos comenzaron a trabajar a edades muy tempranas en la albat
0 en actividades afines y la llegada de la crisis les ha vuelto a expulsar, pero en este caso, del mercado lg
Son jovenes qestan heredando la cultura del subsidio al no encontrar otras salidas que les permitan
desarrollar un proyecto de vida pragite ellatg prioridad sigue siendo continuar con el rol tradicional de
esposa y cuidadorAhora necesitan mejorar su abilidiad mediante la formaciéon en actividades que
puedan suponer una salida profesional que les aparte de la situacion de riesgo de exclusion social en la g
sitla una parte de esta juveRero. la realidad es que el territorio le ofrece esdas@adpdanto a un

sector de jovenes, el menos formado, como al otro (el sobradamente preparado)

p) Participacion

Asociacionismioas formas de participacion de las personas jovenes han evolucionado en los ultimos afit
hacia un nuevo modelo que estaraddghor las tecnologias de la informacién y la comunicacién. Las
Asociaciones Juveniles han dejado de ser el instrumento para la reunion, el intercambio y la realizacié
actividades; ahora son las redes socialbatgagpo que mantiene en dongala gente joven y a través

de las cuales se comunican, se relacionan y dan a conocer sus intereses y sus gustos y obtienen la informr
gue les interesa, ya sea de caracter politico, cultural o de ocio.

No obstante, en la comarca se regisasotifciones juveniles con diferentes grados de participacion e
implicacion.
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Asociaciones Juveniles de la Comarca

Nombre de la Asociacién Municipio
1 | Asociacion Juvenil Campanil Albanchez de Magina
2 | Asociacion Juvenil Cabra Joven Cabra del Sar@oisto
3 | Asociacién Juvenil Cambil Cambit Arbuniel
4 | Asociacién Juvenil Mentesa Bastia La Guardia de Jaén
5 | Asociacion Juvenil Jévenes en Accion Jimena
6 | Asociacion Juvenil Larva Joven Larva
7 | Asociacion Juvenil Navalcan Noalejo
8 | Asociacion Juvenil Pegalfahari PegalajdyLa Cerradura
9 | Asociacion Juvenil alhucema Torres

Fuente: Base de datos de la ADR SierraANMagi0as.

Protagonismo politi€é;m cuanto a la participacion politica, no contantzdosonficiales sobre la
composicion de las corporaciones municipales atendiendo a la edad, en todo caso, en Sierra Magina sélo
un ayuntamiento cuya alcaldia la ostenta una persona (varén) menor de 30 afios.

No se han encontrado datos municigaldeshgregados por edad sobre cargos electos relativos a la
legislatura actumla legislaturas anteriores que permitiera conocer la tendencia de la participacion politica de
juventud.

ANALISIS CUALITATIVO DE LOS RESULTADOS DEL ANTEGUZRTANSIINDG MEDIANTE LA
APLICACION DE LA METODOLOGIA PARTICIPATIVA SEGUIDA DE CONFORMIDAD CON LO PREV
EPIGRAFE 3

Las relaciones de la juventud con el territorio y las condiciones que el territorio ofrece a la juventud han si
objeto de refién tanto en las mesas tematicas, fundamentalmente en la dedicada a este grupo de poblacic
como en las entrevistas personales que se han realizado a jovenes y a personas relacionadas con la juv
bien por su actividad profesional o por otro motivo.

Todo el mundo coincide en que el futuro de la comarca pasa por la permanencia de la juventud y de las mt
en el territorio. Sin embdogodatos que se han recabado a través de fuentes oficiales secundarias nos indical
el alto indice de desemplempadd juvenil, estructuras familiares asentadas en las tradiciones, el escaso uso
por parte de los jovenes de los caadie®hales de participacion: parofra parte, la comarca cuenta en

este momento con el mayor porcentaje de personasjoadasgitie jamas haya tenido, €3l@res una

arma de doble filo. Si el medio rural no ofrece las condiciones, los espacios y las oportunidades para qt
juventud formada pueda desarrollarse personal y profesionalmente en su territoribuidaliziara una
retorno a los centros urbanos en los que se ofrecen mayores oportunidades, aunque no siempre las espera
ofrece mayor libertad, una menor presion sobre los comportamientos que no se ajustan a los estereot
tradicionales.

Las personas peipantes en la Mesa de Juventud sienten como principales debilidades que hay que atajar |
escasas oportunidades de empleo para la gente joven con niveles de estudios elevados; el poco es
emprendedor de la poblacion joven por la falta dedimfproeada falta de recursos econdmicos, (esta es

una manifestacion directa de las personas jovenes). El alto grado de reproduccién de las actitudes que t
que ver con la economia del subsidio entre la poblacion joven; su escasa parpcquasos da toma

de decisiones debido, entre otras causas, al hecho ce que no se ofrecen a la juventud propuestas que real
les interesen, el no saber conectar con ellos y con ellas, la falta de referentes o la existencia de referentes
atractivopara las chicas y los chicos jovenes..

Otra debilidad detectada es la falta de conciencia de género que existe entre gran parte de la poblacion jo
que lleva consigo el aumento del control de ellos sobre ellas. El escaso interés que fievenlgpgoblacio

las posibilidades que ofrecen las TIC, pues so6lo conocen una minima parte de las posibilidades de este
mantenimiento de actitudes intolerantes en materia de diversidad sexual, raza, creencias religiosas, etc. L
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de personal técniagglinamice a la poblacion joven y que sirva de canalizador de las diferentes necesidade:s
demandas que puedan tener, ya que en muchas ocasiones se sienten desorientados y sin saber dénde acu

Los jovenes no se ven atraidos por el sector agearia, quelde ve agudizado entre las mujeres jévenes

que no son vistas en la familia como posibles continuadoras de la explotacion familiar debido a que nt
considera un espacio para las mujeres, lo cual contribuye a ensanchar la brecha de aqyéamgnarien el sect
perpetuar la masculinizacién del empleo en la comarca vy, por lo tanto, la expulsion de las mujeres jovene
territorio.

Los itinerarios formativos que se ofrecen en la comarca no se adeculan a las nuevas necesidades y a los n
nichos denepleo, no fomentan la innovacion y continlan centrdndose en sectores que han entrado en cri
como la albafiileria y actividades afines; por otra parte, las personas participantes en la Mesa de juventus
como en las entrevistas, manifiestan la poeal&fede las politicas activas de empleo, que no estdn dando
los resultados esperados que serian facilitar empleos decentes y de calidad, y no empleos en precario.

Tanto la Mesa de Juventud como las personas entrevistadas sobre la incorperdabmalddelsajuollo

rural ven una oportunidad el nuevo marco de desarrollo 3 202@31K imagen positiva que la sociedad

tiene del mundo rural como lugar para el ocio y el esparcimiento, asi como por su relacion con la produccic
productos natles para el consumo.

También consideran una oportunidad los planes que potencian la puesta en marcha de proyectos innova
relacionados con las tecnologias, la agricultura ecoldgica, el medioambiente y el cambio climético c
actividades sostershlgpotencialmente generadoras de empleo. La atraccion que el medio rural supone para
poblacién de las zonas urbanas y el hecho de contar con en la comarca con un Parque Natural muy
conservado es visto como un potencial que habria que apawetipantzde vista turistico.

La informacién recogida a través de este proceso participativo nos indica que la poblacion joven dem:
capacitacion en actividades que sean susceptibles de crear empelo como las relacionadas con las ene
renovablesa Imitigacion del cambio climatico, la atencién a personas, la artesania, ofie®s tradiciona
agricultura y agroindusffeambién demandan mayores facilidades de acceso a los recursos econémicos,
especialmente las mujeres. Formacion para aumeatteidiadcyee| espiritu emprendedor.

En cuanto a las desigualdades de género, a pesar de que existe un sector de la poblacidn joven que tiene
asumido los estereotipos y roles tradicionales de género, sin embargo las personas que han participado
proceso participativo de diagnéstico se han mostrado criticas con este sector de jovenes que no acepta
relaciones igualitarias y demandan mas actuaciones de concienciacién y formacioén sobre igualdad de gt
entre la poblacién infantil y adolescente.

Por otra parte, también demandan capacitacién de las asociaciones juveniles, aunque tlabagnrsonas que
con jovenes desde las administraciones expresan la falta de interés que la poblacién joven muestra t
cualquier actividad formativa que sepafieria dinamizacion de asociaciones.
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DEBILIDADES

AMENAZAS

FORTALEZAS

OPORTUNIDADES

D1.1.Economia excesivamente deper,
al monocultivo del olivar con el
dependencia de las ayudas ag
procedentes de la Unién Europea.

Al.1. Dependencia excesiva de su
desempleo, junto a desinterés institucig
cambiar esa cultura.

F1.1. Elevado nivel de calidad d
produccion industrial, agraria y ganade

01.1. Incremento del interés po
cualidades beneficiosas para la sal
aceite de oliva y los productos de
ecoldgico y natural.

D1.2. Excesiva atomizacién det skdtml
y olivarero.

Al.2. Concentracion de la distribucior
sector oleicola.

F1.2. Existencia del Consejo Regulg
denominacién de origen de Sierra Mg
un incremento de la produccion de ac
oliva virgen extra.

01.2. Tercerarevolucién industrial:
sociedad de la informacion y conocim
la innovacién como factor de éxito.

D1.3. Desigual distribucion territorial
actividad empresarial por municipios

Al.3. Elevada burocratizacién para la @
y puesta en maectle empresas.

F1.3. Diferenciacion de la comarca
enclave geografico singular con ex
dotacion patrimonial.

01.3. Existencia de un nuevo mat
desarrollo rural que promueve el des
empresarial y econémico.

D1.4. Existencia de precariedad lab
economia sumergida, en algunas en
afecta fundamentalmente a mujeres ya
centra més en los sectorefieatos.

Al.4. Sistema financiero que dificy
acceso al crédito y limita la creac
desarrollo de empresas.

F1.4. Entorno favorable para el desa
aprovechamiento de nichos de e
(energias renovables, productos
saludables y de calidad, turismo y o
espacios naturales protegidos, servig
atencioén a personasetefientes).

01.4. Incremento de la demanda de t
interior, de aventura de naturalez
descanso en espacios naturales proteg

D1.5. Deficientes estrategias

comercializacion y pérdida de valor &
de los productos al completar sus gsais
venta fuera de la comarca.

Al1.5. Reduccion de ayudas europeas
sector agrario y empresarial en genera

F1.5. Ubicacion geografica, k
accesibilidad a través de Vvias
comunicacion lo que le atribuye una si
estratégica para lastalaciéon de nue
empresas.

01.5. Incremento del consumo respons

D1.6. Falta de cultura innovadora el
empresariado.

Al.6. Percepcibn negativa del t
relacionado con el sector agrario.

F1.6. Existencia de infraestrug
productivagen distintos municipios dé

01.6. Experiencias exitosas en sectore
las nuevas tecnologias, industrias ag

empresa de reducida dimen
especializacién en actividades tradicio
con escasa capacidi@dnversiones 1+D
comercializacién e internacionalizacion

comercio y proximidad en los graficdess
de poblacién cercanos a la comarca

formacion de la juventud capaces de ¢
mejor las potencialidades de la Comarg

comarca no utilizadas por el empresari§ productos agricolas, que pueden
exportables a la comarca.
D1.7. Débil sector industpaédomina |Al.7. Concentracion de los servici{ F1.7. Creciente nivel de la cualifica{O1.7. Consumidores mas sensibi

hacia los productos de calidad y prog
de forma respetuosa con el medioambi
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DEBILIDADES

AMENAZAS

FORTALEZAS

OPORTUNIDADES

D1.8. Escasa cooperacién y trabajo en
tejido empresarial.

Al1.8. Existencia de un esceaaoondmic
cada vez mas globalizado, compet
segmentado.

F1.8. Existencia de produccioneg
temporada locales de naturaleza agrari

01.8. Disponibilidad de infraestructy
comunicaciones y nuevas tecnologias

D1.9. Falta de oportunidddbsrales pa
los jovenes con alto nivel formativo
empresas de la comarca.

A1.9. Ayudas no ligadas a la productivi

F1.9. Existencia del Parque Natural dg
Magina, que aporta un valor sif
diferenciado, con una considerable d
de equipamientos publicos.

01.9. Emergencia de nuevos s€
econdmicos.

D1.10. Niveles bajos de -cualificacid
empresariado y de los y las trabajadore

A1.10. Crisis economica que no favo
generacion de actividad productiva
Comarca gue ha afectado especialme
las iniciativas promovidas por mujeres.

F1.10. Existencia de tradicion artsg
especialmente en la elaboracién de pr
de origen agroalimentario.

D1.11. Escasa implantacion de sisten
eficiencia energética e instalaciong
energias renovables en las empresas.

A1.11. Atraccidn que ejercen otros ndc
poblacion con mayor entidad pobla
cercanos a mmarca de Sierra Magina.

F1.11. Existencia de poblacién desen
con alto nivel de capacitacién en acti
manufactureras 'y con capacidad
adaptacién laboral, especialmente en

mujeres.

01.10. Incremento de la conciencia §
institucional por las nsecuencias (
Cambio Climatico.
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DEBILIDADES

AMENAZAS

FORTALEZAS

OPORTUNIDADES

D2.1. Reducido espiritu emprendedor,
cultura empresarial, fundamentalments
la juventud y las mujeres.

A2.1. La cultura es poco favoral
autoempleo y a la inversion prod
fundamentalmente entre la juventud.

F2.1.Un entorno favorable para el deg
y aprovechamiento de nichos de ¢
(energias renovables, productos locg
calidad, turismo y ocio en espacios ng
proteglos, servicios de atencién a pef
dependientesé) .

02.1. Creciente demanda del aceite ¢
virgen extra.

D2.2. Existencia de economia sumerg
algunas empresas afecta fundamentalr
mujeres ya que se centra mas en los s
feminizados.

A2.2. La crisis econOmica, junto c
reforma laboral, que no favorece la gen
de empleo, y el que se crea no es de
afectando en mayor medida a las muje
juventud.

F2.2.Creciente comercializacion del
oliva virgen extra eadas que se traduce
un aumento del valor afiadido y generg
riqueza.

02.2. La tercera revolucion industr
sociedad de la informacion y el conoci
la innovacién como factor para el emp
éxito.

D2.3. Economia excesivamente dgyie
del olivar, que genera empleo muy est
poco cualificado y masculinizado, ade
estar muy condicionada por las &
agrarias y con insuficiente generacion

anadido.

A2.3. Atraccién que ejercen otros nuc
poblacion cercanosn enas posibilidades
empleo y desarrollo profesional, Iq
provoca la emigracién de mujeres y p¢
jévenes hacia esos lugares, con el prg
despoblamiento, envejecimiento
masculinizacién de la poblacién.

F2.3. Buena red de comunicacione
carretera en gran parte de los municipi

02.3. Auge de habitos de vida saludak
redunda en oportunidades para el de
del turismo sostenible y productos de
y ecoldgicos.

D2. 4. Escasa coordinacién e intercan
informacion estlas entidades que trab
en el ambito formativo, la empresa,
administraciones publicas para incen
cultura emprendedora y la creacic
empleo.

A2.4. Excesiva burocratizacién pa
creacién, puesta en marcha y desarr
empresas.

F2.4.Creciente nivel de cualificacion
poblacién joven, capaces de explotar n
potencialidades de la comarca.

02.4. El alza del movimiento neorur
que supone la incorporacion de T
pobladores al mundo rural, fundamenég
jévenes, que vuelven a ver el medi
como un entorno con posibilidades par
desarrollar su actividad profesional.
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4.2.2MATRIZ DAFO TEMATICA 2: MERCADO DE TRABAJO

DEBILIDADES

AMENAZAS

FORTALEZAS

OPORTUNIDADES

D2.5. Altas tasas dlessempleo, muy ligadi
ciclos economicos y que se han agudiz
la crisis econdmica, siendo mayores el
mujeres que en los hombres, y en la ju
contando ademé&s con mayores dificl
para el acceso al empleo.

A2.5. Sistema financienee gdificulta
acceso al crédito y limita la creag
desarrollo empresas.

F2.5. Experiencias de diversificaciq
cultivos, aun poco relevantes, como §
cereza, el esparrago o el pistacho, |
permitir una mayor ocupacion de ma
obra.

@.5. La globalizacién de la economia

D2.6. Déficit de formacion entre
empresariado y el personal trabajadc
carencias formativas en nuevas tecn

A2.6. Pérdida declaltura rural y saber hg
tradicional a favor de otros modelos
valorados por la propia poblaciérn

F2.6. Existencia de poligonos indust
ganaderos en muchos de los municipi
naves industriales sin usalgunos de el

02.6. Continuidad de programas que

al tejido

dess

empresarial y el

econdémico, a través de los Centros d¢

gestibn  empresarial, idiomas, gl particular del sector agrario. (Carchel ejo, P e g a || al Desarrollo Empresarial.

ambiental, responsabilidad social.

D2.7. Débil sector industrial, predom A2.7. Reduccion de las politicas actil F2.7.Relevante peso del autoempleo,| 02.7. El nuevo marco de ayud{
empresa de reducida dimen empleo (programas de orientacion Il opcion generadora de empleo. desarrollo rural, que promueve la cr

especializacién en actividades tradic
(contenido tecnolégico bajo) y con
capacidad innovadora, de comercializ;
internacionalizacion. Falta de ¢
innovadora.

formaci - n
Administraciones.

profes

de empleo, comoa prioridad.

D2.8. Declive de sectores concretos
absorbian mucha mano de obra, co
industria textil, del mueble, y la consti
gue se ha traducido en una pérdic
empleos muy importante.

D2.9. Insuficiente adaptacion de la
formativa a las necesidades y especifi
delas profesiones que demanda el merc
trabajo comarcal y a los sectores eme
(agricultura vy ganaderia  soste
medioambiente, energias renovables, ¢

a personas dependientes, TIC, etc.)

A2.8. Avances tecnolégicos que [
actuar emperjuicio del empleo de los ma
de 45 afios y de las mujeres, por la ex
de la brecha digital.

F2.8.Disponibilidad de infraestructura
impartir formacion y con acceso a la|
centros de acceso publico a internet,
de formacion,eos de dinamizacion, et

F2.9. Reduccion progresiva de la

digital mtre lo rural y urbano y la existen
una red de infraestructuras de TICq
potencialidad de crecimiento y mejora.

02.8. La existencia y el auge d
lanzaderas de empleo y emprendir
para la consecuciébn de un emple
cuenta propia o ajena.
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DEBILIDADES

AMENAZAS

FORTALEZAS

OPORTUNIDADES

D2.10. Bajo nivel formatgemeral de
poblacion respecto a la media andaluz
medio de estudios de la poblacié
educacion primaria)

D2.11. Déficit de formacion y emple
nuevas tecnologias, fundamentalmente
mujeres y personas mayores >45 afios.

D2.12. Segregacion vertical y horizol
funcién del género, impidiendo que la i
de oportunidades sea una realidad.

D2.13. Existencia de una ele
estereotipada asociada al género
formacion en general.

D2.14. Condiciongalariales por debajo g
media andaluza y existencia de una
salarial entre hombres y mujeres.

D2.15. Mayor numero de hombres q
mujeres empresarias.

D2.16. Abandono de las actividades a|
y ganaderas, escaso relevo generaci
dificil acceso de las mujeres al sector.

D2.17. Fuga de capital humano formg
busca de oportunidades de tré
fundamentalmente personas joven

mujeres.

F2.10. Existencia de una oferta for
reglada de calidad, aunque no vincula
innovacion en el sector agrario y forest
TIC, en comercio y marketing, ¢
medioambiental.

F2.11. Experiencias exitosas en st
concretos como las nuetemsologias y
industria agroalimentaria que se traducg
auge del empleo.

F2.12. Incipiente incorporacion de laat
mercado de trabajo.

F2.13. Tradiciéon de la artesania relad
con el esparto, reposteria, bolillos
oficios tradicionales.

F2.14. Progresivo incremento del grs
necesidad de formacion en todos los s
productivos vinculada a las TIC, ¢
empresarial, gestidedioambiental.
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DEBILIDADES

AMENAZAS

FORTALEZAS

OPORTUNIDADES

D3.1. Dificultades de los Ayuntam
pequefios para abordar infraestructu
general y de caracter social en particuli

A3.1. Atraccién que ejercen otros nuc
poblacion cercanos, con mas infraestr
y mayores servicios, lo que provg
emigracién de mujeres y personas |j
hacia esos lugares, con el prog
despoblamiento, envejecimiento
masculinizacién de la poblacién.

F3.1. Potencial del territorio para la util
y aprovechamiento de los red
energéticos renovables.

03.1. Existencia de las ayudas del
maco de desarrollo rural para la revital
de la economia y mejora de la calidad
teniendo como ejes trasversales, la i
de oportunidades, la preservacion de
ambiente y la mitigacion del cambio clir

D3.2. No todos l@sunicipios cuenta ¢
centros y servicios dirigidos a pe
dependientes, principalmente a las pe
de la tercera edad y a las persona
enfermedades degenerativas que ne
atencién permanente.

A3.2. La crisis economica, con altos
de desempleo, favorece un aumen
situaciones de pobreza, de exclusion
dependencia.

F3.2. Presencia de las TIC en tod
colegios, bibliotecas asi como la existg
una red de centrdsuadalinfo en todos
municipios facilitando ekaoca las TIC &
poblacion.

03.2. Creciente preocupacion de toc
administraciones  (europeas, haciq
autondmicas y locales) por la lucha cc
cambio climatico.

D3.3. Poca presencia de proyectos de
sostenible.

A3.3. Reduccién dwficiacion publica p
infraestructuras publicas.

F3.3. Existencia de Consultorios Méd
todos los municipios y cuatro Centr
Salud gque dan cobertura a toda la comn

03.3. Potencial que la Formacion Pro
ofrece para estimular y fagorek emple
juvenil.

D3.4. Falta de incorporacion de equi

A3.4. Aumento del coste de la energi

F3.4. Situacién estratégica, buena red

03.4.Creciente desarrollo de los me

oportunidades de desarrollo cultural, dé
y de gestion del ocio. La oferta cu
deportiva y de ocio es baja, motiva
factores tales como la escasez
infraestructuras, la calidad de las mist
falta de personal especializado o |
rentabilidad.

las energias renovables.

eficiencia energética en infraestry marco regulatorio que no favorec|de comunicacion por carretera. tecnologias de la informacién y comur

municipales y alumbrado publico. energias renovables (suspensién de in y mayor accesibilidad a las n
econ- micos, i mpues tecnologias.

D3.5. Deficiencia en cuanto a|A3.5. Elevado coste de las instalacion| F3.5. Existencia de bibliotecas en to¢ 03.5. Nuevos nichos de empleo en s

municipios de la comarca

de atencidn a personas dependientes.
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DEBILIDADES

AMENAZAS

FORTALEZAS

OPORTUNIDADES

D3.6. Fallos y mala cobertura en las re
abastecimiento basicos: mala cobertur
telefonia movil, fallos en el sum
eléctrico, deficiente infraestruc
hidraulicas y defidé suministro de ague
muchos municipios.

A3.6. Falta de continuidad y coordina
determinados servicios sociales P
restriccioneiinancieras para la aplicacid
Ley de la Dependencia.

F3.6. Red de centros de servicios socia
da cobéura a toda la comarca.

03.6. Cada vez mas personas se
atraidas por la calidad de vida que of
medio rural.

D3.7. Existencia de barreras arquitec|
en algunos edificios y zonas de uso pU

A3.7. Disminucion de competenci
continuidad de determinados se
ligados al fomento de la igualda
oportunidades debido a la reduccién
financiacion.

F3.7. Existencia de una buena rg
infraestructuras de ensefianza obligato
disponibilidad de plazas escolaresdey
los niveles.

03.7. Existencia de una fuerte Legi
Social para la creacion de servicios de
a las personas en situacioén de depenc
para el tratamiento integral de la viole
género.

D3.8. Escasez de medios y transporte
en particular entre los municipios
comarca, tanto en lineas de transportg
en horarios de los mismos, ya que
cobertura a las necesidades de la po
fundamentalmente a sus principales u
mujeres y personas mayores.

D3.9. Deficiencias en cuanto a la do
calidad, mantenimiento y sefalizacior
red de caminos rurales.

D3.10. Escasez de servicios y es
ladicos y/o de recreo para la infanci
juventud, con unmrcada estacionalidad

D3.11. No todos los centros escolares
acogidos al programa completo de ayu
familias (aula matinal, comedor y acti
extraescolares).

A3.8. Inadeccian de las infraestruct
municipales a las demandas tecnol
aumento de la brecha digital po
dificultades de acceso a internet de
ancha.

F3.8. Existencia de una red de resig
para las personas mayores y con pf
cualificadonesu mayoria mujeres.

F3.9. Existencia de una red

infraestructuras basica d
telecomunicaciones, con cobertura e
parte del territorio y facilidades para ac
Internet desde ambitos publicos y priva

F3.10. Existencia de poligonos industr
gran parte de los municipios.

F3.11. Existencia de planes de optim
energética municipales.

03.8 Proximidad de los Centros Hosp
de Jaén, Ubeda y Granada.

205



Estrategia de Desarrollo Local Leader de Sierra M&giaa 2014

DEBILIDADES AMENAZAS FORTALEZAS OPORTUNIDADES
D3.12. Segregacion entre hombres y F3.12. Disponibilidad de zonas ver
en la participacion de las activid parques urbanos.
deportivas. Falta de oferta deportiva di

las mujeres.

D3.14. Mala iluminaciéon en algunagw
espacios publicos que amenaza la se
de las personas mas vulnerables.
D3.15. No existe implantacion de tecn
basadas en servicios de banda anchj
rapida.
D3.16. Falta de informacion y formacig
mujeres sobrenfermedades y/o proce
vitales propios de las mujepes les afect
directamente.

D3.17. Escasez de infraestructuras f
Optima gestion y control del abasteci
urbano de agua a partir de las
subterrdneas

D3.18. Escasez gdersonal especialistal
los servicios sanitarios.

D3.19. Escasez de servicios de inform
la mujer y la juventud.

D3.20. Falta de locales en algunos mu
para las Asociaciones de mujeres vy juv|
D3.21 Escasa presencia efgidades
servicios que trabajan con cole
desfavorecidos y en riesgo de exclusio
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4.2.4MATRIZ DAFO TEMATRATRIMONIO RURAL, MEDIO AMBIENTE Y LUCHA CONTRA EL CAMBIO

DEBILIDADES

AMENAZAS

FORTALEZAS

OPORTUNIDADES

D4.1. Sobrexplotaciéon y contaminacid
los acuiferos.

A4.1. Inexistencia de ayudas especifiq
caracter periédico para la conservac
patrimonio rural.

F4.1. Existencia del espacio protegido
Natural de Sierra Magina que alberg
variedad despecies vegetales y animalg
unas elevadas condiciones ambie
Algunas de las especies vegetales sol
a nivel mundial.

0O4.1. Importancia creciente de los
ambientales por las Administrag
(europea, central, autonémicas y )og
por la ciudadania en general.

D4.2. Excesiva utilizacion de té
agresivas con el medioambiente €
explotaciones agrarias.

A4.2. Cambio climético lo que supor
disminucién de las precipitaciones me
lluvia y erosion de los suelo

F4.2 Existencia de recursos nhaturé
culturales susceptibles de aprovechs
econdmico.

04.2. Programa de ayuda para la cred
empleo en el medio rural.

D4.3. Falta de sensibilidad ambier
consumo responsable de la poblaci
Sierra Magin

A4.3. Suelos con elevada erosion debi
condiciones orograficas de la Coma
gue existen unas fuertes pendientes
un proceso de abandono de explote
tradicionales.

F4.3. Existencia de recursos reng
(biomasaminihidraudlica y solar) suscep
de aprovechamiento energeético.

04.3. Posibilidad de realizar préactig
agricultura ecoldgica en zonas protegid

D4.4. Escasa implantacion de sisten
energias renovable y eficiencia energéf

A4.4 Inexistencia y/o insuficiencia de 4
forestales.

F4.4. Elevada tasa de poblacién juve
cualificacion profesional.

04.4 Existencia de programas de apd
conservacion del patrimonio natural y
y la lucha contra el Cambio Climatico.

D4.5. Pérdida de suelo agrario y fi
debido a las condiciones orograficas
Comarca de Sierra Magina y las pr
agropecuarias.

A4.5. Derogacion de las ayudas p
fomento de las energias renovables.

F4.5. Saberes tradicionales atesp@das
mujeres.

04.5. Marcos legislativos que promu
preservacion del medioambiente y
climatico.

D4.6. Falta de sensibilizacién y de for
en gestion medioambiental entre
empresariado de la comarca

A4.6. Incremento de las zomasnazads
por el proceso de desertificacion.

F4.6. Existencia de Consejo Reguldg
Denominacion de Origen de Sierra Mag

04.6. Ley de senderos.

D4.7. Déficit en la conservacio
mantenimiento de areas recreativ
equipamientos publicos parte de |
ciudadania y la Administracion compett

A4.7. Proceso de globalizacion cultur
puede deteriorar elementos etnoldg
culturas caracteristicos de la Comarca.

F4.7. Proximidad geogréfica de otros B
Naturales Protegidos yeddly Baeza.

0O4.7. Existencia de la Carta Eurof
Turismo Sostenible del Parque Natt
Sierra Magina y su area de influencia.
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DEBILIDADES

AMENAZAS

FORTALEZAS

OPORTUNIDADES

D4.8. Escasa utilizacion de la biomasi
fuente energética tanto en el sector in
como en los hogares

A4.8. Excesiva burocratizacion y
administrativos para la obtencién de la
producto ecoldgico.

D4.9. Desconocimiento del patrimonio
y comarcal en sentido amplio.

D4.10. Reducida valoracion
desconocimiento de la cultura
especialmente de las tradiciones y
tradicionales

A4.9. Existencia de cultura del consum
sin valorar el origen y la tradicion en la
elaboracion de productos.

F4.8. Existencia del Colectivo de Inves
de Sierra Magina, con una amplia tray
en la recuperacion de la cultura maging

04.8. Existencia de Il Plan de Des
Sostenible del Parque Natural de
Magina y su area de influencia.

04.9. Legislacion promotora de igual
oportunidades.

04.10. Creciente interés por el patr
cultural y ambiental del medio rural.
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4.25 MATRIZ DAFO TEMATISRHCULACION, SITUACION SOCIAL Y PARTICIPACION CIUDADANA

DEBILIDADES

AMENAZAS

FORTALEZAS

OPORTUNIDADES

D5.1. Alto indice de poblacion desen
dependiente de subsidios.

A5.1. Recortes en las politicas sg
educativas, sanit

mayor grado a las personas con

recursos.

F5.1. Una buena red de centros de S
Sociales que da cobertura a todd
municipios de la Comarca.

05.1. Existeaci de asociaciones

organismos de ambito superior al mun
comarcal que pueden ser un cauce pal
oir la voz de la poblacién rural en gene
los colectivos mas vulnerables en pa
Existencia de un Consejo Provincial
Mujer y dein Consejo Andaluz de la N
asi como de un Consejo Andaluz

Juventud.

D5.2. No existe la cultura de las cofr
ciudadanas en la administracién locg
realizacion de presupuestos participatiy

A5.2. En la mayoria de las ocasion
politicas vienen disefiadas desde
despachos ubicados en entornos urbarn

F5.2. Existencia de la figura del Gry
Desarrollo de Sierra Magina como ¢
comarcal desde la que se pueden re
canalizar propuestas.

05.2. Existencia de una kegtehcion a
dependencia.

D5.3. Hastio y desconfianza de la ciug
en cuanto a la utilidad de su participac

A5.3. El devenir politico de los U
tiempos ha creado un alto grad
frustracion entre la poblacion que
puesto grandes estpéivas en |
reivindicaciones realizadas por la ciuda

F5.3. Coordinacion entre institug
publicas y privadas para potenci
participacion local y comarcal.

05.3. La existencia de una norr
internacional, europea y estatal p4g
fomato de politicas sociales.

D5.4. Falta de empoderamiento ¢
poblacién rural y de educacién ciug
para la participacion responsable.

A5.4. Las problematicas que afects
mayor medida a las personas vy col
mas necesitados no son praridad pa
las administraciones.

F5.4. Identidad comarcal bag|
consolidada a través de la cual p
aunarse intereses comunes de los dif]
grupos de poblacion en Sierra Magina.

05.4. Nuevo marco de desarrollo rurg
0 2020 que promuevdomenta el enfoq
de abaj@ arriba (Enfoque LEADER) tof
como herramienta para la participag
GDR de Sierra Magina (ADR Sierra M4

D5.5. No existencia de transporte ern
municipios de la Comarca..

A5.5. No llegan politicas destinad
fomento de la participacion ciudadg
medio rural.

F5.5. Una red de centros de atenci6
ocio para las personas de la tercera ed

05.5. La Diputacion de Jaén cuenta
area de trabajo especifica de Asuntos
que llega a todos los nioipios de
comarca.
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4.25MATRIZ DAFO TEMATISRHCULACION, SITUACION SOCIAL Y PARTICIPACION CIUDADANA

DEBILIDADES

AMENAZAS

FORTALEZAS

OPORTUNIDADES

D5.6. Escaso asociacionismo en g
sectores como el empresarial en gese
el caso de las mujeres, no existe n
asociacion de empresarias. Tejido as|
juvenil muy débil.

A5.6. La crisis econémica esta afecta
mayor medida a los grupos de poblaci
vulnerables.

F5.6. Existencia de asociaciones y gel
voluntariado que trabajan en distintag
(medioambiente, cultura y patrin
juventud, agricultura, deporte y ocio, ig
entre mujeres y hombres, desarrollo
educaci n, et cé)

canalizarse propuestas e iniciativas.

05.7.Existencia de una Ley de Partici
ciudadana diseflada para foment
participacion de la poblacion en los pr
de toma de decisiones.

D5.7. Dificultades para una integracior
normalizada de los colectivos ex(
(personas inmigrantes, poblacion |
personas en situac

A5.7. Los mensajes que se envian de
medios de comunicacion promueve
mudas ocasiones, el rechazo a los gry

poblacion mas vulnerables (per
inmigrantes, poblacion gitana, pe
ancianas, etcé

F5.7. Una red de guarderias tempore
abarca a todos los municipios de la corn

D5.8. Escasa presencia de mujeres
personas jovenes en o6rganos de d
tradicionalmente masculinizados com
ejemplo en las cooperativas agrarias
organizaciones vy sindicatos agrarios.

D5.9. Falta de formaciéon para per
beneficiarias de ayudas para hacer |
responsable de las mismas.

D5.10. El nivel cultural y académico ing
la baja participacion.

D5.11. La presencia de mujeres e
organos de decision no produce efecto
(participacion no incidentisbido a |
socializacion realizada sobre las mujel
los prejuicios asociados al género |
sociedad continua manteniendo.

D5.12. Falta de empoderamiento d
mujeres, mas acusado entre las muje

colectivos mas vulnerables.

A5.8. Las reivindicaciones del medio ry
menos td@das en cuenta que las
proceden de entornos urbanos.

F5.8. Tejido asociativo de mujeres org
y con experiencia de trabajo en red.

F5.9. Existencia de ciertas estructuras
participacion como los Consejos Loca
la Mujer y comisiones de trabajo por &
algunos ayuntamientos.

F5.10. Agentes claves cada municif
(mujeres 'y hombres) con motiy.
capaces de generar espacios de partig
y de contagiar a otras personas.

0O5.7. Existencia de un antepoayedtey g
Juventud que fomentara la participac
las y los jovenes. Existencia de un
normativo en materia de igualdad
promueve la participacion de las mujers
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DEBILIDADES AMENAZAS FORTALEZAS OPORTUNIDADES

D5.13. Las personas con discapacid
suelen ser tenidas en cuenta en las p
gue se desarrollan.

D5.14. Altporcentaje de personas jubi
que, por razon de su precariedad ecor
no pudieron contribuir a la S. Social y
viven de pensiones no contributivas.

D5.15. Pobreza energética en hoga
familias vulnerables.

D5.16. Fragilidad deskud en grupos
poblacién socioeconémicos mas vulne

D5.17. No existen programas para fo
la participacion responsable de la ciudz

D5.18. Los mecanismos de particif
existentes en las administraciones
estar muydirigidos y controlados pof
mismas.

D5.19. Ambito politico masculinizado
producido un descenso en cuanto
participacion de las mujeres en la
municipal).

D5.20. Falta de estructuras en
Ayuntamientos que facilitpariégcipacion
la ciudadania y, especialmente de las
y de la juventud, como los Consejos
de la Mujer o Consejos Locales
Juventud.

D5.21 Falta de asociacionismo en
poblacion inmigrante asi como en la po
gitana.
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4.26 MATRIZ DAFO TEMATIGNALDAD DE GENERO

DEBILIDADES

AMENAZAS

FORTALEZAS

OPORTUNIDADES

D6.1. Roles tradicionales de géner
asumidos entre la poblacion. Falt
corresponsabilidad en la unidad familiz
muy marcada division sexulalsdgempos
de los espacios.

A6.1. El sistema patriarcal en virtud d
gira toda la estructura smmoomica
familiar.

F6.1. Existencia de un Area de Gé
Ilgualdad en la ADR de Sierra Magi
promueve, mediante programas comg
el aance de las mujeres de S. Magina.

06.1 Existencia de una legisls
internacional, europea, estatal y reg
favor de la igualdad.

D6.2. Alta tasa de desempleo de la po
femenina lo que conlleva a la depern
econdmica de las mujergsoy,lo tanto,
falta de autonomia.

A6.2. Recortes en las politicas de ig
tanto a nivel europeo como estatal, re
comarcal y en las politicas sociale
aumentan la carga de trabajo de las m
Todo ello tomando como escusa lerig
que, ademés, La incorporaciéon d
mujeres al mercado laboral pasa

segundo plano y es escusa para retroc
los derechos laborales que afectan en
medida a las mujeres.

F6.2. Existe en la Comarca de Sierra
una dinamica bastantonsolidada en
trabajo para el fomento de la iguald
oportunidades entre mujeres y hombre
de la larga trayectoria en el desarrg
procesos en favor de la igualdad.

06.2. Nuevo marco de desarrollo rur
promueve la incorporacion enébque d
género en las politicas de desarrollo.

D6.3. La educacion para la igualdad
lleva a cabo desde un profundo conoc
de las raices que provocan las desigua

A6.3. No hay auditorias de igualda
vigilen el cumplimiento delela en est
materia.

F6.3. Aumentos de las mu
emprendedoras en los ultimos afios.

06.3. Politicas puestas en marcha
Diputacion de Jaén para el fomento
igualdad de  oportunidades vy
empoderamiento de las mujeres.

D6.4. Falta de relevo egacional en |
Asociaciones de Mujeres.

A6.4. Violencia estructural , institucion
todo tipo contra las mujeres.

F6.4. Tejido asociativo organizado
experiencia de trabajo en red y
desarrollo de proyectos de cooperd
buena predispagn de las asociaciones
la formacion.

06.4. El IAM como un elemento de &
las asociaciones de mujeres y a las
de igualdad comarcales

D6.5. Escasa y/o nula formacién en ¢
entre el personal técnico y politico.

A6.5. Los mensajes que se reciben de
medios de comunicaciofos/agentes d
socializacion  contribuyen a perpety
roles tradicionales de género y, por lo t
desigualdad entre mujeres y hombres.

F6.5. Buena predisposiciéon por parte
mujeres para adaptarse a los cam
reciclarse.

06.5. Existencia cada vez mayor de

colectivos y mareas en defensa de la i
entre mujeres y hombres. Red de N
Rurales y Urbanas.

D6.6. La participacion de las mujeres
organogie decisidon no es una particip
incidente.

A6.6. No existe una normativa que potg
existencia de agentes de igualdg
Ayuntamientos y otros organismos que

en el territorio.

F6.6. Red de centros educativos
comarca que colaboranlacADR de Sie
Magina en la implantacion de la ed
para la igualdad.

06.6. Desarrollo global de las
herramienta de las que pueden aprove
las mujeres tanto para la comunicacior
para el empleo.
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DEBILIDADES

AMENAZAS

FORTALEZAS

OPORTUNIDADES

D6.7. La lucha por la igualdad co
considerdndose de manera generaliz
asunto de las mujeres.

A6.7. Ausencia de indicadores de gér
procesos de evaluacién de proyectos.

F6.7. Buena sintonia entre las Asocii
de Mujeres y la ADR Sierra Magina.

06.7.Existencia de buenas practic
materia de igualdad que pueden
desarrolladas en Sierra Magina.

D6.8. Faltan procesos que facilite
empoderamiento de las mujeres

A6.8. Las fuentes oficiales no desvelal
los datos desagregados por sexo, lo
veces, impide documentar con
situaciones de desigualdad.

F6.8. Las mujeres son fuertes, reso
constantes y adaptativas al merca
trabajo.

06.8. Nuesanecesidades entre la pobl
urbana que pueden ser satisfechas d
medio rural mediante ideas de n¢
relacionadas con la agricultura sosteni
agroindustria.

D6.9. Falta de apoyos a las m

emprendedoras.

D6.10. La presion social que se ejerce
las mujeres que optan por no reprodd
roles tradicionales.

D6.11La igualdad de género no es priq
en los presupuestos de los ayuntamien

D6.12. Rechazo por parte de los agrig
hacia la contratacion de mujeres
campafia de recogida de la aceituna.

D6.13. Desconocimiento de las desigu
existentes por parte de la poblacién.

D6.14. Falta de continuidad de los pr
de empoderamiento de las mujeres

D6.15. Reticencia a recibir formacior,
desarrollar actitudes igualitarias en &
sectores de la poblacion,

D6.16. Dificil acceso de las mujeres
recursos econdémicos.

D6.17. Planes Municipales de lgualg

ejecutados.

A6.9. Entornos con mgassibilidades
desarrollo personal y profesional que p

F6.9. Planes Municipales de Igualdad
todos los ayuntamientos.

la huida sobre todo de las mujeres
jovenes.

F6.10. Mujeres referentes en los mun
que pueden impulsar acciones pa
igualad.

06.9. Agenda de personas expertas er
e igualdad con las que ewisiehuena
sintonia para sumar en igualdad.
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4.27 MATRIZ DAFO TEMATRROMOCION Y FOMENTO DE LA PARTICIPACION DE LA JUVENTUD

DEBILIDADES

AMENAZAS

FORTALEZAS

OPORTUNIDADES

D7.1. Escasas oportunidades de empl|
la gente joven con niveles de estudio €|

A7.1La crisis econémica ha precarizg
trabajo de las y los jovenes y, en otrog
los ha expulsado del mercado laboral

F7.1. Un entorno natural con posibilidg
aprovechamiento  econdémico  me
iniciativasnovedosagelacionadas con

sector agrario, el turismo , el ocio y el
libre, el medioambiente, las en
renovables, etc..sseptibles de poder

aprovechadas por jévenes emprendedd

O7.1. Imagen positiva del mundo ru
sociedad valora cada vez mas la cal
vida asociada a los parques naturales
puede favorecer iniciativas de nego
parte de la poblacion joven.

D7.2. Poco espiritu emprendedor eni
poblacién joven (POR lo que figurg
paréntesis fue aportado por jovenes.

A7.2. Recortes en las politicas de de j
tanto a nivel europeo como estatal, r
y comarcal

F7.2. Creciente desarrollo de losnyg
tecnologias de la informacion
comunicaciéon en la Comarca. Exister
una buena red de Centros Guadalin
democratizan el acceso a las TIC.

07.2. Nuevo marco de desarrollo rur
promueve la incorporacion de la juven
las politicade desarrollo.

D7.3. Alta tasa de desempleo juver
especialmente entre las mujeres jovene

A7.3. El entorno urbano méas cercano
mayores  posibilidades de des
profesional y personal lo que provoca ¢
rural de la poblacién joven.

F7.3. Aumento del nimero de jéveng
formacion superior.

0O7.3. Existencia de una legis
internacional, europea, estatal y reg
favor de la juventud.

D7.4. Alto grado de reproduccion (
actitudes con respecto a la econom
subsidientre la poblacion joven sin estt

A7.4. Los itinerarios formativos dirigid
poblacién joven no suelen disefarse t
en cuenta los nuevos nichos de emg
fomentan la innovacién, centrandog
sectores que han entrado en crisis ¢
albafiileria y las actividades afines.

F7.4. Existencia de un Area de Juventl
ADR de Sierra Magina que promue
manera transversal, la integracién

juventud en los programas que se desg

07.4. Las politicas de desarrollo potey|
puesta en marcha de proyectos inno
relacionados con las tecnologias, la ag
sostenible, el medioambiente, el ¢
climatico, areas en las que la poblacio
esta muy preparada.

D7.5. Escasa participacion de la pol
joven elos procesos de toma de decisiq

A7.5. Noexistenuna politicas activas
empleo efectivas.

F7.5. Existencia de un Area de Géne
ADR de Sierra Magina que promue
manera transversal, la integracio
enfoque de género en los prograg
juventud.

07.5. Cada vez mas personas del
urbano se sienten atraidas por el med
como lugar para disfrutar del tiempo |
la naturaleza, lo que supone una opor
de negocio susceptible de ser aprov
por las y los jovenes caspirity
emprendedor.
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4.27 MATRIZ DAFO TEMATICA 7: PROMOCION Y FOMENTO DE LA PARTICIPACION DE LA JUVENTUD

FORTALEZAS

OPORTUNIDADES

FORTALEZAS

OPORTUNIDADES

D7.6. Falta de conciencia de género ¢
poblacién joven y aumento del control
jévenes por parte de sus parejas.

A7.6. Los mensajes que se reciben de
medios de comunicacién contribuy
perpetuar la situacion de desigualdad
rural y lo urbano, por lo que se dg
infravaloracion de lo rural por parte
poblaciéjoven.

F7.6. Existencia de una buena red de
de ensefianza Secundaria y Bachilleraf]

07.6. La Junta de Andalucia, a trav
Instituto de la Juventud fomenta las p
de igualdad y juventud en los ayuntam

D7.7. Dificultades pamdependizarse de
familia y vivir de forma autébnoma por 1
oportunidades de empleo decente

A7.7. Los mensajes que se reciben de
medios de comunicacién contribuy
perpetuar la situacion de desigualdad
rural y lo urbano, por leegse da un
infravaloracion de lo rural por parte
poblacién joven.

D7.8. Escaso interés por las posibilidac
ofrecen las TIC.

A7.8. La ley no exige la contratacion
figura del dinamizador o dinamizadora|
en los ayuntamientos nieldstencia ¢
centros municipales de dinamizaci
informacion juvenil

D7.9. Débil tejido asociativo entre la pg
joven. No se produegevo generacional
las asociaciones juveniles por lo que I
desaparecen.

A7.9. No existe, a diferencia de en
paises una cultura emprendedora y es
a la juventud, solo contamos con un
muy inicial de este movimiento

F7.7. El deporte como elemento dinarn
de la poblacion joven.

07.7. Politicas puestas en marcha
Diputacion de Jaén para el fomento
igualdad de oportunidades eatrgehtg
joven y para la dinamizacion de
asociaciones juveniles.

07.8. Existencia cada vez mayor de
colectivos y mareas en defensa ¢
derechos de las y los jovenes.

D7.10. Mantenimiento de  actit
intolerantes en materia de diversidad
relaciones de género, raza, cre|
religiosas, etc.

A7.10. Los mensajes que se reciben
los medios de comunicacion (TV,
sobre todo internet) contribuyeforar 10
roles y estereotipos tradicionales de gé¢
las posiciones de dominio de los hg
jévenes con respecto a las mujeres j6v

D7.11. Escasez de lugares de ocio deg
a la juventud.

A7.11. La globalizacién crea expectativ|
veces falsas, sobre el bienestar que se
conseguir fuera de nuestras fronteras
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DEBILIDADES AMENAZAS FORTALEZAS OPORTUNIDADES
D7.12. Inexistencia@entros de Informag
juvenil en la mayoria de los municipios,

D7.13. La presion social que se ejerce
las mujeres jOvenes que optan p
reproducir los roles tradicionales de gé
D7.14. Falta de personal técnico dinan
de lapoblacién joven.
D7.15. No existen canales de interlg
entre las administraciones y la poblaci@
expulsada del sistema educativo
asociada.

D7.16. Los jévenes no se ven atraidog
sector agrario, problema que se ve ag
entre las mujeres jovenes que no sor
en la familia como posibles continuad
la explotacién familiar.
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4.3ANALISIS DAFO TERRITORIAL

4.3.1 DIAGNOSTICO TERRITORIAL

Respecto al ambito econdnmicivedde renta media neta declaataarcalpara el afio 2013 datos del

SIMAse sitta en 10.055,80siendo inferior a la renta media de la provincia danjaéBd#no e inferior a

la de Andalucia en bh,66%.Las rentas, para el caso de Magina, proceden fundamentalmente de las rentas
del trabajo por cuenta ajena (81,85%), procediendadiesastimisbmicas soélo el £8,15

Sierra Magina en cuanto a los del suelo (segun datos del SIMA para el afba26itih) y es
eminentemente agricola y gand@rad4 hectareas se utilizan con finalidad agraria, destindndose a cultivos
leflosos el 90,15% minoritariamente a cudtivierbaceos con soélo el 5,96%.cultivos lefiosos
mayoritariamente cuentan con regadio, ga tage63.930 hectareas que ocupsii,@b% cuenta con

riego. El olivar para la produccion de aceite de |&Pievatiatiamentalmente) ocupa el paisaje agrario de
Sierra Mégina comauocupacion de 61.82%tireas, dando cabida al 97,@@ los cultivos lefiosos. La
tradicion en cultivos frutales y de hortaliza ha estado siempre presente en la comarca, aunque se ha entel
como una actividad menor y en la mayoria de las ogad@®aéslitoconsumo. Las hortalizas han estado
presentes en todas las localidades, ubicandose a lo lago de los cauces de los rios.

Considerando el tamafio de las explotaciones el modelo predominante en Sierra Magina es explotacion fe
de pequefia diension, el 70% de las misrtiaeen una superficie utilizada inferior a 5 hé¢st@@aslatos

del SIMA afio 200E}to supone que las rentas obtenidas de las mismas tengan que ser completadas por I
procedentes del trabajo por cuentaajas actisades empresariales.

La actividad agricola y ganageemcuentra totalmente masculinizada ya que solo el 30% de las mujeres
regentatas explotaciones familiggegindatos del SIMA afio 2089)a circunstancia eRasentaun

dato de propiedad y estadistico ydagjumujeresrabaja intensamente, ndlcs colaboraen las
explotaciones de forma no retribuida.

La agricultura ecolégica es una de las fortalezas que posee el territorio, aunque aun queda mucho camin
recorer, especialmente en cuanto al convencimistdopdsikilidad por parte de las personas o entidades
productosaque son muyeticentea la introduccién de innovaciones.

La actividad ganadera esta muy extendida en toda leeSmenaicacnte mas extendida es la ovina y la
caprina de forma extensiva, y en menorlagedigdotaciones avicdagorma intensiva. Al igual que en la
agricultura, la presencia damlajees es intensa en el trabajo de la explotaciéon familiar, sin embargo no
aparecen como titulares sledplotaciesganadesa

Uno de los problemas que se detectan en el sector agrario es la falta de relevo generacional ya que la juv
no se siente atraftbr este sector

Si atendemos al nUmero de empresas existen@saarcésegun datos del SIMA afio 20tdnercio y
la industriagonlas actividaesque da soporte a la mayoria de las empresas aglutinando a un 50,79% de las
mismas (33,46% y 17,32% respectivamente).

Los sectores que mejor han resistido los di&eda crisis econdmiaa $ido el conjuntde servicios

sanitarios, educativos y otros servicios de proximidad, ya que la disminucion de empresas en relacién con
actividades ha sido de sélo un @CBB8¢iendo estas actividades posibilidadesipsercion laboral y de

creacion de empresas a los jovenes titulados y las mujeres.

La hosteleria ha resistido los efectos de émani&@sichabiendo supuesto las empresas cerradas en este
sector tan sélo del 3,55% del Ebtadrismo rural es una de las potencialidades empresadataarda
paraeldesarrollo de procesos de emprendizaje, especialmente entre las mujeres y los jévenes

La tipologia de negocio presente en la comarca es el de pequefia emplpspdhdaisampefiado por
las mujeesen losegocios familiares es fundamental, desarrollando tanto el papel de titular de la actividad

217



Estrategia de Desarrollo Local Leader de Sierra M&§ia@ 2014

como colaboradora necesaria sin reconocimiento expreso o reglado de su trabajo.nBsr otro lado
encontramos gue etgt@logia empresarial puede suponer un freno para las personas jovenes de la Comarc
yagueno posibilita nuevas incorporaciones laborales debido a la dimension media de las actividades.

El mercado laboral, se caracpmizana baja tasa de activigaelevado desemple@ndamayore$as
dificultades de insercion de las mujeres, la juventud y las personas mayores de 45 afos, y por una ele
temporalidad y rotacion.

Es significativo el aumento del paro registrado ef@d528@6uUn datos delVB\en un 124,63%,
multiplicAndose por mas del doble; este incremento es mas significativo en los hombres que en las muje
aungue son ellas con un 52,61% las que mayor paro registrado representan. Por tramos de edad el cole
mayores de 45 afios kque mas se ha incrementado, en un 294,12%. El paro registrado juvenil (<30 afios)
representa el 31,90% respecto del total, muy por émcmadiderovincial y andaluza.

En lo que respecta a la contratqedm el afio 2015610 el 34,24% de losratod se han realizado a
mujeres, existiendo una brecha de género de 34,24 puntos, y el 26,82% a la juventud, lo que impide que
jévenes y las mujeres de todas las edades se incorporen en igualdad al mercado laboral.

Existe una excesiva dependendiivdello que se pone de manifiesto al ser en el sector agrario donde se
concentra el mayor nimero de contratos con un 60,93%, de los cuales el 70,86%eatimadostiato
hombres y el 282% a mujeres. Sefalar, en este punto, que en los adtiehargiiesariado del sector
olivarero esta siendo reticente a contratar a mujeres en la campafia de recogida de la aceituna, siendo
actividad para la mayoria de ellas, la Unica para obtener unos ingresos anuales. El 57,71% de afiliaci
también geesponde a este régimen, un paro registrado del 26,20%, y un tqiatstmasBidbajadoras
eventuales agrarias subsli#fia,94% mujeres). Esta estructura econémica genera un alto grado de
precariedad laboral, una alta tasa de temporalidamhgliektd en el empleo, niveles formativos bajos, baja
remuneracion salataacultura del subsidio muy arraigada, y la existencia de economia sumergida.

La tasa de temporalidad es de un 98&20%# datos del SIMA afio 280h%xistir diferencsagnificativas

por género. La temporalidad tiene claros efectos negativos sobre la actividad econémica, al desincentiy
inversion en formacién por parte de las empresas, lo que perjudica la productividad, y en Ultima instancia,
competitividad.

Por otra partda segregacion del mercado laboral hace que el indice de masculinidad de la poblacion se
selectivo y que en el tramo de edad de los 16 a los 29 afios (poblacion joven), dicho indice adquiera un val
108,70, siendo el indice de masiadi@ la poblacion global de 100,88 (segun datos del SIMA Afio 2015).
Las mujeres jévenes no encuentran posibilidades de empleo y buscan nuevas oportunidades en los ent
urbanos mas cercanos.

Asi mismo, resaltar que la formacién y cualificacicendedia abra comarcal no siempre se ajusta a las
exigencias del mercado laboral y a las oportunidades que ofrecen sectores emergentes en Sierra Magina,
igual que la falta o baja preparacion es un problema, también lo es su reducida cogetasién con lo
demanda desde el sistema productivo.

Esta estructura econémica de precariedad laboral que da como resultado una renta media declarada ¢
comarcae urb1% mas baja que la media andafaztga en mayor grado a la poblacion joven, a las mujeres

y a las personas pertenecientes a colectivos excluidos, siendo, a su vez las mujeres de dichos colective
mayor mente afectadas al contar con menos recurs
economicos para afrontar las situaciorexsaad Afortunadamente, la comarca cuenta con una buena
dotacion de equipamientos y servicios basicos, cuenta con una red de servicios sociales que da respueste
necesidades mas basicas de las personas excluidas, asi como con una redates cengnsqfianiza y

de centros de salud con personal especializado que presta atencion especifica a las personas mas vulnere
con mayores necesidades, aunque debido a la crisis econdmica en todos estos servicios se han prodt
recortes presupuesigiue afectan, como es habitual a las personas con menos recursos.

La consolidaciéon de la igualdad entre mujeres y hombres se ha revelado como una prioridad para alcanz
desarrollo rural sostenible y equitativo que ofrezca iguales oportuniceslgs sahomjbres para su
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participacion en todos los ambitos de la vida. La falta de capacitacion en actividades que pueden
generadoras de empleo, el dificil acceso a recursos como la formacién y a los recursos econémicos, Yy |
consolidacién del emgrachiento entre las mujeres son, algunas de las principales causas que les dificultan s
incorporacién al mercado laboral y a otros ambitos de la esfera publica, fruto de un sistema patriarcal
organiza todo el entramado social y econémico segligneh paadicional en el que mujeres y hombres
tienen unos roles muy bien definidos y ocupan posiciones diferentes y no equivalentes, lo que supone gL
cuidados para la vida sean asumidos casi en exclusiva por las mujeres de forma invisitdeny no reconoc
socialmente ni en las fuentes estadisticas.

En cuanto a las infraestructuras, la comarca goza de una buena situacion estratégica, por su cercania a .
Granada y Ubeda, y de un buen estado de las carreteras en general, 1o que |la cgaviattactaoun |
para el desarrollo econémico y para vivir.

Destaca elgran potencial para la utilizacion y aprovechamiento de los recursos energétidels renovables
territorio, y laecesidad de incorporacion de equipos de eficiencia energétizacturasfnaemicipales,
para contribuir de manera importante a la mitigacién del cambio climatico.

Existaina red de infraestructuras basicas de telecomunicaciones y facilidadesl ggiesainaoécipios
para acceder a las TIC desde ambitos pywiicadagaunque se considera importnieplantacion de
tecnologias basadas en gErde banda ancha su@piday la potenciacién de uso.

Enalgunos municipiegisten deficiencias en cuaméragstructuras y algunos servicios basicosscomo lo
sanitarios, socialgsjle atencion a personas dependmrggsrecisan de una mayor dotacién de personal,
una ampliacion de sus servicios y la dotacion de nuevos centros paaidzejatandaa de la poblacién

en general.

La dotacién de eguipentos y servicios culturales, de ocio y tiempo libre (instalacionessgapursivas,
escénicogarques,...en algunos municipios, en especial los de menor pabldefitiente estan
obsoletasadoleciendo de persanalificadg de unaferta de actividadmantenida durante todo elyafio
con perspectiva de género.

Existe una adecuada dotacién de centros edaocatijms en cuanto a la educacién postobkgatoria
deberian plantear otras titulacioele€ionadas caatividadesgrariasjndustriaglimentariasgnergia y
agua,comercio ynarketing que aprovecharan y pusiesen en valor los recursos enddgenos del territorio y cc
mayores posibiligs de empleo para la juventud.

Por altimo, son muy escasos los servicios ddirigndmsnujeres como a la juventud para la promocién de la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hompaescipdaion e integradéta juventwah todos los
ambitos de la vida de los munigigicsfavoreaem desarrollo participativoitativo y sostenible

Afortunadamente, la comarca cuenta con un importante tejido asociativo de mujeres con experiencia €
trabajo en red y en proyectos de cooperacion. Las Asociaciones de Mujeres estan siendo una herramient:
Gatil para la dinamiacde las mujeres de los municipios. Todas ellas presentan caracteristicas diferentes e
funcién de cual haya sido el objeto de su constitucion; la mayoria se organizaron con el objetivo de cre:
espacio en el que reunirse y salir del &mbito dgragsipaso dio pie a algunas mujeres a dar el salto a la
politica municipal, otras se abrieron camino a través del emprendizaje y para la mayoria, las asociacione:s
servido de espacio en el que compartir con otras mujeres las realidades notielianss siaawlo todas
diferentes, sufren las mismas desigualdades por cuestiones de género. Una de las debilidades de la mayo
las asociaciones es el método y la capacidad de gestién que no ha sido adaptada a las nuevas necesidade
limita su qeacidad para desarrollar proyectos de envergadura. Todas tienen entre sus objetivos fundacionals
defensa de la igualdad entre mujeres y hombres, pero gran parte de las actividades que realizan son de ca
social y cultural. De forma puntualdleadio acciones reivindicativas. No obstante, todas se han implicado en
el desarrollo de las politicas de igualdad promovidas por el GDR desde sus inicios y en los Ultimos afios
implicadas en procesos para el empoderamiento tanto individuaivoormdncoteconsolidados, pero que

ya estan provocando cambios positivos en sus organizaciones.
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La participacion de las mujeres en el ambito politico, como cargos electos, ha aumentado en los Ultimos
pasando de ostentar una representacion éleer21399 a un 43,7% en la presente legislatura. Sin embargo,
este aumento en la participacion no se ha visto reflejado en los puestos de maxima responsabilidad muni
pues la presencia de mujeres en las alcaldias ha experimentado un retrieedo ploasitedo en las
elecciones de 2007 el 37,5% de representacion se ha pasado al 19,7% en las elecciones de 2015.

En cuanto a los mecanismos de participacién de la poblacién joarrév@atienado en los Ultimos afios

hacia un nuevo modelo gst& vertebrado por las tecnologias de la informacién y la comunicacién. Las
Asociaciones Juveniles han dejado afe laecomaroal instrumento para la reunion, el intercambio y la
realizacién de actividadies obstante, en la comarca se registeatifcenes juveniles con diferentes
grados de participacion e implicatiéambio de residencia durante el invierno para realizar estudios en Jaén
0 en Granada de una buena parte de la poblacion juvenil, dificulta mantener vivas las asiabariones; ello
que ahora son las redes socialeshaishpp |0 que mantiene en contacto a la gentdgdvemamienta

través de las cuales se comunican, se relacionan y dan a conocer sus interesesagesugi€lasos
asociaciones juveniles seeatreuen declive.

La actividad que se observa como elemento dinamizador de la juventud eodlddporentalenente
aglutina ayénes varones ya que el deporte predominante es el futbol, aungque también existen algunos equ
femeninos de futhae balonmano.

El protagonismo politico de la juventud en la comarca es muy escaso, tan sélo una alcaldia esta ocupada f
alcalde varon menor de 30 afios.

No disponemos de datos a nivel comarcal sobre comportamientos sexistas entre la gehte joven, per
conocemos testimonios del personal docente que colabora con el GDR, sobre dichos comportamient
observan un aumento de actitudes machistas de los jovenes hacia sus compafieras y observan también
rechazo hacia aquellos jévenes que tiendituthespetuosa e igualitaria heltas

Sierra Magina cuenta con un importante nimero de asociaciones de diferente tipologia que dan respue
intereses muy diversos, entre las mas activas estan las asociaciones de mujeres, las asociacio
medioarmibntales y las asociaciones culturales, siendo ademas la que imprimen mayor identidad a la Comar

Respeotal medioambiente, eafel 2014datos del SIMA)comarca cuenta con 10.846 puntos de luz y

una potencia instalada en su conjunto de 1v8@H,4dfsumo energético del conjunto de Sierra Magina es
de174.893WAh. Si relacionamos la poblacion con el consumo energético territorial obtenemos un valor mec
de 3,098Wtpor habitante.

Considerando los datos del afio 2005 con los actualmerltessishaniincrementado en un 3025
necesidades energéticas deéotaarcaSi atendemos exclusivamente a las administraciones y servicios
publicos, éstas han incrementado su consumo en un 41,35% en la dltima década.

El consumo de medio de agua en el conjunto de municipios de la Comarca, en relacubel &kifos datos
afo 2013es dell.717my en invierno, incrementandsse consumo un 50,26% en verano hasta alcanzar
los17.606ne. Los municipios con mayor cansugdio son los de mayor entidad poblacional, es decir Jodar,
Mancha Real y Huelma, gue a su vez son los que mayor poblacion tienen.

La Comarca cuenta con una extendié®.8@3hectareagsegun datos del SIMA para el ano &9elas

un 45,30%corresponden a superficies forestales y natifal@s,83 hectareas) y un 2,47%
(3.677,3hectareas) a zonasrtedas y superficies de agua. La superficie agricola es la que ocupa un mayor
uso del suetmn urb0,87%75.486,9hectareas)

H 59,65% del suelo en la comarca presenta una elevada erosi®) (&&loat#cteristicas del espacio de
Magina, condiciona sis®sespecificos, que priorizan aprovechamientos agricolas de secano, forestales y
ganaderos

La cantidad de residuos urbanos generad@sreartapara el afio 20E8 22.224 Trdfio(segun datos
del SIMA)os municipios de maiadnson los que generan mayor cantidad de residuos, es decir Jodar,
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Mancha Real y Huellreageneracion medexesiduos para el total de los municipios de la comarca es de
389 Ky/afno.

El ciclo del agua se encuentra completiotedos los municipios a excepcion de La Guardia de Jaén,
Noalejo y Campillo de Argaagiuie en estos adrcnentan coestacionesguradoras de aguas residuales
aungue se encuentran en construccion en la actualidad.

El patrimonio natural y ambiental de la Comarca es uno de sus principales valores y posee eleva
potencialidades econdémicas, pero sin embargo es imprescindidfiacjoe @de la comarca lo conozca y

tome conciencia precisa de su importancia como recurso unico, condicién indispensable para consegui
aprovechamiento de un modo sostenible. Sus valores medioambientales y su amplia biodiversidad son lo
posibitaron la creacion del Parque Natural de Sierra Magina.

Sierra Magina cuenta con un amplio acervo de elementos etnograficos y etnoldgicos que configurar
patrimonio cultural, tangible e intangible, singular y diferenciado con amplias manitestadjoees, deb
desde época prehistérica el entorno ha sido lugar de asentamientos humanos, al igual que su patrim
natural, resulta necesario que la poblacién de la comarca lo conozca y e interiorice la necesidad de presen
y valorizacion de sus eléwsen

A pesar da amplia diversidad de recursos con aprovechamiento econémico y las potencialidades que ofrec
Comarcda poblaciéon adolelun escaso espiritu emprendedor especialmente entre las personas jévenes y
las mujeres. Este hecho se encuentra npminadblemas de acceso a la financiexit@sjvasamites

burocraticos para la creacion de empadeasistencia de auxilios econémicos que apoyen la materializacion
de las iniciativas empresariales y de manera especifica, en el caso de las mujeres, por falta de apoyos
familiares como de las entidades bancarias, falta de empoderamigesipmpaotiéal que deriva en
mayores dificultades para transgredir los mandatos y roles Aldogéaetores anteriores se les une la
elevada vinculacién econdmica del territorio a actividades agropecuarias familiares y la existencia del sub:
la renta agraria que mantienen economias de subsistencia.

4.3.2 MATRIZ DAFO TERRITORIAL

Atendiendo a los indicadores y variables analizadas en el diagnéstico, las DAFO tematicas y teniendo en ¢
las prioridades de la politica de desarrollo rar&iné@ |Europeanovacion, cambio climéatico, medio
ambiente y la igualdad entre mujeres y hambee®AFO territorial se han incluido los elementos mas
importantes relacionados con estos aspectos.

La innovacién tanto en el ambito empresatinbpasyor competitividad y generacion de empleo de calidad,
como innovacion social para la adaptacién del territorio a los cambios sociales que se estan producie
innovacién ligada a la calidad de vida de la poblacion y a las condicionemgietrataanjtigacion y
adaptacion al cambio climatico, las energias renovables, la eficiencia energética y el consumo responsalt
preservacion del medio ambiente y el uso racional de los recursos. Asi como también la igualdad entre muije
hombres ebde todos los dmbitos, como un elemento clave para un desarrollo sostenible e igualitario g
favorezca la permanencia de la poblacion en el territorio ofreciendo oportunidades de desarrollo perso
profesional también a las mujeres y a la pobkaeion jo

Asimismo, se han tenido en cuenta factores relacionaittentidadleomarcaimo puede seraceite de
oliva virgen extra y elementos innovadores para la diversificacion deda agiesasucaltivos.

La DAFO tematica definida deliardagdeteccién de necesidades, su priorizacion, la seleccién de objetivos
generales y especificos y la tipologia de proyectos.
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4.3.2MATRIZ DAFERRITORIAL

DEBILIDADES

AMENAZAS

FORTALEZAS

OPORTUNIDADES

D.T.1. Rolestradicionales de género
asumidos entre la poblacion. Falt
corresponsabilidad en la unidad familiz
muy marcada division sexual de los tie
de los espacios.

A.T.1.Sistema patriarcal en virtud de
gira toda la estructura socio eccady
familiar

F.T.1.Existencia de un Area de Gén
Ilgualdad en la ADR de Sierra Magi
promueve, el avance de las mujerds
comarca,junto a una dinamica bast
consolidada en el trabajo para el fome
la igualdade género.

O.T1. Nuevo marco de desarrollo quig
posibilitan la revitalizacién de la econc
inclusion social y mejora de la calidad
de la poblacion, teniendo como
transversales, la igualdad de oportunid
preservacion del medio ambiente

miigacién del cambio climatico.

D.T.2Altas tasas de desempleo, muy |
a ciclos econémicos, y que se ha agt
con la crisis econémica, siendo mayc
las mujeres y en la juventud, cor
ademas con mayores dificultades p
acceso al empleo.

A.T.2Recortes en las politicas de igug
juventud tanto a nivel europeo como
regional y comarcal y en las politicas s
gue aumentan la carga de trabajo
mujeres.

F.T.2Planes municipales de igualdad €
todos los Ayuntamientola @emarca.

O.T.2. Existencia de una legisls
internacional, europea, estatal y reg
favor de la igualdad.

D.T.3Riesgo de feminizacion de la pob

A.T.3.Ausencia de indicadores de gél
juventud en la evaluacion de proy
unidosal hecho de que las fuentes ofi
no desvelan todos los datos desagrega
sexo y edad.

F.T.3.Buena disposicién por parte d
mujeres para adaptarse a los camhi
través de la formacion.

O.T.3.Existencia de buenas practicg
materia de igualdad que puedern
desarrolladas Encomarca.

D.T4. Reducido espiritu emprendedor
poblacién fundamentalmente entre
mujeres y la juventud, falta de 4
especialmente de acceso a los re
econdmicos.

A.T.4Atraccién que ejercen otros nuclg
poblacién cercanos, con pudgibilidades
desarrollo personal y profesiumlprovod
la emigracion de mujeres y personas |
hacia esos lugares, con el prog
despoblamiento, envejecimiento
masculinizacion de la poblacion.

F.T.4Existenaide una red de infraestinag
basica de telecomunicaciones, con cd
en la gran parte del territorio, y facil
para acceder a internet desde A&
publicos y privad&xistencia de una req
centros Guadalinfo

0O.T.4Nuevas necesidades entre la pol
urbana que pueden sdistechas desde
medio rural.a sociedad valora cada vej
la calidad de vigdos productos asociaal
los parques naturales y esto puede fa
iniciativas de negdtiwismo daventura, ¢
naturalezgporoductos de calidad, ecol6
especialmente por mujeres y jévenes

D.T5. Existencia de una cultura del sul
que heredan la juventud menos for
generando actitudes conformistas.

A.T.5.Inexistencia de politicas actie
empleo efectivas, y reduccién de las m

F.T.5Existencia de un Area de Juventu
ADR de Sierra Magina que promue
manera transversal, la integraciéon

juventud en los programas que se desg

O.T.5.Creciente preocupacion de tod
administraciones  (europeas, haciq
autondmicas y locales) por la lucha cc
cambio climatico y los valores ambie
estableciendo marcos normativos pq
conservacion y mitigacion respectivams
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DEBIIDADES

AMENAZAS

FORTALEZAS

OPORTUNIDADES

D.T6. Economia excesivamente deper
del olivar, que genera empleo muy est;
poco cualificado y masculinizaplayada
situacion por la reticencia del empresa
la contratacién de mujeres en los (
afiosademas de estar muy condicionay
las ayudas agrarias y con insufi
generacion de valor afiadido

A.T.6No existe, a diferencia de otross
una cultura emprendedora y eso
especialmente a la juventud y a las mu

F.T.6.Aumento del nimero de jovene
formacién superior, que podrian desarr
talento y explotar las potencialidadeg
comarca.

O.T.6.La tercera revolucion industri
sociedad de la informacion y el conoci
la innovacion como factor para el emp
éxito empresarial.

D.T7. Excesiva atomizacion del sector (
y olivarero.

A.T.7.La crisis econOmica, junto c
refoma laboraho favorece la generaci§
empleo, y el que se crea no es de @
afectando en mayor medida a las muje
juventud y grop de poblacion n
vulnerables, provocando un aumen
situaciones de situaciones de pobre
exclusi® social y dependencia.

F.T7.El deporte como elemento dinam
de la poblacion joven.

O.T.7.Creciente desarrollo de los me
tecnologias de la informacion y comur
y mayor accetitad a las nuey
tecnologias, de las que puegssvechar
las mujeres como una herramienta p
empoderamiento personal y colectivo.

D.T8. Existencia de precariedad labg
economia sumergida, en algunas en
afecta fundamentalmente a mujeres ya
centra mas en los sectores feminizados

A.T.8. Sistema financiero que dificul
accesoal crédito y limita la creacior
desarrollo de empregas innovacion.

F.T8. Ubicacion estratégica de la col
con una buena red de vias de comun
por carretera.

O.T.8Continuidad de programas que g
al tejido empresarial y el desg
econdmico, a través de los Centros de
al Desarrollo Empresarial y la existenci
lanzaderas de empleo y emprendimien

D.T9. Débil sector industrial, dq
predomina la empresa de redug
dimension, especializacién en actiy
tradicionales (demanda y cont
tecnolégico bajo) y con escasa caf
innovadores, de  comercializacior
internaonalizacién. Falta cultura innoval

A.T.9. Elevada burocratizaciéarap lg
creacioén y puesta en marcha de empre

F.T.9. Potencial en el territorio par
utilizacion y aprovechamiento de re
energéticos renovables.

O.T.9.Existencia de 1l Plan de Des
Sostenible del Parque Natural de
Magina y su area de influencia.

D.T.10. Abandono de las actividades a
y ganaderas, escaso relevo generad
dificil acceso de las mujeres al sector.

A.T10. Inexistencia de ayudas especi
de caracter periddico para la conserva
patrimonio rural

F.T10. Existencia de planes de optimi;
energética municipales.

0.T10.Demanda creciente del aceite d
virgen exr de productos dealidad
ecoldgicos.
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DEBILIDADES

AMENAZAS

FORTALEZAS

OPORTUNIDADES

D.T11. Ausencia de Planes de Igual
las empresas y escaso desarrollo |
mismos en los Ayuntamientos.

A.T.11Aumento del coste de la energig
marco regulatorio que no favorec
energias renovables (suspensién de in
econémicos, impuestos para
producci n, é¢), uni
instalaciones de energias renavables

F.T11. Existencia de una red de ceg
sociles, sanitarios, educativos, de atet|
personas dependientes, que dan cobe
toda la comarca.

D.T12. Baja capacitacion de la poblaci
actividades consideradas nichos de ¢
dificultades de las mujeres para el acce
formacién y falta de motivacién por pari
juventud.

A.T12. Efectos detambio climaticaina
disminucién de las precipitaciones dg
sequia, erosidbn de los suelos, su
temperaturas y destruccion de ecosiste

F.T12. Un entorno favorable parg
desarrollo y aprovechamiento de nic
empleo (energias renovables, prg
locales saludabl y de calidad, turism
ocig servicios de atencibn a perg
dependiente§IC, et

D.T13. Escasa coordinacién entas
entidades que trabajan en el 4&
formativo, la empresa, y las administrg
publicas para incentivar la culi
emprendedora y la creacién de empleog

D.T14. Dificultades de los coled
excluidos, para una integracion
normalizada.

D.T15. La educacién para la igualdad
lleva a cabo desde un profundo conoc
de las raices que provocan las desiguz
lo que conlleva entre la juventualiment
de actitudes machistas.

D.T16. Falta de continuidad de los prg
que faciliten el empoderamiento d
mujeres.

F.T13 Creciente comercializacion del
oliva virgen extra envasado, que se tra|
unaumento del valor afiadido y genera
riqueza.

F.T14. Experiencias de diversificaciq
cultivos, comia cereza, el esparrago
pistacho,y de industria agroalimenta
podrian permitir una mayor ocupaci
mano de obra.

F.T15. Tradicién de la artesania relaci
con el esparto, reposteria, bolillos
oficios tradicionales.

F.T16. Tejido asociativo de mujeres
organizado y con experiencia de trak
red, junto a la existencia de ciertas estn
para la participacion como los Co
Locales de la Mujer y comisiones de
por areas en algunos ayuntamientos.
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DEBILIDADES

AMENAZAS

FORTALEZAS

OPORTUNIDADES

D.T17. Escasa capacidad asociativa
participacion de la poblacién, acentu;
entre la juventud.

D.T18. Falta de relevo generacional {
Asociaciones de mujeres y deficieng
gestion en las mismas.

D.T19. Escasa y/o nula formacién
igualdad de género entre el personal p
técnico.

D.T20. Escasa implantacién de las en
renovables y medidas de eficiencia en|
en las empresas y en las infraestru
publicas.

D.T21. No existe implantacién de tecng
basadas en servicios de banda anchq
rapida.

D.T.2. Escasez de medios y trans
publico, en particular entre los municif
la comarca, tanto en lineas de tran
como en horarios de los mismogig/and
da cobertura a las necesidades |
poblacién, fundamentalmente a
principales usuarios mujeres y pel
mayores.

D.T23. Escasez de servicios de informg
la mujer y la juventud.

D.T24. Déficit de infraestruct
socioculturales, deportivas y de oc
calidad, y de personal especializado
mismas.

F.T17. Existencia del Parque Naturg
Sierra Méaginacluido en la Red Natura }
y que cuenta ademas con la Carta Eur
Turismo Sostenible.

F.T18. Diferenciacion de damarca con
enclave geografico singulaurcamportant
patrimonio cultural, natural y paisajistic

F.T19.Existencia del Consejo Reguladg
Denominacion @rigen de Sierra Magi
un incremento de la produccion de ac|
oliva virgen extra.
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DEBILIDADES AMENAZAS FORTALEZAS OPORTUNIDADES

D.T25 Segregacion entre hombres y n
en la préactica deportiva. Falta de
deportiva dirigida arageres y en partict
a las j6évenes.

D.T26. Sobre explotacion y contaminac
los acuiferos.

D.T27. Baja sensibilidad y concienc
medioambiental entre el empresariado
la poblacion en general. Con el desari
conductas agresivas con el medioambij

D.T28. Desconocimiento e infravaloraci
la poblacion del patrimonio natural y cu
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5.NECESIDADES, POTENCIALIDADES Y ASPECTOS INNOVA

5.1. DESCRIPCION DEL PROCESO DE PRIORIZACION

Una vez realizada la deteccién y priorizacion de necesidades por cada area tematica, el equipo técnico de
realiza un estudio, analisis y sintesis de las 59 necesidades teméticas, por cuestiones de operatividad, y el
un documento de Necesidadéntio en cuenta la puntuacién otorgada por la poblacion, las caracteristicas
de la ZRL en la que actia el GDR de Sierra Magina, la coherencia con el Marco Estratégico Comun Yy
FEADER la subvencionalidad marcada desde la Consejeria de RgscalturBesarrollo Rural y la
limitacion presupuestaria para el period202014uedando reducidas a 13. Este documento es el que se
traslada a la Mesa Comarcal para volver a realizar una priorizacién de necesidades, en este caso, territori.
comacales.

Para la priorizacion de necesidades comarcaMesarCaemarca ha seguido la misma dinamica que la
utilizada en lddesas tematicamra la deteccion y priorizacion de necesidades teméticas, pero se han
introducido variaciones en cuanto a los criterios de valoracion y en el baremo de puntuacion.

Loscriterios de valoracifin cada una de las necesidades se han basado en cdaxxidnsdésuna
determinada necesidad contribuye a: la mitigacién del cambio climéatico, a la preservaciéon del medioambier
la innovacion, a la creacién de empleo y calidad del empleo entre mujeres y jovenes, a la promocién ¢
juventud y a la igualéatre mujeres y hombres. Se han establecido, por lo tanto dos criterio a favor de la
igualdad entre mujeres y hombres, lo que supone un 28,5% del total de criterios. Asimismo, se han establec
criterios relacionados con la promocion de la juvgmusiipone un 28,5% de la totalidad. El baremo de
valoracion de estos criterios es: O(neutro o casi nulo), 1(bajo), 2(medio), 3(alto) y 4(muy alto). Se han introd
ademas otros dos criterios adicionales aplicables sélo a las aportaciones neajeradag/@@or

entidades vinculadas con la igualdad de género y a las aportaciones realizadas por personas jovenes Y/
entidades vinculadas con la juventud. En relacion a estos dos criterios adicionales, se les solicitaba ¢
personas participané® la Mesa que valoraran de 1 a 4 la importancia que la satisfaccion de esas necesidads
tendrian para el conjunto del desarrollo de la EDL. Estos criterios adicionales se han establecido para que
de los grupos de poblacién que se encuentraporen abstaculos de caracter estructural para incidir en los
procesos de toma de decisiones (personas jovenes y especialmente las mujeres), sea tenida en cuenta de
efectiva en el disefio de la EDL.

Una vez priorizadas las necesidades, el eqoipladsasifican:
» Necesidades a abordar a través de otros mecanismos o fondos diferentes a Leader.
» Necesidades abordables a través de la EDL Leader.

Del total de necesidades priorizadas que pueden ser abordadas a través de I41EDL Leader
neceslades), y teniendo en cuenta la limitacién presupuestaria para el f6&aelceg0ipb técnico
selecciona las ocho primeras necesidades, a las que se les ha otorgado mayor puntuacion, que seré
base para la formulacion de objetivos y para eetliBin de Accion de la EDL.

5.1.1 JUSTIFICACION DE LOS VALORES ASIGNADOS PARA LA PRIORIZACION
- Priorizaciéon de necesidades tematicas

Para la priorizaciéon de las necesidades tematicas se establecié un baremo con el siguientelrango de valor
(regativo), O (neutro o casi nulo), 1 (bajo), 2 (medio), 3 (alto) o 4 (muy alto) en funcién de como la satisfac
de cada una de las necesidasteba vinculada con: la mitigacion del cambio climético, la preservacion del
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medio ambiente, la igualdad entre mujeres y hombres, la juventud, el empleo, la creacién de riqueza
cohesion social y territodalmayor contribucion a los aspectosscitadyor puntuacion, a menor
contribucién menor puntuacion, ante la posibilidad de que la satisfaccion de una determinada necesidac
afectara de ningin modo a alguno de los aspectos a valorar, la valoracion seria de 0 y si la contribucid
consideralgue iba a ser negativa la valoracion séria de

- Priorizacién de necesidades territoriales

Para la priorizacion de las necesidades territoriales se establecié un baremo con el siguient® rango de valc
(neutro o casi nulo), 1 (bajo), 2 (medi®)) ® @l(muy alto) en funcién de como la satisfaccion de cada una
de las necesidadestaba vinculada con: la mitigacion del cambio climético, la preservacion del medio
ambiente, la igualdad entre mujeres y hombres, lalpueesteifin dampleo de bidad entre mujeres y

jovenes, y la innovacion. A mayor contribucion a los aspectos citados, mayor puntuacion, a menor contribi
menor puntuacion, ante la posibilidad de que la satisfaccion de una determinada necesidad no afectar:
ningun modo a alguife los aspectos a valorar, la valoracion seria de 0. En esta segunda priorizacién adem
se incorpor6 upantacién adicional aquellas necesipleieslas Mesas tematicas habian sido propuestas

por mujeres u organismos de igualdad o por vesepropuestas se les otorgaba una puntuacion
adicional d& (bajo), 2 (medio), 3 (alto) o 4 (multapcion de la importancia que cada una de esas
necesidades propuestas por mujeres y javaras para el desarrollo sostenible de la Comarca. Estos
valores se justifican poro ser las personas jévenes y fundamentalmente las mujeres quienes se encuentra
mayores barreras estructurales para hacer oir su voz en los procesos de toma de decisiones.

5.2POTENCIALIDADES DETECTADAS
El Diagnésticoapalisis DAFO realizado ofrece una serie de potencialidades de la comarca que se pued
resumir, por areas tematicas en las siguientes:

> Economia y estructura productiva

1 Un entrono favorable para el desarrollo y aprovechamiento de nichos de empleo (energi
renovables, productos locales de calidad, turismo y ocio en espacios naturales protegidc
servicios de atenci-n a personas dependi e

1 Existencia de Consejo Regulador de la Denominacion de Origen del Aceite de Oliva Virgen E
de Sierra Magina yinoremento de la produccién del aceite de oliva virgen extra.

1 Creciente comercializacion del aceite de oliva virgen extra de sierra Magina envasado.
> Mercado de trabajo:

1 Relevante peso del autoempleo, como opcién generadora de empleo.
> Equipamientos, infitaecturas y servicios

1 Situacién estratégica de la comarca y buena red de comunicaciones por carretera en gre
parte de los municipios.

1 Existencia de una red de infraestructuras basica de telecomunicaciones, con cobertura en gr
parte del territorio gilidades para acceder a internet desde ambitos publicos y privados.

> Patrimonio rural, medio ambientdg tontra el cambio climéatico:

1 Importante patrimonio cultural y natural (Parque Natural de Sierra Magina) que ademas
cuenta con la certificaciola @arta Europea de Turismo Sostenible.

1 Potencial del territorio para la utilizacion y aprovechamiento de los recursos energéticc
renovables fundamentalmente ligados a la biomasa procedente del sector oleicola.
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> Articulacién, situacéicial y participée ciudadana
I Untejido asociativo de mujeres organizado y con experiencia de.trabajo en red
> lgualdad de género en el medipo rural

1 Buena predisposicion por parte de las mujeres para adaptarse a los cambios a través de
formacion.

1 Untejido asociatdemujeres organizado y con experiencia de trabajo en red
1 Planes Municipales de Igualdad en casi todos los ayuntamientos.
> Promocién y fomento de la participacion de la juventud rural
1 Creciente nivel de cualificacion de la poblacién joven.
1 El deporte coreemento dinamizador de la poblacién joven.
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NECESIDADES PRIORIZADA
TEMATICA 7
Promocién y fomento de la particip
de la juventud rural

NECESIDADES PRIORIZADAS
TEMATICA 4
Patrimonio rural, medio ambiente y
lucha contra el cambio climatico

NECESIDADES PRIORIZADA
TEMATICAS
Articulacién, situacién social y
participacién ciudadana

NECESIDADES RRAADAS
TEMATICA 6
Igualdad de género en el medio r

NECESIDADES PRIORIZADAS
TEMATICA 2
Mercado de trabajo

NECESIDADES PRIORIZADAS
TEMATICA 3
Equipamientdafraestructuras y servicio

5.3 NECESIDADES PRIORIZAL
TEMATICA 1
Economia y estructura productivq

1Formar a las Juntas Directars
gestién de asociaciones y fomel

1. Capacitacion de la poblacion
(mujeres y hombres) en activi

1. Aumento de la utilizacién de sis
de energias renovables y efig

1Desarrollo de procesos
empoderamiento de las mujeres

1.Potenciala diversificacién del s¢
agrario, tanto en relacién con el a

1.Capacitacion en activid
catalogadas como nichos de e

1. Favorecer la implantacion de ern
renovables y la incorporacion de equ

productivo como el desarrollg (agricultura y ganaderia sostg ahorro y eficiencia energética el energética en infraestructuras trabajo cooperativo, cooperac| una participacion equitativg catalogadas como nichos de e
férmulas de comercializg medioambiente, energias renoy infraestructuras municipales, y alunjinstalaciones municipales, asi cortrabajo en red y participa incidente en todos los ambitos | (energias renovables, ca
empresarial. atencién a personas dependienteq publico exterior, iluminando aquellas| las empresas incidente. climatico, agricultura, agroindy
etd, y en aquellas acordes con|oscuras queuedan suponer un rig atencién a las personas, artes{
demandas del mercado del tr|para las personas mas vulnerables oficios tradicionales) que les f
comarcal, en oficios tradicional suinsercion laboral.
recursos locajesspecialmente entre
mujeres y la poblacion jovea fipailita
su insercion laboral.
2.Adaptacion de procesos de inng 2. Incrementar el namero de per{2. Mejorar, y en su caso, dotar de 1 2. Fortalecimiento de los vg 2. Promover el asociacionismo [2. Capacitacion en actividi 2. Facilidades para el acceso
entre el empresariado, especialm¢ emprendedoras y  deempresa| infraestructuras culturalesociales | culturales, medioambientales Yy ambito empresarial, haciq potencialmente  generadoras | poblacién  joven  emprendd
incorporacion de nuevas tecnolo( socialmente responsables deportivas con personal especia biodiversidad en Sierra Magina. especial hincapié en entrelempleo o autoempleo (nichoj(mujeres y hombres) a los rec

econdmicos, especialmente d
mujeres.

aumentando la oferta de actividade
particular las actividades deportivas d
a mujeres.

empresariado femenino y joven.| empleo) que favorezca su ins
en ¢ mercado laboral y, por lo t

su independencia econémica.

los procesos de gestidén y producg
bienes y servicios.

comprometidas con el medio aml
apoyando especialmente a las mu
a las personas jovenes, facilitang
herramientas necesarias para ello.

3. Fortalecimiento gelisaje de Sie
Magina y sus elementos como ur
ambiental y cultural, especialmente

3. Poner a disposicion de
ciudadania herramientas par
participacion, incluidas las

3. Concienciacion de la pobl
civil, de las empresas y de
administraciones para el ejercig

3. Formar la poblacién jovenr
creatividad y espiritu emprendeq

3.Incrementde la produccién ecold
de naturaleza agraria.

3. Aumentar la innovacion
competitividad de las empresas (
incorporacion de las TIC, de la mej

3. Mejorar los medios y transporte p
tanto en lineas de transporte con|
horarios de los mismos adaptandoss

la gestion ambiental y de la incorpd necesidades de la pobla| la poblacién que reside en la Comg utilizan las tecnologiade Iq la corresponsabilidad en las fam
de laigualdad de oportunidades. |fundamentalmente a sus princ informacion y la comunicacién |por parte de las entidg
usuarios mujeres y personas mayores respectivamente.

4. Potenciar el desarrollo empresg 4. Faciltar a las persg 4. Dotar de infraestructuras de I 4. Evitar la pérdida de suelo agr{4. Adecuacion del espacio un4. Concienciacién y sensibiliz| 4. Fomento de la cultura y el deg

la artesania. emprendedoras, fundamentalmentg ancha supeépida, su implantacion, m¢ forestal. para facilitala movilidad auténg de la poblacion infantil, adolesc{ no sexista entre la poblacién jov|
mujeres vy la juventud, y a las empy ampliacion para el acceso a las T de las personas con algun tig juvenil (alumnado) sobre
herramientas financieras para accg como, la potenciacién de su uso. discapacidad y personas |necesidad de poner en prg

crédito. dificultades para la movilidad. | actitudes igualitarias y de respe
otra persona y para la prevenci

la violencia de género.

5. Favorecer el uso eficaz de Ig
entre las mujeres de la comarcal

5. Aumentar la educacién ambient|5. Capacitam de person
consumo responsadiére la poblacid| pertenecientes a colectivos ex(
0 en riesgo de exclusion pal

5. Incremento del grado de cualifi{5. Aumentar la coordinacion
del empresado y la adaptaciéhoral intercambio de informacion entrg
del personal trabajador. entidades que trabajan en el §

5. Favorecer planes, acciones y s¢
para la inclusién social y laborg
colectivos con necesidades especialg

5. Concienciacion y sensibiliZ
de la poblacion infantil, adolesc
juvenil (alumnado) sobre

formativo, la empresa,
administraciones publicas para i

la cultura emprendedora y la cread

empleo.

y
nc

riesgo de exclusion social.

mejora de su empleabili
priorizando a las mujeres y
poblacion joven de dichos coleg

necesidad de poner en pr
actitudes igualitarias y de respe
otra persona vy, por lo tanto, pa
prevencion de la violencia de gé

6. Impulsar la cooperacion y el tr 6. Incorporaciéon de la juventud | 6. Dotar ynejorar los centros y sery 6. Reduccion del riesgo de incg 6. Poner en marcha plan 6. Concienciacion sobre cong6. Concienciacion a la pobld
en red del tejido empresarial mujeres a las actividades agrar dirigidos a personas dependiq forestales municipales para la participi responsable con enfoque de gérfjoven (chicos y chicas §
forestales sostenibles que incol principalmente a las personas de la ciudadana que tengan en cuel educacibnambiental y consu

sistemas innovadores en la prod

y/o en la gestion.

edad y a las personas con enfermg

degenerativas necesitan

permanente.

que

enfoque de género y la juventud

responsable.
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NECESIDADES PRIORIZADA
TEMATICA 7
Promocién y fomento de la particip
de la juventud rural

NECESIDADES PRIORIZADAS
TEMATICA 4
Patrimonio rural, medio ambiente y
lucha contra el cambio climatico

NECESIDADES PRIORIZADA
TEMATICAS
Articulacién, situacién social y
participacién ciudadana

NECESIDADES PRIORIZADA
TEMATICA 6
Igualdade género en el medio rural

NECESIDADES PRIORIZADAS
TEMATICA 3
Equipamientos, infraestructuras y servicio

NECESIDADES PRIORIZADAS
TEMATICA 2
Mercado de trabajo

NECESIDADES PRIORIZADAS
TEMATICA 1
Economia y estructura productivq

7. Dinamizaaidy capacitacion de
asociaciones juveniles y dé
poblacién joven en general (ch

del
en

7. Famar a personal politic
técnico y a la poblacion en gg
en procesos participativos pa

7. Ampliar la presencia de entida
servicios dirigidos a las mujeres
juventd, y dotar de localehgrramienta

7. Incremento del grado de conocir
y valoracion del patrimonio culty
natural entre la poblacion de |

7. Extension
optimizacion
agrarias.

regadio y
las producc

7. Reducir las desigualdades
mujeres y hombres en las emp
(salariales, de contratacion, promdg

acceso a puestos de responsall a estas asociaciones, para promoyMagina. gestion de las politicas municip chicos) para wuna participg
conciliacién, etc..) integracion y participacion en todg en nuevas formas de participag efectiva y responsable
ambitos. para el ejercicio de una partici
responsable respectivamente
8. Disminucion del consumo ener( 8. Favorecer la insercion laboral (8. Mejorar los poligonos puUplipasg 8. Mejora en la conservaciéy 8. Fomento de intercam 8. Espacios fisicos para
entre el sector empresarial colectivos excluidos o en riesd favorecer la instalacion, disponibili mantenimiento de &areas recreq interculturales entre la pobld dinamizaciéon sociccultural de
exclusion  (personas con al acceso a suelo por parte de empresg equipamientos y senderos. inmigrantey la poblacién local, poblacion joven.

discapacidad, personas inmigran

desempleadas de larga durg
haciendo especial hincapié entr
mujeres)

9. Mejorar las malas coberturas en la
de abastecimiento basicas (cob
telefonia mévil, falkasministro eléctric
de agua, deficiente infraestrug
hidraulicas)

10. Favorecer la calidad, mantenimig
sefializacion de la reda®inos rurales.

11. Adecuacion de los espacios pub
las necesidades de las personas m
reducida.

como con la poblacion gitana.

9. Desarrollo de procesos
empoderamiento dirigidos a ml
pertenecientes a colectivos excl

10. Visibilizar y dar a conocer
situacién social, desde un enfoq
género, de de los colectivos
vulnerables en la comarca
concienciar a la poblacion y
ciertas actitudes de rechazo
desconocimiento
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Las necesidades territoriales prioridadaayor a menor importasheiacuerdo al procedimiento expuesto
en el apartado primeson las siguientes:

5.4 NECESIDADES TERRITORIALES PRIORIZADAS

1. Consolidar la igualdad entre mujeres y hombres en la comarca a través de proceso
sensibilizacién en los @mbitos politico, técnico, educativo, empresarialinclasosigtiocey
de empoderamiento de las mujeres.

2. Fortalecela diversificaci@le la econoaji apoyando a sectores innovadores que fav
creacion de empleo de calidad.

3. Aumentar la capacitacién, en actividades potencialmente generauieas yeel espi
emprendedor que favorezca la insercién laboral, preferentemente de mujeres, de jov
excluidos o en riesgo de exclusién social.

4. Incrementar el nUmero de personas emprendedoras, la dimensién y competitividadad]
la incorporacién de las TIC, de la mejora ambiental y promoviendo la incorporaciof
apoyando especialmente a las mujeres y a las personas jovenes.

5. Potenciar la diversificacién del sector agrario, tanto en relacion cproeuatpeatomo co
desarrollo de formulas de comercializacion empresarial.

6. Fortalecer los valores culturales, medioambientales y la biodiversidad e incremer
conocimiento entre la poblacion.

7. Aumentar la educacién ambiental y el coespomsabtie |apoblacion.

8. Mejorar, y en su caso, dotar a los municipios de nuevas infraestraattuedesyaeportiva
de ocio, con personal especializado, teniendo en cuenta especialmente las demandas

9. Favorecer Implantacion de energias renovables y la incorporacién de equipos de ah
energética en el ambito empresarial y en las infraestructuras municipales, incluid
publico exterior, iluminando aquellas zonas oscuras que puedarrigggon@ara las pers
mas vulnerables

10. Mejorar el transporte publico tanto en lineas de transporte como en horarios (
adaptandose a las necesidades de la poblacion.

11. Favorecer el uso eficaz de la TIC entre las mujeres de la comarca.

12. Favorecer planes, acciones y servicios para la inclusion social y laboral de colectivoq
especiales y en riesgo de exclusion social.

13. Dotar de infraestructuras de banda anchagidpeisu implantacion, mejora y ampliacion
acces a las TIC, asi como la potenciacion de su uso.

Del total de necesidades priorizaldamas de ellas son objeto de ser abordables por la Estrategia, por
alejarse de las disponibilidades presupuestarias, por ser abordables por otros nuieerssmestnan
claramente fuera de los &mbitos de programacion

NECESIDADES TERRITORIAAESRIEABLES MOTIVO
A TRAVES DE LA ESTRATEGIA

Abordable a través de lineas de dgud
5. Potenciar la diversificacion del sector agrario, tanto { Consejeria de Agricultura y, Pe
con el aspecto productivo aamebesarrollo de formulay Desarrollo Rurah el marco de las med
comercializacién empresarial. y submedidadel Programa de Desar
Rural 2012020.
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10. Mejorar losnedios y transporte publico, tanto en lif No abordable través de FEADER
transporte como en horarios de los mismos adaptan{tanto a través de la medida 19.2
necesidades de la poblacion, fundamentalmentel Programee Desarrollo Rural 2202Q
principales usuarios mujeres y personas mayores.

Del total d&1 necesidades priorizadbsrdables a través de la Estrategia se ha comentado en el
apartado primeteniendo en cuenta la limitacion presupuestaripgrardoe012020,el equipo técnico
ha seleccionatis8 primerasecesidades con mayor puntyaaiarser abordables por la Estratesgia

las siguientes:

NECESIDADES TERRITORBQEISABLES A TRAVES DE LA ESTRATEGIA

1. Consolidar la igualdad entigeres y hombres en la comarca a través de procesos forr
sensibilizacion en los ambitos politico, técnico, educativo, empresarial y asociativo, i
de empoderamiento de las mujeres.

2. Fortadcer la diversificaciomle la econoaiapoyando a sectores innovadores que fav
creacion de empleo de calidad.

3. Aumentar la capacitacion, en actividades potencialmente generadoras de emplg
emprendedor que favorezca la insercion laboral, preferentemente d@weujeseg,odéecti
excluidos o en riesgo de exclusién social.

4. Incrementar el nimero de personas emprendedoras, la dimensién y competitividad d
la incorporacion de las TIC, de la mejora ambiental y promoviendo la incorpor&tadi
apoyando especialmente a las mujeres y a las personas jovenes.

5. Fortalecer los valores culturales, medioambientales y la biodiversidad e incremer
conocimiento entre la poblacion.

6. Aumentar la educacion ambiental y el consumo resfmlaspbblacion.

7. Mejorar, y en su caso, dotar a los municipios de nuevas infraestraatturasesyaeportivd
de ocio, con personal especializado, teniendo en cuenta especialmente las demandas

8. Favorecer la implantaciéangggias renovables y la incorporacion de equipos de ahorrg
energética en el ambito empresarial y en las infraestructuras municipales, incluid
publico exterior, iluminando aquellas zonas oscuras que puedan suponer (as Esgong
mas vulnerables

5.2. DEFINICION DE LA INNOVACION EN LA ZRL

El concepto de innovacion para la comarca de Sierra Magina, se define como el desarrollo de aque
actividades emergentes que estan estrechamente ligados al territariactisidaeesaradicionales que
aprovechan los recursos endégenos (como es el caso del turismo y ocio ligado al potencial de la comart
cuanto a recursos naturales y culturales) o nuevas actividades que potencian su diversificacion econém
empresal (energias renovables ligada a la biomasa del olivar, industrias que introduzcan un alto conter
tecnoldgico en sectores tradicionales), que poseen un futuro empresarial esperanzador (nuevas tecnologia:
informacion y comunicacion, actividadiesitateb, culturales, creativas, servicios avanzados a empresas,
etc), que satisfacen necesidades y demandas sociales crecientes (servicios basicos y de proximidad que m
la calidad de vida de las personas, con especial atencion a las perdonas mayores
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El desarrollo de estos sectores dotaria a la economia comarcal de una mayor capacidad de adaptacion
evolucién de los mercados y ofrecen un importante impacto en términos de generacién de empleo y riqueze

Por tanto, por las bondades que timmadaca, y por sus necesidades y demandas de la poblacién, unido a
la existencia de capital humano cada vez mas formado, y de una masa critica de personas emprended
hacen que se den las condiciones apropiadas para que puedan iniciarse encpresdglaselas

siguientes sectores 0 subsectores que se relacionan a continuacion:

LISTADO DE AMBITOS, SECTORES (S8EBSEUNSIDERADOS INNOVADORES

1. Turismo y ocio (de naturaleza, de sal

Servicios basicos que mejoran la calidad de vida (relacionados con la atencién
pequefio comercio, serviciosradesy actividades sanitaetay,

Nuevas Tecnologias de la informacién y la comunicacion.

Industriagadicionalaegue introduzcan nuevas tecnologias en el sector.

Energias renovables (destacandmisa: a partir del sector oleicola)

o g M w

Industrias y actividades medioambientales (smdisjbiicividades recreatigastion d
residuostc)

7. Culturagcreatividad y servicios a empresas (patrimonio cultural; musica y artes es
visuales, plasticas y artesania; medios de comunicacion, y audiovisuales, mult
arquitectura, disefio y publicidad, comercializacion, copeinjcacion

8. Actividades de construccion especializadas (rehabilitaciéon y mantenimiento de viy
energética, revalorizacion de espacios publicos, mantenimiento de mobiliario e
urbanas y conservacion y conservacion del phistoacod.

Por otro lado,tgxientes de que estos sectores pueden ser generadozey die eigpeza en la comarca,

sin embargo también consideramos que mujeres y hombres no se encuentran en la misma posicion f
acceder a ellos, por lo que se propuso a las mesas introducir una medida correctora para favorecer el camt
posicion de lasujeres frente al mercado de trabajo, frente al emprendizaje. Se trata de incorporar otr:
innovacion, uirenovacion sociaferida a introdupiocesos para el empoderamiento de las, nwjpres

supone unianovacién social, metodol§gieacontathos ya que el empoderamiento no esta suficientemente
implantado y desarrollado como la herramienta que los organismos de igualdad proponen para el avance ¢
mujeres. El empoderamiento ademas mejora la posicion de las mujeres frente al enmpdeo. Y es la G
herramienta que sin cambiar la situad&@ndegjeres cambia su posicion.
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6. OBJETIVOS DE LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO LO(

6.1. METODOLOGIA UTILIZADA PARA LA DEFINICION DE LOS OBJETIVOS PROPUESTOS

La metodologia utilizada se ha basado en el diagrama de la légica de la intervencion de la Estrategi
Desarrollo Local y en el desarrollo de procesos participativos, para lo cual se han utilizado diferel
herramientas como entrevistas personaiedguaididad a agentes claves del territorio y Mesas tematicas,
Mesa Territorial, o debates en Consejos consultivos con alcaldesas y alcaldes que han facilitado la particiy
ciudadana. Una vez detectadas las DAFO de cada area tematica se hdadddteqzién de las
necesidades por areas tematicas y a la priorizacion de las mismas teniendo en cuenta, por una parte, la of
de la poblacion y, por otra, las caracteristicas del territorio y la coherencia con el Marco Estratégico Comudn
el FRDER. Una vez priorizadas las necesidades por areas tematicas y, mediante un proceso igualm
participativo se han priorizado las necesidades a nivel territorial. Estas necesidades territoriales son las qu
marcado la formulacion tanto de lososhjgtierales como de los objetivos especificos, teniendo igualmente
en cuenta: la opinion de la poblacién de la comarca, las caracteristicas de la ZRL en la que actlia el GC
Sierra Magina y la coherencia con el Marco Estratégico Comun y coteelseByddERN@alidad marcada

desde la Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural.

> Definicién y Formulacion de los objetivos

La formulacion de los objetivos se ha llevado a cabo en la Mesa Territorial que estuvo dividida en tres part
Partepriorizaciéon de necesidades territoriales; 22 Parte: definicion y formulacién de objetivos y 32 Parte: dis
del Plan de Accion.

Las24 personas (13 mujeres y 11 hombres) pertenecientes a diferentes ambitos (empresarial, asociati
t ®c ni ¢ o ,ue fpormabantla Mesaduproncagrupadas en grupos de 4; estos grupos, previamente, habic
analizado y clasificado las necesidades priorizadas en dos bloques en funcién de su relaciéon con pos
proyectos para dinamizacién econémica del territorioyeatos paoa la mejora de la calidad de vida.
Realizado este trabajo, ahora se les pedia que definieran objetivos para dar respuesta a las necesidades d
uno de los bloques, teniendo en cuenta que en la definicién de los objetivos debiabjetflomrse los
transversales de la oolitica de desarrollo rural de la Uni6n Europea. Después de un tiempo de reflexién en
personas participantes, cada grupo lleva al papel continuo sus propuestas de objetivos para cada uno d
blogques de necesidagdas expone y explica al gran grupo. Debatidas cada una de las propuestas y con ¢
asesoramiento técnico de la persona dinamizadora de la Mesa de se formulan varios objetivos generales
votan teniendo en cuenta que los objetivos den respuesta decldabloques de necesidades priorizadas

y contengan los objetivos transversales.
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6. OBJETIVOS DE LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL

OBJETIVOS GENERALES (1)
Denominaciéon Presupuesto
Objetivo general 1] FAVORECER LA DIVERSIFICACION ECONOMICA Y LA MEJORA DE LA COMPETITIVIDAD, INTRODU
SOSTENIBILIDAD Y LA RESPONSABILIDAD SOCIAL EN LAS PYMES, PARA LA CREACION DI 1.355.143,0U
ESPECIALMENTE LAS INICIATIVAS DEYNDEJEGFSNES
Objetivos especificos Indicadores resultado por objetivo espe: HITO 31 DIC| HITO 31 DI¢ META 31 DI
J P por ob) P 2018 2020 2023
] 1.1.1N° de empleos creados 6 15 31
_Crear empleo ligado a empresas que desr_:lr_rollen ,pr_oyectos Desglose por sexo: Participacion paritaria
. . innovadores como el turismo, los servicios bésicos, laf Desglose por edad <35 afios
Obj especifico 1.1 renovables, las TIC, el sector industrial, entre| 1 12 No de empleos mantenidos 6 15 35
(Obj. Empleo) Desglose por sexo: Participacion paritaria
Desglose por edad <35 afios
. . Apoyar la creacion o consolidacion delipgneeas por mujer) 1.2.1N° empresas lideradas por mujeres 3 10 16
Obj especifico 1.2 | (Obj. Igualdad) Desglose por edad <35 afios
. L Apoyar la creacion o consolidacion de pymes lideradas g 1.3.1 N2 de empresas lideradagyemes 3 5 10
Obj especifico 1.3 | (Obj. Juventud) Desglose por sexo
Promover la reduccién de la huella de carbono en las py| 1.4.1 N° de empresas que contribuyen a la luc| 4 8 12
Obj especifico 1.4 implantacion de planes de eficiencia energética e instalij contra el cambio climatico.
energias renovab{&bj. Cambio Climético)
Promover la gestion ambiental en las pymes a|1.5.1 N°de empresas que contribuyen a la 3 5 8
Obj especifico 1.5 fundamentalmente, de un uso eficiente de los recursos y d| conservacion y/o mejora ambiental
de los residud®©bjMedio Ambiente)
Promover la incorporacién de tecnologias en las pymes pa 1.6.1 N° de empresas que incorporan las tecno 4 6 10
Obj especifico 1.6 la innovacion en productos y/o servicios, en los procesog para la innovacion.
mercadosQbj. Innovacion)

Contribucién a objeti
transversales

Este Objetivo General contribuye a los objetivos transversales en la medida ecreagi@énsdpmpleo estable y caligatbrizando a las mujeres
juventuda través de la creacion y consolidacion de empresas que introduzcan en su geslkéimeovacdrszda en la implementacion de las
tecnologias, $ostenibilidad amitld con la introducciéon de medidas medioambientdigsha dentra el cambio climafidaigualdad entre mujere

hombres.
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Denominacién Presupuesto
Obijetivo general 2 MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DE LA POBLACION, MEDIANTE IEMREEBRAIDEDALA INNOVACION
LA CONSERVACION Y MODERNIZACION DE LOS MUNICIPIOS, LA LUCHA CONTRA EL CAMBIO CLIN 2420.38,950
LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES Y LA INTEGRACION DE LA JUVENTUD
. - . I HITO 31 DI HITO 31 DI META 31 DI(
Objetivos especificos Indicadores resultado por objetivo espe: 2018 2020 2023
2.1.1 N° denujeres y joverfesmadopara la mejor M:30 M: 90 M:125
. . ) ) de la empleabilidad.
Mejorar la empleabilidadademujeres y de la juventud para fi y4\/enes: Formacion paritaria Jovenes:15 | Jovenes:26 | Jovenedd
. - su insercién en el mercado laboral y disminuir el Besgsid
Obj especifico 2.1 social
A 2.1.2 N° de empleos creados.
(@j.Enpleo) Desglosado por sexo M: 1
Desglose pedack35 0 0 Jovenes:1
2.2.1 N° de agentes implicados en la lucha por 15 15 15
igualdad:
Lo . Desglose por sexo: Implicacion paritaria
Promover la |mpI|c§10|on en la Iuch_a por la igualdad 'd_e Desglose por edad: <35 15 30 40
Obj especifico 2.2 agentes del territorio (Asoc. de Mujeres, personal politic
: técnico, Junta Directiva del GDR, personal docente, emp o
otras entidades que operan en el te(@tjrityaldad) 2'2.'2 N° de personas formadas (agentes del te
en igualadde género.
Desglose por sexo: Formacion paritaria
Desgloses por edad <35
2.3.1N° de asociaciorpge han mejorado su ges 15 15 15
Obj especifico 2.3 Promover una mejor gestion de las asociaciones de mujere; , 5 ,\o 4o mujeres formadas en gestion de 120 120 120
(Obj. Igualdad) -
asociaciones
Desglose por edad:<35
Promover unas relaciones de género mas igualitarias en Ig 2.4.1N° de personas jévenes formadas en igua 600 2.200 3.000
Obi especifico 2.4 adolescencia y la juventud pezeenir los miemachismos, | género.
] €sp : violencia de género entre la juvemmitstyuir una sociedad | Desglose por sexo: Formacion paritaria
igualitaria entre mujeres y hombres en el med®@bjutgualdad)
2.5.1 N° de proyectos que contribuyen a mejore 4 7 7
Mejorar alotar de infraestructuras socioculturales, deporti actividadocieultural deportiva y deio
Obj especificdb2. ocio a los municipios, teniendo en cuenta especialmente lag 2.5.2% d@ersonague se benefician de las
de la juventu¢Obj. Juvenfud ; 4 10 30 30
infraestructuras creadas y/o mejoradas
Desglose por sexo / Desglose por edad: <35
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Desarrollaprocesosnnovadorepara el empoderamiento de 2-6-1 N° de mujeres formadas en procesos pari 30 30 30
Obi especifico 2.6 mujeres para mejorar su posicién e impulsar su participaci €mPoderamiento _
jE= ' su protagonismo en todos los ambitos en los que se ¢ Desglose por edad: <35
infrarrepresentadé®bj. Innovacién)
Promover la eficiencia energética y las energias renova 2.7.1 NOSmrgyecltios,que contribuyen a la luch 6 8 8
Obj especifico 2.7 | infraestructuras municipales y en la iluminaciéon de los contra eambio climatico
publicos exteriorefObj. (Cambi@imatico)
2.8.1 N° de mujerdermadas y concienciadas so 50 100 130
cambio climatico y preservacion del medioambi
Promover la contribucion de las mujeres y de la poblaciér Desglose por edad:<35
Obj especifico 2.8 miti_ggc_i@n del cambio clim_ético yala preser\_/acién del med _
: y visibilizar la labor realizada por las mujeres en estog 2.8.2N° de personas jovenes formadas y 75 170 300
(Obj. Medianbiente) concienciadas sobre cambio climatico y presen
del medioambiente.
Desglose por sexo: Formacion paritaria
2.9.1 N° de proyectos que contribuyen a la 6 16 19
conservacion, puesta en valor y promocion del
patrimonio rural
Desglose tipologia del patrimonio: natural y culi
Obj especifico 2.9 Conservar, poner en valor y difundir el patrimonio natural| 2.92. N° de personas sensibilizadas 20 70 110
’ (ObjMedio mbiente) Desglose por edad: <35
Desglose por sexo: Participacion paritaria
2.93 % de personas que se benefician del pat 10 20 20
mejorado.
Desglose por edad y sexo: Participacion paritar
La contribucién del Objetivo General 2 a los objetivos transversales viene dada por smejordedaimpledbilidadt las mujeres y de la juven
través de la capacitacion profesional; contribuye al dibjhidvoomtra el camblionatico porque persigue la implantacion de sistemas de eficieng
y de energias renovables, asi commdaidor y concienciacion sobre la lucha contra el cambio climatico entre las mujeres y la poblaci
L | contribuye al objetivppreservacion del medio amhiemtgie promueve la conservacion y la puesta en valor del patrimonionahtutalopoaitinciadg
Contribucion a obijetil ge mujeres y jévenes sobre preservacion del medio ambiente. Contribuyeicalabdéetientee mujeres y hongtmegie promueve la creacion d
transversales estructura formada por personas implicadas en la lucha por la igualsia, fguaiddd de género para promover un desarrollo sostenible e ig
los diferentes ambitos de la vida de la comarca. También cobjetivydelinnovacifediante el desarrollo de procesos de empoderamiento de
lo que spone unadnnovacién social, metodoldgida contenidos ya que el empoderamiento no esta suficientemente implantado y desa
herramienta que los organismos de igualdad proponen para el avance de las mujeres.
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OBJETIVO GENEF

PPTO.
PREVISTC

1. FAVORECER LA
DIVERSIFICACION
ECONOMICA Y LA
MEJORA DE LA
COMPETITIVIDAD,
TRAVES DE LA
INNOVACION, LA
SOSTENIBILIDAD Y
RESPONSABILIDAL
SOCIAEN LAS
PYME®ARA LA
CREACION DE
EMPLE®@POYAND(C
ESPECIALMENTE L
INICIATIVAS DE
MUJERES Y DE
JOVENES

1.355.143,0(
euros

7. PLAN DE ACCION (ESQUEERAGEN

INDICADOR/ES

HITO/S
31 DIC
2018

HITO/S

31DIC
2020

1.1 Crear
empresas

empleo
que
proyectos en sectdrewvadore

ligado
desarrd

como el turismo, los servi
bésicos, las energias renov
las TIC y el sector indusetdte
otros.

1.2 Apoyar la creacion
consolidacide pymediderada:
por mujeres

1.3 Apoyar la creacion
consolidagiédepymediderada:
por jévenes.

14 Promover la reduccion d
huella de carbono en pgmes
con la implantacion de plang

eficiencia energética
instalaciones de ener
renwables

1.5Promover la gestion ambi
en las Pymes a tra
fundamentalmente, de un
eficiente de los recursos y
gestion de los residuos.

1.6 Promover la incorporacio
tecnologias en l@ymespard
favorecer la innovacion

productosy/o servicios, en |
procesos, o en los mercados.

1.1.1 N° de empleos creados
Desglose por sexo: Participacion pat
Desglose por edad <35 afios

1.1.2 N° de empleos mantenidos
Desglose por sexo: Participacion pat
Desglose por edad <35 afios

1.2.1N° empresdgleradas por mujere
Desglose por edad <35 afios

1.3.1 N2 de empresas lideradas por
jovenes
Desglose por sexo: Participacion pat

1.4.1N° de empresas que contribuye
lucha contra el cambio climético.

1.5.1N° de empresas que contribuye
conservacion y/o mejariiental

1.6.1 N° ¢ empresas que incorp(
tecnologias para la innovacién

6

15

15

10

35

16

10

12

10

P. no programado Singular 1. PROYECTO S
PROYECTOS PRODUCTIVOS INNOVADOR
SECTORES ESTRATEGICOS QUE CREEN
INCORPOREN LA SOSTENIBILIDAD AMBIE
LUCHA@\NTRA EL CAMBIO CLIBAZ,
PRIORIZANDO AQUELLOS LIDERADOS P(Q
O JOVENES.
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2. MEJORAR LA
CALIDAD DE VIDA |
LA POBLACION,
MEDIANTE LA MEJ
DE LA
EMPLEABILIDAD, L
INNOVACION SOCI
LA CONSERVACIO|
MODERNIZACION I
LOS MUNICIPIOS,
LUCHA CONTRA El
CAMBIO CLIMATIC!
LAPROMOCION DE
IGUALDAD ENTRE
MUJERES Y HOMB
Y LA INTEGRACION
LA JUVENTUD.

2.420.38,95
euros

Mejorar la empleabilidad lats
mujeres y de la juventud
facilitar su insercion en
mercado laboral y disminu
riesgo de exclusion social.

2.2 Promover la implicacion €
lucha por la igualdad de los
agentes del territorio (Asog
Mujeres, personal poli
personalétnico, Junta Direc
del GDR personal docen
empresariado y otras entid
gue operan en el territorio)

23.Promover una mejor ge
de las asociaciones de mujer

2.4.Promover unas relaciong
género mas igualitarias el
infancia, la adolescencia
juventud para prevenir los
machismos, la violencia de g
entre la juventud y constnud
sociedad mas igualitaria ¢
mujeres y hombres en el m
rural.

2.5 Mejorar dotar
infraestructuras  sociocultur
deportivas y de ocio a
municipios, teniendo en cu

(o]

Yy Desglose por sexo: Formacion paritg

2.1.1 N° deersonas formaden
actividades de capacitacion profesio
en otras materias complementariak
mejora de la empleabilidad:

Mujeres desglose por edad
Jévenes: desglose por sexo

2.1.2 N° de empleos creados.
Desglosado por sexo y edad

2.2.1N° de agentes implicados en la |
por la igualdad:
Desglospor sexo: Implicacién paritari

2.2.2N° de personas formadas (ager
del territorio) en igual de género.
Desglose por sexo: Formacion paritg

2.3.1 N° de Asociaciones formadas

2.3.2 N° de mujeres formadas
Desglose por edad

2.4.1 N° de personas jovenes formag
igualdad de género.

2.5.1 N° de proyectos que contribu
mejorar actividad sociocultural, depc
de ocio.

M:30

joven 15

15

15

15

120

600

M:90

joven 2¢

15

30

15

120

2200

M:125

joven 4(

M:1
joven 1

15

P.Propio GDR CONSOLIDACION DE LA IGU
ENTRE MUJERES Y HONEBIRESGRACION D
LA JUVENTUD EN EL DESARROLLO RURA

40

15

120

3000

P.programadh CONSERVACKROTECCION
DEL PATRIMORIZRAL

P. Fogramadd. DOTACION Y MEJORA DE
EQUIPAMIENTOS E INFRAESTRIPARARAS
MEJORA DE LA CALIDAD DE VIDA'Y LUCH
EL CAMBIO CLIMATICO.

240



Estrategia de Desarrollo Local Leader de Sierra M&§iaa 2014

especialmente las demandas
juventud.

2.6. Desarrollar proce
innovadores para
empoderamiento de las mu
para mejorar Su posicion
impulsar su participacion act
su protagonismo en todos
ambitos en los que se encue
infrarrepresentadas.

2.7. Promoverla eficienci
energética y las ener
renovables en las infraestrug
municipales y en la iluminacid
los espacios exteriores public

2.8. Promover la contribucig
las mujeres y de la pobla
joven a la mitigacion del ca
climéatico y & preservacion
medioambiente y visibiliza
labor realizada por las mujers
estos ambitos

2.9 Conservar, poner en va
difundir el patrimonio natur
cultural.

2.5.2 % de personas que se benefi
las infraestructuras creadas y/o mejg
Desglose por sexo: Participacion pat

2.6.1 N° de mujeres formadas
procesos para el empoderamiento
Desglose por edad

2.7.1 N° de proyectos que contnilzula
mitigacién del cambio climatico

2.8.1 N° de mujeres formadas y
concienciadas sobre cambio climéatic
preservacion del medioambiente

2.8.2 N° de personas jovenes formag
concienciadas sobre cambio climéatic
preservacion aeédioambiente.

(Desglose por sexo: Formacion parit

2.9.1 N° de proyectos que contribuyze
conservacion, puesta en valor y proil
del patrimonio ru¢edésglose por tipolo

2.9.2 N° de personas sensibilizadas
Desglose por sexo: Participacion pai
Desglose por edad

2.9.4 N° de personas que se beng
del patrimonio mejorado

Desglose por sexo: Participacién pai

10

30

50

75

20

10

30

30

100

170

16

70

20

30

30

130

300

19

110

20

P. @operacion EORTALECIMIEMTO
VALORIZACION DE LOS VALORES CULTU
MEDDAMBIENTALES Y LA BIODIVERSIDAD
COMARCA

P. ©mplementario 1. DE CAMPOAMOR A O
MUJERES REFERENTES DE EMPODERAM
CREACION DE REDES DE MUJERES

P. @mplementario 81PLAN DESUALDAD DE
DIPUTACION DE JAEN
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Los criterios de seleccion se establecen por una parte para la Estrategia de Desarrollo Local en su co
representando el 60 % del total de la puntuacién y por otra parte, para cada objetivo general represel
el 40 %lel total. Lozriterios edeccionados dan respues$ss aecesidades identificaldss objetivos
generales y especificos planteados en la Bstidsgizecesidades de reequilibrio que tiene el territorio
(ver epigrafe 14 apartado seleccion de proyectos.)

La puntuacién widna posible resultante de la evaluacion de loggeiteriales y especificos para cada
objetivo generadra de 100 puntos, para que el proyecto pueda ser subvencionable, la puntuacién obten
tras la cumplimentacion de la Tabla de BaremaciyectiessPdebera ser corfrimo de 25 puntos

A continuacién se muestra la tabla de baremacion de proyectos, en la que queda establecida la puntt
maxima o posible a obtener por un proyeoto@tos criterios y subcriterios en los que seodivide,
correspondiente puntuacién maxima que se puede asignar a cada criterio o subcriterio.

- Cuando se indigue que los subcriterios son acumulables, estos podran sumarse hasta un max
igual o menor a la puntuacién maxima.

- Cuando se indique que logriabios son excluyentes, Unicamente podra seleccionarse la
puntuacién correspondiente a uno de ellos.
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TABLASDE BAREMACION DE PROYECTOS

CRITERIOS GENERARESABLES A TODA LA ESTRATEGIA PUNTUACIQ

MAXIMA
1) Contribucién eorregir los desequilibrios socioeconémicos de la zona (
acumulables)

(Clasificacion de acuerdo a la zonificacion realizada en la Estrategia de Pesarrolld

* El proyecto se ejecutaarecon mayor desarrollo socieconémico 5

* El proyecto se ejecutaarecon menor desarrollo socieconémico 10

* Proyecto desarrollado en varios municipios o de caracter comarcal. 10
Maximo: 1(

2) Creacion y mejora de empleo asociado al proyecto (subcriterios acumulables)

*Creacion dampledpor cuenta propia o ajena):
o Por cada puesto de trabajo creado:
A 5 puntos a tiempo completo; 2,5 puntos a tiempo parcial
A se sumaréan 3 puntos adicionales si el puesto de trabajo esta destinado a:
-mujeres
-personas jovenes (<35 afos)
-colectivos de personas excluidagiesgo de exclusién sgs@bdnas con
discapacidagarados larga duracibmigrantes et c . é)
*Mejora de empleo:
o Por cada puesto de trabajo que pase de jornada parcial a completa

A1 punto (se sumaré 0,5 adicional si el puesto de trabajo es de una mujen)

Maximo: 25
3) Contribucién del proyecto al desarrollo sgsigctibleontra el cambio climatico
(subcriterios excluyentes)
* El proyecto tiene como obijetivo final la lucha contra el éiowio clim 20
* El proyecto persigue un objetivo diferente a la lucha contra el cambio climético
mecanismos que minimizducchan contra el cambio tim#&/o medidas que contribuy 20
la reduccion del impacto medioambiefgal:sumaran 5 puntos por cada una
actuaciones descritas a continuacion, con un maximo d¢ 20 puntos
A Introduccidde fuentes renovables de energias
A Uso eficiente de recursos y reduccion del gasto energético
A Medidas de difusion, sensibilizacion y formacion para la reduccion de imp
ambientales, y mitigaciéon del cambio climatico.
A Medidas de reduccigutilizacion y reciclado de residuos
A Reduccion o depuracién de emisiones de gases de efecto invernadero
A Proteccion, conservacion o implantacion de medidas que minimicen los
los recursos naturales que actuen como sumideros de carbono
A El centro de trabajo tiene un sistema de gestién ambiental certificado
Maximo: 2(

4) Participaciédel/la solicitde endindmicas asociativas que contribuya a cumpli
objetivos de la EDL

* H/la solicitante esta adheri@gs@ciaciones, empresariales, culturales, medioambig
mujeres, de jévenes o de desarrollo local, cuyo ambito de aetleciton dsta ZRL 5
Sierra Magina.

Maximo: 5
TOTAL PUNTACICRITERIOS GENERALES 60
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CRITERIOS ESPECIMPOSABLES AL OBJETIVO GENERAL Ne1 | PLRTLACIC
5) Caréacter innovador del proyecto (subcriterios acumulables)
* |nexistencia de la iniciativa en la comarca / municipio 5
* |nnovacién en la empresa (productos y/o de servicios, de gogacesatyas,
marketing, y/o de los mercados) 5
* Sectores 0 ambitos innovadores para la comarca (se puntuara con 5 puntos
pertenece a alguno de los siguientes sectores o0 ambitos) 5
A Nuevo turismo y ocio
A Nuevas tecnoksgtle lénformacién y comunicacion.
A Servicios basicos que mejoren la calidad de vida
A Industrias gue introduzcan nuevas tecnologias en el sector
A Energias renovables
A Industrias y actividades medioambientales
A Cultura, creatividad y servigageesas.
A Actividades de construccién especializadas
Maximo: &
6) Perfil del/la solicitante (subcriterios acumulables )
*Promotora mujer o empresa de mujeres (al menos, el 51% de las persona
mujeres o la empresa tiene solttdleses y uno de ellos es mujer, o bien la empi
participada, al menos, al 51% por mujeres) 5
*Promotor/a joven (<35 afios) o empresa formada por jévenes (al menos, €
personas titulares son jovenes o la empresa tiendisdiredog uno de ellos es jov
bien la empresa esta participada, al menos, al 51% por persona/s joven/es) 5
*Empresas de econom?2a soci al (cooper 2
Méximo: 12
7) Conocimientos técnicos y/o profesionales del/a solicitante
*Posee experiencia o formacion en el sector del proyecto (reglada o no reglada 5
Maximo: 5
8) Modalidad del proyecto (subcriterios excluyentes)
* Creacion / primer establecimiento 7
* Ampliacién, modernizacion, traslado. 4
Méximo: 6
9) Contribucion de la entidad a promover las condiciones para la igualdad entre K
mujeres en la empresa.
*La empresa posee un Plan de Igualdad en vigor. 2
Maximo: 2
TOTAL PUNTACRROYECTOS PRODUCTIVOS 40
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CRITERIOS ESPECIAPOSABLES AL OBJETIVO GENERAL N2 | P 1L ACI
10) Caracter innovador del proyecto (subcriterios excluyentes)
* El proyecto dota de infraestructuras, equipamientos y/o servicios inexistentes
/municipio, antroduce medidas que mitiguen el cambio climatico o nuevas tecn
caso de mejora o adaptaciéon de las mismas. 5
* El proyecto introduce férmulas innovadoras de valorizacion o conservacion
rural. 5
* El proyecto ofrdeemacion en los sectores o ambitos considerados como innov
estrategia, en igualdad de géneraspentos relacionados con el cambio climéat
emprendimiento. 5
Maximo: 5
11) Contribucién del proyecto a la conservacién del patrimonio rural efsiiivgeibisdio
* El proyecto contribuye a la recuperacién, conservacion, proteccion y/o pues
patrimonio natural de la comarca 5
* El proyecto contribug la recuperaci&nnservacipmproteccion, puesta en valo
patrimonio cultural y arquitectonico de la comarca 5
Méximab
12) Contribucién del proyecto a la mejora de la calidad de vida (subcriterios excl
* Proyectos que fomenten la empleabilidad, la integracion social, la participacion
igualdad entre mujeres y hombres 5
* Proyectos que supongan la modernizacién de los murgoipioda akitacion y mejor,
servicios, infraestructuras y equipamientos basicos para la poblacion. 5
Méximab
13) Contribucién de la entidad y/ o el proyecto a promover las condiciones para g
efectiva la igualdad entre hombres y rgljerziterios acumulables)
*La entidad posee un Plan de Igealdagbr. 5
*El proyecto contribuye a la sensibilizacion en igualdad, formacion para la igualg
de la vida laboral, familiar y personal, formacion para el emplagds ldsmento de
participacion sakde las mujeres, visibilinaci@mpliacion del conamito de las mujer
ocio y tiempo libre con enfoque de género. 10
Méaximal5
14) Contribucién del proyecto a la promocién y fompattiaipdeion de la juventud ru
El proyecto contribuye a la promocién y fomento de la participacion de la juventd
educacién en valores de la juventud, formacién para el empleo de la juventud,
participacion sociakibilizacion y ampliacion del camoitinde la juventud, ocio y tig
libre para la juventud rural. 10
Méaximo: 1(
TOTAL PUNTACRRDYECTOS NO PRODUCTIVOS 40
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Criterios para dirimir empates! caso de que se produzca un empateadord@sones establecidas
anteriormente, y de que no exista crédito suficiente para atender todas las solicitudes con idént
puntuacion, se establecen los siguientes criterios de priorizacion, en funcién de si el proyecto se enmarc
el objetivo geaén® 1 o n° 2.

1 Objetivo General n° 1

Criterio de desempaemndran preferencia aquellas solicitudes con mayor pynp@cidmlen de
prioridad en caso de que persista el empate, en los criterios siguientes:

1° Perfil del/la solicitante.
2° Creacién y mejora de empleo total.
3° Contribucion del proyecto al desarrollo sostenible y lucha contra el cambio climético.

Y por ultimo, el municipio con menor poblaciéon (datos del padrén municipal tomados del Instituto
Estadistica y Cartograffeandialucia del afio anterior a la convocatoria)

1 Objetivo General n°2

Criterio de desempaesrdran preferencia aquellas solicitmesnayor puntuacion y por orden de
prioridad en caso de que persista el empate, en los criterios siguientes:

1° Conthbiucion del proyecto al desarrollo sostenible y lucha contra el cambio climético.
2° Creacion y mejora de empleo total.
3° Contribucién del proyecto a corregir los desequilibrios.

Y por ultimo, el municipio con menor poblaciéon (datos del padabtomadaspdel Instituto de
Estadistica y Cartografia de Andalucia del afio anterior a la convocatoria)
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VERIFICABILIDAD Y CONTROLABILIDAD DE LOS CRITERIOS DE SELECCION DE PROYECTOS U OPERACIONES

Id Elemento a verificar Control a realizar .
Reduccion por
Cddigo Corres_p en Tipo Elemento Descripcién Origen Tipo Descripcién Documentacion a apor| epliniens
dencia elemento
Contribucion a A , e
corregir los Municipiosegun zonificacion cof EDL Consulta zonificacion d
1 EDL Ccv S mayor o menatesarrollo .. | Cadm SA Ninguna No procede
desequilibrios 4 L (zonificacion EDL
) . .| socioeconémico
socioeconémico
-Si no crea 1 empleo.
4dnformede vida laboral { Desistimiento
la empresaifol2m antes Si crea un empleo per
Creacion y mejora de empleo de la solicitute pieop
) N L se altera el perfil de la
asociado al proyegmorizando Ig s subvenciopotro a fecha
) L Serevisara el empleo 2 persona empleada o n
empleos de mujeres, de jovene . - - de la solicitud de pago
. . . : .| EDLyEpig anterior a la solicitud de .~ | crease el resto de
Creacion y mejq de colectivos excluidos o en rie s decontratos de trahajo o
2 EDL Ccv e : . 8.2.16.3.2.7| Cadm SP | subvencion y en el empleos previstodculo
de empleo de exclusion social. Asi como . S
- . PDRANd. momento de la solicitud de la puntuacién, si no|
también la calidad del empleo DNI de la persona P
o . pago. . supera el limite,
priorizando si el contrato es a contratada, y si procede S
; . : . desistimient&n caso d
jornada completa o parcial. informes que acrediten | ue lo supere. reducci
circunstancia de exclusi q pere, ;
social de la ayu_da proporciot]
' la reduccion de la
puntuacion.
1. El proyectiene como objetivo Cadm SA | S.A.: Se revisara S.A: 1 Desistimiento
final la mitigaciéon del cambio '
climatico. _ o ly21la 2.Memor|zlaiel_ 1'y 2_.1 a 2.6_ Inform_g 21 a26Ciculo de la
2.El proyecto persigue un objeti proyecto, Informe técnig técnico con indicacion d UNtuacion. si no supe
S diferente a la lucha contra el ca con indicacion de las | las medidas a ejecutar, puniu » SINO sup
Contribucion del| ~,. = . . . . el limitedesistimient&n
climatico, pero introduce medidas a ejecutar, efe( efectos y en su caso
proyecto al - . caso de que lo supere
mecanismos que luchan contra| y en su caso proyecto | proyecto técnico y/o o
desarrollo RN . EDL - reduccion de la ayuda
3 EDL Ccv : cambio cliéico y/o medidas que técnico o proformas de | proformas de las .
sosteniblg lucha . - . - ; . proporonal a la
.| contribuyen a la reduccién del inversiones. inversiones. .
cantra el cambio] . . ; ~ reduccion de la
L impacto medioambiental: i
clmético. i . puntuacién.
2.1.Introduccién de energias
renovables 2.7 En el caso de que s{ 2.7. Ceiticacion del L
- . ; . 2.7. Reduccion de
2.2Uso eficiente de recursos y posea un sistema de | sistema de gestion untuacion
reduccion del gasto energético gestion ambiental se P ’
2.3Medidas de difusion, revisard la certificacion.
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sensibilizacion y formacion parg
reduccion de impactos ambient

CadnS.P.: se revisaran

Cadm S.P.: Memoria fin

y mitigacion del cambio climatic Cadm SP | Memoria final y facturas| descriptiva y facturas dg
2.4. Medidas de reduccion, las inversiones, asi com inversiones.
4reutilizacion y reciclado de visita in situ.
residuos.
2.5.Reduccion o depuracién de
emisiones de gases de efecto
invernadero
2.6.Proteccion, conservacion o
implantacion aeedidas que
minimicen los riesgos stize
recursos naturales queeacttomg
sumideros de carbono
2.7.El centro de trabajo tiene uf
sistema de gestiébn ambiental
certificado
Participacion
del/la solicitante
en dindmicas El/lasolicitante esta adherido a
asociativas y/o g asociaciones, empresariales, o . Certificademitido por la
rocesos de culturales, medioambientales, ¢ Se revisara el certificadg Asociacion solhee
EDL cv |P . e ' EDL Cadm SA | sobre la adhesidia PP Reduccioén de puntuac
desarrollo local | mujeres, de jovenes o de desar L adhesiofambito
. S = Asociacion. g .
que contribuya g local, cuyo &mbito de actuacion actuacion, objeto, fecha
cumplir con los | dentro de la ZRL de Sierra Mag
objetivos de la
EDL
. . - CadnSA | Cadm SA se revisard: | Cadm SA 1. Reduccion de
1. Inexistencia de la actividad -
comarca/municipio 1. Informe del 1. Informe del puntuacion.
' Ayuntamiento sobre la | Ayuntamiento sobre la
inexistencia la actividad| actividad. 2.Céculo de la
o EDL 2.Memoria descriptiva | 2.Memoria descriptiva | puntuacién, si no supe
2. Innovacién en la empresa P L
, L 3.En el caso de nuevas| 3. En el caso de nuevas| el limiteglesistimient&n
Caracter (productos y/o de servicios, de - . . :
. S y actividadememoria actividadememoria caso de que lo supere
0G1 CV |innovador del | procesos, organizativas, de . . o . =
. descriptiva, proyecto si| descriptiva, proyecto si| reduccion de la ayuda
proyecto marketing, y/o de loercados) . X
Epig procedegn el caso de | procedegn el casde proporcional a la
8.2.16.3.2.7 consolidacion: certificad( consolidacion: certificad| reduccion de la
PDRANG. de situacion censal, y | de situacion censal, y | puntuacion.

3. Innovacion en sectores 0
subsectores innovadores recog
en la EDL.

licencia de apertura.

licencia de apertura.

3. Desistimiento
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Cadm SP | Cadm SP se revisara: | Cadm SP:
2. Memoria final ejecuci{ 2. Memoria final ejecuci
y visita in situ. 3. Certificado de censal|
3. Nuevas actividades | licencia de actividad y vi
Certificado situacién cetr en situ.
licencia actividad y visitd
situ
Cadm SA | Cadm SA se revissegun| Cadm SA: .
Persona fisica: Reduc
proceda de puntuacion
-DNI -DNI P :
- Escritumde Constituciq - Escrituras de Constitug
Persona juridica:
Perfil del/la Perfil de la persona o entidad EDL Céculo de la puntuacid
oGl |CV - . . P
solicitante solicitante - . .. | sinosupera el limite,
Cadm SP se revisara: | Cadm SP se revisara: R
. . . . | desistimient&n caso dg
- Escrituras de Constituq - Escrituras de Constitug ue lo supere. reducci
Cadm SP | de la entidad de la entidad g pere, ;
de la ayuda proporcior
la reduccion de la
punt@acion.
Conocimientos | Experiencia y/o formacién del/l¢ Experiencia: curriculum, Experiencia: curriculum,
0oG1 CV |técnicos y/o solicitante en el sector de la EDL Cadm SA |informe de vida laboral | informe deida laboral | Reduccion de puntuac
profesionales | actividad Formacién: titulo Formacion: titulo
Se revisara la licencia d| , . .
Modalidad del | Creacion, modernizacion, ampl| apertura, certificado de Llce_r!ua de ape_rturq, .
0G1 cVv ' ’ EDL Cadm SA | ] . certificado de situacion | Reduccién de puntuac
proyecto o traslado situacion censal, visita g
o censal.
acta de no inicio.
Contribucion de
empresa a
promovea
0G1 cv igualdad entre |La empresa posee un Plar| EDL Cadm SA _Se revisagl Plan de Plan de igualdad de la Reduccion de puntuac
hombres y Igualdaén vigor. igualdad de la empresa| empresa
mujeres en la
empresa.
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1. El proyecto dota de
infraestructuras, equipamientos
servicios inexisteraada comarce

Se revisasegun el caso

1. Visita in situ, y en el

Se revisaisgegun el caso]

1. proformas de la inver;

1. Reducciéde
puntuaciomexceptcen el

/municipio, introduce medidas CadnBA | cas0 de introducir medig y proyecto si procede. | caso de quaintroduzc
que mitiguen el camtlimético o gue mitigen el cambio medidas quaitiguerel
nuevas tecnologias en el caso | climatico o nuevas cambio climético o nue
mejora o adaptacion de las mis tecnologias proformas d tecnologia€éculo de Ia|
. inversion y proyecto si puntuacion, si no supe,
Caracter 2..El proyecto introduce nuevas procede el limitedesistimient&n
10 0G2 CV | innovador del . R N EDL '
proyecto formulas d_e, valorlzaa_on o _ o _ ~|caso dglque lo supere
conservacion del patrimonio rut 2y 3 Memoria descriptiy 2y 3 Memoria descriptiy| reduccion de la ayuda
proporcionalla
3. El proyée ofrece formacion el reduccion de la
los sectores 0 &mbitos considel Cadm S.P.: Cadm S.P.: puntuacién.
como innovadores en la EDL, € Cadm SA| 1. serevisaran lamemq 1. se aportara la Memor
igualdad de género, aspectos final y facturas de las | final y facturas de las |2y 3 Reduccion de
relacionados con el cambio clin inversiones, asi como vi inversiones, asi como vi puntuacion.
0 emprendimiento in situ in situ
L El proyecto contribuye a la
Contribucion del recuperacion, conservacion, S isard | .
11 0G2 cv E(r)?ﬁ;:/%gén 4e proteccion y/o puesta en \sbr EDL CadnBA deesrcer\i”?i?/raa amemoria Memoria descriptiva Reduccién de puntuac
- . patrimonio natural y/o cultural P
patrimonio rural
la comarca
1. Fomento de la empleabilidac
integracion social, la participaci
ciudadana y la igualdad entre
Contribucion del mujeres y hombres.
En todos los cases s
12 0G2 Ccv proyecto a la 2 Proyectague supongan la EDL CadnBA | revisara la memoria Memoria descriptiva Reduccidéte puntuacié

mejora de la
calidad de vida

modernizacion de los municipig
como la dotacién y mejora de
servicios, infraestructuras y
equipamientos basicos para la

poblacian

descriptiva
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Contribucién de
entidad y/ o el

Contribucion de la entidad y/ o |
proyecto a promover las condic

Se revisasegun proceda

Se aportara segun proct

proyecto a para qusea real y efectiva la 1.Plan de Igualdad 1.Plan de igualdad y 1. Reduccitde
promover las igualdad entre hombres y mujel certificado de la entidad| certificado de la entidad| puntuacién
condiciones par: CadnBA | sobre su aprobacién. | sobre su aprobacién.
que searealy |1.Laentidad posee un Plan de
efectiva la Igualdad en vigor. 2. Memoria descriptiva. | 2. Memoria descriptiva | 2. Cdculo de la
13 OG2 |CV |igualdad entre EDL puntuacioén, si no supe
hombres y 2. El proyecto contribuye a la el limitedesistimient&n
mujeres promover la igualdad. caso de que lo supere
reduccién de la ayuda
proporcional a la
reduccion de la
puntuacion.
CadnSA | Se revisara la memoria | Memoria descriptiva Reduccién de puntuac
descriptiva
Contribucion del Céculo de la puntuacid
proyecto a la Contribucion deproyecto a si no supera el limite,
14 0G2 cv promocion y promc_;ciérj, yfoment_o de EDL o _ - o desistimient&n caso d
fomento de la | participacion de la juventud CadntP Se revisara la memoria | Memoridinaldescriptiva | que lo supere, reducci

participacion de
juventud rural

todos los ambitos de la vida.

descriptiva

visita in situ si procede

de la ayuda proporcior]
la reduccién de la
puntuacién.

251



Estrategia de Desarrollo Local Leader de Sierra M&giaa 2014

OBJETIVO GENERALFAVORECER LA DIVERSIFICACION ECONOMICA Y LA MEJORA DE L/

INTRODUCIENDO LA INNOVACION, LA SOSTENIBILIDAD Y LA RESPONSABILIDAD SOCIAL E
CREACNDE EMPLEO, APOYANDO ESPECIALMENTE LAS INICIATIVAS DE MUJERES Y DE JOV

FINANCIACION
PREVISTA

1.355143000

INDICADORES DE
RESULTADO POR OBJj
ESPECIFICO

HITO 31
DI018

HITO 31
DIC2020

META1
DIC2023

1.1 Crear empléigado a empresas
desarrollen  proyectos en seq
innovadore®mo el turismo, los serv
bésicos, las energias renoviseBC
el sector industriahtre otro§0. Empled

1.1.1 N° empleos creados|

1.1.2 N° empleos manteni

15

15

31

35

1.2 Apoyar la creacién o consolidac
empresas lideradas por muj
(O. Igualdad)

1.2.1N° empresdgleradas
por mujeres

10

16

1.3 Apoyar la creacion o consolitae]
empresas lideradas por jov
(O. Juventud)

1.3.1 N2 de empresas
lideradas por j6venes.

10

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

14 Promover la reducci@la huell
de carbono en lasynmes con

implantacion de planes de efic
energética e instalaciones de er
renovables. (Q Cambi€limatico)

14.1 N° de empresas que
contribuyen a la lucha corf
el cambio climatico.

12

1.5Promosr la gestién ambiental e
pymes a través, fundamentalmente,
uso eficiente de los recursos y

gestion de los residy
(O. Medio Ambieite

1.51 N° de empresas que
contribuyen a la conserva
y/o mejora ambiental

1.6 Promover la incorporacién
tecnologias en lpgmespara favorec
la innovacién en produgtasservicio
en losprocesos, o en los mercg
(Qlnnovacijn

1.6.1N° &t empresas que
incorporan tecnologias pa
innovacioén

10

PROYECTO
SINGULAR 1

PROYECTOS PRODUCTIVOS INNOVADORES EN SECTORES ESTRATEGICOS QU
INCORPOREN LA SOSTENIBILIDAD AMBIENTAHAICTRA EL CAMBIO CLIMATICO, PRIQ
AQUELLOS LIDERADOS POR MUMIBREEE®N el contexto del objetivo general n°1)

Contribucién a los
objetivos transversd
y a otros objetivos
generales

El proyecto contribuye ianavaciéen laspymeslacreacién de empleo de calidagreservaciciel
medio ambiente, la lucha contra el cambio climético y a promover la igualdad entre mujeta]
incorporacién de la juventudl &mbito econémicocamatambiéral objetivo general n°2 sohmeejarg
de la calidad de vida la poblacidpues en la medida en quegemera emplete calidag riquezase|
promueve la integracion social, la cohesion territorial, favoreciendo al mantenimiento de |
territorio.

Objetivo/s del proye

El proyecto persigue fortalecer el tejido productivo, promoviendo un desarrollo econémico sos
igualitario, para ello se va a favorecer la creacion, ampliacion y modernizacion derppciorle)
empleo de calidagriorizando a las mujeres y la juventsdctenes emergentes e innovador
comarca, y que adopmeedidas para una gestién sosteliblies recursos y lucha contra el g
climéaticoy que incorporen faeva tecnologias sus procesos como factor de innovacion.

Justificacion No procede

L, Valoracién de introducir medidas de eficiencia ene
Contribucion i fuentes de energias renovablesnasialguna otra me
lucha contra el cam| Si X No Descripa® g 9

climaico

que supongan una reduccion de emisiones de ga
invernadero.
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El proyecto va a facilitar el acceso de las muje
recursos (financiacion eynpleo, tiempo y espd
contribuyendo asi a la eliminacién de la brecha de
el &mbito empresarial y del empleo, brecha que ha
constatada en el diagnéstico. Para ello el proyecto
en los criterios de seleccipriorizar las amtiva
Res,u_m_en de| empresariales lideradas por mujeres, las so
Pertinente al génerd  Si X No _anaI|S|s del | formadas por al menos el 51% de mujeres y o 1§
|mp’acto de | menos el 51% de la participacion social corres
genero mujeres. Asi mismo se valora con una puntuacion
la creacion de empleo deresj
Por otra parte, contribuye a modificar las normas y
que actla sobre la division sexual del trabajo y co|
desmontar los roles y estereotipos de género. E
cumple con la normativa existente en materia de igy
El proyecto va a contribuir a mejorar la situacid
Resumen de| . . -
. . juventud, ya que va a facilitar a las peisorass
Impacto en la . andlisis del L .
g Si X No . desarrollo de iniciativa empaéesripara ello se |
poblacién joven impacto en 3 . . .
obl. joven establecido crltgrlos de seleccion de proyegtos qus
poDL. a las personas jovenes asi como el empleo juvenil.
Perteneciente alal] . TEED
. Si No X ITI con que st
de Cadiz
corresponde
Gasto publico total 1.355.143,00
Gasto publico contribucion camb 470.000,00
climatico
Inversion total elegible 2.700.000,00
Inversion total del proyecto 2.700.000,00
Indicador/es de N° @ proyectos apoyados que 1u{ valor 20 Fecha de
ejecucién del proyeq contra el cambio climatico y previst e 2022
preservacion medioambiente prevista
N°y tipadeempresas promotoras 40
Na de empresapoyadas 40
(creadas 70%, consolidadas 30%
N° de empresas segun actividadq 40
NACE
N° de empleos creados 31
Desglose por sexo: Participacion
paritaria
N° de empleos mantenidos 35
Desglose por sexo: Participacion
paritaria
o . .
Indicador/es de N° empresas lideradas por mujer| - or 16 Fecha d_e’
Desglose creadas / consolidadas . consecucion 2022
resultado del proyeq previst( .
prevista
N& deempresas lideradas por jove 10
Desglosereadas consolidadas
N° de empresas que contribuyen 12
lucha contra el cambio climatico.
N° de empresas que contribuyen 8
conservacién y/o mejamiiental
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N° & empresas que incorporan 10
tecnologias para la innovacion

Presupuesto previst 1.355.143000

Criterios de selecciq Los criterios se han diseipadigpara la Estrategia completia parte por objetivo general

2017, 2018, 2019 | Corresponden

Convocatori 2020 FEADER

6A,6B

Temporalizacion

estimada s
Finalizacién 2022 Corresponden

Pago MEC 3.9

Lineas de ayuda de referénajan lasstablecidas en el Anexo Il del Manual Técnico de Apoyo para la ¢
la EDL) Creacion y maate la competitividad y la sostenibilidad de las PYMES rurales.

Personas o entidades beneficiBdasonas fisicas o juridicas que tewgaslderaciode PYME
conformidad con la definicion establecida en el Anexo | del Reglamento (UE) n°® 651/ 2014.

Las sudas que se concedan a empresas con personalidad juridica, deberan estar destinadg
intervenciones que entreal@mo de los ambitos recogidos previamente en sus correspondiente

Requisito de subvencionabilidad

Las intervenciones deberan por si misrtrésuitoriaramente a alcanzar el objetivaczdain de
menosun empleasi como también deberan contribuir a alguno de los oinjetivasidie, preserval
del medio ambiente, mitigacién del cambio climatico, igualdad entre mujeres y hombres, y prd
de la participacide la juventud en el territorio

Candicionantes de feacion de empleo

- El proyecto de inversion debera conducir a un incremento neto del eniplesdoga e
establecimiento de que se trate comparado con la media de los Ultimosadtegorassaq
solicitud.

- Empleo creado: se medira como el nuevo empleo generado como consecuencia de la g
medido comal equivalente a jornada completa tomando un periodo de referencia de un an

Informacion adicion - Se deberé agditar en la solicitud de pago.

Costeso elegiblesAckmas de los recogidos en la linea de ayuda de refezemsiangrrdativee
aplicacion no seran subvencionabligssicion de terrenos y bienes inmuebles, y los bienes de sqg

Coste elegible®eran subvencionables los gastos que, dendabiaala, respondan a la naturalez
actividad subvencionada y resulten estrictamente necesarios para el desarrollo de ésta. Entri
subvencionables las inversiones materiales e inmateriales de conformidad con el art.td5\dlg]
n°. 1305/2013, los gastos salariales, los gastos de consultorias, asi como los requeridos parg
puesta en marcha de nuevos productos, procesos y tecnologias en la empresa benef
subvencionables los serviciosringinie asesoria fiscal, los servicios juridicos periddicos o los (
habitual de los servicios o productos de la persona beneficiaria.

Porcentaje y/o cuamtiaximale ayuda:
*Porcentaje maximo de ayuda: 75% del coste elegible.
*Cuantia maxima de la ayuda, en funcion del nimero de empleos creados:

- 30.000e. Creacion de 1 empleo
- 60.000e. Creacion de 2 empleo
- 90.000e. Creacion de 3 0 mas empleos.

Aplicacion de régimen de miderésnformidad con el Reglamento (UE) n° 1407/2013.
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OBJETIVO GENERAL 2. MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DE LA POBLACION, MEDIANTE LA MEJORA DE LA EMPLEABILIDAD,

LA INNOVACION SOCIAL, LA CONSERVACION Y MODERNIZACION DE LOS MUNICIPIOS, LA LUCHA CONTRA EL CAMBIO
CLIMATICO, LA PROMOCION DE LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES Y LA INTEGRACION DE LA JUVENTUD

FINANCIACION BRI ALER I HTo31 | Hmo31 | META3I
2.420.35395 € RESULTADO POR OBJETIVO
PREVISTA ESPECIFICO DIC 2018 | DIC 2020 | DIC 2023
2.1.1 N* de mujeres y Mujeres30 | Mujeres 90 | Mujeres:125
personas jovenes formadas
para la mejora de la Jovenes:15 | Jovenes:26 | Jovenes:40
2.1 Mejorar la empleabilidad de las | empleabilidad:
mujeres y de la juventud para facilitar su | Mujeres- Desglose por
insercion en el mercado laboral y disminuir | edad:<35
el riesgo de exclusion social. Jovenes: Desglose por sexo:
(Obj.Empleo) Formacion paritaria
2.1.2 N* de empleos creados. 0 0 | Mujeres: 1
Desglosado por sexo. Jovenes:1
Desglose por edad: <35
2.2.1 N* de agentes 15 15 15
implicados en la lucha por la
igualdad:
2.2. Promover la implicacién en la lucha | Desglose por sexo:
por la igualdad de los y las agentes del | Implicacion paritaria.
territorio (Asoc. de Mujeres, personal | Desglose por edad: <35
politico, personal técnico, Junta Directiva | 2.2.2 N° de personas 15 30 40
del GDR, personal docente, empresariado | formadas (agentes del
y otras entidades que operan en el |territorio) en igualdad de
territorio) (Ob. lgualdad) género.
Desglose por sexo: Formacién
paritaria.
Desglose por edad:<35
2.3.1 N° de asociaciones que 15 15 15
2.3. Promover una mejor gestion de las | han mejorado su gestion
ORJETIVOS asociaciones de mujeres. 2.3.2 N* de mujeres formadas
ESPECIFICOS (Oh. lgualdad) en gestion de asociaciones 120 120 120
Desglose por edad:<35
2.4. Promover unas relaciones de género | 2.4.1 N°® de personas jovenes
mas igualitarias en la infancia, la | formadas en igualdad de 600 2.200 3.000
adolescencia y la juventud para prevenir | género.
los micro-machismos, la violencia de | Desglose por sexo: Formacion
género entre la juventud y construir una | paritaria.
sociedad mds igualitaria entre mujeres y
hombres en el medio rural. (Obj. |gualdad)
2.5.1 N°de proyectos que 4 7 7
contribuyen a mejorar la
actividad socio-cultural,
2.5. Mejorar o dotar de infraestructuras | deportiva y de ocio
socioculturales, deportivas y de ocio a los | 2.5.2 % de personas que se 10 30 30
municipios, teniendo en cuenta | benefician de las
especialmente las demandas de la | infraestructuras creadas y/o
juventud. (Obj. Juventud) mejoradas
Desglose por sexo:
Participacion paritaria.
Desglose por edad:<35
2.6. Desarrollar procesos innovadores para | 2.6.1 N° de mujeres 30 30 30

el empoderamiento de ks mujeres para
mejorar su posicion e impulsar su
participacion activa y su protagonismo en

todos los ambitos en los que se
encuentran infrarrepresentadas.
(Oki. Innovacién)

formadas en procesos para el
empoderamiento.
Desglose por edad: <35
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2.7. Promover la eficiencia energética y las | 2.7.1. N° de proyectos que 6 8 8
energias renovables en las infraestructuras | contribuyen a la lucha contra
municipales y en la iluminacion de los | el cambio climatico.
espacios publicos exteriores.
{Obj. Cambio Climatico)
2.8.1 N°de mujeres 50 100 130
formadas y concienciadas
sobre cambio climatico y
2.8. Promover la contribucion de las | preservacion del
mujeres y de la poblacion joven a la | medioambiente
mitigacion del cambio climatico y a la | Desglose por edad: <35
preservacion  del medicambiente y | 2.8.2 N° de personas jovenes 75 170 300
visibilizar la labor realizada por las mujeres | formadas y concienciadas
en estos ambitos. sobre cambio climatico y
{Obj. Medio Ambiente) preservacion del
medioambiente.
Desglose por sexo: Formacion
patritaria
2.9.1 N° de proyectos que 6 16 19
contribuyen a la conservacion,
puesta en valor y promocion
del patrimonio rural.
Desglose por tipologia del
patrimonio: natural y cultural
2.9.2. N°® de personas 20 70 110
2.9. Conservar, poner en valor y difundir el | consibilizadas.
patrimonio natural y cultural. Desglose por edad:< 35
(Obi. Medio Ambiente) Desglose por sexo:
Participacion paritaria.
2.9.3. % de personas que se 10 20 20

benefician del patrimonio
mejorado.

Desglose por edad:<35
Desglose por sexo
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PROYECTO PROP
DEL GDR 1

CONSOLIDACION DE LA IGUALDAD ENTRE MUJERESAINTRGBRESON DE LA JUVENTU
DESARROLLO RUR#LL el contexto del objetr@iah® 2 OMejorar la cal

mediante la mejora de la empleabilidad, la innovacién social, la conservacién y modernizacion
la lucha contra el cambio climético, la promocion de la igualdad entre mujeres ptegnabiés yded
juventudod

Contribucién a los
objetivos transversg
y a otros objetivos
generales

El proyecto contribuye también al objetivo general de "Favorecer la diversificacién econémic
competitividad, sostenibilidad y la sabpinlad social de la Pymes, apoyando especialmente las i
mujeres y de jovenes", en la medida en que contempla, por un lado, acciones enejamandd
posicién de las mujeres frente al empleas de procesos de empoderamierdmytenstormacion €
actividades innovadopasservadoras del medioambiente y generadoras de empleo y de itind
aumento de la creatividad y del espiritu emprendedor y, por otra paremtseubin empleabilitiz
la juventud aatrés de su capacitacion profesional y mediante acciones para la motivacién hacig
y el desarrollo de proyectos innovadores y creativos.

La contribucién a los objetivos transversales viene dada porque el proyecto contempla, co
reflejado en el parrafo anterior, accionemejarar la empleabilidia las mujeres y de la juve
acciones de formacién y concienciaciénlshizha contra el cambio climatida preservacion (¢
medioambientenedidas para fomentaigiaaldad entre mujeres y hompresainnovacién socia
metodoldgicalacionada con los procesos para el empoderamiento de las mujeres, ira@Eesejnc
su posicion ante cualguier ambito de la vida, incluido el empleo.

Obijetivo/s del
proyecto

El proyecto contribuye a la consecucion tanto de los objetivos especificos como del objetivo ¢
integra el proyecto, ya que tantcanmmsotro estan vertebrados en torno a los 5 objetivos transv
politica de desarrollo rural de la Unién Europea. El proyecto ha sido disefiado para dar respu
objetivos especificos:

1 OE2.1 de empleacilitando una mejoraaderhpleabilidad a mujeres y a jévenes med
capacitacion profesional en actividades de sectores innovadores y generadores de §
su formacion para el aumento de la creatividad y del espiritu empresarial.

Objetivos Especificos de iglidielgénero 2.2, 2.3 y Brémoviendo dinamizacién y forma
en igualdad de género a agentes del territorio para crear una estructura desde la q
coordinen y evalien las politicas de igualdad en la comarca; por otra parte,lg
modernizacion y una mejor gestion de las asociaciones de mujeres para un mayor
los recursos y para facilitar su participaciéy aatipeotagonisrea los procesos de tom
decisiones. Formando en igualdad de género a la pebtdai® adolescente y juveni
favorecer unas relaciones de gémerdgualitarias y respetugsagvenir micromachismog
violencia de género en la juventud.

0.E3® de innovaciémediante el desarrollo de procesos de empoderamiento de las m
supone unimnovacion social, metodoldgida contenidos ya que el empoderamiento
suficientemente implantado y desarrollado como la herramienta que los orgaldsa
proponen para el avance de las mujeres. El empoderamiento ademas mejora la
mujeres frente al empleo.

OE2.9 de medioambidéatditando formacion a mujeres y a jévenes sobre usos para la
del medioambiente.

OG lucha conteh cambio climaticpromoviendo la contribucion de mujeres y jovel
mitigacién del cambio climéatico mediante acciones formativas.

Contribucién a la
lucha contra el cam
climéatico

El proyecto contribuye a la loohaa el cambio climético ¢
medida en que se van a desarrollar acciones formativa
tanto a mujeres como a jévenes para promover su contri
mitigacion del cambio climético.

Si No Descripcion

Pertinente al génerc

El proyecto va a contribuir positivamentedudeion de If
desigualdades detectadas en el diagasistiomo a la promo
de la igualdad entre mujeres y hombres en Sierra Mag
diagnéstico se ha detectado una menociprdsemujeres ery
ambito publico y este proyecto va a facilitar herramieg)
aumentar la presencia y promover la participacion af
protagonismo de las mujeresiicho ambito. Tamtsénprev|
que reduzca la brecha de género en el adossoeeursd
(empleo, formacién, tiempo, espacio). Contribiatdreento €
la presencia de mujeres en los procesos de toma d?i%

Resumen de
anélisis del
impacto de

género

Si No

una participacion activa e incidente, mediante el
procesos formativos para el empoderamiento. Amsdidisine
la ruptura de estereotipusdiante la formacion en iguald
género a jovenes, mujeres y agentes del territorio. H
cumple con la normativa existente en materia de igualdad
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El proyecto va a contribuir positivamente en la mejora de
de la juventud, ya que va a facilitar su educacién en valo
de la formacion en igualdad de género, va a mq

Resumen de - . >
Impacto en la andlisis del empleabilidad mediante la formacion para la cag
oglacién ioven Si | X No impacto en I profesional en actividades generadoras de empleo y n
P J pgbl joven' formacion en creatividad y aumento del espiritu emprend

facilitar el acceso a los recursos de formacion para el em
autoempleo. También contribuira a fomentar la pariigpd
poblacion joven en los procesos de toma de decisiones.

Perteneciente a la | Proyecto de

de CAdiz Si No| X [ ITI con que g
corresponde
a) Gasto  publico ¢ a) 410.000,0@ a) 2022
proyecto ]
b) Gastaplicable al caml| b) 164.000u b) 2022
climatico
c) Inversion total elegible] c) 410.000,0a@ c) 2022
d N° de cursos d 16 d) 2018y
capacitacion profesion| 2022
e) N° de mujeres y o©
personas jover| e) 165 e) 2018y
participantes  en 2022

formacion para taejore
de la empleaabilid
Mujeresd Desglose p
edad: <35; Joveneds
Desglose  por  se
participacion parisari

f) N° de accionesde fy 10 f) 2022
dinamizacién para g
implicacion de agentes
la lucha por la igualdat

g) Ne° de participantes en g) 15 g) 2018y
accionesle dinamizacil 2022
para la implicaci@m la
lucha por la iguald
Desglose pedad y sex Fecha de

g}g&ac(ijgr:/?jfeld:royel Participacion paritaria. p\r/eavli(;rt( conse(_:ucic'

hy N° de cwos sobr hy 6 prevista h) 2018 y
igualdad de género [ 2022
agentes del territorio )

i) N° de agentes ( i) 40 i) 2018y
territorio participantes 2022
los cursos sobre igual
de género. Desglose
edad sexo: Participac
paritaria .

i) N° de cursos para ) 15 i) 2018
gestion de asociacione

k) N° de asociacionaie k) 15 k) 2018
mujeresparticipantes ¢
los cursos de gestion
asociaciones.

I) Ne° de talleres de igual ) 120 ) 2018y
de género para 2022
poblacion juvenil:

m) N° de participantes en| m) 3.000 m) 2018y
talleres de igualdad 2022
género para la poblaf
juvenil. Desglose pdad
y sexo: Participat
paritaria. n) 2018y

n) N° de cursos para n 6 2022
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empoderamiento das

mujeres.
0) N° de mujere o) 30 0) 2018y
participantes  en 2022

procesos para
empoderamiento

p) N° de talleressobre p) 40 p) 2018y
cambio  climatico 2022
medioambiente

a) N° de mujere q) 130 q) 2018y

participantes  en
talleres  sobrecambic
climatico vy rpservacid
del medioambien.t’e ) 300
r N° de jéveny
participantes  en
talleres  sobrecambic
climatico y preservaq
del medioambier
Desglose poredad
sexo: Participacic
paritaria

2022

N 2022

a) N° demujeres y persor a) 165 a) 2018y
jovenedormadas para 2022
mejora de |
empleabilidad. Mujerg
Desglose por edad35;
Jovenesdd Desglose p
sexoformacidparitaria

b) N°de Empleos cread b) 2 b) 2022
Desglose por sexo: M;
Desglose or ede8b J:1

c) N° de agentes implica c) 15
en la lucha por
igualdad: Desglose
sexo: implicaci
paritaria. Desglospor
edack35. Desglose po
ambito al que perteng
las personasiplicadas.

d) N° de personas (agel
del territorio)formada d 40

Indicador/es de igualdad de géne Valor

resultado del proyex Desglose por  sexo| previst
Formacion parital
Desglosepor edad:<35
Desglos@or ambito a
que  pertenecen
personas participantes

e) N° de asociaciongsie|
han mejorado su gesti e) 15 €)

f) N° de mujere®rmada
en gestion q f) 120 )
asociaciones, Desg
por edad.

g) Ne° dejévenes formad
en los talleres g) 3.000 g) 2018y
educaciéon en iguald, 2022
Desglose por  s€
Formacién paritaria.

h) N° de mujeres formay
en procesos para h) 30
empoderamiento.
Desglose por edad:<3|

c) 2018y
2022

d) 2018y
Fecha de 2022
consecucit
prevista

2018

2018

h) 2022
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i) N° de mujeres formad: .
concienciadas SO i) 130 i) 2018
preservacion del me
ambiente 'y cami
climatico,. Desglose
edad:<35

i) N° de personas jove
formadas y conciencie i) 300 j) 2022
.sobre preservacion
medioambiente y can
climatico. Desglose p|
sex0: Formacion parital

- Gastos de personal (salario Bruto y S.S. de la empresa)

- Gastos de desplazamientos y dietas del personal técnico
proyecto.

- Honorarios del personal formador.

- Gastos de desplazamiento y dietas del parsawialr.

- Honorarios de ponentes en Jornadas

- Gastos de desplazamiento y dietas de ponentes.

- Gastos delaboracion deaterial de publicidad y difufigico y
digital

- Equipamientos y aplicaciones informaticas.

- Material fungible necesario para el proyect

- Acondicionamiento de espacios

- Prestacion de servicios durante el desarrollo de la activid

Costes elegibles |-  Seguros de asistentes.

- Alquiler de suelo y de locales

- Materiales necesarios para los cursos de formacion y, en
equipos de proteccion.

- Gastos de desplaEento de las personas participantes en |
cursos que tengaregdesplazarse a otro municipio para se|
formacion.

- Gastos de autobus para la realizacion de visitas de estud
experiencias relacionadas con las tematicas de los curso
formacion.

- Gastos de cofaeak en jornadas y cursos de mafiana y ta

Y todos aquellos que, como los antgegpEmdan de una ma

indubitada la naturaleza de la actividad subvencionada

estrictamente necesarios para el desarrollo de ésta

Presupues] 410.000,0@
previsto

Criterios de seleccid Los criterios se han disefiado parte para la estrategia completa y parte para los objetivos gend

. Correspondencia 6B
o Comienzd 2017 FEADER
Temporalizacion
estimada ]
AL 2022 Correspondencia M 9Y 10
y Pago

Linea de ayuda de referéneigin las establecidas en Anexo Il del Manual Técnico de Apoyo para la §

. .| EDL):
Referencia hormatiy )

Formacién, informacion, promocién y actividades de demostracion vietdesasotionenddgend
medio rural
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PROYECTO
PROGRAMADO 1

CONSERVACION Y PROTECCION DEL PATRIMON({EnRiUR&#hiexto del objetrean® 2
OMejorar | a calidad de vida de | a p obh soaid,i
conservacién y modernizacién de los municipios, la lucha contra el cambio climéatico, la
igualdad entre mujeres y)hombres y |l a int

Contribucién a los
objetivos transversalg
a otros objetivos
generales

El proyecto cohtrye a los objetivos trasversalpsedervacion del medio ambiente y lucha d
cambialimaticpa través de la recuperacion de zonas ambientales, fomento de las vias verd
sensibilizaciéon y concienciadbre el cambio climatico, imrlavaciérapoyando tanto la creacid
nuevos recursos patrimoniales y nuevas formas de valorizacién de los igustdasientieddhombrg
y mujereson la dotacion de espacios con mayor demanda por patdgdslas

Por otro lado, contribuy®hiétivo General n°yh que la conservacion y valorizaciimpdehnt
patrimonio cultural y nataoal el que cuenta la comaron la presencalemas &l Parque Natuf
posee una elevada potencialidad como falit@rsificacié@conémicg creacién de emplamdo
sectores como el turisned ocidundamentalmenyghajo criterios de sostenibilidad ambiental y d¢
a la identidad terriéab.

Objetivo/s del proyec

Los objetivos del proyecto son conservar, proteger, poner en valor y difumiir elltpes
(arquitectonicostdrico, artistico y etnologico), natural y paisajistico sefia de identidad de la ¢

Descripcidiel proyect
y enumeracién de

Se apoyaran las siguientes acciones para la conservacion y proteccion del patrimonio rural d

- Acciones de mantenimiento, conservacion, proteccion y puesta en valor del patrimory
materibcono inmaterial) arquitectonistgito, artistico y etnoldgico y cultural en general.

- Acciones de mantenimiento, conservacion, restauracion, proteccion y puesta en va
naturales y zonas de importante valor ecolégico, parsistitcdeomo aquellos elementod
relevancia cultural, etnogrg8fica o pais

Entre las intervenciones se incluye el disefio, la elaboracién de estudios y herramientas qu
actuaciones de conservaltgdg@mente se incluyen la creaciéon y mejora de equipamientos e inf
de apoyo a la conservacion del patrimonio rural (vias verdes, zonas verdes urbanas, sel
interpretacion, gtc

Las actuaciones de conservacion y restaurdiémesigatrimoniales, para que sean subven

operaciones deberan tener caracter de difusion y/o uso publico, gratuito.
Acciones de sensibilizaciéon, concienciacion y promocion del patrimonio, destinadas
conocimientos de la poblaciéon con redptmtitaaio y reforzar el sentimiento pertenencia e
comarcdjornadas, edicidemateial divulgativo, @iy material didactico, exposiciones.)
Entre las actividades indicadas, serdn subvencionables las iniciativas vinculadas a la add
climatico y la implantacion de medidas para la mitigacion y lucha contra este.
Se priorizaran aquellos proygam<ontribuyan a minimizar hatucontra elambio climaticoonla
introduccién de fuentes renovables de energias, uso eficiente de recursos y reduccion de
medidas de reduccion, reutilizacién y reciclado de sesiilinacion y conciencia@@naspectd
vinculados al cambio climaéitn
Justificacion No procede
S Se valoraré latroducion demedidas de eficier]
Contribucién a la luc ”» .
contra el cambio Si X No Descripcid enegetica Y(O encagl ren_ovga'b les, de formag
L sensibilizacion y concienciacion sobre la lucha
climatico e
cambio climatico.
El proyecto tiene un impacto de género positiv
bien es verdad que la construccién y o adedeq
las vias verdes va a proporcionar
PealTen G funda}mgntalmente a _hombres, sin embargq
analisis del contribuir a que las mujeres tenganayor accesd
Pertinente al género | Si X No impacto de losrecursos (espacio, tiempo), ya que la adecu
género espacios al aire Ilt_)rg, cercanos aI_ ndcleo urban
realizacién de actividades deportivas como elyq
otras actividades como caminatas salutieblefci
en mayor medida a las mujeressgn quienes n
practican estos deportes
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El proyecto tiene un impsahoe la poblacién jowl
que la adecuacion de espacios al airedibee)a
Resumen del | vias verdes, adecuacion de zonas verdasps
Impacto en la poblaci Si X No analisis del | ndcleo urbano, para la realizacién de act
joven impacto en la | deportivasy de ocio,como el runningy otrag
pobl. joven [actividades como caminatas saludaldssir]
implantadas entre la juventud, especialmentas
chicas.
Pe,rt_eneciente alalT| Si No X T.F?zgztzl? ee slz
Cadiz corresponde
Gasto publico total 660.000,00
Gasto publico contribucion cambig 150.000,00
climatico
Inversion total elegible 716.000,00
Inversion total ¢gebyecto 716.000,00
N° de proyectos apoyados que lug
contra el cambio climatico. (desglc 3 Fecha de
Indicador/es de su objetivo es luchar contra el can| Valor -
. L, L ; ) . consecucion | 20182021
ejecucion del proyect| climético, o intregren mecanismos| previsto ;
A prevista
la lucha contra el cambio climatico
Ne° y tipo de entidades promotoras 19
N° de camparfias sinsibilizacion. 5
N° de jornadas realizadas. 7
N° de recursos ligados al patrimon 6
mejorados/creados
N° de vias verdes creadas 4
N° de proyectos que contribuyer 19
conservacion, puesta en vald
promocion del patrimonio rural
Indicador/es de N° de personas sensibilizadas Valor 110 Fecha d.e,
" - consecucion | 20182021
resultado del proyect Des_glc_)se por sexo: Particig previsto prevista
paritaria
20
% depersonas que se beneficial
patrimonio mejorado
Administraciones publicas localely
Productivo/No _ - ansejo Regulador dg la Den_omina
- No Productivo Beneficiario/s | Origen de Sierra Maginsogiaciones {
productivo - o
animo de lucrouyo ambito de actua
este dentro de la comarca.
Construcciones, instalaciones, equipamientos, mobiliario, honorarios de arquitectos y/o inge
difusiény cualquier otro gasto que de manera indubitada responda a la naturaleza d
. subvencionada.
Costes elegibles
Costes no elegiblésiemas de los recogidos en la linea de ayuda de referencia y demas
aplicacion, no se€lagiblelm adquisicion de terrenos y bienes inmuebles, y los bienes de segu
*Porcentaje maximo de ayuda:
- 100 %Ayuntamientos
Porcentaje o cuantia - 90% Otas entidades Presupuesto 66000071 1 €
ayuda *Cuantia maxima de ayuda: previsto
- 121.00C Ayuntamientos
- 5.000¢ Otras entidades
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Criterios de seleccior| Los criterios se han disefiado parte para la Estrategia completpgratcagardbjetivo general

] Correspondencia
o Convocatori| 2017 FEE)ADER 68
Temporalizacién
estimada Finalizacién Correspondencia
2018y 2@1 56 Y9
Pago y MEC

Linea de ayuda de referéamijgin las establecidas en Anextdrdell Técnico de Apoyo para la elaborad
Referencias normatiy] EDL):
Conservacion y proteccion del patrimonio rural y lucha contra el cambio climatico.
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PROYECTO
PROGRAMADO 2

MEJORA Y DOTACION DE EQUIPAMIENTOS E INFRAESTRUCTURAS QUE MEJOREN
LUCHA CONTRA EL CAMBIO CLIMAORXD. (en el contexto del objetrenh® 2 6 Me
calidad de vida de la poblacién, mediante la mejora de laladntdeiaibibvacion social, la consery
modernizacién de los municipios, la lucha contra el cambio climético, la promocién de |
mujeres y hombres y) la integraci-n de | a

Contribucién a los
objetivos transversal
a otroobjetivos
generales

El proyecto contribuye a los objetivos trasvepsaserngeion del medio ambiente y lucha contra
climatico en la medida que se apoyara la incorporacion de medidas de eficiencia energ
renovables en imfs&ructuras municipalas, la innovaciéra través delotacionde infraestructu
inexistentesla mejora de la calidad de las actuales con la introduccién de medidasarnbiantd
infraestructuras dirigidas fundamentalmente a lg juadguinds de ellas especificamente a las
favoreciendo la participacion en la vida sociocultural de los municipios de la juventud y de I

Por otro lado, contribuyédpgtivo General n°yla que en la medelague aumenta el gratdobienest
de la poblacion, con especial relevancia entre la juventud como motor innovador y relev
medio rural, se esta favoreciesulopermanencia en el territorio, haciéndolo atractivo para \
trabajar.

Objetivo/s deroyecto

El proyecto persigue dos objetivos:

- Aumentar la calidad de vida de la poblacién, mejorando o dotando de infraestructuras
basicos relacionados con la dinamiaidulturg el deporte y el odimdamentalmente dirigidas
juventudya que en la medida que aumenta el grado de bienestar de la poblacion, al
expectativas, se esté contribugesidnantenimienten el territorio. Ademas el deporte es un
elementos dinamizadores y de participgsdmportantes, de la juventud en la vida de los my

- Mejorar el medioambiente reduciendo las emisiones de gases efecto invernaderta
implementacion deedidas de eficiencia energética y energias renovables en las in
municipales y en la iluminacion de los espacios publicos exteriores

Descripcion del
proyecto y enumerad
de operaciones

Se apoyan las siguientes acciones @ntarca:

- Creacion, mejora, ampliaciéon y/o remodelacién de pequefas infraestegciipa@signios, en
ambito sociocultural, deportivo o recreativo, y que sean demandados por la poblatimanty
joven.

La gestion de las infraestructuras/servicios sera por parte de los Ayuntamientos y tendrar
para toda la pabion, es decir, no podran tener como objetivo la obtencién de un beneficio ecq

Se priorizaran aquellos proyectos en los que aofjeteysisea diferente a la lucha contra el
climatico, introduzcan mecanismos que minimizan y lueheh aambio climatico y/o medidag
contribuyen a la redd@ocdel impacto medioambieotahopor ejempléa introduccion de fue
renovables de energias, uso eficiente de recursos y reduccion del gasto energético, med
reutilizacion y reciclado de residuos, etc.

- Introduccién deedidas de eficiencia energética y energias renovables en las infraestructu
y en la iluminacién de los espacios publicos egtaridles;endauaa reducciéon de emisione3Q@i
a la atmosfera.

Justificacion No procede
S, Se introduce medidas de eficiencia energd
Contribucién a la lug p
. . s, fuentes de energias renovables er
contra el cambio Si X No Descripcion | . . Lo
L infraestructuras municipales e iluminaci
climatico - - :
espacios publicos exteriores.
Resumen del
Pertinente al género| Si No X andlisis del
impacto de géng
El proyecto tiene un impacto sobre la pq
Resumen del | joven, ya que las infraestructuras deportij
Impacto en la Si X No andlisis del | ocio, son muy utilizadas y demandadas
poblacion joven impacto en la po| juventud, siendo un elemento fundamental
joven dinamizacién y participacion en la vida
municipios.
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