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INTRODUCCION

ElDesarrollo Local Leader en Andaluelgyeriodo de programacionZi?}} se lleva a cabo a través de
Fondo Europeo Agricola de Desarrol{eERAP&tR) mediante la implementadadmedida 19 (Desarrollo
Local Leader) del Programa de Desarrollo Rural de Andahafia 2014

El Progranm@e Desarrollo Rural de Andaladia disefiado bajo el Marco Nacional de Desarrollo Nacional de
Espafa y el Acuerdo de Asociacién con Espafia.

La integracién del Desarrollo Local Leader en el proceso de progefenticem aecontexto de la

prioridad 6y area focal B destinada al fomento de la inclusion social, la reduccién de la pobreza y el desa
econdémico en las zonas runalesgida en articulo 5, punto 6 del Reglamento (UE) num. 1305/2013 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, relativo a la ayuda al desarrollo rural a tr
del FEADER.

Elobjetivalel presente documento es presentar una &dedbegarrollo Local Participativa de acuerdo con

el articulo 16. Punto 1. b) de la Orden de 19 de enero de 2016, por la que se regula y convoca el procedimi
de seleccion de los Grupos de Desarrollo Rural Candidatos para la elaboracigiasie¢ab dsstraito

Local en la Comunidad Autonoma de Andalucia para el pe2t®ib y20d4concesion de la ayuda
preparatoria, ejecutandose con un enfoque ascendente (enfoque LEADER), es decir, con la participacion d
la sociedad rural, socialopnémica. La metodologia LEADER sigue consolidandose, como un modelo diferent
e innovador para impulsar el desarrollo endégeno de los territorios.

Esta Estrategia a la vez que da respuesta a la necesidades y potencialidades detectadadsa través del a
DAFO de la comarca contribuye a conseguir uno o0 mas objetivos de la Estrategia Europea para un crecir
inteligente, sostenible e integrador asi como a las misiones especificas del fondo FEADER; promov
competitividad y la convergencia coriedtitosios mediante el desarrollo de las capacidades del capital
humano, facilitando el acceso a la financiacién por parte de las pymes y creando un entorno favorable
innovacién todo ello siguiendo los principios transversales de igualdédhdies aqgareairmujeres y
hombres, incorporacién de la juventud, preservacién del medioambiente y lucha contra el cambio climatico.

Junto a este enfoque, la igualdad de entre mujeres y hombres se convierte en un objetivo prioritario da
importancia quepresenta en este proceso de revitalizacion del medio rural. Se hace necesario, pues, aplica
politica de desarrollo rural desde una perspectiva de género e integrando a la juventud en dicho proceso, «
fin de potenciar las posibilidades de tedarfmmbres, mujeres y jévenes en el medio rural.

El fin sera garantizar la sostenibilidad (econémica, social y ambiental) de la comarca de Sierra Mag
contribuyendo a la vertebracion del territorio y a una mejora de la calidad de vida de la poblacion
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1. TITULO DE LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCA

INNovACIEEDSTENIBILIDABUALDAD ENBESARROLIRURAL DEIERRMAGINA
(ISIDER022

NOMBRE GDR CANDIDATO

GRUPO MEESARROLLO RURAL DE LA SIHBRRAAIBG

DIRECCION CALLE POSADAS, S/IN
POBLACIGBP CAMBI23120

EMAIL adr@magina.org

FAX 953300177
TELEFONO 953300400

NOMBRE Y APELLIDOS REPRESE

NTANTE LEGAL DEL GDR CANDIDATO

ANTONIO MORALES TORRES

DRECCION DE CONTACTO CALLE POSADAS, S/N
POBLACIGBP CAMBI23120

EMAIL presidente @magina.org
FAX 953300177
TELEFONO 953300400

NOMBRE Y APELLIDOS RESPONS

ABLE TECNICO DEL GDR CANDIDATO

JOSE GARCIAVIC

DIRECCION DE CONTACTO

CALLE POSADAS, S/N

POBLACIGSP CAMBI3120

EMAIL gerente@magina.org
FAX 953300177
TELEFONO 670894211



mailto:adr@magina.org
mailto:presidente@magina.org
mailto:gerente@magina.org
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2. DESCRIPCION GENERAL DE LA ZONA RURAL LEADE

a) Situacién

La comarca derra Magina, ubicada en Andalucia, esta situada al sur de la Provincia de Jaén y al este
su capital, entre el Valle del Guadalquivir y el Sistema Bético. Se extiende alrededor del Parque Natur
Sierra Magina, donde se localiza la mayoed#ifdncia (Pico Magina, con)j167

Mapade Andalugiprovincia de Jaén y Sierra Magina

Cambil

Huelma

Campillo de Arenas.

Noalejo

b) Superficie@emografia

Superficieta ©@marca tiene una superficie tiatdl.525 Km de la cual, uh3%(19.%0,57 Ha)
corresponde Rarque NaraJ siendo los municipios con mayor superficie Huelma, Jédar y Cabra del Santo
Cristo y los de menor supefficenchez de Magina, JimenawBde la Moraleda.

Densidad de poblaciba.densidadnediade poblacioes de 36,99 hab/kiminferior a I@rovincial
(48,50 hab/km). La mayor densidad se concentra en los munaspobladod.a Guardia de Jaén,
Mancha Real y J6danlaexcepéndel municipideHuelma debido a que eteebayor superfigen un
16,40% del total dgdmarca.

Poblaci® La poblacides deb6.444 habitantes, el porcentaje de mujeres es e(280B®/mujerey)
el de hombres delB%. (28.345 hombres)

Tasa de Feminidad.Tasa de maidadegistra9,8mujeres por cada 100 personas empa @mald
Comarca.

Tasa de Masculinidadh imersa, la Tasa de Masculingdastr&d0,2hombres por cada 100 personas.

Poblacién desagregada por sexo

50,22% 49,78%

®m Mujeres

m Hombres

FuenteSIMA. Afio 2015
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Superficieedsidad de poblacién y poblacién

Municipio Extens_i(?n Densidad Poblacin Mujeres | Hombres
superficial (| (hab/krf) Total
Albanchez de Méagina 38,8 30,57 1.186 573 613
Bedmar y Garciez 118,8 24,17 2.871 1.450 1.421
Bélmez de la Moraled: 49,4 34,27 1.693 857 836
Cabra del Santo Cristg 139,9 20,42 1.937 916 1.021
Cambil 187 10,36 2.857 1.377 1.480
Campillo de Arenas 116,7 16,63 1.941 925 1.016
Cércheles 40,5 35,19 1.425 685 740
Guardia de Jaén (La) 38,4 125,83 4.832 2.383 2.449
Huelma 250,3 24,33 6.089 3.068 3.021
Jimena 48 28,00 1.344 692 652
Jédar 148,8 80,79 12.022 6.063 5.959
Larva 41,8 11,65 487 236 251
Mancha Real 97,7 114,76 11.212 5.622 5.590
Noalejo 49,7 40,24 2.000 992 1.008
Pegalajar 80 37,90 3.032 1.510 1.522
Torres 80 18,95 1.516 750 766
TOTAL 1.526 36,99 56.444 28.099 28.345

Fuente: SIMA. Afio 2015

Ver Tdh 19 Poblacion por municipios desagregada por edd4ryesexib)

Son dos los municipipg superan los 10.000 habitantes (J6danchd/Real); otros dos registran un
tamafio medio, Huelma y La Gukrdiaémue cuentan co6.089 y 4.832 habiantes respectivamente

estando Imayoria de los municipios entre los 1.200 y 3.000 habitantes, tan sélo uno se encuentra por deb:e
de los 1.000 habitantes, se trata del municipio de Larva.

La evolucion que esta experimertapdblacion de lentarcalesde el afio 1996 hasta la atadalesta

siendo positiva, ya que en este pearioddlo no ha disminuido sino que ha experimentado un aumento de
casi 1.000 habitantes. Sin embargo, en todos los periodos seleccionados como muestra, el porcentaje
mugres es inferior al de los hombres; s6lo en el afio 2010 el nUmero de mujeres supera muy ligeramente a
los hombre¥ertabla 15ATendencia de la poblacién por edad y sexo. (Anexo 1)

En el afio 2000 se produjo un importante descenso de la poblacién que afecto ftenddenpotaboiEm
femenina ya mayor diferencia entre sexos se produce en el afio 2005uael porekentaje de hombres
supera al de mujeres en 3 puntos.

Tendencide la poblacién

Afo Mujeres Hombres Total

1996 27.587 27.903 55.490
2000 26.817 27.707 54.524
2005 27.156 28.782 55.938
2010 28.197 28.150 56.347
2015 28.099 28.345 56.444

Fuente: SIMAfios 1996, 2000, 2005, 204@15


file:///G:/JA06_EDL/JA06_ANEXOS/ANEXO%20II%20TABLAS%20DIAGNÓSTICO/19.%20Poblacion%20por%20municipios%20edad%20y%20sexo..pdf
file:///G:/JA06_EDL/JA06_ANEXOS/ANEXO%20II%20TABLAS%20DIAGNÓSTICO/15.%20A)%20Tendencia%20poblacion%201996_2015.pdf
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Tendencidelapoblacién

29.000

28.000 \//\_<
27.000 \ / Mujeres

e Hombres

26.000

25-000 T T T T 1
1996 2000 2005 2010 2015

Fuente: SIMAfo 2015

Las oportunidades de empleo en los nucleos urbanos masareanaeoisridad a la llegada de la crisis
sociecondmicadio lugar a que muchas personas abandonaran el territorio en busca de mayores
oportunidades de desarmlléxodo fue mayor entre las mujeres al no encontrar en sus municipios espacios
para su desarrollo profesional y personal. La llepadaisiepdodujo el efecto contrario: la poblacién que
habia salido en busca de mayores oportunidades vuelve al medio rural donde los recursos basicos para
estan mas garantizados que en las ciudades.

A través de la pirdmide de poblacion seerleandiferencias poblacionales entre sexos y tramos de edad.
Ver tabla 15Birdmides de poblacion 199618.2@nexo II)
N° de habitantpsr edad y sexo

Edad Mujeres Hombres Total

De 0 a 4 afios 1258 1296 2554
De 5 a9 afios 1517 1462 2979
De 10 a 14 afios 1576 1631 3207
De 15 a 19 afios 1632 1780 3412
De 20 a 24 afios 1824 1927 3751
De 25 a 29 afios 1716 1915 3631
De 30 a 34 afios 1710 1869 3579
De 35 a 39 afios 1922 2095 4017
De 40 a 44 afios 2001 2196 4197
De 45 a 49 afios 2163 2305 4468
De 50 a 54 afios 2047 2310 4357
De 55 a 59 afios 1602 1779 3381
De 60 a 64 afios 1161 1268 2429
De 65 a 69 afios 1201 1063 2264
De 70 a 74 afios 1195 971 2166
De 75 a 79 afios 1279 921 2200
De 80 a 84 afios 1196 883 2079
De 85 y mas afios 1099 674 1773
Total 28.099 28.345 56.444

Fuente: SIMAfo 2015


file:///G:/JA06_EDL/JA06_ANEXOS/ANEXO%20II%20TABLAS%20DIAGNÓSTICO/15.%20B)%20Pirámides%20Población%20período%201996-2015..pdf
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PirAmide de poblacion

De 85 y mas afios
De 80 a 84 afios
De 75 a 79 afios
De 70 a 74 afios
De 65 a 69 afios
De 60 a 64 afios
De 55 a 59 afios
De 50 a 54 afios
De 45 a 49 afios
De 40 a 44 afios
De 35 a 39 afios
De 30 a 34 afios
De 25 a 29 afios
De 20 a 24 afios
De 15 a 19 afios
De 10 a 14 afios

De 5 a 9 aflos
De 0 a 4 afios

m Hombres

H Mujeres

3.000 2.000 1.000 0 1.000 2.000 3.000

Fuente: SIMAfio 2015

Poldcion joven (de 15 a 29 afias)poblacion jovempone el 19,12% de la poblaeipresentando las
mujeres el 9,16% y los hombge&ak.

Poblacion entre los 15 y 29 afios

Ambito Hombres de 15 a 29 af] Mujeres de 15 a 29 af] Total

Sierra Magina 5622 5.172 10.794
Jaén 62.255 58.512 120767
Andalucia 734.460 702.348 1.436.808

Fuente: SIMA. Afo 2015

Tendencidel % de Poblacion entre los 15 y 29 afios desagregada por sexo

. % de poblacion de 15 a 29 afios
Hombres Mujeres Ambos sexos
1996 11,99 11,47 23,46
2000 11,57 10,83 22,40
2005 11,12 10,03 21,16
2010 10,29 9,51 19,80
2015 9,96 9,16 19,12

Fuente: Elaboracion propia a través de datos de fuentes §8ivAd#Tas2015)
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Tendencidel % de Poblacittreelos 15 y 29 afios desagregada por sexo

14,00

12,00

10,00

8,00 ———% de poblacién de 15a 29
afios Hombres

6,00 =% de poblacionde 15a 29
afios Mujeres

4,00

2,00

0,00

T T T T
1996 2000 2005 2010 2015

Fuente: Elaboracion propia a través de datos de fuentes d&ihhlafias 2015)

El porcentaje de poblacion entre 15 y 29 afios ha ido decreciendo paulatinamenge 28ndbssultimo
pasando del 23,4680 1996 al 19,12% en 2015 con una diferencia de 80 décimas desfavorable para las
mujeres. Los motivos de esta tendencia de la poblacion joven a abandonar la comarca y el hecho de que
mas las mujeres que realizan eseswiajetorno, los encontramos en diversos factores: como el paro
registrado que afecta en gran medida a este grupo de poblacion, la masculinizacion del mercado laboral
afecta a las mujeres jovenes y otros factores de caracter sociocultural.

En cuanto la poblacion en su conjunto, en la Comarca hay 99,1 mujeres por cada 100 hombres. El indice
masculinidad no es alarmante, pero se tiene un caracter selediosetgiadad como veremos mas
adelante.

indice de Feminidatihdice de Feminidadistra 99,1 mujeres por cada 100 hombres empadronados en el
territorio.

indice de masculinidada inversa, el indice de Masculinidad registra 100,8 hombres por cada 100 mujeres.
Soleenseis municipiake la comardapoblacion ree encuentraasculizadase trata de aquellos que, o

bien cuentan camayor actividad econémica, como es el caso de Mancha Real, Huelma y Bedmar, por lo tan
ofrecemayores oportunidades de empleo selita deunicipios con una poblacion envejecida en la que
predominan las mujeres mayores de 65 afios, es el casodiz|Béloedegalimena.

indice de Masculinigad municipios

Municipio indict_a ce
Masculimiad
Albanchez de Magina 106,98
Bedmar y Garciez 98,00
Bélmez de la Moraleda 97,55
Cabra del Sarttoisto 111,46
Cambil 107,48
Campillo de Arenas 109,84
Cércheles 108,03
Guardia de Jaén (La) 102,77
Huelma 98,47
Jimena 94,22
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Jodar 98,28
Larva 106,36
Mancha Real 99.43
Noalejo 101,61
Pegalajar 100,79
Torres 102,13
TOTAL 100,88

Fuente: SIMA. Afo 2015

La eviacion que ha experimentadudiglel de Masculinidad ecotaarca en los Gltimos 20 afios ha sido
descendente, pasando de valores maximos de 103,6 a 100,8. Esta tendencia se refiere a la poblacién glol
la misma tendeia descendente se ha producido en la poblaciéon de 0 a 15 afios; sin embargo, el indice ¢
Masculinidad ha experimentado una evolucion ascendente en el tramo de edad de 16 a édtafios, es decir,
la poblacion en edad de trabajar, hasta |1€§aB®b ¢ a la inversa, el indice de Femandeaste tramo
depoblacion registra 91,4 mujeres por cada 100 hombres. Y dentro de este grupo de poblacion, en el tramq
de 15 a 29 afios, el indice de masculinidad es de 108,70 hombres por cada 1€10saafiesesos

indicanque el indice de Masculinidad tiene un caracter selectivo ligado a la falta de oportunidades para
desarrollo profesional y personal fundamentalmente de las mujeres.

En relacion al tramo de edaday®rede 65 afios, gldice de dsclindadha experimentado en los dltimos

20 afios un descenso importantisimupaxad7,18 del afio 2000 al 75,58 en el afio 2015, debido a la
mayotongevidad de las mujeres. En este tramo dénditselddFeminidads del32,31 mujeres por cada

100 hanbres.

Indice de Masculinidad en la Poblacién Joven (de 15 a 29 afios)

—— [ndice de Masculinidad. Poblacion de 15 a 29 afios
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Fuente. Elaboracion propia a través de datos de fuentes oficiales (SIMA. Afio 2015)
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Tendencidel hdice dMasculiniti por tramos de edad

indice de indice indice de indice de

Afio masculinizacid masculinizacién masculinizaciér masculinizacid

de la poblacié 0 a 15 aiios 16 a 64 aios >de 64 arios
1996 101,15 107,51 104,90 84,54
2000 103,32 110,67 106,52 87,18
2005 103,66 108,96 109,69 81,08
2010 102,07 105,08 109,17 77,7
2015 100,88 100,87 109,37 75,58

Fuente. Elaboracion propia a través de datos de fuentes oficiales (SIMA. Afio 2015)

Tendencidel indice ddasculinidadk la poblacién

120 e [ndice de

———— o o
100 | —— ———— masculinizacion de la
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80 — Indice masculinizacion
0 a 15 afios
60
indice de
40 masculinizacién 16 a
64 afos
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Fuente. Elaboracion propia a través de datos de fuentes oficiales (SIMA. Afio 2015)

Sicomparamos keldice déviasculinidade la Comarca de Sierra Magina con los del medio rural en Espafia
vemos que, a simple yiStarra Magima presenta undice déviasculimiadmuy elevado, en 2015 dicho

irdice es d&00,88esto 8,25 puntos por debajoidgice dé/asculimiaddel medio rural en Espafa, que

es del 104,13 segun datos del Ministerio de Agricultura, Alimentaciénigniegierd@87 puntos por

encima del indice nacional situado en 98,01 segun datos de la misma fuente.
http://www.magrama.gob.es/es/desaruodtitenas/igualdad_genero_y_des_sostenible/

Comparativa del indice de masculinizacién de la poblacién

104,13%

100,88%

98,01%

Sierra Magina Medio rural en Espafia Espafia

Fuente: Elaboracion propia a través de datos de fuentes secundarias
(SIMA y Ministerio de Agricultura, Alimentacién y Med)oMangfiébte


http://www.magrama.gob.es/es/desarrollo-rural/temas/igualdad_genero_y_des_sostenible/
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indice d&nvejecimientblimero de personas entre 0 y 15 afios con respecto al nimero deypeesonas ma

de 65 afios. El indice dediecimiento es elevado en todos los municipios a excepcion dégeLia@uardia
(45,8), Mancha Real (86,7) yrJ&8%5). Municipios como Albanchez de Méagina o como Torres llegan a
alcanzar indices de envejecimiento del 362,0 o del 296,7, es decir, en Albanchez de Magina por cada
personas jévenes menores de 16 afos hay 362 mayores de 65 y en Torresymrocad@a@@96,7

mayores de 65.

indice de Envejecimiento de la poblacion

Municipio Total ambos sexos de 0 | Total ambos sexos >65 indice d&nvejecimient
Albanchez de Magina 100 362 3620
Bedmar y Garciez 406 658 162,1
Bélmez de |la Moraledal 201 389 1935
Cabra del Santo Cristo 267 416 155,8
Cambil 374 695 185,8
Campillo de Arenas 253 394 155,7
Cércheles 174 322 185,1
Guardia de Jaén (La) 1.065! 488 45,8
Huelma 904 1.268 140,3
Jimena 139 332 238.8
Jédar 2.004 1.794 89,5
Larva 88 100 113,6
Mancha Real 1.955 1.695 86,7
Noalejo 251 478 190,4
Pegalajar 406 637 156,9
Torres 153 454 296,7

Fuente: Elaboracion propia a travisas de fuentes secund&ilbA. Afio 2015

El indice de Envejecimiento €ontrca aumenta de manera grathisde 1996 a 2015 con un ligero
descenso en el periodo que va del afio 2000 al 2005. Este aumento gréutlieé elev@ejecimiento
del 95,66 en el afio 1996 al 1d®@ afo 2015.

Tendencidel Indice de envejecimiento

Afio indice de envejecirtoe
1996 95,66
2000 115,98
2005 112,2
2010 116,1
2015 119,9

Fuente: Elaboracion propia a través de
de fuentes secundarias (SIMA. Afio 2(
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Evolucién del indice de envejecimiento de la poblacion
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FuenteElaboracion propia a través de datos de fuentes secundarias (SIMA. Afio 2015)

Si se omparael indice d&nvejecimiento de la comarca de Sierra Magina con el de la provinctmde Jaén y

el de Andalucia, se comprgabaexiste una diferencia de mé&8 plentos porcentuales con la provincia y

36 puntos con Andalucia

Esta realidad supone un problema para el desarrollo sostenible del territorio, que viene dado porque las z

rurales no han sido capaces de adaptarse a la nueva realidad social seshdadgiropiciado espacios
para que las y los jovenes puedan desarrollar su proyecto de vida en su tesitiligala ge@liar un
viaje de no retorno en busca de mayores oportunidades de empleo y de desarrollo personal.

Comparativdel hdice d&nvejecimiento

Ambito Total ambos | Total ambos | indice de
sexos de 0 a 14 sexos >65 Envejecimientd
Sierra Maging 8.740 10.482 119,93
Jaén 97.147 120.798 124,3
Andalucia 1.368.839  1.360.709 99,4

Fuente: Elaboracion propia a travéssldedatentes secundarias (SIMA. Afio 2015)

Comparativa del indice de envejecimiento
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———————
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Fuente: Elaboracion propia a través de datos de fuentes secundarias (SIMA. Afio 2015)
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Tasa Bruta de NatalidadTasa brautle natalidasbmaral es del 88%; en municipios como Albanchez de
Méagina, Torres, Noalejo, Jimena o NoaldjwicegEnvejecimiento es muy alto, el indice de natalidad no
llega a la media de la comarca, presentado unos valores de 2,53; 3,96; 4,46 y 5,50erespectivame

Tasa Bruta de Natalidad

Municipio Tasa Bruta dextdlidad
Albanchez de Méagina 2,53
Bedmar y Garciez 7,66
Bélmez de la Moraleda 8,86
Cabra del Santo Cristo 7,23
Cambil 5,25
Campillo de Arenas 11,33
Cércheles 5,61
Guardia de Jaén, La 9,11
Huelna 7,88
Jimena 4,46
Jodar 8,90
Larva 10,27
Mancha Real 9,36
Noalejo 5,50
Pegalajar 8,25
Torres 3,96
Sierra Mégina 8,08

Fuente: Elaboracion propia a través de datos de fuentes oficiales (SIMA. Afio 2014)

Teasa Bruta de Natalidad.
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Fuente: Elaboracion propia a través de datos de fuentes oficiales (SIMA. Afio 2014)
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Sierra Magina en relacion a la provincia de Jaén y a Andalucia presenta una diferencia negativa en la Tasa
de Natalidad dé décimas cdaprovincia de Jaén y de 1,7 puntos con Andalucia

Tasa Bruta datdlidadComparativa

12
10 9,79
8’08 S,M
8 —
6
4
2
0 T T 1
Sierra Magina Jaén Andalucia

Fuente: Elaboracion propia a través de datos de fuentes primarias (SIMA. Afio 2014)

Tasa Bruta de Mortalidaal.Tasa Bruta de Mortalidad que mide el numero de decesos por cada 1000
personas, se sitla en 2014 en 9,46 decesos por cada 1000 habitantes. Municipios como Albanchez de M&
Jimena o, Cabra del Sto. Cristo superan ésthegetio a valores en torne 20lal5 y 12 defunciones

por 1000 habitantes.

Tesa Bruta de Mortalidad

Municipio TasaBruta de bftalidad
Albanchez de Méagina 19,39
Bedmar y Garciez 13,24
Bélmez de la Moraleda 11,22
Cabra del Santo Cristo 14,46
Cambil 10,50
Campillo de Arenas 8,24
Cércheles 4,91
Guardia de Jaén, La 4,14
Huelma 9,03
Jimena 15,63
Jodar 8,90
Larva 2,05
Mancha Real 7,94
Noalejo 15,00
Pegalajar 10,55
Torres 11,87

FuenteElaboracion pragi través de datos de fuentes primarias (SIMA. Afio 2014)

13



Estrategia de Desarrollo Local Leader de Sierra M&fig@ r4i66

Tasa Bruta de Mortalidad
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FuenteHaboracion propia a través de datos de fuentes primarias Z8IMA. Ao

Consecuencia del envejecimiento de la pebldaidmayor Tasa Bruta de Mortalidad que presenta Sierra
Magina frente a la provincia de Jaén con una diferencia de 8 décimas y a Andalucia con una diferencia de
puntos.

Tasa Bruta de Mortalidaaparativa

10,00

9,46
9,50 —_—

9,38
9,00 \\
8,50 \
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7,90

7,00 T T )
Sierra Méagina Jaén Andalucia

FuenteHaboracion propia a través de datos de fuentes primarias (SIMA. Afio 2014)

CrecimientdgetativDe la diferencia entre los nacimigtdae defunciones resultaeeir@ieto \egetativo.

10 Municipios de la Comarca registran un crecimiento natural negativo (Albanchez de Mé&gina, Bedm
Garciez, Bélmez de la Mor&lathaa del Santo Cristo, Carielma, Jimena, Noalejo, Pegalajar y Torres; 5
municipios presentan un iiecito natural positivo (Campillo de Arenas, Carcheles, La Guardia de Jaén, Larvi
y Mancha Real) y el municipio de Jédar registra el mismo nimero de nacimientos que de defunciones
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Crecimiento Vegetativo

o Crecimientg
Municipio Vegetativo
Albanchez de §iida 20
Bedmar y Garciez 16
Bélmez de la Moraleda 4
Cabra del Santo Cristo 14
Cambil 15
Campillo de Arenas 6
Cércheles 1
Guardia de Jaéid( 24
Huelma -7
Jimena 15
Jodar 0
Larva 4
Mancha Real 16
Noalejo 19
Pegalajar -7
Torres 12

Fuente:|Bboracion propia a través de datos de fuentes primarias (SIMA. Afio 2014)

Crecimiento Vegetativo
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Fuente:IBboracion propia a través de datos de fuentes priviariag¢3014)

Tasa de Crecimiento Natrah estos valores, la Comarca registiasarge Crecimiento Nategdtiva
de-1,38 al ser la Tasa de Mortalidad mayor que la Tasa de Natalidad. Dicha tasa es menor que la registrac
la provincia deég(aunque también es negativa) y que la registrada en Andalucia que es positiva.
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Tasa de Crecimiento Natural. Comparativa
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Fuente:|Bboracion propia a través de datos de fuentes primarias (SIMA. Afio 2014)

Saldo Migratariel SaldoMgratorio es la diferencia existente entre la poblacion emigrante y la inmigrante
expresada en forma de porcentaje; todos los municipios de la Comarca tienen un saldo negativo a excepc
La Guardia de Jaén, Cabra del Santo Cristo y Torres

SalddMigratorio
Municipio gzllgtt)iv?grator
Albanchez de Méaging 63,24
Bedmar y Garciez 6,97
Bélmez de la Moralec 23,63
Cabra del Santo Crist 0,52
Campillo de Arenas 9,79
Cambil 12,60
Cércheles 23,86
Guardia de Jaén (La) 15,52
Huelma 6,08
Jimena 0,74
Jédar 3,58
Larva -10,27
Mancha Real 2,76
Noalejo 8,50
Pegalajar 15,83
Torres 5,94

FuenteBHaboracion propia a través de datos de fuentes primarias (SIMA. Afio 2014)

En 205, el Saldo Migratorio en Sierra Magina es negativo, es decir, son mas las personas que emigran qus
que llegan a la Coma8iae comparan los tres &mbitos de estudio, se observa que la provincia de Jaén tien
un mas elevado saldo migratorio qree NBégjina, pero tanto Sierra Magina como Jaén superan en casi 6
puntos a Andalucia.
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Saldo Migratorio. Comparativa
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FuenteBHaboracion propia a través de datos de fuentes primarias (SIMA. Afio 2014)

-7,00

Tasa de Crecimientmridgréda LaTasa de Crecimiento Demogeéafieocomarca es-d@7, para el afio

2014 segun SIMASe define conad resultado de la diferencia entre la Tasa de Natalidad y la Tasa de
Mortalidad méas el Saldo Migratorio, en un periodo de tiempo detedadirado promedio porcentual

anual del cambio en el nimero de habitantes, como resultado de un superavit o déficit de nacimientc
muertes, y el balance de los migrantes que entran y salen del territorio.

Tasa de Parbos datos mas recientes sobsa @e Paro que se pueden obtener de fuentes oficia
corresponden al afio 20fdlexistiendo datos desagregados poregdadai®s dl SIMA la Tasa de Paro
entre los hombres es de 21,81% mientras que entre las mujeres esRkdpELRB&ablacion joven

(16 a 29 afios), segun datos deld#lllsi®o 2015¢el paro registradepresental 31,90%especto del total,
siendo dél7,5% en las mujeres y el 42,4% en los hombres.

Renta Media DeclaradaRenta Media Declarada correspondient204B @Sode 10.055,80, bastante
inferior a la de la provincia de Jaén que es de 12%34&dde Andalucia que es de 15.461,18

¢) Organizacién administrativa y ndcleos de poblacién

Zona Rural Leader (ZRLYRIde Sierra Magina esta constituideé pnunicipiosilbachez de Magina,
Bedmar Ysarciez, Bélmez de la Moraleda, Cabra del San@a@bdt Campillo de Are@ascheles,
Huelma, Jimena, Jbédar, La Guardia de Jaén, Larva, Mancha Real, Noalejo, Pegalajar y Torres.

No obstantelel municipio de Macha Beeatla excluido su nucleo principahase & Orden de 19 de

enero de 2016, por la que se regula y convoca el procedimiento de seleccion de los Grupos de Desarrollo
Candidatos para la elaboracion de las Estrategias de Desarrollo Locidash Aait©aoma de Andalucia

para el periodo 200 y la concesién de la ayuda prepafatexia lll. Zonas rurales Leader de Andalucia
20142020.

Nucleos de poblacida:losl6 municipios que forman la comarca de Sierra ¢éaggmian con ndcleos
secundarios de poblacé&tos son: Garciez (Begnared, Bémez y AulabaréiBez de la Moraleda),

Estacion de Cabra y Estacion de Huesa (Cabra del Santo Cristo), Arbuniel (Cambil), Carchel (Carcheles), S
Cabritas (Huelma), Soto Gordo @Real), La Hoya del Salobral (Noalejo) y La Cerradura (Pegalajar). De
estos nucleos secundarios los que cuentan con una mayor poblacion son: Gafeéezi§zAdeniel

(Cambil), Carchel (Carcheles), Solera (Huelma) y La Hoya del Sa)obral (Noalej

En el andlisis del diagnostico se ha incluido el municipio de Mancha Real, aunque su nucleo principa
guedado excluido de la ZRL, debido a que por su proximidad, por las caracteristicas geograficas, cultur:
socioeconomicas forma parte de d@ozode Sierra Magina.

La Estrategia de Desarrollo Local se enfoca a la ZRL completa, es decir, a los 16 municipios de la com
excluyendo el nucleo principal de Mancha Real.
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Nucleos de poblacién gue componen el municipio

o Numero de nucleo| Nucleos de poblacid
Municipio s .
de poblacién secundarios
Albanchez de Mégina 1
Bedmar y Garciez 2 Garcie
Bélmez de la Moraleda 3 Belmez y Aulat
Cabra del Santo Cristo 3 Estacién de Cabi
Estacién de Hus
Cambil 2 Arbunie
Campillo de Arenas 1
Céacheles 2 Carchg
Guardia de Jaén (La) 1
Huelma 3 Cabritas y Solg
Jimena 1
Jédar 1
Larva 1
Mancha Real 2 Soto Gorg
Noalejo 2 La Hoya del Salol
Pegalajar 2 La Cerradu
Torres 1
Total 27
Fuente. SIMA. Afd4
Mapa Zona Rural LeaéeBierra Magina
Jimena Bedmary
; S Garciez » Jodar
Mancha Real ‘
- Torres “=  Albanchez ‘
La Guardia de Magina ‘ Larva
de Jagn - Bélmez de
Pegalajar la N[oraleda
Cabra del
) ' Santo Cristo
> Cambil
Cércheles =" Huelma
kCampiIIo de Arenas
Noalejo Mancha Realexcluidontcleo de poblacién principal

Fuente: ADR Sierra M&jité
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Respecto aliepresentacion de las mujeres en los puestos de responsabilidia pelitiege de mujeres
alcaldesas en la actual legislatura es78elct®respondiendo a los hombres els@@@fda informacion
obtenida de fuentes primarias.

La evolucion de la presencia de mujeres en los puestos de alcaldias, experimentd un importante avance
elecciones de 2007 con respecto a los conti®ed deero la brecha de género se ha ido ensanchando en
las dos ultimas dos legislaturas

Tendencide la presencia de mujeres y de hombres en las alcaldias

Elecciones 1999| Elecciones 2003| Elecciones 2007| Elecciones 2011| Elecciones 2015
Mueres 6,25 25 375 31,25 19,7
Hombres 93,75 75 62,5 68,75 80,3
Fuente: Elaboracion propia a través de fuentes primarias. Afio 2016

Tendencide la presencia de mujeres y de hombres en las alcaldias
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Fuente: Elaboracion propia a través de fueatespAiio 2016

Protagonismpolitico de la poblacién joln.se han encontrado datos a nivel comarcal a cerca de la
participacion politica de la poblacion joven. Consultada la base de datos del GDR muestra tan sélo una pe
joveral frente déa ataldiale unayuntamienfmara la legislatura actual.

d) Caracteristedisicas y topograficas del territorio

La comarca de Sierra Magina en su conjunto prestevadanaltited situarse sot883 metrosobre el

nivel del mar, siendo Noalejorgtipio més elevado (1.084 metros) y Jimena el menor (608 metros), segun
datos del Sistema de Informacién Multiterritorial de Andalucia para el afio 2015. La elevacién de la comar
superior al conjunto provincial (6&#®3%y andaluz (508 metros)

Alttud sobre el nivel del mar

Municipio Altitud (metros
Albanchez de Magina 852
Bedmar y Garciéz 643
Bélmez de la Moraleda 858
Cabra del Santo Cristo 940
Cambil 758
Campillo de Arenas 870
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Cércheles 825
Guardia de Jaén (La) 603
Huelma 988
Jimena 608
Jédar 650
Larva 732
Noalejo 1084
Pegalajar 798
Torres 882
Mancha Real 758
Sierra Magina 803
Jaén 642
Andalucia 508

Fuente. SIMA Afio 2015

La topografia del terreno resalta por lo escabroso sunralitvdessuperiores a los 2.10pendientes
superiores al 15% en und8érritoripalcanzatovalores medios superiores al 30% en numerosos puntos,
llegando incluso a ser superiores ah45%d.8% de la supeffimegue lleva consigo inptes riesgos de
erosion y pérdidas detpcitl bioldgico de los suelos.

Hasta épocas relativamente recientes, los municipios situados en el radio mas cercano al macizo central
sufrido un acusado aislamiento, no sélo en lo que se refiere iadamoemaon la capital provincial, sino

entre unos pueblos y otros, actuando en este sentido el macizo como un obstaculo natural para el contacto
los habitantes de uno y otro lado del mismo y dando lugar a la existencia de zonas eleciafiizsnen difer

torno a los principales nucleos de pgldaciés que se ha desarrollado una mayor actividad econémica y la
consiguiente concentracion de recursos y servicios: Huelma (Cambil, Bélmez de la Moraleda, Cabra del .
Cristo), Jédar (Albanaeeiagina, Jimena, Bed®arciez, Larva), Mancha Real (Torres, Pegalajar), Jaén (La
Guardide JaénCarcheles, Pegalajar), o incluso Granada (Noalejo, Campillo de Arenas).

Suelos segun pendiente) (km

Municipio <3% | 3%7% | 7%15%| 15%30 % 30%45% >45% | Total

Albanchez de Méagina 0,06 0,29 2,72 8,66 8,33 18,74 38,79
Bedmar y Garciez 4,84 11,40 32,01 35,61 13,13 21,71 118,71
Bélmez de la Moraleda 0,16 1,15 4,43 13,76 15,27 14,64 49,41
Cabra del Santo Cristo 14,93 21,58 42,13 52,88 33,24 22,12 186,89
Cambil 1,71 5,29 17,94 44,31 39,72 30,82 139,79
Campillo de Arenas 0,96 3,01 10,55 27,55 31,63 42,94| 116,66
Carcheles 0,22 1,05 3,67 10,45 11,95 13,15 40,47
Guardia de Jaén (La) 1,19 3,38 10,31 15,25 5,80 2,47 38,40
Huelma 10,73 31,64 55,33 75,01 48,45 28,94 250,09
Jimena 0,82 4,89 16,52 17,56 4,63 3,58 48,01
Joédar 5,11 19,54 37,43 44,00 24,52 18,08 148,67
Larva 2,50 5,83 9,91 11,18 7,07 5,23 41,72
Mancha Real 7,20 24,78 38,53 19,28 4,94 2,89 97,62
Noalejo 0,40 1,68 5,65 13,29 13,36 15,24 49,62
Pegalajar 0,74 2,19 10,77 24,48 19,71 21,99 79,89
Torres 0,38 2,61 14,89 29,31 16,91 15,88 79,98
Sierra Magina 51,97] 140,32 312,79 442,57] 298,65 278,43 1.524,72

Fuente. SIMA Ao 2011
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Latopografia del terreno le confiere las siguientesteascte

1 Clima. La comarca presenta un clima mediterraneo continental de inviernos frios, cuyas temperatur
medias se sitian por debajo de los 6° siendo frecuentes las heladas, y veranos calurosos. L
precipitaciones, aunque son poco abundantesp en o 400 mm, se producen con cierta
regularidad a lo largo del afio, destacando la importancia de las lluvias primaverales.

1 RioslLa red hidrolégica en Sierra Magina es extensa y presenta unos caudales muy fluctuantes.
mayoria de sus cursos fluviresan en la subcuenca del Guadalquivir, como es el caso del
Jandulilla, Bedmar y Torres, situados en la parte norte y oeste de la zona de estudio. Otros rios, con
Quiebrajano, Cambil, Campillos, etc., y algunos arroyos localizados ersla®sierdes deibito
vierten sus aguas en otras subcuencas, como el Guadalbullén, Guadiana Menor o Genil.

1 PaisajeUna comarca de contrastes: desde el exterior, el macizo parece desarbolado, aunque en ¢
interior existen extensos, viejos y bellos engimgjigalgs, y un pinar de pino laricio a gran altitud.
Es muy caracteristico del paisaje vegetal la presencia de grandes extensiones de matorral y bosque
pino carrasco en la base sur y este del macizo montafioso. Todo ello se combina con grand
extensnes de lo que se ha dado en llararie humanizaeterido al olivar.

El paisajes el tipico de las Sierras fiubbéandaluzas donde varian las formas y los volimenes
entre las rocas y la vegetacion. No hay un paisaje dominante sino gsenasfabi¢ndo
representados, no obstante dominan los matorrales, pero hay un factor a tener en cuenta en todas
sierras elevadas y es djpaisaje cambia con la altitud

1 SuelosLa naturaleza de los suelos esta intimamente ligada a las carataendsticamdee, que
en el macizo de Magina es en su mayor parte caliza. Sobre este sustrato se desarrollan suelos
caracteristicas agronémicas pobres aflorando en amplias extensiones la roca desnuda fuerteme
erosionada por las aguas, y originanden gglemacizo predominen los suelos limitados en
profundidad por roca dura. Suelen ser suelos generalmente pedregosos.

Estas caracteristicas fisicas y topogréaficas de la comarca, deriusoscespecfficos del sugle
priorizan aprovechamientdsags de secano, forestales y ganaderos.

Las areas agricolas han sido modificadas por la humanidad y su actividad. El interés paisajistico de ¢
unidades es menos apreciado en principio que las unidades naturales y/o seminaturales, si bien el rell
ondulado y alomado de la zona de cultivos junto con el efecto mosaico de la propiedad, lindes, cultiv
alineacion de olivos, crea un paisaje caracteristico y zonas agricolas distintas, constituyendo la zona, al igu
el resto de la provincia uitdago de paisaje de olivares casi Gnica en el mundo.

Lasuperficie agricola utiZ&AUgn la comarca es de 76.428 hectéoagpse supone50,72%del total
seguido de la superficie forestal y natural con unE57aisicipio con mayor sxieragraria es Huelma
(15.442 ha) y el menor es Albanchez de Méagina (1.119 ha).

Superficie segun uso o cobertura vegetal (ha)

. _ Zonas
Superficies Superficies Superficies htimedas
Municipio construidas | - forestales y| 0asYl ToTAL
agricolas superficede
alteradas naturales
agua
Albanchez de Magina 21 1.119 2.713 32 3.886
Bedmar y Garciez 99 7.537 3.888 362 11.886
Bélmez de la Moraleda 42 1.685 3.024 166 4,917
Cambil 132 5.314 8.243 331 14.019
Cabra del Santo Cristo 63 7.540 10.892 169 18.663
Campillo de Aeen 133 3.383 7.485 379 11.379
Carcheles 113 2.255 1.834 110 4,312
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Guardia de Jaén (La) 258 2.864 505 201 3.828
Huelma 176 15.442 8.855 515 24.988
Jimena 38 3.677 991 136 4.842
Jédar 258 7.186 6.995 463 14.903
Larva 16 1.923 2.232 50 4.221
Mancha Rea 379 7.863 1.246 230 9.718
Noalejo 78 1.235 3.578 111 5.002
Pegalajar 166 4,179 3.301 311 7.957
Torres 38 4.208 3.675 162 8.083
Sierra Magina 2.009 77.410 69.458 3.727) 152.604

Fuente. SIMA. Afio 2007

€) Espacios naturales y figuras de j@notmebiental

La principal figura de proteccién de la comartearqaesNatural Sierra Magieadarado en el afio 1989,

se extiende por una superficie de 19.961 ha, correspot8intdeala superficie total de la corfsarca.
encuentra encldeaentre las Llanuras y Campifias Béticas y las Sierras Subbéticas, limitando al norte con |
Campifias Altas, Las Lomas y el valle del Guadalquivir, mientras que por el sur se sitla en la regién Subl
Central, muy por encima de Sierra Nevada.uddsstdas Altiplanos Semiaridos Orientales y las Sierras de
Cazorla, y al oeste se contintian la Campifia Alta y la region Subbética Central.

Los municipios a los que pertenece la superficie de este espacio natural son nueve: Albanchez de M&
Bedmar y @Gdez, Bélmez de la Moraleda, Cambil, Huelma, Jimena, Jédar, Pegalajar y Torres. Cambil es
municipio que mas superficie aporta, mientrasnenaes el que menor superficie protegida posee.
Albanchez de Méagina es el municipio que tiengorneptajde superficie protegida dedat®arque

Natural respecto al total de su término municipal (79%) y Pegalajar el que menos (8,06%). No obstant
municipio que mas superficie aporta al Parque Natural es CabPhacsie8do Pegalajar el quesnen

con689 ha.

Los nuacleos urbanos de estos nueve municipios se encuentran utield@as fieeNatural. Dentro de sus
limites tan solo existen diseminados, siendo el mas importante Cabrita, y el ntcleo de poblacion de Bélmez

Distribucion detritorio deParque Natural Sierra Magina yassdeAhefluencia Sdetmndémica

o Sup. Municipi ___ Sup. Protegida % Protegido
Al Has Has % Municipio (*)
Albanchez de Magina 3.883 3.051 16 79
Bedmar y Garciez 11.880 2.603 13 22
Bélmez de ladvhleda 4,944 2.549 13 52
Cambil 13.989 3.552 18 25
Huelma 25.029 2.381 12 10
Jimena 4.804 547 3 11
Joédar 14.878 1.217 6 8
Pegalajar 7.995 689 2 5
Torres 8.004 3.371 17 42

Subtotg 95.406 19.960
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o Sup. Municipid Sup. Protegida % Protetp
Municipio Has Has % Municipio (*)
Larva 4.176 - - -
Cabra del Santo Cristo 18.703 - - -
Campillo de Arenas 11.672 - - -
Carcheles 4.050 - - -
Guardia de Jaén (La) 3.843 - - -
Mancha Real 9.770 - - -
Noalejo 4,966 - - -

Subtot3 57.180 - - -
Totaierra Magina 152586 19960 100

(*)Referido exclusivamente a la figura de proteccion del Parque Natural Sierra Magina.
Fuente: Il Plan de Desarrollo Sostenible del Partjde SaeaMagina (borrador)

Area de InfluenciziBBconoina del Parque Natural Sierginiié

= A O
Area de influencia socioeconomica del Parque Natural
Sierra Mégina

\Guadahortu ca e
/ a i
/¥ a arcal
arretera Secundaria
[ Joe-Cadpia—
i — Red ferroviaria
ober ./

7 o | abors: nsiuto do Desaroll Regiona, Fundacién riversdari. Seviia
7 : : " -

Parque Natural

Fuente: Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio.

En el ambito del la comarca estan declarados un coegp#ociaienaturales integrados en la Red de
Espacios Natlgsa de Andalucia (RENPA) y en la Red Natuzat200fs que se incluyen las figuras de
Parque Natural, Paraje Natural, Monumento Natural y Parque Periurbano, asi como Zonas de Esp
Proteccion para las Aves (ZEPA), Lugares Importancia Cihyrilanas(Especiales Conservacion (ZEC)

En particular saiperficie LIC en la comarca c2ujé3ha que represental@&/del total de la comarca.
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Espacios Naturales Protegidos en la comarca

Figura de proteatid Nombre del espacio natural Superficie
Parques Naturales | Parque Natural Sierra Magin 19.9®,57ha
Parajes Naturales Paraje Natural Alto Guadalquivi 830,48ha

Monumento Naturale Monumento Natural Pinar de Canava -

LIC Parque Natural 19.960,5ha
LIC Alto Guadalquivir 830,48ha
LICEstribaciones de Sierra Magina 6.153,85ha
Red Natura 2000 LIC tramo inferior del rio Guadalimar y Alto Guad 817,71ha

ZEC Sierra Magina
ZEPA Sierra Magina -
ZEPA Alto Guadalquivir

FuenteConsejertieMedio AmbientegOrdenacideldTerritoriésfio 2017Elaboracion propia.

*El Paraje Natural del Alto Guadal@aivtituido por el embalse Puente de la Cerrada, el embalse de Dofa
Aldonza y el embalse de Pedro Marin y los tramos de rio comprendidos entre ellos.

*Monumento NeabiPinar de CanaBasquete de pincarrascos centenar@sos 120 ejemplargsde
tamafio excepcional, situado en el municipio de Jimena.

*LIC Estribaciones de Sierra Maginzaracteristica esencial de esta zona es que se puede considerar como
unaprolongacion del Parque Natural Sierra Magina, tanto a nivel faunistico como floristico, aunque si
presencia de los endemismos localizados en el Parque.

*LIC Wamo inferior del rio Guadalimar y Alto Guadeiqoitante para el habitat 92A0 Bérdativa
92/43/CEE, para las especies Ophiogomphus cecilia (1037), Chondrostoma polylepis y Rutilus alburnoides.

f) Patrimonio NatuyaCultural.

Tradicionalmentsste territorioa sido un lugar de paso y asentamiento de pueblos y culturas desde etapas
prehistéricas. Sus caracteristicas geomorfoldgicas y orograficas, con la existencia de abrigos y cuevas nati
han permitido servir de fefdgrante siglos a sus numepmdaaiones ddberos romanos, musulmanes y
cristianosquieneshan ido dej@o sus huellas enriqueciendo el legado histérico y cultural de la zona.
Asi, elBierra Magina podemos encontrar diferentes tipologias de recursos:

Patrimonio NaturBarque Natural de Sierra Magina, parajes naturales de espquaidajgsrds, olivar
distintivos, miradores tematicos, senderos y rutas naturales, centros de atenc@@asirgsitatieas

Patrimonio Cultural:

Historicacastillos, torres vigigesias, parroguias y conventtssonados y bévedas dantdis estilos,
conjuntos de patonio histérico en municipimgseos etnoldgicos, yacimiemtpgeadgicos, trazados
urbanisticarusulmanes, hitos romanasij@s, antiguas casas seésiil@ arquitectura tradicional.

£itnograficdanifestaciong®pulares que se celebran de forma peculiar por herencia de otras culturas.
Tradiciones y costumbres derivadas del mundo agricolacel@memiones peculiares en torno a
festividades religiosas, romerias, creencias y tradiciones poputEssonolnica, artesania.
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g) Zonificacién justificada de la Zona Rural Leader sobre la base de su nivel de desarrollo.

Atendiendo al grado de desarrollo socioecondmico de losdadaid@phben respecto al global de la
comarca de Sierra Magina, tablesen dos zonificaciones bien diferenciadas, una zona con un grado de
desarrollo superior a la mzatizarcat la otra con un grado inferior a la media.

Zonacon mayor desarrollo socioecondrhio@ipios dea Guardia de Jaén, Huelmeleale pobleion
principal) yédar.

Zonacon menor desarrollo socioecondhioipios débanchez de Magina, Begraraz, Belmez de

la Moraleda, Cabra del Santo Cristo, Cambil, Campillo de Arenas, Carcheles, JimenRebatagrNoalejo
TorresSolery Glritas(nlcles de poblaci@ecundarsadel municipio de Huelmn&pto Gordo (nUctkn
poblaciéeecundaridd municipio ddancha Real)

Mapa deddificacion deZanaRural Leader de Sierra Magina

Sin marcaZonaconmayordesarrollo socioeconémico

O Zonaon menor desarrollo socioeconémico

]  Nucleale poblaci@ecundario de municipio con nicleo percipalo de la ZR

PaN Municipio con nudcleo de poblacién principal excluido de la ZRL

Lazonacon mayor desarragbzioecondicose caractedzpor contar con mas poblacmdasyconcentrada,

menor indice de envejecimiento y mayor tasa de natalidad, asi como un mayor dinamismo econdémico, &
muestra el mayor numero de empresas y de actividades econdémicas que titslereritendarsésector

servicios y también en la industria. Cuenta con mayor dotacion de servicios basicos como los sanitari
educativos, a excepcion del municipio de La Guardia derdstnexistn centros de sabashtyos de

educacion postghlioria, asi como una mayor oferta cultural y deportiva. ésti@émasuy bien
comunicados por carretera y cercanos a ldedpipabvinaimUbeda. Por su mayor actividad econémica y
dot&idn de servicios Hueyrdadar se establecen como cedze de comarca, satisfaciendo muchas de las
necesidades de la polbtad#los municipios limitrofes y de su area de influencia.
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Por el contrarila zonacon menor desarrabxioeconémitene menor poblacion y menor densidad,

mayor indice de envejiento y menor tasa de natalidadctividad econémica es menor, siendo mas
dependiente del olivar, aunque existe un cierto desarrollo del sector turistico fundamentalmente en aqu
municipios dentro del Parque Natural, y las industrias dercBacotadejo, Campillo de Arenas y Noalejo,

y conservas en Bedmar. Los servicios basicos son mas deficezntesayon Jaén, Granatiedales

menor en generdtste menor grado de desarrollo, econdbmico y social, esta provocando un mayor
envejeniiento y masculinizacién de la poblacion, sobre todo en el tramo de edad de 16 a 65 afios, ya que e
juventud y las mujeres quienes mas estan abandonando el territorio en busca de oportunidades de desa
laboral y personal.

En la ZRL de Sierra Maggnda unsituacién excepciagrakelacion al municipio de Mancha Real que siendo

el municipio con mayor desarrollo socioeconémico de la comarca y quedando por ello excluido su nu
principal de la ZRL, sin embargo su nucleo secundario (Soto @eargoplacion de 93 habitantes (segln

datos del SIMA afio 2015) cuenta con unos condicionantes socidedwmuEnitmsnar parte del grupo de
municipios de menor desarrollo socioeconémico.
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3. MECANISMOS Y ORGANIZACION DE LA PARTICIPAGION ClI

3.1. METODOLOGIA UTILIZADA PARA LA ELABORACION DE LA ESTRATEGIA

MECANISMOS PARA LA DEFINICION DE LOS PERFILES DE AGENTES CLAVE PARA LA REALIZ
DIAGNOSTICO Y DEL ANALISIS DAFO

El proceso participativo para la elaboracion de la EDL &lgirieseahisl llevado a cabo mediante diferentes
herramientas corBatrevistas personalesgentes claves del territdesas teméticfidesa de igualdad

de género en el medio rural, MeBaod®ocion y fomento de la participacidjukntadura) Mesa de

mercado de trabdjdesa de equipamientos, infraestructuras y servicios, Mesa de economia e infraestructut
productiva, Mesa de patrimonio rural medioambiente y cambio climaticesyrudiesacitin, situacion

social y participacion ciudgdarMesas para la deteccién de proyectos complementasiosstas
herramientdsan facilitado la participad®la ciudadania.

Para la definicion de los perfiles de las personas participantes en la redintr@vistds Rersonakes

ha teniden cuenta la diferente posicion que ocupan mujeres y hombres en todos los &mbitos y esferas de
vida y los obstaculos estructurales con los que se encuentran para participar de manera incidente en las po
de desarrollo rural por eso se ha primpddisipacion en las entrevistas de cada una de las areas tematicas,
estando también representados los organismos y areas de igualdad, asi como las organizaciones de mujer
obstante también se ha tenido en cuenta la condicion de personaRarieepliels€miante de entidad

juridica socia, criterio que ha dado como resultado una paridad que no ha llegado las 50/50 dado que
asamblea del GDR no es paritaria (la proporcién de la Asamblea es de 30% mujeres y 70% hombres), a:
que se tiene prEwi intentar corregir mediante el desarrollo de las linea de igualdad de género establecidas
la EDL. Por tantopefrcentaje de mujeres entrevistadas ha sido del 45,4% y el porcentaje de hombres de
54,6%.

Los mecanismos que se han utilizado pdirsideblele los perfiles han sido el estudio por parte del equipo
técnico d€bDRie la base de datos de personas y entidades sebiRstebmo de las no socias, analisis

de su campo de actuacién y de su vinculacion con cada una de las greatdinatjcd grado estimado

de proactividad valorando también si se trata o no de personas propositivas y el sexo al que pertenecen, y
como ya se ha explicado, se ha primado la participacion de las mujeres, asociadas y no asociadas
cuestionesle justicia social, al ser ellas quienes mas obstaculos encuentran para participar de manel
incidente. Se ha procurado también la participacion tanto de personal politico como técnico.

En cuanto a las entidades, se ha realizado especial hincap@pacitinpde organismos relacionados con
la igualdad, la juventud, los asuntos sociales, entidades de todos los d&mbitos, empresarial, sindical, educ
asociativo (de mujeres, cultural, juvenil, medioambiental) administracion local.

En relacion alrffiede las personas participantes dfiekes de Trabajmleméas de todos los aspectos
anteriores se ha realizado un gran esfuerzo en promover la participacion de las mujeres en todas las areas
gue su voz se tuviera en cuenta en todos los adpiatpsddtico, aprovechando el impulso que la Direccion
General de Desarrollo Rural les habia dado a través del proceso formativo llevado a cabo con las asociacic
mujeres para favorecer su empoderamiento. Ademas se ha promovido la pargeipao@s de o
igualdad, de juventud, de empleo, de asuntos sociales, organismos relacionados con el desarrollo empres
organizaciones vinculadas con el medio ambiente y con el cambio climético, con las TIC (Centros publico
acceso a internet), cemidocentes, ayuntamientos, organizaciones sindicales, empresariado, asociaciones s
animo de lucro, etc.. Los esfuerzos realizados, a veces no se han visto compensados con la participaciol
hubiéramos deseado debido a que las mesas, por matistiS§dmo habido que convocarlas en época

estival en la que muchas personas disfrutan del periodo de vacaciones.
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DINAMICAS DE PARTICIPACION SEGUIDAS PARA LA REALIZACION DEL DIAGNOSTICO Y DEL ANAL

Instrumentos de participacion ciudddesa: tematicas, Entrevistas personales y Consejo consultivo de
alcaldes y alcaldesas.

»  Mesas tematicas:

La metodologia utilizada eMésmas teméaticpara la realizacion del Diagnostico y el Andlisis DAFO se ha
basado en la participacién activa de lasmpgradicipantes. Distribuidas en grupos de 4 o de 3 personas
(procurando que la composaddgrupo fuera mixta y que en todos hubiera al menos una persona con
formacion en igualdad de género) analizan, debaten y reflexionan sobre una idaet ydeleDebil
Fortalezas (aspectos internos negativos y positivos) que se les proporcionan, relacionadas con el area co
de la que se trate; en este momento las personas participantes pueden aportar todas aquellas Debilidade
Fortalezas que congiddmportantes y que no se encuentran recogidas en el documento base que se les h
proporcionado. A continuacaita grupo selecciona las 5 Debilidades y las 5 Fortalezas que consideren mas
importantes y anotan cada una de ellas en difewsiteambién anotan las aportaciones realizadas por
cualquiera de las personas que forman eBggpdamente, persona portavoz de cada grupo expone al

gran grupo su seleccién realizada y sus aportaciones goggga ébspartado correspondibaten

papel continuo que se encuentra dividido en cuatro apartados: DEBILIDADES, FORTALEZAS, AMEN,
OPORTUNIDADES. Una vez expuesta en el papel continuo la seleccion realizada por cada uno de los g
sus aportaciones se procede a priorizaradmdlividual las 5 Debilidades y las 5 Fortalezas que cada cual
considere mas importantes, para ello deben pegaet&En la Debilidad y en la Oportunidad mas
importante, 4 en la siguiente y asi sucesivamente hasta 1. Una vez puntuadas seiocedeusnitosc

gue han obtenido cada una de las Debilidades y Amenazas y se obtiene la priorizacion.

Esta misma metodologia se utiliza para detectar y priorizar los aspectos externos, es decir, las Amenazas
Oportunidades.

Esta metodologia de trabajpequefios grupos, ha facilitado la participacion de aquellas personas que por
cuestiones de socializacion, estan menos habituadas a hablar en publico. En todo el proceso se ha proci
favorecer la toma de la palabra por parte de las mujesrggsaytis@ha realizado un uso incluyente y no
sexista del lenguaje.

> Entrevistas personales

Las entrevistas fueron realizadas por el personal técnico del Grupo de manera personalizada a las per:
seleccionadas, desplazandose su domicilio o a de trajz@jo, en otras ocasiones fue la persona
entrevistada la que se acerc6 a la sede del GDR. Tras una explicacion a la persona entrevistada sobre el c
del Desarrollo Local Leader en el nuevo periodo de programacion exponiendo logpebj@ivers coe se

la entrevista en el marco del proceso participativo para la Elaboracion dddalestaatelipalocal de la
comarca, se explica la importancia que tienen sus aportacieakzapana buen diagnostico, detectar las
necesidadey, proponer las actuaciones que se consideren mas importantes para promover un desarrol
sostenible, inteligente e integrador en Sierra Magina. A continuacion se realiza la entrevista tomando nota
contestaciones de la persona entrevistada yosncakpsila persona entrevistada prefiere ser ella quien
cumplimente la entrevista.

Las entrevistas han sido disefiadas para cada area tematica y en ellas se planteaban cuestiones relaciol
con la percepcion de la persona entrevistada a cercecmldeditirabito de estudio en la comarca y, otro
bloque de cuestiones para la realizacion de propuestas para corregir las deficiencias. En ambos bloque
introdujeron cuestiones sobre la situacion de las mujeres en relacion al &mbito de &stediizasiG@omo

de propuestas para corregir las brechas de género detectadas.

La informacion recabada mediante las Entrevistas personales, ha sido tenida en cuenta a la hora de reali
DAFO, pues de ellas se ha obtenido informacion muy valieseealihatderias entrevistas a personas muy
vinculadas con el area de estudio.
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> Consejo conltivo de alcaldes y alcaldesas (Julio 2016)

La dinamica utilizada para guiar la reunién de los Consejos consultivos de alcaldes y alcaldesas ha consist
la eposicion por parte de cada participante de las Debilidades, Amenazas, Fortalezas y Debilidades que
detectado en sus respectivos municipios en cada uno de las areas de estudio que se han considerado
Estrategia. Se ha realizado especial hindapéflerion sobre la posicién que las mujeres ocupan en los
municipios ante el empleo, ante la participacion politica, ante el acceso a los recursos como el espacio pul
el tiempo, etc.) cdmo se perpetda el mantenimiento de los roles tradieitamf@sppias instituciones y la
necesidad de corregir las brechas de género que ello conlleva

MECANISMOS PARA LA DEFINICION DE LOS PERFILES DE AGENTES CLAVE PARA LA DET
PRIORIZACION DE NECESIDADES, POTENCIALIDADES Y DETERMINARDIADDREBITOS IN

El mecanismo utilizado ha sido el mismo que el descrito para la definicion de los perfiles de agentes clave
la realizacion del diagnéstico y el andlisis DAFO, ya que las Mesas para la deteccion y priorizacior
necesidades, potencialidgditerminacion de ambitos innovadores de cada area temética, se llevo a cabo a
continuacion de la Mesa de Diagnéstico y analisis DAFO, participando las mismas personas

DINAMICAS DE PARTICIPACION SEGUIDAS PARA LA DETECCION Y PRIORIZACION DE NEC
POTENCIALIDADES Y DETERMINACION DE AMBITOS INNOVADORES

La metodologia, igual que en la fase anterior, se ha basado en lagaitiaieatidas las personas
participantes.

> Mesas teméticas (Julio de 2016):

Se ha trabajado en pequefios grupos taddetacalisis y priorizacion de necesidades y potencialidades,
tomando como base un documento de propuestas entregado. Cada grupo podia afiadir a esta propuest:
aportaciones y posteriormente todas las Necesidades sietaitadban cdrsiguier rango de valores:

-1 (negativo), 0 (neutro o casi nulo), 1 (bajo), 2 (medio), 3 (alto) o 4 (muy alto) en funcién de cémo
satisfaccion de cada una de las necesidtad®s vinculada con: la mitigacion del cambio climatico, la
preservacion del medihi@nte, la igualdad entre mujeres y hombres, la juventud, el empleo, la creacién de
rigueza y la cohesion social y territorial. Realizado el andlisis y priorizacion en cada grupo, estos exponie
conclusiones al gran grupo. Una vez sumadas todastésngs de todos los grupos dadas a cada una de

las necesidades, se obtenian las 5 necesidades priorizadas en el area tematica trabajada.

Para la priorizacion de los ambitos y/o sectores innovadores se ha utilizado la misma metodologia particip
se han analizado en pequefios grupos cada uno de los sectores y/o ambitos y, posteriormente, de ma
individual, se ha procedido a realizar la valoracion de cada uno de ellos tomando como criterios para c
valoracion los siguientes: Vinculaciomgenerkcion de empleo de mujeres y de jovenes, aprovechamiento de
los recursos enddgenos, grado de coherencia con la identidad comarcal y creacion de sinergias. El ran
puntuacion, en este caso ha sido de 0 (neutro o casi nulo) 1 (bajo), 2inedidinGy(alto).

> Entrevistas personales (duhitio 2016)

La dinamica de las entrevistas para esta fase, es la misma que la explicada en la fase de Diagnéstico y Al
DAFO.

La informacion recabada medianEntesvistas personales en relaagaastiones relacionadas con las
necesidades del ambito a esthdiaervido para contrastar y completar las necesidades detectadas en las
Mesas tematicas, pues de las entrevistas se ha obtenido informacién muy valiosa al haber participado en
persaas muy vinculadas con las areas objeto de estudio en cada caso.
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DINAMICAS DE PARTICIPACION SEGUIBREPRR2ACION DE NECESIERIESORIALES
> Mesa Comard8tiorizacion de necesidades territ@rislganda priorizae)Beptiembre 2016):

LaMesa Comaraainsta de trgmrtes: 12 Parte: priorizacién de necesidades territoriales; 22 Parte: definicion y
formulacién de objetivos y 32 Parte: disefio del Plan de Accién

Una vez realizada la deteccién y priorizacion de necesidades pgencdida deéaquipo técnicaddr

realiza un estudamalisiy sinteside lass9 necesidades temdticas, por cuestiones de opsratiaintad,

un documento de Necesidades teniendo en quariteadion otorgada pgolblaciorias caracteristic

de la ZRL en la que acti@bdRle Sierra Magina, la coherencia con el Marco Estratégico Comun y con el
FEADER vy la subvencionalidad marcada desde la Consejeria de Agricultura, Pesca y Resarrollo Rur:
limitacion presupuestaria para el perib#2020, quedando reducidas.aEs8 documento es el que se

traslada a lslesa Comargadra volver a realizar una priorizacion de necesidades, en este caso, territoriales
comarcales

Para la priorizan de necesidades comarcalesMaestaComarcad ha seguido la misma dinamica que la
utilizada en lddesas tematicamra la deteccion y priorizacién de necesidades tematicas, pero se han
introducido variaciones en cuanto a los criterios de valoracién y en el baremo de puntuacion.

Loscriterios dealoracion de cada una de las necesidades se han basado en como la satisfaccion de ur
determinada necesidad contribuye a: la mitigacién del cambio climatico, a la preservacion del medioambier
la innovacién, a la creacion de empleo y calidad denampiageres y jévenes, a la promocién de la
juventud y a la igualdad entre mujeres y hombres. Se han establecido, por lo tanto dos criterio a favor c
igualdad entre mujeres y hombres, lo que supone un 28,5% del total de criterios. Asitailslacidee han e

2 criterios relacionados con la promocién de la juventud, lo que supone un 28,5% de la totalidad. El baren
valoracion de estos criterios es: 0(neutro o casi nulo), 1(bajo), 2(medio), 3(alto) y 4(muy alto). Se han introd
ademas otros slariterios adicionales aplicables so6lo a las aportaciones realizadas por mujeres y/o po
entidades vinculadas con la igualdad de género y a las aportaciones realizadas por personas jovenes y/
entidades vinculadas con la juvdatudelacién a estdss criterios adicionales, se les solicitaba a las
personas participantes en la Mesa que valoraran de 1 a 4 la importancia que la satisfaccion de esas necesi
tendrian para el conjunto del desarrollo de la EDL. Estos criterios adicionaleside paraagiabla voz

de los grupos de poblacién que se encuentran con mayores obstaculos de caracter estructural para incidir ¢
procesos de toma de decisiones (personas jovenes y especialmente las mujeres), sea tenida en cuenta de
efectiva erl disefio de la EDL.

Una vez priorizadas las necesidades, el equipo técnico las clasifica en:
> Necesidades que pueden ser abordadas a través dadier DL L
> Necesidades a abordar a través de otrosmcarfondos diferentes aekead

MECANISMOSRRA_A DEFINICION DE AGENTES CLAVE Y/O ENTIDADES PARA EL DISENO DE OBJET

Los mecanismos utilizados para la definicién de los perfiles y /o entidades parfibgsant@snesrdal

para el disefio de objetivos, han sido los mismos que los tdilizadatizzeion del diagnostico y la DAFO y

para la priorizacién de necesidades, potencialidades y ambitos innovadores. La novedad es que, en esta oc
se ha tenido en cuenta el haber participado en todo el proceso seguido hasta este nsmmeato, aunque
permitido la participacion de personas interesadas que por cualquier motivo no pudieron asistir a anteri
dinamicas.
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DINAMICAS DE PARTICIPACION SEGUIDAS PARA EL DISENO DE OBJETIVOS
Dinamicas de participacion ciudddesa:Comarcal
> Mesa Comeal (Formulacién de Objetivos) (Septiembre de 2016)

Una vez priorizadas y clasificadas las necesidades territoriales (segun si son abordables o no por la EDL L
se exponen en papel continuo las necesidades abordables con la EDL Leadegeadividénelagiapo

en pequenos grupos de 4 personas, procurando que sean de composicion mixta y que haya al menos
persona formada en igualdad de género y/o representante de entidad vinculada con la igualdad, asi comc
persona joven o vinculaddacquventud. Cada pequefio grupo analiza la bateria de necesidades priorizadas
con el objetivo de agruparlas en dos bloques atendiendo a su relacién con posibles proyectos para dinami:
econdmicdel territorio con proyectos para la mejora de & adidiida, de tal manera que se puedan
formular dos objetivos generales cuyo cumplimiento satisfaga cada uno de los bloques de necesidades.

Cada grugdteva bpapel continuo los dos bloques de necegyidaslegpone al gran gsufyas un analisis
y debate se consensuan ambos bloques.

La formulacién de los objetivos sa bedmina vez finalizada la priorizacion y clasificacion de Necesidades
territoriales.

Las personas participantes, agrupadas en pequefios grupos de 4, trabajan eate lboslefbjatidns

teniendo en cuenta que deben dar respuesta a cada uno de los bloques de necesidades y, ademas en
deben quedar reflejados los objetvmssersales de lalifica de desarrollo rural de la Unién Europea.
Después de un tiempo dexiéfi entre las personas participantes, cada grupo lleva al papel continuo sus
propuestas de objetivos para cada uno de los blogues de necesidades y las expone y explica al gran ¢
Debatidas cada una de las propuestas y con el asesoramienta pastina dasmamizadora de la Besa

formulan varios objetivos generales y se votan teniendo en cuenta gue los objetivos den respuesta a cada
los blogues de necesidades priorizadas y contengan los objetivos transversales.

MECANISMOS PARA LAIOEMINDE AGENTES CLAVE Y/O ENTIDADES PARA EL DISENO DEL PLAN
ACCION

El mecanismo para la definicién de agentes clave y/o entidades para el disefio del Plan de Accion ha si
mismo que el utilizado para el disefio de Objetivos, ya que la Mefaigid@dnadal dRdan de Accion se
desarrollé a continuacion de la Mesa para la definicion de objetivos, participando las mismas person:
entidades.

DINAMICAS DE PARTICIPACION SEGUIDAS PARA EL DISENO DEL PLAN DE ACCION

Dinamicas de participacion ciuda@ansejo Consultivo de AleaidecaldesMesa ComarcEhtrevistas
personalesMesa de Trabajo con Asociaciones de MujamblgaASeneral de personas y entidades
asociadas.

» Consejo Consultivo de alcaldesas y alcaldes (Septiembre 2016)

Previa a leealizacion de la Mesa Comarcal se convoca al Consejo consultivo de alcaldesas y alcaldes pat
realizacion de propuestas de proyectos de caracter publico que den respuesta al objetivo de mejora de la c
de vidade la poblacién, mediante la md@na empleabilidad, la innovaciéon social, la conservacion y
modernizacion de los municipios, la lucha contra el cambio climatico, la promocién de la igualdad entre mu
y hombres y la integracién de la juventudD e e st a r e uniparael disioddlasilirease i n
de ayuda del Plan de Accién.

> Mesa Comarcal (Disefio el Plan de Accién) (Septiembre de 2016)

En laMesaparticipan Asociaciones de Mujeres, representantes de entidades vinculadas con la igualdad el
mujeres y hombres, perspohtico, personal técnico de juventud, profesionales de los servicios sociales y
empresariado de diferentes sectores econdémicos.
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Para el desarrollo de las dinamicas se agrupa a las personas parpepeaftesgrupos de 4 personas
procurando quean de composicion mixta y que haya al menos una persona formada en igualdad de géne
ylo representante de entidad vinculada con la igualdad, asi como una persona joven o vinculada con la juve
Una vez se han expuesto en el papelctrg dos blogs de necesidades y los objetivos que la Mesa ha
formulado para dar respuesta a esas necesidades, cada grupo debate y analiza los posibles proyectos o
de actuacioén que podrian abrirse para alcanzar ambos objetivos y, por lo tanto, para tks respuest
necesidades.

Se realiza una exposicion individual por una persona representante del cada grupo de las propuestas me
positen un panel de visualizacion, para pasar a una discusion grupal de lasaniBraasiorAcada
componente del goupuntta pegando de lgoBetenlos proyectos que considera dan mejor respuesta a

las necesidades priorizadas y de esta forma el equipo técnico cuenta con un documento al que posteriorn
dar& forma teniendo en cuenta las caracteristicagridelateaherencia con el Marco Estratégico Comun y

con el FEADER vy la subvebniidathmarcada desde la Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural.

> Entrevistas personales (duhitio 2016)

La dinamica de las entrevistas para esta fasejsesal que la explicada en la fase Diagnostico y Analisis
DAFO.

La informacion recabada mediantentesvistas personaesrelacion a las medidas que las personas
entrevistadas proponen relativas al area sm@iestiotnan sido tenidas en caenia hora de dar forma

al Plan de Accigues de ellas se ha obtenido informacidon muy valiosa al haberse realizado las entrevistas
personas muy vinculadas con las &reas a estudiar en cada caso.

> Mesale trabajo con Asociaciones de Mujeres (Julio 2016)

El objetivo de la misma fue la realizacién de propuestas para elaborar un proyecto propio de las asociac
para concurrir a la convocatoria de subvenciones del IAM en la linea de proyectos que fomenten la particif
social de las mujeres y la priomate la igualdad de género, como un proyecto complementario que
contribuya a la disminucién de las desigualdades de género en el territorio.

Las Asociaciones realizaron varias propuestas y, finalmente decidieron elaborar un proyecto para promo
femhismo en las asociaciones de mujeres y la consolidacion de las redes mediante el trabajo conjunto pa
elaboracion de genealogias de mujeres.

> Asamblea General de personas y entidades dsbGar@eptiembre de 2016)

Aprobacion de la EstrategiBeatmrrollo Local de Sierra MaginadZR@0) por parte de la Asamblea
General del GDR.

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA
> Entrevistas personales
> Mesas teméticas
> Mesa Comarcal
> Mesa con Asociaciones de Mujeres

> Consejos consultidesilcaldes y alcalaes

MECANISMOS PARA LA DIFUSION DEL PROCESO PARTICIPATIVO Y DE SUS RESULTADOS
Difusién del proceso participativo:

> Pagina web deDR.

> Facebook @&DR.
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» Envio de informacién sobre el proceso participativo a través del correo electrénico a $a lista de pers
y entidades socias@BR

> Envio de informacién sobre el proceso participativo a través del correo postal a la base de datos
persoas y entidades socias del GDR

> Envio de mensajes paatsap al listado de teléfonos de personas y entidadesnsos@sag
colaboradoras coiGEIR

> Contactos telefénicos con las personas y estdages el perfil mas idoneo para la participacion
en la dinamica de la que se tratara.

> Envios de mensajes ltsapp a las asociaciones de mujeres.
> Difusion en Bia (Cadena S&BRbdar)

Difusbn de los resultados
> Pagina web deDR.

3.2. METODOLOGIA A UTILIZAR PARA EL SEGUIMIENTO DE LA ESTRATEGIA
MECANISMOS PARA LA DIFUSION DEL GRADO DE EJECUCION DE LA ESTRATEGIA Y DE LOS R
OBTENIDOS

Para dar difusidal grado de ejecucion de la Estrategia y de los resultados obtenidos se utilizaran los siguien
medios:

> Pagina web del GDR.
0 Seccién dedicada a la EDL Leader

0 Seccion de noticias
0 Seccion de Igualdad de género
0 Seccion de juventud.

> Facebook del GDR

> Facebook Igualdad Sierra Magina

> Notas de prensa a enviar a la prensa digital de la comarca y a la prensa convencional de amkt
provincial y interprovincial.

> Pildora informativas a enviar a la prensa digital de la comarca, a la prensa convencional de amt
provincial y interprovincial y a las radios locales y comarcales)

> Pildoras informativas a enviar a medios especializados para difundir a través de sus redes sociale:
como a entidades y organizaciones vinculadas con el desarrollo ruralag e daogusidiades
entre mujereshpmbresARA, Red de Mujeres Rurales, Mujeez en

> Ruedas de prensa (2019 y 2023)

» Jornadas de difusion de resultados

MECANISMOS PARA LA RECEPCION DE PROPUESTAS DE MEJORA
Los mecanismos que se establecen peepd#orede propuestas de mejora son:
> La Comisién de Evaluacion y Seguimiento
> LaGDRIle Género
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I

I

I

LaGDRle Juventud
La Asamblea General del GDR
Cuestionario de evaluacion a personas y entidades promotoras de proyectos

TIC. En la web del GDR se pualtiitaccion de coregoara hacer llegar propuesta al GDR

Estos mecanismos se constituyen como vehiculo para el traslado de propuestas de la ciudadania hacia el ¢
través de las entidades y/o agentes clave relacionadas con el territorio.

3.3. METOROGIA A UTILIZAR PARA LA EVALUACION DE LA ESTRATEGIA (INTERMEDIA Y FINAL)

MECANISMOS PARA LA DIFUSION DEL GRADO DE EJECUCION DE LA ESTRATEGIA Y DE LOS R
OBTENIDOS

Para dar difusién del grado de ejecucion de la Estrategia y de los redobaskostilaain los siguientes
medios:

I

Pagina web del GDR.
0 Seccion dedicada a la EDL Leader.
0 Seccion de noticias.
0 Seccibn de Igualdad de género.
0 Seccion de Juventud.
Facebook del GDR.
Facebook Igualdad Sierra Magina.

Notas de prensa a enviar a lagpdigial de la comarca y a la prensa convencional de ambito
provincia interprovincial.

Pildorainformativas a enviar a la prensa digital de la comarca, a la prensa convencional de ambi
provincial y interprovincial y a las radios locales y comarcales

Pildoras informativas a enviar a medios especializados para difundir a través de sus redes sociale:
como a entidades y organizaciones vinculadas con el desarrollo rural y con la igualdad de oportunid:
entre mujeres y homipdRA, Red de MujenaslRs)

Ruedas de prensa (2019 y 2023)

Jornadas de difusion de resultados

MECANISMOS PARA LA RECOPILACION Y ANALISIS DE INFORMACION

Los mecanismos que se establecen para la recepcion de propuestas de mejora son:

I

I

I

I

I

I

La Comision de Evaluacion y Seguimiento

LaGDRle Género

LaGDRle Juventud

La Asamblea General del GDR

Cuestionario de evaluacion a personas y entidades promotoras de proyectos

TIC. En la web del GDR se publicita la direccioredeacarnaaer llegar propuesta al GDR

Estos mecanisngesconstituyen como vehiculo para el traslado de propuestas de la ciudadania hacia el GDI
través de las entidades y/o agentes clave relacionadas con el territorio.

34



Estrategia de Desarrollo Local Leader de Sierra M&fif@ 204i66

3. CUADRO RESUMEN DEL PROCESO PARTICIPATIVO

3.4 CUADRO RESUMEN DE LOS DATOS BEGARTESI EL DISENO DE LA ESTRATEGIA

REALIZACION DEL DIAGNOSTICO Y DEL ANALISIS DAFO

AREA TEMATICA

CORRESPONDIENTEDAS LAS AREAS TEMATICAS

DEFINICION TIPO
INSTRUMENTO/ DINAMI
PARTICIPACION UTILIZA

Consejo Consultivo de Alcaldes y Alcaldesas

DESCRIPCION DE LOS
PERFILES AGENTES Y
ENTIDADES SELECCION

A=Alcaldesas y alcaldes
B= Concejalias

C= Técnicos municipales

PARA ESTA TEMATICA Y
DINAMICA
A B C TOTAL
PERFIL DE PARTICIPAN]
Alcaldes y alcaldesas Concejales Arquitectos/as maipales
NUMERO FINAL 13
PARTICIPANTES POR PI 7 4 2 12H|1 M
(hombre: H| mujer: M) 0 <35 afios
REALIZACION DEL DIAGNOSTICO Y DEL ANALISIS DAFO
AREA TEMATICA | ECONOMIA Y ESTRUCTURA PRODUCTIVA
DEFINICION TIPO
INSTRUMENTO/
DINAMICA Mesa Tematica.
PARTICIPAGI
UTILIZADA
DESCRIPCION DE L] A= Rrsonal técnico de asesoramiento laboral y empresarial.
PERFILES AGENTE] B= Enpresariado.
ENTIDADES C= Alcaldias
SELECCIONADOS F D=Particulares
ESTA TEMATICA Y | E=Institucionegiplicas
DINAMICA F= Otros organismos privados
A B C D E F TOTAL
Técnicos/aj Empresas d¢ Alcaldes y| Personas co| Director de I{ Técnicde
Centros los sectores| alcaldesas| inquietudes | oficina Denominra
Apoyo al | hosteleria, comarcales | comarcal cion de
PERFIL DE Desarrollo | oleicola , Agraria Qrigen del
PARTICIPANTES Empresarig actividades aceite de oli
de la cultura y oci
comarca. |de
arquitectura
publicidad
NUMERO FINAL 16
PARTIVIPANTESPQ 5 9 1 2 1 1 9 H[7 M
(hombre: H| mujer: M 7 <35 afiog
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REALIZACION DEL DIAGNOSTICO Y DEL ANALISIS DAFO

AREA TEMATIZA

MERCADO DE TRABAJO

DEFINICION TIPO
INSTRUMENTO/ DINAM
PARTICIPACION UTILIZ

Mesa Tematica

DESCRIPCION DE LOS
PERFILES AGENTES Y

A=Personal técnide asesoramiento laboral y empresarial.

ENTIDADES B= Enpresariadprepresentantes de Asociaciones Empresariales.
SELECCIONADGSAPA | C= Persosaelacionadas con el area de juventud.
ESTATEMATICA Y D=Personas relacionadas con entidades que pranmesidad
DINAMICA
A B C D TOTAL
Técnicos/as .
Centros Apoyo a sgzgensfrﬁggﬁggde Representante
PERFIL DE PARTICIPAI Desarrollq psicologig, presidentes Personal técmco de Asociacione
Empresaride la ASOGCIH ém resarial juventud politico | de Mujeres de
comarcayexpertg Jodar Confe%eracic’m deAyuntamientog comarca
enorientacion em reysariokaén
laboral P
NUMERO FINAL 18
PARTICIPANTES POR 6 5 3 4 11H | 7M
PERFIL ~
4<35 afnos

(hombre: H | mujer: M)

REALKCION DEL DIAGNOSTICO Y DEL ANALISIS DAFO

AREA TEMATSCA

EQUIPAMIENTOS, INFRAESTRUCTURAS Y SERVICIOS

DEFINICION TIPO

INSTRUMENTO/ DINAMI(
PARTICIPACION UTILIZA

Mesa Temaética.

DESCRIPCION DE LOS
PERFILES AGENTES Y

ENTIDADES SELECCION

PARA H® TEMATICA Y
DINAMICA

E= Personas del ambito educativo.

F= Persosalelambitdervicios Sociales Comunitarios.
G=Persomarelacionadas con el area de juventud.

A=Persormrelacionadas con el area de infraestructuras de Ayuntamientos. (Ayf
B= Enpresariado

C=Personas relacionadas con el &mbito deportivo.
D= Personas relacionadas con las TIC.

A B C D E F G TOTAL
Técnico Agente
. comarcal | s
| Arquitect Arquitect ADR innovacior,
PERFIL DE PARTICIPAN| peritos y| " J by local Director . .
._~| 0y taller| técnicosle Trabajaq Socia
concejalii .7, centros |lLE.S
digital | Aytos, S ora y |Asoc.
de Aytos. ) publicos .
socia Club educad( Juvenil
- TIC .
deportivo. ra socia
NUMERO FINAL 16
PARTICIPANTES POR PI 6 1 4 1 1 2 1 10 H|6 M
(hombre: H | mujer: M) 3 <35 af
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REALIZACION DEL DIAGNOSTICO Y DEL ANALISIS DAFO

AREA TEMATICA

PATRIMONIO RURAL, MEDIO AMBIENTE Y LUCHA CONTRA EL CAMBIO G

DEFINICION TIPO
INSTRUMENTO/ DINAMI|
PARTICIPACION UTILIZA

Mesa Tematica.

DEERIPCION DE LOS
PERFILES AGENTES Y
ENTIDADES SELECCION

A= Alcaldes y alcaldesas
B= Enpresariado.
C= Personal técnico (Aytos) y otras entidades publicas

PARA ESTA TEMATICA Y D=.Personas del ambito de la cultura y medio ambiente.
DINAMICA E=.Respondab de area de instituciones supramunicipales.
A B C D E TOTAL
Personal Representant
Empresas de tecnico d_e de o Director de
. ayuntamiento{ asociaciones | ;
PERFIL DE PARTICIPAN| trismo, de | e hicos/as | culturales y dé areade
Alcaldes/as | gestion . > | medioambien
. Centros Apoy| medioambien
ambiental, de la
ristas al Desarrollo | personas Diputacion
J Empresariaéd relacionadas P
la comarca. |con estérea
NUMERO FINAL 14
PARTICIPANTES POR PI 1 4 4 4 1 8 Hl6 M
(hombre: H | mujer: M) 6 <35 afs

REALIZACION DEL DIAGNOSTICO Y DEL ANALISIS DAFO

AREA TEMATICA

ARTICULACION, SITUACION SOCIAL Y PARTICIPACION CIUDADANA

DEFINICION TIPO
INSTRUMENTO/ DINAMI
PARTICIPACION UTILIZA

Mesa Tematica.

DESCRIPCION DE LOS
PERFILES AGENTES Y
ENTIDADBELECCIONAL

A=Respnsablemunicipales del area (coragjali
B= Enpresariado y organizaciones sociales
C= Personal técnicaetamieiis.

PARA ESTA TEMATICAY <~ ) - . L
DINAMICA D=.Persontcnico de servicios sociBligsi@acion)
A B C D TOTAL

Empresas de :

PERFIL DE PARTICIPAN turismo Responsabled d¢ Trabajadoras
Concejalas ' Centro Informagi| sociales y
responsable Cru] s
; de la mujetédar | educadoras

Roja déluelma
NUMERO FINAL 8
PARTICIPANTES POR P 1 2 1 4 1H|7M
(hombre: H | mujer: M) 1<35 afios
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REALIZACION DEL DIAGNOSTICO Y DEL ANALISIS DAFO

AREA TEMAT6CA

IGUALDAD DE GENERO EN EL MEDIO RURAL

DEFINICION TIPO
INSTRUMENTO/ DINAMI
PARTICIPACION UTILIZA

Mesa Tematica.

DESCRIPCION DE LOS
PERFILES AGENTES Y

A= Empresariado coomeido con la igualdad.
B=Reponsables municipales del armidielad

ENIDADES SELECCION| ~ . A .
< C= Personas relacionadas con entidades que promueven la igualdad.
PARA ESTA TEMATICAY ~_ I ! o - .
p D=Personal técnico de iguald&ipmeaiony Centro de Informacion a la.Mujer
DINAMICA
A B C D TOTAL
Responsables de
Responsables d¢ Centros de
PERFIL DE PARTICIPAN Empresa de Alcalde y Asociaciones de| Informacion a la
turismo activo. | Concejalas Mujeresle la muje de Joday
Comarca LarvaAsesora
técnicdiputacion
NUMERO FINAL 19
PARTICIPANTES POR P 1 5 10 3 OH|19 M
(hombre: H | mujer: M) 2 <35 afios
REALIZACION DEL DIAGNOSTICO Y DEL ANALISIS DAFO
AREA TEMATICA PROMOCION Y FOMENTO DE LA PARTICIPACIONTDID IRURALE
DEFINICION TIPO
INSTRUMENTO/ DINAMI( Mesa Tematica.
PARTICIPACION UTILIZA
DESCRIPCION DE LOS A=Responsables municipales
PERFILES AGENTES Y o P . P .
B= Personal técnico de loatAmietos.
=ller-plEs s = cielle. C= Personas relacionadas con entidades que promueven la igualdad
PARA ESTATEMATICA Y| S~ ~ 500 = que p 9 '
DINAMICA ==mp
A B (& D TOTAL
Responsables
PERFIL DE PARTICIPANT Concejales y . . Asociaciones Empresalel
. Dinamizador Log . .
Concejalas mujeres, y otras | secto del turismo
asociaciones
NUMERO FINAL 9
PARTICIPANTES POR PE 3 1 4 1 5H|4M
(hombre: H | mujer: M) 3<35 afios
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REALIZACION DEL DIAGNOSTICO Y PLAN [MEiNG@IAdION recabada a través de las entrevistas ha sido utilizada tantotfrra@indipgnee! Plan de Accién)

AREA TEMATIC

CORRESPONDIENTBDAS LAS AREAS TEMATICAS

DEFINICION TIR
INSTRUMENTO

DINAMICA

PARTICIPACIOl

UTILIZADA

Entrevistas personales

DESCRIPCION
LOS PERFILES

A= Responsables y técnicos/as munidgalgsntamientos
B= Enpresariado.

G= Personas relacionadas con las organizacion empresariales
H= Personas relacionadas con el &mbito educativo

AGENTES Y | c= personas relacionadas con el ambito cultural y deportivo I= Personaslacionas con el ambito dellals
EEEIIE%%DIgﬁAD D=Personas relacionadas con el ambito medioambiental. J=Personal técnico de asesoramiento laboral y empresarial.
PARA ESTA E= Personas relacionadas con la actiditadl wiorganizaciones agrarias K= Otras organizaciones y entidades.
TEMATICA Y F= Personas relacionadas con el area de género.y juventud
DINAMICA
A B C D E F G H | J K TOTAL
Alcaldesy | Responsable Responsable| Responsablg Responsakle| Responsabled Responsables { Responsableg Directorl Personal Responsableg
Alcaldesas, |de empresas| de de de Asociaciones| Camara de de la médico| Técnicde de ONGS,
Concejales/a| de los Asociaciones Asociacioned ©rdanizaciong o Muijeres y Comercio, de |Direcionde |dela |Centros Apoy responsables
ypersonal | sectores de Deportiva{ ecologistas 1 smdlcales_y de jovenes: Asomamo_nele Centros unidad | al Desarrqllo de Cdades.de
L Oleicol Asociaciond d organizacione R bl Empresa$/as. | Educativos, |de Empresarial | Regantes,
PERFIL DE tecnl.cc.) e'_cc_) a, y Asociaciong ae ) agrarias es!c)onsa e profesorado | Cambil | de lacomarca Representante
PARTICIPANTE| Municipal | servicios, | culturales. | voluntariado del area de responsables responsables de Asoc.
Hosteleria, | Socioss con | ambiental género de la de de oficinas d¢ Vecinales.
industria, inquietudes Diputacion, Asociaciones Empleo, y
turismoy | culturales. responsables de padres 'y Técnicas de
comercio del Centro de madres de orientacion
L alumnos/as. laboral
Informacion
Mujer
NUMERO FINAL 108
PARTICIPANTE| 19 49 4 3 2 12 2 5 1 8 3 59H| 49M
POR PERFIL 17<35 afio
(hombrémuijer)
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DETECCION Y PRIORIZACION DE NECESIDADES, POTENCIALIDADES Y DETERMINACION DE Al

AREA TEMATICA | ECONOMIA Y ESTRUCTURA PRODUCTIVA
DEFINICION TIPO
INSTRUMENTO/
DINAMICA Mesal'ematica.
PARTICIPACION
UTILIZADA
DESCRIPCION DE L| A= Rrsonal técnico de asesoramiento laboral y empresarial.
PERFILES AGENTE{ B= Enpresariado.
ENTIDADES C= Alcaldias
SELECCIONADOS H D=Particulares
ESTA TEMATICAY | E=Instituciones publicas
DINAMICA F= Otros orgamiss privados
A B C D E F TOTAL

Técnicos/al Empresas d¢ Alcaldeg | Personas co| Director de I{ Técnicde

Centros los sectores]| alcaldesas| inquietudes | oficina Denomina

Apoyo al | hosteleria, comarcales | comarcal cion de
PERFIL DE Desarrollo | oleicola, Agraria Origen del
PARTICIPANTES Empresarig actividades ¢ aceite de oli

de la cultura y oci

comarca. |de

arquitectura
publicidad

NUMERO FINAL 16
PARTICIPANTES P(
PERFIL 2 9 1 2 1 1 9 H|7 ~I\/I
(hombre: H| mujer: M 7 <35 @os

DETECCION Y PRIORIZACION DE NECESIDADES, POTENCIALIDADES Y DETERMINACION DE Al

AREA TEMATIZA

MERCADO DE TRABAJO

DEFINICION TIPO
INSTRUMENTO/ DINAM
PARTICIPACION UTILIZ

Mesa Tematica

DESCRIPCION DE LOS
PERFILES AGESIY

A=Personal técnide asesoramiento laboral y empresarial.

ENTIDADES B= Enpresariadprepresentantes de Asociaciones Empresariales.
SELECCIONADOS PAR| C= Persosaelacionadas con el area de juventud.
ESTATEMATICA Y D=Personas relaciormadan entidades que promueven la igualdad
DINAMICA
A B C D TOTAL
Técnicos/as .
Centros Apoyo a Egﬁgensgini:)l:gﬁggde Representante
PERFIL DE PARTICIPAI Desarrollo gsicologl’a presideas Personal técnico| de Asociacione
Empresaride la ASOGCIB ém resarial juventud politico | de Mujeres de
comarcayexperta ;.- cOnfpe deracion deAyuntamientog comarca
enorientacion em resyariokaén
laboral P
NUMERO FINAL 18
PARTICIPANTES POR
PERFIL 6 5 3 4 11H | 7~M
4<35 afios

(hombre: H | mujer: M)
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DETECCION Y PRIORIZACION DE NECESIDADES, POTENCIALIDADES Y DETERMINACION DE A

AREA TEMATECA

EQUIPAMIENTOS, INFRAESTRUCTURAS Y SERVICIOS

DEFINICION TIPO
INSTRUMENTO/ DINAMI
PARTICIPACION UTILIZA

Mesa Taatica.

DESCRIPCION DE LOS
PERFILES AGENTES Y
ENTIDADES SELECCION
PARA ESTA TEMATICA

A=Persormrelacionadas con el area de infraestructuras de Ayuntamientos. (Ayf

B= Enpresariado

C=Personas relacionadas con el &mbito deportivo.
D=Personas relacionadas con las TIC.
E= Personas del &mbito educativo.

DINAMICA F= Personas dehbitdServicios Sociales Comunitarios.
G=Persomarelacionadas con el area de juventud.
A B C D E F G TOTAL
Técnico Agente
. comarcal | -
| Arquitect Arquitect ADR Innovacior|
PERFIL DE PARTICIPAN| péitos y q . local Director . .
. 7| oy taller| técnicos d Trabaja( Socia
concejalii .7, centros |lLE.S
digital | Aytos, S ora y |Asoc.
de Aytos. ; publicos .
socia Club educadd Juvenil
) TIC .
deportivo. ra socia
NUMERO FINAL 16
PARTICIPARS POR PERF 6 1 4 1 1 2 1 10 H|6 M
(hombre: H | mujer: M) 3 <35 af

DETECCION Y PRIORIZACION DE NECESIDADES, POTENCIALIDADES Y DETERMINACION DE Al

AREA TEMATICA

PATRIMONIO RURAL, MEBIENYM Y LUCHA CONTRA EL CAMBIO CLIMATI{

DEFINICION TIPO
INSTRUMENTO/ DINAMI|
PARTICIPACION UTILIZA

Mesa Temaética.

DESCRIPCION DE LOS
PERFILES AGENTES Y
ENTIDADES SELECCION

A= Alcaldes y alcaldesas
B= Enpresariado.

C= Personal técnicaimamientogotras entidades publicas

PARA ESTA TEMATICA Y D=Personas del &mbito de la cultura y medio ambiente.
DINAMICA E=Responsables de &rea de instituciones supramunicipales.
A B C D E TOTAL
Personal Representant
Empresasle tecnico d.e de L Director de
. ayuntamiento{ asociaciones |
PERFIL DE PARTICIPAN turismo, de | reenicos/as | culturales y df <2 9°
Alcaldes/as | gestion . > | medioambien
. Centros Apoy| medioambien
ambiental, dela
S al Desarrollo | personas . .
juristas . - Diputacién
Empresarial d relacionadas
la comarca. |con estérea
NUMERO FINAL 14
PARTICIPANTES POR PI 1 4 4 4 1 8 H|6 M
(hombre: H | mujer: M) 6 <35 afos
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DETECCION Y PRIORIZACION DE NECESIDADES, POTENCIALIDADES Y DETERMINACION DE A

AREA TEMATECA ARTICULACION, SITUACION SOCIAL Y PARTICIPACION CIUDADANA

DEFINICION TIPO
INSTRUMENTO/ DINAMI{ Mesa Tematica.
PARTICIPACION UTILIZA

DESCRIPCION DE LOS
PERFILES AGENTES Y
ENTIDADES SELECCION

A=Respnsablemunicipalesstiarea (concegai
B= Enpresariado y organizaciones sociales
C= Personal técnicasmtamieiis.

PARA ESTA TEMATICAY <~ ; L I e
DINAMICA D=Persondécnico de servicios sociBligsi{acion)
A B C D TOTAL

Empresas de .

PERFIL DE PARTICIPAN turigmo Responsabled d¢ Trabajadoras
Concejalas ' Centro Informagi| sociales y
responsdd Cruz .y
; de la mujetddar | educadoras

Roja déluelma
NUMERO FINAL 8
PARTICIPANTES POR P 1 2 1 4 1H|7M
(hombre: H | mujer: M) 1<35 afios

DETECCION Y PRIORIZACION DE NECHESTEAES, IPADES Y DETERMINACION DE AMBITOS INN

AREA TEMATECA IGUALDAD DE GENERO EN EL MEDIO RURAL

DEFINICION TIPO
INSTRUMENTO/ DINAMI{ Mesa Tematica.
PARTICIPACION UTILIZA

DESCRIPCION DE LOS
PERFILES AGENTES Y
ENTIDADES SELECCION

A= Empresariado coompeido con la igualdad.
B=Responsables municipales dedeéigldad
C= Personas relacionadas con entidades que promueven la igualdad.

PARESTA TEMATICAY | I~ o . y -, .
DINAMICA D=Personal técnico de iguald&@ipigacion Centro de Informacda Mujer
A B C D TOTAL
Responsables dg
Responsables d¢ Centros de
PERFIL DE PARTICIPAN| Empresa de Alcalde y Asociaciones de| Informacion a la
turismo activo. | Concejalas Mujeresle la muje de Joday
Comarca Larva, Asesora
técricaDiputacion
NUMERO FINAL 19
PARTICIPANTES POR P 1 5 10 3 0 H|29 M
(hombre: H | mujer: M) 2 <35 afos
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DETECCION Y PRIORIZACION DE NECESIDADES, POTENCIALIDADES Y DETERMINACION DE A

AREA TEMATTCA

PROMOCION Y FOMENI® PARTICIPACION DE LA JUVENTUD RURAL

DEFINICION TIPO
INSTRUMENTO/ DINAMI
PARTICIPACION UTILIZA

Mesa Temaética.

DESCRIPCION DE LOS
PERFILES AGENTES Y
ENTIDADES SELECCION
PARA ESTA TEMATICA
DINAMICA

A=Responsables municipales

B= Personal téco de los Aytamieios.

C= Personas relacionadas con entidades que promueven la igualdad.

D=Empresariado

A

B

C

D

TOTAL

PERFIL DE PARTICIPAN|

Concejales y
Concejalas

Dinamizador Loc
centro publico dg
las TIC.

Responsables
Asocieiones
mujeres, y otras
asociaciones

Empresalel
sector del turism

NUMERO FINAL
PARTICIPANTES POR PI

(hombre: Hinujer: M)

9
5H|4 M
3<35 afos

PRIORIZACION DE NECESIDADES A NIVEL TERRITORIAL

DEFINICION TIPO
INSTRUMENTO/
DINAMICA
PARTICIPACION
UTILIZADA

Mesa Comarcal

DESCRIPCION DE
PERFILES AGENTE
ENTIDADES
SELECCIONADOS
PARA ESTA TEMAT
Y DINAMICA

A= Representantes municipales
B= Empresariado
C= Personal técnietacionado con el medioambiente
D= Personas relaci@sacbn entidades que promueven la igualdad y la juventud
E=Personal técnico de asesoramiento laboral y empresarial

F=Personal relacionado con el ambito deportivo y juvenil
G= Entidades Financieras

A

B

Cc

D

E

TOTAL

PERFIL DE

PARTICIPANTES |Y

las

Alcalddas

concejales

Empresas
de los
sectores:
Oleicola,
construcci(
n, servicioy
turismo y
consultorig

Técnic
deAytoy
Directoral
Parque
Natural

Asociaciones|
de Mujeres,
responsabl
de Catros de
Informacion g
la Mujer
Directoras de
Centros de
Sericios
Sociales

Técnica
Centro
Apoyo al
Desarrollo
Empresal
deHuelma

Miembro
delclub
deportiy
juvenil

Director
comarcal
entidad
financierg

NUMERO FINAL
PARTICIPANTES P
PERFIL

(hombre: Himuje)

24
11H |13 M
4<35 afog
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DISENO DE OBJETIVOS

DEFINICION TIPO
INSTRUMENTO/
DINAMICA
PARTICIPACION
UTILIZADA

MesaComarcal.

DESCRIPCION DE
PERFILES AGENTE

A= Representantes municipales
B= Empresariado
C= Personaktéicarelacionado con el medioambiente

ENTIDADES _ . . . .
D= Personas relacionadas con entidades que promueven la igualdad y la juventud
SELECCIONADOS | __ S . .
- | E=Personal técnico de asesoramiento laboral y empresarial
PARA ESTA TEMA] __ - e . ; .
< F=Personal relacionado con el ambito deportivo y juvenil
Y DINAMICA o =
G= Entidades Fingeras
A B c D E F G TOTAL
Asociaciones|
Empresas de Mujeres,
de los Técnio responsabl | Técnica
PERFIL DE Alcalddas | sectores: deAvio de Catros de| Centro Miembro
PARTICIPANTES |V Oleicola, | S8V | |nformacion g Apoyo al | delclub
. .| Directora| - X .
concejaleg construcci Parque la Mujer Desarrollo | deportiy | Drector
as n, Servicios Natgral Directoras de Empresal | juvenil comarcal
turismo y Centros de | deHuelma entidad
consultorie Servicios financierg
Sociales
NUMERO FINAL 24
PARTICIPANTES P
PERFIL 4 8 1 8 1 1 1 11H |13 M
(hombre: HimujeM) 4<35 afios
PLAN DE ACCION
DEFINICION TIPO
INSTRUMENTO/
DINAMICA MesaComarcal
PARTICIPACION
UTILIZADA
DESCRIPCION DE | £~ RePrestantes municipales
PERFILES AGENTE ~_ P PR . .
ENTIDADES C= Personal técnietacionado con el medioambiente
D= Personas relacionadas con entidades que promueven la igualdad y la juventud
SELECCIONADOS | __ L . .
-1 E=Personal técnico de asesoramiento laboral y empresarial
PARA ESTA TEMA] __ - P . 4 ;
< F=Personal relacionada el &mbito deportivo y juvenil
Y DINAMICA . . -
G= Entidades Financieras
A B c D E E G TOTAL
Asociaciones|
Empresas de Mujeres,
de los Técnio responsabl | Técnica
PERFIL DE Alcaldésas | sectores: deAvio de Catros de| Centro Miembro
PARTICIPANTES |V Oleicola, | 2V I nformacion 4 Apoyo al | delclub
. .| Directora - . .
concejaleg construccit Parque la Mujer Desarrollo | deportiy | Director
las n, servicios Natgral Directoras de| Empreséal | juvenil comarcal
turismo y Centros de |deHuelma entidad
consultorie Servicios financierg
Sociales
NUMERO FINAL 04
PARTICIPANTES P
PERFIL 4 8 1 8 1 1 1 |11H|13M
(hombre: Himujer: M 4<35 afiog
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PLAN DE ACCION

DEFINICION TIPO INSTRUM|
DINAMICA PARTICIPACION
UTILIZADA

Consejo Consultivo de Alcaldes y Alcaldesas.

DESCRIPCION DE IERFPES
AGENTES Y ENTIDADES
SELECCIONADOS PARA ES]
TEMATICA Y DINAMICA

A=Alcaldesas y alcaldes
B= Concejalias

A B TOTAL
PERFIL DE PARTICIPANTE -
Alcaldes y alcaldesas Concejales
NUMERO FINAL PARTICIPAI 8 4 12
POR PERRHombre: Hjmuijer: ) 9H|3M
2 <35 afios
DEF!NICI()N TIPO INSTRUMI
DINAMICA PARTICIPACION | Mesa de trabajo de Asociaciones de Mujeres de la comarca.
UTILIZADA
DESCRIPCION DE LOS PER|
AGENTES YENTIDADES _ | \_ personal relacionado entidad romueven la igualdad
SELECCIONADOS PARA Es| A= Personal relacionado entidades que promueven la igualda
TEMATICA Y DINAMICA
A TOTAL
PERFIL DE PARTICIPANTES _ _ — _
Presidentas y socias de las Asociaciones de Mujeres de la ¢
NUMERO FINAL PARTICIPAI 12 12
POR PERFRHombre: Hmujer: | OH|12M
0 <35 afios

DINAMICA PARTICIRACIO
UTILIZADA

Entrevistas personales.

El perfil de las personas participantes ya se ha recogido en el Bipgriadtiodey
que las entrevistas recogian cuestiones relativas al diagnéstico y propues

de accian
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CUADRO RE®&EIMN® Y PORCENTAJE DE PARTICIPANTES POR FASES DESAGREGADOS POR SEXO Y EDAD

L N° de participantes por s€ N°de %de participantes por s€ %de
Fase Instrumento de participacién Total ambos sex - L - L
Mujeres Hombres jovenes Mujeres Hombres jovenes
Mesas Tematicas 100 56 44 26 56,00 44,00 26,00
. L. L Entrevistas Personales 108 59 49 17 54,63 45,37 15,74
Diagnostico y analisis D" . Consultivo 13 1 12 0 7,69 92,31 0,00
Subbtal 221 116 105 43 52,49 47,51 1946
Deteccién de necesidad! Mesas Tematicas 100 56 44 26 56,00 44,00 26,00
potenialidades y ambitog Entrevistas Personales 108 59 49 17 54,63 45,37 15,74
innovadores. Subotal 208 115 93 43 55,29 44,71 2067
Priorizacion de Necesidda Mesa Comarcal 24 13 11 4 54,17 45,83 16,67
Territoriales Subbtal 24 13 11 4 54,17 45,83 16,67
L e Mesa Comarcal 24 13 11 4 54,17 45,83 16,67
Disefio de Objetivos

Subbtal 24 13 11 4 54,17 45,83 16,67
Consejo Consultivo 12 3 9 2 25,00 75,00 16,67
Mesa Comarcal 24 13 11 4 54,17 45,83 16,67
Disefio del Plan de Accid Entrevistas Personales 108 59 49 17 54,63 45,37 15,74
Mesa de Trabajo con AAMM 12 12 0 0 100,00 0,00 0,00
Subbtal 156 87 69 23 55,77 44,23 1474
TOTAL 633 344 289 117 54,34 45,66 18,48

FuenteElaboracion propia a través dedalBd3atos del GDR Sierra Magina. Afio 2016

46



Estrategia de Desarrollo Local Leader de Sierra M&fif@ 204i66

4. DIAGNOSTICO Y ANALISIS DAFO

4.1 DIAGNOSTICO

4.1.1 DIAGNOSTICO AREWTEAZCONOMIA Y ESTRUCTURA PRODUCTIVA

DATOS RELATIVOS A LAS VARIABLES E INDIRADSIBEBORACION E INTERPRETEQIOS D
MISMOS

Para la comarca de Sierra Magina la renta media neta declarada, atendiendo a los datos contenidos en
para el afio 28%verTabla 13Anexo lasciende a 10.055,80 euros, siendo inferior a la renta media de la
provincia de Jaén en un 25,84 % e inferior a la de Andalucia en un 51,66 %. Las rentas, para el caso de M:
proceden fundamémtante de las rentas del trabajo por cuenta ajena (81,85 %), procediendo del desempen
de actividades econdmicas solo el 18,15 % de las rentas.

Por municipios la mayor renta media declarada la posee el municipio de La Guardia de Jaén con 19.50(
eurosgue supera la media provincial y andaluza, seguido de Mancha Real con un nivel de ingresos medic
12.314,88 euros. Por su parte es Cambil la localidad que menor nivel de ingresos medios tienen sus habita
situandose en 7.226,97 euros, seguidovdecbar7.379,03 euros de renta media, pxistantoun

diferencial importante entre la localidad queatjenaivel de renta media y taed@renta yaquelos

habitantes de La Guardia de Jaén poseen un nivel de ingresos anuales umid@3 2018s degéambil.

a) Sector agropecuario e industrias afines.

La superficie dedicada agrdcultur&n la comarces de77.409,94 hectareassegun datos del SIMA

para el @ 2007, lo que supone 50)0P6 del uso del sugldas coberturaggetales162.603,75

hectéea3. Un 47,95 973.185,17 hectareas) se encuentra destinado a superficie forestal, natural y zonas
hamedas, ocupando la superficie alterada o construida solament @08]631h&ctareas).

La Comardaa sido y es eminenémte agricola y ganadera. Si consideramos los datos de la distribucién de
tierras por aprovechamientos disponibles actualmente en el SIMA (correspondientes al afio 2014) encontr
que 76.734 hectareas se utilizan con finalidad agraria, destinéiadtoseitesarcultivos lefiosos 90,15 % y
minoritariamente a cultivos herbaceos con sélo el 5,56 %. Las tierras labradas reciben cuidados culturale
sus formas de cultivo, con la utilizacion de instrumentos tradicionales como azadas, arados, grac
cultiadores, escarificadores, etc.

Los cultivos lefiosos mayoritariamente cuentan con regadio, ya que de las 63.930 hectareas que ocup:s
57,85 % cuenta con riego. Este dato es conveniente relacionarlo con el tipo de cultivo realizado. El olivar
prodiccion de aceite de la variétledga(fundamentalmente) ocupa el paisaje agrario de Sierra Magina con
una ocupacion de 61.825 hectareas, da cabida al 97,70 % de los cultivos lefiosos, contando con rieg
59,07 % del terreno dedicado a este.Auyesar de la tradicion existente en la Comarca para la preparacion

y alifio de aceituna de mesa no es apreciable estadisticamente la dedicacion de tierras de cultivo par.
aprovechamiento como aceituna de Ehealtivo del olivaonstituye lbese de la economia comarcal
completada por cultivos tradicionales.
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Los cultivos lefiosos tradicionales son los &rboles frutales (manzano, peral, cerezo y guindo, ciruelo, hig
granado, etc) con 2.649 hectareas y el almendro con 1.512 leddltdas findamentalmente en

secano, a excepcion del cerezo, guindo e higuera que ocupan zonas de riego. Estos ultimos se cul
esencialmente en las localidades de Torres (92,54 % del total comarcal) y Jimena (99 % del total com:
respectivamentestos cultivos han venido a complementar las rentas familiares procedegtes del olivar
garantizar su autoabastecimiento, al igual que el Nogal que ocupa 24 hectareas de los secanos maginense:

Destacar la existencia en el nacleo de poblacioniedlg@ainil) de terrenos, en secano, dedicados al
cultivo de vifiedos no asociados, se trata de una experiencia de recuperacion de cultivos tradicionales
aprovechamiento para la elaboracion de vino en una bodega familiar. La construccifia dielda bodega
subvencionada por el Programa LiderA de la Comarca de Sierra Magina. Asimismo, resaltar la existenc
variedades autéctonas de arboles frutales b@uerdkarayadgue poseen unas caracteristicas de sabor
distintivas. En los Ultimos afibarseealizado experiencias de diversificacién de cultivo, esencialmente a través
de siembra de plantaciones de Pistacho.

Superficie destinada a olivar.

. Regadio (Hectareal Secano (Hectéreas
Municipio
Olivar aceituna de aq Olivar aceituna de ac
Albanchez de Magina 703 353
Bedmar y Garciez 6.032 1.209
Bélmez de la Moraledg 1.217 312
Cabra del Santo Cristo 3.703 956
Cambil 3.258 1.993
Campillo de Arenas 459 3.066
Cércheles 337 1.942
Guardia de Jaén (La) 2.144 702
Huelma 4.033 6.077
Jimena 3.121 312
Jédar 4.909 2.190
Larva 895 471
Mancha Real 6.393 1.411
Noalejo 17 994
Pegalajar 1.722 2.448
Torres 2.826 866
Sierra Magina 41.769 25.302

Fuente: SIMA. Atd4

Considerando el umbral temporal que va desde el afio 2005 ha@ia &eafim 2latos del SING),
superficie de olivar de regadio ha pasado de 33.675 a 41.769 hectareas, lo que ha supuesto una ma
demanda de agua para este cultivo.

Si consideramos el tamafio de las explotaciones el modelo de pequefia explatdai@stdetarmain
productiva de la Comarca eleaSMagina, ya que casi ® @@ las mismas, atendiendo a los datos del
Censo Agrario realizado en el afio 2009, tienen una superficie utilizada inferior a ®xpotamasesas

conuna extension may 100 hectareas se concentran fundamentalmente en los municipios de Cabra del
Santo Cristo, Huelma y Jédar.
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Numero de explotaciones segun el tamafio de su superficie agraria (til (SAU)

Sl <1Ha Dela2 De2a5 De5al( De10al De20al De30a De50al >100

Municipio cr:)n SAU de Hade | Hade | Hade |20 Ha dq 30 Ha d¢ 50 Ha d¢ 100 Ha| Ha de
SAU| SAU SAU SAU SAU SAU SAU | de SAU| SAU

Albanchez de
Mégina 264 3 126 85 26 10 7 1 2 4
Bedmary
Garciez 883 2 268 339 159 57 23 19 8 8
Bélmez de la
Moralda 309 0 113 124 41 18 5 2 4 2
K 2 1 7 42 7 11 22 1 14
Cristo 325 8 93 3 8
Cambil 929 1 280 409 175 43 5 6 5 5
Campillo de
Arenas 631 1 233 284 77 24 3 1 3 5
Carcheles 363 3 96 147 76 29 6 2 1 3
Guardia de Jaé
La 397 0 128 179 48 24 6 8 4 0
Huelma 1.152 4 272 395 194 134 56 45 27 25
Jimena 330 5 83 115 60 33 11 12 4
Jodar 853 1 284 307 143 58 26 17
Larva 117 0 17 39 23 18 6 2
Mancha Real 955 1 260 343 180 82 24 33 26 6
Noalejo 244 1 63 89 55 24 4 2 1 5
Pegalajar 567 0 167 250 94 24 15 7 5 5
Torres 586 20 174 254 93 26 5 7 2 5
Sierra Magina 8.905 43 2.651| 3.452 1.486 641 213 178 131| 110

Fuete: SIMA. A2009

Mayoritariamente, el 98,26 % de las tierras agricolas son explotadas bajo la forma juridica de persona fisi
gwe viene a fundamentar aun mas el modelo de pequefias explotaciones familiares. Cuando se opta por
agrupacion de personas y constituir una persona juridica, la formula que més se utiliza es la de comunida
bienes o sociedad patrimonial, al objetoddpersar a través de su venta el patrimonio agricola familiar,
aunque también es cierto que cuando la extension de la superficie agraria utilizada es apreciable se tiend
formacion de formas juridica pluripersonales tradicionales como socatdedes ymeque la razon
empresarial es la que prevalece. Las cooperativas de produccion tienen una escasa presencia en la estr
econdmica primaria de la comarca, ya que sélo representan un casi inapreciable 0,06 %.

En la comarca debido a lo remldeidas superficies agricolas Utiles, estas no pueden constituir el elemento
economico que sustente totalmente la renta disponible familiar, de aqui que la mayoria de los titulares di
explotaciones complementen sus ingresos con otra actividamjdoiengjena o bien por cuenta propia

COMO empresarios y empresarias autbnomos en la mayoria de los casos.
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Tipo de personalidad juridica de los propietarios de las explotaciones agricolas.

Municipio Total_ Pe’rs_ona Sociedgd ErlltiQad Cooperati_v’a Otr_a cfo_ndici()
explotacione| fisica merantil publica produccion juridica

Albanchez de Magina| 266 263 1 1 0 1
Bedmar y Garciez 892 877 5 2 0 8
Cabra del Santo Crist 326 312 6 0 1 7
Bélmez de la Moraled 310 307 2 0 1 0
Cambil 929 918 3 1 1 6
Campillde Arenas 635 630 2 0 0 3
Cércheles 364 358 0 1 0 5
Guardia de Jaén, La 397 387 3 0 0 7
Huelma 1.157 1.151 2 0 1 3
Jodar 855 829 9 1 0 16
Jimena 332 325 1 1 0 5
Larva 118 116 1 0 0 1
Mancha Real 958 928 7 1 1 21
Noalejo 248 246 1 1 0 0
Pegalajar 569 562 0 1 1 5
Torres 586 578 2 1 0

Sierra Magina 8.942 8.787 45 11 6 93

Fuente: SIMA. Af®9

Si consideramos el sexo y la edad de los titulares de las explotaciones agricolas podemesta&omprobar qui
actividad se encuentra totalmente masewiaigae solo el 30% de las mujeres regentan las explotaciones
familiares (o en su defecto, y utilizando otra denominacién del SIMA, son jefas de equipo), a pesar de ello
circunstancia es solamente un dato de propiedad y estadistisonygeegitrdbaja intensamente, no

solo colabaraen las explotaciones de forma no retribuida.

Titulares de explotagidn sexo

Municipio Ambos sexos. Hombres. Muijeres.
Todas las edad{ Todas las edadq Todas las edad
Albanchez de Magina 263 176 87
Beadmar y Garcfez 877 605 272
Bélmez Moraleda 307 242 65
Cabra Santo Cristo 312 239 73
Cambil 918 678 240
Campillo de Arenas 630 436 194
Cércheles 358 228 130
Guardia de Jaén, La 387 283 104
Huelma 1.151 847 304
Jimena 325 237 88
Joédar 829 536 293
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Larva 116 75 41
Mancha Real 928 618 310
Noalejo 246 168 78
Pegalajar 562 390 172
Torres 578 396 182
Sierra Magina 8.787 6.154 2.633

Fuente: SIMA. A9

Atendiendo a émlad deab personasitularesie las explotaciones agricommms compbar que las

personas jovenes, es deeinores de 35 afiodosrepresentan Bl36%.La mayor frecuencia podemos
encontrarla en el tramo de edad que va desde dastdbadids de edad con un 46,&8na circunstancia

curiosa es que a pedarsuperda edad de jubilacién el 342 los titulares mantienen su vinculacién con

la propiedad de las tierras. Considerando que los datos utilizados por SIMA son del Censo Agrario del afio
es muy posible que la presencia de jovenes coesodifidaplotaciones agricolas sea aunNasnor.
encontramos con un sector que se caracteriza por el envejeesierdordditulares y por tanto muy

poco sensible a la introduccién de procesos innovadores que garanticen una mejorddde f competitiv
diversificacion productiva, compatibilizandola con el cultivoEel bieao hace que el sector sea
altamente resistente a los cambios y a la introduccién de tecnologias, a excepcidon de nuevas técnicas de
ya queestas garantizamtesl ambiadimatico que atravesamosnantenimiento de las producciones.

Un aspecto importante a considerar en la Comarca son sus condiciones orograficas ya que gran parte d
explotaciones se encuentran en zonas de montafia, lo que conll@fmdidocpste la recoleccion y
tratamieot de cosechas, al limitar la intc@oiude nuevas tecnologias de maquinaria. En contrapartida este
hecho ha permitido mantener un sistema singular y tradicional en los cultivos lefiosos, especialmente €
olivar.

Titulare de explotaciones agricolas por tramos de edad

Territorio Todas las Meno~s de De 2~5 a34 De 3~5 a4d4 De 4~5 a| De 5~5 a| De 65 ’aﬁo
edades 25 afios afios afios 54 afios| 64 afios| y mas

Albanchez de Méagir 263 0 10 44 62 63 84
Bedmar y Garciez 877 9 61 132 228 184 263
Bélmez Moraleda 307 1 17 49 84 79 77
Cabra Santo Cristo 312 5 25 46 63 66 107
Cambil 918 7 90 167 215 180 259
Campillo de Arenas 630 6 57 119 153 126 169
Cércheles 358 4 21 64 98 88 83
Guardia de Jaén, Lg 387 0 25 66 97 84 115
Huelma 1.151 8 88 192 291 241 331
Jimena 325 1 10 48 95 73 98
Jodar 829 0 47 136 168 177 301
Larva 116 0 14 20 29 20 33
Mancha Real 928 4 45 116 199 210 354
Noalejo 246 3 22 40 62 43 76
Pegalajar 562 4 35 98 135 137 153
Torres 578 3 25 102 162 115 171
Sierra Magina 8.787 55 592 1.439 2141 1.886 2.674

Fuente: SIMAR02009
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Si consideramos el régimen de propieasdatednaditulares de l&xplotaciones agricelasontramos

que mayoritariamente la tenencia se realiza en régimen de (BopKégadcompletado por el
arrendamiento de tierras para garantizar unos ingresos mig¥jos@ldighdo habitual la aparceria o

otras férmas similares en las cudg®rsongropietagise garantiza unos ingresos minimos sin asumir los
riegos delultivo. Esta Ultima forma de tenencia a nivel comarcal se encuentra mas presente en los municip
de Bedmar y Garciez, Cambil, Huelma y Mancha Real, municipios en los cuales, junto a Campillo de At
también existen un elevado nimero de parcada@as@ploegimen de arrendamiento.

Desde el afio 2005, y desde un punto de vista de la propiedad, la situacion ha permanecido. La elev
parcelacion de las tierras y su elevado fraccionamiento genera un encarecimiento de los costes, men
margenes de exakion frente a situaciones sobrevenidas y bajos niveles de productividad, reduciéndose f
tanto la posibilidad de capitalizar la explotacion y aplicar procesos de modernizacion, no solo en cuanto a n
de cultivo sino también en cuanto a altemratieéecion a los mismos. Nos encontramos, pant&nto
explotaciones que dedican sus producciones al autoconsumo con venta de los excedentes a travé:
cooperativas agrarias (fundamentalmente de aceite de oliva), en relaciéon con las ctidiltadasecoopera
agrupan para compartir costes de molturaciéon, no existiendo vocacién comercial, lo que limita ain ma
obtencion dmargen comercial mediante la puesta en el mercado del exceso de produccion familiar.

Régimen de tenencia de las explatagioicelas

2l cualquu_er regi SAU en propiedad SAU en arrendamient] SAU, en aparceria y of
de tenencia regimenes de tenenc
Muniiio . - . - . - . L
Nimero de| Superficie] Numerode| Superficie | Numerode| Superficie | Numero de| Superficie
explotacione| agraria utill explotacione agraria util| expotacioney agraria util | explotacione agraria util
Albanchez de 264 2.459,3 234 1.566,95 22 834,53 27 57,82
Méagina
Bedmar y Garcif 883| 7.034,69 777 6.134,44 84 511,14 117 389,11
Bélmez Moraled 309| 1.732,69 274 1.544,92 52 150,08 19 37,69
Cabra Santo 325 7.498,5 277 5.577,79 24 1.142,17 45 778,54
Cristo
Cambil 929| 5.266,07 816 4.150,47 103 732,8 103 382,8
Campillo de 631| 3.150,36 532 2.128,72 122 880,37 50 141,27
Arenas
Carcheles 363| 2.592,17 319 2.044.,6 56 449,26 31 98,31
Guardia de Jaér| 397| 2.091,59 342 1.747,72 73 229,31 27 114,56
La
Huelma 1.152| 15.125,7¢ 1.004| 12.678,11 111 1.120,98 138| 1.326,69
Jimena 330 3.081,43 296 2.462,91 63 407,83 38 210,69
Joédar 853| 7.506,25 798 6.222,77 58 1.014,51 41 268,97
Larva 117| 1.815,83 110 1.546,43 9 240,11 5 29,29
Mancha Real 955 9.338,7 856 7.805,84 98 884,99 101 647,85
Noalejo 244| 2.929,45 215 2.380,42 21 370,33 21 178,7
Pegalajar 567| 4.506,32 515 3.309,2 93 1.111,75 30 85,37
Torres 586| 4.342,54 520 2.776,02 58 1.25221 63 314,31
Sierra Magina 8.905| 80.471,67 7.885 64.077,33 1.047| 11.332,37 856| 5.061,97

Fuente: SIMA. Aft®Q

El predominio del cultivo de olivar y los condiciones orograficas y sociales expuestos hace que el sector cot
sea muy conservador, lomquiavorece el desarrollo de nuevas modalidades de cultivo como es el de origer
ecoldgico. Su presencia es minima, ya que el numero de explotaciones calificadas de produccion ecoloc
superficies con ndte de produccion ecologicadeeha de lodatos de referencie sélo 104, de las
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cuales el 44,23 % de las mismas se encuentran en el término municipabdei€aEbigsta localidad se
encuentra ubicada | a Sociedad Cooperati vala 0 EI Tr
aceituna procedente de explotaciones ecoldgicas. Existen instalaciones de molturacién ecoldgica de la ac
en las localidades de Albanchez de Magina, Pegalajar y Belmez de la Moraleda. Las técnicas ecolégic
encuentran aplicando timidaménotdti®o del cerezo en el municipio de Taraggicultura ecolégica es

una de las fortalezas que posee el temitogoe aun queda mucho camino por recorrer, especialmente en
cuanto al convencimiento de esta posibilidad por parte de los, goiéne®mreomo ya se ha indicado son

muy reacios a la introduccién de innovaciones. Las iniciativas existentes son en su mayoria de iniciativa pr
surgieron por convencimiento de las posibilidades diferenciales que ofrecia la agritidsudifcitddgica.

de cosecha de los ultimos afos y el incremento de los precios son factores que en la actualidad favorecer
desarrollogenerando la situacién de crear sistemas mixtos para garantizar el funcionamiento de Iz
instalaciones.

Un elemento guesta contribuyendo a la revalorizacion del sector y que ha contribuido a su desarrollc
especialmente en cuanto a la calidad y al aspecto comercial, fomentando y estimulando la venta de a
envasado en formatos de mercado lia Bielsominacion dégém de Sierra Magiadravés del trabajo
desempefiado por su Consejo Regulador. Uno de los principales retos del sector productor de aceite de
comarcal es incrementar la cantidad de aceite de oliva virgen extra producido por las aldearas y sociec
cooperativas que forman parte de la Denominacion de Origen.

Ha sido en el dltimo quinquenio cuando se ha comenzado a incorporar el envasado y eldesaamiento de m
propias por parte de las almazestimuladas por la Denominacion de Origemadel&jma. Esto ha

permitido modestamente incrementar volumen de ventas directas y el margen comercial procedente de
ventas de aceite de oliva y sobre todo crear una identidad de producto comarcal de elevada calidad.

Superficie destinada a produeciddgica

Superficie con métodos ¢ Sgperficie con métod9§ Superf_icie en periodo_ (_1e conve
iyt o calificados de produccion hacia métodos calificados d¢

Municipio ol el e ecologica produccion ecolégica

Ndmero de . Ndmerod . Ndmero de .
explotacione AEEETEE explotaciones AEE LS explotaciones AEETEES

Albanchez de Magin 2 29,03 2 29,03 0 0,0
Bedmar y Garciez 3 10,8 3 10,8 0 0,0
Bélmez de la Morale 3 10,3 2 2,64 1 7,66
Cabra del Santo Crit 3 61,48 3 61,48 0 0,0
Cambil 25 174,96 21 147,25 6 27,71
Campillo de Arenas 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Cércheles 1 1,45 1 1,45 0 0,0
Guardia de Jaén, Lg 1 5,37 1 5,37 0 0,0
Huelma 7 166,99 5 129,19 2 37,8
Jimena 1 3 0 0,0 1 3
Joédar 2 107,72 2 107,72 0 0,0
Larva 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Mancha Real 2 3318 2 33,18 0 0,0
Noalejo 3 18,75 0 0,0 3 18,75
Pegalajar 1 3,75 1 3,75 0 0,0
Torres 4 14,19 3 11,88 2 2,31
Sierra Magina 58 640,97, 46 543,74 15 97,23

Fuente: SIMA. Af®9
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La tradicion en cultivos frutales y de hortaliza ha estado siempea faesemtarca, aunque se ha
entendido como una actividad menor y en la mayoria de las ocasiones ligada al autoconsumo. Las hortalize
estado presentes en todas las localidades, ubicandose a lo lago de los cauces de los rios. En cuanto
frutalescomo se ha indicado, si bien se pueden encontrar en toda la Comarca pequefias parcelas destinad
cultivos como el melocotdn, la pera o el membirillo, son las cerezas en Torres y los higos en Jimena los cu
de los que se obtiene un mayor aprovethagvedmico, en torno a parcelas familiares. Estas explotaciones
suponen un complemento a la renta familiar, mas que una actividad principal en si. La comercializacion gL
hace de ambos productos estd destinada al mercado de frescos. Se sa&daaCopaperativas
Hortofruticolas San Marcos, Torres (en el caso de las cerezas), y la Cooperativa Hortofruticola San Isidro, .
(en el caso de las Brevas), ambas se valen de intermediarios para la comercializacion de los productos, I
hace quearte del valor afiadido de éstos no revierta en la economia de la localidad. Por otro lado, preser
otro problema, al ser productos perecederos y estar destinados a un consumo directo, exigen de una ré
puesta en el mercado, este problema es nageenct! cultivo de las brevas. Se han realizado experiencias
de transformacion, en concreto la elaboracién de mermeladas, sin embargo debido a problemas de financi
de circulante no se han mantenido en el tiempo.

La explotacién con fines comerdialdss productos tradicionales de huerta (tomates, pepinos, habas,
pimientos, alcachofa, en Magina es minima o nula, en general éstos se han producido con fines
autoconsumo, o en muchos de los casos se han explotado dentro de un modelo dmacdilomia info
desarrollo de la industria conservera de productos agroalimentarios vino unida a la introduccion en la con
de nuevos cultivos como es el esparrago vy el pimiento del piquillo. En la actualidad esta industria conser
debido a la crisis eqoi® la dependencia de terceras empresas distribuidoras, una escasa red de
distribucién propia en el producto trasformado y una muy escasa valorizacién del producto fresco
competencia procedente de otros paises a casi desaparéni®epaauestablecimiento indusénala

localidad de Bedmar.

La huerta de @marca cuenta con una amplia tradicion de la actividad hortofruticolas, tiene una rica varied:
de cultivos, muchos de ellos originarios de la cultura musulmana (alcauciles, éabjichuglie estan
desapareciendo en la medida que no tienen un aprovechamiento econémico. Unidos a estos cultivo:
encuentran Is@beres tradicionales atesorados por las, mgerestados en una amplia tradicion en la
elaboracion de conseyvaetas gastronémicas.

Usos del suelo y cobertiegstales

Uso o cobertura vegetal (Hectareas)
Municipio cﬁﬁ’s)t?;filgfss | SRl filﬁé’fg'féfi ATES NS gy
alteradas | agricolas naturales superficies de ag

Albancbz de Méagina 20,77 1.119,45 2.713,25 32,25 3.885,72
Bedmar y Garciez 99,09 7.536,87 3.888,27 361,51 11.885,74
Bélmez de la Moraled 41,58 1.685,35 3.024,49 165,79 4.917,21
Cambil 131,87 5.313,53 8.242,72 331,01 14.019,13
Cabra del Santo Crist 62,84 7.540,37, 10.891,55 168,56 18.663,32
Campillo de Arenas 132,6 3.382,71 7.485,32 378,71 11.379,34
Carcheles 113,06 2.254,84 1.833,83 110,18 4.311,91
Guardia de Jaén (La) 258,32 2.864,35 504,83 200,83 3.828,33
Huelma 176,08 15.441.4 8.855,16 514,97 24.987,8
Jimena 37,76 3.676,76 991,23 136,13 4.841,88
Jédar 258,43 7.185,99 6.995,35 463,33 14.903,]
Larva 15,62 1.923,02 2.232,42 49,62 4.220,68
Mancha Real 378,7 7.863,14 1.246,24 229,76 9.717,84
Noalejo 78,06 1.235,01 3.577,72 111,28 5.002,07
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Pegalajar 166,28 4.178,7 3.300,73 310,8 7.956,51
Torres 37,58 4.208,25 3.675,14 162,19 8.083,16
Sierra Magina 2.008,64 77.409,94 69.458,25 3.726,92 152.603,75
Jaén 20.962,5€ 657.910,45 633.424,44 36.068,2] 1.348.365,6¢
Andalucia 263.277,27 3.866.215,74 4.366.104 264.013,65 8.759.611,2]

Fuente: SIMAfio 2007

La actividad ganadera estad muy extendida en toda la Comarca, aungue es en determinadas zonas geogr
donde tiene una mayor repercusion econémica de la poblacion, en concreto en Noalefogfigaraheles se
como la localidad donde mayor repercusién econdémica tiene la ganaderia, debido fundamentalmente
transformacion de los productos derivados del cerdo. La explotacion ganadera mas extendida en Magina
ovina y la caprina de forma extgnsivanenor medida el pollo de forma intensiva. Si consideramos los datos
disponibles en SIMA, procedentes del Censo Agrario elaborado en el afio 2009, aparecen un abundante ni
de explotaciones equinas, estas en muchos casos se correspondetiacdr lantefemplar para disfrute

propio, no siendo por tanto significativo el niumero reflejado en la informacién estadistica como activi
ganadera.

Este censo recoge 11 explotaciones porcinas, este dato hay que tratarlo gagudeboaderaeto

temporal transcurrido entre la elaboracién del censo y la actualidad muchas de ellas han desaparecido det
los requisitos sanitarios y medioambientales. Destacar los aprovechamientos derivados de la cria del cone
de las colmenas para lauymcidn de miel y sus derivados. La apicultura posee una amplia tradicién en la
Comarca, destinAndose su produccién a autoconsumo y consumo local, y viene a ser un complemento de r
del sector agropecuario. &st@vechamiento también es interessadeudepunto de vista medioambiental,

ya que las abejas y su numero son un indicador de la calidad ambientaladeulestznea valor de la
apicultura requiere la cualificacion de las personas titulares de explotaciones y su estructuracibn como s
econémico.

Numero de explotaciones ganaderas

Municipios Bovinoy Ovino| Caprin¢ Equinoy Porcing Aves | Coneja] Colmena|
Albanchez de Méagina 1 5 2 2 0 0 0 1
Bedmar y Garciez 1 7 8 8 0 2 0 0
Bélmez de la Moraled 2 8 12 17 0 11 4 1
Cabra d&anto Cristo 0 6 4 2 1 1 1 0
Cambil 1 9 11 6 3 5 2 1
Campillo de Arenas 0 9 10 6 2 5 1 1
Cércheles 0 2 2 3 1 0 0 0
Guardia de Jaén, La 0 0 0 2 1 2 1 0
Huelma 0 23 23 11 1 11 2 3
Jimena 2 3 6 5 0 0 0 1
Jodar 1 6 3 1 1 0 0
Larva 2 2 1 2 0 0 0 0
Mancha Real 0 2 6 0 1 0 0
Noalejo 0 13 22 6 1 2 1 0
Pegalajar 2 5 8 2 0 0 0 0
Torres 0 3 5 3 0 3 0 1
Sierra Magina 12 103 125 84 11 44 12 9

Fuente: SIMARc2009
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S consideramos el nimero de cabezasad® gaxisten 20.174 cabezas de ovino y 7.576 de caprino. Las
razas que mas se explotan son la Segurefia (la que cuenta con mayor nimero de efectivos debido a que d
gran aptitud carnica y consigue una buena posicién en los mercados), la Qjiedgcialfoente

adaptado a las condiciones de la ComaMajiekinGaza autdctona en peligro de extincion), todas tienen

una aptitud carnica, las Unicas cabras de aptitud lechera son las de la égeamadirianepresentando

un porcentaje nnLas personas dedicadas a la ganaderia suelen tener un nimero muy pequefio de cabez
ademas son explotaciones, en su mayoria, sin un desarrollo tecnolégico (como pueden ser cebaderc
tanques de frio en las explotaciones de variedades déesajifddares que hacen que éstas sean poco
rentables lo que obliga a las personas titulares de estas explotaciones a tener actividades complement
generalmente agricolas. En torno a la actividad de pastoreo ha surgido en los Ultisideaficsaiciimiativa

de gueserias artesanales, constituyendo esta actividad una fortaleza del aprovechamiento ganadero ps
incremento de rentas derivadas de la actividad, especialmente si se configura como una actividad artes
transformando la leche perttedde sus propios animales.

En relacion con el afio 2005, y atendiendo a los datos contenidos en el Diagnostico de la Nueva Estrategia
de Sierra Magina (NERA), el numero de cabezas de ganado ovino se han red@éigdandenca@nos

en un29,2%o, hecho que ponenumnifiesto el abandono progresivo de la actividad ganadera y la falta de
relevo generacional en las explotaciones.

La gran mayoria del ganado perteneciente a las especies ovina y caprina se dedica al aprovechamiento
montegublicos y privados tanto dentro como fuera del Parque Natural de Sierra Magina. Existe un con
respecto a la capacidad de carga ganadera de los montes publicos, tanto los pertenecientes al Parque N
como los que estan fuera de éste, estimacdoge dmtre 1y 9,5 cabezas por hectarea, dependiendo de las
zonas.

Al igual que en la agricultupselsencia deslenujeeses intensa en el trabajo de la explotacién familiar
embargono aparecen como titulares de la explotacién ganadmrguel las personas jovenes, que se
desligan paulatinamente del trabajo ganadero, existiendo una alta tasa de envejecimiento en el sector, I
implica una pérdida paulatina del pastoretragaigividadeganaderas

Numeralecabezas de ganado

Mungipio Bovino{ Ovino| Caprin({ Equino{ Porcing A\_/es (TEEx Colmenas
(miles) | madres|
Albanchez de Magi 1| 1.237 9 9 0 0 0 60
Bedmar y Garciez 6| 1.007| 467 20 0| 86,989 0 0
Béelmez de la Morals 86| 864 182 44 0| 162,42 6 200
Cabra del Santo Cri 0| 1.196 130 2 900| 0,006 2 0
Cambil 1| 2.612 779 9 19| 84,563 4 30
Campillo de Arenas 0| 2.260 1.179 14| 1.645 101,1 1 154
Céarcheles 0 224 532 5 5 0 0 0
Guardia de Jaén, Li 0 0 0 7| 1.086 0,069 7 0
Huelma 0| 2.442| 1.261 34 401| 79,408 15 371
Jimena 28| 1.801 634 13 0 0 0 16
Jodar 8 916 258 8 18| 0,025 0 0
Larva 28 584 65 17 0 0 0 0
Mancha Real 0 490 499 15 0 0,025 0 0
Noalejo 0| 2.666| 1.094 16 6 0,042 4 0
Pegalajar 471| 808 376 5 0 0 0 0
Torres 0| 1.067 111 6 0 0,059 0 271
Sierra Magina 629|20.174 7.576 224| 4.080 515 39 1.102

Fuente: SIMAfi02009
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La produccionieolade la comarca se base endebovilers (pollos para la produccion de carne) y en menor
medida gallinas para la puesta. En la mayoria de los casos se trata de sistemastdanendivzién ul

el que gran cantidad de explotaciones se encuentra en régimen de integracion (de aqui que el namer
cabezas recogidas en la taénga expresada en milds)aBée la Moraleda, Bedmar yeza@ambil y

Huelma son los municipiosdpstacan en produccion avicola. El principal problema al que se enfrentan la
actividad ganadera en la Comarca es la inexistencia de mataderos en la Comarca (solo existe uno de e
capacidad en Noalejo) y la pérdida de valor afiadido que esto big@ona intaemento en los costes de
materias primas.

La ganaderia ecoldgica tiene una escasa presencia en la Comarca, soélo existen 9 explotaciones ganaders
todas ellas relativas a ganado caprino excepto una de ganado avittoa é8fjlobbezas ovino en

Bdmez de la Moraleda y a 3.545 cabezas de ganado caprino, distribuidas en ganadétiiasrsihezdas en

de Magina, CambillnBez de la Moraleda, Jimenay Jédar.

Laindustria de transformacién c&retaprovechamiento de la leche, edmaoirsdicado, a pesar de las
limitaciones que muestra, posee una amplia gadiibona puede generar nuevas oportunidades de
empleo de calidad valorizando los conocimientos tradicionales en procesos de doamsf@macion
embutidos y produdtirteos, asi como la elaboracién de canales en la misma comarca con el valor afiadido ¢
ser una carne producida de manera extensiva en unos montes, muchos de ellos en proteccién ambiental.

La globalizacién de los mercados ha afectado negativamerdelaticexta falta de estructuracion del
sector, la inexistencia de politicas de cooperacion empresarial y la débil defensa de las administraciones pt
nacionales y europeas de los intereses regionales.

Otro recurso con aprovechamiento econéri@c@anarca lo constituye la caza. A nivel comarcal es
entendida como una actividad deportiva y de ocio, desarrollada por las sociedades locales en los cotos cer
La caza como actividad econdmica resulta practicamente inexistente ya quescpesadeli¢rapo y

la identificacion como recurso se encuentra ain es un estadio muy inicial de su desarrollo y contrib
escasamente a la obtencién de rentas significativas para la zona.

Las especies cinegéticas existentes en la comarca sonpea, glernaya menor, ya sean sedentarias o
migratorias, como el conejo, liebre o perdiz. Respecto a la caza mayor, existen determinados cotos privad
la localidad de Torres y Cambil, en estos abatirse gamos, ciervos, muflones y cabras namtesas. Adems
encontrarse en estos cotos, la cabra montés se encuentra dispersa por buena parte del territorio de Ma
También existen jabalies, cuyas batidas cuentan con tradicion en la Comarca.

Un aspecto clave viene dado por la conservacion de las eqezni@éargee aprovechamiento de las
mismas para la caza sin poner en peligro su existencia. Para ello, la Consejeria de Medio Ambiente y Ordel
del Territorio de la Junta de Andalucia exige a las personas titulares de los cotos la elaboracién de pl
técnicos de caza que prevean la potencialidad de los citados aprovechamientos, asi como las mejoras qu
necesarias.

Una posibilidad econémica relacionada con la caza la constituye las granjas cinegéticas que permite
repoblamiento de especies @otos o vedados de caza. En la provincia de Jaén segun datos de la Consejeri:
de Medioambiente y Ordenacion del Territorio de la Junta de Andalucia, en el afio 2012, existen 34 granj:
las 114 en actividad en Andalucia, siendo Jaén la provineiexéstém gin mayor nimero de ellas con un

29,82 % del total de instalaciones. En Jaén son mayoritarias las autorizadas para la cria de perdiz roja, co
codornices, aunque también existen explotaciones habilitadas para la cria de ciervies, daisasesnuflo

y/o jabalies. Una misma explotacion puede poseer autorizacion para la cria de varias especies.

b) Sector industrial, de la construccién y servicios.

Si analizamos la configuracion del empresariado de la Comarca de Sierra Maginardtentierdo a la
suministrada por SIMA, el nimero de empresas que existen en el territorio asciende a 2.274 en el afio 201«
relacion con el afio 2007 se ha producidesaparicion del 13,83 % de las empoegas en términos
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absolutos ha supuesto ldigérde 365. Este indice de mortandad se encuentra por encima del provincial que
se sitda en el 9%y el déndalucia que ha sido deP6,93

Casitodas las actividades han perdido empredaGiomarca, los decrementos son especialmente
apreciables ém actividad de construccion y en industria, energia, agua y gestion de residuos. En la actividad
construccion de 443 empresas que operaban en el afio 2007, se ha pasado a 224 enddcifiba2014, es
desaparecido el 494 3le las mismas. Este heehencuentra en consonancia con la crisis econémica
padecida en los ultimos diez afos, la cual ha afectado fundamentalmente al sector de la construccion y que
vez ha arrastrado a otros sectores de la economia comarcal. En relacién cotrial, sretogimdagua y

gestion de recursos la mortandad de empresas ha adcEnd®h, afectando de forma muy directa a
empresas relacionadas con el sector del mueble de madera y de confeccion textil.

Numero de empresas por actividad econémichlaén0a C

Industria, Servicios

energia, Transporte Informacién B sanitarios,
Municipio aguay | Construcci Comercic Y Hosteleria y e uro)s/ educativos| Total

gestion de almacenamien comunicacion 9 y resto de

residuos Servicios
Albanchez q
Magina 6 3 17 1 10 0 0 4 41
Bedmar y Garcf 18 8 43 3 16 0 1 16 105
Bélmez de |
erlbak 7 4 21 4 11 0 0 13 60
Cabra del Sar
Cristo 15 6 26 2 9 0 0 13 71
Cambil 15 9 27 6 10 0 0 13 80
Campillo d
Arenas 13 12 28 0 10 0 4 20 87
Carcheles 12 6 16 4 11 0 1 7 57
ﬁ‘;’;"dia e 2 17 25 52 7 13 1 7 67 189
Huelma 41 23 96 12 22 1 4 45 244
Jimena 8 4 24 4 8 0 0 11 59
Jodar 34 33 145 18 41 2 11 79 363
Larva 2 2 5 0 2 1 0 1 13
Mancha Real 150 56 179 22 42 6 6 166 627
Noalejo 22 7 29 5 10 0 0 13 86
Pegatjar 20 14 28 5 19 1 2 25 114
Torres 14 12 25 2 10 0 2 13 78
Sierra Magina 394 224 761 95 244 12 38 506 2.274
Jaén 3.476 3.081| 10.845 1.824 2.953 210 684 9973 33.046
Andalucia 32.463 47.372| 141.638 24.737 47.230 5.462 8.428) 162.970 470.300

Fuente: B1A Afic2014

Los sectores que mejor han resistido los efectos dectanoénsisa ha sido el conjdes®rvicios sanitarios
educativos y otros servicios de proximidad, ya que la disminuciéon de empresas en relacidadasnhestas acti
sido de solun 0,3%.0Ofreciendo estas actividades posibilidades para la insefcjdddatrescion de
empresas adgersonagvenetituladasle lacomarca glas mujeredlegocios como clinicas dentales, estudios

de arquitectura, servicios de fisiotes@piajos de podologia, asesoria empresarial, etc., han constituido nichos
de mercado pdesmujeres personagvenes durante estos afios, poseyendo aun potencial de crecimiento, junto
a los servicios medioambientales y energias renovables.
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Establecimntos por actividad econémica segiin CNAE 09

Industria, Servicios
. energia, ) . Uk el | Informacion | Bancay sanitar_i 0s,

Municipio aguay Construcci¢ Comercid y Hosteleri y comunicacion| seguros educativos Total

gestion de almacenamien y resto de

residuos servicios
e 6 3 17 1 10 . 1 7 45
Bedmar y Garcie 19 8 45 3 17 - 5 28 125
Cabra Santo Cri 17 6 29 2 10 - 2 20 86
Cambil 17 9 28 6 12 - 3 21 96
Campilo de 16 12| 34 o1 - 7 26 107
Cércheles 14 7 18 5 13 - 3 12 72
ST, 20 25| 56 7 14 1 9 78 210
(La)
Huelma 42 23 110 13 23 2 12 56 281
Jimena 9 5 28 5 9 - 2 16 74
Jédar 39 33 170 18 51 2 18 100 431
Larva 2 2 5 - 2 1 1 3 16
Mancha Real 163 59 211 22 47 6 16 194 718
Noalejo 22 9 32 6 11 - 3 17 100
Pegalajar 21 14 30 5 21 1 5 33 130
Torres 17 12 28 2 11 - 4 17 91
Sierra Mégina 432 232 867 99 275 13 93 645 2.656
Jaén 4.052 3.276| 13.080 1.944| 3.337 289 1.336 12.051] 39.365
Andalucia 37.772 50.305] 171.391 26.689 53.690 6.694| 15.133 189.282 550.956

Fuente: SIM¥i02014

Otra actividad que ha resistido los efectos de la crisis hdnesteléxjdpie solo ha acumulado el’8,55
de la pérdida de empresas. Esta circunstancia probablemente sea efectdad@ita panrdatha del
potencial turistico que poseentarca de Sierra Magina, gracias a los intentos institucionales y empresariales
de definir el conjunto de la Comarca como un destino de turismo rural de calidad, sostenible y diferenciado
contrinya a la diversificacion del producto turistico de interior que actualmente ofrece Andalucia, y dentrc

ella la provincia de Jaén, repercugieatiaumento y la mejora dmlalad de vida de la pobla€ion el

s |

ogan

Comarca de Sierra Méagoaun territorio magico, con encanto

territoAs$ amatded oM& gi mtae M8a@ i & lacpmorterritorio u n
basado en valores autéctonos y congruentes con el turismo de intesimodondsduz para el caso de
Magina, la figura de su Parque Natural, el caracter hospitalariotee, sus galores culturales y
etnologicos, su gastronomia, acidinigeografica, etc. Es decpretende asociar la imagen turistica de la
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Porcentajge establecimientos por amtividonémica segin CNAE 09

Industria, Servicios
energia, Transporte Informacion | g o sanitarios
Municipio aguay | Construccid Comerci y Hostelerfl y se uroz educativos 'res
gestion de almacenamien comunicaciong 9 de servic)i/os
residuos
Albancheze
Mégina
14,63 7,32 41,46 2,44 24,39 0,00 0,00 9,76
Bedmar )
Garciez 17,14 7.62| 40,95 2,86 15,24 0,00 0,95 15,24
Bélmez de |
Moraleda 11,67 6,67| 35,00 6,67| 18,33 0,00/ 0,00 21,67
Cabra de
Santo Cristo 21,13 8,45 36,62 2,82 12,68 0,00 0,00 18,31
Cami 18,75 11,25 33,75 7,50 1250 0,00 0,00 16,25
Campillo d
Arenas 14,94 13,79 32,18 0,00/ 11,49 0,00 4,60 22,99
Cércheles 21,05 10,53] 28,07 7,02] 19,30 0,00 1,75 12,28
Guardia d
Jaén (La) 8,99 13,23| 27,51 370| 6388 053] 370 35,45
hleimg 16,80 9,43 3934 4,92 9,02 041 1,64 18,44
Jimena 13,56 6,78 40,68 6,78/ 13,56 0,00 0,00 18,64
Jodar 9,37 9,09 39,94 496 11,29 0,55 3,03 21,76
Larva 15,38 15,38] 38,46 0,00 15,38 7,69 0,00 7,69
Mancha Real 23,92 8,93 2855 3,51 6,70 096 0,96 26,48
Noalejo 25,58 8,14| 3372 581 11,63 0,00, 0,00 15,12
Pegalajar 17,54 12,28| 24,56 4,39 16,67 088 175 21,93
Torres 17,95 15,38] 32,05 2,56| 12,82 0,00] 256 16,67
Sierra Méagin; 17,33 9,85| 3347 4,18 10,73 0,53 1,67 22,25
Jaén 10,52 9,32| 32,82 5,52 8,94 0,64 2,07 30,18
Andilucfa 6,90 10,07| 30,12 526/ 10,04 1,16 1,79 34,65

Fuente: SIMAfic2014.

Elcomerciogue para laotharca se configura compraeimidadha decrecido un 5%@ntre el afio 2007

y el afio 2014, lo que ha supuesto la desaparicion de 46 empresds, éateardolucion ademas de la

crisis econdémica cabe identificarla con la existencia de nucleos de poblacién cercanos fuera de la com
(como Jaén, Ubeda o Granada) que actGian como centros de atraccién comerci@nizensreste |a

efecto atraigm también lo ejercen los municipios con maydénpabielzicion con los de menor nimero de
habitantes, asi podemos comprobar que el nUmero de empresas comerciales son mayores en los municipi
Mancha Real (179 empresas), Jodar (145 empresas) (Obl@mnpresas). El sector servicios se configura

en torno a actividades de alimentacion y bebidas, textil, productos agropecuarmsomsitadeaiés, d

etc es deciraquellos en los cuales el factor de proximidad y trato personal aheciésated da

clientla desempeiia un papel fundamental. El desarrollo de este sector y su importante presencia a ni
comarcaha supuesto un elemento de integraci@nugeles en emercado de trabajo bien por cuenta

ajenap propiasi bien seahvisto limitado por las exigencias de la conciliacion de la vida laboral y familiar, al
recaer sobre ellas las obligaciones derivadas de la familistertiddeal persompenigntes.

Dentro de este context@rid@sempresarial podemos ifleat dos actividades en las que el nimero de
empresas ha crecido, se trata de las relativas a informaciéon y comunicaciones, que ha pasao de 5 empre
12 (con un incremento dela}@ la de banca y seguros que ha pasado de contar con 33 empresas a 38
(incrementandose en un Pb)1ha debilidad que presentan estas actividades es el peso que poseen dentro d
la economia comarcal, que en funtmidinicamente suponen &b 2i@ los establecimientos. El incremento
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de la seccion de informacion y cogian&s se encuentra originado en un aumento de la actividad de
telecomunicaciones esencialmente inalambricas y gestion de recursos informéticos debido a la brecha c
existente en la Comarca. Por sy eaiteremento en las actividades financigaseguros, no se
encuentra relacionado con la actividad bancaria privada, ya que las entidades que operan en la zona nc
sufrido alteracién en cuanto a su composicion, procede de actividades de agentes financieros y corredur
seguros que surgennauchos casos para compensar la pérdida de rentas procedente de trabajo por cuent:
ajena u otras actividades.

Si atendemos al nUmero de empresas el comercio y la industria es la actividad que da soporte a la mayor
las empresas de la Comarca aglotimamd50,79 % de las mismasa@3y417,32 respectivamente).En un

intento de relacionar los establecimientos con la densidad empresarial comprobamos que estos supere
namero de empresas en 382, esto puede interpretarse en el sentido de qasedamearogles suelen

tener mas de un establecimiento. Al realizar por sectores esta relacion, efectivamente aparece este resu
que resulta coincidente en todos los seEtotémminestablecimiento, desde un punto de vista de
interpretacion estditia, hace referencia a una unidad productora de bienes y/o servicios que desarrolla una ¢
mas actividades de caracter econémico o social, bajo la responsabilidad de un titular o empresa, en un
situado en un emplazamiento fijo y permanenteeriiinmatd de mas de un establecimiento por muchas
empresas responde a una estrategia de captacién de clientes mediante la apertura de mas de un local ¢
misma localidad o municipios distintos al que fiscalmente se encuentra adscrita la empresa.

Si consgieramos la perspectiva del empleo que generan las empresas a nivel comarcal podemos observar g
96,224de las que tienen su domicilio fiscal en Magniecreempresass decir, entidades que no superan

10 personas en su platilla de trabajadoresfgtando la ténica general de la provincia de Jaén y Andalucia.

A igual sucede si reducimos el intervalo de trabajo a 2 peesteasivel se sitlan el 85,4d® los

negocios de la Comarca, denotando una clara vocacion familiar. Segun t8hV\ esnloresds que

superen la cifra de 50 personas, sin embargo este dato hay que tratarlo desde la realidad actual, ya que pr
del afio 2014. A fecha actual una de estas empresas se encuentran cerrada y liquidada debido a los efect
la crisis ecomica (la localizada en Huelma). Las medianas empresas tampoco representan en nimero L
porcentaje importante con respecto al totaliglyoya que suponen el %,2if en su conjunto en la
geografia andaluza, ya que con respecto ataaitbiietpresentan el 0%40

La anterior circunstancia ha posibilitado que muchas de ellas hayan podido superar los efectos de la ¢
econoémica, soportando el decremento de los beneficios empresariales ajustando las economias familiares
como ya se ha icatilo se ven complementados por ingresos procedentes de actividdelepapgtarias.
desempefiado pos hujees en los negocios familiares es fundamental, tanto desempefiando el papel de
titular de la actividad como colaboradora necesaria sin réoaquiesie reglado de su tréluajo

lado nos encontramos que estas circunstpneds suponer ufreno para las personas joveéads

Comarca, ygueno posibilita nuevas incorporaciones laborales debido a la dimensién media de las actividade

Numero de empresas por tramos de empleo

| pe0a2| De3a5| De6a9 De10a1{De20a4¢De50a9d 2°100 | 2500 mad

Municipio | a 249 TOTAL
empleado| empleado| emplead( empleado{ empleado{ empleado empleado;
empleados

PISEIEIER 36 2 1 1 1 . - . 41
Magina
R 92 9 3 - 1 - - | 108
Garciez
Cabra del
Santo Cristc 64 2 5 i i i i i 1
Bélmez de
Moraleda 54 3 ! 2 . . i i 60
Cambil 66 8 2 1 2 - 1 - 80
Campillo de 73 6 5 3 i i i i 87
Arenas
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Céarcheles 49 3 2 2 1 - - - 57
?;g‘::_aa?e 172 12 1 1 3 : : | 189
Huelma 219 13 7 2 2 1 - - 244
Jodar 314 33 8 7 1 - - - 363
Jimena 54 3 1 1 - - - - 59
Larva 13 - - - - - - - 13
Mancha Reg 499 57 31 27 12 1 - - 627
Noalejo 72 6 6 1 1 - - - 86
Pegalajar 96 4 6 6 2 - - - 114
Torres 69 2 4 2 1 - - - 78
Sierra Magi 1.942 163 83 56 27 2 1 2.274
Jaén 28.106 2.786 980 703 363 76 16 16| 33.046
Andalucia | 397.097 40.315 15.318 10.081 5.299  1.308 593 289| 470.300

Fuente: SIMA. Afid4

Recurriendo a informacién mas reciente existente en ZI0AR) (afibre las inversiones en nuevas
empresas inscritas en el Registro Industrial como indicador del dinamismo empresarial de Sierra Magina, c
salvedades que esta informacion estadistica supone en el sentido de goesidigteadeecomo un

indi@dor mas de tipo cualitativo que cuantitativo, ya que las empresas tienden a registrar solamente la invel
ligada a los nuevos establecimientos y plantas para satisfacer los requisitos legales necesarios que les perr
contratar los servicios netEsgara su puesta en funcionamiento; podemos observar que la creacion de
nuevas empresas es baja y que no afecta a todos los municipios. En concreto en el afio sie referencia s¢
realizaron inversiones en el siechostrial 9(709.7740) y de senims (53.216U), siendo los mas

dindmicos Mancha Reamyilllo de Arena&sn inversiones de 1.956(2¢24.508.799] respectivamente.

Laescasa capacidad inverssrana de las debilidades del égjideesariahaginens&o solo por la tasa

de bendfios que durante estos Ultimos ha obtenido, que ha decaido, sino porque ademas no existe culture
empresarial de dotacién de reservas voluntarias para capitalizar los negocios, siendo usual ademas la reinv
de estos beneficios en actividadesasagespecialmente en explotaciones de olivar, como estrategia de
diversificacion de riesgos.

Inversiones empresariales Comarca de Sierra Magina.

Sierra Magina

Torres
Pegalajar
Mancha Real

Larva
Joédar
Guardia de Jaén (La)
Campillo de Arenas
Cambil
Cabra del Santo Cristg
Bedmar y Garciez
2.000.000
4.000.000

6.000.000
8.000.000
10.000.000

Fuente: SIMARAQ012
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¢) Actividad turistica y artesanal.

El turismo,en los municipios de Magiagpande aperfil tradicional del turismo ,rw@h amplias
posibilidades de aprovechamiento del hébitat natural y, sobre todo, de la imagen de marca que conllev
declaracién como espacio natural protegido y el reconocimiento de la Carta tenibleededi € Sagie

Natural de Sierra Magina y su area de influencia, que abarca a los 16 municipios que la integran. Un turi
muy ligado a rasgos sociales y culturales de la zona, a-tcadiciores de sus municipios llegando a ser

una actividageneradora de rentas y empleo de calidad para quienes apuestan por las posibilidades turistic
del Parque Natural de Sierra Magina y su area de influencia. De hecho, el turismo rural es la actividad gL
creado mayores expectativas en la poblaaéma déagina respecto a las posibilidades de aprovechamiento
del espacio natural protegido, existe una identificacién, practicamente automatica por parte de la poblacion
entre Parque Natural, posibilidades de desarrollo y turismo rural. B estessnddartida también

existe un desconocimiento amplio entre la poblacion maginense de la amplitud de recursos cultura
medioambientales y la biodiversidad del Patrimonio Rural que alberga el entorno geografico

Con las distintas iniciativas ERAd2sarrolladas en la Comarca, conscientes del valor como recurso que
suponia el territorio y sus valores culturales, naturales y patrimoniales se ha fomentado el desarrollc
actividades turisticas. Generando una serie de infraestructuras de rakipumaenio y actividades
complementarias no existentes hasta aguellos momentos.

La oferta de servicios vinculada a la actividad turistica en la comarca se ha desarrollado fundamentalmen
torno a la oferta alojamiento, respondiendo el mayateniimogativas a alojamientos vinculados a casas
rurales y viviendas turisticas vacacionales. Se han creatts murdtios hoteles ruratesd €n las

localidades de Altlaez de Magina, Arbuniel, Cambil y Torres), los cuales han tenidie prialbidicsets
empresarial debido a un disefio inadecuado de su capacidad y la excesiva inversion inicial que han tenid
realizar. La restauracion ha acogido la estrategia de adecuacioén y ampliacién de sus instalaciones, reorier
los mesones treidnales a restaurantes dirigidos al turismo rural, disefiando y comercializando cartas qu
incluyen platos tipicos de Magina, y en los cuales el ingrediente esencial es el aceite de oliva extra (AOV
Denominacion de Origen de Sierra Maginaa de gistién del ocio y el tiempo ha generado una serie de
iniciativas en torno a actividades complementarias y de turismo activo.

Se ha venido observando en los ultimos tiempos, que cada lazmojeredgue desarrollan su actividad

laboral en usector que tradicionalmente ha estado bastante mascaimzadoel turistico. Entre los

motivos mas evidentes resalta el hecho de la crisis del sector textil y por tanto, la necesidad de aportar nt
rentas a la economia familiar. Ademas eldnabhjgector turistico se caracteriza por su temporalidad y
rotacion, lo que permitesarigjeescierta flexibilidad para alternar syottabaral con su vida familiar, al

ser ellas quienes asumen en solitario las responsabilidades de |dareaisiatbosépticdsimismo, se

trata de un sector de creciente interés para las personas jovenes, especialmente en actividac
complementarias, ya que estas no suponen un importante esfuerzo inversor inicial.

Elturismo rurakn Sierra Magina, se coafigni los Ultimos afios cominportante recurso economico de

la comarcabfreciendo una interesante oferta medioambiental, etnolégica e historico arquitectonica lo que h:
que el territorio se defina como un destino turistico en auge, apoyadenperofaertaede actividades
deportivas y de ocio y por la paulatina articulacion del sector, que esta favoreciendo el disefio y la promoci
productos y paquetes turisticos para su oferta en el mercado.

Sierra Magina dispone de una oferta de alojesci@ssioen general, con tendencia a crecer y mas
concretamente en lertaf de alojamiento dirigida a quienes denhamsgtan rural. Los establecimientos de
alojamiento se caracterizan por su baja capacidad, a excepcion de los del Hotel Ptiatel Magmer y e
Almoratin (ambos en Torres); éste ultimo dispone de 60 habitaciones dobles. En los ultimos afios el nive
calidad de los alojamientos, especialmente los creados en los Ultimos cuatro afios cuentan con un elevadc
de calidad. En retaca los datos d8IMAse distingue entre establecimientos hoteleros y alojamientos de
turismo rural.

63



Estrategia de Desarrollo Local Leader de Sierra M&fif@ 204i66

Establecimientos hoteleros.

Municipio Hoteles A Hostales | Pensiones Total
Apartament

0

o

Albanchez de Magi

Bedmar y Garciez

Bélmez de la Moral
Cabra del Santo Cri
Cambil

Campillo de Arenas

Carcheles

Guardia de Jaén (Li

Huelma

Jimena

Jédar

Larva

Mancha Real

Noalejo

Pegalajar
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Sierra Magina

Fuente: SIMA. Afd 5

Entre ambpk Comarca cuenta con 42 establecimientos de alojamiento registrados en el Registro de Turis
de Andalucia de Consejeria de Turismo y Deporte, esto supone un ligero incremento en la dotacion d
alojamiento con respecto a los datos del afio 2005, en concretoyaritartamdmde el alojamjersgin

los datos disponibles esta orientado a turismo rwagpresgnta el 57,14 % de la oferta de alojamiento de

la zona.

Establecimientos turisticcaes.

N° de establecimientos

Territorio T
turisticos rurales

Albanchez de Méging
Bedmar y Garciez
Bélmez de la Moralec
Cabra del Santo Cris|
Cambi

Campillo de Arenas
Carcheles

Guardia de Jaén (La)
Huelma

Jimena

Jédar

Larva

P ORI W O|O|O(FR,r|FL,|IN|O|O
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Mancha Real 1
Noalejo

Pegalajar 2
Torres 12
Sierra Magina 24
Jaén 231

Fuente: SIMA Aftid 5

Elnumero @ plazage alojamiento en establecimientos turisticos rurales, inscritos como tales en el Registro
Turismo de Andalucia, para el afio 2015 es de 168, lo que representa sélo el 9,24 % de la oferta de la pro\
de Jaén y el 1,24 % de la de Andallasianteriores hay que unirles 538 plazas ofertadas por los hoteles,
hostales y pensiones. De estas un 75,83 % de las mismas corresponden a hoteles, en su mayoria de
estrellas (212 plazas) y tres estrellas (173) y minoritariamente en categtmédad8jiaun 22,11 % se
corresponden con pensiones sin clasificacion (119) y un 2,06 % son ambestedtia (ftEl). También

existen inscritas en el registro de actividades turisticas de la Consejeria de Turismo y Deporte 96 plaz:
campameans de turismo, situadas todas ellas en el municipio de Cabra del Santo Cristo.

En relacion con los datos sobre el tipo y nUmero de plazas en establecimientos de restauracion los d
disponibles en SIMA hacen referencia al periodo anual delr0O@R®) sedatos existentes en NERA vy del
propio Grupo de Desarrollo Rural de la Comarca de Sierra Magina podemos obtener una estimacion para
2015. Para este afio el numero de restaurantes en la Comarca es de 52, produciéndose un decrementc
3,70 %las plazas ofertadas por estos los restaurantes son de 4.710. La oferta de restauracién se encue
completada con 6 mesones, cifra que no ha sufrido variacién en los Ultimos afios, que son capaces, el
conjunto de albergar a 910 personas.

N° de plzas en establecimientos turisticos rurales

Municipio N° de pla%a,? en establecimiel
turisticos rurales

Albanchez de Méagina 0
Bedmar y Gaeei 5
Bélmez de la Moraleda 11
Cabra del Santo Cristo 16
Canbil 7
Campillo de Arenas

Cércheles 0
Guardia de Jaén (La) 0
Huelma 31
Jimena 9
Jédar 0
Larva 15
Mancha Real 5
Noalejo 0
Pegalajar 18
Torres 51
Sierra Magina 168
Jaen 1.817
Andalucia 13.4%

Fuente: SIM¥i02015
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La caracteristica principal del sectestdaraciéan la comarca no ha cambiado en el Ultimo marco de
desarrollo rural, y consiste en que su distribucién espacial no esté vinculadaagtisnocgsdaozaina,

salvo dos o tres casos; el resto tienen una distribucién en funcién de sus fuentes de captacién de cliel
carreteras, poligonos industriales o nacleos de poblacion. En la actualidad aun existen grandes desfases
capacidad de tasgracion y potencialidades turisticas, a modo de ejemplo podemos resaltar Bélmez de |
Moraleda, municipio que a pesar de contar con el atractivo turistico de ths Halzees® puesto en
marchaun centro de interpretacion temsdioe este fendmoe  existe ningun establecimiento de
restauracion en el nacleo urbano.

En relacion con otras caracteristicas de los establecimientos de restauracion es gasthienslizar la
consideraciones:

1 En cuanto al periodo de apertulaneayoria éos es anual.

1 EI teléfono movil y la conexién a Internet practicamente se pueden encontrar en casi todos |
establecimientos de restauracion.

I Casila totalidad de los restaurantes de la comarca disponen de sistemas de calefaccion y refrigera
y algnos de ellos disponen de chimenea para la temporada de invierno.

Todos los establecimientos disponen de zonas de aparcamiento.

En cuanto a la gastronomia local y bodega, la mayoria ofrecen platos tipicos de la comarca, abund:
las especialidades conesaynguisos tipicos, si bien existe un potencial en cuanto a la explotacion del
Patrimonio Oleicola y el aceite con Denominacion de Origen de Sierra Magina.

i La bodega suele ser de vinos en general, incluyendo las Denominaciones de Origen mas conocida
este sentido desde hace dos afios existe vino autdctono de la Comarca, procedente de vides cultiv
en el municipio de Arbuniel y producido en bodega propia (Caseria Los Alfarjes).

1 EI empleo fijo de la mayoria de restaurantes es escaso y muitifloscignal disponen de
alojamiento complementario. EI empleo eventual es el mas abundante, en funcidén de las variables
temporada y eventos concretos, teniendo cada vez mayor presencia las mujeres.

1 En referencia a los idiomas y salvo algunos conatgnmgiéesde alguno de los/as empleados/ as
0 propietarios/as, es nulo en el resto.

1 En los precios, la mayoria disponen de un mend del dia que oscilal gepdcaslfienen
establecido un menu degustacion, salvo los que organizan jornadas gastrddioniass los
establecimntos que lo poseen en todanteafca.

En relacion cempresas de turismo activo y actividades complemefdaai@sadid existen 5 empresas

de turismo activo, muchas de ellas complementan sus rentas con actividades extraescolares, deportivas
organizacion de campamentos de verano para nifios y niflas. La oferta de turismo activo en la comarc
encuentra en fase ctidacion, pero se han de establecer formulas activas de colaboracion empresarial con ¢
sector de alojamiento y restauracién, generando redes cooperativas sectoriales.

En cuanto a lagencias de vigjes posible identificar este tipo de actividad, esinzembargo no se
encuentran orientadas a la explotacion de los recursos turisticos comarcales, ya que son netamente emis
constituyéndose normalmente como franquicias o sucursales de agencias de viajes de ambito nacion
autonémico.

Una actividaeklacionada con el flujo de visitantes a la comarca la coastitigadlartesanéabta
tradicionalmente ha tenido como principales actividades la transformacién de fibras vegetales (basicamer
esparto), las actividades textiles (bordadms)blal reposteria y derivados carnicos. Las "responsables” de
mantener y transmitir estos saberes tradicionales han sido y son plaxipajarestde la comaksia

actividad se ha desarrollado dentro de un modelo de economia de Eutmatdastecambios sociales,
econdmicos y tecnolégicos de las ultimas décadas han tenido como consecuencia un fuerte declive c
actividad artesanakiendo Jédar y Cabiel Santo Cristlas Unicas localidades en donde se sigue
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trabajando y comaliziando el esparto, existiendo cuatro empresas destinadas a la produccion, si bien I
elaboracion de productos sélo se realiza en la primera de las localidades. Los problemas que presenta el
son la falta de equilibrio entre la mano de obraieugeyreprecio de los productos.

Actualmente la produccién con fines comerciales de productos artesanales es minima, y en gran medid
realiza dentro de un modelo de economia sumergida, en la medida que ésta ofrece bajos beneficios, se
realizara@mo un complemento a la actividad agricola. Esta actividad podria desarrollarse en paralelo al se
turistico, utilizando a los establecimientos turisticos como elementos de circuitos cortos de distribucior
productos comarcales.

ANALISIS CUALITATIEQ.@S RESULTADOS DEL ANTERIOR ANALISIS CUANTITATIVO MEDIANT
APLICACION DE LA METODOLOGIA PARTICIPATIVA SEGUIDA DE CONFORMIDAD CON LO PREV
EPIGRAFE 3

Existencia de una excesiva dependencia del cultivo del olivar en relacién cap gllaedtmeadearcia

de cultivos tradicionales, aunque la existencia de la Denominacion de Origen de Sierra Magina ha sid
revulsivo en los ultimos afios para la mejora de los procesos de elaboracion y el incremento de la calidad ¢
aceites obtenidasj como incentivo para un incremento progresivo en la comercializacién con marcas propia

Escasa presencia de practicas de agricultura y ganaderia ecoldgica a pesar de ser compatibles con la figu
Parque Natural de Sierra Magina.

Se detecta unaemtacion agraria hacia el autoconsumo y la venta de excedentes, vertebrandose todo
sistema de explotacién agraria en torno a explotaciones familiares en las cuales la mujer a pesar de tra
activamente en ellas no poseen un reconocimiento forésabe trabajo asalariado o titularidad de las
explotaciones agropecuarias.

Existe un progresivo envejecimiento de los activos hulasregletaciones agropesuaxistiendo
problemas de relevo generacionalrepgrmite en la capacidad deacitte las explotaciones

La ganaderia se encuentra muy relacionada con el pastoreo y las especies ovina y caprina, existient
posibilidad de potenciar hallde calidad en torno al Parque Natural de Sierra Magina, figura de proteccion
gue es valada como una fuerte fortaleza del territorio.

Destaca una reduccion de la actividad empmresksaliltimos afios debido a los efectos de la crisis
econdémica y la globalizacion, si bien la actividad de turismo rural y las telecomunicaciones son sect
emergentes y con capacidad de generacion de empleo, especialmente entre el sector femenino.

Los servicios de proximidad y asistenciales se configuran como una alternativa empresarial para la genel
de empresas y de dinamizacion del mercado dporralegota ajeren las que las mujeres encuentran
muchaposibilidadete emple@si como también las personas jommfssmacion.

No existe una imagen positiva en auamprendimientoondicionada en muchos casos por los subsidios y
ayudas astenciales, unido a un desconocimiento de los recursos enddgenos que ofrece el territorio.

Las persona®venes y las mujeres poseen mayot@emagpara la creacion de empresas debido
fundamentalmengdas dificultades deceso mfinanciacion.

Fala deformacion entre el empresariado y el personal trabajador, con carencias formativas en nuev
tecnologias, gestion empresarial, idiomas, gestidal arefponsabilidad social.

Escaso asociacionismo, trabajo en red y cooperacion entre evdpsekassgetores

La omarca posee una adecuada ubicacion geografica dentro del contexto provincial, pero también exis
efecto negativo que ejercen otras entidades de mayor entidad poblacional cercanas a ella.
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4.12 DIAGNOSTICO AREA TENERCAO DE TRABAJO

DATOS RELATIVOS A LAS VARIABLES E INDICADSRES, RWCISN E INTERPRETA@ON DE L
MISMOS.

El andlisis del mercado laboral se realiza tomando en consideracion l&xtredemdeloBistema
Informacion Multiterritorial de daidd!SIMAJio 2015 y que proviene del Servicio Pablico de Empleo Estatal

y del Servicio Andaluz de Empleo sobre el paro registrado y contratos registrados, pues la estadistica
Encuesta de Poblacion Activa (EPA) no desagdet@sauivel mupéd y el lfimo afio que se publicaron

estos datos a nivel municipal fug@041 (no encontrdndose desagregados por edades, ni por actividad
econdémicapor lo que estan desactualizados, no obstante si vamos a analizar la poblacion activa, la tasa
ocupacion y la tasadésemplepor ser estas muy significapigea el andlisis.

Respecto a los indicadores referidos a la estructura de lanpa#atadnencontrado datiode fuentes
oficiales ni no oficiajeara los indicadores de diferelecgénero en estudios técnicos, 3° grado y FP, ni de
empleabilidad por nivel de estudiesteeaso se hsustituidgpor eindicador de contratos tegles por

nivelde estudiosespecto @hdice de feminizacion en el acceso a la eduganionosuiltimos datgse

se obtienen (SIMA) estan muy desactualizados, afio 2001.

1 Poblacién activa, desempleo y ocupdin (E

LaPoblaciérictivade la comarca es28:081 personasl55,4P4correspondetembres frente al 4269
mujeresEnla proviicia y Andalacsucede igugle es mayor en hombees\gie algo inferior 54,15% vy

52,726 respectivameriisia diferencia edebid a que las amas de casa no son consideadadge la

poblacion activa, aunque sean ellas quienes se esténilizambmske todo el trabajo reproductivo derivado

del cuidado de las personas dependientes y de la organizacion, mantenimiento y gestidn del hogar familiar.

Por lo que respecta ddsa dectividadcalculada como porcentaje de poblacion dé d®sgbe esta
laboralmente activa) es7@¢8P6,muy similar a la provincia y un punto inferior a AAdatisiao es
significativa la diferencia de casi 8 puntos porcentualefasadeAtdividad masculina (80436/ la
femenina (72,13%),uUe gone de manifiesto la inferior incorporacémujeelsal mercado de trabajo en
la comarca.

Poblacion Activa 'y Tasa de Actividad

Municipio Poblécién activa Tasa de actividat_i
Hombres | Mujeres | Total Total Hombres | Mujeres

Albanchez de Magina 33 210 533 74,039 80,059 66,359
Bedmar y Garciez 915 600 1.514 81,999 92,539 69,849
Bélmez de la Moraleda 377 328 704 63,339 63,109 63,609
Cabra del Santo Cristo 495 422 916 72,559 72,339 72,829
Cambil 704 585 1.289 72,779 71,959 73,789
Campillo de Ases 560 367 928 70,629 76,269 63,469
Carcheles 403 295 699 74,359 77,549 70,399
Guardia de Jaén (La) 1.253 1.035 2.288 77,009 79,739 73,949
Huelma 1.542 1.353 2.895 75,149 78,109 72,039
Jimena 351 300 651 75,569 78,279 72,629
Jodar 3.449 3.159 6.608| 83,349 83,699 82,979
Larva 134 120 254 82,119 82,169 82,059
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Mancha Real 3.141 2.374 5.515 74,509 81,059 67,309
Noalejo 533 409 942 73,729 78,239 68,569
Torres 441 290 731 77,000 83,259 69,119
Pegalajar 905 650 1.556] 79,249 86,379 71,079
Sierra Magina 15.5260 12.496  28.021 76,81y 80,369 72,819
Jaen 180.773 153.03§ 333.809 76,239  80,09%  72,13%
Andalucia 2.308.06¢§ 2.069.669 4.377.737 77,93y 81,289 74,519

Fuente. SIMA. Afio 2011

En los afios de crisis se ha registréuerteraumento digisempteen laComarca, siendoTaa de Bro

en 2011del41,82%frente al 39,15% del conjunto provincial y el 38,89% de Andalucia). Por municipios, el pa
es mayor en Cambil, Cabra del Santo Cristo y Jodar, y menor en los municipios de Pegalajaa, Mancha Rez
Guardia de Jaén, por tener estos Ultimos un mayor dinamismo econémico.

La situacion laboral de las mujeres en la comarca se caracteriza por datos mas desfavorables que para el
de los hombrelsa Bsa deParo femenina es del 50668l puntos parntuales superior a la masculina

Estos dos factores provocan que del total de ocup&osaeraldl16.303 personas en el afio 2011), solo

6.163 fueran mujeres (3%9Esta diferencia de 13,5 puntos entre la tasa de ocupacion femenina y
masculina, esmilar al del conjunto de la providekngalucia.

Personas desempleadas y Tasa de Desempleo

T Desempleados/as Tasa de Desempleo
Hombres | Mujeres Total Total Hombres | Mujeres
Albanchez de Méagina 151 97 248 46,469 28,299 46,209
Bedmar y @dez 374 342 716 47,3009 24,719 57,069
Bélmez de la Moraleda 86 127 213 30,239 12,239 38,709
Cabra del Santo Cristo 188 289 477 52,039 20,489 68,539
Cambil 441 410 851 66,009 34,209 70,029
Campillo de Arenas 182 194 377 40,609 19,649 52,959
Céarcheles 125 132 257 36,789 17,849 44,819
Guardia de Jaén (La) 385 379 764 33,389 16,839 36,609
Huelma 534 666 1.199 41,439 18,44% 49,209
Jimena 116 137 254 39,009 17,869 45,859
Jodar 1.451 1.809 3.260 49,349 21,969 57,269
Larva 46 55 101 39,749 18,089 45,939
Mancha Real 721 1.085 1.806 32,749 13,079 45,699
Noalejo 202 216 418 44,359 21,409 52,839
Pegalajar 233 266 499 32,109 14,999 40,949
Torres 152 128 280 38,309 20,749 44,259
Sierra Magina 5.386 6.332 11.718 41,829 19,229 50,689
Jaén 58.073 72.621 130694 39,159 17,409 47,459
Andalucfa 790.109 912.511 1.702.620 38,899 18,059 44,099

Fuente. SIMA. Afio 20:
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Personas ocupadas y Tasa de Ocupacion

. Ocupados/as Tasa de ocupacion
Municipio : :
Hombres | Mujeres Total Total Hombres | Mujeres

Albanchez déagina 173 113 285| 39,649 42,729 35,709
Bedmar y Garciez 540 257 798| 43,219 54,689 29,999
Bélmez de la Moraleda 291 201 491| 44,189 48,679 38,989
Cabra del Santo Cristo 307 133 440 34,819 44,889 22,919
Cambil 263 175 438| 24,759 26,879 22,129
Campillde Arenas 378 173 551| 41,959 51,479 29,869
Carcheles 279 163 442| 47,009 53,599 38,849
Guardia de Jaén (La) 868 656 1.524 51,309 55,239 46,889
Huelma 1.008 687 1.695 44,019 51,079 36,599
Jimena 234 162 397| 46,099 52,339 39,339
Jodar 1.998 1.350 3.348| 42,2294 48,479 35,469
Larva 88 65 153| 49,479 54,049 44,379
Mancha Real 2.420 1.289 3.7100 50,119 62,459 36,559
Noalejo 331 193 524| 41,03y 48,639 32,349
Pegalajar 672 384 1.056] 53,819 64,139 41,989
Torres 289 162 451| 47,519 54,639 38,539
Sierra Magina 10.140 6.163 16.303 44,699 52,489  35,91%
Jaen 122.700 80.415 203.115 46,399 54,369 37,909
Andalucia 1.517.95¢ 1.157.15¢ 2.675.1171 47,629 53,469 41,66%

Fuente. SIMA. Afio 2011

Tasa d actividad, ocupacién y paro
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i1 Paro registrado

o Evolucion

Laevolucién del paro registeaaioe 2006 y 201Ba aumentadm la comarca de manera muy significativa
en un 124,68,es decir, se ha multiplicado ipas del doblpasando de 1.881 a 4.226 personas.
Desagregando por sexo, se aprecia como el incremento tanto porcentual como absoluto es mucho

significativo en los hombres que en las mujeres, aunque sgneitaaylar paro representanidstas
gue el paro registrado masculino ha crecido un 18ej&2#inel b ha hecho en un 96,32unos 20
puntos porcentuales mas que la media provincial.

Por municipios, aungue todos han incrementado su paro registrado hay cuatraadiiaeddaéa, G

Mancha Real ydaé que lo han multiplicado entorno al tfiptenastros énez de la Moraleda, Cabra del

Santo Cristo y Huelma, que lo hantaedao en menoslaenitad.

Variacién paro registrado por sex?22085/

Paro Rediado 2006

Paro Registrado 2015

% variacion 2015/06

Municipio
Hombres | Mujeres | Total Hombres | Mujeres | Total Hombres | Mujeres | Total

':A'g;i':]‘;hez et 15 15 30 33 35 68| 12599 131,67 128,85
Bedmar y Garcie 34 59 93 101 84 185| 196,10 42,19| 98,48
sg'r':zz:e £ 35 86| 121 68 87 155 94,26]  1,16| 27,92
g:‘ig{gde' SENLD 29 72| 100 66 81 147| 130,72 13,14 46,80
Cambil 55 42 97 121 102 223| 119,52 144,71 130,38
Campillo de Arer 25 39 63 61 58 120| 150,17] 50,22| 89,06
Carcheles 20 28 48 42 57 99| 105,33 10237 103,61
g_‘;‘;‘rdiade e 57 66| 122 164 193 357| 188,97 193,04 191,16
Huelma 109 278 387 226 304 529| 106,47 9,40 36,85
Jimena 10 17 27 36 50 86| 262,71 189,90 216,26
Jodar 131 166 298 445 417 862| 238,40 150,58 189,36
Larva 2 5 7 6 8 14| 227,27 58,33 103,66
Mancha Real 119 195 313 432 518 950| 263,81 166,08 203,14
Noalejo 15 15 30 41 41 82| 182,95 173,60 178,25
Pegalajar 44 64 109 130 137 267| 192,87 112,03 145,02
Torres 13 22 35 30 52 82| 121,87 142,86 134,84
Sierra Magina 713| 1.168 1.881 2.002 223 4226/ 180,86 90,32 124,63
Jaén 11.033 21.178 32.211 28.307 36.213 64.520 156,56 70,99 100,30
Andalucia 183.467 293.857 477.324 463.527 540.965 1.004.492 152,65 84,09 110,44

Fuente. SIMA Afios 2006 y 2015
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Evoluciédel paro registrado por sexo
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Fuente. SIMA Arfios 2006 a.2015

Por tramos de edddrante este periodo 200865, hay que hacer referencia a un coled¢ds@exsonas
mayores de 45 afies, el que el paro registraddia incrementado en un 294@2¥oreces/as son
guienes tienen mayores dificultades de incorporacion al mercadunke tahdp juventatkenore8S0
aflosgrupo de edad en el que el parestos afios ha crecido en un 11EB&8cimientn laComarca

en todos los tramos de edackpten el de los 3044 afosha sido muy superior tanto respecto a la media

provincial conadaandaluza.

Variacién dehro registrado por edad 22008

o Paro registrado por ede  Paro registrado por eda % variacién 2015/06

Municipio 2006 2015
16229 | 30a44 | 45a64 | 16a29 30a44 45a64 | 16a29| 30a44 | 45a64 | Total

Albanchez de 5 16 9 21 17 30| 321,311 7,89 234,01 128,85
Magina
Bedmary 39 41 14 76 42 67| 96,99 3,88 381,93 9848
Garciez
Eelm=zidela 33 60 28 40 33 82| 22,90 4537| 190,53 27,92
Moraleda
gﬁg{:de' S 39 47 15 47 42 58| 21,20 10,16/ 294,92 46,80
Cambil 28 48 21 75 67 81| 168,75 41,58/ 277,73 130,38
Campillo de 20 26 17 42 42 36| 108,75 60,58 109,18 89,06
Arenas
Carcheles 12 21 15 34 28 37| 177,03 29,96 149,15 103,61
ﬁ_‘;’;‘rd'ade il 32 63 27 93 121 143| 187,92 92,43 421,65 191,16
Huelma 127 186 74 150 182 197| 17,60 -1,66| 166,37 36,85
Jimena 10 10 7 35 25 26| 241,13 149,17| 276,83 216,26
Jodar 109 140 49 316 257 289| 190,05 83,30 493,49 189,36
Larva 3 3 0 5 5 5| 50,00 41,46/ 500,00 103,66
Mancha Real 106 143 64 271 369 310| 156,10 157,12/ 383,88 203,14
Noalejo 9 13 7 35 24 24| 273,87 82,69 227,59 178,25
Pegalajar 44 40 25 77 90 99| 77,29 127,46 288,85 145,02
Torres 14 12 9 30 25 27| 117,47 109,93 191,96/ 134,84

72



Estrategia de Desarrollo Local Leader de Sierra M&fiaa 2044i66

Siera Magina 630 868 382 1.348] 1.369] 1.509 113,85 57,62 294,62 124,63

Jaen 10.038 13.313 8.860] 17.948 21.627| 24.945 78,79 62,45 181,54 100,30

Andalucia 136.056 186.202 155.069 222.990 365.655 415.848 63,90, 96,38/ 168,18 110,44

Fuente. SIMA Afios 2006 y 2015

Evoluéin del paro registrado por edad
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1.200

1.000 / ——De 16 a 29 afios
o W/ ——De 30a 44 afios
600 - / De 45 a 64 afios

400
200

2008 +
2009
2010
2011
2012 +
2013
2014
2015

2006 +
2007

Fuente. SIMA. Afos 2006 a 2015.

o Paro registraddioA2015

Elanalisis en el afio 20h6s muestraue del total de 4.226 demandantes de exhp’e89% del paro

registrado aesponde a hombres, frente al 52,61% de mgjerescurre en la provin@a Andalucia

gue el paro registrado es mayor en las mujeres. Esto es debido a que las mujeres son quienes mas dificul
tienen para incorporase al mercado de trabajo.

Ver Tabla Paro registrado por edad y(s8evexo)ll

Paro Registradlesagradaor sexo (%)

60,00% 52 61% 56,12% 53,85%

47,39%

50,00%

m Hombres

® Mujeres
20,00% -

10,00%

Sierra Magina Jaén Andalucia

FuenteElaboracién propia a través de datos de fuentes sesiMdafias 2015
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Por edadesl tramo de mayores de 45 afios es el que mayodedemmandantes @®@pleo representa

con un 35,@, repecto del total seguido, por muy poca diferencia por el tramo de 30neddrafiakey

30 afios con un 31,9(Béro si se desagregan estos datos por sexo, se observa que el mayor porcentaj
de mujeres demandantes de empleo correspondecatdatialel 16 a 29 afios y de 30 a 44, un 35%; sin
embargo el mayor porcentaje entre los hombres corresponde a los mayores de 45.afios, un 42,31%

Esto es debido a que las mujeres en edad fértil es cuando mas dificultades encuentran para incorporar:
merado de trabajo, porque en esta etapa tienen una mayor carga de responsabilidades familiares (cuida
atencion a hijos e hijas). Ademas, en ese tramo de edad la poblacién estd mas masculinizada, lo que sig
que muchas mujeres han salido defitehdtoa espacios urbanos con mayores posibilidades @& empleo
Andalucia, como en la provincia se repite este mismo analisis para las mujeres y la juventud.

Paro Registrado desagregado por @dades

50,00 0
36,40 38,66 .
40,00 32,39 33,52 0
30,00 m Sierra Magina
20,00 - m Jaén
m Andaluct.
10,00 - ndalucia
0,00 -
De 16 a 29 afios De 30 a 44 afios De 45 a 64 afios

FuenteElaboracion propia a través de dafiosmes secundar@Is@. Ario 2015

Paro Registraplor edad y sexo. indice de concentracién

% Paro registradoguad y sexo

Hombres Mujeres

Ambito Del6a2({De30a |De45a Del6a |[De30a|lDe45a
afios 44 afios | 64 afios | 29 afios |44 afios| 64 afie

Sierra Magina 28556 29144 42,306 34,934 35324 29,79
Jaen 28,476 31,306 40234 27,34 3526860 37.44%

Andalucia 22,006 34,140 42,824 21524 38,344 40,144
FuenteElaboracion propia a través de datos de fuentes sesurdaxias2015

Paro registrado por edad v isedice de concentradhin

B Sierra Magina
m Jaén

m Andalucia

Hombres Mujeres

FuenteElaboracién propia a través de datos de fuentes sesvdafias 2015
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Si analizamos el paro registipor edad y sexo respecto el ébtedayor porcentaje corresponde a los
hombres de 45 a 65 aff23,05 %¥keguido de las mujerrdos tramos de edad de 30 a 44 afgdt\a
29 afios, casbn porcentajes similaces un 18,58 % y 18,38 % rispmente.

Paro Registrado por edad y sexo respectq%g! total

25,00%
20.00% 18,38% 18,58%  20:05%
15,65%
15.00% 13,53% 13,81%
10,00%
5,00%
0,00%
Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres
De 16 a 29 afos De 30 a 44 afios De 45 a 64 afos

FuenteElaboracion propia a través de datos de fuentes sesimdatias 2015

El andlisis psectores de actividab revela, que en torno a la mitad del paro regifir@dmamca se
encuadra en el sector servicios (48,56%) principaknentieitudes de demanda se produeen par
Administracién publica (ligadasfertas déos Ayuntamierstcen los planes de empleo ,runianes
provincialest@ ) , s i e n dlsegred en eelgvaricia coh un 26,20

Ver Tabla Paro Registrado por sectores de activitadieg sexa/Anexo)ll

Paro Registrado por sectores de actividad econémica (%)

. Paro registrado por sectores de actividad edéapmica
Ambito AT 77 Industria Construccién | Servicios =0 e_mpleo
Pesca anterior
Sierra Magina 26,20 6,089 10,B% 48,569 9,149
Jaén 17,78Y 7,239 7,839 54,559 12,619
Andalucia 7,63% 6,679 11,799 61,189 12,749

FuenteElaboracion propia a través de datos de fuentes seSlvidarke®(2015)

Paro registrado por sectores de actividad econ6mica (%)

70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%

0,00%

m Sierra Magina

m Jaén

m Andalucia

Agriculturay Industria  Construccién Servicios  Sin empleo
Pesca anterior

FuenteElaboracion propia a través de datos de fuentes seSlivdanfgs(2015)
75


file:///G:/JA06_EDL/JA06_ANEXOS/ANEXO%20II%20TABLAS%20DIAGNÓSTICO/3.%20Paro%20registrado%20por%20sectores%20de%20actividad%20y%20sexo.pdf

Estrategia de Desarrollo Local Leader de Sierra M&fig@ r4i66

En cuanto a la distribucion por eesqecto de su génetoparo registrado femesma@oncentran el
sector servicios (62,55%), siendo minoritario en etirmecikoy gn la industria y testimonial en la
construccion, en cambio en los hombres se conetrageaten agrario con un 3%,3¢eguido del sector
serviciogon un 33,01%sto es indicativo de tardoen la actividad agraea la industriagn la
construcciolas mujees aun sigue estando minfrarrepresentada ligada su actividados roles de
o, que
los servicios: comercio, atencinis@nps, educacion, saniddespecto a la provincia y Andalucia el mayor
porcentaje se concentra en el sector servicios tanto para los hombres como para las mujeres.

g®ner

orientan

S us

ocupaciones

en aquell as

Paro Byistrado por sectode actividad econémica y sexo. indice de cond@titracion

Paro registrado por sectores de actividad egpoaéraicaspecto de su género (%)

Ambito Hombres Mujeres

Agricultur Sin Aareuftun Sin empl

griculturg Industria | Construccién| Servicios | empleo gricultura Industria | Construccion Servicios| e_ A=

y Pesca i Pesca arterior
S.Méagina

39,139 5,41% 16,009 33,019 6,459 14,559 6,699 4,65% 62,559 11,569
L 27,459 7,74% 13,879 42,399 8,554 10,229 6,839 3,11% 64,059 15,799
Andalucta | 15950/ 8300 21,769 50,569 916U 5414 5274 3,249 70,279 15,819

FuenteElaboracion prag través de datos de fuentes securBldilasAio 2015)

ParoRegistrado por sectores de actividad econémidadicegrle concentradBbi

80,00%
70,00%

60,00%
50,00%

40,00% -
30,00% -
20,00% -
10,00% -

0,00% -

.

Sin empleo anteriorF

Agricultura y Pesc

Industria

Construccion

Servicios

Hombres

Agricultura y PescF

[ | | _C ‘ m Jaén
© S 9 o ]
= = ie) = Andalucia
17 3 S 2
> S b [
2l 38 ¢
= 2 N 8
Q o
O £
(0]
£
7}
Mujeres

H Sierra Magina

FuenteElaboracién propia a través de datos de fuentes seSiividarfeso(2015)

Elnivel formavopredominante entre las perstermandantete emplede laComarca es el @msefianza
Secundaria Obligatge&0O)siendo este porcentdge 69,76% de las personas paradas. En los estudios
superiores las mujeres paradas son mayoria respebtmrdeds, representando las mujété% alel

total de esta categoEsta misma tendencia se repite a nivel provincial y andaluz.

Ver Tabla ParoRegistrado por nidel estudios terminagie@xg¢Anexo II)
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Paro Bgistrado por nivel educativo (%)

80,00%

70,00%

69,76% 69,92%

67,38%

60,00%

50,00%

m Sierra Magina

40,00%
30,00%

m Jaén

20,00%

8,78%

15.77% m Andalucia

10,00% -

0,00% -

10,05%

Analfabetos y sin
estudios

13,41%

5,53% 14,62% 14,17%

Estudios
postsecundarios

Estudios
secundarios

Primarios

FuenteElaboracion propia a través de datos de fuentes seSlividarfdso(2b)

Paro Bgistrado por nivel educdtidice de concentragii

Ambito Paro registrado | educativo y sexo
Hombres Mujeres
Analfabetc . Estudios | Analfabeto: . Estudios
. . . Estudios . . Estudios

y sin Primarios secundario postsecut] y sin Primarios secundarios postsecun

estudios darios estudios darios
SierraMagin 13330 509600 72269 8454  7.09%4 523U 67,519 20,179
Jaen 9,849 6,014 72,839 11,329 7,959 5,159 67,659 19,249
Andalucia 14,429 5,179 70,3094 10,119 12,559 4,949 64,879 17,649

FuenteEldoracion propia a través de datos de fuentes secsihdiariAgig 2015)

PardRegistrado por nivel educativo. indice de concéfracion

80,00%

70,00%
60,00%

50,00%

40,00%

30,00%

20,00%
10,009
0,00% -

i

Primarios !

Estudios secundario

Analfabetos y si
estudios

.

Estudios postsecundario

Hombres

Analfabetos y si

Primarios '

estudios

Estudios secundario

Mujeres

Estudios postsecundario

m Sierra Magina
m Jaén

m Andalucia

FuenteElaboracion propia a través de datos de fuentes seSlivdanfgs(2015)
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o Tasa ddParo Registradstifada

Para tratar de compenisdalta delatos sobila Tasa dddesempleo a nivel municipal actuaizathcse
comento ahicio de este epigrafe, vean@halizar |dasa deParo Registradstibbadaparo registrado
respecto a la poblacion poteraiéé activa entre 16 y 64 afiag) el afio 201H0 es waratio oficial pero
su calculoi se basa en dos datos oficiales (fuente SIMA). En los UltinlesaillesitaRegistrada ha
crecido de un 5,65% en 2007 a un 11,35% dari2@dfmvincig Andalea la tasasinferioentres y seis
puntos respectivamente.

En cuanto al analisis por sexo, podemos observar que es superior en las mujeres con un 12,51% respectc
hombres con un 10,30%, existiendo una brecha de género de dos pwtios, essisuperior a nivel
provincial y de Andalucia, con cuatro y tres puntos respectivamente.

Tasa d@aro Bgistradestimada por sexo

Tasa de paro registrado estimada por sexo

Municipio Hombres| Mujeres| TOTAL

Albanchez de Magina 8,339 10,739 9,409
Bedmar y Garciez 10,679 9,819 10,269
Bélmez de la Moraleda 11,839 16,459 14,059
Cabra del Santo Cristo 9,64Y 14,339 11,769
Cambil 12,219 12,809 12,489
Campillo de Arenas 8,71% 9,889 9,249
Carcheles 8,379 13,269 10,639
Guardia de Jaén (La) 9,65% 1219% 10,889
Huelma 11,189 16,019 13,529
Jimena 7,98% 11,809 9,849
Jodar 10,48Y 10,479 10,489
Larva 3,80% 5,619 4,659
Mancha Real 11,13% 14,089 12,569
Noalejo 6,28% 6,659 6,469
Pegalajar 12,629 14,269 13,419
Torres 5999 12,639 9,029
Sierra Magina 10,309 12,51y 11,359
Jaén 12,719 16,979  14,79Y
Andalucia 16,249 19,229 17,729

Fuente: Elaboracion propia a través de datos de fuentes secundarias (SIMA Afio 2015)

Por municipios, aquellos que tienen unalasayt®rParoRegistradssgmala superior a la comarcal son

Bémez de la Moraleda, Huelma, Pegalajar, Mancha Real y Cambil, municipios excepto Cambil, que en la ¢
década como consecuencia de la crisis economica han destruido mucho empleodeh texiihdustria
(Bdmez de la Moraleda y Huelma), y del mueble y empresas afines (Huelma, Pegalajar y Mancha Real) qt
ha sido absorbido por ningun otro sector. Larva y Noalejo son los municipios que menor tasa presentan.
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Tasa de Paro RegistratimBEa por municipio

16,00%
14,00%
12,00%
10,00% -
8,00% -
6,00% -
4,00% -
2,00% -
0,00% -

FuenteElaboracion propia a través de datos de fuentes seSlvdarfd®o(2015)

1 Personas trabajadoras eventuales agrarias subsidiadas

Las personastrabajadoras eventuales agraidbsidiad, en el afio 2015, suponen total de

2.864 podemos observameodes mas significativo el porcentaje de mujésesrepresentarl

63,94% frente al 3@®@e los homhresto es debido a que son ellas quienes tienen mas dificultades para
incorporarse en umercado laborahuy masculinizado, una vez finalizadas los trabajos agricolas
(fundamentalmente ligaglta recogida de la aceitlEa)aprovincia gn Andalel el porcentaje para las
mujere®s superior exeisy diezpuntos respectivamente.

Persormatrabajadoraventualesgrarias subsidiadas por sexo

Trabajadores eventuales agrarios subsidiados por sexo
_— Hombres Mujeres Total
Municipio
n° % n° % n°

Albanchez de Méagina 18 30,769 40 69,24 58
Bedmar y Garciez 65| 41,899 90 58,119 155
Bélmeze la Moraleda 41 49,959 41 50,05Y% 82
Cabra del Santo Cristo 50 41,599 70 58,41Y 119
Cambil 83 44,779 103 55,23Y 186
Campillo de Arenas 41 36,139 72 63,87 113
Céarcheles 15 26,109 42 73,90% 57
Guardia de Jaén (La) 12| 21,129 44| 78,88Y 55
Huelma 63 36,129 112 63,88 176
Jimena 18 33,809 35 66,20 54
Jodar 521 38,669 826 61,349 1.347
Larva 7 16,539 34 83,47Y 41
Mancha Real 16 9,98¢ 141 90,02Y 157
Noalejo 56 31,699 122 68,31y 178
Pegalajar 20| 30,619 46 69,399 66
Torres 7 36,289 12 63,729 19
Siera Magina 1.033| 36,0699 1.831 63,94Y 2.864
Jaén 4709 29,669 11.167] 70,349 15.876
Andalucia 27.061 26,139 76.485 73,879 103.54§

FuenteElaboracion propia a través de datos de fuentes seSliidarks®(2015)
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Personas trabajadaresntualesgrariasubsidiadas por se6)

80,00%

70.34% 73,87%
70,00% 63,94%
60,00%
50,00%
40,00% - m Hombres
30,00%- m Mujeres

Sierra Magina Jaén Andalucia

FuenteElaboracion propia a través de datos de fuentes seSlvdarkd®n(2015)

Si analizamos tasa depersonasrabajades eventuales agmarsubsidds en relacion a la poblacién
potencialmente actwatre 16 y 64 afi@f)servamos que es d&,68%cuatro y seis puntos por encima de

la media provincial y andaluza respectivamente, por lo que es bastantelzlgratdegaddencia de la

Comarca del olivar. Esta tasa esisuger las mujeres con un 26,2Xistiendo una diferencia de cinco
puntos respecto a los hombres. Por municipios destaca de manera importante la alta tasa de Jédar, po
cultura tan arraigada al subsidio entre mddadas, y los municipios de Larva, Noalejo y Cambil, por su
escaso tejido empresarial. En contrapdegcidnunicipios con menores tasas son La Gaiakadm y

Mancha Real por su mayor dinamismo econémico y su cercania con la capital.

Tasa dpersoas trabajadoragentualesgrarias subsidiadas por sexo

Tasa deersonas trabajadora
Municipio eventualeagraria subsidiad
Hombres| Mujeres| Total

Albanchez de Méagina 4,486 12,4%% 8,09/
Bedmar y Garciez 6,804 10,504 8,590
Bélmez de la Moraleda 7.14% 7.71% 7,41%
Cabra del Santo Cristo 7226  12,32% 9,524
Cambil 8,436 12,9%4 10,434
Campillo de Arenas 5806 12,304 8,794
Carcheles 290  97P0 6,124
Guardia de Jaén (La) 0,694 2,75 1,684
Huelma 3146 5924 4,49
Jimena 4094 830 613
Jodar 1226%  20,7%4  16,38%
Larva 4,32 24,474 13,82
Mancha Real 0,406 3,840 2,08%
Noalejo 8,540 19,930 14,004
Pegalajar 1,976  4,81% 3,344
Torres 1,394 2890 2,006
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Sierra Magina 5,31%| 10,3014 7,694
Jaén 2, 11%| 5,23}4 3,640
Andalucia olgfp,{,l 2,727,4 1,830

FuenteElaboracién propia a través de datos de fuentes seSldag®(2015)

Tasa dpersonas trabajadarasntualesyrarias subsidiadas por sexo

FuenteElaboracion propia a través de datos de fuentes seSiivdarfg®o(2015)

1 Contratos registrados

Respecto a loentratos registrados la Gmarca, en @fio2015 se realizaron total de 48.064!

6712%de los mismofyeron realizadosh@mbres frente 32,886 de mujeresxistiendo una brecha de

género de 34 puntos porcentuadiesfavorables para las mujeres, esta brecha es similar en la provincia e
inferior en Andalucia. Estpidienque las mujeres se incorporen al mercado laboral en igual medida que los
hombredo que supone una masculinizacion mustampoel mercado de trabajo enrizaa.

Ver Tabla £ontratos registrados por edad yAseotl)
Corratos registrados desagregados p(¥e$exo

80,00%
70,00%
60,00% -

67,12% 68,76%

60,20%

39,80%

m Hombres

40,00% -
30,00% -
20,00% -
10,00% -

0,00% -

32,88% 31,24% .
H Mujeres

Sierra Magina Jaén Andalucia

FuenteElaboracion propia a través de datos de fuentes seSilividarkeas(2015)

Por edadesltramo que va de 30 a 44 aés<l que mayor nimero de contratos tiene regstrao
tatal del9.171(39,8%0)y el que menor numero de contragistradoss elde 16 a 29 afios con un total
de 12.891, por lo gleejuventud representa el 26,82l totalRor sexos, los estratos de edad donde la

81


file:///G:/JA06_EDL/JA06_ANEXOS/ANEXO%20II%20TABLAS%20DIAGNÓSTICO/4.%20Contratos%20registrados%20por%20edad%20y%20sexo..pdf

Estrategia de Desarrollo Local Leader de Sierra M&fiaa 2044i66

contratacion ha sido mayor e infericideaion los comentados anteriorrBardedalucia, a diferencia de
la provinciadela comarca, el segundo tramo de edad de mayor cofianatiagiara hombres como para
mujerel esel de 16 29 afiosLo que si es comun a los tres nivelesdlesitsique el tramo de mayor
contratacion se produce entre los 30 y los 44 afios.

Contratos registrados por edades (%)

Ambito % Contratos registrados por edades
De 16 a 29 afig De 30 a 44 afid De 45 y mas afic
Sierra Magina 26,824 39,894 33,294
Jad 26,974 40,774 32,26/
Andalucia 30,744 43,704 25,58/

Fuente: Elaboracién propia a través de datos de fuentes secundarias (SIMA Afio 2015)

Contratos registrados por edades (%)

50,00%
45,00%
40,00%
35,00%
30,00%
25,00%
20,00%
15,00% -
10,00% -

5,00% -

0,00% -

m Sierra Magina
m Jaén

m Andalucia

De 16 a 29 afios De 30 a 44 afios

De 45 y mas afios

FuenteElaboracion propia a través de datos de fuentes secundarias (SIMA Afio 2015)

Contratos registradosgutad wexo. indice de concentrg@idn

Qontratos registrados gm0/ edad respecto de su género

Ambito Hombres Mujeres
De 16 a2 |De 30 a44 |De 45y masDe 16 a 29 | De 30 a 44 | De 45 y mas
anos anos anos anos anos anos
Sierra Magina 28,194 39,344 32,474 24,024 41,004 34,984
Jaén 26,96/ 40,8%% 32,22 27,0%% 40,690 32,34%
Andalucia 20,824 44,174 26,074 32,144 43,084 24,784

Flente: Elaboracién propia a través de datos de fuentes secundarias (SIMA Afio 2015)
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Contratos registradosegad wexoindice de concentra¢iii

50,00%
45,00%
40,00%
35,00%

m Sierra Magina
m Jaén

m Andalucia

De 16 a 29 De 30 a 44De 45 y maDe 16 a 29 De 30 a 44De 45 y m3s
afos afios

Hombres

Mujeres

Fuente: Elaboracion propia a través de datos de fuentes secundarias (SIMA Afio 2015)

En cuanto la que se refiere a tontratos realizados por edad y sexo respectpaedehtgtal porcentaje
de contratacion lo representan los hombres, en todos los tramos de edad, concentrandose el mayor porce
en los mayores de 30 a 44 afosc?6,40% gl menor porcentajdanmujeres jovenes con un 7,90%.

Contratos registrados padesly sexo respecto del total (%)

Contratos registrados por edad y sexo respecto del total

Ambito De 16 a 29 afios De 30 a 44 afios De 45 y mas afios
Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
Sierra Magina 18,929 7,909 26,409 13,489 21,799 11,509
Jaen 18,549 8,44% 28,079 12,709 22,159 10,109
Andalucia 17,959 12,799 26,569 17,149 15,709 9,86%

Fuente: Elaboracion propia a través de datos deefusmtesas (SIMA Afio 2015)

Contratos registrados gades y sexo respecto de(%6jal

30,00%

25,00%

20,00%

15,00% H Sierra Magina

10,00% m Jaén

5,00% - = Andalucia

Hombres| Mujeres | Hombres| Mujeres | Hombres| Mujeres

De 16 a 29 afios

De 30 a 44 afos De 45 y mas afios

Fuente: Elaboracion propia a través de datos de fuentes secundarias (SIMA Afio 2015)

83



Estrategia de Desarrollo Local Leader de Sierra M&fig@ r4i66

Ante esta realidagt ha de incidir en politicas de empleo que favtt@zlaetapleo juvenil como el
femenino, bien por cuenta ajepepiaya que son cada vez mas los jovenes y lasdaujeias las
edades quienedandomael territorio en busca de oportunidades laborales, & acpilexstindo un
envejecimiento asaulinizacion de la poblacion.

En cuanto al nivel de instrudeidnayor parte de los contratos se formalizan con personas (sean hombres o
mujeres) que poseen un nivel foriajiivoorrespondiente aethucaciémrimariay personaanalfabesa
repesentandambosel 60,65 % de la contratacion tetahd® muy por encima de la media provincial y
andaluza. Esse deben parte, a que el mayor nimero de las ofertas de empleo que se realizan requierer
poca o ninguna cualificagémel sector aga

Ver Tabla &ontratos registrados por nivel edycsdiam (Anekp

Contratos registradosmiel educativ@o)

. Analfabetos Ed_ucat_:ién Educacic’)p Erc:ili/?a?g:?z;ia My

Ambito primaria secundaria y doctorado especificado
Comarca 33,299 27,36Y 37,229 2,129 0,019
Jaén 16,309 30,86Y 49,009 3,80% 0,039
Andalucia 11,469 26579 54,849 7,03% 0,109

Fuente: Elaboracion propia a través de datos de fuentes secundarias (SIMA Afio 2015)

Contratosegistrados por nivel educgtyo

60,00%
54,84%
50,00% 49,00%
40,00% 37,22%
33,29%
30,00% - H Sierra Magina
20,00% - m Jaén
Andalucia
0,
10,00% - 7.03%
’ 3,80%
2,12%
0,00% -
Analfabetos Educacion Educacion Educacioén
primaria secundaria  universitaria 'y
doctorado

Fuente: Elaboracion propia a través de datos de fuedagas€BLUMA Afo 2015)

En la tabla y grafico siguientes se observatgdeselos niveles de formacion existentes se da mas la
contratacion de hombres que de mujeres, a excepcion de lo que acontece entre las titulaciones universit
donddas mujerepresentamds contratos que los hombres #5y,41

Contratos registrados por nivel educativo y sexo (%)
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%Contratos regestlos por nivel educativo y sexo

; Analfabetos Educacién primaria | Educacion secundari e
Ambito y doctoraxl

Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres

SierraMagin 64,309 35,709 72,959 27,059 66,779 33,239 42,599 57,419

Jaén 72,599 27,419 73,979 26,039 66,459 33,559 40,219 59,799

Andalucia 64,589 35,429 64,449 35,569 59,829 40,189 4081% 59,199

Fuente: Elaboracion propia a través de datos de fuentes secundarias (SIMA Afio 2015)

Contratos registragos nivel educativo y sexo (%)

80,00%
70,00% -

60,00% -
50,00% -
40,00% -
30,00% -
20,00% -
10,00%

0,00%

Hombre Mu1eres|Hombre Mu1eres|Hombre Mu1eres|Hombre4;Mu1eres

m Sierra Magina
m Jaén

Andalucia

Analfabetos Educacion Educacién Educacién
primaria secundaria universitaria y
doctorado

Fuente: Elaboracion propia a través de datos de fuentes secundarias (SIMA Afio 2015)

De la informani@esprendida en cuanto a la contratacion, se puede estalpecttipmadel contratado
de la comarca en el 2015 el de un hombre, de entre 30 y 44 afios de edad con bajo nivel formativo.

Por sectores de actividh@0,936 (29.284)e loscontratosormalizados en lan@oca se efectia en el

sector graripy en segundo lugar el se&nnicsog12.225) mientras que el menor nidmero aparece en
construccioaindustrigeste orden es igtaaito para hombres como para mufgrpeso de la contcada

agricolaa descendiendo conforme aumentamos en el nivel territorial, en contraposicién con lo que ocurre e
sector gwiciosen el que conforme ascendemos territorialmente se incrementa la proporcié@nde contratos
relacion al total (23/4&nra comarca, 35,35% en Jaén y 55,27% en Andalucia).

Ver Tabla €ontratos registrados por sector de agtaédafAnext)

Contratos registragos sectores de actividad (%)
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Ambito Agriculturay Pesc{ Industria | Construcciérl Servicios
Sierra Magina 60,93Y 2,689 10,969 25,439
Jaén 53,299 4,659 6,719 35,359
Andalucia 30,87Y 5,289 8,589 55,279

Fuente: Elaboracion propia a través de datos de fuentes secundarias (SIMA Afio 2015)

Contratos registrados por sectoaetivida®6)

70,00%

60,93%

m Sierra Magina

30,87%

m Jaén

m Andalucia

10,96% 8,58%

Agricultura'y Industria Construccion Servicios
Pesca

Fuente: Elaboracion propia a través de datos de fuentes secundarias (SIMA Afio 2015)

H sector agricols @ sector predominante en todos los municipios, fundamentalmente ligado al sector oleicol
este sector proporcianaempleo muy estacional (los meses de mas elevada contratacion son aquellos en lo
gue se produce la rexdlin de la aceituhenovierbre afebrero) dependiente de la climatologia, y donde no

se exige mano de obra cualificada.

El sector servicios en la consra@ntra en el comercio mdnmtelerig servicios sos@nitarigsel
empleo en las industrias esta ligado principalasalmazargonservergsinculado a las campafas)

las chacinas (Carchelejo y Campillo de Arenas, fundamentd|sexnite)del mueble, principalmente en
Huelma y Mancha Real, aunque en los dltimosna@ossis ha sufrido una gran retesipulsando
mucha mano de obra, fundamentalmente masculina.

N° de ontratos registrados por sectores de actividad y sexo

25.000

20.755
20.000
15.000

m Hombres
10.000 6.910 g 315 .
5.000 - 1.034 3.560 - B Mujeres
255 1.706
- . I .
Agricultura y Industria Construccion Servicios
Pesca

Fuente. SIMA. Afio 2015.
Contratos registrados gectores de actividad y(8éxo
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90,00%
80,00%
70,00%

80,22%
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29,13% 0 m Mujeres

30,00%
19,78%

20,00%
10,00%
0,00%
Agricultura y Industria Construccién Servicios
Pesca

Fuente:|Bboracion propia a través de datos de fuentes secundarias (SIMA Afio 2015)

Si desagregamogdatratacion por sexolos distintos sectores de actigidatiamosimolos hombres

son mas contratados en todas @liaiendademasina importangegregracion horizorikector de la

industria es el sector mas masculinizado con 80,22% de los contratos realizados a hombres, existiendo tar
diferencias entre los distintos sectores, el textil y la industria conservera emplea una mi@or mano de
femenina mientras que la industria de la madera, carnica, o las almazarss reayaleanano de obra
masculina.En las empresas vinculadas al sector agiayj@®&lde los contratos responden a hombres,
siendo €29,13%6 de los contratos a muj&st® eslebidpen partea lamecanizacién del sector que ha

hecho que el empresariado del sector prefiera contratar a los hombres, asi como por la competencia que ¢
por los jornales en épocas de tasisnstruccion se trata también de unastulinizado, aundama

la atencidon el importante porcentaje de contratos realizados a mujeres 32,40% sin embargo, a través c
informacion recabada de fuentes primarias ggExgertas que trabajan enelagc®$Ublicos dempleo)

hemos mtido comprobar que ese alto porcentaje se debe a los contratos realizados por los Ayuntamientc
través de los Planes de Empleo Rural y de otros programas que tienen como objetivo mitigar, de fc
transitoria, la situacion de desempleo que sufreitapsiglado la mayor parte de las personas beneficiarias

de estos programas mujeres al ser ellas las que tienen una mayor tasa @& étsacioledonde esta
diferencia enteexos es menor es en sen{Eigs26 hombres4s,486 mujeres)a quese trata de un

sector mas feminizdidado a actividadedministrativasomercioatenciona las personas y servicios de
proximidad, hosteleria, docencia, administracion local.

Contratos registrados por actividad y sexo respec(@ojiel total

Contratos registrados por actividad y sexo respecto del total
Ambito Agricultura y Pes Industria Construccién Servicios
Hombres| Mujeres | Hombres| Mujeres | Hombres | Mujeres| Hombres | Mujeres

SierraMagina 43180/ 17750 21500 053% 7.41% 3,559 14,389/ 11.06% 100,000
Jaen 40,749 12,549 3519 1,149 5,75% 0,979 18,769 16,599 100,009

Andalucia | 51020\ 9849 3,899 1,399 7,534 1,049 27,769 27,529/ 100,009
Fuente: Elaboracion propia a través de datos de fuentes secundarias (SIMA Afio 2015)

Total
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Respecto deldbtel mayor nimero de contratos se ha realizado entre los hombres en el sector de la agricultt
y ganaderia seguido de las mujeres también en este sector, y en tercer y cuarto lugar entre los hombr
mujeres en el sector servicios. En la proviriéia éhmiayor nimero de contratos se ha realizado entre los
hombres en la agricultura y ganaderia, y en segundo y tercer lugar entre los hombres y mujeres en el s
servicios, respectivamente. En Andalucia no ocurre igual, registrandose el magpntrafmsezatce los

hombres y mujeres en el sector servicios.

Contratos registrados por actividad y sexo respect{¥/gel total

50,00%
45,00%
40,00% -

m Sierra Magina

m Jaén

Andalucia

Hombres

Hombres

Agriculturay Industria Construccion Servicios
Pesca

Fuente: Elaboracion propia a través de datos de fuentes secundarias (SIMA Afio 2015)

1 Afiliacién a la Seguridad [Socia

La afiliacion a la Seguridad Social Gmarca segurindicadores Il Plan Estratégico de la provincia de Jaén.
Afio 2015) hsupuesto uretroceso en los ultimos cinco(aéid&2015)en un 9,87 %esciendo en todos

los regimenes excepto 8&g@inen del hogar que se ha incrementado en un 36, RéginkeneGeneral el

gue tiene un descenso mas significathi3®4, principalmente por la incidencia negativa de la crisis
econdmica que ha provocado laddssializacion en el sector rdekbley empresas afines
(fundamentalmente en los municipios de Mancha Real, Huelma, yeRegatgaen el sector de la
construccionasi como tambiéh cierrale algunas actividades de servicios. En cuanto al Régimen agrario
este ha supuestodescenso del 8,10a4nque esta ligaeo parteala menor produccide aceituna en
lascampafias agricolas de los Ultimos afios

En el afio 2015 &7,71% de la afiliacittnla comarca esta encuadradoRégihen Agrargeguido en
importancia cudativa por el Régimen general (25,71%). El de Autbnomos significa el 16,02% del total. Por
que, légicamenexiste una correlacion con los datos de contratos registrados en el sector agrario.
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Evoluciode lasAfiliaciones en Alta Laboral a ledaeBocial

. X 0 .
Afiliaciones en Alta Lalbmia Seguridg 2010 2011 2012 2013 2014 2015 % Variacid

Social en laomarca 201510
Total afiliaciones en alta laboral 19.849 19.419 19.384 17.430 18.164 17.951 9,56%
Ne°Afiliaciones Régimenedsal 5.562| 5.240/ 5.650 4.211] 4.503] 4.600 -17,309

% Afiliaciones Régimen Gi
respecto alto] 28,07 27,05 2558 24,28 24,88 25,71

N°Afiliaciones Régimen Agrario 11.273 11.206, 10.769 10.226| 10.680 10.360 8,109
% Afiliaciones Régimen A

respecto abtal| 56,79| 57,71 58,40 58,62 58,80 57,71

NP AfiliaciondRégimenuddnomos 2.930] 2.896] 2.867| 2.869 2.856] 2.876 1,849
% AfiliacionBsgimen déutonomo
respectoaltol 14,76 1491 1555 16,45 15,72 16,02

N°Afiliaciones Régimen del Hogar 84 77 98 124 125 115 36,909

% Afiliaciones Régimen del
respecto al tof 0,42 0,40 0,53 0,71 0,69 0,64

Fuente: Indicadores Il Plan Estratégico de la provincia de Jaén. Afio 2015

Evoluciode las Afiliaciones en Alta Laboral a la Seguridad Social

20.000 —

e —

15.000

10.000 e TOTAL AFILIACIONES EN ALTA
' LABORAL A LA SEGURIDAD SC
e REGIMEN GENERAL

5.000 —— e REGIMEN AGRARIO

e REGIMEN DE AUTONOMOS

0 REGIMEN DEL HOGAR
2010 2011 2012 2013 2014 2015

Fuente: Indicadores Il Plan Estratégico de la provincia de Jaén. Afio 2015

Respecto al andlisis de afiliaciones por municipios, en el mesl dé@@l®, destaca la dependencia de
todos los municipios del sector agrario, a excepliidohdeReah &l que la afiliacion es mayor en el
Ré@imen General con un con 51,82%, respecto a ¥nR&yRBen Agrario, por su mayor dinamismo
econdémicy,La Guardia de Jaén con un B#del Régimen Especial Autédédamssel municipio que

con un 76,X2es el que magsr afiliaciorse tiene erel sector agrario debido a la cultura del subsidio tan
arraigada que existe en este municipio
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Afiliaciones en alta laboral eglarislad social por Regimenes

Reqg. General | R. G.S.E.Agrari¢ R. G.S.E.Hoga R. E. T. Auténon
Municipio % sobr, % sobr| % sobri % sobr
n° eltotal n°| el tota n°| eltota n°| eltota Total

Albanchez de Magin 36| 13,009 178| 68,739 <5/ - 43| 16,609 259
Bedmar y Garciez 229| 23,119  648| 65,399 8| 0,81% 106| 10,709 991
Bénez de la Moraleg 88| 19739 298| 66,829 <5| - 59| 13,239 446
Cabra del Santo Cris 114| 18,159 415 66,084 <5| - 97| 15,459 628
Cambil 277| 29,829 552| 59,42% 6| 0,659 94| 10,129 929
Campillo de Arenas 236| 32,289 370 50,629  <5| - 124| 16,969 731
Carcheles 153| 3248% 245 52,029 5| 1,060 68| 14,449 471
Guardiade Jaén (La] 45| 32,509 223 20,239 30| 3,93% 262 34349 763
Huelma 428| 23,909 988 55,169  <5| - 371 20,719 1.791
Jimena 73| 16,709 285| 65,229 <5| - 78| 17,859 437
Jodar 612| 13,939 3.345 76,13Y 0,18A 429| 9,76 4.394
Larva 12|  6,42% 160| 85,56% 0,009 15| 8,029 187
Mancha Real 1.807| 51,829 916 26,279 21| 0,604 743| 21,319 3.487
Noalejo 149| 21,729  407| 59,33 0,00 130| 1895% 686
Pegalajar 215| 28,409 373| 49,279 0,79% 163 21,539 757
Torres 143| 28,839 239 48,199 <5 - 110| 22,189 496
Sierra Mégina 4.820] 27,629 9.642 55259 84| 0,484 2.892] 16,579 17.453
pacll 117.898 53,549 60.648 27,579 2.278 1,02% 39.394 18,069 220.218

Fuente. Ministerio de Empleo y Seguridad Social, Estadisticas de Mercado de Trabajo. Mayo 2016

Afiliaciones en alta laboraSedarida@ocial por Regimenes y municipios (%)
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Fuente: Elaboracion propia a través de datos fuentes shtinistlesiade Empleo y Seguridad Sdeiph 201)6
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1 Tasa d@emporalidad

Otra de las caracteristicdsl mercado laboral son la estacionalidad de los empleos y la falta de estabilidad
laboralsegun datos del SIMA parfoeP@15 existe unalevaddasa delemporalidade un 99,20 %, lo

que supone que la practica totalidad de los contratos &cterdeermgioral, siendo un punto superior a la
provincia y dos a la media and&imzexistir diferencias significativas por §staeetevada temporalidad

viene condicionada en gran medida, @méaca, por la estructura productiva econémicancon gra
importancia de la agricultura y su caracter estacional.

Ver Tabla Tontratos regisinadeguripo de cont@my sexqAnexo)ll

La temporalidad tiene claros efectos negativos sobre la actividad econémica, al desincentivar la inversic
formacion (capital humano) por parte de las empresas, 1o que perjudica la productividad, y en Gltima instanc
la competitidad.

Por ultimoresaltar que la formacion y cualificacion de la mano de obra comarcal no siempre se ajusta a |
exigencias del mercado laboral y a las oportunidades que ofrecen sectoreseteeitmigesuerigual

que la falta o baja EgEién es un problema también lo es su reducida correlacién con lo que se demandz
desde el sistema productivo.

ANALISIS CUALITATIVO DE LOS RESULTADOS DEL ANTERIOR ANALISIS CUANTITATIVO MEI
APLICACION DE LA METODOLOGIA PARTICIPATIVA GEBDRMIMD CON LO PREVISTO EN EL
EPIGRAFE 3

Del andlisis realizado a través de los instrumentos de participacitestditiadaosnalyores dificultades

que las mujeres y la juventud, tienen para el acceso al empleo tanto por cuentanaplsiajgerastaje
provocando el abandono de los municipios y el progresivo enyefesmikniacidala poblacién, por

lo quees urgenteestablecer medidas tendenta<@eacion de empleo al objefigada la poblaciarnsu

territorio. Entias propuestas que se hicieron al resgestacanel aumerd dela capacitacidfe los

recursos humanaprovechando las potencialidades que el entorno ofrece en nichos de lampleo como
energias renovables, productos locales saludables y teisal@mgdocio en espacios naturaley, TIC,
servicios de atencion a personas dependientes, tagiliémna formacién acoedéas necesidades y
especificidades de las profesiones que demanda el mercado de trabajo, e impulsar el redavel generacional
sector agrario.

Se puso de manifiestiemasjue la formacién en energias renovables, en eficiencia energética, asi como en
agricultura y ganaderia sostenible ademas cler favenepleabilidad cont@baita mitigacion del cambio
climaticy aun desarrollo sostenible.

Existencia dmdébil tejido empresarial, muy agudizado con la crisis, con empresas de muy reducida dimensi
y con escasa capacidad innovadora, asi como un déficit de formacion del empresariado en nuevas tecnol
gestidnrapresarial, idiomas, gestion ambiental, retifadssdrial.

Excesiva dependencia del olivar, que germecanmedad laboral, una alta Telemporalidad y para
niveles formativos bajos, baja remuneracion salarial, y la existencia desew@imopoaaimergida.

Siguen existiendo considerables diferencias en las condiciones de trabajo entre mujeres y hombres,
caracterizan y condicionan su oferta laboral determinando que se sigan produciendo brechas de génert
salarios, tipos de casapuestos de responsabilidad, reparto de cargas familiares, participacion en el trabaj
domeéstico, repercusion en el empleo de la existenoctalgagsjs

Se destaca la falta de espiritu emprendedor y de cultura empresarial entretizgueblac@marca,

gue unido a la excesiva burocracia, a la lentitud de determinadas administraciones, y a la dificultad de acce
créditpcondicionan negativamente la creacion o el desarrollo de empresas. Esta falta de iniciativa empres
es m& acentuada entre la juventud y entre las mujeres, ademas de los condicionantes anteriores, en
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mujeres influyen también factores sociales, familiares y |paadosakgéneftro estrangulamiento muy
relacionado con el anterior es el granca@egun existe a la cultura del subsidio, y la existencia de grandes
bolsas de economiemergida, que en determinados sectores como el comercio, el de los servicios personal
y el del servicio doméstifaxta principalmente a las mujeres.

Escasa catinacion entre las entidades que trabajan en el &mbito fosmetipoeskay las
administraciones publicas para incentivar la cultura emprendedora y la creacion de empleo.

La falta de corresponsabilidaddyfitadgtades para la conciliacion dkalkaboral, familiar y persogag
afectafundamentalmentéelas mujeres, porque aunque en todos los municipios, excepto en dos, existan
escuelas infantiles, y en la mitad de los centros educativos servicios de aula matinal y comedor, los horari
se ajustan a las jornadas laborales. Lo que contribuye a sostener la discriminacién laboral y salarial de
mujeres y constituye una de sus principales barreras para su desarrollo profesional.
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4.13 DIAGNOSTICO AREA TEMEQUIRAMIENTOS, INFRAESTRAS Y SERVICIOS

DATOS RELATIVOS A LAS VARIABLES E INDICADORES, ANALISIS, VALORACIQXE E@S$TERPRETAC
MISMOS

En esta area se van a trataedpspamientosnfraestieturas y servicios basicos de la comarca, debido a la
gran importancia quén en los procesos de desarrollo socioeconémico y mejora de la calidad de vida de |
poblacion.

1 Equipamientos, infraestructuras y servicios relacionados con el transporte

El principal sistema td@nsporte por carretgraomunicaciones de la zor@afeshado por la red de
carreterasegun datos extraidos del SIMA para el afio 2013, el 42,51 % (224 km) de la red viaria existente e
comarca pertene a titularidad de la provincia, y el restante es titularidad de la Comunidad Auténoma er
29,84 % (15km), del Estaedl4,26 % (75 km), del munieidid4 % (38 km) y oteds,25 % (33 km).

Redviaria segun titularidad emadtca

Titularidad red vigKan)
Municipio Titularidad | Titularidad | Titularidad| Titularidad
Estado CCAA Provincia | Munigio olies ekl

Albanchez de Magina 0,0 0,0 8,7 0,9 0,0 9,6
Bedmar y Garciez 0,0 21,1 23,2 0,4 5,6 50,3
Bélmez de la Moraleda 0,0 6,5 14 0,9 2,9 24,3
Cabra del Santo Cristo 9,2 0,0 19,5 4.1 12,4 45,2
Cambil 2,9 16,5 20,8 1,1 0,0 41,3
Campillo de Aeen 15,1 0,0 4,7 3,9 2,4 26,1
Carcheles 8,5 0,0 8,7 2,5 0,0 19,7
Guardia de Jaén (La) 18,1 0,0 10,4 0,7 0,0 29,2
Huelma 0,0 36,3 57,6 1,1 0,0 95
Jimena 0,0 15,8 6,2 0,0 0,0 22
Jodar 0,0 28,8 7 1,1 0,0 36,9
Larva 3,7 0,0 6,6 0,6 0,0 10,9
Mancha Real 0,0 30,6 4,5 2,1 9,6 46,8
Noalejo 1,3 1,5 1,9 9,5 0,0 14,2
Pegalajar 16,3 0,0 8,4 7.3 0,0 32
Torres 0,0 0,0 21,6 1,4 0,0 23
Sierra Magirfam) 75 157 224 38 33 527
Sierra Magirf#6) 14,26%  29,84%  42,5D6 71860 62%  100%

Fuente. SIMA. Afio 2013

93



Estrategia de Desarrollo Local Leader de Sierra M&fiaa 2044i66

Redviaria segun titularidad emiadtca

m Titularidad Estado
H Titularidad CCAA
m Titularidad Provincia
M Titularidad Municipio

m Otras

FuenteElaboracion propia a través de datos de fuentes s&iiviilafias 2013.

El estado general de las infraestructuras viarias en el afio 2013, nos meresieme@hel estado es
bueno eun 74,01%, seguido de regulan &2%. Segun tipologidadeeV estado es bueno en un 76,33%
para travesiasn un/4,55 % para calles y plazas, y en menor 52e8d¥para otros viarios.

Ver Tabla $hfraestructura viaria g yi estado de la via. (Arjexo I

Infraestructura viariatgu y estado de la via erotadca

90,00%
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40,00%
30,00%
20,00%
10,00%

0,00%

Bueno
Regular
Malo
Bueno
Regular
Malo
Bueno
Regular
Malo
Bueno
Regular
Malo

No pavimentado
No pavimentado
No pavimentado
No pavimentado

Travesias Calles y plazas Otros viarios Total

FuenteElaboracién propia a través de datos de fuentes secundarias (SIMA 2013)

La @marca tiene ubaenasituaciorestratégica y buena accesibilidadés tia las vias de comunicacion

por la red de carreterasi la media comarcal de tiemp@jdepor carretera a un municipio de mas de
30.000 habitantes (Jaén, Granada o Ubeda) se situa entorno a los 27 minutos, siendo el municipio mas ale
Cabra del Santo Cristo (87 minutos) y el mas cercano La Guardia de Jaen (9 minutos),idegin datos extr
del Mapa oficial de carreteras para el afio 2014.
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Tiempo de viaje por carretera a un municipio de mas de 30.000 habitantes

Municip® Tiempo (muto}
Albanchez de Méagina 26
Bedmar y Garciez 26
Bélmez de la Moraleda 39
Cabra del Santo Cristo 87
Cambil 18
Campillo de Arenas 21
Cércheles 18
Guardia de Jaén (La) 9
Huelma 40
Jimena 21
Jodar 23
Larva 37
Mancha Real 15
Noalejo 23
Pegalajar 12
Torres 24
Sierra Mégina 27

FuenteElaboracion propia a través de datos de
secundariab@pa oficialecarreterag\fio 2014

Tiempo de viaje por carretera a un municipio de mas de 30.000 habitantes

FuenteElaboracién propia a través ded#afosntes secundariapa oficial de carretefdio 2014.

La autovia4¥ (BailéMotril cuyo trazado atraviesa el sector oeste y sur de la comarca, es el eje principal que
conecta la comarca con la meseta y con la costa oriental de Andalucia.

En la mitad oriental del ambito ed04 R que articula la comarca, conectando por elnnotttasco
ciudades de la provincia, como Ubeda y Baeza, y por el sur con Granada.
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La red viaria interior, se constituye principalmente por las c32(etstascha Rdaldar y 824 La
Cerradurdduelma que circulan por el nortedg s$aircomarca resfpgamente.

La mejora en la red de comunicaciones viarias ha sido considerable en los ultimos afios, aunque todos
municipios cuentan con lineas de autobuses regulares, ni la asiduidad, ni los horarios, ni las rutas establec
satisdicen las necedilda existentger todos los sectores de pabjdandamentalmente a sus principales
personas usuariasujeres, personas mayores y jov@emdo nulas las comunicaciones intracomarcales
salvo en lo que se refiere a los nlcleos urbanos que selsitcanriglo entre los respectivos municipios y

la capital

Las comunicaciones por tremn quedado marginadas respecto al transporte por carretera. La linea de
ferrocarril MadAdmeria recorre parte de los municipios de Jédar, Huelma, Larva Saf@brisis,

aungue en la actualidad no se aprovechan las potencialidades que ofrece este medio de transporte, estan
estaciones de ferrocarril infrautilizadas. Esto es debido al descenso en el nivel de traficcadtrda linea y el car
regional aacional deusrecorrido que ha marginado al tren a favor del transporte por céoretera, tan

caso de personas como en el de mercancias.

Elaeropuertbederico Garcia L@@anaddaén) situado a unos 130 km de los municipios mas alejados de la
Comarca, es el mas cercano, encontrandose a una hora y media aproximadamente. Fundamentalme
mantiene un trafico regular de conexion con Barcelona y Madrid, por lo que ofrece un servicio importante
el desarrollo socioecondémico de su area désirffitrer@eropuertos mas distantes, como los de Malaga o
Almeria ubicados a una distancia de la comarca que supera los 200 km, presentan cronas de unas dos ho
media. A pesar de ello cuentan con la ventaja de poseer un caracter eminentemente turistico

1 Equipamientos, infraestructuras y servicios Educativos

En todos los municipios deolaatca, existen equipamientos educativos que permitensefianza

infantil, primaria y secund&ispecto a la ensefianza secundaria postobligatorienaexistariras,
distribuidos en cuatro municipios cabeceras de comarca, Huelma, Jodar, Mancha Real (dos) y Campill
Arenasen este Ultimo solo se imparte bachibetasoque se trasladan el alumnado del resto de la zona
utilizando el transporte ascol

Ver TabliD. Centros publicos por nivel educativo (Anexo II)

Centros de educacién postobligatorizoemiea

Centros de educacion postobligatoria

Municipio . C. F. Grado| C. F. Grado| C/Séfianza | Ensefianza

Bachillerato Medio Superior Secundaria | Régimen

P Adultos Especial
Campillo de Arenas 1 0 0 0 0
Huelma 1 1 0 0 1
Jédar 1 1 0 0 0
Mancha Real 2 1 0 0 0
Toal 5 3 0 0 1

Fuente SIMA. Afio 2013.

En relacion con la educacion postobligatoria que se imparte en los Institutos de Educacion Secundaria (I.E.
la Comarca, para el afio 204dste un total de alumnado de 963, de los cd3el¥edonchicoy el

56,39% chicas yuna preferencia clara de la juventud por el baduheraio76,84, seguido de la
formacion profesional con un 16,B3mgenanzas dégimerespecibcon un %. En bachillerato y en las
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ensefianzas de régimgpecial, la presencia de chicas es sufgedeloa chicos con un 57,99% y 63,24%
respectivamente, en cambio en los ciclos formativos predominan los chicos con un 54,14%.

Ver Tabla 1Alumnado en educacién postobligatoria en I.E.S. por $Bxo (Anexo

Alumnado en educacién postobligatosizxo

60,00% 56,39%

50,00%

43,61%

40,00%

30,00% m Hombres

m Mujeres
20,00%

10,00%

0,00%

FuenteEldoracién propia a través de datos de fuentes se¢Shdariasio 20113

Alumnado en educacién postobligatoria por nivel educativo y sexo

90,00%
80,009 —6.64%

70,00%
60,00%
50,00% -
40,00% -
30,00% -
20,00% -
10,00%

0,00% -

Ambos sexos

m Chicos

H Chicas

Bachillerato C. F. Grado Medio Ensefianzas Régimen
Especial

FuenteElaboracion propia a través de datos de fuentes se(@Ihviakdam 2013

En el &mbito de la focida profesional (reglada y ocupacional) en la comarca, para el curso 2015/2016,
segun datos obtersdie la Consejeria de Educkridfierta de especialidadesattodedio y &icahan
sido:gestion administrativiastalaciones eléctricas y aut@gagrojardineria y composiciones flgrales,
sistemas microinformaticos y.redes
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Oferta formativa reglada de formacién profesional en Can&arda la

Familia Profesiona Especialidad Grado I.LE.S.
Electricidad y Electricidad Jeetronica Basica | I.E.S. Sierra Magina de Huelma
electrénica

Instalaciones eléctricas y automatic| Medio |I.E.S. Sierra Magina de Huelma

Medio |I.E.S. Sierra Magina de Huelma

Administracién y

L Gestion administrativa Medio |I.E.S. Fuente la Pefia de Mancha
gestion
Medio |I.E.S. Juan Lopez Morillas de Jod
Basica | I.E.S. Juan Lopez Morillas de Jod
Agraria Agrojardineria y Composiciones Fl
Bésica | I.E.S. Sierra Magina de Mancha R
Informatica y

. Sistemas microinformaticos y redes| Medio |I.E.S. Sierra Magina de Mancha R
comunicaciones

Fuente: Conségede Educacion. Afio 2015.

SegUninformacion recabada fdentes primariaprgfesoradale los centros educativos) las chicas
fundamentalmi, tienen preferencia pdraehiller y/o los ciclos formativos relacionados con las artes,
humanidades y leigncias socialeslos chicos con aquellos que estan relacionaldsscencias y la
tecnologia, lo que finalmente determinara su eleccion en los estudide qupesigpmeadra que las

mujeres sigan estando infrarrepresentadas en logéesiadoyg de ingenidiia elecciones formativas,

las expectativas y actitudes hacia el futuro estan fuertemente influidas por las construcciones sociales de ¢
que, en lo relativo a la educacién y el empleo, orientan adaslfévérasse conocimiento considasad
tradici onal me n tlas ciendias dedarsalud,acientias saxialds ¢ humg@idasi¢dyenes

hacia las opciones técnicas. Esto ocurre incluso cuando las jévenes presentan altas competencias cien
tecmoldgicas y matematicas.

Por otro ladosta dotaciéde centrgano ha evitado que existan desajustes entre la oferta formativa y la
demanda del sistema productivo, que se hace patente en el incremento de lasnpéradaasiddse

Comarca, y en patlar, en el aumento del desempleo juvenil. Este hecho esta provocando la salida de |
juventud cualificada del territorio, en blsqueda de nuevas oportunidades laborales, afectando negativame
capital humano del sistema econdmsicial del conjude la @marca.

En cuanto a &ducacién permanertegun datos de la Consejeria de Eddetafi@n2015, se oferta en

todos los municipiegisendacentros educativos publicos de personasadokasunicipios de Albanchez

de Magina, Bedr&aciez, Bélmez de la Moraleda, Cabra del Santo Cristo, Campillo de Arenas, Huelma, J&d:e
Mancha Real, Noalejo, Pegalajar, Torres, erCalnnédf@archelega Guardia de Jaén, Jimenay Larva, se
cubren las necesidades con centros de otros nuenstiiosa de influencia.

1 Equipamientos, infraestructuras y servicios de Tecnologias de la informacién y comunicacion

Las nuevas tecnologias de la informacién constituyen un elemento sustancial de transmision del conocirr
gue actta como un factatdorental de innovacion y de competitividad de los territorios.

En Sierra Magita,cobertura de banda ancha basica esta presente en todo el territorio, aunque en aquellc
municipios mas aislados, siguen teniendo algunos problemas dexsdivexasia banda ancha (RDSI y

ADSL) se han multiplicado por algo mas de la mitad entre 2.80Fag@0d8 4050 a 63D&kas, (segun

datos d&IMAparalineas de la compafiia Telefonica en,s@mdo® datos encontrados al respksiten

el afio 201Babia en la comarca 6164 lineas de ADSL y 141 lineas de RDSI en serviciodiRerdo que el n
deADSL por cada habitantes es de 108,03, siendo muy similar a la media de la provincia y un poco inferiol
a la Andaluza (109,50), cifras que muestrarriantegpenetracion de estas tecnologiesnearta, y que

pueden servir como un elemento clave para avanzar en la reduccién del alejamientolentrallo urbano y
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Por municipida distribucion de lineas ADSL por mil habitantes es muyeddsiguahai en Larva (0) o
Jodar (53,93)mayor en La Guardia de Jaén (183,28) y Campillo de Arenas (166,83).

Lineas de la compaiiia Telefénica en servicio segin tipo de linea,
y n° de lineas ADSL por cada 1000 habitantes

Lineas de la compariia Tétafén servicio se( ;
tipo de linea I:Oigtesal_s

Municipio L telel_fn’x:a linea digital por1000

CONVencions Total habitantes

RTB RDSI | ADSL

Albanchez de Magina 205 1 74 280 62,77
Bedmar y Garciez 631 1 312 944 105,09
Bélmez de la Moraleda 242 0 162 404 93,86
Cabra del Santo Cristo 420 0 266 686 133,27
Cambil 508 7 254 769 88,78
Campillo de Arenas 521 0 336 857 166,83
Carcheles 357 9 232 598 158,25
Guardia de Jaén (La) 811 0 853 1.664 183,28
Huelma 1.197 16 923 2.136 150,30
Jimena 300 4 178 482 129,17
Jodar 1.128 17 649 1.794 53,39
Larva 72 4 0 76 0,00
Mancha Real 1.724 63 998 2.785 87,91
Noalejo 421 10 249 680 123,76
Pegalajar 683 9 469 1.161 152,62
Torres 396 0 209 605 131,28
Sierra Magina 9.616 141| 6.164] 15.921 108,03
Jaen 114.632 3.622 71.993 190.247 108,27
Andalucia 1.372.205 55.116 924.192 2.351.513 109,50

Fuente: SIMA. Afio 2013

Numero de lineas AB&la companial@fénica por cada mil habitantes

200,00

Fuente. SIMA Afio 2013.
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Ademésen los ultimaaiosse ha promovido la instalacion de banda ancha a través deMecreriogia
algunos de los municipios como Bedmar, Belmez de la Moraleda, Cambil, La Guardia de Jaén, Huelma, J¢
Torressegun datos recabados de/logamientos de len@arcaara el afio 2015.

En lo que respecta a las tecnologias de acceso basadas en fibra y cable, capaces de prestar servicios de
ancha ultrarrapida (100Mbps), aun no estmgwen los municipios der@aa, debido a su alto coste

lo que afecta g/condiciona tanto a la poblacion en general como al empresariado que desarrolla su
actividades econdmicas o que potencialmente pudieran hacerlo.

En este aspecto, es poemsaltar la existencia erofadtcapara ebiio 2015 de una red dmentros de
acceso publico a internet, en total 16 centros Guzdelnfmberturaalo el territorion espacio abierto
de innovacion socataln el objeto de reducir la brecha digital existente entre el mundo rural y el urbano

Centros de acceso publictemnit

Municipio N° Centros
Albanchez de Méagina
Bedmar y Garciez
Bélmez de la Moraleda
Cabra del Santo Cristo
Cé&cheles

Cambil

Campillo de Arenas
Guardia de Jaén (La)
Huelma

Jimena

Jédar

Larva

Mancha Real

Noalejo

Pegalajar

Torres

Sierra Magina

Jaén

Andalucia 693

RPlRrRr|lPRIP|IP|RIP|IP|IR[RP|P|R|R |~

=
(=2}

©o
=

Fuente. Consorcio Fernando dieso&\Ro 201%up./www.quadalinfo.es/centros

Por lo que respecta a las diferencias de género, se viene experimentando un acercamiento progresivo
personas usuaibombres y mujeres, tras las diversas acciones faueatva®s Ultimos afios se han
realizadordlaComarcgpor el GDR Sierra Magdiaa|fabetizacion digital dirigidas a mujeres

A pesar de que la utilizacion de Internet ha ido aumentando en los Ultilno®@@dnsasn sigue
observando un menor uso de esta herramienta, sobre todmes deseddad mas avanzada y entre las
mujeres.

La potenciacién de su uso sigue siendo un punto clave para todas las actividades y procesos que se desa
en el medio rural (comercio electréadmjrgstracion, teleformacion, herramientas i@l agdiental,

etc.), de ahi la importancia de crear y mejorar las infraestructuras iecostentesiastar su sola

Comarca.
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El acceso del servicio de telefonia, tanto fija como movil, es posible en todos los municipios, si bien ex
numeross vacios de conectividad en telefonia mévil en relacibn a determinadas compafias debido a
caracteristicas orogréaficas del entorno y la limitacioh dke amplificacion de sefial, segun datos obtenidos

de fuentes primarias (entrevistas realizagantes claves del territorio, ya que no se han podido obtener
datos actualizados relativosraéntajde cobertura movil)

1 Equipamientos, infraestructuras y s&anifagos y Sociales

En referencia a lequipamientos y atencién sanitariaiste ningun centro hospitalario comarcal, por la
cercania de los nucleos de poblacion de Jaén (capital), GranadaCprtoaesig.daaa el afio 2013, segin

datos del Sistema de Informacion Multiterritorial de Acutt&ieon cuatro Zonas Bade&alud lo

gue implica la existencia de 4 Centro de Salud en los nucleos cabecera de comarca (Huelma, Jodar, Ma
Real y también en Cambil,) y 14 consultorios locales y 4 auxiliares de horarios limitados en el resto
localidades. Aunque los sE\gaie se prestan son de calidad en general, no cubren todas las especialidades.

Recursos de atencién primaria

Tipo de centro de atencion primaria

Municipio Centro de | Consultorio | Consultorio
salud local auxiliar

Total

Albanchez de Méagina

Bedmnay Garciez

Bélmez de la Moraleda

Cabra del Santo Cristo
Cambil
Campillo de Arenas

Carcheles

Guardia de Jaén (La)

Huelma

Jimena

Jédar

Larva

Mancha Real

Noalejo

Pegalajar

Rlr|lkr|lOolRr|lO|lRP|O|R|IPR|IRP|R|[R|IRL|IN|R
RPlRr|IN|IN(R[RP|IP|IN(RP[IN|RP[(N[R[R[N]|R

Torres

|l O|O|O|P|O|P|O|P|O|lO|O|Pr|O|jOC|O|O
|l O|O(RP|P|O|O|O|P|OlPr|O]JO|O|OC|O|O

=
»
N
N

Total
Fuente: SIMA. Afio 2014

Respecto a Imcursos socialese se prestan desde el Area de Asuntos Sociales de la Diputacion Provincial de
Jaén, destaca la existencia deenéss deserviciosocialescomunitarios ubicados en Huelma, Jodar y
Mancha Real, dando cobertura a todos los municifmaateday en los que se prestan los servicios de
informacion, orientacién, ayuda a domicilio, reinserciéon social y cardageacmdéayicas familiares,

ayudas de emergencia social, etc

Solo existe un albergue municipal para inmigrantes, en la época del aceituna (Mancha Real) y un dispositi
acogida para transeuntes en Huelma y ningan centro de drogodependientes.
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Por otréado, en el municipio de Jédar existe un centro de dia de menores, para familias con probleméticas c
marginacion o situaciones de riesgo de exclusion social.

Respecto a las guarderias temporeras, existen en todos los municipios, prestandos&aasecseioécio

la recogida de la aceituna y satisfaciendo el total de la demaretalosuiltjo®s afios estos servicios son

cada vez menos demandadodas familiappr un lado, por qué se sustituyen por los servicios de aula
matinal y comedorequafrecen parte de los centros educativos y por otro lado, por el descenso en las
contrataciones de mano de obra femenina para la recogida de la aceituna. Tal es asi que en el Ultimo afio
en algunos municipios como Arbuniel, Bedmar y La Guardia de baéprestado este servicio por la
insuficiente demanda.

Recursos Sociales eoarca

Tipo de Centro n° de centros
Centro de Servicios Sociales 3
Albergues municipales inmigran 1
Rehabilitacién toxicomanos 0
Guarderias temporeras 18
Centos de dia para menores 1

Fuente: Diputacién de Jaén. Afio 2015

En un periodo de crigiso el de los Ultimos aftos altos niveles de desemplpérdida de derechos
socialedps servicios y prestaciones soeralascomarcson insuficientes patender las situaciones de
dependencia, de exclusion social, de pobreza, etc.

En cuanto a los servicioatelacién a personas maydeegacar el incremento durante la Ultima década de

las plazas disponibles en residencias para la tercera edacraghiwtades de estancia diurna. Asi en el

aflo 2015, segun datos de la Consejeria de Igualdad y Politicas Sociales, existen un total de 7 residel
ubicadas en los municipios de Bedmar y Garciez, Cambil, Campillo de Arenas, La Guardia de Jaén, Hu
Jimena y Noalejo (esta ultima privada), con un total de 415 plazas disponibles, de las cuales 215
concertadas, por tafdgroporcion de plazas de residencias de mayores por poblacién mayor de 65 afios en |
comarca es de 2,77 por cada 100 persiemalky mayor en La Guardia de Ja&s@on

Plazas emsidencide personas mayores

Municipio ¥ [P por pﬂgéﬁmrfzgggogﬁoo
Albanchez de Méagina 0 0
Bedmar y Garciez 58 6,26
Bélmez de la Moraleda 0 0
Cabra del SanCristo 0 0
Cambil 59 5,85
Campillo de Arenas 28 4,82
Cércheles 0 0
Guardia de Jaén (La) 120 16,95
Huelma 61 3,33
Jimena 49 10,36
Jédar 0 0
Larva 0 0
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Mancha Real 0 0
Noalejo 40 5,76
Pegalajar 0 0
Torres 0 0
Total 415 2,77

Fuente: Consejat@algualdadBoliticas Socialdsid2015

Respecto a la dotacién de unidades de estancia diurnareldSmmarcaen los municipios de Belmez

de la Moraleda, Cabra del Santo Cristo, Cambil, La Guardia de Jaén, HydtaacBenRea), con

total de 155 plazas de las cuales 57 son concertadas. En los municipios de Bedmar y Garciez, Carch
Noalejo y Torrasnque estan ejecutadas gstadientes de acreditacion por el organismo aampetent

Plazas en unidades de estancia diurnadasedi

Municipio n° plazas
Albanchez de Méagina

Bedmar y Garciez

Bélmez de la Moraleda 25
Cabra del Santo Cristo 20
Cambil 10
Campillo de Arenas

Cércheles

Guardia de Jaén (La) 40
Huelma 10
Jimena 10
Jédar

Larva

Mancha Real 40
Noalejo

Pegalajar

Torres

Total 155

Fuente: Consejeria de Igualalfticas Socialdsid2015

Debido al alto indice de envejecimiento de la totalidad de los municipios, todosxoeboesnats],0
destacando en mayor medida los municipios de Albanchez de Magina, Torrkes deiametza de
serviciode atencion a personas mayoeFsa@mento

Respecto a loentros de participacién activa de mapoees| afio 201%xisen en todos los municipios,

en total 19, siendo solo, whael municipio de Jodartitularidad de la JutéaAndalucian el resto de
municipios son de titularidad munidigpatidciones de hogares del pensionista), siendo su funcién muy
importatre a favor del envejecimiento activo.

A través de la técnica de la observacién directa se ha comprobado que estos espacios de ocio estan ocu
mayoritariamente por los hombres de forma habitual y diaria, debido a varios motivos entre ellos, que
espacios diseflados socialmente para ser disfrutados por los varones en general y a que las mujeres que
uso de estos espacios suelen ser penalizadas por ello. Por este motivo, las Asociaciones de Mujere
constituyen como un espacio de libertadspemagidres de una cierta edad, espacios en los que son ellas
mismas.
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Centros de participacién activa de mayores

Municipio N° de centros
Albanchez de Magina

Bedmar y Garciez

Bélmez de la Moraleda

Cabra del Santo Cristo
Cambil
Campillo daénas

Cércheles

Guardia de Jaén (La)

Huelma

Jimena

Jédar

Larva

Mancha Real

Noalejo

Pegalajar

Torres

RPlRr|Rr|RrRrRPIR|IN|IRP|IRPRPIN|R[R|N|R

Total 19

FuenteConsejeria de Igualdad y Politicas Sociales, y
sobre iflaestructuras y equipamieatadelsAfio 2015

Por otro ladmespecto ks personas adultas con discapétiitzal intelectuapsiquica), segun datos de la
Consejeria de Igualdad y Politicas Suaialebafio 201&xistemesidencias, unidades de estancia diurna y
unidades des&ncia diurna con terapia ocupacidaalrennicipios @ambilMancha Real y La Guardia de
Jaénabsorbiendo ademas una gran cantidad de mano de obra femenina.

En cuanto l@srecursos socioeducativescuelas infantilpara el cuidado de laataras menores de 3

afios existen en todos los municipios a excepciéon de Larva y Albanchez de Magina, en total 19 centros y
plazas disponibles, siendo la proporcién de plazas para este colectivo de 18,8Mifios gad@&id©0

menores de 3 afioatisfaciéndose en general, en cuanto al nimero de plazas, la demanda de las familias
aungue no asi en lo que se refiere a los horarios de las mismas.

Recursos socioeducativos para el cuitiedoridduras menores de 3 afios

Municipio N° de Plazas Plazas para n!ﬁos/as <3 ar:los k
centros / total de nifios/as <3 afios
Albanchez de Magina 0 0 0,00
Bedmar y Garciez 2 35 20,35
Bélmez de la Moraleda 1 30 34,88
Cabra del Santo Cristo 1 35 30,97
Cambil 2 41 23,84
Campillo de Arenas 1 41 37,61
Cércheles 1 24 29,27
Guardia de Jaén (La) 1 36 7,93
Huelma 1 108 26,09
Jimena 1 15 25,00
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Jédar 2 68 7,96
Larva 0 0 0,00
Mancha Real 3 176 19,11
Noalejo 1 46 47,92
Pegalajar 1 41 21,35
Torres 1 30 54,55
Total 19 726 18,86

Fuente: Ayuntamientos der@aCa. Afio 201&laboracion propia.

N° de plazas para nifios/as <3 afios*100/total de nifios/as <3 afios

FuenteAyuntamientos déCtanarca. Afio 201Eaboracion propia.

Destacar también los programas de ayudas a las familias, que ofreseadosatais, p&aailitar la
conciliacion de la vida familiar, laboral y personal, en ldectoaaz6acentresistentesolo 11 ofrecen
servicio de aula matinal, 14 comedor y 20 actividades extraescolares

Programas de ayudas &aladlias @r centros educativos

Municipio

centros

Serviciopor centro

nO

aula matina

comedor

actividades
extraescolare

Albanchez de Magina

o

Bedmar y Garciez

Bélmez de la Moraleda

Cabra del Santo Cristo

Cambil

Campib de Arenas

Carcheles

Guardia de Jaén (La)

Huelma

Jimena

Jadar

Larva

Mancha Real

N e N S e e e N S e N LN

N O|lwWw| Ok |O|0 0|k |O|F |k

W o|lw |l o|N|O|F Ok |O|FR |k |O
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Noalejo 1 0 0 1
Pegalajar 1 1 1 1
Torres 1 1 1 1
Total 26 11 14 20

Fuente. Consejeria de Educakiio 2015

Estosservicios junto con las escuelas infantiles, resultan funqeareeféaiétar la conciliacion de la vida
familiar y laboral de muchas mujeres, que son quienes con mas frecuencia se ocupan del cuidado de sus h
hijos asi camde las personas mayores dependientes. Lo que pone de manifiesto la necesidad de seg
mejorando la planificacion de estos servicios, y otros mecanismos para que las mujeres y hombres que re
en la comart¢angan las mismas oportunidades quetaguotgsidente en territorios mas poblados.

1 Equipamientos, infraestructuras y servicios deportivos, culturales y de ocio.

En cuanto a equipamientos o espaciospradii¢a deportiffaente utilizada el Inventario de instalaciones
deportivas de larGejeria de Turismo y Depote con los Ayuntamientos Gentearca, ygue se ha

detectado que en el inventario no estabgidas todas las instalaciones pareo €2015), todos los
municipios cuentan con instalaciones, en muchos casosies@atziiones deportivos o pistas cubiertas,
pistas de padel, piscinas publicas de temporada estival, y areas adecuadas para la practica de turismo a
escalada, parapente (Pegalajar y Mancha Real) o trial (entorno de Mancha Real).

Ver Tabla 1Bstalaciones deportivas por tipo. (Anexo
En total son 200 las instalaciones depentlea@marcalo que supone udatacion de 3,54 instalaciones

por cada mil habitanteiendo mayor en los municipios de Larva (14,37) y Jimena (8,18) y menor en los
municipios deorres (1,32)Mancha Red|,61).

Instalaciones deportivas y, por cada mildgbitant

o NP Instalaciones
Municipio instalacioned por _cada 1000
habitantes

Albanchez de Méagina 8 6,75
Bedmar y Garciez 9 3,13
Bélmez de la Moraleda 7 4,13
Cabra del Santo Cristo 8 4,13
Cambil 14 4,90
Campillo de Arenas 13 6,70
Cércheles 9 6,32
Guardia de Jaén (La) 23 476
Huelma 19 3,12
Jimena 11 8,18
Jodar 33 2,74
Larva 7 14,37
Mancha Real 18 1,61
Noalejo 12 6,00
Pegalajar 7 2,31
Torres 2 1,32
Total 200 3,54

Fuente: Consejeria de Turismo y Depuotéaynfentos de la comak6a2015
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Numero de Instalaciones deportivas por cada mil habitantes

Fuente: Consejeria de Turismo y Deporte yigktoatdenla comarca. Afio 2015.

También destacar la existencia de senderos sefializados para la practica deél rseaselesmpublico
en el Parque Natural, un tramo del sen@érnpseéRderos locales en varios de los mydatipsosxtidos
del Il PDS del Parque Natural de Sierra(Mdadarpfio 2016

En embito culturalegun datos de los Ayuntamiemias@marca, para el afio 2Qidjemos encontrar

en todos los municipios, casas de la cultura o centros de dinamizacién sociocultural, que cuentan con esp
escénicos aunque en algunos casos estos no ofrecen unas instalaciones de calidad pdga el desarroll
actividades como el teatro, actuaciones musicales, proyecciones, etc.

Destacar gumdos los municipios disponen de bibliotecas municipalesnpiaitéites la comarca son 17,
y en ninguno de los municipios existen cines

Bibliotecas publicasnes

Municipio n° bibliotecag n° de cines
Albanchez de Magina
Bedmar y Garciez
Bélmez de la Moraleda
Cabra del Santo Cristo
Cécheles

Cambil

Campillo de Arenas
Guardia de Jaén (La)

Huelma

Jimena

Jadar
Larva

Mancha Real

Noalejo
Pegalajar
Torres

Total 17 0

Fuente: Ministerio Hacienda y isttegiiones Publicas. Encu
sobrdnfraestructuras y equipamieotaddsAfio 2014
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Las salas de exposiciones y museos, sa) dsstacan las salas de exposiciones en Bélmez de la Moraleda,
Cabra Santo Crjdta Guardia de Jaén, Huelrdat,Joalejo y Pegalajar, los Museos etnograficos de Bedmar

y Jodar, psCentros dimterpretaciéae la cultura y medioambiente en Celntlehtrde la leyenda y la

frontera de Sierra Magina de Campillo deeAGamds) de las Caras @mBz de la Moraledd,Centro de

fotografia antigua en Cabra del SantoeCfistotro del Pajarillo en Huelma y el Centro de la Santeria en
Noatjo,adoleciendo de falta de personal especializado y una programacion de actividades durante todo el a

La oferta cultural en los municipios, por lo general es baja y no tiene una continuidad en el tiempo. A pes:
las labores de difusion realipamtasada municipio, se echa en falta una coordinacién para la difusion y puesta
en valor de manera conjunta del catadlogo de actividades y bienes culturales de la comarca.

Respecto a la infancia, existen en todos los municipios parques de ociantigngeenacutfren las
necesidades de juego de los y las mas pequefios, aunque se echa en falta que estos espacios mante
ademas la seguridad y la estética urbana de los municipios.

En este &mbito del ocio y del tiempo libre, tambisegeegaeidéentre mujeres y homppesticipando

ellas y ellos en aquellas actividades relacionados con su rol de género, es decir, las mujeres participan €
actividades de manualidades, cursos o talleres sobre temas relacionados con las mujerss, @erobic, gimna
mantenimiento, pilates, yoga, viajes, etc, y los hombres suelen participar en clubes deportivos, asociacion
cazadores, deperte equipo (futbol, petanadelpétc.), y hacen un mayor uso de los centros de ocio del
municipio (bares, hogarpgnsionista, etc.)

En el &mbito cultural, hay que destacar, una mayor participacion de las mujeres con respecto a los varone
las actividades del municipio. Las mujeres son mas sensibles a este tipo de actuaciones porque tiene ma
ganas de apraard de formarse en todos los aspectos y de cultivarse como personas. Los varones particip
mas en las actividades que implican accion (deportes, caza) o en aquellas en las que se facilita la relaciol
otras personas de su mismo sexo.

1 Equipamientosfraestructuras y servicios dirigidos a las miggmegtud.

En laComarca (segun datokldstituto Andaluz de la MAj&p. 2015) sélo en el municipio de Jodar, existe

un Centro Municipal de Informacién a la Mujer, y en el municipio dedtarestaseqgnvicio a través del

Centro de Informacion a la Mujer de Qudisaaan, informacion sobre los derechos y oportunidades de las
mujeres, fomento de la participacion, y proporciona atencién y asesoramiento juridico gratuito para actue
caso d discriminacion.

Respecto a los Centros de Informacién Juvenil municipales, son eSoamuosaenofeeciéndose estos
servicios sélo en los municipios de Cambil, HdalnyaMancha Real (segun datos del Instituto Andaluz de
la Juventud\fio 2015)

ANALISIS CUALITATIVO DE LOS RESULTADOS DEL ANTERIOR ANALISIS CUANTITATIVO MEI
APLICACION DE LA METODOLOGIA PARTICIPATIVA SEGUIDA DE CONFORMIDAD CON LO PREV
EPIGRAFE 3

Una de las principales dificultades sefialadhsroceso partitipo,es la falta de financiacion de los
Ayuntamientos pequefios para abordar infraestructuras en general y de caracter social en particular.

En cuanto a las potencialidades detectadas destaciéeesitratégica que gozeneaiCa, al encontrarse

cerca de tres capitales de provincia: JaédaGr@dedoba, ademés de L'Jbeelmnqdo a la existencia de
poligonos industriales en muchos de los municipios puede contribuir al desarrollo de la actividad indus
existente y la implantacion de nijidecetapresarial en el territorio.

Respecto al transporte, se puso de manifiesto la escasez de medios y transporte publico, siendo nula
comunicaciones intracomarcales salvo en lo que se refiere a los nucleos urbanos que se sitian en el recc
ente los respectivos municipios y la capital, tanto en lineas de transporte como en horarios de los mismos
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que no da cobertura a las necesidades de la poblacion, fundamentalmente a sus principales usuarios muje
personas mayores, que ven muy limitadavilidad y, por lo tastioposibilidad de acceso, a los servicios,
ofertas de empleo y de actividades fuera de su municipio.

En cuanto a la red de caminos rurales existen deficiencias en cuanto a la dotacién, calidad y mantenimie
sefalizacioredos mismos, por lo que se hace necesario intervenir en estas infraestructuras para favorecel
desarrollo del sector agrario.

Destaca la escasez en algunos municipios de infraestructuras y algunos servicios basicos como los sanit
sociales, y deeation a personas dependientes (residencias y unidades de estancia diurna), que precisan
una mayor dotacién de personal, una ampliacion de sus servicios y la dotacién de nuevos centros para me
la calidad de vida de la poblacién.

Otro de los aspectinportantes es la poca presencia de proyectos de energia renovables, contando co
algunas experiencias de energia fotovoltaica en Carchelejo, Torres, Bedmar, Campillo de Arenas, Jimenay
aspecto este que se deberia potenciar teniendo enecleerganmarca tiene un gran potencial para la
utilizacion y aprovechamiento de los recursos energéticos renovables. Por otro lado, y aunque todos
municipios cuentan con planes municipales de optimizacién smergetzdags los que aln no han
incorpradoequipos de eficiencia energética en infraestructuras municipales y alumbdmadmepublico,
contribuiade manera importante a la mitigacion del cambio climatico.

En cuanto a las redes de abastecimiento basico, son habituales los falldana ohala celedonia movil,
cortes de suministro eléctrico, deficientes infraestructuras hidraulicas y déficit de suministro de agua en mu
municipios.

Otro aspecto a destacar es la deficiente dotacion de algunos equipamientos culturglegj\ssciakds y de

mal estado de los existentes, en especial en los municipios menores de pobiacEnessaso
aprovechamiento y falta de personal cualificado en dichas instalaciones existentes; falta de una oferta cult
de ocio de calidad y n@ideedurante todo el afio, asi como uaalefettiva dirigida a mujeres, ya que son
quienes menos uso hacen de las instalaciones deportivas, tanto por parte de las mas jévenes como de las
mayores, y por la importancia que el deporte tiene paderdraianto de las mujeres.

La existencia de barreras arquitecténicas en edificios y zonas de uso publico, aln son importantes por lo q
deberia actuar para hacerlas mas accesibles a las personas con reducida movilidad.

Los servicios dirigidos a laignes y la juventud para promover su participacion e integracion en todos los
ambitos de la vida de los municipios son muy Esgasaso favorece el alcamedesarrollo participativo,
equitativo y sostenibtibre todo de la poblacién jovenr, immbvador y relevo generacional de los territorios.

Existe una adecuada dotacién de centros educativos y disponibilidad de plazas en los mismos. Aunqt
deberian implantar en todos los centros los servicios de aulas matinales y comedargariidaicititar

de la vida personal, familiatagoral, fundamentalmente de las mujeres que son quienes se encargan
mayoritariamente de los cuidados de los hijos e hijas.

Respecto a la formacion profesiopknsesel interégue tendria el rencaigunas de sus titulaciones mas
tradicionales como la gestion administrativa, por otras mas orientadas al aprovechamiento de recur
enddgenos, energias verdes y eficiencia enedgétitas agroalimentarias, comercio y makietiomo

también pmover la creacion de un ciclo de grado superior, adecuando también la formacién a las necesida
del tejido empresarialcon mayores posibilidades de empleo, que paumé&atala demanda del

alumnadg favorecesuinsercion laboral.

Destaca lamportancia de contar eora red de infraestructuras basicas de telecomunicaciones y las
facilidades que ofrece los municipios para acceder a las TIC desde ambitos publicos y privados, aunque tal
seria de especial relevancia la implantacion dgasdasadas en servicios de banda ancha super rapida
eliminando la brecha existente respecto al mundo urbano, por su vinculacién con la innovacion, el emple
desarrollo empresarial, la cohesion territorial y social.
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4.14 DIAGNOSTICO AREA TENPATMRIMONIO RURAL, MEDIOAMBIESHA YONTRACEIMBIO
CLIMATICO

DATOS RELATIVOS A LAS VARIABLES E INDANADISRE/ALORACION E INTERPRETAEON DE
MISMOS

La Comarca de Sierra Magina cuenta con una extd@s@82l07hectareas, de ellaa 45,30%
corresponden a superficies forestales y néfug2#&s8@ectareas) y un 2,43%77,3hectéreas) a zonas

himedas y superficies de agua. La superficie agricala esuf@aqun mayor uso del ,soelpando el

50,87% de su suél6.486,92hectareas) os asentamientos poblacionales sélo ocupan el 1,34% (1.993,02
hectéareas). De la superficie forestal, el Parque Natural de Sierra Magina engloba 19.900 hectareas.
combinacion de superficie agricola, fundamentalmente de olivacreaforegiaisaje singular en el
entorno, |l egando a denominarse al Parque Natur a

Usos del suelo y coberturas vegetales en Sierra Magina (Hectareas)

Superficies Superficies Superficies Zonas humedas

Municipio construidas y . forestales y - TOTAL
agricolas superficies de ag

alteradas naturales
Albanchez de 20,77 1.119,45 2.713,25 32,25 3.885,72
Méagina
Bedmary 99,09 7.536,87 3.888,27 361,51 11.885,74
Garciez
Cabra del San 62,84 7.540,37 10.891,55 168,56 18.663,34
Cristo
Bélmexde la 41,58 1.685,35 3.024,49 165,79 4.917,21
Moraleda
Cambil 131,87 5.313,53 8.242,72 331,01 14.019,13
Campillo de 132,6 3.382,71 7.485,32 378,71 11.379,34
Arenas
Carcheles 113,06 2.254,84 1.833,83 110,18 4.311,91
Guardia de Jay 258,32 2.864,35 504,83 200,83 3.828,33
(La)
Huelma 176,08 15.441,6 8.855,14 514,97 24.987,81]
Jimena 37,76 3.676,76 991,23 136,13 4.841,88
Jodar 258,43 7.185,99 6.995,35 463,33 14.903,1
Mancha Real 378,7 7.863,14 1.246,24 229,76 9.717,84
Noalejo 78,06 1.235,01 3.577,72 111,28 5.002,07
Pegalajar 166,28 4.178,7 3.300,73 310,8 7.956,51
Torres 37,58 4.208,25 3.675,14 162,19 8.083,16
Sierra Magina 1.993,02 75.486,92 67.225,85 3.677,3 148.383,07
Jaén 20.962,5¢ 657.910,4¢ 633.424,44 36.068,21 1.348.365,6¢
Andalucia 263.277,3| 3.866.215,7: 4.366.104,¢ 264.013,65 8.759.611,2]

FuenteSIMAARAQ007

Una circunstancia a tener en cuenta en Magina es su orografia y por lo tanto la pendiente de sus suelo:s
como la erosion de edt@somarca en su conjunto presentelewed altitud al situarse sobre 810,47 m

sobre el nivel del mar, siendo Noalejo el municglevacs(1.087 m)Jimena el menor (606

elevacion de la coma@sauperior al conjunto provincigB¢apg andaluz (159,7%).
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La topografia del terramesalta pomlescabroso del relieve, con altitudes superiores a losy2.100
pendientes que alcanzalores medios superiores ain@d¥sgueden llegarser superiores abgdbque

lleva consigo importantes riesgos de erosion y pérdidasaldlipidgino de los suelos; del alaipel
trascendental que juega la vegetacion, tanto arbérea como arbustiva, en la fijacién deksdielas evitando
masivas del recurso edéfico.

Las cotas mas altas se sitian dentro del Parque Natural g StéglaPion 2.167 m, EI Almeadén

2.032 m y Pefia de Jaén con 2.140 m, pero también existen elevadas cotas fuera détrif@rmse en los
municipales de Cércheles, Campillo de Arenas y Noalejo, siendo las cumbres masSieraddis las de
Coloma&on 1.689 m, La Merced c663.m, Pareddn con 1.662 m, Grajales con 1.68ikimra el Trigo

con 1.646 m. las cotas mas bajas se sitlan en los valles de los rios GuadalbAllidancenpiledmar

y Jandulilla, con menos de 700 m, esto f@sidipaisaje con grandes elevacanteses que descienden
hacia los limites de la comarca generando un fuerte contraste BidBlaldigicie Albanchez y el Valle de
Cuadros forman areas llanas de suaves pendientes en netomrdatadgiE morfologia que domina el
centro de la comarca.

Durante el invierno son habituales las nieves en las cumbres mas altas del maginstidaydadmna,
hito paisajistico dentro del territorio. Por el contrario, las Subbéticas del sumegste saittrriiitudes
algo inferiores a las del macizo de Magina, aunque se alcanzan cotas bbxyaka$le847).

En la zona norte o Campifia Bética predominan altitudes entre los 500 y los 600 m, con pendientes basta
suaves. Mas alta ezdaa semiarida del Sureste y Este donde gran parte del territenipeskSIiTR0 vy

1.000 m, lo que conlleva verdaderos peligros de heladas, que en algunas zangsepiase diamesgo

de hasta seis meses, lo cual puede afectar a l@pralaeiprincipales culagogolas.

Magina presenta una variacién climatica diferente en funcién de la altitud, permitiendo la existencia
condiciones ambientales mas humedas segln se asciende y mayor sequedad a medida que descend
resultandorégular tanto las precipitaciones, vientos y temp8eatarasteriza por presentar un clima
mediterraneo continental de inviernosuyts temperaturas medias se sitlan por debajo de los 6°, siendo
frecuentes las heladas, y veranos/setosass.

Sin embargo, como consecuencia de la altitud se pueden diferenciar cuatro tipos de areas climaticas:

1 Macizo de Magireon un clima de media montafia mediterrdnea, con temperaturas en invierno
inferiores a cero grados muy frecuentes y temperataisraguada entre 12 y 14 grados.

1 Campifia del Alto Guadalaenvirescasa pluviosidad y un largo periodo de estiaje.

1 Sureste semiarjdon escasa pluviosidad, por debajo de los 400 mm. anuales y un fuerte estiaje.

1 Pasillo situado entre las Subhédtinasbundantes precipitaciones y temperaturasniviasnen

Las precipitaciones, aungque son poco abundantes, en torno a,les $06dueen con cierta regularidad
lo largo del afio, destacando la importancia de la lluvia primavera

Las caracteitsas del espacio de Magina, configurada por una orografia de elevadgsepesidientes
diferencial que no permite la profundidad de los suelos, derivan l6gicarespeeidicassague priorizan
aprovechamientos agricolaseckno, forestales ynageras(\er Tabla 20Distribucion de la tierra por
aprovechamiertaexo)ll

Debido a laar extension de tierras dedicadas al cultivo del olivar, la lucha contra la ercd&n y pérdida
capacidad productiva del suelo resultan de vital importarfataneadesdrrollo de la zona magianse.

este sentido, tan solo el 6% del territeeintgneiveles aceptables de erosion, segloeld®ias de
Desarrollo de la comarca de Sierra Magina para el -2f@0@.@I1promedio de pérdelauelo en la

region se situa en torno a las 54Tm/Ha/Afio, cifra que resulta cinco veces sepgermnsidega como

critica 0 aceptable. Pero hay que tener en cuenta, que estos niveles deegrfsitmovadiaia orografia,
cobertura vegeyabtros factores como la edasivi erodibilidddl 59,65% del suelo en la comarca de Sierra
Méagin@resenta una elevada erosion (85k)4dstacando Huelma con el 22,77% del sueldK({13203

nivel provincial, la erosion de los suelos elevada continda siemge eograttis frecuencia es posible
encontra6.090,61 kfy mientras que a naetlaluz predomina la erosion moderada (3X223,49
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9 Patrimonio Rural.

Patrimonio natural

El patrimonio natural es uno de los principales valores que posee la Comarca de Magina de cara a
aprovechamiento para el turismqy racaVidades medioaméiegesto hace que sea imprescindible que la
poblacién de la comarca lo conozca y le otorgue el adecuado valor, condicién indispensable para conseg
aprovechamiento de un modo sostenible.

aGeologia.
Desde el punto de vista geolégico, el temsttgidipidirse en dos zonas: las Siervadle del Guadalquivir
o Campifia Bética. Las Sierras forman parte de las Bordtlléras a s |, concretamente d

de las Béticas tradicionalmente conooidasSubbéticas y Prebéticas, gpanosu mitad norte. Estan
integradas por oonjunto de montafias alargadas constituidas por roca carbonatada muy resistente y rica
bases, con calizas, dolomias y margas. Este tipo de roca juega un papdaretavanteaecion del

sistema de aarids, que va a ser fuente fundamental del abasteinsigntoa todo el territorio. Los
materiales que componen estas montafasosigeresedimentario y sélo hay algunas intercalaciones de
rocas subvolcanicas al SWashebil. Las rocas mas antigatan del Triasico (era Mesozoica), pero las mas
abundanteson del Jurdsico y Cretacico. El relieve denudativo, fruto de la accidosesumniesie
naturales y tipico del territorio, da lugar en estas sierras a amplmasrioogseestica

Por su parte, el valle del Guadalquivir o Campifia Bética, que se extiende al nocendtugeritoEo,
depresion postorogénica formada por depdsitos del Olfjopkoeero, salvo en las vegas de los rios
donde los depdsitos son del CuaieEimaterial dominante son margocalizas y margas, con intercalaciones
de calizas y yesoson arenas en las riberas de los rios. El territorio estd ampliamente dominado por relieve
denudativos, en forma de cerros, que adquieren forma de loamsry daNoroes$e. corresponde con

gran parte de los extensos cultivos del olivar.

b. Recursos hidricos. El.Agua

Como ya se ha comentado con anterioridad, las precipitaciones en eirteqgittzniesspa que muestran

una acusada estacionaldawa iastable distribucidn interafisth Ultima caracteristica es la mas limitante

de cara a la planificacion deldaslws recursos hidricos, ya que las amplias fluctuaciones e, incluso, las
sequias se repiemperiodos de tiempo variablespgodliegar a ser consideradas como catastroficas.

Las aguas superficiales vierten finalmente al rio Guadalquivir a través de cubhidsagraficascas

A Subcuenca del Guadalquivir (entre el Guadiana Menor y el GuadalbsiBOR 7Cmocupala
practicdotalidad del Norte y Oeste del territorio. Resxgggslae los rios Jandulilla (48,5 Km), Bedmar (20

Km) y Torres (25 Km). El camddio del Guadalquivir a su paso por la estacién de aforo del embalse de Pedro
Marirregistra una apoitacentre 2.021 Hafio (maxima) y 187 #afio (minima).

A Subcueca del Guadalbullon. Ocupestd gur del territorio (1.111,5?K®entro del mismo transcurren

los siguientes rios: el rio Campillo, que en los 48démide discurre proxims &talidades de Campillo

de Arenas, Noalejo y Céarcletlde; Cambil, que atraviesa la localidad del mismo nombre en sus 14 Km y por
ultimo, etio Quiebrajano, que va a parar al embalse del mismo nombre después de 34 pon ele trayecto
limite oeste la Comarca.

A Subcuenca del Guadiana Menor. Se trata de una extensa cuencarsiyadaamesen la provincia de
Granada. En la zona en que penetra en Magina, enrel &istsetaingun curso de agua permanente, dado

que solo las aguas dalosyosituados en las sierras de Larva, Cabra del Santo Cristo y Sur de Huelma van a
param esta subcuenca.

A Subcuenca del Genil. Igual que en el caso anterior, ninglin curso peéemiogatiaeh parte de esta
subcuenca, que ocupa en su masterlas provincias@manada y Cérdoba. Solo vierten en ella los arroyos
de la vertiente Sur de la Sierfiaide| situada en término municipal de Noalejo.
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c. La Vegetacion.

La zonificacién altitudinal de la vegetacion se debe fundamentafjresite algscermsla temperatura

media anual con la altitud asi como al aumento de las prechpitdicimiés.de tales cambios se pueden
definir los pisos bioclimaticos y lasd®iiegetacion, aunque en ocasiones no exista una corrglacion total
del todo fidedigeatre los pisos biocliméticos y la vegetacion é&igimatenesomediterraneo es el que
ocupa la mayor extension territorial extendigstibdes 1.300 m de altitud. El piso supramediterraneo
aparece entre los 1.300 y 1r80calizandose el piso oromediterraneo en las cumbrégdélldaaizn

y Maginastos dos ultimos por encima de los 1.800 m. Segun datos meteorolégicqs esipitaando,a

el ombroclima reinante en la zona es el subhimedo, alcanzanddasl Zumasdioternas de Magina.

El ombroclima seco queda relegado a la zona delNGradliangareste del territorio.

Paisajes que se pueden encontrar en Sierra Magina.

=V D) o
P S il
—
R o |~ g
e e,
-
o—
o=
-
s Hi
S
MAPA DE PAISAJE:  Zonas sensibles segin el pasaje.
i Propuesta de menumentos naturales NN

Fuente: Elaboracion propia.

En funcién de esto y por encima d@00s11 de altitud se localiza puntualmente taseediterranea de

la sabina rastret&/fijperus sabjpmas concretamente edidara de Huelma y acompafada de abundantes
pinos; en Sierra Magina se local@aes en donde esta serie de vegeta@@rempafada de enebros y
sabinas. Lserie supramediterranea de la eqi@ac(/s rotundijp8e encuentra bien repraszen los
bosques de encinas de las vertientes deAlidayiléam formando la pads alta de Md&agid.

La serie supmaesomditerranea del quejigQuércus fagihegpuede descender hasta piso
mesomediterraneo en las zonas mas umbrias y con una alta capacidadedegeteesdecir, las zonas

con ombroclima subhimedo al hafedacinar mesomediterran€obest rpresentado en la vertiente
sureste del Almadém las lomas de orientacién nortefia y barrancos sombrios del térmide municipal
Cambil, alternando con pieus halepensip la vertiermerte del Aimadém el municipio de Torres, y
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hasta el litei con el piso supramediterrdneo, apareneinar bastante tupido, asi como en la vertiente
septentrional de Mojén Blanco, amsglo término municipal (por encima de 900 m). Existe también,
formando un bosgiikiido, en las Rastras de Albanchegida Wan el Cerro del Lucero (1.200 m), en el
término de Bélmez de la Moraleda. Acompafiado de un buen estrato de matnisoo®ieracia
lentiscgs se encuentra representado en Matarribazos, pdedosiprados de Atanor, en la \estient

La serie mesomediterrdnea de la coscoja (Quercus coccifera) no esta bieenrepresentagareciendo

en algunas lugares del término de Larva. Existen adeprasrittades vegetales especialmente llamativas
gue configuran la vegetacipitalade la zona, algunas de ellas endémicas de Sierra Magina, que aunque
presentan una bagbertura, son de gran riqueza floristica.

En resumen, 42 especies del territorio son endemismos andaluces y de zonatefdanasutdares 7 lo

son delwr de la peninsulaorte de Africa. De este conjumspédcie puede considerarse como extinguida
recientemente, 2 se encuentran en geligktincion, 3 estan catalogadas como vulnerables y 27 como raras.
De estas especi@sse encuentran actualmenbtegidas legalmente. En el caso de las amparadas por la
Directiva Habitats en su anexo Il, es necesario designar zonas especiales ddarphigarvesian.
Directiva protege 40 habitats de los presentes en el territorio, pdedadguradexige la creacion de

zonas especiales de conseryvacion

d. La Fauna

Considerando sdlo los vertebrados, aparecen como minimo 240 espeldprsigmadable la presencia

de otras 22. La gran mayoria de ellas estan ppateffidegislacion de ambiuropeo, nacional o regional.

El grupo mas diversificaddesoaves, de las que 185 especies residen de forma permanente o estacional en
el territorid.e siguen en abundancia los mamiferos con 27 especies, que podrian ampliausa con
namero e ellas (principalmente de murciélagos). Los reptiles estan repoedéntmpesies y los anfibios

por 6. Los vertebrados peor representados gstugli@mdos son los peces, de los que aparecen al menos 3
especies autoctonalora bien, resultaimgortancia de cara a mejorar la reducida actividad cinlagética de
zona, la gran variedad de especies no estrictamente protegidas y sometidayigdéatiegstacimueden

ser el jabali, muflon, ciervo, &nade real, pato coldeado gtan

Las invertebrados son la parte de la fauna peor conocida y la menos tenabemenvalentetural del
territorio, lo que esta en contradiccién con el hecho de mpds ebuadante en biomasa, nimero de
especies y exclusividad de algunas de atasepdemicas de estas sierras.

La fragmentacion de bosques arbolados y de matorral supone una amenaza, furphadotalmente
vertebrados no voladores, ya que puede llevar a un aislanpebtadienas. En la actualidad, 3 especies

de vertebrasi@e han extinguido en los Ulafms en el territorio, aungque son susceptibles de recuperacion
(buitre leonado, guebrantahuesdisnoche), 2 mas se encuentran en peligro de extincién, una de ellas a
escala global (lince ibérico) y otra en peligtinaittneen el territorio (cabra mopoég)jtimo, otras 14

especies son consideradas como vulnerables (pueden papgraigisiate extincidn si no se corrigen sus
amenazas) o raras a escala nacional. Salamelgdas especies de vertebpeegenta un alto grado de
endemicidad: $eta del sapo partero bético (Alytes dickhilleni), endémico de los sistemageimontafiosos
sureste espaiiol.

e. EPaisaje.

El paisaje constituye el principal y méas evidente valor natural de cara a jsotenaial. &ltpaisaje se

ha convertido en los ultimos afios de eclosion del turéesmel aeleatento primordial de motivacion turistica

y debe ser entendido como el codgiherhos culturales y naturales que se desarrolla en un territorio y que
es ercibido poguienes lo visitaBierra Magina posee una combirdgipaisajes agricolas, forestales,
urbanos, cultura y etnogrpféapueden ser rentabilizadoavés de una adecuada estrdtegiaesta en

valor de lamismos. De hecho algunossdealtados viarios que cruzartessit®rio, podrian ser declarados

como carreteras ambientalpaisajisticas por la belleza dpal@ges que pueden observape ias

propias caracteristicas técnicas de la carretera que invita a un pasen mdsptaEmiento a velocidad
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alta. Este podria ser el caso de la carretera queRegdésjde a Mancha Rgahlmente la zona presenta
inmejorables posibilidgua etlesarrollo de un turismo activo.

Toda esta variedad paisajistica unida faciboss como la representatividad decagistemas o la
singularidad de su flora y fauna de las que luego hablaremos, y hist@spectadsurales hicieron que
mediante la Ley 2/89 de 18 de Julio se deeld&arque Natural de Sierra Magma&ngloba términos
municipales de nueve municipios, estéddbsmthez de Magina, Bedmar y Garciez, Belmez ideld,a Mora
Cambil, Huelma, Jimendadd®egalajar, Torres

La naturaleza de los suelos esta intimamente ligada a las caractedsticasdiglze en el macizo de

Magina es en su mayor parte caliza. Sobre este sdesatmian suelos de caracteristicas agronémicas
pobres aflorando en amplias extentisnescas desnudas fuertemente erosionadas por las aguas, Yy
originando quen elmacizo predominen los suelos limitados en profundidad por roca dura. Suelen ser suelo
generalmente pedregosos. A media ladera se dan suelos muy oscuros contedarnseenaneizcia de

la materia organica, estos suelos reciben el nombdeirdes.Yeren los lugares donde se conservan
encinares y quejigales existen suelos rojos.

En la Campifia bética predominan los suelos desarrollados sobre materiaemeacélessse dan
generalmente sobre relieve ondulado o colinado. Espilogleela tampifia donde son frecuentes los
afloramientos de yesos y su cultivo prefedndéives o cereales. Posen colores claros y son suelos muy
afectados por la erosion dgadtaadicional dedicacion al cultivo. Se intercalan también soébmtoslesar

sobre materialealcareos poco evolucionados que muestran un sustrato de gran rofiedickadon

puede ser tanto forestal como agricola. Y suelos desarrollados sobiepmeatedaatdilas que presentan

un color oscuro con predomie textura finabgjo contenido en materia organica. Son generalmente
profundos, de color gris osEisraaracteristico de estos suelos el agrietamiento cuando se secan. Aparecen er
depresiongszonas de relieve plano con drenaje deficienttuyagltinsen bases. Tradicionalisehizn

dedicado al cultivo en secano.

Patrimonio cultural

Al patrimonio natural descrito anteriormente cabe afiadir como valor turigitimimio elltural
(monumental, etnolégico, gastronémico, etc) deledathitdio deierra Magina, que ha configurado una
identidad comun entre los municipios de la Clomlaecancia monumental se encuentra diversificada en la
arquitectura civil, religioséitar y popular asi como en los yacimientos arqueolégiessaexiatzona.

a.Legadévrqueoldgico.

El paso por Sierra Magina de gran parte de las civilizaciones que han pobldthédiadkaigenkerado

un amplio y variado legado cultural cuyo origen podeemkasifiaturas rupestres de époctitical ete

|l a 0Cueva del OMarerv-an éd e( TLoaded@rad)jMayumeadd Histoeiao @f 1924

gue, pese al deterigue han sufrido algunas de las pinturas y la dificultad de acceso a la propia cueva,
constituyen un verdadero testisticn para la zona, muy apreciado por las eqsernas, personas que

se dedican a la investigacion y aficionadas al artdUniggsinglo de aprovechamiento econdmico de este

tipo de patrimonio, que no se poteadder a la generalidad de lage v a s se encuentra e
Maj uéPegal aj ar ) , en cuyo interior se ha delnstal a
empresario que gestiona el restaurante y que sirve como reclamesteristien de tanto singular.

En todda Comarcexisten importantes yacimientos arqueoldgicos, sefialeegigdeéntportancia como

puerta de entrada al Valle del Guadalquivir paradedasdasnes que han poblado nuestro pais. De entre
todos ellos se ha de destacarsipwnportancia y por las posibilidades de valorizacion que ofrecen, la
existencia de importamtes st os de | a cultura i b®rica. El cort
interesante debido a que es el sitio arqueoldgico de origen ibéritamtedsallapueaista el momento en

Espana. Se trata de un santuario heroico relativamemnteeni@uo y de grandes posibilidades para su
puesta en valor. Situado en el témmimcipal de Huelma, en él (promovido por distintas administraciones
publicasse pretendestalar un Centro de Interpretacion sobre la cultura ibérica que estaaidravésctado
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de una serie de rutas con otros yacimientos arqueoldgicos del mistndeokégproeincia de Jaén y con
el Museo de Arte Ibérico que se riagtalalaén capitil. proyecto plantea la reconstruccion de todo el
santuario y el conocimiento, a travéalidad virtual, de cédmo era la vida en un poblado ibérico de la zona.

b. La arquitectura de caracter religioso

En arquitectura eclesiastigateéimonionas antiguo que se conserva en I@égiaa data del siglo Se
trata de l&glesia Parroquial de Santa Maria en ERidraarbargo, es en el siglo XVI, gréciestabilidad
politica y a la fuerte iniciativestructora de la jerargulasiasticapyando se levantan algunos aedss
bellos templos parroquiales de la zona.

Es de destacar la Iglesia Parroquial de la Encarnacion,ats Qarelzitelente retgidderesco y puertas
mudéjares; la Iglesia Parroquial de la Encadea€idmpillde Arenas, con un maravilloso artesanado
mudéjar y, sobre todo, aquellas en ldejdisel impronta el maestro cantero Andrés de Vandelvira: la Iglesia
Parroquial de NuesBa. de la Asuncion (Huelma), declarada Monumento Nacionanela 181,
destacan su torre renacentista y la fachada plateresca y la Iglesia Parroquiatideldénueastida

del antiguo Convento de Santo Domingo y que esta considerada tasnoaejoees obras de Vandelvira

(fue declarado MonumentioNalcen 1975 el conjuimtanado por la Iglesia Parroquial y el antiguo Convento
de Santo Domingo).

La cercania de estos municipios a los conjuntos renacentistas de Ubeda, Bagapoytdaéia yle las
obras referidas en el renacimiento jierpensigen pensar erptsibilidad de incluirlos en la conocida Ruta
del Renacimiento y, por tanto, en su valalizsaéoel punto de vista cultural y turistico.

Igualmente es muy caracteristica la existencia de numerosos santuarios y elmjtds. eEmita
santuario de Nuestra Sra. de Cuaflad$6{51616), en Bedmar; o las erntigaSanta Luc@ip1855

1857), en Campillo de Arenas, donde oré Isabel || daraimaddey de Nuestra Sra. de Belén (siglo XVII),
en Noalejd.ambién son dedrés eMonasterio de Nuestra Sra. de la Victoria (siylt¥ XX INoalejo, y el
Monasteride Nuestra Sra. de la Esperanza (siglg&@XMl), de Cambil.

c. La arquitectura de caracter civil.

La arquitectura civil pablica y privada de Sjevaaalldrca desde casas popylatasios, casas solariegas

y casas consistoriales hasta los arcos y los h@gstaless.el Palacio del Marqués de Viana (1548), en
Garciez (inicialmente gotisoyyreformado en el siglo XVIII, tiene expedidntennt®d3 para declararlo
Monumentblacional), el Palacio de los Marqueses de Camarasa o de los CobdsrfEs6Eprenna
portada de orden doérico apilastrado, tiene solicitada su declaMoifumuemm Nacional desde 1985) v,

en otra escala, phlacete historicista de CdbtaSanto Cristo. En la época musulmana Sierra Magina
experimenta una fuerte transformacion.

Una de sus caracteristicas es la fortificaciéon de los nlcleos de pdasadidaliderdes por controlar el
poder. Vestigicsld época islamica se encuenttadala zona, la mayoria en mal estado de conservacion.

Hasta el definitivo avance castellano d€Vsi§ierra Magina se convierte erir¢ieteaiza con el reino
nazari en la que@®ducen continuas escaramlazgseobliga a la fortificacion de los castillbalzjaa
sobrevivido a las luchas politichspytas internas durante la dominacisuimana y a la posterior
reconquista, asdbmo a su conservacion como residenidia sefiores bajo cuyo dowpdaron esas
tierras tras la conquista
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Patrimonio Cultural de Sierra Magina
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Fuente: Elaboracion propia.

Esto explica el mantenimiento de algunos castillo€astito ele La GuardidatEzide origen medieval,

que fue muy remodeladoadte la fase almohade y en elXdigldras la reconquista de la ciudad v,
posteriormente, al convertirse en residdosidéssia. También se encued@es@lo de Jodde origen
prerromano, fuertemebtéificado en el siglo IX y que setoen el centro politico y militar de la comarca
durante la época musulmana y tras la conquista, al residir en él SAnchyddarticengiestador de la

Villa y Adelantado Mayor de la Frontera. Asi mismen peog@stado de conservactérel€&stillo de
Huelmade origen romano y muratabes de mamposteria gruesa que se puede atribuir a la segunda mitad
del siglo XIgpando Huelma cobr6 gran importancia después del establecimiento de la fréutera, aunque
destruido de forma cagrsitile por un incendio provocado por las tropas éametsada tras la Guerra de

la Independencia, aln asi mantiene restos deynalgaltetorredn de defensa, aljibes y el nacleo del castillo.
También quedan restosadillos de construccidstgrior como €hstillo de Jimena

En definitiva, se trata de un importante patrimonio arquitecténico que, con mayad® deenor
conservacion, se localiza en la practica totalidad del ambito de estpdiit® jgjaatear distintas
estrategiggara su puesta en valor. Entre ellas debemod sefiales Rut a de [ os ,Al moh a
incluida dentro de las rutas del LAgadddusi, que plantea una visita a través del atractivo de los Castillos de
La Guardia diaén, Huelma, Cambil y Alh&matrata de una ruta que conecta Sierra Magimascon
municipios de la provincia de Jaén (desde Martos a AndUjar, pasandcapgad diteetid) y con la

provincia de Granada y que, en la actsaliestd, potenciarsdocomercializacién comduymto turistico.
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d. La arquitectura de caracter etnologico.

*La vivienda tradiciorakta bien entrado el siglo XX el modelo de vivienda adoptado en toda Sierra Magin:
gue se mantiene en buena parte, corresponde al de vivienda unifamilpopular,caonstruida sin
proyecto, sigue un modelo compositivo de tradicion mediterrdnea, cuyo origen se encuentra en la vivis
helénicoromana, retomado también en época musulmana. En pueblos como Torres, Jimena o Albanche
Magina se encuentrarornies de fachadas blancas y balcones llenos de flores que nada tienen que envidiar
otros paisajes rurales de Andalucia.

*Construcciones y obras de ingeBenpaeden diferenciar distintos tipos de constroaciongsentes

(Puente del Salado, enaCdér Santo Cristo, lugar privilggaaaldos amantes de la practicaudeting
construcciones ligadas al aprovechasniergético de los cursos de agua (Fabrica de luz en El Nacimiento,
Cambil) u obrasidgenieria de hierro como la Torreajébigld XIX) de Albanchez de Méagina.

*Arquitectura de la religiosidad papodamuestra de arte popular de cierta impedadagmhornacinas,
ubicadas en el entramado urbano de las poblaciones. Andeatiessswbre fachadas de casones o casa
populares, torres, puertas de murallasstetdipo de arquitectura popular se puede encontrar en municipios
como Carchelédelma, Noalejo o Pegalajar.

Era muy usual la existencia de cruces de piedra en caminos, entradas de gupaleicioriesngs
urbanos. De tremenda austeridad, sin aspecto decorativo algee® dagiedra presented@mos
municipios, como la Cruz del Llano y la GaatddHuelma), responden a un viejo canon de arte popular
gue lamentablementeyopa de pieccion alguna.

*Construcciones relacionadas con dtlagpeovechamiento del agua ha deterninda@o de la historia

de los pueblos la realizacion de construcciones diversas: davadiercisspublicos, molinos, fuentes,
pilares, abrevaderalbercas, pozos, aljilmigados o embalses. El uso cotidiano del agua para el consumo
de la poblacién keanido marcado por un proceso de captacién, conduccién y almacenamiento y toda un
estructura socioecondémica y cultural que lo ha hecho posible.

En Sierra Magina son muy numerosas las fuentes y pilares abrevaderos, ulmtedoadends los

distintos centros histéricos y en el medio rural. Entre las primerdasFiestecde Santa Maria (principios

del siglo XVIII) en Cabra del Santpl@Fisemte monumental de La Guardia de Jaén (1556), la Fuente con
Virgen (1577), procedetgieConvento de Dominicos de La Guardia, que se encuentra en la actualidad en I
Diputacion Provincial de Jaén, o la antigua Fuente de la Reja, de Pegplefary(58083conde en el

interior de la sala de bombeo. Los pilares abrevaderos son inantredlde<! pilar del Pilarejo (siglo

XV) en Bedmar, el antiguo cafio del Rilamieih el pilar de La Fuente, en Carchelejo, o el manantial de La
Moagleda, en Bélmée la Moraleda.

Por otro lado, el lavado de la ropa era una de las actividades cotidianas lxslipajEepger los
lavaderos publicos constituian centros de reunion y comuniaEén aamtrana importante funcion de
integraén social. Aunque la mayoria de estos lakadedesaparecido, se conservan adn algunos en
Huelma, Bélmez de la Morateeldavadero publico municipal de Pegalajar.

La construccion de pozos y albercas esta relacionada con el cultivo dectadaattsfpuiicolas y el uso
cotidiano del agua en la familia. La morfologia de estas corestromgioretada, aunque predominan las
formas circulares en los pozoscydasangulares y circulares en las albercas. En muchos casos el agua era
extréda a través de norias para ser almacenada en las albercas, desde donde er&ra@ideda a
acequias a las zonas de huerta. En algunas zonas se conservan lds esidesistama de irrigacion.
Singular es, especialmente, la Charca derPBgsld¢a época medieval un abundante manantial de agua
regaba una extension de tierra supk$#b00 hectéreas. El mejor aprovechamiento de sus aguas llevé a la
construcciée un embalse regulador, la actual Charca, del cual parte unadniereeeguigshijuelas

que riega numerosos e irregulares bancales a lo largo de la lademyrinslasougtas, aprovechando al
méximo el terreno. Ademas, existe toda una cultiaaldgadamas de uso y distribucion del agua y
conservacion s acequias, deanera que la Fuente de la Reja, la Charca y la Huerta forman un conjunto
inseparable.
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A punto de ser recuperada la Charca tras la desecacién que se produjo affiveleshéatoy tras ser
inventariada por la Consejeria de Cothodien de integinoldgico, la de Pegalajar es hoy dia una de las
huertas mediterraneas mejor consemadasjue se mantienen testimonios agrarios, genéticos, culturales,
etc., de lo guara el cultivo tradicional de las huertas hace ci¢isSddrata de un patrimonio etnolégico

muy valioso no ya sélo por lo que significa gaeste @ vista cultural, ni siquiera como foco de atraccion
turistica, sino, sobre todo,Jgpémportancia que puede tener en la recuperacién de la cidtdealagra

huerta para puesta en marcha de un ambicioso proyecto de agricultura ecoldgica en la zonka, aprovechand
calidad de las tierras y la cultura del agua.

*Construcciones industri&fessarios municipios se conservan aun molinos hacoesisedible interés,

algunos incluidos en el inventario de arquitectura poptidersdgetéa de Cultura, como el molino Aparicio
(Albanchez de Magina), el molifddmes (Huelma) o la Fabrica de la luz Lenchidero (Cambil). El inventario
de arquiteatapopular de la Consejeria de Cultura recoge, igualmente, un interesante patrimonio relaciona
con |l a producci-n de aceite de delMagima), la @mararae ot |
0 Ma h dBaedmary Garciek)a al maz adardad (. MatmbiBeg

Ligado a la cultura del olivar, a sus tradiciones y costumbres, el Consejo Regulamiinradeétade
OrigenSierra Maginalantedla puesta en valor de un imporfmtténonio cultural, arquitecténico y
arqueoldgico a través de wepo conocidoo mo O Rut a del A c establegi6ohee Ol i v
objetivos basicos crearideatidad comarcal en torno al aceite de oliva, basada en la totalidad del proceso de
produccidiirecoleccion, almazaras, productores y envasddodis)adiultura del olivesi, como sus
manifestaciones especificas y diferenciadoras. Asi mismo, estadrnieatiostrar la transcendencia del
Consejo Regulador y la Denominacion ded@rigedcleo dinamizador para el desarrollo y pdentacion

zona mediante el disdBauna propuesta de turismo integrado en la que se recojan contenido monumental,
ambiental, etnoldgico y gastronémico del territorio, que se encuentren rekcoeédaiecaliva.

e.Recursos Turisticos Etnoldgicos.

A este patrimonio fisico y arquitecténico se une el patrimonio etnolégico degigtéoidd, lsque ha
transmitido la historia, la cultura en el habla y las costumbres|aa fadicienes musicales y artisticas,
las danzas, los produattssanos, las especialidadi@sarias, sin olvidar, evidentemente, el artesanado, los
oficios y las antigtésnicas productivas.

f. La Aesania.

La elaboracion de productos derivados de fibras \esgatal@snenteon elesparto, goza de una
impatante tradicion, fundamentalmente en las localidafetardeCabra del Sto. Cristo y Larva.
Tradicionalmente se han elaborado espuertas yadarateser utilizados en las labores agricolas, aunque
con el tiempo se han incorpatddipo de &tilos, como son los capachos, o las figuras decorativas. Otra
fibravegetal quiea tenidimportante tradicion en la comarca es la enea, que ha sido mparatibzada
elaboracion de los asientos de las sillas.

En Jimena existe peasonaedicada la fabricacion artesanal de soldados de piaroos de madera. En
tiempos llegd a tener una actividad importante, gene@od®nirconsiderable de empleo, aunque en la
actualidad se limita al trabajo por esofrgtel propietario de la empresa.

La artesania del esparto, también de tradicion medieval, tiene su maximoAdrpookeredenMagina,

qgue celebra anual ment e | aenflddar, smuracipid en ellgoesainighedan h o n
algunos talleres, cada vez menos, quantlabfjrma artesanal. Otros artesanos, formados mediante una
experiencia piloto fdemacion ocupacional que no llegdé a cuajar en ninguna iniciativa de tipo empresarial
trabajan el mimbre de forma esporatheapotencialidad, enraizada con el patrotedoola es la
sustitucién de la mimbre por tallos tiernos de olivo.

La elaboracion de bordados y encajes a nivel doméstico es muy popular enabiegue Magasaiina
actividad productiva como tal. Otras actividades artedanas sada poduccion de turron en Hugima
Cabra del Santo Crisedado de mantecado y turron en Pedagmendrados de Albanchez de Magina,
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el queso de cabra en Hoya del Salobral (Noalejo), o la ya mencionada riedmicalcidasdeon frutas
autoctonasn Jimena.

h. La etnobotanica

En Sierra Magina se viene realizando un amplio estudio que permite afirmam tpgecamponentes

botanico, zooldgico y ecoldgico, la riqueza etnobotanicaapaginertsmn el mismo nivel de importancia

entre losalores propios del macizolEero de especies vegetales que en conjunto utilizan o han utilizado los
habitantes dea zona excede de 200, de modo que si tenemos en cuenta que en Sierra Magina existe
aproximadamente 1.300 plantas diferentes qasglomo minimo, mas del 1&# sido usadas por la
poblacion.

En este sentido, llama la atencion la gran diversidad de tipos de utilizacicGedistietaspestro de

usos es muy amplio. La importancia de la etnoboténica para la igtegwetaaiion de los ecosistemas,

en general, y en particular de los recegidb®arque Natural de Sierra Magina, es fundamental. Muchos
ambientes sonrekultado de un largo proceso coevolutivo entre la poblacion y los sistemas vegetales.

i. Costumbressupersticiones

En Sierra M8gina se producen al gudeuwarftecaolturslenos ¢
magica. De hecho en la Ruta del Santo Grial, se incluye @ fenémesmmes o Car as de B®I| me
que desde mas haceaBi@s y sin interrupci@sta hoy, aparecen unos misteriosos rostros en la cocina de
una casa particul&stas caras de Bélmez, que surgen una y otra vez en el cemento del suelo, han sid
estudiadas por numerosas personas dedicadas a la invesgtactijpo ke fendmergin, que hayan
conseguido encontrarle una explicacién cientifica. Se sueigee afiireneg Magina es muy dada a la
supersticion. Incluso, como se aprecia en las mip&stess que se encuentran en la zona, los antiguos
poblad@s utilizaban estas pintacsisuna finalidad magica propiciatoria de la caza y de la fecundidad.

El curanderismo también es un fendmeno muy arraigado en estas tierras |saormatotisgroxima a
la Sierra Sur jiennense. La aldea de Hoydm Bhdalejes cuna de los mas considerados y venerados

0santosdéd de | a c guasse lesaatribufer ciertosnpaderessde adivihacid, influencia
sobrenatural y poder mediaeen® cielo y tierra, ademas de saber y practicar losspechatos
métodogle curaci - n. Entre | os oOsantosdé6 m8aelSamtonoci d:¢

Custodio, cuya tumba y lugar de residencia en Noalejo se han coneeritdo @&® @ntinuadas vy
numerosas peregrinaciones.

1 Consumodtrico

El consumo de energia eléctrica, segun laded&iddAelativos al aflo 2014, por sectores, pone de
manifiesto que el principal consumidor de energia es el residencial con un consuMuoi/de 74.324
circunstancia que se mantiene inalterabespecto al afio 2005, si bien el consusgiedsector ha
crecido un 32,62

En relacion con los sectores econdémicos en el afio 2014 la industria que coiuwrhiés3l. p6écipal
consumidor de energia eléctrica, seguido de la agricultufsiwWB3.$8@el sector comegrovicios
(21.798Mw/h) Si consideramos los datos del afio 2005, era el sector agricola con un consumo de 18.64
Mw/h el principal consumidor de energia en la Comarca, seguido de la industria con un consumo de 14.€
Mw/h

El ®ctor comercio y servicios se sita en tercer lugar cokivi2lh 7@8npiendo la jerarquizacion de
consumos por sectores que existe a nivel de la provincia y de Andalucia donde el consumo del sector tercic
sitia por delante del sector agricola.

En s conjunto, si relacionamos los datos del afio 2005 con los actualmente disponibles se han increment
en un 30,25 % las necesidades energéticas de la comarca de Sierra Magina. Por su parte si considerams
administraciones y servicios publicosia¥stasrementado su consumo en un 41,35% en la Gltima década.
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Si relacionamos la poblacién con el consumo energético territorial obtenemos un valor medio de 3,(
megavatios hora por habitante para el afio 2014 en el corffiextmded@mparativamentn 25,1%
inferior que el consumohadritante provincial y un 28, iferior a la media andaluza.

La @marca cuenta con 10.846 puntos de luz y una potencia instalada en su conjunto de 1.805,4 Kw. Algul
municipios han iniciado procesos de suastitutininarias tradicionales por tecnologia LED en alumbrados
publicos e instalaciones municipales, lo que permite aplicar un ahorquemnergdtiacanzar hasta un

80% del consumo inicial. Sin embargo aun son numerosos los ayuntamientosigizelnedhes

procesos de eficiencia energética debido al coste que supone la renovacion energética de los equipo
alumbrado tradicionales.

Consumo de energia eléctrica por sectores en megavatios/hora

L . . Comercio Sector Admini_st_raciénl
Municipio Agricultura| Industria - . . servicios Resto Total
Servic® residencial piiblicos

Albanchez de Mégina 28 211 347 1.331 523 5 2.445
Bedmar y Garciez 2.698 793 875 3.808 1.471 5 9.650
Bélmez de la Moraled; 350 278 577 1.767 372 77 3.421
Cabra del Santo Cristy 1.199 891 567 2.239 542 16 5.455
Cambil 1.243 829 740 3.355 1.169 68 7.405
Campillo de Arenas 772 798 2.514 2.368 859 19 7.329
Carcheles 901 3.351 902 2.104 601 24 7.884
Guardia de Jaén (La) 2.729 208 875 8.540 2.136 540 15.028
Huelma 329 1.972 2.487 8.584 2.046 197 15.613
Jimena 152 671 557 1.945 1.488 34 4.847
Jédar 3.090 2.513 3.407 13.440 2.492 95 25.037|
Larva 1.032 128 111 587 458 0 2.316
Mancha Real 7.970 15.411 6.745 18.534 4.019 438 53.116
Noalejo 75 1.588 540 2.919 402 173 5.696
Pegalajar 75 190 67 321 649 1 1.304
Torres 940 1.333 487 2.482 3.078 26 8.346
Sierra Magina 23.582 31.166) 21.798 74.324 22.305 1.718 174.893
Jaén 189.112 679.971 412.754 961.654 269.199 23.306] 2.535.996
Andalucia 1.362.77§ 8.022.977 6.645.649 12.081.424 3.657.084 278.86| 32.048.847

Fuente: SIMAfio 2014

Puntos de luz y potencia instalada

Municipio Puntos de luz| Potencia instalada (ky
Albanchez de Magina 286 60,1
Bedmar y Garciez 874 145,5
Bélmez de la Moraleda 30 4
Cabra del Santo Cristo 504 71,3
Cambil 287 38,5
Campillo de Arenas 367 66,4
Cércheles 454 69,7
Guardia de Jaén (La) 1.065 197,6
Huelma 1.528 295,8
Jimena 484 66,2
Joédar 1.783 312,4
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Larva 211 17,3
Mancha Real 1.670 278,9
Noalejo 299 40,3
Pegalajar 552 76,9
Torres 452 64,5
Sierra Magina 10.846 1.805,4

Fuente: SIMARG2013
d) Ciclo integral del Agua en Sierra Magina y reciclaje de residuos.

El consumo medio de agua en el conjunto de municipios de la Comarca, en relacion con los da
suministrados porHacesta de Infraestructura y Equipamientos Locales (EIEL) y recogidos en SIMA, para
afo 2013, es del.717nr en invierno, incrementanésse consumo un 50,26 % en verano hasta alcanzar
los17.606n¥. Existe relacion entre el volumen de poblaciGrudeip®s y su consumo medio en términos
absolutos, pero si relacionamos el consumo con el niumero de habitantes el municipio que mas agua cons
es Jodar en invierno, seguido de Mancha Real-@&8efdnan invierno; mientras que en verano los mas
corsumidores son Campillo de Arenas seguido de Belmez de la Moraleda y Cabra del Santo Cristo, posiblel
por el riego de huertos familiares cercanos a la vivienda familiar.

Consumo de agua

Estacién Estacién
Invierno Verano invierno \verano

Municipio Poblacié

Consumo mec Consumo meq Consumo/habitan Consumo/habitar|

Metros clbicg Metros cubicg Metros clbicos| Metros cubicos
Albanchez de Mégil 240 400f 1.179 0,204 0,339
Bedmar y Garciez 625 1.380, 2.969 0,211 0,465
Bélmez de la Moral 350 908| 1.726 0,203 0,526
Cabra del Santo Cri 412 994 1.996 0,206 0,498
Cambil 555 0988| 2.861 0,194 0,345
Campillo de Arenas 416 1100, 2.014 0,207 0,546
Cércheles 300 648 1.466 0,205 0,442
Guardia de Jaén (Li 401 480| 4.654 0,086 0,103
Huelma 1.221 1.594 6.141 0,199 0,260
Jimena 279 468 1.378 0,202 0,340
Jodar 3.029 3.750, 12.155 0,249 0,309
Larva 100 240 487 0,205 0,493
Mancha Real 2.451 2.740, 11.353 0,216 0,241
Noalejo 392 616| 2.012 0,195 0,306
Pegalajar 618 800| 3.073 0,201 0,260
Torres 328 500 1.992 0,206 0,314
Sierra Magina 11.717 17.606 57.056 0,205 0,309

Fuente: SIMA Afud3
El abastecimiento de agudable proviene en su mayor parte de los acuiferos. El irregular estado de

conservacion de las infraestructuras de extraccion y dustitueedéen algunos casos unas pérdidas
considerables en la red de distribucion de aguas, aunque en términos generales, el estado del saneamier
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bueno. El aprovechamiento de las aguas esta regularizado y se rige por la concesion de degschos de uso a
de la inscripcién en el registro de aprovechamiento de la Confederacion Hidrogréafica del Guadalquivir.

En todos los municipios a excepcion de La Guardia de Jaén, Noalejo y Camgqilio sieehmrersra
en fase de construccion, cuentaestoiones depuradoras de aguas residuales

Respecto a Imsiduos sélidos urbamogos los municipios participan en consorcios para la recogida selectiva
de residuos urbanos, la implicacion de la poblacion en lo relativo a la separacidén devieasmages cada
Existe un punto limpio comarcal, situado en el municipio de Bedmar, y una red de recogida de envase:
productos fitosanitarios con la colaboracion de Sigfito Agroenvaisesayhbria ubicados en las almazaras

0 en empresakn lo queesrefiere a escombreras y vertederos, y aunque se ha realizado en los ultimos
tiempos el sellado de la mayoria, estos puntos vuelven a sergireieunmnante e incontrolagesar de

los esfuerzos de las administraciones locales, lo que demnasstrecegsaria una labor simultdnea de
sensibilizacion de la poblacion, pero también aportar los recursos necesarios para la eliminacion de escomi
otros desechos (muebles, electrodomésticos, embalajes y residuos industiiadascegitibles de

recogida por los sistemas habituales y que producen un gran impacto ambiental y visual, pudiendo lleg
comportar riesgos sanitdri@s balsas de aguas de vegetacion de las industrias oleicolas, son numerosas en |
Comarca y algunas de ellas adaliecgraves deficiencias y resultan altamente contaminantes en distintos
aspectos.

La cantidad de residuos urbanos generadmsremda es 22.2d4.considerando el Gltimo dato disponible

en SIMA, correspondiente al afio 2013. Al igual que sucaatessap ale agua, los municipios de mayor
entidad poblacional son los que generan mayor cantidad de residuos, es decir Jodar, Mandtea Real y Hueln
generacion media residuos para el total de los municipios de la com38Silgafie.

Cantidad desiduos urbanos generados

Municipio Toneladas de residuos
Albanchez de Méagina 460
Bedmar y Garciez 1.158
Bélmez de la Moraleda 673
Cabra del Santo Cristo 778
Cambil 1.114
Campillo de Arenas 784
Cércheles 571
Guardia de Jaén (La) 1.812
Huelma 2.390
Jimena 537
Jédar 4,739
Larva 190
Mancha Real 4.419
Noalejo 783
Pegalajar 1.196
Torres 621
Sierra Magina 22.224

Fuente: SIMA. Afio 2013
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ANALISIS CUALITATIVO DE LOS RESULTADOS DEL ANTERIOR ANALISIS CUANTITATIVO MEI
APLICACION DE LAQEIIOLOGIA PARTICIPATIVA SEGUIDA DE CONFORMIDAD CON LO PREVISTO
EPIGRAFE 3

El patrimonio natuyahmbientas uno de los principales valores que posee la Comarca derMagina
elevadas potencialidades economicas, pero sin ermprgscewliblgue la poblacion de la comarca lo
conozca y le otorgue el adecuado valor, condicién indispensable para conseguir su aprovechamiento de un
sostenibledan sido todos estos valores medioambientales y su amplia biodiversidad los que posibilitaror
cre&ion del Parque Natural de Sierra Magina.

Sierra Magina cuenta con un amplio conjunto de valores etnogréficos y etnoldgicos que configuran un patril
cultural singular con amplias manifestaciones, debido a que desde época prehistdrica kigartdeo ha sido
asentamientos humanaos, al igual que su patrimonigettitaahecesagae la poblacide la @marca

lo conozca e interiorice la necesidad de preservacién y valorizacion de sus elementos

El patrimonio rural de Sierra Magina y suss disdimfestaciones ofrecen posibilidades desarrollo de
iniciativas empresariales relacionadas con actividades turisticas, culturales y medioambientales, especialr
entre las mujeres y entre la poblacién joven.

El Parque Natural de Sierra Magiesar de no tener una extension en hectareas elevada se configura como
un elemento de dinamizacion econémica y un indicador de calidad medioambiental debido a lo extenso ¢
biodiversidad.

La eistencia de recursos de energias renovables en |lpa&ar@praduccion y abastecimiento de energia
a partir de estas fuerdebe favorecen aimento de la utilizacién de sistemas de energias refavables y
aplicacion de criteriosefieiencia energética en infraestructuras e instalaciones nasiicipales)
fomento ented empresariado y la poblacién del territorio

El paisaje d&ierra Magina y sus elemgrissen unas caracteristicas que lo posicionsal@eraoal,
ambiental y culturadj como la calidad de su aire y su escasa atibtalaiménica.

Debido a las fuertes pendientes del suelo y la ligazén con los aprovechamientos agrarios y forestales re:
adecuadas actuaciones de conservacion de los mismos, encontrandose afectados de forma directa po
efectos debmbialimaticpespecialmente por la disminucion del agua de lluvia.

Los usos del suelo agricola en torno al cultivo de especies arb6reas como es el olivo y los frutales, juntc
superficie forestal y la poca repercusion del suelo alterado por los nicleosalerpalmédportantes
sumideros de gases de efecto invernadero en la comarca.

El Parque Natural de Sierra Magina y su area de infléencidegarrollo adecuado de infraestructuras,

areas recreativas, equipamientos y senderos, siendo convéedeieie sonaervacion y mantenimiento

labor que seria adecuado desarrollase la Consejeria de Medioambiente y Ordenacion del Territoric
colaboraén con los Ayuntamientos denteafa.

Alpatrimonio fisico y arquitect@iaigajue unirtd patrimonidrelogico inmaterial desir, todo lo que ha
transmitido la historia, la cultura en el habla y las costumbres|eaa fddicrenes musicales y artisticas,
las danzas, los productos artesanos, las especialidadas, sin olvidar, evidamnitanel artesanado, los
oficios y las antigtésnicas productivas.
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4.1.5 DIAGNOSTICO AREA TEMATRIACTURACION, SITUACION SOCIAL Y PARTICIPACION CIUDADAI

DATOS RELATIVOS A LAS VARIABLES E INDICADORES, ANALISIS, VALORACIONIBDBITERPRETAC
MISMOS

Estructuracion, situacién social y participacion ciudadana es un area de estudio muy amplia en la que se pc
englobar temas tales como las interacciones tanto individuales como de grupo de la poblacion de acuer
valores determinados prevalecen en el conjunto de la sociedad y en determinados grupos de poblacion
también de acuerdo a unas costumbres determinadas, de acuerdo a los roles y expectativas imperal
También englobaria las estructuras de desigualdad, como clasesclesidalesnarginacién social,
desigualdad de género; por otro lado, serian objeto también de estudio en este area las instituciones social
organizacién social como la familia, la educacién, el trabajo, los partidos politicos, las gsociaciones, ¢
aspectos demograficos como las migraciones, el envejecimiento de la poblacién. Todos ellos son am
relacionados y el estudio de su interrelacién seria algo muy complejo ya que, ademas no existen dato
caracter cuantitativo (ni cualitativo) palimécios ni comarcalizados, por lo que habria que invertir un
importante niumero de recursos humanos para realizar este estudio desde esta perspectiva.

Es por ello, y dado que muchos de esos aspectos han sido tratados en otras ayeesetbm agpds,
por recabar aquellos datos que nos indican:

» el grado de estructuracién de la poblacion a través asociaciones, organizatistramgriiesias
de participacion.

» aquellos otros que nos indican el grado de sensibilidad de las instituciitenels i ¢gaalcion
de | a poblaci-n en | a ocosa p%blicao.

» Y, por otra parte, conoalggunos aspectos salu@ es la situacion social de los grupos de poblacién
mas vulnerables y desfavorecidos.

ESTRUCTURACION PBBRACION

a) Asociacionismo

La poblacién de Sierra Mdigina un importante nimero de instrumentos de part@spaestncturada
en organizaciones tales como: Asaociaciones, sindicatos, partidos politicos, cofradias, hermandades, ¢
deportivosgaupaciones, etc. guen a personas gue tienen unos intereses comunes.

Dentro del &mbito asociativo podemos destacar las que se incluyen en las siguientes areas de interés:

> Asociaciones de mujeres.

> Asociaciones culturales

> Asociaciones medioambientales

> A®ciaciones de personas mayores
> Asociaciones juveniles

> Asociaciones de madres y padres
> Asociaciones vecinales

> Asociaciones deportivas

> Asociaciones de personas gitanas
> Asociaciones de empresariales o de comercio
> Asociaciones agrarias

Asociaciones de MgeBen duda alguna, la observacion y la experiencia del GDR en el territorio muestran qu
las asociaciones giienen una mayor repercusion en los municipios son las Asociaciones de Mujeres.

Las Asociaciones de Mujeres son un instrumento que lds tauerrca utilizan para reunirse, realizar
actividades, unas veces de tipo cultural otras de tipo reivindicativo y de defensa de sus intereses. So
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elemento dinamizador en los pueblos y el hilo conductor entre las administraciones yyokras entidades
mujeres de los municipios. Algunas de las Asociaciones se constituyeron a principio de los afio 90 graci
impulso que supuso la creacién en 1989 del Instituto Andaluz de la Mujer para las mujeres en Andalucia. ¢
se constituyeron a raiz dbhjo de dinamizacion realizado desde el GDR e iniciado en El afim&896.

de Asociacionesderimentado anmento en los Ultimos afios pasatael@edel afio 2007las21

actuales. Todas las pedanias ypgias@tientan con una asociacgxcepcion de Joédar que cuenta con 3.

Asociaciones de Mujeres

Nombre de la Asociacién N° de socias| Municipio / Pedania
1 | AM. LaPontana 50 Albanchez de Magina
2 | AM. Arbuniyul 105 Arbuniel

3 | A.M. Nuevo Renacimiento 72 Bedmar

4 | AM. Nacibel 78 Bélmez de la Moraleg
5 | AM. Sierra Cruzada 80 Cabra del Santo Cris
6 | A.M. Progresistas 1° de Marzo 98 Cambil

7 | A.M. Campoarenas 123 Campillde Arenas

8 | AM.LaCima 60 Carcheles

9 | A.M. La Vifuela 30 Garciez

10 | A.M. 21 de Marzo 49 Guardia de &a (La)
11 | Asamblea de Mujeres HueBSokera 55 HuelmaSolera

12 | A.M. Ximena 48 Jimena

13 | A.M. Elaia 63

14 | A.M. Zulima 14 Jodar

15 | A.M Separadas y Divorciadas Yenai 17

16 | A.M. Larvaham 92 Larva

17 | A.M. La Serranilla 80 Mancha Real

18 | A.M. &mar 89 Noalejo

19 | A.M. Oriental 105 Pegalajar

20 | A.M. Los Cangilones 50 Solera

21 | A.M. Fuente Mayor 48 Torres

Total 1.186

Fuente: Base de datos de la ADR Sierra Magina. Ao 2016

Tendencide la preseia defsociaciones daljeres
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0 T T T T 1
1996 2000 2005 2010 2016

Fuente: Base de datos de la ADR Sierra Magina. Afio 2016

Esta red de asociae®gue se extiende por todart@afa ha posibilitado en gran medida la participacion

de las mujeres faedel ambito domeéstico, creando espacios para la formacion, el ocio, el empoderamiento y
reivindicacion de los derechos de las mujeres. Es cierto que cada asociacion tiene sus caracteristicas
peculiaridades, las hay mas activas y menos @gtizaaci@nciadas en cuanto a la luchdaguaidad
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mas y menos participativas, pero todas ellas han contribuido y estan contribuyendo a visibilizar a las mujer
los municipios, a poner en valor sus saberes y estan siendo un vehiculo demcwellasdastinciones
y las mujeres de los municipios.

Ademas han contribpiglo gran medida consol i dar | a i de,aretbearldac omar
identidad comarcal y la cohesidn territorial y social.

Asociaciones culturales Asociaties culturales son otro elemento dinamizador de la vida de los municipios
y de lacomarcaEn el dmbito asociativo cultural, destacar al Colectivo de Investigacion de Sierra Magir
(CISMA) gue es una asociacién gque promueve el conocinfientarde kdiante la investigacion de
diferentes aspectos del territorio potenciando ademas y poniendo en valor el patrimonio histérico tanto ma
como inmaterial asincosu patrimonio natuste Colectivo es un elemento dinamizador de la cultura que
apuestasobre todo, por la participacion de jovenes animandoles a realizar trabajos de investigacidn sobre
diferentes aspectos de la comarca. Estas investigaciones son incentivadas con la publicacion de las mism
la Revista de Estudios de Sierra MEGgtIs 7AN ElColectivale Investigacion, por su carémtesarcaha

contribuido también a reforzar la idea de comarca, la identidad comarcal asi como la cohesion territorial y s
Sefalar que se trata de una asociacién sensible a las desiggéidadeprdenueve estudios desde este
enfoque y modi fic- hace ocho afos su denominaci
de I nvestigaci -n6é, ya que entre | as personas asa
guedaban invisibilizadas con la denominacién inicial.

Asociaciones Culturales

Nombre de la Asociacién Ambito
1 Asociacion Cultural Cerda y Rico Cabra del Santo Cristo
2 Asociacion Cultural Quindil Cambit Arbuniel
2 Amigos del Patrimonio Cultural @adrdia Guardia de Jaén (La)
3 Asociacion Cultural para la defensa del Patrimonio H Huelma
Artistico de Huelma Bernardo Moreno Quesada
4 Asociacion Cultural Xaudar Jodar
5 Colectivo de Investigacién de Sierra Magina. Comarca dg@erra Magina

Fuente: Base de datos de la ADR Sierra Magina. Afio 2016

Asociaciones Medioambientalesasociaciones medioambieatidesas de realizar acciones a favor de la
preservacion del medioambiente y de lucha contra el cambio climético estan difiotnithio y mespeto

por el medio natural y a poner en valor el patrimoniBaraturalemento dinamizador de la poblacién y en
especial de personas jovenes a las que implican en proyectos a través del voluntariado.

Asociaciones Medioambientalengodestacar:

Nombre de la Asociacién Ambito
1 Asociacion Amigos del Parque Natural de Sierra Magina] Comarca de Sierra Magina
2 Asociacion Guardabosques Jodar
3 Red de Voluntariado Ambiental del PN de Sierra Magina] Comarca dgierra Magina
4 La Cafaddel Toril Noalejo

Fuente: Base de datos de la ADR Sierra Magina. Afio 2016

Asociaciones de Personas Mayarésociaciones de personas mayores suelen ir ligadas a los Centros de
Participacion Activa de Mayores u Hogares de personay dubilléasuna funciduyimportante a
favor del envejecimiento activo.

Municipio N° de centros| Municipio N° de centros
Albanchez de Magina 1 | Huelma 2
Bedmar y Garciez 2 | Jimena 1
Bélmez de la Moraleda 1 | Jédar 1
Cabra del Santo Cristo 1| Larva 1
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Cambil 2 | Mancha Real 1
Campillo de Arenas 1 | Noalejo 1
Cércheles 1 | Pegalajar 1
Guardia de Jaén (La) 1 | Torres 1

FuenteBase de datos de la ADR Sierra Mdigirzda

Asociaciones Juveniles formmde participacion de las personas jovenes han evolucionado en los ultimos
afios hacia un nuevo modelo que esta vertebrado por las tecnologias de la informacién y la comunicacién
Asociaciones Juveniles han dejado de ser el instrumento pareeldnteucadnbio y la realizacién de
actividades; ahora son las redes socialbatgagipMo que mantiene en contacto a la gente joven y a través
de las cuales se comunican, se relacionan, dan a conocer sus intereses y sus gustos y obtienen la inform
que les interesa, ya sea de cardcter politico, cultural dlaelstante, en Gamarca se registran 9
asociaciones juveniles con diferentes grados de participacion e implicacion.

Asociaciones Juveniles

Nombre de la Asociacién Municipio
1 Asocigion Juvenil Campanil Albanchez de Magina
2 Asociacion Juvenil Cabra Joven Cabra del Santo Cristo
3 Asociacion Juvenil Cambil Cambit Arbuniel
4 Asociacion Juvenil Mentesa Bastia La Guardia de Jaén
5 Asociacion Juvenil Jévenes en Accidn Jimena
6 Asaiacion Juvenil Larva Joven Larva
7 Asociacion Juvenil Navalcan Noalejo
8 Asociacion Juvenil Pegalfahari Pegalajdy La Cerradura
9 Asociacion Juvenil alhucema Torres

Fuente: Base de datos de la ADR Sierra Magina. Ao 2016

Asociaciones de magrgadres (AMPR)s AMPA son un instrumento Util para la participacién de madres y
padres en la educacion de los hijos y de las hijas que les permite participar en la toma de decisiones form
parte de los Consejos Escolares de los Centit@GsmBralaxisten 31 asociaciones de este tipo, segun la

base de datos del GDR; 7 corresponden a Institutos de Educacion Secundaria y Bachillerato y 34 a Centt
Educacion Primaria e Infantil. No existen datos en fuentes oficiales sobre la compagiciéa de sus 6r
directivos pero la experiencia del GDR en el trabajo con la comunidad educativa desvela que la mayoria
AMPA estan presididas por mujeres.

Asociaciones empresarible€@marca cuenta con tres asociaciones empresariales, dos de cgrdeter mixto
ambito munjmal y una asociacion de mujeres empresarias de ambito comarcal

Asociaciones Empresariales

Nombre de la Asociacién Municipio
1 Asaociacion de Comerciantes de Huelma Huelma
2 Asociacion de Empresarios Acierta Jodar
3 Asociacion de Mujeres Empresarias Red AESMA | Comarcal

Fuente: Base de datos de la ADR Sierra Magina. Afio 2016

Asociaciones Agrarias
Nombre de la Asociacién Municipio
ASAJA Existen delegaciones en la mayoria
UPA municipios de la comarca.

COAG
AFAMER (Asociacion de Familias del Medio R{ Jimena
especial presencia en Jilnena
Fuente: Base de datos de la ADR Sierra Magina. Afio 2016

AW IN (-
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Participacién politica y sindicatuanto a la participacion politica y sindical, los principsleslitadsly
los principales sindicatos tienen agrupaciones en todos los mudiciparsaéHaente: Datos proxy)

Hermandades y cofradias religidsasnismaodoslos municipios cuentan con diveesasandades y
cofradias religiosas que daresta a las demandas de diferentes grupos de poblacion.

Asociaciones en defensa de colectivos en riesgo de exclisiorelsotial a asociaciones que defiendan
los intereses de colectivos en riesgo de exclusidn, sélo existe una AsociaigfitadagpersbaaGuardia
de Jaéik/ Arate del Chaborro

Ademas de estos instrumentos de organizacién y/o estructuracion ciudadana existe un gran ndmero
agrupaciones en torno al teatro, la masica, los coros y danzas, el deporte, la arteshnia cosno losebolic é

b) Instrumentos para la participaciéon ciudadana promovidgs manmé@Entos.

Consejos gmrticipaciéros Consejos de participaciddrganos que tienen como objetivos fundamentales
promover la participacion y prestar servicios ssgec#g@soramiento sobre la tematica especifica del
consejo, proponer medidas y acciones, seguimiento y control, canalizaciébn de posibles problemas \
propuestas ciudadanas.

En Sierra Magina existen los Consejos para la participacién que asecintiitetién cada uno de los
municipios relacionados:

> Consejos de la Juventud

- Ayuntamiento de Bedn@zarciez

- Awntamiento de La Guardia de Jaén
> Consejo Local de las Mujeres

- Ayuntamiento de Huel®alera

- Ayuntamiento de Jédar

- Ayuntamiento de La Gudediaén
> Consejo de Participaciéon Ciudadana

- Ayuntamiento de Bedn@zarciez

- Ayuntamiento de Jimena

SITUACION SOCIAL

Sierra Magina forma parte de las comarcas catalogadas como territorios gaenpddepeioréz4 rural
tradicional, que viene dada por la confluencia de diferentes factores:

> FiSICOSislamiento de algunos npiogy marginalidad productiva, como ha quedado constatado en
el area de econondanque a dia de hoy existe una aceptabée aarreteras, sin embargo es
verdad que existe una marginalidad productiva.

> DEMOGRAFIC®g0do de la poblacién a zonas urbanas (aunque sin llegar al desierto poblacional)
envejecimiento de la poblacion como ya ha quedado explicado en el @e&éapratiea
Igualdad y en ladieventud.

»  ECONOMIC@®:biles rentas, excesiva dependencia de ,sciisiditeanbién ha quedado constado
enel area de Economia.

Ver Tabli3 Renta Neta Declarada por tipo de rendiArientoll)
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Renta Media Declarada

Municipio N° de Declaracione| RentaMedia Declaradg
Albanchez de Méagina 545 7.447,83
Bedmnay Garek 1.352 7.664,76
Bélmez de la Moraled: 757 7.649,74
Cabra del Santo Cristc 859 8.513,57
Cambil 1.202 7.226,97
Campillo de Arenas 929 8.531,50
Cércheles 627 9.573,43
Guardia de Jaén (La) 2.051 19.506,10
Huelma 2.636 9.375,69
Jimena 596 8.694,47
Jédar 4.637 7.765,81
Larva 218 7.379,03
Mancha Real 4.920 12.314,88
Noalejo 846 7.484,56
Pegalajar 1.283 9.532,73
Torres 765 8.845,90
Sierra Magina 24.223 10.055,80
Jaén 285.378 12.654,34
Andalucia 3.216.001 15.251,28

Fuente: SIMA{i02013

Renta Medi2eclarada
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Fuente: SIMA. Afio 2013

Esta grafica estra como sélo un municijia, Guardia de Jaén, tiene una renta superior a la media
andaluza y a la media de la provincia de Jaén y solo dos, inan@ciprdia de Jaén y Mancha Real superan
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en renta dexrlada la media de Sierra Magina. Estos indicadores nos sirven para estimar el desarrollo econén
del territorio, asi como la calidad de vida de sus habitantes. Segun los valoresomiercagistrig leeza
econdmica y la calidad de vida de la poblacion estan por debajo de la provincia de Jaén y de Andalucia.

Dentro de los factde€ONOMICQSGe dan cuenta de la pobrezssautigihen en cuenta indicadores como:

La dependencia casi exelud® subsididsos trabajadores y trabajadoras eventuales del sector agrario con
subsidio en 2015 fueron un total de 2.864 personas, de las @3@@9odlieron mujeres 36€17 %
hombres.

Personasabajades del sector agrario subsidigddas

Ambito Hombres | Mujeres Ambos % de Hombr¢ % de Mujere
Sexos subsidiados | subsidiadas
Albanchez de Méagina 18 40 58 3,2 7,6
Bedmar y Garciez 65 90 155 5,0 7,0
Bélmez de la Moraleda 41 41 82 5,3 5,5
Cabra del Santo Cristo 50 70 119 5,6 8,6
Cambil 83 103 186 6,4 8,8
Campillo de Arenas 41 72 113 4.4 8,9
Carcheles 15 42 57 22 6,9
Guardia de Jaén (La) 12 44 55 0,7 2,7
Huelma 63 112 176 25 4.4
Jimena 18 35 54 3,0 5,7
Joédar 521 826 1.347 10,8 16,8
Larva 7 34 41 3,4 17,8
Mancha Real 16 141 157 0,3 3,2
Noalejo 56 122 178 6,2 14,1
Pegalajar 20 46 66 15 3,7
Torres 7 12 19 0,9 1,7
Sierra Magina 1033 1830 2863 36,08 63,92
Jaén 4.709 11.167 15.876 29,66 70,34
Andalucia 27.061 76.485| 103.546 26,13 73,87

Fuente: SIMA. Afio 2015

Personasabajadas del sector agrario subsidiadas (%)
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Fuente: SIMA. Afio 2015
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En las tablas anteriores se observa que el porcentaje de mujeres que percibe subsidio agrario es super
porcentaje de hombres, ello puede ser debido a quectasianajermayor temporalidad en el empleo
agrario

Al comparar el porcentajpettsonas subsidiadas embaatca con las que perciben subsidio en la provincia
de Jaén y en Andalucia se observa que la mayor diferencia se da en el porcentajsidiadhasnioues sub
en la Comarca supone mas del doble que en los otros dos ambitos estudiados.

Mujeres y hombres con subsidio a¥@yio.

Ambito Hombres Mujeres

Sierra Magina 36,08 63,92
Jaén 29,66 70,34
Andalucia 26,13 73,87

Fuente: Elaboracion propia a través de datos de fuentes secundarias. (SIMA 2015)

Porcentaje de mujeres y hombres con subsidio agrario.

80,00
70,00 e
50,00
40,00
' = Hombres

30,00 — .
20,00 = Mujeres
10,00

0,00 : : )

Sierra Jaén Andalucia
Magina

Fuente: Elaboracién propia a travésdaldduentes secundarias. (SIMA 2015)

Pensiones no contributilzas. pensiones no contributivas las perciben aquellasjperpanaazon de su
precariedad econémica, no han podido cotizar a la Segairigadv@n Unicamente de este ingreso.

N° de Personas perceptoras de Pensiones no contributivas

Municipio Ne de persong

perceptoras de una PN

Albanchez de Magina 14
Bedmar y Garciez 19
Bélmez de la Moraleda 18
Cabra del Santo Cristo 25
Cambil 55
Campillo de Arenas 12
Carcheles 9
Guarih de Jaén (La) 29
Huelma 77
Jimena 22
Joédar 102
Larva 1
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Mancha Real 63
Noalejo 13
Pegalajar 26
Torres 4
Sierra Magina 489

Fuente: Boletin Andaluz de Prestaciones econémicas periddicas. Afio 2014

Porcentaje de Pensiones no Contributivaspsditaeitan > de 16 afios
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Fuente: Boletin Estadistico Andaluz de Prestaciones Econémicas Periddicas. Afio 2014

De los datos que muestran la tabla y el grafico anterior se desprende que 8 municipios estan por encima d
de la poblacién con PAR&MB se muestra como el municipio con un mayor porcentaje de PNC ademas de
ser también el municipio con la mayor tasa de desempleo de la comarca como veremos mas adelante.

Por otra parte, los grupos de poblacion mas proclives a padecer exclusigueiosigusoreanen una
serie de caracteristicas que les convierten en grupos de poblacion mas vulnerables:

El Desempledz| desempleo es uno de los ptexip@blemas que afectan arnsaftal aevolucién del

paro registrado, entre 2006 y 2@ aimentaden la Gmarca de manera muy signifieativa 124,63 %,

es decir, se ha multiplicado por mas del doble, pasando de 1.881 en el 2006 a 4.226 personas en 201
Desagregando por sexo los datos, se aprecia como el incremento tanto pdosehitabsamecho més
significativo en los hombres que en las mujeres, aunque son ellas las que mayor paro representan. Asi mie
que el paro registrado masculino ha crecido un 180,82% el femenino lo ha hecho en un 90,32 %, y uno
puntos porcentualesis que la media provincial. Esta diferencia se da porque la crisis ha expulsado de
mercado laboral a quienes estaban insertados en €l, mayoritariamente hombres, habiendo afectado adem:
mayor medida, a sectores masculinizados como la albaiilerdas wfises como la industria de la
carpinteria metalica, muebles, materiales de construccién, accesorios, etc.

Por municipios, aungue todos han incrementado su paro registrado hay cuatro, Jimena, La Guardia de .
Mancha Real y Jédar que lo hanlioadtpentorno al triple, asi como otros, Bélmez de la Moraleda, Cabra del
Santo Cristo y Huelma, que lo han hecio tanraenos de la mitad.

133



Estrategia de Desarrollo Local Leader de Sierra M&fif@ 204i66

Evoluciéaenel Paro Registrado

Municioi Paro Registrado 2006 Paro Registrado 2015 % variacién 2015/06
unicipio
P Hombres | Mujeres | Total Hombres | Mujeres | Total Hombres | Mujeres | Total
Albanchez ¢ 15 15 30 33 35 68| 125,99 131,67 128,85
Magina
Bedmar y Garcie 34 59 93 101 84 185 196,100 42,19 98,48
Belmezisgde 35 86 121 68 87 155| 9426  1.16| 27,92
Moraleda
Cabra de Santd 29 72 100 66 81 147| 130,72 13,14 46,80
Cristo
Cambil 55 42 97 121 102 223| 119,521 144,71 130,38
Campillo de Arer| 25 39 63 61 58 120| 150,17 50,22| 89,06
Carcheles 20 28 48 42 57 99| 105,33 102,37 103,61
(GL‘;?rd'a de Ja 57 66 122 164 193 357| 188,97 193,04 191,16
Huelma 109 278 387 226 304 529| 106,47, 9,40| 36,85
Jimena 10 17 27 36 50 86| 262,71 189,90 216,26
Jodar 131 166 298 445 417 862| 238,40 150,58 189,36
Larva 2 5 7 6 8 14| 227,27 58,33 103,66
Mancha Real 119 195 313 432 518 950| 263,81 166,08| 203,14
Noalejo 15 15 30 41 41 82| 182,95 173,60 178,25
Pegalajar 44 64 109 130 137 267| 192,87 112,03 145,02
Torres 13 22 35 30 52 82| 121,87 142,86 134,84
Sierra Magina 713 1.168 1.881 2.002 2.223 4.226| 180,86 90,32| 124,63
Jaén 11.033 21.178 32.211 28.307] 36.213] 64.520 156,56 70,99 100,30
Andalucia 183.467| 203.857 477.324 463.527] 540.965 1.004.497 152,65 84,09 110,44
Fuente. SIMA Afios 2006 y 2015
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Fuete: Elaboracién propia a trd@émtos de fuentes secundarias. (SIMA. A264 216
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Evoluciédel Paro Registrado. Comparativa
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Fueite: Elaboracion propia a través de datos de fuentes secundarias. (SINA1BYios 2016

Al poner en relacién la Comarca cmviacia de Jaén y Andalucia, no se aprecian grandes diferencias en
cuanto al comportamiento del Paro Registrado en los distintos ambitos de estudio.

Tasa de Desempleo. Brecha de Género

Municipio Tasa de desempleo Brecha de género

Ambos sexo§ Hombres | Mujeres TEEn R el =y
Albanchez de Méagina 46,46%  28,29%  46,20% -17,92%
Bedmar y Garciez 47,30% 24,71% 57,06% -32,35%
Bélmez de la Moraleda 30,23% 12,23% 38,70% 26,47%
Cabra del Santo Cristo 52,03% 20,48%  68,53% -48,05%
Cambil 66,0094 34,20%  70,02% -35,81%
Campillo de Arenas 40,60%  19,64%  52,95% 33,31%
Céarcheles 36,78% 17,84% 44,81% 26,98%
Guardia de Jaén (La) 33,38%  16,83%  36,60% 19,77%
Huelma 41,43%  18,44%  49,20% -30,76%
Jimena 39,0094 17,86%  45,85% 27,98%
Jodar 49,34% 21,96% 57,26% -35,29%
Larva 39,74% 18,08% 45,93% 27,85%
Mancha Real 32,74% 13,079  45,69% 32,62%
Noalejo 44,35% 21,40% 52,83% 31,42%
Pegalajar 32,10% 14,99% 40,94% 25,95%
Torres 38,30% 20,74% 44,25% 23,52%
Sierra Magina 41,8294 19,22%  50,68% -31,46%
Jaén 39,1%| 17,409 47,45% -30,06%
Andalucia 38,89% 18,05% 44,09% 26,04%

FuenteElaboracién propia a través de datos de fuentes secundarias (SIMA. Afio 201

135



Estrategia de Desarrollo Local Leader de Sierra M&fiaa 2044i66

Paro Registrado y Tasa de Desempleo
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Fuete: Elaboracién propia a través de datos de fuentes secundarias (3)MA. Afio 201

Tasa de Temporalidadfalta de trabajo estable es otro de los indicadores que convierte a grupos de poblacic
en colectivos vulnerables. La Tasa de Temporalidadreadadebiaa 99,20%

Ver Tabla Tontratos segun tipo de contrato desagregadoipsasix@mporalidad (@ II)

Tasa deemporalidad

99,17 99,26

m Hombres

95,51 m Mujeres

Sierra Magina Jaén Andalucia

Fuente: Elaboracion propia a través de fuentes secundarias (SIMA. Afio 2015)

Al comparda tasa de temporalidad deofadtca con la de la provincia de Jaén y con la de Ardalucia,
aprecia que la Tasa de Temporalidad darlar€a es ligeramente superior a la de los otros dos ambitos
territoriales tanto para las mujeres como para los hombres. La brecha de género a nivel comarcal
practicamente inapreciable, supone tan solo @99guentuales.

El analfabetismitl analfabetismo es otro de los factorbacguguena poblacién sea mas vulnerable,
dificulta elesarrollde las personas y, por lo tanto, el desanially econdémdl territorio.

Los Unicos datos a lage e ha podido tener acceso en relacion al nivel formativo de la poblacion,
municipalizados y desagregados por sexo, corresponden a 2001, por lo que es de prever que estas tasas
mejorado en los ultimos 15.afios
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Tasa de Analfabetismo
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Fuente: Elaboracion propia a través de datos recabados de fuentes secundarias (SIMA. Censo de 2001)

Con las reservas pertinentes, al tratarse de un dato muy antiguo, la grafica muestra como el analfabeti
afecta en mayor medida a las mujeceinstancia que se deriva de la falta de oportunidades que tuvieron las
mujeres mayores en la postguerra y durante el franquismo.

Tasa dénalfabetismo Tasa de Analfabetismo
Ambito Hombres| Mujeres | Ambos 14 ——— Sierra Magina
Sexos 12 )
Sierra Magin 559| 11,94 8,76 10 /\\ — Jaén
Jaén 3,6 8.8 6.2 8 / A~ Andalucia
Andalucia 2.6 6 43 6 :é,é N~
Fuente: Elaboracion propia a través de datos recab 41
de fuentes secundarias (SIMA. Censo de 2001) 2
0 T T 1
Hombres Mujeres  Ambos
sexos

Fuente: Elaboracién propia a través de datos recabados de fuentes
secundarias (SIMA. Censo de 2001)

Enla grafica anterior podemos apreciar el importante desnivel existente entre Sierra Magina, la provincia de
y Andalucia en cuanto a la Tasa de Analfabetismo.

Estado de Saludl. estado de salugs otro indicador de exclusion socis¢é hamencontado datos al

respecto, pero hay consenso en que el estado de salud es mas fragil en los grupos socioeconémicos
débiles, por lo que debe considerarse un indicador tan potente como el nivel de empleo o el de la disponib
de recursos econémicos yelaar la precariedad en la forma de vida de las personas o de grupos sociales.
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Enfermedades cronicas y de desgaste, enfermedades relacionadas con las malas condiciones de
relacionadas con las conductas adictivas, drogodependencias, altaddadjigisooy y las propias
enfermedades asociadas a tales conductas como el SIDA, las hepdticas y las nutricionales. Los grupc
poblacion mas vulnerables y con menos recursos econdémicos, no pueden llevar una alimentacion saluda
equilibrada y en rhas ocasiones ni siquiera pueden sufragar los gastos de medicamentos que no sor
subvencionados pbBistemBRUblicale laSeguridad Social.

C) Movimientos migratorios

InmigraciorComo se observa esiglientgrafico Sierra Magina es un territoriomguecoge a un gran

namero de personas inmigrantes, aunque el nimero se eleva en la campafa de recogidasle la aceituna
municipios que acogen mayor nimero de personas inmigoanieztosomunicipiomas poblada®mo

Mancha Real y Jodamuniipios con cierto dinamismo econémico, o bien, municipios nsug lzercano
capital como La Guardia de Jaén, con mayores oportunidades de empleo todos ellos.

Ver tabla 18I° de personas inmigrarffasexo I1)

N° de personas inmigrantes

200
180
160
140
120
100

m Total Mujeres

m Total hombres

Fuente SIMA. Afo 2015

Destaca la altisima proporcién de africanos varones (76,8%), la gran mayoria proceoemntelele Marruec
Argelia y la baja proporcion de europeos, sudamericanos y asiaticos. También llama la atencion la desigu
entre el porcentaje de hombres y de mujeres de cada una de las procedencias. En cuanto a la proporcic
africanos, la clave estéa osrtdmporeros del olivar. Los varones europeos, la mayoria de ellos son rumanos
gue trabajan también como temporeros en la recogida de la aceituna.

Entre las mujeres destacan las europeas, procedentes en su mayoria de los paises del Estesy las sudamer
gue trabajan fundamentalmente en el trabajo doméstico y cuidado de personas mayores.

El porcentaje de mujeres y hombres asiaticos es muy pequefio y suelen dedicarse al pequefio comerci
mayoria son procedentes de China y también de Pakmstgaporcentaje de varones inmigrantes
desempleados en la comarca se concentra en la agricultura y en el sector servicios. Mientras que las mt
desempleadas, se concentran todas en el sector servicios.
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Porcentaje dellacion extranjera segun eoidite procedencia

70

61,86

Hm Mujeres

m Hombres

Europa Africa Sudameérica Asia

Fuente: SIMA. Afio 2015

Saldo Migratariél saldo migratorio es la diferencia existente entre la poblacion larmgraynente
expresaden forma de porcentaje; todos los municipios de la Comarca tienen um sakkcepgidtivde
La Guardia de Jaén, Cabra del Santo Cristo y Torres.

Saldo Migratorio Saldo Migratorio
S Saldo migrator] | 20,00 ——————
e Relativo 10.00 = o A
Albanchez de Magina 63,24 0'00 w  F = [ /
Bedmar y Garciez 6,97 ~ lo'e —P\E 5 B]d o R . Ao 5/g
« kol —
Bélmez de Moraleda 23,63 -10,00 \ -/ ST ESITg S S
- - £
Cabra del Santo Crist 0,52| |-20,00 o I: ¥ =25 ¥ o T = 5 Z-8
Y— L 18]
Campillo de Arenas 9,79 -30,00 +— E 3 %_ Eﬁ =
©
Cambil -12,60 -40.00 II% =~ :E -g
] 1) S
Cércheles 23,86 I © o
-50,00
Guardia de Jaén (La) 15,52 I
Huelma e08| 0000
. : -70,00 —{ I fR2 YA
Jimena 0,74
Jédar 3,58
Larva -10,27
Mancha Real 2,76
Noalejo 8,50
Pegalajar 15,83
Torres 5,94

FienteHaboracion propia a través de datos de $eentetarigSIMA. Afio 2014)

En 204, el Saldo Migratorio en Sierra Magina es negativo, es decir, son mas las personas que emigran que
gue llegan a la Coma8iae comparan los tres ambitostultiee se observa que la provincia de Jaén tiene
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un mas elevado saldo migratorio que Sierra Magina, pero tanto Sierra Magina comotdagm &uperan en
puntos a Andalucia.

Ver Tabl 16. N° de persona emigrantésderpersona inmigrantes por el lugar de destino. (Anexo II)

Saldo Migratorio. Comparativa Saldo Migratorio. Comparativa
P . . 0,00 . . .
Ambito Saldanigratorio Sierra Magina Jaén An(yalucia
Sierra Maging 5,69 -1,00 /

Jaén 6,65 | -2,00
Andalucia 0,53 /

-3,00 /
-4,00 /
-5,00

-6,00 S~ /

-7,00

FuenteHaboracion propia a través de datos de fuentes primarias (SIMA. Afio 2014)

ANALISIS CUALITATIVO DE LOS RESULTADOS DEL ANTERIOR ANALISIS CUANTITATIVO MEI
APLICAGN DE LA METODOLOGIA PARTICIPATIVA DE CONFORMIDAD CON LO PREVISTO EN EL EP

El grado de estructuracién de la poblacion, el grado de participacion de la ciudadania y la situacion social «
colectivos mas vulnerables han sido el obgttlidecn esta area tematica. Se ha contado para la realizacion
del andlisis cualitativo de estos aspectos con personas émpicadzbito asociativo (asociaciones de
mujeres, asociaciones de madres y padres, asociaciones culturales) pemtamas dgpganizaciones
benéficas, personal técnico de servicios prpatesntantes de consejos municipales de participacion.

Las personas participantes en la Mesa de Estructuracion, situacién social y participacién ciudadana, per
como unadhilidad importanan cuanto a la participaadbmecho de que la presencia de mujeres en los
6rganos de decisiéon no produzca efectos reales, es decir, no sea una participacion incidente y la cau:
encuentran en la socializacién realizada sobjerkEsque promueve el sistema patriarcal, una socializacion
que hace a las mujeres mas proclives a la sumisién, a la obediencia, a no tomar la palabra, porque sienter
es menos valorada que la de los varones, y porque saben que sus propugstas deodrfafiadas de

un argumentario que no se les exige a los varones. También se percibe que existen muchos prejuicios aso
al género que se continlan perpetuando. La falta de empoderamiento de las mujeres hace que no se
capaces de superad® estos obstaculos estructurales; y las mujeres de los colectivos excluidos, al padec
una doble discriminacion (una la de ser mujer y otra la de pertenecer a un colectivo excluido) sufren en nr
medida la falta de empoderamiento, lo que las hate\adinerables.

La escasa participacion de la poblacion en general la relacionan con el bajo nivel cultural y académico
misma. Hay un bajo asociacionismo entre la poblacion inmigrante y entre la poblacién gitana, también e
ambito empresarialug grado de asociacionismo muy débil entre la juventud. En lo que respecta a la
participacion politica se percibe como una debilidad el descenso en el nUmero de mujeres que ocupan carg
responsabilidad en Againtamientae laComarca; asi mismo smuahcia el qgue no haya ninguna mujer
presidenta de ninguna cooperativa agraria.

Las asociaciones de mujeres son vistas, por la mayor parte de las personas entrevistadas y participantes
mesa, como una herramienta muy util para la dinamizaciafedsslds s municipios, para la defensa de
los intereses de las mujeres y como una via para la canalizacion de sus intereses
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En relacibn a los mecanismos para la participacién ciudadana promovidos desde la administracion |
(Consejos de Particima€liudadana, Consejos Locales de la Mujer, Consejos Locales de la Juventud, etc..) |
personas participantemnto en las Mesa denésta como las personas entrevistadasaientstan muy

dirigidos y que no surten los efectos que la ciudaei@nte edlos, el motivo es porque existe muy poca
cultura de las consultas ciudadanas en la administracion local y ello provoca hastio y desconfianza ©
ciudadania en cuanto a la utilidad de su patrticipacion vy, ligado a ello, estd la faltaedéoemepladeram
poblacion rural para ejercer una participacion responsable.

La poblacion suele movilizarse, fundamentalmente cuando existen problemas en el &mbito educativo que a
a sus hijos e hijas, cuando se dan casos de violencia de génem sanghdmbpien temas relacionados

con las prestaciones sociales y con el desempleo. Y también en este ambito las personas participantes
proceso perciben diferencias asociadas al género: las mujeres se movilizan mas que los hombres cuanc
toca# educacion, la sanidad o los servicios sociales; los hombres se movilizan mas en lo relativo al empleo.

Se percibe como una debilidad el alto indice de personas desempleadas dependientes de subsidios y €
porcentaje de personas jubiladas que,dmodeagu precariedad econdémica, revopudontribuir a la
SeguridadoSial y ahora viven de pensiones no contribudiapsedatioasta corrobo@gor los datos
cuantitativos extraidos de las fuentes .dfistalegrcunstancia derivsitaa@nes de pobreza energética en
hogares de familias vulnerables, asi como a situaciones de fragilidad en la salud por no tener recul
suficientes para poder llevar una dieta saludable.

Por otra parte, las trabajadoras de los servicios sociales, dldmoitiadeeque las personas con
discapacidad no suelen ser tenidas en cuenta en las politicas que se desarrollan.

Y, por ultimo, se denuncia que existe un gran desconocimiento por parte de la poblacién sobre la situacién
de los colectivos mas vabies.

Toda esta situacion se ve amenazada y agravada por los recortes en politicas sociales que afectan en |
medida a las personas con menos recursos.shesqtierto que existe erolaatca una buena red de

centros de Servicios Sociales qubettuca a todos los municipios, atendiendo y realizando un seguimiento
de las personas mas desfavorecidas y vulnerables.

Los mensajes que se envian desde los medios de comunicaciéon tampoco contribuyen a una mejora ¢
situacion ya que promueven, eramochsiones, el rechazo hacia los grupos de poblacibn mas vulnerables
(personas inmigrantes, pobl aci-n gitana, persona

En lo que respecta al fomento de la participacion, las personas participantes en el proceso perciben qu
existerpoliticas destinadas a concienciar sobre los derechos de ciglaglasiano no llegan al medio
rural.

La normativa existente, tanto relativa al fomento de la participacién ciudadana (Ley de Participacion Ciuda
como la relativa a los cuidaglpesonas dependientes (Ley de Dependencia) asi como el anteproyecto de Le
de Juventud, es un instrumento muy importante para la mejora de la situacion, como también los son
organizaciones, asociaciones y organismos de dmbito superior atomanicgbalayque pueden ser un

cauce para hacer oir la voz de la poblacion rural en general y de hodscoldcérables en particular.
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4.1.6 DIAGNOSTICO AREA TEMZOALERAD DE GENERO

DATOS RELATIVOS A LAS VARIABLES E INDANADISREZS ORACION E INTERPRETAQESN DE L
MISMOS

a) Demografia

Sierra Magina cuenta con una poblacién de 56.444 habitantes, el porcentaje de mujeres es el 49,78% y
hombres del 50,22%er Tabla 1@Anexo II)

Tasa de Feminidad. Tasa de meidadegistra 49,8 mujeres por cada 100 personas empadronadas en los
municipios de Sierra Magina

Tasa de Masculinidadh inversis Taa de Masculinidad registra 50,2 hombres por cada 100 personas

Poblacién desagregada por sexo

50,22%

49,78%

m Mujeres

m Hombres

Fuente: Elaboracion propia a través de datos oficiales (SIMA. Afio 2015

Poblacion a nivel municipal desagregada péasexie asculinidad

Municipio Mujeres Hombres Total Na-; iif;a d

Albanchez de Magina 573 613 1.186 51,69
Bedmar y Garciez 1.450 1.421 2.871 49,49
Bélmez de la Moraleda 857 836 1.693 49,38
Cabra del Santo Cristo 916 1.021 1.937 52,71
Cambil 1.377 1.480 2.857 51,80
Campillo de Arenas 925 1.016 1.941 52,34
Cércheles 685 740 1.425 51,93
Guardia de Jaén (La) 2.383 2.449 4.832 50,68
Huelma 3.068 3.021 6.089 49,61
Jimena 692 652 1.344 48,51
Jédar 6.063 5.959 12.022 49,57
Larva 236 251 487 51,54
Manchdreal 5.622 5.590 11.212 49,86
Noalejo 992 1.008 2.000 50,40
Pegalajar 1.510 1.522 3.032 50,20
Torres 750 766 1.516 50,53
TOTAL 28.099 28.345 56.444 50,22

Fuente: SIMA. Afo 2015
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Poblacién a nivel municipal desagregada por sexo.
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Fuente: SIMAfio 2015

N° dehabitantes desagregado por sexo

Sexo Sierra Méaging Jaén Andalucia

Mujeres 28.099,00 330.309,00 4.254.511,00
Hombres 28.345,00 323.861,00 4.144.532,00
Total 56.444,00 654.170,00 8.399.043,0C

Fuete: SIMAARO 2015

Porcentaje de habitanteagieegado por sexo. Comparativa

51,00%
50,65%
50,49%

50,50%

50,22%

50,00% -

49.51% 49.35% m Mujeres
49,50% - ® Hombres
49,00% -
48,50% -

Jaén Andalucia

Sierra Magina

Fuente: SIMAfio 2015

En relacion a la poblacién de mujeres y de hHan@wesarca presenta unos valores inversos a los que
presentan la pmosia de Jaén y Andalucia. Se trata de unos valores propios de las zonas rurales en los que
condiciones sotdborales hacen que el nimero de mujeres descienda con respecto al nimero de hombres.

La evolucion que experimenta la poblacion de ladesdarehdafio 1996 hasta la actualidad, es positiva,

pues en este periodo no sélo no ha disminuido sino que se ha producido un aumento de casi 1.000 habita
Sin embargo, en todos los periodos seleccionados como muestra, el porcentajefddonajedesi@s in
hombres; s6lo en el afio 2010 el nimero de mujeres supera muy ligeramente al de los hombre
Ver tabla 1A.(Anexd)
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Tendencide la poblacién en la comarca de Sierra Magina

Afio Mujeres Hombres Total

1996 27.587 27.903 55.490
2000 26.817 27.707 54.524
2005 27.156 28.782 55.938
2010 28.197 28.150 56.347
2015 28.099 28.345 56.444

Fuente: SIMA. Afio 2015

Tendencide la poblacién en la comarca de Sierra Magina

29.000

28.500 /N

28.000 \// >—<

27.500 N .
\ / = Mujeres

27.000
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26.500

26.000

25.500 . . . . .
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Fuente: SIMA. Ano 2015

Se aprecia un importante descenso de la poblacion en eljadaf2@0d fundamentalmente a la poblacion
femenina; la mayor diferencia entre sexos se produce en el afio 2005, afio en el que el porcentaje de hon
supera al de mujeres en 3 puntos.

Las oportunidades de emplelasgiudadesias cercas a los munidigs de comarca, hizo que, con
anterioridad a la llegada de la crisis ecandptiea personas abandonaran el territorio en busca de mayores
oportunidades de desarrollo y el éxodo fue mayor entre las mujeres al no encontrar en sus municipios esp
parasu desarrollo profesional y personal. La llegada de la crisis produjo el efecto contrario: la poblacion
habia salido en busca de mayores oportunidades vuelve al medio rural donde los recursos basicos para I:
estan mas garantizados que en ladesuda

A través de la piramide de poblacién se pueden reconocer las diferencias poblacionales entre sexos y tramn
edad correspondientes al afio 2015

Ver Tala 1®oblacién desagregada por edad y sexo. (Anexo Il)
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N° de habitantes de Sierra Magina por edad y s

Edad Mujeres Hombres Total
De 0 a 4 afios 1258 1296 2554
De 5 a 9 afios 1517 1462 2979
De 10 a 14 afios 1576 1631 3207
De 15 a 19 afios 1632 1780 3412
De 20 a 24 afios 1824 1927 3751
De 25 a 29 afios 1716 1915 3631
De 30 a 34 afios 1710 1869 3579
De 35 a 39 afios 1922 2095 4017
De 40 a 44 afios 2001 2196 4197
De 45 a 49 afios 2163 2305 4468
De 50 a 54 afios 2047 2310 4357
De 55 a 59 afios 1602 1779 3381
De 60 a 64 afios 1161 1268 2429
De 65 a 69 arios 1201 1063 2264
De 70 a 74 afios 1195 971 2166
De 75 a 79 afios 1279 921 2200
De 80 a 84 afios 1196 883 2079
De 85 y mas afios 1099 674 1773
Total 28.099 28.345 56.444
Fuente: SIMAfo 2015
Piramide de poblacién
De 85y mas afios

De 80 a 84 afios

De 75 a 79 afios

De 70 a 74 afos

De 65 a 69 afos

De 60 a 64 afios

De 55 a 59 afios

De 50 a 54 afios

De 45 a 49 afios = Hombres

De 40 a 44 afos

W Mujeres
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De 10 a 14 afios

De 5 a 9 afios

De 0 a 4 afios

3.000

2.000

1.000

0

1.000

2.000

3.000

Fuente: SIMA. Afio 2015
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indice de Feminidad indice de Feminidad registra 99,1 mujeres por cada 100 hombres empadronados en €
territorio.

indice de masculinidada inversa, el telde Masculinidad registra 100,8 hombres por cada 100 mujeres.
Sélo en seis municipios de la comarca la poblacidon no se encuentra masculinizada, se trata de aquellos g
bien cuentan con mayor actividad econémica, como es el caso de Mambhay RBealmtdugbor lo tanto,

ofrecen mayores oportunidades de empleo o bien, se trata de municipios con una poblacién envejecida en |
predominan las mujeres mayores de 65 afios, es el casodiel®@&Moretegalimena.

indice de Masculinidadnpamicipios

Municipios I'ndice_ qe

Masculinidad
Albanchez de Méagina 106,98
Bedmar y Garciez 98,00
Bélmez de la Moraleda 97,55
Cabra del Santo Cristo 111,46
Cambil 107,48
Campillo de Arenas 109,84
Cércheles 108,03
Guardia de Jaén (La) 102,77
Huelma 98,47
Jimena 94,22
Joédar 98,28
Larva 106,36
Mancha Real 99,43
Noalejo 101,61
Pegalajar 100,79
Torres 102,13
TOTAL 100,88

Fuente: SIMA. Ano 2015

Indice de Masculinidad en los municipios de la comarca

Fuente: SIMAfio 2015
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La Comarca presenta un valor de masculinidad 2,83 puntos superior al de la provincia de Jaén y 3,46 punt
de Andalucia. La explicacion la encontramos en la falta oportunidades papacétsiesaitrglioersonal
para las mujeres.

indice de Masculinidad de la poblacion.

100,88

98,05
97,42

Serra Magina Jaén Andalucia

Fuente: Elaboracién propia a través de datos de fuentes oficiales (SIMA. Afio 2015)

Si comparamos el indice de Masculinidad de la Comarca de Siemdddatgihmedio rural en Espafia

vemos que, a simple vista, Sierra Magina no presenta un indice de Masculinidad muy elevado; en 2015 «
indice es del 100,88%, 3,25 puntos por debajo del indice de Masculinidad del medio rural en Espafia, que €
104,13%segun datos del Ministerio de Agricultura, Alimentacién y Medio Ambiente, pero 2,87 puntos p
encima del indice nacional situado en 98,01% segun datos de la misma fuente.
http://www.magrama.gob.es/es/desaruodtitemas/igualdad_genero_y des_sostenible/

Indice de Masculinidad de la poblacién.

104,13%

100,88%

98,01%

Sierra Magina Medio rural en Espafia Espafia

Fuente: Elaboracion propia a través de datos de fuentes.secundarias
(SIMA 2015 y Ministerio de Agricultura, Alimentacion y Medio Ambiente).

La evolucién que ha experimentado el indice de Masculinidad en la Comarca en los ultimos 20 afios ha
descendente, pasando de valores maximos del00B6 Esta tendencia se refiere a la poblacion global, y

la misma tendencia descendente se ha producido en la poblacién de 0 a 15 afios; sin embargo, el indice
Masculinidad ha experimentado una evolucion ascendente en el tramo de edad ds eG4 kthes,
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la poblacion en edad de trabajar, hasta llegar al 109,37%; y a la inversa, el indice de Feminidad en este t
de poblacion registra 91,4 mujeres por cada 100 hombres. Y dentro de este grupo de poblacién, en el tram
15 a 29 afios (pabldn joven), el indice de masculinidad es de 108,70 hombres por cada 100 mujeres. Esto
datos nos indican que el indice de Masculinidad tiene un caracter selectivo ligado a la falta de oportunid
para el desarrollo profesional y personal fundamentallag mujeres.

indicede Masculinidad en la Poblacién Joven (de 15 a 29 afios)
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Fuente: Elaboracion propia a través de datos deefusmtasatSIMA. Afio 2015)

En relacion al tramo de edad deesal@®6b5 afios, el indice de Masculinidad ha experimentado en los tltimos
20 afios un descenso importantisimo pasando el 87,18 del afio 2000 al 75,58 en el afio 2015, debido a
mayor longevidad de las mujeres. En este tramo dadicedelFeminidegP,31 mujeres por cada 100

hombres.

Evolucién del Indice de Masculinidad de la poblacién por tramos de edad

indice de indice indice de | indice de
Afo Masculinidad d| masculinizaciérf Masculinidad | Masculinidad

la poblacién 0 a 15 afos 16 a 64 afios | >de 64 afios
1996 101,15 107,51 104 ,4 84,54
2000 103,32 110,67 106,52 87,18
2005 103,66 108,96 109,69 81,08
2010 102,07 105,08 109,17 77,7
2015 100,88 100,87 118,55 75,58

Fuente. SIMA. Afio 2015
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Evoluciédel indice de Masculinidad ddlagdin

140

120 indice de masculinizacién

pé; de la poblacién
100 —=—

e INdiCE Masculinizacion 0 a

_—— 15 afios
60 s Indiice de masculinizacion
16 a 64 afios
40
e INAiCE de masculinizacion
20 >de 64 afios
0 T T T T 1
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Fuente. Elaboracién propia a través de datos deefusmesaéSIMA. Ao 2015)

Evoluciédel indice de Masculinidad de la poblacién
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Fuente. Elaboracion propia a través de datos deefusmedaSIMA. Afio 2015)

Evolucién del indice de Masculimiladeepoblacién de 0 a 15 afio
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Fuente. Elaboracion propia a través de datos deefusmiasgdSIMA. Afio 2015)
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Evolucién del Indice de Masculinidad entre la poblaciéa d&ds$ a
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Fuente. Elaboracion propia a través de datos deefusrdasgdSIMA. Afio 2015)

Evolucién del indice de Masculinidad entre la poblacién mayor de 64 afios
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Fuete. Elaboracién propia a través de datos dedgentieriatSIMA. Afio 2015)

El problema de la masculinizacion de la poblacion en el tramo de edad que se corresponde con el perioc
actividad laboral, viene dado porque las zonas ruralesdnodpaces de adaptarse a la nueva realidad
social, es decir, no se han propiciado espacios para que las mujeres puedan desarrollar su proyecto de vi
su territorio.

LAS MUJERES EN EL ESPACIO PUBLICO

b) Protagonismo politico

Si analizamos el &mbitblipo, vemos que el protagonismo de las mujeres es mucho menor que el de los
varones: de los 16 ayuntamientos de la comarca solo tres cuentan con mujeres en las alcaldias, (sélo el 1
s alcaldesas, mientras que e¥88¢h alcaldes).
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Legislatura015-2019.Alcaldias desagregadas por sexo

Municipio Mujer Hombre
Albanchez de Méagina

Bedmar y Garciez

Bélmez de la Moraled
Cabra del Santo Crist
Cambil

Campillo de Arenas

Cércheles
Guardia de Jaén (La)

Huelma

Jimena

Jédar

Larva

Mancha Real

Noalejo

Pegalajar

Torres

o|lo|lo|r|r|lo|r|lo|lOo|o|o|lo|o|o|o|o
RlRr|kr|lo|lo|lr|O|lRr|RP|IR|IRP|FR|R|[R|RL|F

Total 3 13

Fuente: Elaboracion propia a través de fuentes primarias. Afio 2016

Legislatura 2022019. Poentaje de mujeres y de hombres en las alcaldias en la comarca

90

80,3

80
70

60

50

40
30

19,7

20

10 -

0 -

Mujeres Hombres
Fuente: Elaboracion propia a través de fuentes primarias. Afio 2016
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En cuanto a la evolucién de la presencia deendgseuestos de dieal, sta experiment6 un importante

avance endalecciones de 2007 con respecto a los comicios de 2009, pero la brecha de género se ha ic
ensanchando en las dos Ultimas legislaturas. Un dato significativo que se viene repitiendo a lo largo d
dierentes legislaturas, y que ha sido recogido a través de fuentes primarias mediamaserdomdstas
formales y otras informales, es el hecho de que todas las mujeres que han accedido a una alcaldia er
municipios de Sierra Magina han sidonyjsoes con titulacién universitaria, megréarks varones, que
hanostentando el cardo de alcaldéodos han tenido o tienen estudios univeHitaitiekde exigencia

hacia las mujeres es muy superior al que se ejerce sobre los werdaeslia sk les presupone por el

hecho de ser varones, su palabra tiene mayor valor y representan la autoridad; las mujeres, por el conti
tienen que demostrar y acreditar que son validas para el ejercicio de un cargo publico; por otra parte, no
sido socializadas para ocupar espacios publicos por lo que es necesario desarrollar procesos para facilit
empoderamiento y su capacidad de liderazgo.

Evoluciéde la presencia de mujeres y de hombres en las alcaldias en la comarca

Elecciones 1999

Elecciones 2003

Elecciones 2007

Elecciones 2011

Elecciones 2015

Muijeres

1

4

6

5

3

Hombres

15

12

10

11

13

Fuente: Elaboracion propia a través de fuentes primarias. Afio 2016

Evoluciéde la presencia de mujeres y de hombres en las alcaldiaares%s) co

Elecciones 1999

Elecciones 2003

Elecciones 2007

Elecciones 2011

Elecciones 2015

Mueres

6,25

25

37,5

31,25

19,7

Hombres

93,75

75

62,5

68,75

80,3

Fuente: Elaboracion propia a través de fuentes primarias. Afio 2016

Evoluciéen porcentagie la presencia de mujeres y de hombres en las alcaldias

100
90
80
70
60
50
40
30
20
10

e=mmMujeres

esmeHombres

Elecciones
2011

Elecciones
2007

Elecciones
2003

Elecciones
1999

Fuente: Elaboracidn propia a través de fuentes primarias. Afio 2016

Esta situacion es fruto de las relaciones de género establecidas y ejercidas desdareblsigiema patr
domina la sociedad. Cuando hablamos de protagonismos politicos o de cualquier otra indole, es nece
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aclarar que no se trata de cambiar el protagonista de la dominacién, sino de construir una sociedad r
igualitaria, cambiando la forma sbdadi las estrategias, es decir, considerando sistematicamente las
condiciones y necesidades respectivas de los hombres y de las mujeres en todas las etapas del desarrollc
estrategia. Es necesario construir canales de participacion ciudaatanomaimtespcomo para mujeres,
considerando las especificidades del sistema de dominacién que se deriva de las relaciones tradicionale
género que continban formando parte de la vida cotidiana y que tienden a limitar sistematicamente
participacién dkes mujeres en determinados ambitos de la vida publica.

Las concejalias estan mas equilibradas, el 44% tienen a una mujer al frente y el 56% tiene a un hombre
s6lo dos ayuntamientos cuentan con una mayoria de mujeres, ademas se da un sasegtedérgBitero

ya que los hombres contindan haciéndose cargo de concejalias como las de haciendamiagtiras publicas
que las mujeres se ponen al frente de aquellas concejalias mas afines a las tareas tradicionales asignadas
mujeres (asuntos oci al es , igual dad, etcé), suel en dedi c:
trabajando, en muchas ocasiones de forma invisible y poco reconocida, ya que son los varones las caras v
de los gobiernos municipales.

Elecciones municipale2Qargos electos desagregados por sexo

Responsables de concejalias. Legislatura0i@®1 5
Municipio Mujeres Hombres

Albanchez de Magina

Bedmar y Garciez

Bélmez de la Moraleda

Cabra del Santo Cristo
Cambil

Campillo de Arenas

Cércheles

Guardia de Jaén (La)

g |o (oo || |0 | o | O

Huelma

=
o

Jimena

Jédar

Larva

Mancha Real

Noalejo

Pegalajar

A O[O |dOCOIN PPN O |W | WO O

O o N[O | Ww | o

Torres

TOTAL 76 98
Fuente: Elaboracion propia a través de fuentes. gkia2izl 6
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N° de mujeres y de hombres en las concejaliaguiddosentos de lan@arca. Legislatura 20059
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Campillo de Arena:

m Mujeres

m Hombres

Cércheles
Pegalajar

Guardia de Jaén (L
Mancha Real

Fuente: Elaboracion propia a través de fuentes primarias. Afio 2016

Porcentaje de nmajey de hombres responsables de concejaliamencal egislatura 202919

0,
60% 56%

0,
50% 44%
40% -
30% - m Mujeres

m Hombres
20% -
10% -
0% i T
Mujeres Hombres

Fuente: Elaboracion propia a través de fuentes primarias. Afio 2016

En cuanto a la evolucion experimentada durantiémas fegislaturas, podemos afirmar que esta siendo

positiva, se ha pasado de un 21,5% de mujeres como cargos electos en las elecciones de 1999 a un 43,7

las ultimas elecciones de 2015. Esta situacién contrasta con los datos analizadosfariteyaraste re

alcaldias; siendo las mujeres las que se van incorporando en mayor medida al ambito politico, sin emb:
encuentran mayores barreras para ostentar los cargos de mayor responsabilidad. Entre las expectativas
varones no se encuentiamé realizar trabajos no remunerados para la comunidad; las mujeres, sin embargo
eso lo asumen como algo natural que han venido realizando a lo largo de su vida y que es una situacion g

ha venido dando a lo largo de la historia de las mujeesdéEser uno de los motivos por los que el

namero de responsables de alcaldias aumenta entre los varones y el nimero de responsables de conce
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aumenta entre las mujeres, al ser estos ultimos cargos, generalmente, no remunerados, alecontrario de Ic

ocurre con las alcaldias.

Ver Tabla 17Tendenciae la presencia deujeres y hombres en las corporaciones mu(icipated)

Tendencide la presencia de mujeres y hombres en las corporaciones enuai€palesca

Sexo Elecciones 199 Elecciones 200 Elecciones 200 Elecciones 2 | Elecciones 201
Mujeres 21,59 27,3 9 38,6 9 42,6 9 43,7 Y
Hombres 78,59 72,7 Y 61,49 57,49 56,3 ¥

Fuente: Elaboracion propia a través de fuentes primarias. Afio 2016

Evolucién en porcentdgela presencia de mujeres y hoatblas aporaciones municipalieda Comarca

90,0
80,0
70,0
60,0
50,0
40,0
30,0
20,0
10,0

0,0 . . . . .

Elecciones Elecciones Elecciones Elecciones Elecciones
1999 2003 2007 2011 2015

esmsMujeres

esssHombres

Fuente: Elaboracion propia a través de fuentes primarias. Afio 2016

El andlisis de la evolucion de la presencia de mujeres en los ayuntamientos de la comarca, hemos po
realizarlo gracias al trablajovestigacion realizado por la ADR de Sierra Magina en el afio 2011 denominadt
ProtagonismBublico de Mujeres y de Hombres en SierraeWiagimzado en el proyecto de cooperacion
interterritorial IGUALAR, fadmpor el Ministerio de MedlmehteMedio Rural y Marino.

c) Asocigionismo

Las Asociaciones de Mujeres son un instrumento que las mujeres de la Comarca utilizan para reunirse, re
actividades, unas veces de tipo cultural otras de tipo reivindicativo y de defensa de susnintereses.. So
elemento dinamizador en los pueblos y el hilo conductor entre las administraciones y otras entidades \
mujeres de los municipios.

Algunas de las Asaociaciones se constituyeron en a principio de los afio 90 gracias al impulso que supu
creacional Instituto Andaluz de la Mujer en 1989, para las mujeregian @trelalse constituyeron a raiz

del trabajo de dinamizacién realizado desde el GDR de Sierra Magina e iniciado eBnelaafio 1996.
actualidad hay 21 asociaciones, unada@&maaicipio, a excepcion de Jodar en el que existen 3, y una en
cada pedania.
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Asociaciones de mujeres de la Comarca

Nombre de la Asociaci6n Ne de socias Municipio / Pedania
1 | AM. LaPontana 50 Albanchez de Magina
2 | A.M. Arbuniyul 105 Arbuniel
3 | AM. Nuevo Renacimiento 72 Bedmar
4 | AM. Nacibel 78 Bélmez de la Moraleda
5 | A M. Sierra Cruzada 80 Cabra del Santo Cristo
6 | A.M. Progresistas 1° de Marzo 98 Cambil
7 | AM. Campoarenas 123 Campillo
8 | AM.LaCima 60 Cércheles
9 | A.M.La Vihuela 30 Garciez
10 | A.M. 21 de Marzo 49 Guardia de Jaén (La)
11 | Asamblea de Mujeres HueBoera 55 HuelmaSolera
12 | AM. Ximena 48 Jimena
13 | A.M. Elaia 63
14 | A.M. Zulima 14 Jodar
15 | A M Separadas y Divorciadas Yenai 17
16 | A.M. Larvaim 92 Larva
17 | A.M. La Serranilla 80 Mancha Real
18 | A.M. Tamar 89 Noalejo
19 | A.M. Oriental 105 Pegalajar
20 | A.M. Los Cangilones 50 Solera
21 | A.M. Fuente Mayor 48 Torres
Total 1.186

Fuente: Base de datos de la ADR Sierra Magina. Afio 2016

H nimero de Asociaciones ha aumentado en los Ultimos afios pasaetiéa@d®’ a 21 en el 2016

Tendencidel nimero de Asociaciones de Mujeres en Sierra Magina
Afal996 ARd2000 ARd2005 AR2010 ARa2016
15 19 19 20 21
Fuente: Base datos de la ADR Sierra Magina. Afio 2016

Tendencia del nimero de Asociaciones de Mujeres en Sierra Magina

25

sl

10

1996 2000 2005 2010 2016

Fuente: Base de datos de la ADR Sierra Magina. Afio 2016
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Esta red de asociaciones que se extiende pdbtodeck posibilitagen gran medidda participacion

de las mujeres fuera del ambito doméstico, creando espacios para la formacion, el ocio, el empoderamient
reivindicacion de los derechos de las mujeres. Es cierto que cada asociacién ti@ieasy cuacter
peculiaridades, las hay mas activas y menos activas, mas concienciadas en cuanto a la lucha por la igua
MAas y menos participativas, pero todas ellas han contribuido y estan contribuyendo a visibilizar a las mujer
los municipios, aner en valor sus saberes y estan siendo un vehiculo de comunicacién entre las institucion
y las mujeres de los municipios.

Adem8s han contribuido en gran me,@refbraarlaidentmads ol i d
comarcal y latoesion territorial y social.

d) Ambito laboral

En cuanto al mercado de trabajo, Sierra Magina cuenta con las caracteristicas propias de las zonas rut
como son menores oportunidades de empleo para las mujeres, un mercado laboral masculinizado, p
espeflizado, pero a ello se suman otras caracteristicas propias del territorio ligadas a la estructura de
economia y a la excesiva dependencia del monocultivo del olivar. En este escenario las mujeres ocupal
posicién de inferioridad con respectoceribses ante el empleo remunerado que se demuestra por su menor
presencia en el ambito laboral, por la diferente forma de acercarse al empleo en relacion a los varones, [
importante segregacion tanto horizontal como vertical existente erabbraedmdt@marca, por las
dificultades para su mantenimiento y promocion dentro del ambito de la empresa y por la falta
corresponsabilidad tanto en el ambito familiar como en el de las institucionesTypdengltesas.
consecuencia de un paratigadicional basado en el predominio de los valores masculinos y a una no
consolidacién aun de los procesos para el empoderamiento de las mujeres

Tasa de Desempleo. Brecha de género

.. Tasa de desempleo Brecha de géner

Municipio en Tasa de
% Ambos sexos Hombres Mujeres
desempleo

Albanchez de Mégi 46,46% 28,29% 46,20% 17,92%
Bedmar y Garciez 47,30% 24,71% 57,06% 32,35%
Bélmez de la 30,23% 12,23% 38,70% 26,47%
Moraleda
Cabra del Santo 52,03% 20,48% 68,53% 48,05%
Cristo
Cambil 66,00% 34,20% 70,026 35,81%
Campillo de Arenag 40,60% 19,64% 52,95% 33,31%
Carcheles 36,78% 17,84% 44,81% 26,98%
Guardia de Jaén (L 33,38% 16,83% 36,60% 19,77%
Huelma 41,43% 18,44% 49,20% 30,76%
Jimena 39,00% 17,86% 45,85% 27,98%
Jodar 49,34% 21,96% 57,26% 35,29%
Lava 39,74% 18,08% 45,93% 27,85%
Mancha Real 32,74% 13,07% 45,69% 32,62%
Noalejo 44,35%] 21,40% 52,83% 31,42%
Pegalajar 32,10% 14,99% 40,94% 25,95%
Torres 38,30% 20,74% 44,25% 23,52%
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Sierra Magina 41,82% 19,22% 50,68% 31,46%
Jaén 39,15% 17,40% 47,45% 30,06%
Andalucia 38,89% 18,05% 44,09% 26,04%

Fuente: SIMAIGR011

Los datos mas recientes salisea¢tdérctiva desagregada por sexo, se refieren al afio 2011; de ahi que la
Tasa de Empleo también se haya elaborado con los datos relativie da2®Xfo Es ha encontrado
desagregado por edad, ni tampoco por sector de actividad.

Brecha de género en la Tasas de Poblacién Activa y en la Tasa de Desempleo

Municipio Brecha de género e| Brecha de género
Poblacién Activa en |la Tasa de Espl

Albanchez de Méagina 1368 17,92
Bedmar y Garciez 22,77 32,35
Béelmez de la Moraleda 0.50 26.47
Cabra del Santo Cristo 032 48.05
Cambil 1,86 35,81
Campillo de Arenas 12.84 33,31
Carcheles 7,09 26,98
Guardia de Jaén (La) 576 19,77
Huelma 6,02 30,76
Jimena 5,66 27,98
Jodar 0,73 35,29
Larva 0,27 27,85
Mancha Real 13.77 32,62
Noalejo 9,81 31,42
Pegalajar 5,16 25,95
Torres 13,97 23,52
Sierra Magina 755 31,46
Jaén 7,96 30,06
Andalucia 6.77 26,04

Fuente: Elaboracién propiaréstide datale fuentes secundarias (IWA2011)
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Brecha de génem la Tasa de Poblacién Activa
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Fuente: Elaboracion propia a través de datos de fuentes secundarias (SIMA. Afio 2011)

La brecha de género muestra una diferen¢animpotre mujeres y hombres en relacion a los valores de
Poblacion Activa. El porcentaje de mujeres es menor ya que la EPA no considera poblacién activa a las m
que realizan trabajos de cuidado y de mantenimiento del hogar no remunesadok, &sdecr a ma s d e
a pesar de ser ellas quienes estan sosteniendo el sistema de bienestar de las familias, asumiendo incluso 1
cuya competencia seria del responsabilidad de ser cubiertas por las politicas sociales, como la atenci
cuidado de persas enfermas, mayores dependientes o personas con alto grado de discapacidad.

Tasa de Poblacion Activa

90,00
80,00 -

70,00 \
60,00 \
50,00 \

\ = Sjerra Magina
40,00
\ —Jaén
30,00
\ Andalucia
20,00 \
10,00

0,00 : . .
-10.00 Tasa Poblacién Tasa Poblacién Bre\sha de
' Activa Hombres Activa Mujeres Género

-20,00

FuenteElaboracion propia a través de datos de fuentes secundarias (SIMA. Afio 2011)
En el gfico comparativo de Sierra M4gina, Jaén y Andalucia, comprobamos que no existen diferenc

significativas entre los tres diferentes &mbitos con respecto aPtdbl@aim dectiva y con respecto a la
brecha de género en este indicador concreto.
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Breda de género en la Tasa de Desempleo.
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FuenteElaboracion propia a través de datos de fuentes secundarias (SIMA. Afio 2011)

Las dos graficas anteriores reflejan un menor nimero de mujGmdamdmicliva a pesar de existia

Tasa de Desempleo entre las mujeres que supera los 30 puntos porcentuales con respecto a los varones ¢

comarcal, llegando esta diferencia en algunos municipios casi a 50 puntos.

Esta situacion se explica por diferentes razones. Muchasisigierds thscribirse en el sistema publico de
empleo porque perciben que no hay oportunidades de empleo para ellas en su territorio, que el empleo
excesivamente masculinizado, la falta de corresponsabilidad en el hogar y la falta, eegrdehas ocasion
servicios de atencién a personas dependientes, fundamentalmente servicios de atencién a personas may
enfermas, la forma en que estan estructurados los tiempos de trabajo y de organizacién de la vida soci
forma en que las mujeres harseializadas, todo ello hace que muchas mujeres no se acerquen al mercado
de trabajo y, por lo tanto, sean consideradas personas inactivas a pesar de ser ellas la Unicas responsabl
las tareas domésticas y de cuidado de la unidad familiar yates&teperslientes de su entorno familiar.

Tasa de Desempleo. Comparativa.

5 Tasa de Desempleo e
Ambito . 2
Hombres Mujeres genero
Sierra Magina 19,22% 50,68% 31,46%
Jaén 17,40% 47,45% 30,06%
Andalucia 18,05% 44,09% 26,04%

Fuente: Elaboracion propia a través de datos de fuentes secundarias (SIMA. Afio 2011)
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Tasa de Desempleo. Comparativa.
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Fuente: Elaboracion propia a través de datos de fuentes secundarias (SIMA. Afio 2011)

En este caso de la Tasa de Desempleo, podemos apreciar una situacion mas desfavorable en Serra M:
sobre todo para las mujeres, con respecto a la situacién de la provincia y sobre todo con respecto a la situ
de la Comunidad Andaluza.

En cuantol paro registrado durante 20%& alcanz6 el ,62 entre las mujeres y el 47,3% entre los
hombres; estos datos se refieren a las ynéoslaetes inscritos en las oficinas del Servicio Andaluz de
Empleo (SAE).

Paro registrado y Brecha de género

Muniio Paro registrado por sexo. 2015 % de personas paradas Brecha. de
Hombres| Mujeres ps‘r:)z?ss Hombres | Mujeres género
Albanchez de Méagina 33 35 68 48,53 51,47 2,94
Bedmar y Garciez 101 84 185 54,59 45,41 9,19
Bélmez de la Moraled: 68 87 155 43,87 56,13 12,26
Cabra del Santo Cristd 66 81 147 44,90 55,10 10,20
Cambil 121 102 223 54,26 45,74 8,52
Campillo de Arenas 61 58 120 50,83 48,33 2,50
Céarcheles 42 57 99 42,42 57,58 15,15
Guardia de Jaén (La) 164 193 357 45,94 54,06 8,12
Huelma 226 304 529 42,72 57,47 14,74
Jimena 36 50 86 41,86 58,14 16,28
Jodar 445 417 862 51,62 48,38 3,25
Larva 6 8 14 42,86 57,14 14,29
Mancha Real 432 518 950 45,47 54,53 9,05
Pegalajar 130 137 267 48,69 51,31 2,62
Noalejo 41 41 82 50,00 50,00 0,00
Torres 30 52 82 36,59 63,41 26,83

Fuente: SIMA. Afio 2015
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Paro registrado desagregado por sexo. Brecha de Género
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Fuente: Elaboracion propia a través de datos de fuentes secundarias (SIMA. Afio 2015)

La brecha dgénero en el paro registrado es muy negativa para las mujeres en 13 de los 16 municipios de
Comarca. Sélo es favorable a las mujeres en los municipios de Albanchez, Cambil y Jodar.

Si comparamos el paro registrado en Sierra Magina con el rdgipn@docende Jaén y en Andalucia,

vemos que en Sierra Magina es ehggocentaje varones registrados como parados que en los otros dos
ambitos estudiados y que el porcentaje de mujeres registradas como paradas es inferior al porcentaje de J
de Andalucia; asimismo, comprobamos que la brecha de género existente es menor en Sierra Magin:
explicacion la podemos encontrar en que la temporalidad en el empleo ligado, fundamentalmente al cultiv
olivar, afecta a mujeres y a hombres ¢éggapoomo veremos mas adelante.

Paro registrado y Brecha de género. Comparativa

Ambito Paro registrado por sexo. 2015| % personas parads Brecha de género.
Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres PRI SR DA
Sierra Magina 2.002 2.224 4.226|  47,37| 5263 5,25
Jaén 28.307 36.213 64.520 43,9 56,1 12,3
Andalucia 463.527 540.965| 1.004.492 46,1 53,9 7,7

Fuente: SIMA. Afio 2015

Paro registrado y Brecha de género. Comparativa
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Fuente: Elaboracion propiavés de datos de fuentes secundarias (SIMA. Afio 2015)

162



Estrategia de Desarrollo Local Leader de Sierra M&fif@ 204i66

Muy relacionado con el desempleo esta el subsidio Agrario, se trata de una ayuda que tiene muchas varia
excepciones, pero como norma general podemos definirlo como un subsidio caredpu@icieneécobr

meses los trabajadores y trabajadoras eventuales del campo que acrediten al menos 35 peonadas en e
anterior y que se encuentren en situacion de desempleo. En la siguiente tabla vemos cdmo son mas las mu
acogidas a este subsidioaguedmbres, la explicacidon la encontramos en que ellas, una vez han realizado las
jornadas de trabajo, generalmente durante la recogida de la aceituna (lo que les da derecho a la percepci
dicho subsidio si cumplen con todos los demas requisitido@stiibhen mayores de dificultades que los

hombres para encontrar otro empleo

Persona$rabajadssaventuales acparsubsidiadd TEAS) por sexo

Municipio Trabajadores eventuales agrarios subsidiados

Hombres Mujeres Brechale géner
Albanchez de M4gina 18 40 38,48
Bedmar y Garciez 65 90 16,22
Bélmez de la Moraleda 41 41 0,10
Cabra del Santo Cristo 50 70 16,82
Cambil 83 103 10,46
Campillo de Arenas 41 72 27,74
Carcheles 15 42 47,80
Guardia de Jaén (La) 12 44 57,77
Hwelma 63 112 27,76
Jimena 18 35 32,40
Jédar 521 826 22,68
Larva 7 34 66,94
Mancha Real 16 141 80,04
Noalejo 56 122 36,61
Pegalajar 20 46 38,77
Torres 7 12 27,43

Fuente: SIMA. Afio 2015.

Fuente Brecha de gérelaboracion propia a través de @afiosrdes secundarias (SIMA 2015)

Personas trabajadoras en el sector agrario subsidiadas. Brecha de género
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Fuente: SIMA. Ao 2015.

Fuente Brecha de gérigiaboracion propia a través de datos de fuentes secundarias (SIMA 2015)
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Personasabajadoseventuaes del sector agrario subssli@deAS) por sexo. Comparativa

Ambito Trabajadores eventuales agrarios subsidiados (TEAS) pc
Hombres Mujeres Brecha de géner

Sierra Magina 1.033 1.831 27,89

Jaén 4.709 11.167 40,68

Andaluai 27.061 76.485 47,73

Fuente: SIMA. Afo 2015.

Si comparamos la situacion de Sierra Magina con la de la provincia de Jaén y la de Andalucia comprobamo
la brecha de género es menor en Sierra Magina que en lombitos tiysitariales de estudio.

Personas del sector agrario subsidiadas.

80,00
60,00 e Hombres
40,00 \ —MUJeres
20,00
0,00 . . )
Sierra Magina  Jaén Andalucia

Fuente: Elaboracion propia a través de datos de fuentes secundarias (SIMA 2015)

La brecha de género existente en el mercado de tralrajd@giBequeda patente en los datos obtenidos
a través de las fuentes secundéei@$abla 6Anexo)ll

El indicador referido al porcentaje de contratos registrados por sexo nos da cuenta de la importa
masculinizacion quersuél mercado de trabajo enoma@ta, hay una diferencia de 34,24 puntos
porcentuales desfavorgides las mujeres. Este hecho apoya la hipotesa éxativade las mujeres de la
Comarca y, por lo tanto, de la masculinizacién de la poblacién en el periodo de edad productiva, es decir, ©
16 a los 64 afios, que hemos analizado en el apeiado a

Las fuentes secundarias consultadas indican que existe una importante segregacion horizontal en el merca
trabajo. El sector de la industria registra un 80% de contratos de hombres y tan s6lo un 20% de muije
convirtiéndose en el sector massulinizado enGamarca; por el contrario, el sector servicios es el que
presenta una menor brecha de género debido a que este sector engloba muchas actividades muy relaciot
con los roles considerados femeninos tradicionalmente. Llamallargierteidte @orcentaje de contratos
realizados a mujeres en el sector de la construccion (32% del total), sector tradicionalmente muy masculini
sin embargo, investigada la causa a través de entrevistas a personas expertas de los servicios publice
empelo, se ha podido comprobar que ese alto porcentaje se debe a los contratos realizados por
ayuntamientos a las personas inscritas en las bolsas de empleo a través de los Planes de Empleo Rura
otros programas que tienen como objetivodeifigana transitoria, la situacion de desempleo que sufre la
poblacion; siendo la mayor parte de las personas beneficiarias de estos programas mujeres al ser ellas qu
sufren una mayor tasa de desempleo; generalmente la cualificacion deeestos trahajod e o0 pe - n d
se acogen al convenio de la construccidon. En cuanto al sector de la agricultura, este es el sector que aco
mayor niamero de contratos, pero solo el 29,13 son realizadosAa@lemgesrestos contratos se limitan,
especialemte entre las mujeres, al periodo de recoleccién de la aceituna, ya que los hombres pueden real
trabajos de mantenimiento de las explotaciones agrarias como la poda, cura, etc. a lo largo del afo, est
estas actividades oOvetadaso6 a |l as mujeres.
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Contratos realizados a mujeres y a hombres por sector dé@ctividad
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Fuente: Elaboracién propia a través de datos de fuentes secundarias (SIMA. Afio 2015)

Pasamos ahora a analizar la brecha de género enl@sianntrataciones realizadas a mujeres y a hombres

en la comarca de Sierra Magina en comparacién con las realizadas en la provincia de Jaén y en Andaluc
Sierra Magina hay una diferpositva de3,2 puntos porcentuales con respecto a teiprdei Jaén en

cuanto al porcentaje de contratos realizadossa yregardiferencia asciende8gplidtos porcentuales al
comparar el porcentaje de contratos con los realizados en Andalucia. Por lo que vemos que se trata d

territorio con impotesdesigualdades de género en el mercado laboral.

Porcentaje de contratos registiadagregados por sexo. Comparativa
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Fuente: SIMA. Afid 5
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Brecha de Género en contratos registrados

Ambito Brecha de gépel

Sierra Magina 34,24
Jaén 37,52
Andalucia 20,0

Fuente: Elaboracion propia a través de datos
defuentesecundarias (SIMA. 20ib)

Contratos registragid@recha de géneCompeativa
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FuenteElaboracion propia a través de datos de fuentes secundarias (SIMA. ANO 2015)

Sise compardns contratos por sectores de actividad en estos tres &mbitos territoriales, analizados los dat:
no se rcuentran diferencias muy significativas; en los tres &mbitos territoriales existe una importante brech:
género en todos los sectores a excepcion del sector servicios. Pero lo que mas llama la atencion es el ca
sector de la construccion, cuyp@itentaje de contrataciones a mujeres en Sierra Magina, que no se produce
en los otros dos ambitos territoriales, ya ha quedado explicado mas arriba.

Contratos registrados. Sector agrario y pesquero. Comparativa

m Hombres

B Mujeres

Sierra Magina Jaén Andalucia

Fwente: SIMA. Afio 2015.
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Contratos registrados. Sector industrial. Comparativa
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Fuente: SIMA. Afio 2015.

Contratos registrados. Sector de la construccion. Comparativa
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Fuente: SIMA. Afio 2015.

Contrais registrados. Sector servicios. Comparativa
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Fuente: SIMA. Afio 2015.
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En lo que se refiere a la segregacion vertical en el trabajo, no hemos encontrado datos oficiales recientes.
estudio realizado por la ADR Sierra M&jiaaceR008, denomin@tiservatorio Virtual de Génemito

en el marco del proyecto de cooperacion del mismo nombre, se recogié un analisis a este respecto realiz:
través de informacién recabada de fuentes primarias. Dicho estudiogualetmsicibestde las mujeres

con respecto a los varones; de entre todas las mujeres trabajadoras, el mayor porcentaje estan incluidas
categoria de personal no cualificado (42,95%), los hombres representan en esta categoria el 37,16% de toc
varmes trabajadores; mientras que el mayor porcentaje de varones lo esta en personal técnico (46,51
representando las mugjene esta categoria el 37,26%puestos de direccién estan ocupados por un mayor
porcentaje de hombres que de mujeres (536¥odebtes ocupan cargos de direccion y entre las mujeres

el porcentaje supone un 5,57% ). Todo ello nos indica que la socializacion de mujeres y de hombres influye
desarrollo de sus careras profesionales. Es necesario sefialar que estee hatlz@ntajastravés del

indice de concentracién, lo que significa que aunque en algunas de las variables no exista mucha difer:
porcentual entre mujeres y hombres, sin embargo, si existen importantes brechas en nimeros absolutos.

Puestos ocupados mpajeres y hombres en las empresas de sierra Magina. indice de concentracién

46,51
50 42,95
37,16
H Varones
m Mujeres
bo
.s'\\&
>
NS

Fuente: Observatorio Virtual de Género. Estudio realizado por la ADR Sierra Magina en 2008.

Pasamos a continuacion a analizar la Tasa de Temporalai@dhtacidha Tasa de Temporalidad es un

indicador que nos permite conocer la proporcién de personas que tienen contrato temporal sobre el tote
personas contratadas. Los datos recabados a través de fuentes secundarias nos indican la altisima tas
temporalidad existente en la comarca de Sierra Magina tanto entre las mujeres como entre los hombres, at

ligeramente més elevada entre las mujeres, pero sin existir apenas diferencias tampoco entre los dist
municipiod/er Tabla(Anexd)

Tasa de temporalidad y Brecha de género

Tasa de temporalidad desagrpgadaxd ;

Municipio Hombres Mujeres R OR
Albanchez de Magina 99,59 98,67 0,92
Bedmar y Garciez 99,41 99,22 0,19
Bélmez de la Moraleda 99,84 100,00 0,16
Cabra del Santo Cristo 99,37 99,82 0,45
Cambil 99,39 99,60 0,20
Campillo de Aen 99,30 98,28 1,02
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Céarcheles 98,96 99,03 0,08
Guardia de Jaén (La) 98,42 97,17 1,25
Huelma 99,00 99,29 0,29
Jimena 99,29 99,37 0,08
Jédar 99,77 99,73 0,04
Mancha Real 98,71 98,80 0,09
Noalejo 99,39 99,65 0,26
Pegalajar 97,67 98,95 1,29
Torres 98,48 98,48 0,00
Sierra Magina 99,17 99,26 0,09
Jaén 98,30 97,50 0,79
Andalucia 96,38 95,51 0,87

Fuente: Elaboracion propia a través de fuentes secundarias (SIMA. Afio 2015)

Tasa déemporalidad. Comparativa
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Fuente: Elaboracion propia a través de fuentes secundarias (SIMA. Afio 2015)

Al comparar la tasa de temporalidad de la comarca con la de la provincia de Jaén y con la de Andalucia, v
gue la tasa de temporalidad de la comaresaeselige superior a la de los otros dos ambitos territoriales
tanto para las mujeres como para los hombres. La brecha de género a nivel comarcal es practicame
inapreciable, supone tan sélo 0.09 puntos porcentuales.

Brecha de génerola Bsa ddemporalidad

0,09

Sierra Magina

-0,79
-1 -0,87

Fuente: Elaboracion propia a través de datos de fuentes secundarias (SIMA. Afio 2015)
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Yade ha analizado cdmbrecha de género existente en cuanto a porcentajes de contratos realizados alcanz
el 31,23% favorable a los varones, pues beanalizalos tipos de contratos realizados a mujeres y a
hombrese observgue la ténica general es la precariedad que afecta a ambos sexos, pero esta se agudi:
mucho mas cuando hablamos de contratosea.muje

Los contratos indefinidos representan tan sélo el 0,28% del total, y de ese porcentaje sélo el 30,08 son con
realizados a mujeres, por lo que dentro de la precariedad que afecta a la totalidad de la clase trabajador:
mujeres contindan giemas mas perjudicadéesr. tabla 8\nexd)

Contratos indefinidos

® Hombres

m Mujeres

69,92

Fuente: SIMA. Ao 2015
Sise analizaos contratos indefinidesobservgue el porcentaje de indefinidos a jornada completa en los
hombres representa el 78,03% mientras que en las mujeres desciende al 21,97%.

Sinembargo cuande tratade contratos indefinidos a jornada parcial, los valores se invierten; este tipo de
contrato supone el 55,45% en las mujeres y el 44,55% en los varones.

Contratos indefinidos a Jornada cof#ipleta Contratos indefinidodornada parcial %

45
m Hombres m Hombres
m Mujeres ® Mujeres
78,03
Fuente: Sima Afio 2015 Fuente: SIMA. Afo 2015
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Los contratos indefinidos fijos discontinuos estan reservados también para los varones, pues de este tipo de
contrato el 82,11% esté realizado a varones y solo ehlife8986 a

Contratos Indefinidos fljscontine®o

m Hombres

m Mujeres

82,11

Fuente: SIMA. Afio 2015

Al analizar los contratos temporales la situacién se asemeja mucho a la anterior. De todos los contratos
temporales realizados el 67,10%nasrones y el 32,90 con mujeres.

Contratos Temporales (%)

m Hombres

B Mujeres

Fuente: SIMA. Afo 2015

Y dentro de los contratos temporales, los realizados a jornada completa son mayoritariamente firmados con
hombres, pues estos supoagiret 70% y el 30,77% se ha realizado a mujeres.
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Contratos Temporales a jornada completa (%)Contratos Temporales a jornada parcial (%)

50,37

69,23
m Hombres = Hombres
= Mujeres m Mujeres
Fuente: SIMA. Afio 2015 Fuente: SIMA. Afio 2015

Sin embargo, cuando hablamos de contratoalésnapttempo parcial el porcentaje de mujeres aumenta
(49,63%) mientras que el porcentaje de varones disminuye (50,37%).

Sise compaia situacion de la comarca de Sierra Magina con la provincia de Jaén y con Andalucia en relac
a la contratacion \@nque la brecha de género es ligeramente menor en Sierra Magina que en la provincia c
Jaén en cuanto al porcentaje de contratos realizados, pero muy superior a la andaluza.

Contratos realizados. Comparativa

Contratos realizados
Ambito Hombres | Mujeres | Brecha de géner
Sierra Magina 67,12 32,88 3423
Jaén 68,76 31,24 3752
Andalucia 60,20 39,80 20,41

Fuente: SIMA. Afio 2015

Contratos realizados. Comparativa
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Fuente: Elaboracion propia a través de datos de fuentes secundarias (SIMA. Afio 2015)
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La brecha de género en contratos realizados es casi tres puntos menor en Sierra Magina que en Jaén
supera a la brecha de género en Andalucia en casi catooregnintdsy

En cuanto a los contratos indefinidos, en Sierra Magina existe una brecha de género de casi 19 puntos su
a la de la provincia de Jaérag de 30 puntos superior a la de Andalucia.

Brecha de género en Contratos Indefinidos. Comparativa

Contratos indefinidos
Ambito Hombres Mujeres Brecha de género
Sierra Maging 69,92 30,08 39,84
Jaén 60,19 39,81 20,39
Andalucia 54,26 45,74 8,51

Fuente: Elaboracion propia a través de datos de fuentes secundarias (SIMA. Afio 2015)

Breta de género en los Contratos indefiudgsarativa
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Fuente: Elaboracion propia a través de datos de fuentes secundarias (SIMA. Afio 2015)

También en los contratos indefinidos a jornada completa, la brechastienggeerSiexra Magina supera
a la de Jaén que es de 40.21% y a la de Andalucia que es del 29,60%.

Brecha de género en los Contratos indefinidos a jornad&ooppletiva.

Contratos indefinidos a jornada completa
Ambito Hombres | Mujeres | Brecha dgénero
Sierra Maging 78,03 21,97 56,07
Jaén 70,10 29,90 40,21
Andalucia 64,80 35,20 29,60
Fuente: Elaboracion propia a través de datos de fuentes secundarias (SIMA. Afio 2015)

En los contratos indefinidos a jornada parcial existien@ogémettaeah los tres &mbitos, en Sierra Magina

es menor que en la provincia de Jaén y que en Andalucia, lo que significa que existen menos diferencias
mujeres y hombres en relacion a este tipo de contratos, pero vemos que se utiliza masosomesiujeres e
ambitos de estudio.
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Brecha de género en los Contratos indefinidos a jornadzopgyaialtiva

Indefinidos jornada parcial
Ambito Hombres Mujeres Brecha de géner
Sierra Maging 44,55 55,45 10,89
Jaén 40,36 59,64 19,28
Andalucia 40,68 59,32 18,64

Fuente: Elaboracidn propia a través de datos de fuentes secundarias (SIMA. Afio 2015)

Y en cuanto a los contratos fijos discosgimleervana gran diferencia entre la comarca de Sierra Magina

y la provincia de Jaén y sobdoedon Andalucia. En Sierra Magina el porcentaje de mujeres con contrato fijo
discontinuo es muy inferior al de los varones y muy inferior al porcentaje de mujeres con este tipo de contra
la provincia de Jaén y en Andalucia.

Brecha de género en lmst\@tos indefinidos fijos discontbowmarativa

Indefinidos fijos discontinuos
Ambito Hombres | Mujeres Brecha de géner
Sierra Maging 82,11 17,89 64,21
Jaén 65,11 34,89 30,23
Andalucia 47,31 52,69 5,39

Fuente: Elaboracion propia a travéesleefuentes secundarias (SIMA. Afio 2015)
Tasa de Temporalidadtemporalidad es una caracteristica del mercado laboral tanto a nivel comarcal, com
provincial y andaluz que afecta tamujeres como a hombres, ya se ha conggetddotasa de
tempralidad en la comarca de Sierra Magina es del 99,26 para las mujeres y del 99,17 para los varones.

Tesa de Temporalidad. Comparativa.

Tasa de Temporalidad
Ambito Hombres | Mujeres Brecha dgénero
Sierra Magina 99,17 99,26 0,09
Jaén 98,30 97,50 0,79
Andalucia 96,38 95,51 0,87

Fuente: Elaboracion propia a través de datos de fuentes secundarias (SIMA. Afio 2015)

Brecha de género elida de Temporalid@dmparativa.

0,09

Sierra Magina

0,79 -0,87

Fuente: Elaboracion propia a través de datos dedueni@sas (SIMA. Afio 2015)
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Contratos Temporales. Comparativa

Contratos Temporales
Ambito Hombres | Mujeres Brecha de géner
Sierra Maging 67,10 32,90 34,19
Jaén 68,93 31,07 37,87
Andalucia 60,42 39,58 20,84

Fuente: Elaborén propia a través de datos de fuentes secundarias (SIMA. Afio 2015)

Contratos TemporaBrecha de gén&@omparativa

80
\
60
40 Contratos temporales
/
a Hombres
20 — Contratos temporales
0 . . . a Mujeres
Sierra Magina  Jaén Andalucia Brecha de género
-20
-40
-60

Fuente: Elaboracion propia a través de datos de fuentes secundarias (SIMA. Afio 2015)

La diferencia la enttamos en el tipo de jornada del contrato temporal, que tanto en Sierra Magina, como en |
provincia de Jaén o en Andalucia, los contratos temporales a tiempo completo son realizados mayoritariam
varones, mientras que en los contratos tempierales parcias mayael porcentaje realizado a mujeres.

Contrato§emporales a Jornada Comiletraparativa

Temporales jornada completa
Ambito Hombres | Mujeres Brecha de géner
Sierra Maging 69,23 30,77 38,46
Jaén 72,92 27,08 45,83
Andalucia 6712 32,88 34,25

Fuente: Elaboracion propia a través de datos de fuentes secundarias (SIMA. Afio 2015)
Temporalidad y parcialgtad pues, la caracteristicas de los contratos de trabajo de las mujeres, lo que les
sitla en una posicion de precariedad laboral, disminucion de derechos laborales, dependencia econémic
otra personay, por lo tanto, en una situacion deopobiesgo de pobreza.

Contratos Temporales a Jornada Parcial. Comparativa

Temporalestpada parcial
Ambito Hombres | Mujeres Brecha de géner
Sierra Maging 50,37 49,63 0,74
Jaén 46,70 53,30 6,60
Andalucia 44,42 55,58 11,17

Fuente: Elaboracion propia a través de datos de fuentes secundarias (SIMA. Afio 2015)
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Setor empresarial

La informacion reflejada en este apartado ha sido obtenida del estudiccdénpenivade: /a crisis en e/

medio rural: una mirada de gevealizado por la ADR de Sierra Magina en el afio 2013 en el marco del
proyecto de cooperacénominadfgualdad entre hombres y mujeres en el medinawesdo por el
Ministerio de Agricultura, alimentacién y Medio Ambiente.

Ede estudio se llevé a cabo mediante una investigacion que combind técnicas cuantitativas y técni
cualitativaganto de recogida como de tratamiento y valoracion de los datos obtenidos. El estudio cuantitat
estuvo apoyado en cuestionarios que permitieron la recogida de informacion pertinente para los obje
planteados. Se disefiaron cuestionarios para sdriaohprg otros para las personas trabajadoras. La
informacion obtenida se completdé con la aplicacion de técnicas cualitativas como los grupos de discu
destinados a los mismos agentes que los cuestionarios.

Tipo de empresa que predomina en la Céintyecade empresa que predomina en Sierra Magina es la del
empresariado individual siendo el 76,92% de hombres y el 23,08 de mujeres, por lo tanto el sector empres
es ursector masculinizado

En cuanto a la formacion de trabajadores y tralmjddsrasnpresas de Sierra Magina el porcentaje de
hombres que se forma es mayor al de mujeres el 25% frente al 24% las causas que esgrimen los hombres
no participar en cursos de formaci -n coadai nua ¢
desempefiar mi trabajo y en segundo lugar ,an 28% e mpr esa no me exige forr
que las razones que dan las mujeres son, en primer luga Una21% mpr esa no me exX
espec2ficad y e FEredtrghajo llera yldengoade,gasau me 2 Qe da t i e mp
quiza sea lo que explica que sean mas las mujeres que no realizan formacién porque los cursos se realizan
del horario laboral y, hoy por hoy, las mujeres son las principalessrdspdraz)b doméstico y de

cuidado y atencién a las personas, por lo que se encuentra en una posicion desigual con respecto a
compafieros varones.

Por otra parte, queda de manifissgiin exp@en las mujeres en los grupos de disapsima
sggregacion ocupacional parece estar acusandose aln mas en estos momentos de crisis

00 también puede ser que el empresariado quiera coger al hombre que a la mujer, segun los sectores tan
de los que se trate. En el campo, en la aceituna se prefierd mas hombr es que a | a
empresaria).

oéo es que poner fardos y quitar fardos o e es
los hombres, sin embargo los empresarios no lo ven asi'y les da igual y como estilitasesieqtaem

esta haciendo que los derechos tanto de hombres como de mujeres se estén mermando cada dia, de
manera | mpresionante (6é) A | a hora de contratar
lgualen hombres con mujeresney dificil. Cuando haga falta mucha mano de obra, entonces seran las
mujeres las que trabajen (Mujer trabajadora).

dEn hosteleria se busca mas a la mujer por efemplo en las habitaciones y mas al hombre para la bar
comedor, porque la mujer tieneamia determinados detalles, que parece que el hombre no los ha adquirido
(Hombre empresario).

Estos testimonio reflejan el sentir de las personas y como perciben la situacion que se vive en el mercado I:
de la comarca.

aHay muchos aqui en algundsresc que su dinamica es contratar a jovenes, despedir, volver a contratar a
otros, despediré Y as?2 para no hacer fijo a nadi

oLa gente joven se est$§ me naedasllosdas,sid erofgacesa quala e n
casa de sus padres, cobrando lagléQiairo, cuando tenga paro, y cuando no lo tengan, estan dispuestos a
irse a trabajar por 806 por200o por | o0 que sea y eso es total me
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e) Amlito educativo

No existen datos actualizados a nivel municipal desagregadpe iengarajue ver con el nivel educativo

de la poblaciérod.datos més recientes son los que arroja el Censo de 2001, donde se aprecia que el nivel
analfabetismo esiyor entre las mujeres, circunstancia que se deriva de la falta de oportunidades que tuviert
las mujeres mayores en la postguerra y durante el franquismo.

Tasa de Analfabetismo

Municipio Hombres Mujeres Ambos sexos

Huelma 18 4,1 4,4
Cércheles 2 4,9 6,3
Mancha Real 14 4,9 4,2
Campillo de Arenas 3,1 6 11,7
Albanchez de Méagina 0,8 7,4 7,3
Cabra del Santo Cristo 4,5 10,3 4,6
Torres 4,3 10,4 3,5
Guardia de Jaén (La) 3,8 10,5 7,1
Cambil 5,7 11,5 12,3
Noalejo 3,7 11,8 3
Bedmar y Garciez 53 12,9 9
Jimena 4,8 12,9 13,2
Bélmez de la Moraleda 6,8 16,3 3,2
Jédar 8,1 18,1 7,7
Pegalajar 12,6 19,2 16
Larva 20,8 29,9 7,4
Sierra Magina 5,59 11,94 7,55

Fuente: Elaboracion propia a través de datos recamades dedundarigéA. Cen2001)

Tasa de AnalfabetisBmmparativa

Municipio Hombres Mujeres Ambos sexg
Sierra Magina 5,59 11,94 8,76
Jaén 3,6 8,8 6,2
Andalucia 2,6 6 4,3

Fuente: Elaboracion propia a través de datossreeatstdes secundariasAStbhso 2001)
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Tasa de Analfabetismo

@ Mujeres
(] Hombres
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.S Magina
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S. Magina

Andalucia y

Jaén

Fuente: Elaboracion propia a través de datos de fuentes secundarias (SIMA. Afio 2001)

Sin embargo, el porcentaje de mujeres con estudios universitarios es 5,4 puntodosuparmres| de

siendo el 47,3% de las personas con Estudios Universitario varones y el 52,7% mujeres, lo que nos dem
gue cuando se dan las oportunidades las mujeres no sélo son capaces, sino que ademas tienen una I
inquietud y una mejor disgmsiziformase que los varones, circunstancia que, desgraciadamente no se refleja

en sus condiciones de insercién ni de promocién en el mercado laboral.

Nivel de estudios por sexo@mniarca

Nivel de estudios Hombres Mujeres

Estudios Universitariosag@&8uperior 47,3 52,7
Bachillerato y FP Grado Medio 50,6 49,4
Primaria y ESO 53,5 46,5
Sin Estudios 49,3 50,7
Personas Analfabetas 30,5 69,5

Fuente: Elaboracion propia a travizgab de fuentes secund@isCenso 2001.)

Nivel de estudiasr gexo en Zomarca
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08 €rsonas Analfabetas

Fuente: Elaboracion propia a travigas de fuentes secundéBRdACens@001)

178



Estrategia de Desarrollo Local Leader de Sierra M&fig@ r4i66

En la siguiente gréafica se puede ver como la brecha de género es més desfavorable para las mujeres en €
de OAnsasmbabegt en el n Hayreds vawmes abrb éstudioe det printhriap ESD y
Bachillerato, sin embargo son mas las mujeres que alcanzan la titulacion de Estudios Superiores, eso sig
gue existe mayor abandono de la formacién entredos varone

Brecha de género en el nivel de estudio8marca

Nivel de Estudios Brecha de género
Analfabetos 2,44
Sin estudios 0,29
Primaria y ESO 2,71
Bachillerato 0,08
Estudios superiores 0,3

Fuente: Elaboracion propiavés de datos de fuentes secun(&ifiés. Censo 2001

Brecha de género en el nivel de estutioBmarca
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Fuente: Elaboracion propia a través de datos de fuentes s&tMiiizeias2007])

Si comparare@sta situacion con la existente en la provincia de Jaén y en Andaluciaseeaposaigie no
diferencias muy significativasste aspecto

Brecha de género en el nivel de estatigsarativa Bretia de género en el nivel de estudios
Brecha de género 3
Nivel de Sierra | Jaén | Andaluciz
estudios Mé4gina 2 )
Analfabetismo 2,44 2,56 1,3 —Sn,arr_a
Sin estudios 0,29 0,57 0,96 Magina
Primariay ES( 2,71 -1 0,49 Jaen
Bachillerato 0,08 0,2 0,06
- Andalucia

Estudios 0,3| 0,01 0,49
superiores

Fuente: Elaboracion propia &édrale datos de

fuentes secundari&MACens@007)
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LAS MUJERES EN EL ESPABIESTICO

[) Ambito de los cuidados

A la hora de analizar el ambito doméstico, nos encontramos con la dificultad de que no existen de
municipales ni comarcales sobgeespticio tan importante para el desarrollo de las personas y que tanto
influye en el desarrollo econdmico y social de cualquier comunidad. El espacio doméstico es donde
desarrollan los cuidados para la vida, en el que se transmiten valoredase&dooas/ tienen sus

primeros referentes.

El espacio doméstico ha sido tradicionalmente excluido de cualquier estudio; afortunadamente hoy, gracias
estudios de género, contamos con herramientas que nos permiten indagar y conocer estanosalidad y co
con referentes de estudios de a&mbitos superiores al municipal, pero ain hoy continuamos con falta de c
oficiales en el territorio que nos ocupa.

Los indicadores sociales, convierten en inactividad todo lo que acontece en el &mbitcatbozéktico y ah
perversi-n del sistema. El ejemplo m8s <claro | o
de casad6 son poblaci-n inactiva a pesar de tener
Por ello, al hablar del amhitoédtico no debemos quedarnos entre las cuatro paredes del hogar, sino que
debemos dirigirnos hacia las personas responsables de su mantenimiento y de la realizacion de los trabaj
atencion y cuidado: las mujeres. Debido al orden patriarcalannebgmas, lo doméstico trasciende a

otros espacios en los que estan incorporadas las mujeres, pues hoy por hoy son casi las Unicas responsab
todo lo que tiene que ver con los cuidados.

El GDR de Sierra Magina realizd en el afio 2008 un eshidalad@bservatorio virtual de género
enmarcado en el proyecto de cooperacion del mismo nombre que fue financiado por el Ministerio de M
ambiente, Medio Rural y Marino y por la Consejeria de Agricultura y Pesca de la Junta de Andalucia, gra
cualcontamos con una informacién muy rica y relevante sobre las relaciones de género en el ambito domés
de ocio y de tiempo libre en Sierra Magina, informacién recabada a través de fuentes primarias. El uniy
muestral fue de 55.885 personas (27.4@my 28.110 hombres) pertenecientes a todos los municipios de

la comarca de Sierra Magina, y se manejé un nivel de confianza del 95% por lo que el tamafio de la mues
concretd en el 195 personas para un error muestral del 7%. Al no dispdaiers dke dtrestes oficiales

vamos a utilizar alguna de la informaciéon mas relevante de este estudio, convencidas también de que en
ocho afios que han transcurrido desde su realizacién, no han variado mucho los roles de unos y de otras.

El modelo denfidlia imperante en la comarca de Sierra Magina responde a los patrones tradicionales, con |
reparto de roles asociados al género, tanto en la ejecucién comeeatetbisiomssdque sitla a yreos

otras en distintos espacios con distintas reékgadesbPero quien otorga la autoridad sigue siendo el varén.

En las encuestas realizadas, la mayoria de los varones afirman tomar las decisiones de manera conjunta c
pareja, también lo perciben asi la mayoria de las mujeres aunque en meporcerEdfs varones, esto

puede ser un efecto del fendbmeno de deseabilidad social. En el resto de opciones se aprecia claramer
protagonismo de los varones.

La socializacion recibida por mujeres y por varones a lo largo de sus vidas seocelnptitwgipatom
obstaculo con el que se encuentran ellas para desarrollarse en todos los @mbitos, lo que ha influido tambie
la toma de decisiones y, sobre todo, en quien representa la autoridad.

De los comentarios realizados por las mujeres estreeistikiila una idea que es transmitida
constantemente a las generaciones mas jovenes y es que el padre tiene la autoridad y es él quien otorg:
mujer la capacidad o no de tomar una decision y quien corrobora o no la decision tomada por la mujer.
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Grado de participacion de mujeres y hombres en la toma de decisiones que no son cotidianas,

en la unidad familiar

Grado de participacion de mujeres y hombres en la toma de decisiones que no son co|
en la unidad familiar
Hombre Mujer
% N° % Ne°

Las.deC|S|0nes se toman de forr 81,569 115 68,004 102
conjunta

En la toma de | Mis decisiones solo me afectan

L. . i 0, 0,

decisioss asi que siempre decido yo 5,679 8 8,67 13

que no son No suelo implicarme en estas

cotidianas | decisiones 0,004 o  33% 5

¢Cuales su | syelo plantear las situaciones q

papel? hay que valorar, pero otra perso 1,429 2 2,009 3
toma la decisién definitiva
Suelo ser consultado/a para ten
cuenta mi opinion, pero no toma 6,38Y% 9 14,679 22
decision definitiva
Suelo ser quien da el "visto bue_ 4.969 7 3,339 5
cuando hay gue tomar una deci
Total General 10000% 141 10000% 150

Fuente: Estudi®dbservatorio Virtual de Géxdar&ierra Magina. 2008

Grado de participacién de mujeres y hemlarésma de decisiones cotidianas

Suelo ser quien da el "visto g 3 330/4
0dz2Sy2bH0dzt yR2 ~A96% dzS i 2 Y I INX
Suelo ser consultado/a para tene 14,67%
Sy OdzSyidl YA 2 BBy sz [LISNR| y2X
Suelo plantear las situaciones qug 2 00%
KFEe jdzS @I f 2NF UB2%LISNR| 2 i NI X
No suelo implicarme en estagg 3 339 = MUJER
decisiones 0,00% = HOMBRE
Mis decisiones solo me afectan 8,67%
mi, asi que siempre decido yo 5,67%
Las decisiones se toman de for 0%
conjunta 81,56%

0,00%

20,00% 40,00% 60,00% 80,00% 100,00%

Fuente: Estuditbservatorio Virtual de Géxdar&ierra Magiddio2008

La indagacion realizada entre la muestra de poblacién seleccionada viene a corroborar algo que ven
observandtiariamente y es que la falta de corresponsabilidad en el ambito doméstico limita la disponibilidad
tiempo de las mujeres para desempefiarse en otros ambitos, como el empleo.

El 84% de las horas dedicadas al trabajo reproductivo son desempefagaepomlashas de ellas
consideradas inactivas por el sistema estadistico oficial, al no estar insertadas en el mercado laboral r
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procesos de blsqueda deeemngsta es una de las perversiones del sistema patriarcal sobre el que giran las
relacionede género.

El siguiente grafico muestra una marcada divisién sexual de las tareas domésticas, pero con el importante
de que los varones asumen una minima parte como propias (reparacion de vehiculos o pequefias reparac
domésticas) y otras erglss se estan integrando de manera muy timida como cocinar los fines de semana c
hacer la compra, también los cuidados personales, probablemente en relacién al cuidado de las criaturas.
existen ciertas tareas consideradas tradicionalmente conso fpradasmaarones, desplegando variadas
estrategias de resistencia (torpeza, desentendimiento, etc.) siguen evitando como planchar, hacer la lista
compra limpiar.

Tiempo (promedio de horas semanales) que dedican mujeres y hombres
al desempeiiie ladistintas tareas que implica el trabajo reproductivo.

Promedio de horas dedicadas a las distintas tareas del &mbito reproduc

Tipo de trabajo Mujer Hombre Tota

Cocinar 11,43 6,31 10,32
Poner y quitar la mesa, fregar los platos 7,09 3,09 5,76
Limpieza del hogar 12,03 3,22 10,15
Lavar, planchar, colocar ropa 5,48 2,09 5,15
Elaborar lista de la compra 1,68 1,15 1,59
Compra de alimentos y productos para el K 4,43 3,05 3,93
Compra de otros productos como ropa 2,72 1,59 2,48
Gestiones dairico, correo. 1,05 1,07 1,06
Reparaciones domésticas 1,12 1,40 1,31
Mantenimiento de vehiculos 0,97 1,49 1,38
Cuidados personales de personas dependi 27,62 12,88 23,77
Acompafiamiento de personas dependient 4,00 2,5 3,56
TOTAL PROMEDIO TAREESDICAS 47,00 9,3 28,73

Fuente: Estudi®dbservatorio Virtual de Géxr&ierra Magingdio2008

Tiempo (promedio de horas semanales) que dedican mujeres y hombres
al desempeifio de las distintas tareas que Irpliegoereproductivo
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Fuente: Estudi®servatorio Virtual de Géxdr&ierra Magindio2008
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El grafico viene a reafirmar la falta de corresponsabilidad en el desempefio de las tareas domeésticas ¢
marco demodelo de familia tradicional de la que hemos hablado anteriormente. El reparto de roles esta n
marcado y condiciona el acceso de las mujeres a otros &mbitos, como ya se ha visto en el apartado dedice
mercado de trabajo, al ser ellas quienesiamorasumiendo mayoritariamente las tareas de cuidado y
atencion a las personas.

La situacion laboral en la que se encuentre mujeres y varones no es relevante a la hora de analiza
participacién en el &mbito reproductivo, ya que el mandato desigéeerepsaduciendo tanto en unas

como en otros. En el gréfico siguiente el dato mas sigunificativo es el que refleja el reparto de roles entr
mujeres y los hombres que estan estudiando. Las mujeres que estan estudiando dedican el doble de hora
los hombres en la misma situacion, al trabajo reproductivo. Si inferimos que la mayoria de la poblacién que
estudiando es poblacion joven, podemos afirmar que se siguen manteniendo los roles tradicionales, aunq
estan experimentando cambiosaHplEiver si estos jévenes, que probablemente vivan fuera del ndcleo
familiar, continuan colaborando en las tareas domésticas cuando retornan al hogar o cuando comienzan &
en pareja.

Horas semanales que dadimujeres y hombres al trabajo emfdaé situacion de desempleo

Tiempo (medio de horas semanales) que dedican mujeres y hombre:
reproductiven funcién de su situacién de desempleo y pensionistas
Situacion Hombre Mujer Total
Cruce 1 .
. .. | Sin cobrael paro 8,28 66,19 54,34
En situacién
de desempleg Cobrando el paro 4,78 61,55 28,34
Estudiando 6,74 12,51 9,70
Total 5,93 51,42 31,73
Promedio de horas dedicadas a tareas domésticas
Cruce 2. Situacién| Hombre | Mujer Total
Situacién laboral Pensionistz 354 51,72 2256
To#l 3,54 51,72 22,56

Fuente: Estudi®bservatorio Virtual de Géxr&ierra Magindio2008

Horas semanales que dedimujeres y hombres al trabajo en funcion de su situacion de desempleo
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61,55

60

50

40

m HOMBRE

30 = MUJER

20

10

Sin cobrar el paro Cobrando el paro  Estudiando

Fuente: Estudidbseatorio Virtual de Géniedp.Sierra Magindio2008
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Horas semanales que dedican mujeres y hombres pensionistas al trabajo reproductivo
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Fuente: Estud®bservatorio Virtual de Géxr&ierra Magina. 2008

El andliside la implicacién de la poblacién por edad y sexo en el trabajo neprddsctiboe nada

nuevo, las mujeres son quienes llevan toda la carga de las tareas doméstsamrpenifias entre

25 y 64 afios son quienes mas horas dedidaasj@leyaroductivo, ya que es en estos tramos de edad en los
que las reponsabildiades familiares aumentan por la crianza y educacion de hijas e hijos. A medida que
van abandonando el hogar familiar, las mujeres se van viendo liberadas de lanecgagds de
responsabilidades domésticas. Los varones que mas colaboran son aquellos cuyas edades estan comprel
entre los 35 y los 44 afos, posiblemente en tareas relacionadas con el cuidado de hijas e hijos pequefios.

Horas dedicadas al trabajodegtivo, por sexedad

Tiempo total (promedio de horas semanales) dedicadas
al trabajo reproductivo, por sexo y edad

Tramo de edad Hombre Mujer Total General
1624 afos 5,75 20,01 20,01
2534 afios 9,42 50,77 50,77
3544 arios 18,52 58,33 58,33
4554 afios 6,78 56,06 56,06
5564 arios 7,48 55,88 55,88
6574 afios 3,19 48,25 48,25
7584 afios 3,17 44,00 44,00
Total general 9,39 47,74 47,74

Fuente: Estudidbservatorio Virtual de Géxr&ierra Magindio2008
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Horas dedicadas al trabajo reproductivo, por sexoy edad

70

58,33 56,06 5588

60

= HOMBRE

®MUJER

16-24 25-34 35-44 45-54 55-64 65-74 75-84
anos anos anos anos anos anos anos

Fuente: Estud®bservatorio Virtual de Géxdr&ierra Magindio2008

Una apreciacion a hacer en este punto es la percepcion de que lasmegtaes asta cuestion no han

tenido en cuenta la doble presencia que ejercen habitualmene y que significa el estar en un lugar fisicame
con la mente en varios lugares de manera simultanea. Esta situacién genera unos efectos para las mujere:
negativos como el no lograr congitiaracumular una mayor carga total de trabajo, tener menos tiempo libre,
situaciones de estrés, un importante coste para su salud y el hecho de convivir siempre con un fue
sentimiento de culpahilidde impotencientre otras muchas.

El estrés provoca una falta de calidad de tiempo familiar y una reduccion del rendimiento en el lugar de tra
menor satisfaccion y bajas laborales, sin olvidar todas las repercusiones negativas que tiene para la
profesionatanto en el acceso como en la promociéon. No hay que olvidar cqrdioerutah como la

comarca dee®a Magina la mayoria de las mujeres pertenecen a la clase trabajadora con posiciones labora
débiles y precarias 0 en situacion de desempleos cenutsws de atencidon a las personas bastante
limitados, sobre todo de atergipersonas mayores o comeaftiscapacidad y con falta de recursos
econdmicos para poder externalizar esos servicios, por o que en muchas ocasiones, la diniah salida es ac
apoyo de la familia.

ANALISIS CUALITATIVO DE LOS RESULTADOS DEL ANTERIOR ANALISIS CUANTITATIVO MEI
APLICACION DE LA METODOLOGIA PARTICIPATIVA SEGUIDA DE CONFORMIDAD CON LO PREV
EPIGRAFE 3

Las relaciones de género, las difereglidades que dichas relaciones conllevan para mujeres y para
hombres y la desigual posicién que ocupan unas Yy otros en todos los ambitos, demostrado todo ello con
objetivos de caracter cuantitativo recabados a través de fuentes sealasjafas clido el punto de

partida del proceso de reflexion soiwad@da socgzonomica de lar@arcajue ha llevado a cabo el GDR

de Sierra Magina

¢Por qué ha sido este el punto de partida? Porque en un programa de desarrollo rural leomo es la ED
sostenibilidad ambiental entendida como garantia de la conservacion de los recursos naturales para las ft
generaciones Yy la sostenibilidad econdémica entendida como la viabilidad y durabilidad del propio desarroll
cuanto crecimiento econgneisanuy importante, pero sin lugar a dudas lo que viene atenazando al medio
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rural es que no hay posibilidad de desarrollo sostenible si no se tiene en cuenta la sostenibilidad social;
sostenibilidad social se consigue ademas de con una mejunardélg del empleo, con una mejora de la
calidad de vida de las personas, dotando a los municipios de los servicios necesarios para cubrir las necesi
bésicas de las personas en igualdad de oportunidades; eliminando las desigualdadesueasstentes entre
grupos de poblacién y otros y borrando las brechas de género existentes tanto en el &mbitd publico como
doméstico y en el privado.

En este contexto, el sistema patriarcal es visto por las mujeres como una amenaza, pues es el entramado
elque gira toda la estructura social, econémica y familiar y el responsable, pues, de las desigualdades de g
y, por lo tanto, responsable de la posicion de inferioridad en la que se sitian las mujeres con respecto ¢
varones. Del sistema patriaactdrptodas las demas amenazas que impiden un desarrollo social igualitario y
con enfoque de género; por ejemplo los recortes en politicas de igualdad asi como en politicas sociales \
originados porque el sistema patriarcal no tiene entre sles m#boisiantereses. La violencia estructural,
institucional y los mitrachismos son fruto también de este paradigma tradicional en el que esté estructurad:
la sociedad, prueba de ello son los mensajes que se reciben desde los medios de goeamizacion, tal
sefialaban las mujeres en la mesa de Igualdad de Género, que perpetlan los roles y estereotipos tradicic
de género. Las mujeres también vieron como una amenaza los entornos urbanos con mayores posibilidad
desarrollo profesional y pergapptovoca la huida de las mujeres, sobre todo de las méas jévenes, ya que en
esos espacios el control social sobre ellas esta mas diluido.

Las mujeres manifiestan que la falta de corresponsabilidad en la unidad familiar es un obstéculo a la hor
elabaar un proyecto de vida propio; este factor unido a kEnfpleodmara las mujeres eotaa@a hace

que tengan una situacion de dependencia dificil de derribar, por eso demandan procesos para
empoderamiento, para dotarse de herramientas quetdesqueorizarse a si mismas para legitimar sus
propias posiciones y cuestionar los mandatos de género. Pero, por otro lado, las mujeres también mue:
satisfaccion y placer en las responsabilidades, aunque supongan a la vez una cargayneyexije trabajo

un gran esfuerzo de organizacién, y es aqui cuando aparece el sentimiento de culpa cuando no son capac
compatibilizarlo todo; este sentimiento de culpa es el mecanismo de control mas importante al que es
sometidas las mujeres que treahasg los roles tradicionales asignados. Ellas tienen claro que el tiempo de los
hombres es diferente al suyo y que el trabajo que desarrollan estd por encima de las responsabilide
familiares, mientras que en el caso de las mujeres es al regamialaswrvida social, privada y/o
profesional entorno a sus responsabilidades familiares.

Pero también reconocen que cada vez hay mas mujeres que rompen con los estereotipos y que participe
ambitos en los que era impensable su participacidnftece 20 a

El 95% de las mujeres entrevistadas piden que se trabaje la igualdad de género con nifios y nifias y
adolescentes como una forma de prevencion de la violencia de género y para construir una sociedad mas j
igualitaria desde la base.

Denuncianug el personal politico es muy reticente a recibir formacion en politicas de igualdad de génel
principalmente los hombres. También denuncian que la participacion de las mujeres en los 6rganos de dec
no suele ser una participacion incidente,,esdaciduce los resultados esperados.

También echan de menos la falta de apoyo a las mujeres emprendedoras, la falta de medidas de accion po
demandan procsedormativos adecuados que les capacite para el ejercicio de actividades generadoras c
empeo.

Valoran como una fortaleza de la Comarca la existencia del GDR de Sierra Magina y el hecho de que cuer
un &rea especifica de género desde la que se impulsan proyectos y actuaciones a favor de la igualdad
mujeres y que sirve de apoyo grasesnto para las Asociaciones de Mujeres de la Comarca, asi como de
hilo de comunicacién con otros territorios y con otras redes de mujeres. También valoran la dindmica, ya
consolidada de trabajo, para el fomento de la igualdad entre mujexesl hWecnaode que exista un tejido
asociativo organizado con experiencia de trabajo en red y en el desarrollo de proyectos.
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Las mujeres mostraron esperanza en el Nuevo Marco de Desig@llp&t@ldontinuar con acciones a

favor de la igualdad emrgeres y hombres y para dar cumplimiento a la normativa existente de igualdad;
también valoraronradtituto Andaluz del Moggno un organismo en el que pueden apoyarse en el camino
hacia la igualdad, asi como al area de Igualdad de la Dipudacion de Ja

Entre las necesidades detectadas por parte de las mujeres destacar: el dar continuidad al desarrollo de pro
de empoderamiento de las mujeres para una participacion equitativa e incidente en tpdas los ambitos
educacién para la igualdad y dogquende género en los centros educativos, como una medida para la
prevencion de la violencia de género y para lograr una sociedad mas justa e igualitaria. La formacién
concienciacion de la poblacion civil, empresas y administraciones en uaédadaddegiénero. La
capacitacion en actividades potencialmente generadoras de empleo o autoempleo (nichos de empleo)
favorezca su insercién en el mercado laboral y, por lo tanto su independencia econémica. Se hablo de nt
cultivos como las hierdemsnaticas y medicinales, continuar perfeccionando el cultivo tradicional de huerta. Le
capacitacion en apicultura como una actividad generadora de empleo que ademas es esencial para un des:
sostenible del medio natural. Formacién para las sd@idedgenimiento del olivar (poda, manejo de

s

fitosanitarios, etce)
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4.1.7 DIAGNOSTICO AREA TERRUMECION Y FOMENTO DE LA PARTICIPACION DE LA JUVENTUD

DATOS RELATIVOS A LAS VARIABLES E INDICADORES, ANALISIS, VALORACIONIBDBITERPRETAC
MISMOS

Son diferentes los aspectos que vamos a analizar en este diagnostico relacionados con la situacion
juventud en la comarca de Sierra Magina que nos aproximardn mas a su realidad cotidiana. Analizare
fundamentalmente aspectos relaasonad el empleo, la formacién y participacion. Es una realidad las
deficiencias que existen en cuanto a la desagregacion de datos por edades en las fuentes oficiales, por |
son muchos los aspectos de los que no podremos realizar un anélisis cuantitat

Antes de comenaalarar que, si bien en la Ultima versianed/ técnico de apoyo para la elaboracion de

/a Estrategse ha extendido la condicidén de persona joven Heafimso®B los datos que hemos recabado

en este diagnostico se hadoncomo edad maxima los 29 afios y la minima los 15 en lugar de los 16 pues
asivienerestructurados los datos desagregados por edades en el Sistema de Informacion Multiterritorial
Andalucia (SIMA), por lo que los porcentajes estaran ajustaths delan@adra aproximada.

a) Demografia

Poblaciorsi atendemos al criterio que establece la Administracion para considerar joven a una persona, qui
el de tener entre a®9 afios, Sierra Magina cuenta con una poblaciéon joven que supone el 19,12% de I
poblacién total (10.794 jovenes, de los cuales 5.172 son mujeres y 5.622 ¥en Vaathe $3\next)

Poblacién entre los 15 y 29 afios. indice de Masculinidad

Municipio Hombres Mujeres Total indice de
de 15 a 29 afio§ de 15 a 29 afios Masculinidad
Albanchez de Maging 115 85 200 135,29
Bedmar y Garciez 261 251 512 103,98
Bélmez de Moraleda 179 151 330 118,54
Cabra del Santo Crisl 209 157 366 133,12
Cambil 281 227 508 123,79
Campillo de Arenas 230 183 413 125,68
Carcheles 139 125 264 111,20
Guardia de Jaén (La) 462 411 873 112,41
Huelma 590 553 1143 106,69
Jimena 121 127 248 95,28
Jodar 1273 1230 2503 103,50
Larva 50 37 87 135,14
Mancha Real 1103 1047 2150 105,35
Noalejo 185 186 371 99,46
Pegalajar 284 283 567 100,35
Torres 140 119 259 117,65
Sierra Magina 5.622,00 5.172,000  10.794,00 108,70

Fuente: SIMAIGR015
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indice de Masculinidad en la poblacion de 15 aRDPiadiios. de Masculinidad en este tramo de edad es del
108,70, si se compara con el Indice de Masculinidgerenaala poblacion, que es 100,88, se observa
una dérencia de més de 8 puntos porcentuales.

Tendencia de la poblacion de 15 a 29Pafiostra parte, la poblacién de este tramo de edad ha ido
decreciendo paulatinamente en los ultimos 20 afios pasando de suponer el 23,46% en 1996 al 19,12% en 2
Este decenso ha sido algo més acusado en las mujeres jovenes. Los motivos de esta tendencia de la poblz
joven a abandonar la comarca y el hecho de que sean mas las mujeres que realizan ese viaje sin retorn
encotramos en diversos factores relacia@mdds estructura econémica de la comarca y con aspectos
socioculturaléger Tabla ¥y Tabla 15 BAnexd)

Tendencide la poblacién entre los 15 y 29 afigpeatgsia por sexo

Afio % de poblacion de 15 a 29 afios

Hombres Mujeres Ambos sexos
1996 11,99 11,47 23,46
2000 11,57 10,83 22,40
2005 11,12 10,03 21,16
2010 10,29 9,51 19,80
2015 9,96 9,16 19,12

Fuente: Elaboracion propia a través de diatmgedesecundarias (SIMA. Afio 2015)

Tendencia de la poblacién entre los 15 y 29 afios desagregada por sexo

14,00
12,00
10,00 -
8,00 === 00 de poblacién de 15 a
29 afios Hombres
6,00 % de poblacién de 15 a
29 afios Mujeres
4,00
2,00
0,00 T T T T 1
1996 2000 2005 2010 2015

Fuente: Elaboracion propia a través de datos de fuentes secundarias (SIMA. Afio 2015)

Este éxodo tepoblacion joven y la masculinizacion de la pidblaeitio de edad estudieddpdos los

municipios de l@@arca supone un problema para el desarrollo sostenible del territorio, que viene dado porq
el territorio, como otros muchos territoatesmo han sido capde adaptarse a la nueva realidad social,

es decir, no se ha propiciado espacios para que las jovenes y los jévenes puedan desarrollar un proyecto ¢
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propicen suComarcalo que les obliga a realizar un viaje de no neboriscaaede mayores oportunidades de
empleo y de desarrollo personal.

indice de EnvejecimieBtdndice de envejecimiegitoha sido abordado en el area de Igualdad de Género

La Conarca registra un valor de9249y la tendencia en los Ultimos 2ba@&Balo ascendente, pasando de

un valor del 95,66 en el afio 1996 a un indice del 119,9 en el 2015. En el contexto que ahora nos ocuj
sefialar que una de las causas de que mas del 80% de los municipios tengan un indice de Envejecim
superior a 100 et éxodo de la poblacion en edadféstid, factor habria que afiadir las pocas facilidades

que tiene las mujeres joévenes a la hora de decidir sobre la maternidad, falta de empleo o empleo muy prec
y déficits en los servicios de atencion adaijldajuehace que las parejas y las mujeres jovenes decidan
retrasar su maternidad o plantearse no tener criaturas. (Ver Diagndstico de Igualdad de Género)

Tendencia del indice de envejecimiento

Tendencidel indice de envejecimiento en Sierra M
Afio indice de envejecimiento

1996 95,66
2000 115,98
2005 112,2
2010 116,1
2015 119,9

Fuente: Elaboracion propia a través de datos de fuentes secundarias (SIMA. Afio 2015)

Evolucién del indice de envejecimiento en Sierra Magina

150
100 +— "
= ndice de
50 envejecimiento
0 T T T T 1
1996 2000 2005 2010 2015

Fuente: Elaboracion propia a través de datos de fuentes secundarias (SIMA. Afio 2015)

b) Ambito laboral

El mercado laboral deCtenarca es poco favorable para las personas jovenes; hay pocas oportunidades
laborales gra quienes optan por realizar estudios superiores y también para quienes han abandonado
sistema educativo, y si hablamos de mujeres jévenes con baja cualificacion ya ni siquiera tienen un hueco
agricultura pues la tendencia de los Ultimosafoscestratar a mujeres en la campafia de recogida de la
aceitunasu contratacion esta supeditada a ir acompafiada de un varén en el mejor de los casos, mientras
si se contratan a cuadrillas de hor@sregortunidades para las mujeres jovenagciormenores que

para los hombres jovenes.
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Paro registradel. paro registragi®rsonas demandantes de engié@)Ja poblacién jovedet$7,5% en
las mujeres y el 42,40% en los hombres; son porcentajes altos en ambos sexos pero ta esecha de géne
desfavorable para las mujérd®.Ver Tabla 1Anexd)

Tasa de Panmgoserecogéa Tasa de Paro porque los datos mas reoreasponden a 2011 erendo
datosmunicipalizadastualizados.

Las pesonas jovenes representan @%ildel total de personas demandantes de la comarca, de las cuales el
18,37% son mujered 13,53% varones. Analizando el grupo de demandantes jogrelmasemgsres

suponen el 3% de todas las personas jévenes demandantes, mientras que los varones representan
42,40%

Paro Registradentre < 30 afigs> 29 afios. Brecha de gg€ne

Paro registrado
Tramos de edad Hombres Mujeres Brecha de
género
Personas de 1&8 afios 13,53 18,38 4,85
Personas > de 29 afios 33,86 34,24 0,38

Fuente: Elaboracion propia a través de datos de fuentes secundaria@IIMA. Afio 2

Paro registrado entre jévenes y mayores de 29 afios.
Brecha de género. Camtpa. < 30 afios y > 29 afios

40
35

30 \
25 \
20 \

15 T N\ \ —Personas de 16 a 29 afio
-
10 \\ —— Personas >de 29 afios
5
0 T T \ 1
Hombres Mujeres Brecha de
género

Fuente: Elaboracion propia a través de datos de fuentes secundarias (SIMA. Afio 2015)

Se observa que haynuenor porcentaje de personas jovenes demandantes de empleo que de personas
mayores de 29 afios debido a que una parte de esta poblacién joven se encuentra estudiando, y quiene:s
finalizado sus estudios no suelen inscribirse en las oficinas de éamptabepiura a su municipio, sino

que se inscriben en las de Jaén y, en algun@ndasmsada, ya que las ofertas de emateqlelas

oficinas comarcales naselerajusta a su perfil formativo, pues como se verd mas adelante, las empresas
demandan trabajadores y trabajadoras de bajo perfil formativo.

Paro registrado en menores de 29 afios. Brecha de género

% Hombres % Mujeres Brecha
MuniciRlo De 16 a 29 afios | De 16 a 29 afiog de género
Albanchez de Magina 16,18 16,18 0,00
Bedmey Garciez 20,00 21,08 1,08
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Bélmez daMoraleda 10,97 14,84 3,87
Cabra del Santo Cristo 12,24 19,73 7,48
Cambil 15,70 17,94 2,24
Campillo de Arenas 16,67 18,33 1,67
Cércheles 14,14 20,20 6,06
Guardia de Jaén (La) 11,76 14,29 2,52
Huelma 11,34 1701 5,67
Jimena 15,12 26,74 11,63
Jédar 15,31 21,23 5,92
Larva 14,29 21,43 7,14
Mancha Real 12,11 16,42 4,32
Noalejo 15,85 25,61 9,76
Pegalajar 13,11 16,10 3,00
Torres 9,76 26,83 17,07

Fuente: elaboracion propia a tradésodede fuentes secundarias (SIMA. Afio 2015).

Paro registrado en menores de 29 afios. Brecha de género
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Fuente: elaboracion propia a través de datos de fuentes secundarias (SIMA. Afio 2015).

En la anterior geafise observa la brecha de género que existe entre las mujeres jovenes y los hombres jovel
como demandantes de empleo en todos los municifimmatedaa excepcion de Albanchez de Magina
donde la brecha es dguk es, por otra parte, el mumicgi el indice de envejecimiento mas elevado. El
hecho de que el porcentaje de mujeres jévenes como demandantes de empleo sea superior al de los hon
jovenes puede deberse, entre otros factores a la masculinizacion del mercado laboral en el territorio.

Ver Tabla €ontratos Rdgilos por edad y sexo. (Anexo Il)
Contratos RetfiadosEn el afio 2015 de los 48.064 contratos registrados, el 26,8% fueron contratos realizado

a personas jovenes, en total 12.891, de ellos sélo el 29% (3.739) correspondia a contratos a mujeres jov
siendo el porcentaje de contratos a horires il 71%. Estos datos vienen a corroborar, por una parte, las
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dificultades de la poblacién joven para introducirse en el mercado laboral y, por otra parte, la tesis d
masculinizacion del mercado de trabajo.

Los valores que registra la Comaradranua misma tendencia que los de la provincia de Jaén y difieren de
los de Andalucia principalmente en que a nivel andaluz el porcentaje de contratos realizados a personas jG
es superior al de personas mayores de 45 afios, mientras que eslectsralaanversa.

Contratos registrados por tramos déCedsghrativa

50

45

43,7

Sierra Magina

Andalucia

m De 16 a 29 afos
m De 30 a 44 anos

m De 45 y mas afios

Fuente: SIMA. Afio 2015

Losdatos revelan una enorme brecha de género que explica la huida de las Gujeaesadg ¢@mo
consecuencia la ma@izacion selectiva por grupos de edad, concretamente entre el tramo de edad de 16
29 afios. La brecha de género en relacion a la contratacion es en la comarca casi 4 puntos superior :
registrada en la provincia de Jaén y casi 38 puntos suggiirada en Andalucia.

Contratos registrados a personas jovenes. Brecha de género

Contratos registrados a personas jovenes. Brecha de género. Afio 201

Ambito Hombres Mujeres Brecha de géner
Sierra Magina 70,55 29,45 41,09
Jaén 68,72 31,28 37,56

Andalucia 4511 41,60 3,51

Fuente: SIMA. Afio 2015

Contratos registrados a personas jovenes. Brecha de Género

= COntratos registrados a

ﬁ
\
/

personas jovenes.
Hombres

0 .

o0 - Sierra Magina

Jaén

T
/(dalucia

= CONtratos registrados a
personas jovenes.
Brecha de género

Contratos registrados a
personas jovenes.
Mujeres

Fuente: Elaboracion propia a través de datos de fuentes secundada8iSIMA. A
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ContratoRegistradgmor nivel educatitm relacion a los contratos por nivel educativo, decir que este dato no
se encuentra desagregado por edades, pero hemos considerado importante incluirlo ya que nos sirve para
nivel de especializacion del mercadibd® n |I@omarca. La mayor parte de los corjuetes han

realizado durante 203b han realizadopersonas analfabetas y con estudios primarios, mientras que los
contratos a personas con estudios univehsitamipgestan solo el 0,90 para l@rones y el 1,22 para las

mujeres; curiosamente, este es el Unico nivel educativo en el que las mujeres superan a los hombres
porcentaje de contratadi@n.Tabla 5Anexd)

Si se comparan los valores @atarca con los de la provincia de Jaén y con los deséroahymiacba

gue, a diferencia de lo que oear&ierra Magina, la mayoria de los contratos en sendos ambitos territoriales
se realizan en primer lugar a personas con Educacion secundaria, en segundo lugar a personas analfab
con educacion primaria; por otrg glapercentaje de contratpsraonas con estudios universitarios supera

al que muestran los datos de Sierra Magina. Este hecho viene a corroborar la tesis de lo que se ha ven
denominar | a oOhuida ilustradabéd. El bi nomi o ed
funcdimental de la huida juvenil del medio rural, y especialmente de las mujeres siendo, por lo tanto, el elem
clave de la masculinizacion. Si es cierto que, afortunadamente, en Sierra Magina esa masculinizacién no
aun a ser preocupante como puddesdas comarcas rurales de Castilla gracias, en parte, a las politicas de
empleo y a las politicas de desarrollo rural llevadas a cabo en los ultimos 20 afios, pero la tendencia que h
visto es hacia una mayor masculinizacion, por lo que esnereeisarfarcha estrategias de desarrollo
inteligente que favorezcan la permanencia de la poblacion en su territorio.

Contratos registrados por nivel educativ(?y) sexo

Contratos registrados por nivel educativo y sexo (%)
Ambito Analfabetos Educacion Educacién Educacion No especificads

primaria secundaria universitaria y

doctorado
H M H M H M H M H M

Sierra Magin 21,4 11,9 19,96 7,40| 24,85| 12,37 0,90 1,22 0,00 0,01
Jaén 11,8 45| 22,83 8,03| 32,56| 16,44 1,53 2,27 0,01 0,02
Andalucia 7,4 41| 17,12 945 | 32,80| 22,03 2,87 4,16 0,01 0,10

Fuente: Elaboracion propia a través de datos de fuentes secundarias (SIMA. Afio 2015)

Contratos registrados por nivel educativ(#y) sexo

35,0

30,0

25,0

20,0 -
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0 ” " ” " mJaén
o o o | 3| o | 8 i
g IS g o g o Andalucia
: : 51205 2
T I T = T =
Analfabetos| Educacién| Educacion| Educacion No
primaria | secundaria|universitaria yespecificadg
doctorado

Fuente: Elaboracion propia a través de datos deefusmtesas (SIMA. Afio 015

194


file:///E:/EDL%20MODIF.%20VER.4%20marzo20/JA06_EDL/JA06_ANEXOS/ANEXO%20II%20TABLAS%20DIAGNÓSTICO/5.Contratos%20registrados%20por%20nivel%20educativo%20y%20sexo.pdf

Estrategia de Desarrollo Local Leader de Sierra M&fif@ 204i66

En la tabla y grafico anteriores se observa que el porcentaje de personas contratadas es siempre superior
los varones en todos los niveles educatvox cepci - n de en el ni vel de 0
en el que son mas las mujeres contratadas en los tres ambitos de estudio. En Sierra Magina la diferencia a
de las mujeres es de 0,32 puntos porcentuales, en la provincia de Jaén es de 0,67 puntos y en Andalucia
1,29 puntos. Para analizar estmseh profundiddthbria que ver para qué puestos son contratadas las
mujeres y los varones; si son contratadas para puestos inferiores a su titulaciéon, algo muy habitual hoy er
podriamos llegar a la conclusion de que a ellas se les exigechudspgua acupar cualquier puesto de
trabajoPero para confirmar esta hipétesis no disponemos aun de datos cuantitativos.

¢) Formacion

Los dtos de que disponemos a norebkCal sobre lpseferencias de las mujeres hombres jovenes en
cuanto a la formacipostobligatoria se refieren al alumnado matriculado eto BaCiulter&ormativos de
Grado Medio en los canpiiblicos de ensefianza dentarCaVer Tabla 11Anexd)

Alumnado matriculado en Bachillerato y en CF de Grado Medio en Centros publicos

. Bachillerato CF Grado Medio Total
il Hombres Mujeres | Total Hombres | Mujeres | Total

Sierra Magina 213 305 518 48 44 92 610
Jaén 5.359 5.903 11.262 2.218 1.658 3.876 15.138
Andalucia 61.648 66.081 127729 26.376 19.223 45599 173.328

Fuente: Elaboracion propia a través de datos de fuentéssd&ivial2013)

Alumnado matriculado en Bachillerato y en CF de Grado Medio

Bachillerato (%) CF Grado Medio (%)
Ambito Hombres Mujeres Brecha de | Hombres Mujeres Brecha de
género género
Sierra Magina 34,92 50,00 15,08 7,87 7,21 0,66
Jaén 35,40 38,9 3,59 14,65 10,95 3,70
Andalucia 35,57 38,12 2,56 15,22 11,09 4,13

Fuente: Elaboracion propia a través de datos de fuentes secundarias (SIMA 2015)

Estos datos revelan que tanfdvieises como las jovenes dentarCa prefieren el Bachillerat @itlos

Formativos y que mientras que en los CF de Grado Medio no existe una gran diferencia entre el porcent:
mujeres y de hombres matriculados, en Bachillerato si hay una brecha de més de 15 puntos favorable &
muijeres, es decir, son mas puigue hombres las que deciden realizar estudios de Bachillerato en Sierra
Mégina. Esta diferencia es mucho menor en los datos que arrojan la provincia de Jaén y Andalucia.

Estos valores dan cuenta de que en un medio rural, como es Sierra Magaugneicpedi las mujeres

esta aumentando, y no sélo han superado la desventaja histérica con respecto a los varones, sino que alc
unos niveles educativos superiores a ellos. Esta mayor cualificacion, hace también que abandonen sus pt
en busca dealidas profesionales acordes con su formacion, aunque dada la situacion socio econémica act
no en todas las ocasiones vean cumplidas sus expectativas profesionales.
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Alumnado matriculado en Bachillerato Alumnado matriculado en CF Graito Med
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Fuente: Elaboracion propia a través de datos de fuentes secundarias (SIMA 2013)

En épocas en las que la juventud no tenia apenas oportunidades para realizar estudios superiores, permar
en su territorio y se dedicaban, ellos, a trabajgrienltiara, la albafileria, o en otros oficios para los que no

era necesario contar con una cualificacion ni especializacion. Para ellas, el destino era contraer matrim
tener hijos y cuidar de su familia.

La realidad social de hoy es totalmenta.distirio ellos como ellas han entendido que la formacion es
esencial para su desarrollo profesional, pero también para su desarrollo personal. Las expectativas di
mujeres jévenes han adquirido otro orden de prioridades. El casarse no emtaadncipadpr de la

familia es algo que desean que sea compartido. Su prioridad es formarse y encontrar un empleo que les pe
ser independientes econdmicamente.

Es verdad que hay otro sector de poblacion joven cuyas aspiraciones son file seasa@jdepg@ivenes

que fueron expulsados del sistema educativo a edad temprana y no han adquirido ninguin otro tipo de form
ni de cualificacion profesional. Muchos de ellos comenzaron a trabajar a edades muy tempranas en la albat
0 en actistades afines y la llegada de la crisis les ha vuelto a expulsar, pero en este caso, del mercado lab
Son jovenes qestan heredando la cultura del subsidio al no encontrar otras salidas que les permitar
desarrollar un proyecto de vida prapit ellasla prioridad sigue siendo continuar con el rol tradicional de
esposa y cuidadorAhora necesitan mejorar su empleabilidad mediante la formacién en actividades que
puedan suponer una salida profesional que les aparte de la situaciorexidusdgsagal en la que se

sitla una parte de esta juveRtut. la realidad es que el territorio le ofrece escasas epdentiodadn

sector de jovenes, el menos formado, como al otro (el sobradamente preparado)

d) Participacién

Asociacionismias formas de participacion de las personas jovenes han evolucionado en los ultimos afic
hacia un nuevo modelo que esté vertebrado por las tecnologias de la informacion y la comunicacion.
Asociaciones Juveniles han dejado de ser el instrumemtupiarg El intercambio y la realizacién de
actividades; ahora son las redes socialbatgaglo que mantiene en contacto a la gente joven y a través
de las cuales se comunican, se relacionan y dan a conocer sus intereses y sus gustésrsnabidenen la i

gue les interesa, ya sea de caracter politico, cultural o de ocio.

No obstante, en lan@arca se registran 9 asociaciones juveniles con diferentes grados de participacion
implicacion.
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Asociaciones Juveniles de la Comarca

Nombre de ladsacion Municipio
1 | Asociacion Juvenil Campanil Albanchez de Magina
2 | Asociacion Juvenil Cabra Joven Cabra del Santo Cristo
3 | Asociacién Juvenil Cambil Cambit Arbuniel
4 | Asociacién Juvenil Mentesa Bastia La Guardia de Jaén
5 | Asociacion Juvenieh@s en Accion Jimena
6 | Asociacion Juvenil Larva Joven Larva
7 | Asociacion Juvenil Navalcan Noalejo
8 | Asociacion Juvenil Pegalfahari PegalajdyLa Cerradura
9 | Asociacion Juvenil alhucema Torres

Fuente: Base de datos defaS\&ra Magimeio 2016.

Protagonismo politi€ém cuanto a la participacion politica, no contamos con datos oficiales sobre la
composicion de las corporaciones municipales atendiendo a la edad, en todo caso, en Sierra Magina sélo
un ayuntamientaya alcaldia la ostenta una persona (varén) menor de 30 afios.

No se han encontrado datos municipalizados desagregados por edad sobre cargos electos relativos
legislatura actusla legislaturas anteriores que permitiera conocer la tendemtiGpdeidnppolitica de la
juventud.

ANALISIS CUALITATIVO DE LOS RESULTADOS DEL ANTERIOR ANALISIS CUANTITATIVO MEI
APLICACION DE LA METODOLOGIA PARTICIPATIVA SEGUIDA DE CONFORMIDAD CON LO PREV
EPIGRAFE 3

Las relaciones de la juventuatlcrritorio y las condiciones que el territorio ofrece a la juventud han sido el
objeto de reflexiéon tanto en las mesas tematicas, fundamentalmente en la dedicada a este grupo de poblz
como en las entrevistas personales que se han realinadoyaaj@ezsonas relacionadas con la juventud

bien por su actividad profesional o por otro motivo.

Todo el mundo coincide en que el futuro de la comarca pasa por la permanencia de la juventud y de las mt
en el territorio. Sin embdogodatos que sian recabado a través de fuentes oficiales secundarias nos indican
el alto indice de desempleo y de paro juvenil, estructuras familiares asentadas en las tradiciones, el escas
por parte de los jovenes de los caadie®hales de participacinw,gor otra parte, la comarca cuenta en

este momento con el mayor porcentaje de personas jovenes formadas que jamas hagtetenidoaClaro

arma de doble filo. Si el medio rural no ofrece las condiciones, los espacios y las oportulddades para qt
juventud formada pueda desarrollarse personal y profesionalmente en su territorio, realizard una huide
retorno a los centros urbanos en los que se ofrecen mayores oportunidades, aunque no siempre las espera
ofrece mayor libertad, una meesidprsobre los comportamientos que no se ajustan a los estereotipos
tradicionales.

Las personas participantes en la Mesa de Juventud sienten como principales debilidades que hay que ata
escasas oportunidades de empleo para la gente joveescde psteldios elevados; el poco espiritu
emprendedor de la poblacion joven por la falta de informacion y por la falta de recursos econémicos, (es
una manifestacion directa de las personas jovenes). El alto grado de reproduccién de leseactitudes que t
que ver con la economia del subsidio entre la poblacion joven; su escasa participaciéon en los procesos de
de decisiones debidotre otras causas, al heehgué no se ofrecen a la juventud propuestas que realmente

les interesen, el no salo@ectar con ellos y con ellas, la falta de referentes o la existencia de referentes poc
atractivos para las chigdos chicos jovenes.

Otra debilidad detectada es la falta de conciencia de género que existe entre gran parte de la poblacion jo
guelleva consigo el aumento del control de ellos sobre ellas. El escaso interés que tiene la poblacion jovel
las posibilidades que ofrecen las TIC, pues s6lo conocen una minima parte de las posibilidades de este
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mantenimiento de actitudes intokeemt@ateria de diversidad sexual, raza, creencias religiosas, etc. La falta
de personal técnico que dinamice a la poblacion joven y que sirva de canalizador de las diferentes necesid:
demandas que puedan tener, ya que en muchas ocasionesesos@ritaiod y sin saber dénde acudir.

Los jovenes no se ven atraidos por el sector agrario, problema que se ve agudizado entre las mujeres jo
que no son vistas en la familia como posibles continuadoras de la explotacion familiar debido a que n«
casidera un espacio para las mujeres, lo cual contribuye a ensanchar la brecha de género en el sector ag
perpetuar la masculinizacién del empleo en la comarca vy, por lo tanto, la expulsion de las mujeres jovene
territorio.

Los itinerariosrinatios que se ofrecen end@&ca no se adeclan a las nuevas necesidades y a los nuevos
nichos de empleo, no fomentan la innovacion y contintan centrandose en sectores que han entrado en
como la albafiileria y actividades afines; por otra pendenées garticipantes en la Mesa de juventud, asi
como en las entrevistas, manifiestan la poca efectividad de las politicas activas de empleo, que no estan «
los resultados esperados que serian facilitar empleos decentes y de calidad, yreoaiapleos en p

Tanto la Mesa de Juventud como las personas entrevistadas sobre la incorporacién de la javentud al des:
rural ven una oportunidadiel/tiMarco déesarroll®ural 2014 2020 y la imagen positiva que la sociedad

tiene del mundo rural cdmgar para el ocio y el esparcimiento, asi como por su relaciéon con la produccion de
productos naturales para el consumo.

También consideran una oportunidad los planes que potencian la puesta en marcha de proyectos innova
relacionados con las tegmado la agricultura ecoldgica, el medioambiente y el cambio climatico como
actividades sostenibles y potencialmente generadoras de empleo. La atraccion que el medio rural supone [
poblacién de las zonas urbanas y el hecho ds dar@ararca comn Parque Natural muy bien conservado

es visto como un potencial que habria que aprovechar desde el punto de vista turistico.

La informacién recogida a través de este proceso participativo nos indica que la poblacion joven dem:
capacitacion en actidetaque sean susceptibles de creaoesopio las relacionadas con las energias
renovables, la mitigacion del cambio climatico, la atencién a personas, la artesania, leficios tradicione
agricultura y agroindusffeambién demandan mayores facilidadesceso a los recursos econémicos,
especialmente las mujeres. Formacion para aumentar la creatividad y el espiritu emprendedor.

En cuanto a las desigualdades de género, a pesar de que existe un sector de la poblacién joven que tiene
asumido los estetipos y roles tradicionales de género, sin embargo las personas que han participado en
proceso participativo de diagndstico se han mostrado criticas con este sector de jévenes que no acepta
relaciones igualitarias y demandan mas actuacioneisradgacn y formaciéon sobre igualdad de género
entre la poblacién infantil y adolescente.

Por otra parte, también demandan capacitacion de las asociaciones juveniles, aunquettabajarsonas que
con jovenes desde las administraciones exprdisanldairfierés que la poblacion joven muestra hacia
cualquier actividad formativa que se oferte para la dinamizacién de asociaciones.
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DEBILIDADES

AMENAZAS

FORTALEZAS

OPORTUNIDADES

D1.1. Economia excesivamente depe
del monocultivo del olivar con elé
dependencia de las ayudas ag
procedentes de la Unién Europea.

Al.1. Dependencia excesiva de su
desempleo, junto a desinterésiaistial pa
cambiar esa cultura.

F1.1. Elevado nivel de calidad ¢
produccion industrial, agraria y ganade

01.1. Incremento del interés po
cualidades beneficiosas para la sal
aceite de oliva y los productos de
ecolégico y natlira

D1.2. Excesiva atomizacion del sector
y olivarero.

Al.2. Concentracion de la distribucior
sector oleicola.

F1.2. Existencia del Consejo Regulg
Denominacion deigen de Sierra Magin
un incremento de la produccion de ac
oliva virgen extra.

01.2. Tercera revolucién industrig
sociedad de la informacion y conocim
la innovacién como factor de éxito.

D1.3. Desigual distribucion territorial
actividad empresarial por municipios

Al.3. Elevada burocratizgziém la creaci
y puesta en marcha de empresas.

F1.3. Diferenciacién deCamarca com
enclave geografico singular con ex
dotacion patrimonial.

01.3. Existencia de un nuevo mat
desarrollo rural que promueve el des
empresarial y ecamco.

D1.4. Existencia de precariedad lab
economia sumergida, en algunas en
afecta fundamentalmente a mujeres ya
centra més en los sectorefieatos.

Al.4. Sistema financiero que dificy
acceso al crédito y limita la creag
desarrollo de empresas.

F1.4. Entorno favorable para el desa
aprovechamiento de nichos de ¢
(energias renovables, productos
saludables y de calidad, turismo y o
espacios naturales protegidos, servig
atencién a personapendientes).

01.4. Incremento de la demanda de t
interior, de aventura de naturalez
descanso en espacios naturales proteg

D1.5. Deficientes estrategias
comercializacion y pérdida de valor &
de los productos al completar susspsods
venta fuera de la comarca.

Al1.5. Reduccion de ayudas europeas
sector agrario y empresarial en genera

F1.5. Ubicacion geografica, k
accesibilidad a través de Vvias
comunicacion lo que le atribuye una si
estratégica para lsstatacion de nue
empresas.

01.5. Incremento del consumo respons

D1.6. Falta de cultura innovadora el
empresariado.

Al.6. Percepcibn negativa del t
relacionado con el sector agrario.

F1.6. Existencia de infraestrug
productivas edistintos municipios de

01.6. Experiencias exitosas en sectore
las nuevas tecnologias, industrias ag

empresa de reducida dimen
especializacién en actividades tradicio
con escasa capacidiednversiones 1+D

comercializacion e internacionalizacion

comercio y proximidad en los grantlees
de poblacién cercanos@laarca

formacion de la juventud capaces de ¢
mejor las potencialidades de la Comarg

comarca no utilizadas por el empresari§ productos agricolas, que pueden
exportables a la comarca.
D1.7. Débil sector industpaédomina | A1.7. Concentracion de los servicii F1.7. Creciente nivel de la cualifical O1.7. Personas oasumidas NEY

sensibilizaddacia los productos de cali
poducidos de forma respetuosa ¢
medioambiente.
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DEBILIDADES

AMENAZAS

FORTALEZAS

OPORTUNIDADES

D1.8. Escasa cooperacién y trabajo en
tejido empresarial.

Al.8. Existencia de unerado economi
cada vez mas globalizado, compet
segmentado.

F1.8. Existencia de produccioneg
temporada locales de naturaleza agrari

01.8. Disponibilidad de infraestructy
comunicaciones y nuevas tecnologias

D1.9. Falta de oportunidaldéorales pa
la juventudon alto nivel formativo er
empresas de la comarca.

A1.9. Ayudas no ligadas a la productivi

F1.9. Existencia del Parque Natural dg
Magina, que aporta un valor sif
diferenciado, con una considerable m
de equipamientos publicos.

01.9. Emergencia de nuevos s€
econdmicos.

D1.10. Niveles bajos de -cualificacid
empresariado y de los y las trabajadore

A1.10. Crisis economica que no favo
generacion de actividad productiva
Comarcy que ha afectado especialme
las iniciativas promovidas por mujeres.

F1.10. Existencia de tradicion arts
especialmente en la elaboracién de pr
de origen agroalimentario.

D1.11. Escasa implantacion de sisten
eficiencia energética e instalaciong
energias renovables en las empresas.

A1.11. Atraccidn que ejercen otros ndc
poblacion con mayor entidad pobla
cercanos a komarca de Sierra Magina.

F1.11. Existencia de poblacién desen
con alto nivel de capacitacién en acti
manufactureras 'y con capacidad
adaptacién laboral, especialmente en
mujeres.

01.10. Incremento de la conciencia s
institu@nal por lasconsecuencias
cambiolamatico.
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DEBILIDADES

AMENAZAS

FORTALEZAS

OPORTUNIDADES

D2.1. Reducido espiritu emprendedor,
cultura empresarial, fundamentalments
la juventud y las mujeres.

A2.1. La cultura es poco favoral
autoempleo y a la inversion proal
fundamentalmente entre la juventud.

F2.1.Un entorno favorable para el deg
y aprovechamiento de nichos de ¢
(energias renovables, productos locg
calidad, turismo y ocio en espacios ng
protegidos, servicios de atencién ag®
dependientesé) .

02.1. Creciente demanda del aceite ¢
virgen extra.

D2.2. Existencia de economia sumerg
algunas empresas afecta fundamentalr
mujeres ya que se centra mas en los s
feminizados.

A2.2. La crisis econOmica, juto Ig
reforma laboral, que no favorece la gen
de empleo, y el que se crea no es de
afectando en mayor medida a las muje
juventud.

F2.2.Creciente comercializacion del
oliva virgen extra envasado, que se tra|
un aumentdel valor afiadido y generaci
riqueza.

02.2. La tercera revolucion industr
sociedad de la informacion y el conoci
la innovacion como factor para el emp
éxito.

D2.3. Economia excesivamente depe
del olivar, que genera empigp estacion
poco cualificado y masculinizado, ade
estar muy condicionada por las 4
agrarias y con insuficiente generacion

afiadido.

A2.3. Atraccién que ejercen otros nuc
poblacion cercanos, con mas posibilida
empleo y asarrollo profesional, lo
provoca la emigracién de mujeres y pg
jévenes hacia esos lugares, con el prg
despoblamiento, envejecimiento
masculinizacién de la poblacién.

F2.3. Buena red de comunicacioneg
carretera en gran parte de losqipios.

02.3. Auge de habitos de vida saludak
redunda en oportunidades para el de
del turismo sostenible y productos de
y ecoldgicos.

D2. 4. Escasa coordinacién e intercan
informacion entre las entidades que ti
en ¢ ambito formativo, la empresa,
administraciones publicas para incen
cultura emprendedora y la creacic
empleo.

A2.4. Excesiva burocratizacién pa
creacién, puesta en marcha y desarr
empresas.

F2.4.Creciente nivel de aaliin de
poblacién joven, capaces de expbjoadan
potencialidades de ¢em@rca.

02.4. El alza del movimiento neorur
que supone la incorporacion de T
pobladores al mundo rural, fundamentg
jévenes, que vuelven a ver el medli
como un entorno con posibilidades par
desarrollar su actividad profesional.
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4.2.2MATRIZ DAFO TEMATICA 2: MERCADO DE TRABAJO

DEBILIDADES

AMENAZAS

FORTALEZAS

OPORTUNIDADES

D2.5. Altas tasas de desempleo, muy lig
ciclos econooms y que se han agudizadi
la crisis econdmica, siendo mayores el
mujeres que en los hombres, y en la ju
contando ademé&s con mayores dificl
para el acceso al empleo.

A2.5. Sistema financiero que dificy
acceso al crédito y temia creacion
desarrollo empresas.

F2.5. Experiencias de diversificaciq
cultivos, aun poco relevantes, como §
cereza, el esparrago o el pistacho, |
permitir una mayor ocupacion de mg
obra.

02.5. La globalizacién de la economig

D2.6. Déficit de formacion entre
empresariado y el personal trabajadc
carencias formativas en nuevas tecn
gestibn  empresarial, idiomas, g
ambiental, responsabilidad social.

A2.6. Pérdida de la cultura rural y sabe
tradicionah favor de otros modelos n
valorados por la propia poblaciérn
particular del sector agrario.

F2.6. Existencia de poligonos indust
ganaderos en muchos de los municipi
naves industriales sin uso en algunos
(Carchelejo, Pegalaja Manc h a

02.6. Continuidad de programas que

al tejido empresarial

y el

econdémico, a través de los Centros d¢

al Desarrollo Empresarial.

dess

D2.7. Débil sector industrial, predom
empresa de reducida dimen
especiaacion en actividades tradicic
(contenido tecnolégico bajo) y con
capacidad innovadora, de comercializ;
internacionalizacion. Falta de ¢
innovadora.

A2.7. Reduccién de las politicas acti
empleo (programas de orientacionl,l
f ormaci - n profes
Administraciones.

F2.7.Relevante peso del autoempleo,
opcién generadora de empleo.

02.7. El

de empleo, como una prioridad.

nuevo marco de ayudd
desarrollo rural, que promueve la cr

D2.8. Declive de sesgorconcretos, q
absorbian mucha mano de obra, co
industria textil, del mueble, y la constr
gue se ha traducido en una pérdic
empleos muy importante.

D2.9. Insuficiente adaptacion de la
formativa a las necesidades y especifi
de las profesiones que demanda el ns
trabajo comarcal y a los sectores eme
(agricultura vy ganaderia  soste
medioambiente, energias renovables, ¢

a personas dependientes, TIC, etc.)

A2.8. Avances tecnolégicos que
actuar en perjuicio del empleo de los n
de45 afos y de las mujeres, por la exi
de la brecha digital.

F2.8.Disponibilidad de infraestructura
impartir formacion y con acceso a la|
centros de acceso publico a internet,

de formacion, centros de dinamizacion,

F2.9. Reduccidon progresiva de la
digital entre lo rural y urbano y la exisl
una red de infraestructuras de TICq
potencialidad de crecimiento y mejora.

02.8. La étencia y el auge de
lanzaderas de empleo y emprendir
para la consecuciébn de un emple

cuenta propia o ajena.
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DEBILIDADES

AMENAZAS

FORTALEZAS

OPORTUNIDADES

D2.10. Bajo nivel formativo general
poblacion respecto a la maddaluza (ni
medio de estudios de la poblacié
educacion primaria)

D2.11. Déficit de formacion y emple
nuevas tecnologias, fundamentalmente
mujeres y personas mayores >45 afios.

D2.12. Segregacion vertical y horizof
funcién del género, impidiendo que la ig
de oportunidades sea una realidad.

D2.13. Existencia de una cie
estereotipada asociada al género
formacion en general.

D2.14. Condiciones salariales por deba
media andaluza y existedeiauna brech
salarial entre hombres y mujeres.

D2.15. Mayor numero de hombres q
mujeres empresarias.

D2.16. Abandono de las actividades a|
y ganaderas, escaso relevo generaci
dificil acceso de las mujeres al sector.

D2.17. Fuga de capital humano formg
busca de oportunidades de tré
fundamentalmente jp&iEs jovenes

mujeres.

F2.10. Existencia de una oferta for
reglada de calidad, aunque no vincula
innovacion en el sector agrario y forest
TIC, en comercio y marketing, ¢
medbambiental.

F2.11. Experiencias exitosas en st
concretos como las nuevas tecnologi.
industria agroalimentaria que dectaen u
auge del empleo.

F2.12. Incipiente incorporacion de la
mercado de trabajo.

F2.13. Tradiciéon de la artesania relad
con el esparto, reposteria, bolillos
oficios tradicionales.

F2.14. Progresivo incremento del grs
necesidad de formacion en todos los g
productivos vinculada a las TIC, ¢
empresarial, gestion medioambiental.
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DEBILIDADES

AMENAZAS

FORTALEZAS

OPORTUNIDADES

D3.1. Dificultades de los Ayuntam
pequefios para abordar infraestructu
general y de catér social en particular.

A3.1. Atraccién que ejercen otros nuc
poblacion cercanos, con mas infraestr
y mayores servicios, lo que provg
emigracién de mujeres y personas j
hacia esos lugares, con el prog
despoblamiento, eauaniento
masculinizacién de la poblacién.

F3.1. Potencial del territorio para la util
y aprovechamiento de los red
energéticos renovables.

03.1. Existencia de las ayudas del
marco de desarrollo rural para la revital
de la econdmy mejora de la calidad de
teniendo como ejes trasversales, la i
de génerp la preservacion del m
ambiente y la mitigacion del cambio clir

D3.2. No todos los municipios cuent
centros y servicios dirigidos a pe
dependiges, principalmente a las pers
de la tercera edad y a las persona
enfermedades degenerativas que ne
atencién permanente.

A3.2. La crisis economica, con altos
de desempleo, favorece un aumen
situaciones de pobreza, de exchsiial
dependencia.

F3.2. Presencia de las TIC en tod
colegios, bibliotecas asi como la existg
una red de centrdsuadalinfo en todos
municipios facilitando el acceso a las T
poblacion.

03.2. Creciente preocupacion de toc
administraciones  (europeas, haciq
autondmicas y locales) por la lucha cc
cambio climatico.

D3.3. Poca presencia de proyectos de
sostenible.

A3.3. Reduccion de financiacion publi
infraestructuras publicas.

F3.3. Existencia @ensultorios Médicog
todos los municipios y cuatro Centr
Saldl gue dan cobertura a todahaatca.

03.3. Potencial que la Formacion Pro
ofrece para estimular y favorecer el
juvenil.

D3.4. Falta de incorporacion de equi

A3.4. Aumento del coste de la energi

F3.4. Situadn estratégica, buena red d¢

eficencia energética en infraestru¢ marco regulatorio que no favorec|de comunicacion por carretera. tecnologias de la informacién y comur
municipales y alumbrado publico. energias renovables (suspensién de in y mayor accesibilidad a las n
econ- micos, i mpues tecnologias.

03.4. Creciente desarrollo de los m¢

D3.5. Deficiencia en cuanto a
oportunidades desdeollo cultural, depor
y de gestion del ocio. La oferta cu
deportiva y de ocio es baja, motiva
factores tales como la escasez
infraestructuras, la calidad de las mist
falta de personal especializado o |
rentabilidad.

A3.5. Elevado coste de las instalacion
las energias renovables.

F3.5. Existencia de bibliotecas en toq
municipios de l@@arca

03.5. Nuevos nichos de empleo en s
de atencidn a personas dependientes.
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DEBILIDADES

AMENAZAS

FORTALEZAS

OPORTUNIDADES

D3.6. Fallos y mala cobertura en las re
abastecimiento basicos: mala cobertur
telefonia movil, fallos en el sum
eléctrico, deficiente infraestras
hidraulicas y deficit de suministro de a
muchos municipios.

A3.6. Falta de continuidad y coordina
determinados servicios sociales P
restriccioneiinancieras para la aplicacid
Ley de la Dependencia.

F3.6. Red de centros @wisios sociales (
da cobertura a toda la comarca.

03.6. Cada vez méas personas se
atraidas por la calidad de vida que of
medio rural.

D3.7. Existencia de barreras arquitec|
en algunos edificios y zonas de uso pU

A3.7. Dismucién de competencias
continuidad de determinados se
ligados al fomento de la igualda
oportunidades debido a la reduccion

financiacion.

F3.7. Existencia de una buena rg
infraestructuras de ensefianza obligato
disponibilidade plazas escolares, en f{
los niveles.

03.7. Existencia de una fuerte Legi
Social para la creacion de servicios de
a las personas en situacioén de depenc
para el tratamiento integral de la viole
género.

D3.8. Escasez de medidransporte publi
en partidar entre los municipios dé
Comarca, tanto en lineas de transporte
en horarios de los mismos, ya que
cobertura a las necesidades de la po
fundamentalmente a sus principales u
mujeres y persormayores.

D3.9. Deficiencias en cuanto a la do
calidad, mantenimiento y sefializacior
red de caminos rurales.

D3.10. Escasez de servicios y es
ladicos y/o de recreo para la infanci
juventud, con una marcada estacionalig

D3.11. No todos los centros escolares
acogidos al programa completo de ayu
familias (aula matinal, comedor y acti
extraescolares).

A3.8. Inadecuacion de las infraestry
municipales a las demandas tecnol
aumento de la brecha digital po
dificultades de acceso a internet de
ancha.

F3.8. Existencia de una red de resig
para las personas mayores ypemsbna
cualificado, en su mayoria mujeres.

F3.9. Existencia de una red
infraestructuras basica

telecomunicaciones, con cobertura e
parte del territorio y facilidadesapeeger

Internet desde ambitos publicos y priva

F3.10. Existencia de poligonos industr
gran parte de los munisipi

F3.11. Existencia de planes de optim
energética municipales.

03.8 Proximidad de los Centros Hosp
de Jaén, Ubeda y Granada.
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DEBILIDADES AMENAZAS FORTALEZAS OPORTUNIDADES
D3.12. Segregacion entre hombres y F3.12. Biponibilidad de zonas verd
en la participacion de las activi parques urbanos.
deportivas. Falta de oferta deportiva di

las mujeres.

D3.14. Mala iluminaciéon en algunas v
espacios publicos que amenaza la se
de las personas mas vulnerables.
D3.15. No existe implantacion de tecn
basadas en servicios de banda afpht
rapida.
D3.16. Falta de informacion y formacig
mujeres sobrenfermedades y/o proce
vitales propios de las mujepes les afect
directamente.

D3.17. Escasez de infraestructuras f
Optima gestion y control del abastdoi
urbano de agua a partir de las
subterrdneas

D3.18. Escasez de personal especia
los servicios sanitarios.

D3.19. Escasez de servicios de inform
la mujer y la juventud.

D3.20. Falta de locales en algunos mu
para la Asociaciones de mujeres y juve
D3.21 Escasa presencia de entida]
servicios que trabajan con cole
desfavorecidos y en riesgo de exclusio
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4.2.4MATRIZ DAFO TEMATRATRIMONIO RURAL, MEDIO AMBIENTE Y LUCHACBRIETRA E

DEBILIDADES

AMENAZAS

FORTALEZAS

OPORTUNIDADES

D4.1. Sobre explotacion y contaminac
los acuiferos.

A4.1. Inexistencia de ayudas especifiq
caracter periédico para la conservac
patrimonio rural.

F4.1. Existencia del espacitegido Parq
Natural de Sierra Magina que alberg
variedad de especies vegetales y anim
unas elevadas condiciones ambie
Algunas de las especies vegetales sol
a nivel mundial.

0O4.1. Importancia creciente de los

ambientas por las Administraci
(europea, central, autondmicas y loc
por la ciudadania en general.

D4.2. Excesiva utlizacion de té
agresivas con el medioambiente €
explotaciones agrarias.

A4.2. Cambio climético lo que supor
disminuén de las precipitaciones medi
lluvia y erosion de los suelo

F4.2 Existencia de recursos nhaturé
culturales susceptibles de aprovechs
econdmico.

04.2. Programa de ayuda para la cred
empleo en el medio rural.

D4.3. Falta de sengibill ambiental
consumo responsable de la poblaci
Sierra Magina.

A4.3. Suelos con elevada erosion debi
condiciones orograficas de la Coma
gue existen unas fuertes pendientes
un proceso de abandono de explote
tradicioales.

F4.3. Existencia de recursos reng
(biomasa, minihidradlica y solar) susce
de aprovechamiento energético.

04.3. Posibilidad de realizar préactig
agricultura ecoldgica en zonas protegid

D4.4. Escasa implantacion de sisten
erergias renovableeficiencia energética

A4.4. Inexistencia y/o insuficiencia de
forestales.

F4.4. Elevada tasa de poblacién juve
cualificacion profesional.

04.4 Existencia de programas de apo)
conservacion del patrimonio ngtardturg
y la lucha contraceimbiolamatico.

D4.5. Pérdida de suelo agrario y fi
debido a las condiciones orograficas
Comarca v las practicas agropecuarias

A4.5. Derogacion de las ayudas p
fomento de las energias renovables.

F4.5 Saberes tradicionales atesorados
mujeres.

04.5. Marcos legislativos que promu
preservacion del medioambiente y
climético.

D4.6. Falta de sensibilizacién y de for
en gestion medioambiental entre
empresariado dectamare.

A4.6. Incremento de las zonas amen
por el proceso de desertificacion.

F4.6. Existencial deonsejo Regulador
Denominacion de Origen de Sierra Mag

04.6. Ley de senderos.

D4.7. Déficit en la conservacig
mantenimiento de areas recasatiy
equipamientos publicos por parte
ciudadania y la Administracion compett

A4.7. Proceso de globalizaciéon cultur
puede deteriorar elementos etnoldg
culturas caracteristicos de la Comarca.

F4.7. Proximidad geografica deEsipasio|
Naturales Protegidos y a Ubeda y Baez

04.7. Existencia de la Carta Europg
Turismo Sostenible del Parque Natu
Sierra Magina y su area de influencia.

207



Estrategia de Desarrollo Local Leader de Sierra Ma&figa 264ice

DEBILIDADES

AMENAZAS

FORTALEZAS

OPORTUNIDADES

D4.8. Escasa utilizacion de la biomasg
fuente energética tanto en el sector in
como en los hogares

A4.8. Excesiva burocratizacion y
administrativos para la obtencién de la
producto ecoldgico.

D4.9. Desconocimiento del patrimonio
y comarcal en sentido amplio.

D4.10. Reducida valoracion
desconocimiento de la cultura
especialmente de las tradiciones y

tradicionales

A4.9. Existencia déa cultura de
consumismo, sin valorar el origen
tradicion en la elaboracién de producto

F4.8. Existencia del Colectivo de Inves
de Sierra Magina, con una amplia tray
en la recuperacion de la cultura maging

04.8. Existencia de Il Plan de Des
Sostenible del Parque Natural de
Magina y su arda influencia.

04.9. Legislacion promotora de igual
oportunidades.

04.10. Creciente interés por el patr
cultural y ambiental del medio rural.
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4.25 MARIZ DAFO TEMATIOXRTICULACION, SITUACION SOCIAL Y PARTICIPACION CIUDADANA

DEBILIDADES

AMENAZAS

FORTALEZAS

OPORTUNIDADES

D5.1. Alto indice de poblacion desen|
dependiente de subsidios.

A5.1. Recortes en las politicas sg
educativas, sanmita a s , etcé
mayor grado a las personas con

recursos.

F5.1. Una buena red de centros de S
Sociales que da cobertura a todd
municipios de la Comarca.

05.1. Existencia de asociacione
organismos de ambito superior al raliy
comarcal que pueden ser un cauce pal
oir la voz de la poblacién rural en gene
los colectivos mas vulnerables en pa
Existencia de un Consejo Provincial
Mujer y de un Consejo Andaluz de Ia
asi como de un Consejo Andde |
Juventud.

D5.2. No existe la cultura de las cofr
ciudadanas en la administracion locg
realizacion de presupuestos participatiy

A5.2. En la mayoria de las ocasion
politicas vienen disefiadas desde
despachos ubicados en eosaurbanos.

F5.2. Existencia de la figura del Gry
Desarrollo de Sierra Magina como ¢
comarcal desde la que se pueden re
canalizar propuestas.

05.2. Existencia de una Ley de atenc
dependencia.

D5.3. Hastio y desconfianza dedadani
en cuanto a la utilidad de su participac

A5.3. El devenir politico de los U
tiempos ha creado un alto grad
frustracion entre la poblacion que
puesto grandes expectativas el
reivindicaciones realizadas por la ciuda

F5.3. Coordinacion entre institug
publicas y privadas para potenci
participacion local y comarcal.

05.3. La existencia de una norr
internacional, europea y estatal p4
fomento de politicas sociales.

D5.4. Falta de empoderamiento ¢
poblacién rural y de educacién ciug
para la participacion responsable.

A5.4. Las problematicas que afects
mayor medida a las personas vy col
mas necesitados no son una prioridal
las administraciones.

F5.4. Identidad comarcal bag|
consolidada a través de la cual p
aunarse intereses comunes de los dif]
grupos de poblacion en Sierra Magina.

05.4. Nuevo marco de desarrollo rurg
0 2020 que promueve y fomenta el e
de abaj@ arriba (Enfoque LEADER) tof
como heamienta para la participacid
GDR de Sierra Magina (ADR Sierra M4

D5.5. No existencia de transporte e
municipios de la Comarca.

A5.5. No llegan politicas destinad
fomento de la participacion ciudadg
medio rural.

F5.5. Una rede centros de atencion
ocio para las personas de la tercera ed

y O5.5. La Diputacion de Jaén cuenta

area de trabajo especifica de Asuntos
que llega a todos los municipios
comarca.
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4.25MATRIZ DAFO TEMATISRHCULKIN, SITUACION SOCIAL Y PARTICIPACION CIUDADANA

DEBILIDADES

AMENAZAS

FORTALEZAS

OPORTUNIDADES

D5.6. Escaso asociacionismo en g
sectores como el empresarial en gene
el caso de las mujeres, no existe n
asociacion de empresariasoTagiakiatiy
juvenil muy débil.

A5.6. La crisis econémica esta afecta
mayor medida a los grupos de poblaci
vulnerables.

F5.6. Existencia de asociaciones y gru
voluntariado que trabajan en distintag
(medioambiente, cultura y patiiny
juventud, agricultura, deporte y ocio, ig
entre mujeres y hombres, desarrollo
educaci n, et cé)

canalizarse propuestas e iniciativas.

05.7. Existencia de una Ley de Partic
ciudadana diseflada para foment
paricipacion de la poblacion en los pr
de toma de decisiones.

D5.7. Dificultades para una integracior
normalizada de los colectivos ex(
(personas inmigrantes, poblacion |
personas en situac

A5.7. Los menssjgque se envian desdg
medios de comunicacion promueve
muchas ocasiones, el rechazo a los gr

poblacion mas vulnerables (per
inmigrantes, poblacion gitana, pe
ancianas, etcé

F5.7. Una red de guarderias tempore
abarca a toddos municipios deCtanarca.

D5.8. Escas@resencia de mujeres V|
personas jovenes en o6rganos de d
tradicionalmente masculinizados com
ejemplo en las cooperativas agrarias
organizaciones vy sindicatos agrarios.

D5.9. Falta de formaciéon para per
beneficiarias de ayudas para hacer |
responsable de las mismas.

D5.10. El nivel cultural y académico ing
la baja participacion.

D5.11. La presencia de mujeres e
organos de decision no produce efecto
(participacion no incidente) debido
sociakacion realizada sobre las mujere
los prejuicios asociados al género |
sociedad continua manteniendo.

D5.12. Falta de empoderamiento d
mujeres, mas acusado entre las muje

colectivos mas vulnerables.

A5.8. Las reivindicaciones del medio ry
menos tenidas en daemue las qu
proceden de entornos urbanos.

F5.8. Tejido asociativo de mujeres org
y con experiencia de trabajo en red.

F5.9. Existendle ciertas estructuras pa
participacion como los Consejos Loca
la Mujer y comisiones de trabajo por &
algunos ayuntamientos.

F5.10. Agentes claves en cada muy
(mujeres 'y hombres) con motiy.
capaces de generar espacios de partig
y de contagiar a otras personas.

0O5.7. Existencia de un anteproyecto de
Juventud que fomentara la participac
las y los jovenes. Existencia de un
normativo en materia de igualdad
promueve la participacion de las mujers
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DEBILIDADES

AMENAZAS

FORTALEZAS

OPORTUNIDADES

D5.13. Las personas con discapacid
suelen ser tenidas en cuenta en las p
gue se desarrollan.

D5.14. Alto porcentaje de persohiadp
que, por razon de su precariedad ecor
no pudieron contribuir a la S. Social y
viven de pensiones no contributivas.

D5.15. Pobreza energética en hoga
familias vulnerables.

D5.16. Fragilidad de la salud en gruy
pobladin socioeconémicos mas vulnera

D5.17. No existen programas para fo
la participacion responsable de la ciudz

D5.18. Los mecanismos de particif
existentes en las administraciones
estar muy dirigidos y controlados p
mismas.

D5.19. Ambito politico masculinizado
producido un descenso en cuanto
participacion de las mujeres en la
municipal).

D5.20. Falta de estructuras en
Ayuntamientos que faciliten la participa
la ciudadania ypesialmente de las muj
y de la juventud, como los Consejos
de la Mujer o Consejos Locales

Juventud.

D5.21 Falta de asociacionismo en
poblacion inmigrante asi como en la pc
gitana.
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4.26 MATRIZ DAFO TEMATIGRAGDAD DE GENERO

DEBILIDADES

AMENAZAS

FORTALEZAS

OPORTUNIDADES

D6.1. Roles tradicionales de géner
asumidos entre la poblacion. Falt
corresponsabilidad en la unidad familiz
muy marcada division sexual de los tie
de los espacios.

A6.1.El sistema patriarcal en virtud de
gira toda la estructura smmoomica
familiar.

F6.1. Existencia de un Area de Gé
Ilgualdad en la ADR de Sierra Magi
promueve, mediante programas comg
el avance de las mujeres de S. Magina

061 Existencia de una legislg
internacional, europea, estatal y reg
favor de la igualdad.

D6.2. Alta tasa de desempleo de la po
femenina lo que conlleva a la depern
econdmica de las mujeres y, por lo tal
falta de autonomia.

A6.2. Recortes en las politicas de ig
tanto a nivel europeo como estatal, re
comarcal y en las politicas sociale
aumentan la carga de trabajo de las m
Todo ello tomando como edaugisis en
gue, ademasa incorporacioe ths mujere
al mercado laboral pasa a un segundo
es escusa para retroceder en los de
laborales que afectan en mayor medid
mujeres.

F6.2. Existe en la Comarca de Sierra
una dindmica bastante consolidada
trabajo para elnfento de la igualdad
oportunidades entre mujeres y hombre
de la larga trayectoria en el desarrg
procesos en favor de la igualdad.

06.2. Nuevo marco de desarrollo rur
promueve la incorporacion del enfod
género en las politicadetarrollo.

D6.3. La educacion para la igualdad
lleva a cabo desde un profundo conoc
de las raices que provocan las desigua

A6.3. No hay auditorias de igualda
vigilen el cumplimiento de la ley er
materia.

F6.3. Aumentos de as| mujere
emprendedoras en los ultimos afios.

06.3. Politicas puestas en marcha
Diputacion de Jaén para el fomento
igualdad de  oportunidades vy
empoderamiento de las mujeres.

D6.4. Falta de relevo generacional
Asociaciones de Mujeres

£6.4. Violencia estructuradtitucional y
todo tipo contra las mujeres.

F6.4. Tejido asociativo organizado
experiencia de trabajo en red y

desarrollo de proyectos de cooperd
buena predisposicién de las asociacion
la formadn.

06.4. El IAM como un elemento de &
las asociaciones de mujeres y a las
de igualda@omarcales

D6.5. Escasa y/o nula formacién en ¢
entre el personal técnico y politico.

AB6.5. Los mensajes que se reciben de
medios de comcacion yos agentes d
socializacion  contribuyen a perpety
roles tradicionales de género y, por lo t
desigualdad entre mujeres y hombres.

F6.5. Buena predisposicion por parte
mujeres para adaptarse a los cam
reciclarse.

06.5.Existencia cada vez mayor de ¢
colectivos y mareas en defensa de la i
entre mujeres y hombres. Red de N
Rurales y Urbanas.

D6.6. La participacion de las mujeres
organos de decisidon no es una partic
incidente.

A6.6. No este una normativa que poten
existencia de agentes de igualdg
Ayuntamientos y otros organismos que

en el territorio.

F6.6. Red de centros educativos
Comarca que colaboran con la ADR d¢
Magina en la implantacion de la ed
para la igualdad.

06.6. Desarrollo global de las
herramienta de las que pueden aprove
las mujeres tanto para la comunicacior
para el empleo.
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DEBILIDADES

AMENAZAS

FORTALEZAS

OPORTUNIDADES

D6.7. La lucha por la igualdad co
considerdndose de manera generaliz
asunto de las mujeres.

A6.7. Ausencia de indicadores de gér
procesos de evaluacién de proyectos.

F6.7. Buena sintonia entre las Asocii
de Mujeres y la ADR&Magina.

06.7.Existencia de buenas practic
materia de igualdad que pueden
desarrolladas en Sierra Magina.

D6.8. Faltan procesos que facilite
empoderamiento de las mujeres.

A6.8. Las fuentes oficiales no desvelal
los datos desagregagdos sexo, lo que
veces, impide documentar con
situaciones de desigualdad.

F6.8. Las mujeres son fuertes, reso
constantes y adaptativas al merca
trabajo.

06.8. Nuevas necesidades entre la pd
urbana que pueden ser satisfechds d
medio rural mediante ideas de n¢
relacionadas con la agricultura sosteni
agroindustria.

D6.9. Falta de apoyos a las m

emprendedoras.

D6.10. La presion social spiejerce sob
las mujeres que optan por no reprodd
roles tradicionales.

D6.11. La igualdad de género no es pr
en los presupuestos de los ayiemtas

D6.12. Rechazo por parte de los agrig
hacia la contratacion de mujeres
campafa de recogida de la aceituna.

D6.13. Desconocimiento de las desigu
existentes por parte de la poblacién.

D6.14. Falta de continuidadodeprocesc
de empoderamiento de las mujeres

D6.15. Reticencia a recibir formacior
desarrollar actitudes igualitarias en &
sectores de la poblacién

D6.16. Dificil acceso de las mujeres
recursos econdémicos.

D6.17. Planes Mcipales de Igualdad

ejecutados.

A6.9. Entornos con mas posibilidad
desarrollo personal y profesional que p

F6.9. Planes Municipales de Igualdad
todos los ayuntamientos.

la huidasobre todo de las mujeres
jovenes.

F6.10. Mujeres referentes en los mun
que pueden impulsar acciones pa
igualad.

06.9. Agenda de personas expertas er
e igualdad con las que existe una buen
sintonia para sumar en igualdad.
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4.27 MATRIZ DAFO TEMATRRROMOCION Y FOMENTO DE LA PARTICIPACION DE LA JUVENTUD

DEBILIDADES

AMENAZAS

FORTALEZAS

OPORTUNIDADES

D7.1. Escasas oportunidades de empl|
la gente joven con niveles de eskentiolos

A7.1La crisis econémica ha precarizg
trabajo de las y los jovenes y, en otrog
los ha expulsado del mercado laboral

F7.1. Un entorno natural con posibilidg
aprovechamiento  econdémico  me
iniciativasnovedosagelacionadagson e
sector agrario, el turisreloocio y el tiem
libre, el medioambientlas energis
renovables, etsisceptibles de poder

aprovechadas por j6venes emprendedd

0O7.1. Imagen positiva del mundo ru
sociedad valora cada vez méaalitead d
vida asociada a los parques naturales
puede favorecer iniciativas de nego
parte de la poblacion joven.

D7.2. Poco espiritu emprendedor er
poblacion joven.

A7.2. Recad en las politicas jdeentu
tanto a nivel europeomo estatal, regig
y comarcal

F7.2. Creciente desarrollo de los me
tecnologias de la informacion
comunicacion en la Comarca. Exister
una buena red de Centros Guadalin
democratizan el acceso a las TIC.

07.2. Nuevo marco de deBarrural qu
promueve la incorporacion de la juven
las politicas de desarrollo.

D7.3. Alta tasa de desempleo juver
especialmente entre las mujeres jovene

A7.3. El entorno urbano mas cercano
mayores  posibilidades de des
profsional y personal lo que provoca e
rural de la poblacién joven.

F7.3. Aumento del nimero de joveng
formacion superior.

07.3. Existencia de una legis
internacional, europea, estatal y reg
favor de la juventud.

D7.4. Alto gradce deproduccién de
actitudes con respecto a la econom
subsidio entre la poblacidn joven sin es

A7.4. Los itinerarios formativos dirigid
poblacién joven no suelen disefarse tg
en cuenta los nuevos nichos de emg
fomentan al innovacién, centrandose
sectores que han entrado en crisis ¢
albariileria y las actividades afines.

F7.4. Existencia de un Area de Juventl
ADR de Sierra Magina que promue
manera transversal, la integracion

juventud en los gramas que se desarro

07.4. Las politicas de desarrollo poter
puesta en marcha de proyectos inno
relacionados con las tecnologias, la ag
sostenible, el medioambiente, el ¢
climatico, areas en las que la poblacio
esh muy preparada.

D7.5. Escasa participacion de la pol
joven en los procesos de toma de decig

A7.5. Noexistenuna politicas activas
empleo efectivas.

F7.5. Existencia de un Area de Géne
ADR de Sierra Magina que promue
manea transversal, la integracion
enfoque de género en los program
juventud.

07.5. Cada vez mas personas del
urbano se sienten atraidas por el med
como lugar para disfrutar del tiempo |
la naturaleza, lo que supone una e
de negocio susceptible de ser aprov
por las y los jévenes con es
emprendedor.
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4.27 MATRIZ DAFO TEMATICA 7: PROMOCION Y FOMENTO DE LA PARTICIPACION DE LA JUVENTUD

DEBILIDADES

AMENAZAS

FORTALEZAS

OPORTUNIDADES

D7.6. Falta de conciande género entre
poblacién joven y aumento del control
jévenes por parte de sus parejas.

A7.6. Los mensajes que se reciben de
medios de comunicacién contribuy
perpetuar la situacion de desigualdad
rural y lo urbano, por leegse da un
infravaloracion de lo rural por parte
poblacion joven.

F7.6. Existencia de una buena red de
de ensefianza Secundaria y Bachilleraf]

07.6. La Junta de Andalucia, a trav
Instituto de la Juventud fomenta las p
de igaldad y juventud en los ayuntamig

D7.7. Dificultades para independizars
familia y vivir de forma autébnoma por 1
oportunidades de empleo decente

A77. La ley no exige la contratacion
figura del dinamizador o dinamizadora|
en los ayuntamientos ni la existen
centros municipales de dinamizaci
informacion juvenil

D7.8. Escaso interés por las posibilidac
ofrecen las TIC.

A78. No existe, a diferencia de en
paises una cultura emprendedora y es
a la juvetud, solo contamos con una
muy inicial de este movimiento

D7.9. Débil tejido asociativo entre la pg
joven. No se produce ref@reracional |
las asociaciones juveniles por lo que I
desaparecen.

A7.9 Los mensajes que se reciben deg
medios de comunicacion (TV, ciney,
todo internet) contribuyen a reforzar Iq
y estereotipos tradicionales de génerd
posiciones de dominio de los hombres
con respecto a las mujeres joévenes.

F7.7. El deporte como elemento dinarn
de la poblacion joven.

07.7. Politicas puestas en marcha

Diputacion de Jaén para el fomento
igualdd de oportunidades entre la

joven y para la dinamizacion de
asociaciones juveniles.

07.8. Existencia cada vez mayor de
colectivos y mareas en defensa ¢
derechos de las y los jovenes.

D7.10. Mantenimiento de  actit
intolerantes en materia de diversidad
relaciones de género, raza, cre|
religiosas, etc.

D7.11. Escasez de lugares de ocio deg
a la juventud.

A7.D. La globalizacién crea eafreas, a
veces falsas, sobre el bienestar que se
conseguir fuera de nuestras fronteras
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DEBILIDADES AMENAZAS FORTALEZAS OPORTUNIDADES

D7.12. Inexisteia de Centros de Informg
Juvenil en la mayoria de los municipios

D7.13. La presion social que se ejerce
las mujeres jOvenes que optan p
reproducir los roles icamhales de género
D7.14. Falta de personal técnico dinan
de la poblacién joven.
D7.15. No existen canales de interlg
entre las administraciones y la poblaci@
expulsada del sistema educativo
asociada.

D7.16. Los jovenao se ven atraidos p
sector agrario, problema que se ve ag
entre las mujeres jovenes que no sor
en la familia como posibles continuadc
la explotacién familiar.
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4.3 ANALISIS DAFO TERRITORIAL

4.3.1 DIAGNOSTIERRITORIAL

Respecto al ambito econdonicivedde renta media neta decla@ataarcalpara el afio 2013 datos del

SIMAse sitta en 10.055,80siendo inferior a la renta media de la provincia de Jaén en un 25,84% e inferior a
la de Andalucia en bh,66%.Las rentas, para el caso de Magina, proceden fundamentalmente de las rentas
del trabajo por cuenta ajena (81,85%), procediendadis aatoridmicas sélo el 28,15

Sierra Magina en cuanto a los delbsuelo (segun datos del SIMA para el afba26itih) y es
eminentemente agricola y gand@rad4 hectareas se utilizan con finalidad agraria, destindndose a cultivos
leflosos el 90,%by minoritariamente a cudtiverbaceos con soélo el 5,96%. cultivos lefiosos
mayoritariamente cuentan con regadio, da tage63.930 hectareas que ocupsii,@b% cuenta con

riego. El olivar para la produccion de aceite de |&Bievatiadamentalmente) ocupa el paisaje agrario de
Sierra Mégina con una ocupacion de 6&@afeas, dando cabida al 97,@@ los cultivos lefiosos. La
tradicion en cultivos frutales y de hortaliza ha estado siempre pi@sedtegnadanque se ha erdendi

como una actividad menor y en la mayoria de las ocasiones ligada al autoconsumo. Las hortalizas han e
presentes en todas las localidades, ubicandose a lo lago de los cauces de los rios.

Considerando el tamafio de las explotaciones el modebnf@eroRierra Magina es explotacion familiar
de pequefia diemsion.el 70% de las misrtiaeen una superficie utilizada inferior a 5 hé¢st@@aslatos

del SIMA afio 200E}to supone que las rentas obtenidas de las mismas tengan que sepopiapletadas
procedentes del trabajo por cuentaajgaa actividades empresariales.

La actividad agricola y ganageemcuentra totalmente masculinizada ya que solo el 30% de las mujeres
regentatas explotaciones familiggegindatos del SIMA afD®),esta circunstancia eRasentain

dato de propiedad y estadistico ydagjumujeresrabaja intensamente, ndlcs colaboraen las
explotaciones de forma no retribuida.

La agricultura ecolégica es una de las fortalezas que posee ehtpréetatin,queda mucho camino por
recorrer, especialmente en cuanto al convencimgatpadébdidad por parte de las personas o entidades
productosaque son muyeticentea la introduccién de innovaciones.

La actividad ganadera esta muy extmtidia la Comareapecialmente mas extendida es la ovina y la
caprina de forma extensiva, y en menorlagedigdotaciones avicdagorma intensiva. Al igual que en la
agricultura, la presencia damlajees es intensa en el trabajo de giotexion familiar, sin embargo no
aparecen como titulares slexplotaciesganadesa

Uno de los problemas que se detectan en el sector agrario es la falta de relevo generacional ya que la juv
no se siente atraftbr este sector

Si atendemosralmero de empresas existentes en la C(gagtoadatos del SIMA afio 20tdnercio y
la industriagonlas actividaesque da soporte a la mayoria de las empresas aglutinando a un 50,79% de las
mismas (33,46% y 17,32% respectivamente).

Los sectoregue mejor han resistido los efectos de la crisis ecandsidocaeh conjuntde servicios

sanitarios, educativos y otros servicios de proximidad, ya que la disminucion de empresas en relacién con
actividades ha sido de sélo un @C8B8¢iendestas actividades posibilidades para la insercion laboral y de
creacion de empresas a los jovenes titulados y las mujeres.

La hosteleria ha resistido los efectos de émani&@sichabiendo supuesto las empresas cerradas en este
sector tan so6lo deb= del totdtl turismo rural es una de las potencialidades empresafiataarda
paraeldesarrollo de procesos de emprendizaje, especialmente entre las mujeres y los jévenes

La tipalgia de negocio presente eontaiCa es el de pequefia emfaaskarEl papel desempefiado por
las mujeesen lomegocios familiares es fundamental, desarrollando tanto el papel de titular de la actividad

217



Estrategia de Desarrollo Local Leader de Sierra M&fif@ 204i66

como colaboradora necesaria sin reconocimiento expreso o reglado de su trabajo.nBsr otro lado
encontr@os que esta tipologia empresarial puede suponer un freno para las personas jovenes de la Come
yagueno posibilita nuevas incorporaciones laborales debido a la dimension media de las actividades.

El mercado laboral, se caracpmizana baja tasa aldividadjn elevado desempls@ndanmayore$as
dificultades de insercion de las mujeres, la juventud y las personas mayores de 45 afos, y por una ele
temporalidad y rotacion.

Es significativo el aumento del paro registrado er0d5268@6undatos del SIMAn un 124,63%,
multiplicAndose por mas del doble; este incremento es mas significativo en los hombres que en las muje
aungue son ellas con un 52,61% las que mayor paro registrado representan. Por tramos de edad el cole
mayores dé5 afios es el que mas se ha incrementado, en un 294,12%. El paro registrado juvenil (<30 afic
representa el 31,90% respecto del total, muy por émcimadiderovincial y andaluza.

En lo que respecta a la contratqedm el afio 2015610 el 34,24 de los contratos se han realizado a
mujeres, existiendo una brecha de género de 34,24 puntos, y el 26,82% a la juventud, lo que impide que
jévenes y las mujeres de todas las edades se incorporen en igualdad al mercado laboral.

Existe una excesivpetielencia del olivar, lo que se pone de manifiesto al ser en el sector agrario donde si
concentra el mayor nimero de contratos con un 60,93%, de los cuales el 70,86%eatimadostiato
hombres y el 282% a mujeres. Sefialar, en este punto, osi€llémbs afios el empresariado del sector
olivarero esta siendo reticente a contratar a mujeres en la campafia de recogida de la aceituna, siendo
actividad para la mayoria de ellas, la Unica para obtener unos ingresos anuales. El 57%81% de afiliaci
también corresponde a este régimen, un paro registrado del 26,20%, y unpetabdas2t@f¥hjadoras
eventuales agrarias subsli#fia,94% mujeres). Esta estructura econémica genera un alto grado de
precariedad laboral, una alta tasa dealkdaploy estacionalidad en el empleo, niveles formativos bajos, baja
remuneracion salatiaacultura del subsidio muy arraigada, y la existencia de economia sumergida.

La tasa de temporalidad es de un 9&20% datos del SIMA afio 20h%xistidiferencias significativas

por género. La temporalidad tiene claros efectos negativos sobre la actividad econémica, al desincentiy
inversion en formacién por parte de las empresas, lo que perjudica la productividad, y en ultima instancia,
compétividad.

Por otra partéa segregacion del mercado laboral hace que el indice de masculinidad de la poblacion se
selectivo y que en el tramo de edad de los 16 a los 29 afios (poblacion joven), dicho indice adquiera un val
108,70, siendo el inditemasculinidaé ¢th poblacion global de 100,88 (segun datos del SIMA Afio 2015).
Las mujeres jévenes no encuentran posibilidades de empleo y buscan nuevas oportunidades en los ent
urbanos mas cercanos.

Asi mismo, resaltar que la formacién yaci@iifie la mano de obra comarcal no siempre se ajusta a las
exigencias del mercado laboral y a las oportunidades que ofrecen sectores emergentes en Sierra Magina,
igual que la falta o baja preparacion es un problema, también lo es su racidoidzorcdoajue se

demanda desde el sistema productivo.

Esta estructura econémica de precariedad laboral que da como resultado una renta media declarada €
comarcae unb1% mas baja que la media andafeztg en mayor grado a la poblacion jegemugeres

y a las personas pertenecientes a colectivos excluidos, siendo, a su vez las mujeres de dichos colective
mayor mente afectadas al contar con menos recurs
economicos para afrontar itemconesdversas. AfortunadamentepmaaCa cuenta con una buena
dotacion de equipamientos y servicios basicos, cuenta con una red de servicios sociales que da respueste
necesidades mas basicas de las personas excluidas, asi como caentmasrpdidieos de ensefianza y

de centros de salud con personal especializado que presta atencion especifica a las personas mas vulnere
con mayores necesidades, aunque debido a la crisis econdmica en todos estos servicios se han prodt
recortepresupuestarios que afectan, como es habitual a las personas con menos recursos.

La consolidacién de la igualdad entre mujeres y hombres se ha revelado como una prioridad para alcanz
desarrollo rural sostenible y equitativo que ofrezca iguatisdepoatunujeres y a hombres para su
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participacion en todos los ambitos de la vida. La falta de capacitacion en actividades que pueden
generadoras de empleo, el dificil acceso a recursos como la formacién y a los recursos econémicos, Yy |
consolidé@n del empoderamiento entre las mujeres son, algunas de las principales causas que les dificultar
incorporacién al mercado laboral y a otros ambitos de la esfera publica, fruto de un sistema patriarcal
organiza todo el entramado social y ecaggiit@l paradigma tradicional en el que mujeres y hombres
tienen unos roles muy bien definidos y ocupan posiciones diferentes y no equivalentes, lo que supone gL
cuidados para la vida sean asumidos casi en exclusiva por las mujeres de Yfarmaerwigibida ni
socialmente ni en las fuentes estadisticas.

En cuanto a las infraestructuras, la comarca goza de una buena situacion estratégica, por su cercania a .
Granada y Ubeda, y de un buen estado de las carreteras en general,idotej@n lanchrgar atractivo
para el desarrollo econémico y para vivir.

Destaca elgran potencial para la utilizacion y aprovechamiento de los recursos energétidels renovables
territorio, y laecesidad de incorporacion de equipos de eficienaia eneirgfétiestructuras municipales,
para contribuir de manera importante a la mitigacién del cambio climatico.

Existaina red de infraestructuras basicas de telecomunicaciones y facilidadesdnpgosfneageicipios
para acceder a las TIC desdeodnpldiblicos y privadmsnque se considera import@nibmplantacion de
tecnologias basadas en gerde banda ancha sw@piday la potenciacién de uso.

Enalgunos municipiegisten deficiencias en cuaimfragestructuras y algunos servasao$d como los
sanitarios, socialgsjle atencion a personas dependmregsrecisan de una mayor dotacién de personal,
una ampliacion de sus servicios y la dotacion de nuevos centros paaidzejatandaa de la poblacién

en general.

La doteién de equipamientos y servicios culturales, de ocio y tiempo libre (instalaciorssadezortivas,
escénicogarques,...en algunos municipios, en especial los de menor pebldeiitiente estan
obsoletasadoleciendo de persanalifiadoy de una oferta de activislad@ntenida durante todo elyafio

con perspectiva de género.

Existe una adecuada dotacién de centros edaocatijes en cuanto a la educacién postobkgatoria
deberian plantear otras titulacioele€ionadas caaotividadesgrariasjndustriaglimentariasgnergia y
agua,comercio ynarketing que aprovecharan y pusiesen en valor los recursos enddgenos del territorio y cc
mayores posibiligs de empleo para la juventud.

Por Gltimo, son muy escasos los servigidesdtanto a mujeres como a la juventud para la promocién de la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hompaescipdaion e integradéma juventwah todos los
ambitos de la vida de los munigigicsfavoreaem desarrollo partidiya, equitativo y sostenible

Afortunadamente, lam@rca cuenta con un importante tejido asociativo de mujeres con experiencia en e
trabajo en red y en proyectos de cooperacion. Las Asociaciones de Mujeres estan siendo una herramient:
atil para laidamizacion de las mujeres de los municipios. Todas ellas presentan caracteristicas diferentes
funcion de cudl haya sido el objeto de su constitucion; la mayoria se organizaron con el objetivo de cre:
espacio en el que reunirse y salir del amigisbictoy este paso dio pie a algunas mujeres a dar el salto a la
politica municipal, otras se abrieron camino a través del emprendizaje y para la mayoria, las asociacione:
servido de espacio en el que compartir con otras mujeres las realidedgssonoder que siendo todas
diferentes, sufren las mismas desigualdades por cuestiones de género. Una de las debilidades de la mayo
las asociaciones es el método y la capacidad de gestién que no ha sido adaptada a las nuevas necesidade
limia su capacidad para desarrollar proyectos de envergadura. Todas tienen entre sus objetivos fundacione
defensa de la igualdad entre mujeres y hombres, pero gran parte de las actividades que realizan son de ca
social y cultural. De forma puiduah a cabo acciones reivindicativas. No obstante, todas se han implicado en
el desarrollo de las politicas de igualdad promovidas por el GDR desde sus inicios y en los Ultimos afios
implicadas en procesos para el empoderamiento tanto inthvidledtom, ain no consolidados, pero que

ya estan provocando cambios positivos en sus organizaciones.
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La participacion de las mujeres en el ambito politico, como cargos electos, ha aumentado en los dltimos
pasando de ostentar una represengcidh, 5% en 1999 a un 43,7% en la presente legislatura. Sin embargo,
este aumento en la participacion no se ha visto reflejado en los puestos de maxima responsabilidad muni
pues la presencia de mujeres en las alcaldias ha experimentado puesetrauiesalo alcanzado en las
elecciones de 2007 el 37,5% de representacion se ha pasado al 19,7% en las elecciones de 2015.

En cuanto a los mecanismos de participacién de la poblacién joarrév@atienado en los Ultimos afios

hacia un nuevo et que estd vertebrado por las tecnologias de la informacién y la comunicacién. La:
Asociaciones Juveniles han dejado atelae@marceel instrumento para la reunién, el intercambio y la
realizacién de actividadis obstante, en la comarca sdra@g® asociaciones juveniles con diferentes
grados de participacion e implic&tiéambio de residencia durante el invierno para realizar estudios en Jaén
0 en Granada de una buena parte de la poblacion juvenil, dificulta mantener vivas, laloasoiciacone

que ahora son las redes socialeshaishpp |0 que mantiene en contacto a la gentdgdvemamienta

través de las cuales se comunican, se relacionan y dan a conocer sus intereseSagesugielasos
asociaciones juversiegncuentre en declive.

La actividad que se observa como elemento dinamizador de la juventud eodlddporentalenente
aglutina ayénes varones ya que el deporte predominante es el futbol, aungque también existen algunos equ
femeninos deatbol y de balonmano.

El protagonismo politico de la juventud en la comarca es muy escaso, tan sélo una alcaldia esta ocupada f
alcalde varon menor de 30 afios.

No disponemos de datos a nivel comarcal sobre comportamientos sexistas entre lgegersie jov
conocemos testimonios del personal docente que colabora con el GDR, sobre dichos comportamient
observan un aumento de actitudes machistas de los jovenes hacia sus compafieras y observan también
rechazo hacia aquellos jovenes queutienactitudgpetuosa e igualitaria heltas

Sierra Magina cuenta con un importante nimero de asociaciones de diferente tipologia que dan respue
intereses muy diversos, entre las mas activas estan las asociaciones de mujeres, las asociacio
medioambientales y las asociaciones culturales, siendo ademas la que imprimen mayor identidad a la Com:

Respeotal medioambiente, eafil 2014datos del SIMMComarca cuenta con 10.846 puntos de luz y

una potencia instalada en su conjun@08edKv. EI consumo energético del conjunto de Sierra Magina es
de174.893WWh. Si relacionamos la poblacién con el consumo energético territorial obtenemos un valor mec
de 3,098Wtpor habitante.

Considerando los datos del afio 2005 con los aetd@pwmriblese han incrementado en un 20,25
necesidades energéticas deéotaarcaSi atendemos exclusivamente a las administraciones y servicios
publicos, éstas han incrementado su consumo en un 41,35% en la dltima década.

El consumo de medio deaagn el conjunto de municipios de la Comarca, en relaciéon coell&$MAtos

afo 2013es dell.717nF en invierno, incrementan@ésse consumo un 50,26% en verano hasta alcanzar
los17.606nr. Los municipios con mayor consumo medio son loselgidzaypoblacional, es decir Jodar,
Mancha Real y Huelma, que a su vez son los que mayor poblacién tienen.

La Comarca cuenta con una extendiéd.883ectareagsegun datos del SIMA para el afio&9elas

un 45,30% corresponden a superficestalés y naturale67.225,83 hectareas) y un 2,47%
(3.677,3nhectéreas) a zonasriedas y superficies de agua. La superficie agricola es la que ocupa un mayor
uso del suetmn urb0,87%75.486,9hectareas)

H 59,65% del suelo e@daaca pesenta una elevada erosion4Bsf). Las caracteristicas del espacio
de Magina, condicionasasespecificos, que priorizan aprovechamientos agricolas de secano, forestales y
ganaderos

La cantidad de residuos urbanos generad@sreartapaa el afio 2018s 22.224 Trdfio(segun datos
del SIMA)os municipios de maiadnson los que generan mayor cantidad de residuos, es decir Jodar,

220



Estrategia de Desarrollo Local Leader de Sierra M&§ip@ 204i06

Mancha Real y Huelreageneracion mederesiduos para el total de los municipios de la cotearca es
389 Ky/afno.

El ciclo del agua se encuentra completiotedos los municipios a excepcion de La Guardia de Jaén,
Noalejo y Campillo de Argaague en estos adrcnentan cosstaciones depuradoras de aguas residuales
aungue se encuentran estoaccion en la actualidad.

El patrimonio natural y ambiental de la Comarca es uno de sus principales valores y posee eleva
potencialidades econdmicas, pero sin embargo es imprescindible que la poblacién de la comarca lo cono.
tome conciencia pracite su importancia como recurso Unico, condicién indispensable para conseguir su
aprovechamiento de un modo sostenible. Sus valores medioambientales y su amplia biodiversidad son lo
posibilitaron la creacién del Parque Natural de Sierra Magina.

Siera Magina cuenta con un amplio acervo de elementos etnograficos y etnoldgicos que configuran
patrimonio cultural, tangible e intangible, singular y diferenciado con amplias manifestaciones, debido a
desde época prehistérica el entorno ha sidie lagantamientos humanos, al igual que su patrimonio
natural, resultagesario que la poblacion derd@a@a lo conozca e interiorice la necesidad de preservacion

y valorizacion de sus elementos.

A pesar da amplia diversidad de recursos con hanoieato econdmico y las potencialidades que ofrece la
Comarcda poblaciéon adoletsun escaso espiritu emprendedor especialmente entre las personas jévenes y
las mujeres. Este hecho se encuentra npminadblemas de acceso a la financiexi@ivosramites

burocraticos para la creacion de empadeasistencia de auxilios econémicos que apoyen la materializacion
de las iniciativas empresariales y de manera especifica, en el caso de las mujeres, por falta de apoyos
familiares como ths entidades bancarias, falta de empoderamiento y por la presién social que deriva e
mayores dificultades para transgredir los mandatos y roles Aldogéaetores anteriores se les une la
elevada vinculacién econdmica del territorio a activigfzetasarias familiares y la existencia del subsidio y

la renta agraria que mantienen economias de subsistencia.

4.3.2 MATRIZ DAFO TERRITORIAL

Atendiendo a los indicadores y variables analizadas en el diagnéstico, las DAFO tematicas & teniendo en ¢
las prioridades de la politica de desarrollo rural de la Uniéintovagiéa; cambio climatico, medio
ambiente y la igualdad entre mujeres y hambee®AFO territorial se han incluido los elementos mas
importantes relacionados con estasogspe

La innovacién tanto en el ambito empresarial para una mayor competitividad y generacion de empleo de ca
como innovacion social para la adaptacién del territorio a los cambios sociales que se estan producie
innovacion ligada a la calidatibdede la poblacién y a las condiciones de trabajo y empleo. La mitigacién y
adaptacion al cambio climatico, las energias renovables, la eficiencia energética y el consumo responsalt
preservacion del medio ambiente y el uso racional dedof\sécorso también la igualdad entre mujeres y
hombres desde todos los &mbitos, como un elemento clave para un desarrollo sostenible e igualitario
favorezca la permanencia de la poblacion en el territorio ofreciendo oportunidades de tlgsarrollo persol
profesional también a las mujeres y a la poblacién joven.

Asimismo, se han tenido en cuenta factores relacionaittentidadlaomarcaimo puede selraceite de
oliva virgen extra y elementos innovadores para la diversificacion deda agiemalsucultivos.

La DAFO tematica definida debera guiar la deteccion de necesidades, su priorizacion, la selecciéon de obj
generales y especificos y la tipologia de proyectos.
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4.3.2MATRIZ DAFERRITORIAL

DEBILIDADES

AMENAZAS

FORTALEZAS

OPORTUNIDADES

D.T.1.Roles tradicionales de género
asumidos entre la poblacion. Falt
corresponsabilidad en la unidad familiz
muy marcada division sexual de los tie
de los espacios.

A.T.1.Sistema patriarcal en virtud de
gira todala estructura socio econdomi
familiar

F.T.1.Existencia de un Area de Gén
Ilgualdad en la ADR de Sierra Magi
promueve, el avance de las mujerds
comarca,junto a una dinamica bast
consolidada en el trabajo para el fome
la igubladde género.

O.T1. Nuevo marco de desarrollo quig
posibilitan la revitalizacién de la econc
inclusion social y mejora de la calidad
de la poblacion, teniendo como
transversales, la igualdad de oportunid
preservacion |demedio ambiente y
mitigacion del cambio climatico.

D.T.2Altas tasas de desempleo, muy |
a ciclos econémicos, y que se ha agt
con la crisis econémica, siendo mayc
las mujeres y en la juventud, cor
ademas con mayores dificsltgnEa €
acceso al empleo.

A.T.2Recortes en las politicas de igug
juventud tanto a nivel europeo como
regional y comarcal y en las politicas §
gue aumentan la carga de trabajo
mujeres.

F.T.2Planes municipales de igdadacas
todos los Ayuntamientos Gerfaarca.

O.T.2. Existencia de una legisls
internacional, europea, estatal y reg
favor de la igualdad.

D.T.3Riesgo de feminizacion de la pobi

A.T.3.Ausencia de indicadores de gél
juventud enla evaluacién de proye
unidos al hecho de que las fuentes g
no desvelan todos los datos desagregé
sexo y edad.

F.T.3.Buena disposicién por parte d
mujeres para adaptarse a los camhi
través de la formacion.

O.T.3.Existenciale buenas practicas
materia de igualdad que puedern
desarrolladas EComarca.

D.T4. Reducido espiritu emprendedor
poblacién fundamentalmente entre
mujeres y la juventud, falta de a
especialmente de acceso a los re
econémas.

A.T.4Atraccién que ejercen otros nuclg
poblacién cercanos, con pudgibilidades
desarrollo personal y profesiumlprovod
la emigracion de mujeres y personas |
hacia esos lugares, con el prog
despoblamiento, envejecimiento
masculinizacion de la poblacion.

F.T.4Existenaide una red de infraestru
basica de telecomunicaciones, con cd
en la gran parte del territorio, y facil
para acceder a internet desde A&
publicos y privad&xistencia de una req
centros Guadalinfo

0O.T.4Nuevas necesidades entre la pol
urbana que pueden sdistechas desde
medio rural.a sociedad valora cada vej
la calidad de vigdos productos asociaal
los parques naturales y esto puede fa
iniciativede negociturismo de aventura
naturalezgoroductos de calidad, ecol6
especialmente por mujeres y jévenes

D.T5. Existencia de una cultura del sul
que heredan la juventud menos for
generando actitudes conformistas.

A.T.5. Inexigincia de politicas activag
empleo efectivas, y reduccién de las m

F.T.5Existencia de un Area de Juventu
ADR de Sierra Magina que promue
manera transversal, la integracion
juventud en los programas que se desg

O.T.5.Creciente preocupacion de tod
administraciones  (europeas, haciq
autondmicas y locales) por la lucha cc
cambio climatico y los valores ambie
estableciendo marcos normativos pq
conservacion y mitigacion respectivams
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DEBIDADES

AMENAZAS

FORTALEZAS

OPORTUNIDADES

D.T6. Economia excesivamente deper
del olivar, que genera empleo muy est
poco cualificado y masculinizaplayada
situacion por la reticencia del empresa
la contratacién de mujeres enllki®os
afiosademas de estar muy condicionay
las ayudas agrarias y con insufi
generacion de valor afiadido

A.T.6No existe, a diferencia de otros
una cultura emprendedora y eso
especialmente a la juventud y a las mu

F.T.6.Aumento del nimero de jovene
formacién superior, que podrian desarr
talento y exjhr las potencialidades
Comarca.

O.T.6.La tercera revolucion industri
sociedad de la informacion y el conoci
la innovacion como factor paeanpleo y
éxito empresarial.

D.T7. Excesiva atomizacion del sector (¢
y olivarero.

A.T.7.La crisis econOmica, junto c
refoma laboraho favorece la generacig
empleo, y el que se crea no es de @
afectando en mayor medida anlujeres
juventud y grop de poblacion n
vulnerables, provocando un aumen
situaciones de situaciones de pobre
exclusion social y dependencia.

F.T7.El deporte como elemento dinam
de la poblacion joven.

O.T.7.Creciente desalwotle los medios
tecnologias de la informacion y comur
y mayor accetitad a las nuey
tecnologias, de las que pueden aprov,
las mujeres como una herramienta p
empoderamiento personal y colectivo.

D.T8. Existencia de precarietkbral
economia sumergida, en algunas en
afecta fundamentalmente a mujeres ya
centra mas en los sectores feminizados

A.T.8. Sistema financiero que dificul
accesoal crédito y limita la creacior
desarrollo de empregas innovami.

F.T8. Ubicacion estratégica de la co
con una buena red de vias de comun
por carretera.

O.T.8Continuidad de programas que g
al tejido empresarial y el desg
econdmico, a través de los Centros de
al Desarrollo Empresarlalexistencia de
lanzaderas de empleo y emprendimien

D.T9. Débil
predomina

sector industrial, dq
la empresa de red
dimension, especializacién en actiy
tradicionales (demanda y cont
tecnolégico bajo) y con escasa caf
innwadores, de  comercializacion
internaonalizacién. Falta cultura innoval

A.T.9. Elevada burocratizacion par
creacioén y puesta en marcha de empre

F.T.9. Potencial en el territorio par
utilizacion y aprovechamiento de re
energéticosmovables.

O.T.9.Existencia de Il Plan de Des
Sostenible del Parque Natural de
Magina y su area de influencia.

D.T.10. Abandono de las actividades a
y ganaderas, escaso relevo generad
dificil acceso de las mujeresairsec

A.T10. Inexistencia de ayudas especi
de caracter periddico para la conserva
patrimonio rural

F.T10. Existencia de planes de optimi;
energética municipales.

0.T10.Demanda creciente del aceite d
virgen exr & productos de calida
ecoldgicos.
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DEBILIDADES

AMENAZAS

FORTALEZAS

OPORTUNIDADES

D.T11. Ausencia de Planes de Igual
las empresas y escaso desarrollo |
mismos en los Ayuntamientos.

A.T.11Aumento del coste de la energig
marco egulatorio que no favorece
energias renovables (suspensién de in
econémicos, impuestos para
producci n, é¢), uni
instalaciones de energias renavables

F.T11. Existencia de una red de ceg
socales, sanitarios, edtivos, de atencio
personas dependisntgue dan cobertur
toda la @marca.

D.T12. Baja capacitacion de la poblaci
actividades consideradas nichos de ¢
dificultades de las mujeres para el acce
formacion y falta de motivacidparte de |
juventud.

A.T12. Efectos detambio climaticaina
disminucién de las precipitaciones dg
sequia, erosibn de los suelos, sy
temperaturas y destruccion de ecosiste

F.T12. Un entorno favorable parg
desarrollo y aproveunlento de nichos
empleo (energias renovables, prg
locales saludabl y de calidad, turism
ocig servicios de atencibn a perg
dependiente§IC, et

D.T13. Escasa coordinacién entre
entidades que trabajan en el 4&
formativo,alempresa, y las administrac
publicas para incentivar la culi
emprendedora y la creacién de empleog

D.T14. Dificultades de los coled
excluidos, para una integracion
normalizada.

D.T15. La educacién para la igualdad
lleva a cabo desde un profundo conoc
de las raices que provocan las desiguz
lo que conlleva entre la juventud un ai
de actitudes machistas.

D.T16. Falta de continuidad de los prg
que faciliten el empoderamiento d
mujeres.

F.T13 Creciente comercializacion del
oliva virgen extra envasado, que se tra|
un aumento del valor afiadido y generg
riqueza.

F.T14. Experiencias de diversificaciq
cultivos, comia cereza, el esparrago
pistacho,y de industria agroalimenta
podrian permitir una mayor amap ds
mano de obra.

F.T15. Tradicion de laesania relaciona
con el esparto, reposteria, bolillos Y
oficios tradicionales.

F.T16. Tejido asociativo de mujeres
organizado y con experiencia lolgotrar
red, junto a la existencia de ciertas estn
para la participacion como los Co
Locales de la Mujer y comisiones de
por areas en algunos ayuntamientos.
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DEBILIDADES

AMENAZAS

FORTALEZAS

OPORTUNIDADES

D.T17. Escasa capacidasociativa y {
participacion de la poblacién, acentu;
entre la juventud.

D.T18. Falta de rele generacional en
Asociaciones de mujeres y deficieng
gestion en las mismas.

D.T19. Escasa y/o nula formacién
igualdad de género entre el personal p
técnico.

D.T20. Escasa implantaciéon de lagiag
renovables y medidas de eficiencia en|
en las empresas y en las infraestru
publicas.

D.T21. No existe implantacién de tecng
basadas en servicios de banda anchq
rapida.

D.T.2. Escasez de medios y trans
pubico, en partiar entre los municipios
la @Wmarca, tanto en lineas de tran:
como en horarios de los mismos, ya f
da cobertura a las necesidades |
poblacién, fundamentalmente a
principales usuarios mujeres y pel
mayores.

D.T23. Escasez de servicios de informa
la mujer y la juventud.

D.T24. Déficit de infraestruct
socioculturales, deportivas y de oc
calidad, y de personal especializado
mismas.

F.T17. Existencia del Parque Naturg
Sierra Méaginacluido en la Red Natura }
y que cuenta ademas con la Carta Eur
Turismo Sostenible.

F.T18. Diferenciacion de damarca con
enclave geografico singulaurcamportant
patrimonio cultural, natural y paisajistic

F.T19.Existencia del Consejo Reguladg
Denominacion de Origen de Sierra M
un incremento de la produccion de ac|
oliva virgen extra.
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DEBILIDADES

AMENAZAS

FORTALEZAS

OPORTUMDES

D.T25 Segregacion entre hombres y n
en la préactica deportiva. Falta de
deportiva dirigida a las mujeres y en pé
a las j6évenes.

D.T26. Sobre explotacion y contaminac
los acuiferos.

D.T27. Baja sensibilidad y cgamciacio
medioambiental entre el empresariado
la poblacion en general. Con el desari
conductas agresivas con el medioambij

D.T28. Desconocimiento e infravaloraci

la poblacion del patrimonio natural y cu
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5. NECESIDADES, POTENCIALIDADES Y ASPECTOS INNOVA

5.1. DESCRIPCION DEL PROCESO DE PRIORIZACION

Una vez realizada la deteccion y priorizacion de necesidades por cada area temética, el equipo técnico de
realiza un estudio, analisis y sintesis daéae&iflades tematicas, por cuestiones de operatividad, y elabora
un documento de Necesidades teniendo en cuenta la puntuacion otorgada por la poblacion, las caracteri:
de la ZRL en la que actia el GDR de Sierra Magina, la coherencia coatégibtarConkistry con el
FEADER la subvencionalidad marcada desde la Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural
limitacion presupuestaria para el period202014uedando reducidas a 13. Este documento es el que se
traslada a la Mesa Camralapara volver a realizar una priorizacién de necesidades, en este caso, territoriales
comarcales.

Para la priorizacién de necesidades comarcaMesarCamarca ha seguido la misma dindmica que la
utilizada en lddesas tematicgmra la deteidn y priorizacion de necesidades tematicas, pero se han
introducido variaciones en cuanto a los criterios de valoracién y en el baremo de puntuacion.

Loscriterios de valoracifin cada una de las necesidades se han basado en como la satisfaccion de una
determinada necesidad contribuye a: la mitigacion del cambio climatico, a la preservacion del medioambier
la innovacion, a la creacion de empleo y calidad del empleo entre mujeres y jévenes, a la promocion ¢
juventud y a la igualdad entre myjdi@mbres. Se han establecido, por Jaltaentoitersoa favor de la

igualdad entre mujeres y hombres, lo que supone un 28,5% del total de criterios. Asimismo, se han establ
doscriterios relacionados con la promocion de la juventud, @ que28)p&hde la totalidad. EI baremo de
valoracion de estos criterios es: O(neutro o casi nulo), 1(bajo), 2(medio), 3(alto) y 4(muy alto). Se han introd
ademasotros dos criterios adicionales aplicables s6lo a las aportaciones realizadag/@gomujeres
entidades vinculadas con la igualdad de género y a las aportaciones realizadas por personas jovenes Y/
entidades vinculadas con la juventud. En relaciébn a estos dos criterios adicionales, se les solicitaba ¢
personas participantes erekaMue valoraran de 1 a 4 la importancia que la satisfaccion de esas necesidades
tendrian para el conjunto del desarrollo de la EDL. Estos criterios adicionales se han establecido para que
de los grupos de poblacién que se encuentran con rsi@goiles de caracter estructural para incidir en los
procesos de toma de decisiones (personas jovenes y especialmente las mujeres), sea tenida en cuenta de
efectiva en el disefio de la EDL.

Una vez priorizadas las necesidades, el equipo asificatans
» Necesidades a abordar a través de otros mecanismos o fondos diferentes a Leader.
» Necesidades abordables a través de la EDL Leader.

Del total de necesidades priorizadas que pueden ser abordadas a través de(1d BBtekehmtts), y

teniendo en cuenta la limitacién presupuestaria para el pe2ioah @0&duipo técnico selecciona las

ocho primeras necesidades, a las que se les ha otorgado mayor puntuacion, que serdn la base par
formulacion de objetivos y para el disefém diel Rccion de la EDL.

5.1.1 JUSTIFICACION DE LOS VALORES ASIGNADOS PARA LA PRIORIZACION
- Priorizaciéon de necesidades tematicas

Para la priorizacion de lagsidades tematicas se estaliebaremo con el siguiente rango de valores:
(negativpd (neutro o casi nulo), 1 (bajo), 2 (medio), 3 (alto) o 4 (muy alto) en funcién de como la satisfacci
de cada una de las necesidestaba vinculada con: la mitigacién del cambio climéatico, la preservacion del

227



Estrategia de Desarrollo Local Leader de Sierra M&§ip@ 204i06

medio ambiente, la igualdad entre myjam@abres, la juventud, el empleo, la creacién de riqueza y la
cohesion social y territodalmayor contribucion a los aspectos citados, mayor puntuacién, a menor
contribucién menor puntuaciote la posibilidad de que la satisfaccion de una detesoéesidad no

afectara de ningin modo a alguno de los aspectos a valorar, la valoracion seria de 0 y si la contribucid
consideraba que iba a ser negativa la valoraciéfl seria de

- Priorizacién de necesidades territoriales

Para la priorizacion denlesesidaddsrritoriales se estabifebaremo con el siguiente rango de \@lores;

(neutro o casi nulo), 1 (bajo), 2 (medio), 3 (alto) o 4 (muy alto) en funcidon de como la satisfaccion de cada
de las necesidadestaba vinculada con: la mitigacl6oaddio climatico, la preservacion del medio
ambiente, la igualdad entre mujeres y hombres, lalpeesteiin dempleo de calidad entre mujeres y
jovenes, y la innovacion. A mayor contribucion a los aspectos citados, mayor puntuadif@ucgmenor cont
menor puntuacion, ante la posibilidad de que la satisfaccion de una determinada necesidad no afectar:
ninguin modo a alguno de los aspectos a valorar, la valoraciéon seria de 0. En esta segunda priorizacion ac
se incorpor@ina puntacién adicial paraaquellas necesidadpge en las Mesas tematicas habian sido
propuestas por mujeres u organismos de igualdad o poA jésemesropuestas se les otorgaba una
puntuacion adicionallddajo), 2 (medio), 3 (alto) o 4 (mugrafim)cidén deilaportancia que cada una de

esas necesidades propuestas por mujeres yyoeeappara el desarrollo sostenible de la Comarca. Estos
valores se justifican por ser las personas jovenes y fundamentalmente las mujeres quienes se encuentral
mayoresasreras estructurales para hacer oir su voz en los procesos de toma de decisiones.

5.2POTENCIALIDADES DETECTADAS
El Diagnéstico y analisis DAFO realizado ofsecie uleapotencialidades deoaatta que se pueden
resumir, por areas tematicas esigiaigntes:

> Economia y estructura productiva

1 Un ertrno favorable para el desarrollo y aprovechamiento de nichos de empleo (energia:
renovables, productos locales de calidad, turismo y ocio en espacios naturales protegidc
servicios de atencibnapessonde pendi ent es é)

1 Existencia d€onsejo Regulador de la Denominacién de Origen del Aceite de Oliva Virger
Extra de Sierra Magina y un incremento de la produccion del aceite de oliva virgen extra.

1 Creciente comercializacion del aceite de oliva vidgSieenerislagina envasado.
> Mercado de trabajo:

1 Relevante peso del autoempleo, como opcién generadora de empleo.
> Equipamientos, infraestructuras y servicios

1 Situacién estratégica deolmafca y buena red de comunicaciones por carretera en gran
parte de fomunicipios.

1 Existencia de una red de infraestructuras basica de telecomunicaciones, con cobertura en gr
parte del territorio y facilidades para acceder a internet desde ambitos publicos y privados.

> Patrimonio rural, medio ambientdng tontra el chim climético:

1 Importante patrimonio cultural y natural (Parque Natural de Sierra Magina) que ademas
cuenta con la certificacion de la Carta Europea de Turismo Sostenible.

1 Potencial del territorio para la utilizacion y aprovechamiento de los getios®s ener
renovables fundamentalmente ligados a la biomasa procedente del sector oleicola.
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> Articulacién, situacéicial y participacién ciudadana
I Untejido asociativo de mujeres organizado y con experiencia de.trabajo en red
> lgualdad de género en elowadl

1 Buena predisposicion por parte de las mujeres para adaptarse a los cambios a través de
formacion.

I Untejido asociativo de mujeres organizado y con experiencia de.trabajo en red
1 Planes Municipales de Igualdad en casi todos los ayuntamientos.
> Promocién y fomento de la participacién de la juventud rural
1 Creciente nivel de cualificacion de la poblacién joven.
1 El deporte como elemento dinamizador de la poblacion joven.
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5.3 NECESIDADES PRIORIZAL

TEMATICA 1

Economia y estructura productivq

NECESIDADES PRIORIZADAS
TEMATICA 2
Mercado de trabajo

NECESIDADES PRIORIZADAS
TEMATICA 3
Equipamientos, infraestructuras y serv

NECESIDADES PRIORIZADAS
TEMATICA 4
Patrimonio rural, medio ambiente y
lucha contra el cambio climatico

NECESIDADES PRIORIZADA
TEMATICAS
Articulacién, situacién social y
participacién ciudadana

NECESIDADES PRIORIZADA
TEMATICA 6
Igualdad de género en el medio r

NECESIDADES PRIORIZADA
TEMATICA 7

Promocién y fomento de la particip
de la juventudral

1. Potenciar la diversificacién del

agrario, tanto en relacién con el a

productivo common el desarrollo

1. Capacita en actividades catalogq
como nichos de empleo (agricult
garaderia sostenible, medioamb

1. Favorecer la implantacion de ern
renovables y la incorporacion de equ
ahorro y eficiencia energética e

1. Aumeratr la utilizacion de sistema
energias renovables y efici
energética en infraestructurag

1. Formar a la3untas Directivas
gestién de asociaciones y fomel
trabajo cooperativo, cooperac

1Desarrollar  procesos o
empoderamiento de las mujeres
una participacién equitativa

1. Capaitar a la poblacion jovq
(mujeres y hombres) en activi
catalogadas como nichos de e

férmulas de comercializg energias renovables, atencion a p€ infraestructuras municipales, y aluninstalaciones municipales, asi cortrabajo en red y participga incidente en todos los iémsb (energias renovables, ca
empresarial. dependientes, TI€Q, y en aquellj publico exterior, iluminando aqueltes las empresas incidente. climatico, agricultura, agroindy
acordesan las demandas del mer{ oscuras que puedan suponer un atencién a las personas, artes{
de trabajo comarcal, en ofi para las personas mas vulnerables oficios tradicionales) que lesef
tradicionales 'y recursos lqqg su insercion laboral.
especialmente entre las mujeres
poblacién joven para facilitar su ing
laboral.
2. Adaptacion de procesos |2. Incrementar el nimero de per{2. Mejoray, en su caso, dotar de nu{2. Fortalecedos valores cultural 2. Promover el asociacionismo (2. Capacita a las mujereen|?2. Facilidades para el acceso
innovacion entre el empresalemprendedorasy de  empresiinfraestructuras oultles, sociales | medioambientales y la biodiversid ambito empresarial, haciq actividades potencialm( poblacion  joven  emprendd
especialmente la incorporaciér| socialmente responsables deportivas con personal especia Sierra Magina. especial hincapié en entrel generadoras de empleo o autoeg (mujeres y hombres) a los rec

nuevas tecnologias a los proces
gestibn y producciéon de bien

comprometidas con el medio amkl
apoyando especialmente a las mu

aumentando la oferta de actividade
particular las actividades deportivas d

empresariado femenino y joven.

(nichos de empleo) que favorez
insecién en el mercado laboral y

econdmicos, especialmente d
mujeres.

servicios. a las personas jovenes, facilitan¢a mujeres. lo tanto, su independe
herramientas necesarias para ello. econdémica.
3. Incremento de la produc/3. Aumentar la innovacion y 3. Mejorar los mediae transport| 3. Fortalecesl paisaje de Sierra M4 3. Poner a disposicion de 3. Formara la poblacién joven

ecolog de naturaleza agraria.

competitividad de las empresas (¢
incorporacion de las TIC, de la mej
la gestion ambiental y de la incorpg
de la igualdad de oportunidades.

publio, tanto en lineas de transporte

en horarios de los mismos adaptan
las necesidades de la poblg
fundamentalmente a sus princ

personasusuads: mujeres y persor|
mayores.

y sus elementos apmm valor ambien]
y cultural, especialmente entrg
poblacién que reside en la Comarc

ciudadania herramientas par
participacion, incluidas las
utilizan las tecnologias de
informacion y la comunicacion

3. Coniencia a la poblacion ci
las empresas y las administraqg

para el ejercicio de
corresponsabilidad en las fami
por parte de las entidg
respectivamente.

creatividad y espiritu emprendeq

4. Potenar el desarrollo empresari

la artesania.

4. Faciltar a las perso
emprendedoras, fundamentalment¢
mujeres y la juventud, y a las emp
herramientas financieras para accg
crédito.

4. Dotar de infraestructuras de
ancha sup&dipida, su implantacién, me
y ampliacion para el acceso a las T
como la potenciacién de su uso.

4. Evitar la pérdida de suelo agr
forestal.

4. Adecuael espacio urbano p
facilitar la movilidad auténoma ¢
personas con algun tipo
discapacidad y personas
dificultades para la movilidad.

4. Concienciaciéon y sensibiliz
de la poblacién infantil, adolesc
juvenil (alumnado) sobre
necesidad de poner en pr§
actitudes igualitarias y de respe
otra persona wana la prevencion
la violencia de género.

4. Fomerar la cultura y el depd
no sexista entre la poblacion jov

5. Incremeat el grado de cualificag
del empresado y la adaptacion lak

del personal trabajador.

5. Aumentar la coordimacice
intercambio de informacion entrg
entidades que trabajan en el &
formativo, la empresa, vy
administraciones publicas para inc
la cultura emprendedora y la cread
empleo.

5. Favorecer planes, acciones y s
para la inclim social y laboral
colectivos con necesidades especial
riesgo de exclusion social.

5. Aumentar la educacion ambient
consumo responsadaiére la poblacig

5. Capacitar a persona
pertenecientes a colectivos exq
0 en riesgo de clsion para
mejora de su empleabili
priorizando a las mujeres y
poblacion joven de dichos coleg

5. Favorecer el uso eficaz de Ig
entre las mujeres de la comarca

5. Concienciay sensibilizaa la
poblacién infantil, adolescen
juvenil (alumnado) sobre
necesidad de poner en pr
actitudes igualitarias y de respe
otra persona vy, por lo tanto, pa
prevencion de la violencia de gé

6. Impulsar la cooperacién y el tr

en red del tejido empresarial

6. Incorporaa la juventud y las mujg
a las actividades agrarias y foreg
sostenibles que incorporen sis
innovadores en la produccién y/o
gestion.

6. Dotar y mejorar los centros y se
dirigidos a personas dependig
principalmente las personas de la ter,
edad y a las personas con enfermg
degenerativas que necesitan at
permanente.

6. Reduci el
forestales

riesgo de inceng

6. Poner en marcha pla
municipales para la particips
ciudadana que tengan en auel
enfoque de género y la juventud

6. Conciendia sobre consun
responsable con enfoque de gér

6. Concienciar k& poblacién jov
(chicos y chigasobre educaci
ambiental y consumo responsal]
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NECESIDADES PRIORIZADAS

TEMATICA 1
Economia ytasctura productiva

NECESIDADES PRIORIZADAS
TEMATICA 2
Mercado de trabajo

NECESIDADES PRIORIZADAS
TEMATICA 3
Equipamientos, infraestructuras y servicio

NECESIDADES PRIORIZADAS
TEMATICA 4
Patrimonio rural, medio ambiente y
lucha contra ekmbio climatico

NECESIDADES PRIORIZADA
TEMATICAS
Articulacién, situacién social y
participacién ciudadana

NECESIDADES PRIORIZADA
TEMATICA 6
Igualdad de género en el medio rurg

NECESIDADES PRIORIZADA
TEMATICA 7
Promocién y fomento de la pacigip
de la juventud rural

del
en

7. Extension
optimizacion
agrarias.

las

regadio y
producc

7. Reducir las desigualdades
mujeres y hombres en las emp
(salariales, de contratacion, promdg
acceso a puestos de responsal
concikcion, etc..)

7. Ampliar la presencia de entida
servicios dirigidos a las mujeres
juventud, y dotar de localbersamienta
a estas asociaciones, para promo
integracion y participacion en todg
ambitos.

7. Incremeat el grado deonocimien
y valoracion del patrimonio culty
natural entre la poblacion de |
Magina.

7. Formar a personal politic
técnico y a la poblacion en gg
en procesos participativos pa
gestion de las politicas municip
en nuevas formae participacion
para el ejercicio de una particig
responsable respectivamente

8. Disminun el consumo energé

entre el sector empresarial

8. Favorecer la insercion laboral
colectivos excluidos o en riesg
exclusion  (personas con a
discapacidad, personas inmigran

8. Mejorar los poligonos publicos,
favorecer la instalacion, disponibili
acceso a suelo por parte de empresg

desempleadas de larga durg
haciendo especial hincapiére la
mujeres)

9. Mejorar las malas coberturas en la;
de abastecimiento ibas (cobertu
telefonia movil, fallos suministro eléc
de agua, deficiente infraestrug
hidraulicas)

10. Favorecer la calidad, mantemioniy
sefializacion de la red de caminos rur

11. Adecualos espacios publicos a
necesidades de las personas mg
reducida.

8.
mantenimiento de areas

conservacion
recreg

Mejora la

equipamientos y senderos.

8. Fomentar  intercambs
interculturales entre la pobl:
inmigrante y la poblacion loca
como con la poblacion gitana.

9. Desarrollar procesos ¢
empoderamiento dirigidos a ml
pertenecientes a colectivos excl

10. Visibilizar y dar a conocer
situacién social, desde un enfoq
género, de de los colectivos
vulnerables en la comarca
concienciar a la poblacion y
ciertas actitudes de rechano
desconocimiento

7. Dinamizary capacita a las
asociaciones juveniles & la
poblacién joven en general (ch

chicos) para una particips
efectiva y responsable
8. Espacios fisicos para

dinamizacion socudtural de

poblacion joven.
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Las necesidades territoriales prioridadaayor a menor importasheiacuerdo al procedimiento expuesto
en el apartado primeson las siguientes:

5.4 NECESIDADES TERRITORIALES PRIORIZADAS

1. Consolidar la igualdad entre mujeres y hombres en la comarca a través de proceso
sensibilizacién en los @mbitos politico, técnico, educativo, empresarial y akisiatdozsq
de empoderamiento de las mujeres.

2. Fortalecela diversificaci@le la econoaji apoyando a sectores innovadores que fav
creacion de empleo de calidad.

3. Aumentar la capacitacién, en actividades potencialmente generadoras ¢ esppid
emprendedor que favorezca la insercién laboral, preferentemente de mujeres, de jov
excluidos o en riesgo de exclusién social.

4. Incrementar el nimero de personas emprendedoras, la dimensién y competitividad d
laincorporacién de las TIC, de la mejora ambiental y promoviendo la incorporacion
apoyando especialmente a las mujeres y a las personas jovenes.

5. Potenciar la diversificacion del sector agrario, tanto en relacién con el aspeatopcuiug
desarrollo de formulas de comercializacion empresarial.

6. Fortalecer los valores culturales, medioambientales y la biodiversidad e incremer
conocimiento entre la poblacion.

7. Aumentar la educacién ambiental y el consumo redpdgsablacion.

8. Mejoray, en su caso, dotar a los municipios de nuevas infraestruetutasaesjadeportiva
de ocio, con personal especializado, teniendo en cuenta especialmente las demandas

9. Favorecer la implantacion deiaseemovables y la incorporacién de equipos de ahorro
energética en el ambito empresarial y en las infraestructuras municipales, incluid
publico exterior, iluminando aquellas zonas oscuras que puedan suponer un pesgmg
mas vulnerables

10. Mejorar el transporte publico tanto en lineas de transporte como en horarios (
adaptandose a las necesidades de la poblacion.

11. Favorecer el uso eficaz de la TIC entre las mujEoesateda

12. Favorecer planes, ages y servicios para la inclusién social y laboral de colectivos cof
especiales y en riesgo de exclusion social.

13. Dotar de infraestructuras de banda anchaidpeisu implantacion, mejora y ampliacion
acceso a las TIC, asi darpotenciacién de su uso.

Del total de necesidades priorizaldasias de ellas son objeto de ser abordables por la Estrategia, por
alejarse de las disponibilidades presupuestarias, por ser abordables por otros mecanismos financieros, o
claramente fuera de los ambitos de programacion

NECESIDADES TERRITORIAAESRIEABLES MOTIVO
A TRAVES DE LA ESTRATEGIA

10. Mejorael transporte publico, tanto en lineas de trg No abordable través de FEADER
como en horarios de los mismos adaptandose a las n{tanto através de la medida 19.2
de la poblam, fundamentalmente a sus princjgEtmnal Programde Desarrollo Rural 22020
usuarig mujeres y personas mayores.
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Del total d&2 necesidades priorizadbsrdablea través de la Estrategisno se ha comentado en el
apartado primeteniendo en cuenta la limitacién presupuestaria para el pe2i2ih@gliipo técnico
ha seleccionatis9 primerasiecesidades con mayor puntuaaiarser abomiaspor laEstrategjgy son

las siguientes:

NECESIDADES TERRITORBOEBABLES A TRAVES DE LA ESTRATEGIA
1. Consolidar la igualdad entreresuyehombres en lan@rca a través de procesos formativ
sensibilizacién en los @mbitos politico, técnico,,extapatisarial y asociativo, incluidos p
de empoderamiento de las mujeres.

2. Fortacer la diversificaciomle la economiapoyando a sectores innovadores que fav
creacion de empleo de calidad.

3. Aumentar la capacitacion, en actividadesighmente generadoras de empleo, y el
emprendedor que favorezca la insercion laboral, preferentemente de mujeres, de jov
excluidos o en riesgo de exclusién social.

4. Incrementar el nimero de personas emprendedoras, laydoopditividad de las pymes
la incorporacién de las TIC, de la mejora ambiental y promoviendo la incorporacior
apoyando especialmente a las mujeres y a las personas jovenes.

5. Potenciar la diversificacion del sector agrario rédataarcon el aspecto productivo comd
desarrollo de formulas de comercializacion empresarial.

6. Fortalecer los valores culturales, medioambientales y la biodiversidad e incremer
conocimiento entre la poblacion.

7. Aumentar la educacainbiental y el consumo responsable de la poblacién.

8. Mejoray, en su caso, dotar a los municipios de nuevas infraestruetutasaesjadeportiva
de ocio, con personal especializado, teniendo en cuenta especialmente las demandas

9. Favorecer la implantacién de energias renovables y la incorporacion de equipos de
energética en el ambito empresarial y en las infraestructuras municipales, incluid
publico exterior, iluminando aquellas zonas oscpuaslau suponer un riesgo para las p
mas vulnerables

55. DEFINICION DE LA INNOVACION EN LA ZRL

El concepto de innovacién para la comarca de Sierra Magina, se define como el desarrollo de aque
actividades emergentes que estan estrecligadstd territorio, ya que son actividades tradicionales que
aprovechan los recursos endégenos (como es el caso delctarigzadoyal potencial deotadtca en

cuanto a recursos naturales y culturales) o nuevas actividades que potsifciani@u ebegdmica y
empresarial (energias renovables ligada a la biomasa del olivar, industrias que introduzcan un alto contt
tecnolégico en sectores tradicipimalegdas las industrias de transformacion y comercializacion de productos
agrariosy/o alimentarips que poseen un futuro empresarial esperanzador (nuevas tecnologias de la
informacion y comunicacion, actividades ambientales, culturales, creativas, servicios avanzados a empr
etc), que satisfacen necesidades y demandas saeiales (servicios basicos y de proximidad que mejoran

la calidad de vida de las personas, con especial atencion a las personas mayores).

El desarrollo de estos sectores dotaria a la economia comarcal de una mayor capacidad de adaptacion
evolucion ded mercados y ofrecen un importante impacto en términos de generacién de empleo y riqueza.
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Por tantopor las bondades que tienenaaga, y por sus necesidades y demandas de la poblacién, unido a
la existencia de capital humano cada vez mas yodeadm masa critica de personas emprendedoras,
hacen que se den las condiciones apropiadas para que puedan iniciarse o consolidarse empresas er
siguientes sectores 0 subsectores que se relacionan a continuacion:

LISTADO DE AMBITOS, SECTORESIDSEBSEONSIDERADOS INNOVADORES

Los sectores considerados innovadores son los: siguientes

1. Turismo y ocio (de naturaleza, de salud, de avikmtaladeportivo, gastrondmico

2. Servicios basicos que mejoran la calidad de vida de la poblacidos(i@acia atencion §
personas; comercio de proximidad; serviciosalpsr actividades sanitarias y s
veterinariosservicios de transporte de pasajeros; formacion; actividades fisicas
reparacion de vehiculos y maquinataladiones y montajes; actividades multig
lavanderias; tintorerias y servicios similares

3. Nuevas Tecnologias de la informacion y la comunicacion.

4. Industrias tradicionales que introduzcan nuevas tecnologias(sonehgaettas que tiened
demanda y contenido tecnol6gico bajo, con escasa capacidad innovadora, de cq
internalizacion).

5. Energias renovables

6. Industrias y actividades medioambientales

7. Cultura, creatividad y servicios a empresas (patrimonio cultuyabriesisisgénicas; d
visuales plasticas y artesania; medios de comunicacién y audiovisualessenaidiil
técnicos; servicios de publicidad; relaciones publicas y similaresiridiensciaeryic
financieros, de seguyosontableservicios de gestion administrativa; empresas de e
mercados; servicios de limpenaercializacion de productos fitosanitarios yeahmesss (
servicios agricolas y/o forestalessactividades destinadas a prestar serviciosraotrsay

8. Actividades de construccion especializadas (rehabilitacion y mantenimiento de viy
energética, revalorizacion de espacios publicos, mantenimiento de mobiliario e
urbanas y conservacion del patrimonio histérico).

9. Actividadegetransformacion y comercializacion de productos agrarios y/o alimentario

En cuanto a ianovacién en la empreseentendera que un proyectwrpora aspectos de innovaciéon

cuando incluya una gama de cambios significativos evidémesaciue la empresa deshaolla
habitualmente con anterioridad a la solicitud de ayuda. Se distinguen cuatro tipos de innovacién: la innov:
de producto y/o servicio, la innovacion de proceso, la innovacion de organizacion y la innogazion de marke
comercializani

1 Innovacion de producto/sertisicoduccion en el mercado de productos o servicios nuevos, 0
significativamente mejorados, en cuanto a sus caracteristicas o0 en cuanto al uso al que se desti
Incluye las mejoras significatiias depecificaciones técnicas, de los componentes y los materiales,
de la incorporacion de software, de la facilidad de uso u otras caracteristicas funcionales. Puede uti
nuevos conocimientos o tecnologias o basarse en nuevas utilizacionesres ammbinaci
conocimientos y tecnologias ya existentes.

1 Innovacion de procekaroducciorde nuevos, o significativamente mejorados, procesos de
produccion o de distribucién. Ello implica cambios significativos en las técnicas, los materiales, y/o
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equiposy programas informaticos. Puede tener como objeto disminuir los costes unitarios de
producid o distribucion, mejorar la calidabdoicir o distribuir nuevoslptos o sensiblemente
mejorados.

1 Innovacion de organizadvdroducciéde nuevos métmd organizativos en las practicas de la
empresa, en la organizacion del lugar del trabajo (incluidas las relaciones entre las person
empleadas) y/o en las relaciones hacia el exterior. Puede tener como objeto mejorar los resultados
la empresa reduderos costes administrativos o de transicion, mejorando el nivel de satisfaccion en
el trabajo, facilitanto el acceso a bines no comercializados o reduciendo los costes de los suministro

1 Innovacion de marketing o comercialitptiaarion deuevos gtodos de comercializacion, que
impliquen cambios significativos del disefio o el envasado de un producto, su posicionamiento,
promocion o su precio. Se trata de satisfacer mejor ladesetetdgersonas consumidoras, de
abrir nuevos mercados paggcionar en el mercado de una nueva manera un producto de la empresa
ca el fin de aumentar las ventas.

Seconsideratambién como innovacion, la empresa de nueva creacion como consecuencia de la ayuda.

Por otro lado, nsxientes de que estos secfmreden ser generadores deeemgplte riqueza en la

Comarca, sin embartgmbién consideramos que mujeres y hombres no se encuentran en la misma posicior
para acceder a ellos, por lo que se propuso a las mesas introducir una medida correctoral para favore
cambio de posicién de las mujeres frente al mercado de trabajo, frente al emprendizaje. Se trata de incorj
otra innovacion, uimmovacion socialferidaa la introduccion teformacioren igualdade génery

mediante la puesta en marchgratesos participativos para la implantacion de planes de igualdad u otros
instrumentos similares en las Pymes de la comarca lo que supone una innovacién social, metodoldgica
contenidos, ya que la igualdad de género no esta suficientementeningptatiadad como un indicador

que los organismos de igualdad proponen para el avance de las mujeres, del mismo modo, los proce
participativos para la elaboracion de Planes de Igualdad en las Pymes Rurales son un elemento innovadol
medida en qum estan normalizados dichos procesos en empresas de los perfiles que predominan en el me
rural, micro empresas, muchas de ellas unipersonales o con dos o tres personas empleadas, sin obligator
por lo tanto, de contar con este tipo de instrparentasgualdad entre mujeres y hombres.

En logroyectos de formacim considerpue incorpan innovacion cuando el contenido de la misma verse
sobrelos sectores 0 ambitos considerados como inndefidmtesn el listado de estgartadoo en
igualdad de género, o en aspectos relacionados con el cambio climatico o en emprendimiento.

235



Estrategia de Desarrollo Local Leader de Sierra M&fif@ 204i66

6. OBJETIVOS DE LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO LO(

6.1. METODOLOGIA UTILIZADA PARA LA DEFINICION DE LOS OBJETIVOS PROPUESTOS

La metodologia utilizada se halda&sael diagrama de la l6gica de la intervencion de la Estrategia de
Desarrollo Local y en el desarrollo de procesos participativos, para lo cual se han utilizado diferel
herramientas como entrevistas personales en profundidad a agentesrittaigelsl el taematicas,

Mesa Territorial, 0 debates en Consejos consultivos con alcaldesas y alcaldes que han facilitado la particiy
ciudadana. Una vez detectadas las DAFO de cada area temética se ha dado paso a la deteccion d
necesidadegipareas tematicas y a la priorizacién de las mismas teniendo en cuenta, por una parte, la opini
de la poblacion y, por otra, las caracteristicas del territorio y la coherencia con el Marco Estratégico Comudn
el FEADER. Una vez priorizadas Isislatkxse por areas tematigasiediante un proceso igualmente
participativee han priorizado las necesidades a nivel territorial. Estas necesidades territoriales son las que |
marcado la formulacion tanto de los objetivos generales como dedepattifeting teniendo igualmente

en cuenta: la opinién de la poblaciérColmaaca, las caracteristicas de la ZRL en la que actla el GDR de
Sierra Magina y la coherencia con el Marco Estratégico Comun y con el FEADER y la subvencionalidad m
degle la Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural.

> Definicién y Formulacion de los objetivos

La formulacion de los objetivos se ha llevado a cabo en la Mesa Territorial que estuvo dividida en tres part
Parte: priorizacion de necesidadewitdes; 22 Parte: definicion y formulacion de objetivos y 32 Parte: disefio
del Plan de Accion.

Las24 personas (13 mujeres y 11 hombres) pertenecientes a diferentes ambitos (empresarial, asociati
t ®cni co, pol 2ti coé) qgdasen fruposrda 4 estos grupos, dreviamente, lnabiaro n
analizado y clasificado las necesidades priorizadas en dos bloques en funcién de su relaciéon con pos
proyectos patadinamizacion econdémica del territorio 0 con proyectos para la mdjdaal die leida

Realizado este trabajo, ahora se les pedia que definieran objetivos para dar respuesta a las necesidades d
uno de los bloques, teniendo en cuenta que en la definicién de los objetivos debiabjetflomrse los
transversales deptditica de desarrollo rural de la Unién Europea. Después de un tiempo de reflexion entre |
personas participantes, cada grupo lleva al papel continuo sus propuestas de objetivos para cada uno d
blogques de necesidades y las expone y explicgrabgr@ebatidas cada una de las propuestas y con el
asesoramiento técnico de la persona dinamizadora de la Mesa de se formulan varios objetivos generales
votan teniendo en cuenta que los objetivos den respuesta a cada uno de los blogespderizecksidad

y contengan los objetivos transversales.
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6. OBJETIVOS DE LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL

Obj especifico 1.6

la innovacién en productos y/o servicios, en los procesos

mercadosObj. Innovacion)

para la innovacion.

OBJETIVOS GENERALES (1)
Denominacién Presupuesto
Objetivo general 1] FAVORECER LA DIVERSIFICACION ECONOM@RAYDEALMECOMPETITIVIDAD, INTRODUCIENDO LA IN
SOSTENIBILIDAD Y LA RESPONSABILIDAD SOCIAL EN LAS PYMES, PARA LA CREACION D 1.249876,91
ESPECIALMENTE LAS INICIATIVAS DE MUJERES Y DE JOVENES
Objetivos especificos Indicades resultado por objetivo especi HITO 31 DIC| HITO 31DIQ META 31 DI
J P S por ob) P 2018 2020 205
) 1.1.1N° de empleos creados 6 6 33
_Crear empleo ligado a empresas que desgr_rollen'pr_oyectos Desglose por sexo: Participacion paritaria
. . innovadores como el turismo, los servicios bésicos, laj Desglose por edad <35 afios
Obj especifico 1.1 renovables, sla TIC, el sector industrial, entre |1 12 Nede empleos mantenidos 6 6 20
(Obj. Empleo) Desglose por sexo: Participacion paritaria
Desglee por edad <35 afios
. . Apoyar la creacion o consolidacion de pymes lideradas p| 1.2.1N° empresas lideradas por mujeres 3 3 16
Obj especifico 1.2 | (Obj. Igualdad) Desglose por edad <35 afios
. L Apoyar la creaciorcansolidacion de pymes lideradas por j| 1.3.1 N2 de empresas lideradas por jévenes 3 3 10
Obj especifico 1.3 | (Obj. Juventud) Desglose por sexo
Promover la reduccién de la huella de carbono en las py| 1.4.1 N° de empresas que contribuyen a la luc 4 4 12
Obj especifico 1.4 implantacion de planes de eficieneigétoa e instalacioneg contra el cambio climatico.
energias renovab{&@bj. Cambio Climético)
Promover la gestion ambiental en las pymes a|1.5.1 N°de empresas que contribuyen a la 3 3 8
Obj especifico 1.5 fundamentalmentis un uso eficiente de los recursos y de lg conservacion y/o mejora ambiental
de los residud©bj. Medio Ambiente)
Promover la incorporacién de tecnologias en las pyma®ga| 1.6.1 N° de empresas que incorporan las tecng 4 4 10

Contribucidn a objeti
transversales

Este Objetivo General contriblog objetivos transversales en la medida que persgciériade empleo estable y ¢aidtaiizando a las mujeres
juventuda través de la creacién y consolidacion de empresas que introduzcan en su gestainrovacidmsdda el implementacion de las ny
tecnologias, $ostenibilidad ambientat la introduccion de medidas medioambientdigshg dentra el cambio climatidaigualdad entre mujerg

hombres.
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Denominacién Presupuesto
Objetivo general 2 MEJORRLA CALIDAD DE VIDA DE LA POBLACION, MEDIANTE LA MEJORA DE LA EMPLEABILIDAD, L
LA CONSERVACION Y MODERNIZACION DE LOS MUNICIPIOS, LA LUCHA CONTRA EL CAMBIO CLIM 2.607.971,15
LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES Y LA INTEGRAEANUD
L - . L. HITO 31 DIQ HITO 31 DI¢{ META 31 DIC
Obijetivos especificos Indicadores resultado por objetivo espe 2018 2020 205
2.1.1 N% de mujeres y jévenes formados para 0 0 Mujeres>345%
ili A 0,
Mejorar la empleabilidad de las mujeres y de la juventud p ggvl:neerg,p::eoe;?r']l;l?gﬁ aritaria Jovenes<3a5%
Obj especifico 2.1 | su insercion en el mercado laboral puiisehiriesgo de exclu : P
social.(Obj.Empleo) 2.1.2 N° de empleoseados 0 0 1
Desglose por sgxedad
2.2.1 % de agentes del territorio implicados en 0 0 100%
por la igualdad en la Mesa de Género
Desglose por sexo: Implicacion paritaria
Desglose por edad: <35
Promover la implicacién en la lucha por la igualdad de
Obj especifico 2.2 agentes del territorio (Asoc. de Mujeres, personal politic{ 2.2.2 % de personas de la Mesa de Género er 0 0 100%
) técnico, Junta Directiva del GDR, personal docente, emp de género.
otras entidades que operanterrigbriofObj. Igualdad) Deglose por sexo: Formacion paritaria
Desgloses por edad <35
2.2.3 N° de estructuras creadas para la coordin 1
de acciones para la igualdad entre mujeres y h
Disefiar una herramienta fornetivaateria de igualdad de gq 2.3.1 N° de herramientas formativas disefiadas 1
. . para garantizar una formacién basica en igualdad entre
Obj especifico 2.3 | hombres a la poblacion y, especialmente, a las personas
GDROWbj. Igualdad)
Formar y sensibilizar a la poblacion y, especialmente a lg 2.4.1 % de personas formadas 0 0 M: 50%
Obj especificod2 socias del GDR en materia de igualdad entre mujeres y Desglose por edad < 35y sexo: Formacion par V: 50%
(Obj. Igualdad e innovacién) J<35:25%
) o ) ) ) 2.5.1 Ne° de proyectos que contribuyen a la 4 4 9
Mo_dernlzar los municipios y mejorar la calidad de vida de I jodernizacidie los municipios y mejora de la c4
Obj especifico 2.5 teniendo en cuenta especialmente las demandas de la ye viga.
(Obj. Juventud)
2.5.2 % de personas gue se benefician de las 10 10 30
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infraestructuras creadas y/o mejoradas
Desglose por sexo / Desglose por edad: <35

Obj especifico 2.6

Poner en marcha procesosipathios para la elaboraciony |2.6.1 N° procesos puestos en marcha. 0 0 12
desarrollo de herramientas que faciliten la integracion de la| Desglose por sexo y edad: <35 d ela personas
entre mujeres y hombres en las Pymes de la comarca, com| lideran las Pymes participantes.

Igualdad, Protocolos de Igualdad, Compromisos de Igualdaj
corregir los degélibrios existentes entre mujeres y hombres | 2.6.2. N° de instrumentos elaborados 0 0 7
ambito socidlaboral (Obj. Innovacién)

Obj especifico 2.7

Promover la eficiencia energética y las energias renovables 2.7.1 N° de proyectos que cordriaula lucha 6 6 11
infraestructuras municipales y en la iluminacién de los espa| contra el cambio climatico
publicos exteriore@Obj. Cambio Climatico)

Obj especifico 2.8

2.8.1 % de mugerformadas y/o sensibilizadas y 0 0 100%
concienciadas sobre cambio climatico y preser
del medioambiente a través de las acciones a

desarrollar

Promover la contribucion de las mujeres y de la poblacion j| Desglose por edad:<35

mitigacién del cambio climatico y a la preservacion del medi
(Obj. Medio Ambiente) 2.8.% de personas jovenes formadas y/o sensi 0 0 100%
y concienciadas sobre cambio crgdireservacid
del medioambiente a través de las acciones a

desarrollar

Desglose por sexo: Formacién paritaria

Obj especifico 2.9

2.9.1 N° de proyectos que contribuyen a la 6 6 10
conservacion, puesta en valor y promocion del
patrimonio rural

Desglose tipologia del patrimonio: natural y cul

Conservar, poner en valor y difundir el patrimonio natural y { 2.9.2. N° de personas sensibilizadas 20 20 110
(Obj. Medio Amhin Desglose por edad: <35
Desglee por sexo: Participacion paritaria

2.9.3 % de personas que se benefician del pal 10 10 20
mejorado.
Desglose por edad y sexo: Participacién parita

Contribucién a objeti
transversales

La contribu@m del Objetivo General 2 a los objetivos transversales viene dada por su meideade Endmpleabilidad de las mujeres y de lag
través de la capacitacion profegitarabién a través de la introduccién de medidas de iguaktagresdapntribuye al objetivo de lucha contra el
climaticgporque persigue la implantacién de sistemas de eficiencia energética y de energias renovables y la difusiésibjliraméaciséobr® la I
contra el cambio climaticaeel#ts mujeres y la poblaciéon joven. También contribuye al objetivo de preservacion del medioambiente
conservacion y la puesta en valor del patrimonio natural y cultural y la difusién y sensibilizacién y/o fateecidonalobeslia @mbiente entrg
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mujeres y la poblacion joGemtribuye al objetivo de igualdad entre mujeres ypbomieresomueve la creacion de una estructura formada p
implicadas en la lucha por la igualdad, formadas en igualdad ata géo@@/pr un desarrollo sostenible e igualitario desde los diferentes am
de | a Cpomue datasalbGDR de una herramienta formativa en materia de igualdad que facilita a la poblacién el acbésaa enarfara
de gualdad de género, ademas promueve la puesta en marcha de procesos para la elaboracion y desarrollo denpsinta@atoseanadala
igualdad entre mujeres y hombres en las pymes de la comarca, lo cual puede contribuir a ulidadaypraengd&ablaboral de las mujeres

Tambiérontribuye al objetivo de innovaoidliante la formacién en iguald&dpuesta en marcha de procesos participativos para la implantaci
de igualdad u otros instrumentos similaresyandasiP la comarca lo que supone una innovacion social, metodolégica y de contenidos, asi
EDL, ya que la igualdad de género no esta suficientemente implantada en la sociedad como un indicador quiealdsdmanisnes miavance d
las mujeres, del mismo modo, los procesos participativos para la elaboracion de Planes de Igualdad en las R{enesnRunales/adarien la m
en gue no estan normalizados dichos procesos en empresas de los perfilesnoeie @retediomrural, micro empresas, muchas de ellas unipers
dos o tres personas empleadas, sin obligatoriedad por lo tanto, de contar con este tipo de instrumentospargdeeryydidathessr
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OBJETIVO GENEF

PPTO.
PREVISTC

1. FAVORECER LA
DIVERSIFICACION
ECONOMIGALA
MEJORA DE LA
COMPETITIVIDAD,
TRAVES DE LA
INNOVACION, LA
SOSTENIBILIDAD Y
RESPONSABILIDAL
SOCIAL EN LAS
PYMES, PARA LA
CREACION DE
EMPLEO, APOYAN
ESPECIALMENTE ||
INICIATIVAS DE
MUJERES Y DE
JOVENES

1249.876,91
euros

7. PLAN DE ACCION (ESQUEMPAGENE

INDICADOR/ES

HITO/S
31DIC
2018

31DIC
2020

HITO/S

1.1 Crear empleo ligada
empresas que desarrd
proyectos en sectores innova
como el turismo, los serv
bésicos, las energias renov.
las TIC y el sector industrial,
otros.

1.2 Apoyar la creacion
consolidacién de Pymes lide
por mujeres.

1.3 Apoyarla creacion
consolidacién de Pymes lide
por jévenes.

1.4 Promover la reduccion
huella de carbono en las py
con la implantacién de plane

eficiencia energética
instalaciones de ener
renovables

1.5 Promover la gestién amb
en las Pymes a traV
fundamentalmente, de un
eficiente de los recursos y
gestion de los residuos.

1.6 Promover la incorporacid
tecnologias en las Pymes
favorecer la innovacion
productos y/o servicios, en
procesos, 0 en los mdosa

1.1.1 N° de empleos creados
Desglose por sexo: Participacion par
Desglose por edad <35 afios

1.1.2 N° de empleos mantenidos
Desglose por sexo: Participacion par
Desglose por edad <35 afios

1.2.1 N° empresas lideradas por muj
Desgloseop edad <35 afios

1.3.1 N2 de empresas lideradas por
jovenes
Desglose por sexo: Participacion par

1.4.1 N° de empresas que contribuyg
lucha contra el cambio climético.

1.5.1 N° de empresas que contribuyg
conservacion y/o jor@ ambiental

1.6.1 N° de empresas que incorporaj
tecnologias para la innovacién

6

6

20

16

10

12

10

P. no programado Singular 1.

PROYECTOS PRODUCTIVOS INNOVADOR
SECTORES ESTRATEGICOS QUE CREEN
INCORPOREN LA SOSTENIBILIDAD AMBIE
LUCHA CONTRA EL CAMBIO CLIMATICO,
PRIORIZANDO AQUELLOS LIDERADOS PC
0 JOVENES.
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2. MEJORAR LA
CALIDAD DE VIDA |
LAPOBLACION,
MEDIANTE LA MEJ,
DE LA
EMPLEABILIDAD, L
INNOVACION SOCI
LA CONSERVACIOI
MODERNIZACION I
LOS MUNICIPIOS, |
LUCHA CONTRA ElI
CAMBIO CLIMATIC{
LA PROMOCION Dt
IGUALDAD ENTRE
MUJERES Y HOMB
Y LA INTEGRACION
LA JUVENTUD.

2,607.97115
euros

2.1 Mejorar la empleabilidag
las mujeres y de la juventud
facilitar su insercion en el me
laboral y disminuir el riesgq
exclusion social.

2.2 Promover la implicacion €
lucha por la igualdad de los
agentes del teorib (Asoc. (
Mujeres, personal poli
personal técnico, Junta Dir€
del GDR, personal doc
empresariado y otras entid
que operan en el territg
mediante la creacién de na
de Género

2.3. Disefiar una herrami
formativa en nesia de iguald
de género para garantizar
formacién basica en igua
entre mujeres y hombres
poblacion y, especialmente,
personas socias del GDR

2.4. Formar y sensibilizar
poblacion y, especialmente
personas socias del GDR

2.1.1 % de mujeres y jovenes forma
para la mejora de la emplidabli
Jévenes: Formacion paritaria

2.1.2 N° de empleosados
Desglose por sgxedad

2.2.1 % de agentes del territorio impl
en la lucha por la igualdad en la Mes
Género

Desglose por sexo: Implicacion parit
Desglose por edad: <35

2.22 % de personas de la Mesa de (
formadasn igualdad de género.
Desglose por sexo: Formacion paritg
Desgloses por edad <35

2.2.3 N° de estructuras creadas parg
coordinacion de acciones para la igy|
entre mujeres y hombres

2.3.1 N° de hemmientas formativas
disefiadas

2.4.1 % de personas formadas
Desglose por edad < 35 y sexo: Forr|
paritaria

P. Propio GDRAOSOLIDACION DE LA IGUA
ENTRE MUJERES Y HOMBRES E INTEGRA
LA JUVENTUD EN EL DESARROLLO RURA|

P. programado 1. CONSERVACION Y PROT
DEL PATRIMONIO RURAL

P. Programado 2. DOTACION Y MEJORA DH
EQUIPAMIENTOS E INFRAESTRIPBRARAS
MEJORA DE LA CALIDAD DE VIDA'Y LUCH
EL CAMBIO CLIMATICO.

0 Mujereg
>34.
75%
Joveneq
<35:
25%
0 1
0 100%
0 100%
0 1
0 1
M: 50%
0 V: 50%
J<35:25

P. Cooperacion 1. FORTALECIMIENTO Y
VALORIZACION DE LOS VALORES CULTUH
MEDIOAMBIENTALES Y LA BIODIVERSIDA
COMARCA.
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materia de igualdad entre my
y hombres.

2.5 Modernizar los municipi
mejorar la calidad de vida (
poblacién, teniendo en cu
especialmente las demandas
juventud.

2.6. Poner en marcha proc
participativos para la elalhinaq
desarrollo de herramientas
faciliten la integracion de
igualdad entre mujeres y hon
en las Pymes de la coma
como Planes de Igual
Protocolos de Igualg
Compromisos de Igualdad,
para corregir los desequili
existentes eatr mujeres
hombres en el &mbito sat
laboral

2.7. Promover la eficie
energética y las ener
renovables en las infraestrug
municipales y en la iluminaciq
los espacios exteriores public

2.8 Promover la contribucié
las mujeres yedla poblaciq
joven a la mitigacién del ca
climatico y a la preservaciof
medioambiente.

2.5.1 N° de proyectos que contribuy
la modernizacion de los municipios y
mejora de la calidad de vida.

2.5.2 % de personas queesefician de
las infraestructuras creadas y/o mejq
Desglose por sexo: Participacion par

2.6.1 N° procesos puestos en marc
Desglose por sexoy edad: <35 d elg
personas que lideran las Pymes
participantes.

2.6.2. N° de instrumenta@betados

2.7.1 N° de proyectos que contribuyg
mitigacién del cambio climatico

2.8.1 % de mujeres formadas y/o
sensibilizadas y concienciadas sobre
cambio climatico y preservacion del
medioambiente a través de las accio|
desarradr

Desglose por edad:<35

10

10

%

30

12

11

100%

P. Complementario 1. DE CAMPOANMBRSA
MUJERES REFERENTES DE EMPODERAM
CREACION DE REDES DE MUJERES

P. Complementario 2. Ill PLAN DE IGUALDA
DIPUTACION DE JAEN

P. ComplementarioA?PRENDIENDO DE ELLA
CON ELLAS: REFERENTES DE EMPODERA
PARTICAEION. ALIANZAS Y REDES DE MU

P. Complementario BE ENTRE ELLAS, CAR
DE BURGOS Y TERESA CLARAMUT:
EMPODERAMIENTO CON Y DE OTRAS. EN
SOMOS MAS FUERTES

P. Compl ement ario 9,
LA VIOLENCIA CONTRMWARES EN EL ME|
RURAL. IDENTIFICAR, DETECTA Y CONO(Q
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2.9 Conservar, poner en va
difundir el patrimonio natur
cultural.

2.8.2.% de personas jovenes formad
sensibilizadas y concienciadas sobre
cambio climético y preservacion del
medioambiente a través de las accio
desarrollar

Desglose por sexo: Formacion paritq

2.9.1 N° de proyectpge contribuyen a
conservacion, puesta en valor y pron
del patrimonio ru¢edésglose por tipolp

2.9.2 N° de personas sensibilizadas
Desglose por sexo: Participacion par
Desglose por edad

2.93 N° de personasagse benefician
patrimonio mejorado

Desglose por sexo: Participacion par

20

10

20

10

100%

10

110

20
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Para los proyectos que se enmamda submedida 1922excepcion de los proyectos prgiasha de
Desarrollo RuddAndalucia 202920

Los criteos seleccionados dan respuesta a las necesidades identific@thgtjvasteserales y
Especificos planteados en la Estrategia y a las necesidades de reequilibrio que tiene el territorio (ver e
14 apartado seleccién de proyectos.

Cada solicid de ayuda serd baremada aplicando objetivamente los criterios de seleccién y |
correspondientes puntuaciones, pudiendo alcanzarse un maximo de 100 puntos:
o Hasta un méximo de 60 puntos mediante la aplicacion de los criterios de seleccion y s
puntuacin e s , recogidas en |l a tabl a: OCriter
Desarrollo Local en su conjunto.
o Hasta un maximo de 40 puntos mediante la aplicacion de los criterios de seleccion y s
puntuaciones recogi daoss 6e n alosdbjetivegetirals 0 Cr i t
n°1yn°2de la Estrategia de Desarrollo Local en el que sesépnogecto

Para que uproyecto pueda ser seleccionado la puntuacion toaselaidamplimentacion de la Tabla de
Baremacién de Proyedebera ser cominimo de 25 puntos.

Para los proyecim®piogrecogidos en el Objetivo General 2) se establecen unos criterios especificos g
dan respuesta a las necesidades identificadas, al Objetivo General 2 y a los Objetivos Especificos del Of

La puntuacién maxima posible resultante de la evaluacién del total de los criterios sera de 100 puntos
que el proyecto pueda ser subvencionable, la puntuacién obtenida, tras la cumplimentacién de la Tal
Baremacion de Proyectos, debera semicimmm de 50 puntos

Para loproyectos de coopergsidhmedida 19t8ograma de Desarrollo Rural de Andalu@@28014

Para los proyectos de cooperacion (recogidos en el Objetivo General 2) se establecen unos criterios esy
disefiados de acuerdo el apartado 8.2.16.3.3.7 Principios relativos al establecimiento de criterios de
selecci-ndé6 del Progr ama 2020 (vdstos3d.r r ol | o Rur al de

La puntuacion maxima posible resultante de la evdltatalbdeties criterios sera@ @00 puntos, para
que el proyecto pueda ser subvencionable, la puntuacion obtenida, tras la cumplimentacién de la Tal
Baremacién de Proyectos, debax@nseaninimo de 50 puntos.

A continuacién se muestran las tablas de baremacion de progsctpse guedan establecidas la
puntuacion maxima o posible a obtener por un proyecto asi como los criterios y subcriterios en los q
divide, con la correspondiente puntuacion maxima que se puede asignar a cada criterio o subcriterio.

- Cuando se indiggee los subcriterios son acumulables, estos podran sumarse hasta un maximc
igual o menor a la puntuacion maxima.

- Cuando se indique que los subcriterios son excluyentes, Unicamente podra seleccionarse
puntuacion correspondiente a uno de ellos.
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TABLABE BAREMACION DE PROYECTOS DE LA SUBMEDIDA 19.2

1 PROYECTO SING\(bjd@ivaGeneral n° 1)

CRITERIOS GENERNPHSABLEBSE PROYECTO SINGULAR PUNTUAQIO
1) Contribucibn a corregir los desequilibrios socioeconémidas zdea .
o Maximo: 10
(sibcriterios excluyesit
(Clasificacion de acuerdo a la zonificacion realizada en la Estrategia de Desarrollo Local)
1.1El proyecto se ejecuta@mecon mayor desarrollo sociecondmico 5
1.2El proyecto se ejecuta@rmecon menor desalwadocieconémico 10
1.3 Proyecto desarrollado en variuisigias o de caracter comarcal 10
2) Creacién y mejora de empleo asociado al proyecto (subcriterios acumulables) Maximo: 25
2.1 Creacion de empletieanpo complet@Puntaciorpor cada ps& de trabajo cregur 5
cuenta propia o0 ajgna
2.2Creacién demple@tiempo parcigPuntacion por cagaesto de trabajo crgado 2,5
2.3 Creacion de empleo de mujpiesle j6venes (<35 afigh) colectivo de perso 3
excluidas en riesgo @xclusion socigPuntuaciéradiciongbor cada criterio que cuinpla
2.4 Mejorade empledPuntiacion por cagmesto dérabajo que pase jdenada parcial 1
completa
2.5 Mejora de empleo de mujpgepersonas jovengs3dsafios)Punuacionadicionapor 05
cada criterique cumpja '
3) Contribucién del proyecto al desarrollo sgdiectibleontra el cambio climéatico i
o Maximo: 20
(subcriterios excluyentes)
20

3.1El proyecto tiene como objetivo final la lucha contra el @ictio clim

3.2El proyecto persigue un objetivo diferente a la lucha contra el cambio climatico, pero introduc
que minimizanluchan contra el cambio tbms/o medidas que contribuyen a la reduccion del impa

medioambiental:

3.2.1 Introduccién de ftemrenovables de energias 5
3.2.1 Uso eficiente de recursos y reduccion del gasto energético 5
3.2.3 Medidas de difusién, sensibilizacion y formacién para la reduccion de imp 5
ambientales, y mitigacién del cambio climatico
3.2.4 Medidas de reducgidutilizacion y reciclado de residuos
3.2.5 Reduccién o depuracién de emisiones de gases de efecto invernadero
3.2.6  Proteccioén, conservacion o implantacion de medidas que minimicen los 5
los recursos naturales quea@amo sumideros décao
3.2.7 El centro de trabajo tiene un sistema de gestién ambiental certificado 5
4) Participaciéael/la solicitete erdindmicas asociativas que contribuya a cumplir ¢ f
_ Maximo: 5
objetivos de la EDL
4.1 H/la solicitante esta adherido a @smoés, empresariales, culturales, medioamb
de mujeres, de jévenes o de desarrollo local, cuyo ambito de acteatioesa ZRL 5
Sierra Magina
TOTAL PUNTACICRITERIOS GENERALES 60
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CRITERIOS ESPECIREOSABLBS PROYECIBIGULAR PUNTUACIOI

5) Carécter innovador del proyecto (subcriterios acumulables) Méaximo: 4.
5.1 Innovacion en la empresa (productos y/o de servicios, de procesos, organizat 6
marketing, y/o de los mercados)
5.2 Sectores 0 ambitos innoyam la comartse p,untgaré cémpuntos si la actividad 6
pertenece a alguno de los siguientes sectores o ambitos)

A Turismo y ocio

A Nuevas tecnolagyit la informacion y comunicacion

A Servicios basicos que mejareslidad de vida la poblacion

A Industriagadicionalegue introduzcan nuevas tecnologias en el sector

A Energias renovables

A Industrias y actividades medioambientales

A Cultura, creatividad y servicios a empresas

A Actividades de construccion especializadas

A Actividades deangormacion y comercializacion de productos ygralimentari
6) Perfil del/la solicitante (subcriterios acumulables ) Méaximo: 12
6.1Promotora mujer o empresa de mujeres (al menos, el 51% de las personas ti
mujeres o la empresa t@dle dopersonastulares y ande ellees mujer, o bien la 5
empresa esta participada, al menos, al 51% por mujeres)
6.2Promotor/a joven (<35 afios) o empresa formada por jovenes (al menos, el 51
personas titulares son jovenes o la empeeséaltalgersonastulares y arde els es 5
joven, o bien la empresa esta participada, al menos, al 51% por persona/s joven/
6.3Empresas de economia social 2
7) Conocimientos técnicos y/o profesiondiesalieifante Méximo: 5
7.1Poseexperiencia o formacion en el sector del proyecto 5
8) Modalidad del proyecto (subcriterios excluyentes) Méximo: 6
8.1Creacion / primer establecimiento 6
8.2 Ampliaciomodernizacidto traslado 4
9) (_:ontribucién de la entidad a promover ldasresmgara la igualdad entre hombres | MaXimas
mujeres en la empresa.
_9.1La empresa posese compromete a elabor&iam de Igualdadtrdnstrumento par 5
incorporar la igualdad en la empresa.

TOTAL PUNTACEBMTERIOS ESPECIFICOS 40
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1 PROECT®PROGRAMARDtivasaeral n°2)

CRITERIOS GENERAPHSABLEI. OS PROYECTOS PROGRAMADOS| PUNTUAQIO
1) Contribucibn a corregir los desequilibrios socioeconémidas zdea -
L Maxima20
(subcriterios exclugsht
(Clasifiacién de acuerdo a la zonificacion realizada en la Estrategia de Desarrollo Local)
1.1El proyecto se ejecuta@mecon mayor desarrollo sociecondmico 15
1.2El proyecto se ejecuta@mecon menor desarrollo socieconémico 20
1.3 Proyecto desaladb en varios nicipios o de caracter comarcal 20
2) Creacién y mejora de empleo asociado al proyecto (subcriterios acumulables) Maximal5
2.1 Creacion de empleo a tiempo complatbadien por cada puesto de trabajo cre 5
cuenta propia {na)
2.2 Creaciéon de empleo a tiempo paroigla¢i®n por cada puesto de trabajo creado) 2,5
2.3 Creacion de empleo de mujeres y/o de jévenes (<35 afios) y/o colectivo
excluidas o en riesgo de exclusion saciabc{fn adicionakpada criterio que cumpla)
2.4 Mejora de empleaunifacion por cada puesto de trabajo que pase de jornad 1
completa)
2.5 Mejora de empleo de mujeres y/o personas jovenes (<8haacg)n (&dicional | 05
cada criterio que cumpla) '
3) Contribucién del proyecto al desarrollo sgdiectibleontra el cambio climéatico i
o Maximo: 20

(subcriterios excluyentes)

20

3.1El proyecto tiene como objetivo final la lucha contra el @ictio clim

3.2El proyecto persigue un objetivantifarla lucha contra el cambio climatico, pero introduce mec:
que minimizanluchan contra el cambio tbms/o medidas que contribuyen a la reduccion del impax

medioambiental:

3.2.2 Introduccién de fuentes renovables de energias 5
3.2.2 Uso eficiemtde recursos y reduccién del gasto energético 5
3.2.3 Medidas de difusién, sensibilizacion y formacién para la reduccion de imp 5
ambientales, y mitigacién del cambio climatico
3.2.8 Medidas de reduccion, reutilizacién y reciclado de residuos
3.2.9 Reduccién o depuracién de emisiones de gases de efecto invernadero
3.2.10 Proteccioén, conservacion o implantacion de medidas que minimicen los 5
los recursos naturales que actien como sumideros de carbono
3.2.11 El centro de trabajo tiene uensistle gestiéon ambiental certificado 5
4) Participacidmel/la solicit#te en dinAmicas asociativas que contribuya a cumplir ¢ i
. Maximo: 5
objetivos de la EDL
4.1 H/la solicitante esta adherido a asociaciones, empresariales, culturalésntaled
de mujeres, de jévenes o de desarrollo local, cuyo ambito de actuaciéon este den 5
Sierra Magina
TOTAL PUNTACION CRITERIOS GENERALES 60
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CRITERIOS ESPECIAPOSABLEI.OS PROYECTOS PROGRAMADOS PUNTUACIOI

10) Caracter inmalor del proyecto (subcriterios excluyentes) Méximo: 5
10.1 El proyecto dota de infraestructuras, equipamientos y/o servicios inexi
Comarca /municipio, o introduce medidas que mitiguen el cambio climatic 5
tecnologias en el caso d@ma o adaptacion de las mismas
10.2El proyecto introduce formulas innovadoras de valorizacion o conservacior 5
rural
10.3El proyecto ofrece formacién en los sectores 0 ambitos considaraunsdores
la estrategia,em igialdad de géneoenaspectos relacionados con el cambio clima 5
emprendimiento
11) Contribucién del proyecto a la conservacién del patrimonio ruralefsiiigeisliol Maximab
11.1El proyecto contribuye a la recuperacion acahsepvoteccion yoesta en valor 5
patrimonioatural de lBomarca
11.2 El proyecto contribuy la recuperaci@gnservacipproteccion, puesta en valg 5
patrimoniouttural y arquitectonico deoladca
12) Contribucién del proyadtomejora de la calidad de vida (subcriterios excluyent Maximadb
12.1Proyectos que fomenten la empleabilidad, la integracion social, la participaci 5
la igualdad entre mujeres y hombres
12.2Proyectos que supongan la moderndamérmunicipiosj @smo la dotacién y me 5
de servicios, infraestructuras y equipamientos basicos para la poblacién
13) Contribucién de la entidad y/ o el proyecto a promover las condiciones para g
efectiva la igualdad entre hombmegeregsubcriterios acumulables, excepto entre el| Maximadl5
13.3 que son excluyentes)
13.1La entidad posee un Plan de |gesdagior 5
13.2 El proyecto tiene como objetivo final la igualdad entre mujeres y hombre 10
13.3 El proyecto pagse un objetivo diferente a la igualdad entre mujeres y horn
introduce medidas que promueven la igualdad de género: sensibilizacién, con
formacion en igualdad, conciliaciéon de la vida laboral, familiar y personal, forf 5
empleo de las mujeres, fomento de la participacion social de las mujeres,
reconocimiento y ampliacion del conocimiento de las mujeres, ocio y tiempo libre
género.
14) Contribucién del proyecto a la promocién y folagramideacion de la juventud ru L.

. Méaximal0
(subcriterios excluyentes)
14.1 El proyecto tiene como objetivo final la promocion y fomento de la parti 10
juventud rural.
14.2 El proyecto persigue un objetivo diferente a la promenidndge fla participacion
juventud rural, pero introduce medidas que promueven su promocién y parti
desarrollo rural: educacion en valores de la juventud, formacién para el empleo 5
dinamizacion y participacion sodtailizéision, reconocimiento y ampliacion del con
de la juventud, ocio y tiempo libre para la juventud rural.

TOTAL PUNTACBBRNTERIOS ESPECIFICOS 40
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Criterios para dirimir empates! caso de que se produzca un empate en las \skstatitmvidas
anteriormente, y de que no exista crédito suficiente para atender todas las solicitudes con idént
puntuacién, se establecen los siguientes criterios de priorizacion, en funcion de si el proyecto se enmarc
el objetivo general n® 2 @.n

1 Objetivo General n° 1

Criterio de desempaemdran preferencia aquellas solicitudes con mayor pynpacidmden de
prioridad en caso de que persista el empate, en los criterios siguientes:

1° Perfil del/la solicitante.
2° Creacién y mejol@ empleasociado al proyecto.
3° Contribucion del proyecto al desarrollo sostenible y lucha contra el cambio climético.

4° Municipio con menor poblacion (datos del padrén municipal tomados del Instituto de Estadistica
Cartografia de Andalucia delreéigor a la convocatoria)

1 Objetivo General n°2

Criterio de desempaesrdran preferencia aquellas soliciaaesnayor puntuacion y por orden de
prioridad en caso de que persista el empate, en los criterios siguientes:

1° Contribucion del prayattlesarrollo sostenible y lucha contra el cambio climatico.
2° Creacion y mejora de enggleciado al proyecto
3° Contribucion del proyecto a corregir los desespidibc@somicos de la zona

4° Municipio con menor poblacion (datos del padidipaihtomados del Instituto de Estadistica y
Cartografia de Andalucia del afio anterior a la convocatoria)
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TABLA DE BAREMACION DE PRRPREIPIQSUBMEDIDA 2)9.

CRITERI@PLICABLES A LOS PROYECTOS PROPIOS PUNTUACIOI
1) Contribucién del proy al fomento de la diversificacion ecor{énficeterios Maximo: 20
excluyentps
1.1. Porcentajge horas de formacién destinadas al fomento de la diversificacion e 10
=<25%
1.2. Porcentajge horas de formacion destinadas al fomento deitacidesiionomica: 20
>25
2) Contribucién del proyecto al fomento de la igualdad entre mujeres y hombre -
Méaxima20
acumulables)
2.1 El proyecto incorpora acciones para el disefio y desarrollo de acciones 10
igualdd de género.
2.2 El poyecto fomenta la empleabilidad con perspectiva de género en las Pyme 10
3) Caréacter innovador del proyecto Maxima20
£l proyecto ofrece formacion en los sectores o ambitos considerados como in 20
EDL
4) Vinculacién del proyecto a lasidades priorizadas del diagnéstico abordables pq -
o Méaxima20
EDL (Subcriterios excluyentes)
4.1El % de necesidades a las que esta vinculado el proyecto es < del 25% 10
4.2El % de necesidades a las que estéa vinculado el proyecto es del 25% o mas 20
5) Contribucién del proyecto a la protecciéon del medioambiente y/o a la lucha cd .
C Maximo: 10
climético.
- El proyecto incorpora medidas de difusion sensibilizacién y /o formacion para |
. ) SN 10
impactos ambientales, y /o mitigacion debadimatico
6) Contribucién del proyecto a la participacion de la juventud en el desarrollo rur: Maximal0
- El proyecto introduce alguna actuacién que contribuye a la consecucion de
siguientes objetivos: sensibilizacion de la pivemdgébambiente y/o, cambio climati 10
formacion y sensibilizacién sobre el patrimonio natural, arquitecténico o inmater
para el empleo de la juventud.
TOTAL PUNTACION 100
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TABLA DE BAREMACION DE PRSDEECOOPERACIOBNEDIDA 19.3)

CRITERI@®LICABLES A LOS PROYECTOS DE COOPERACION| PUNTUACIOI

7) Caracteristicas de la Agrupacién de entidades para la c@apemeidns acumulab| Méaximo: 20

1.1 Numero de entidades socias que forman la Agmasciér8 y emos de 6 10
1.2 Numero de entidades socias que forman la Agrupacién: mas de 6 15
1.3 Participacion de entidades socias de fuera de la Comunidad Autbnoma de A 5

8) Porcentaje deerritorio Leader de Andalucia cubierto por la totalidad de las e

Méximal5
del proyecto
2.3 Porcentaje de Territorio Leader de Andalucia cubierto por la totalidad de 10
socias del proyeatel 5% al 15%
2.4 Porcentaje de Territorio Leader de Andalucia cubierto por la totalidad de 15

socias del pyectomas del 15%
9) Vinculacién del proyecto a las necesidades priorizadas debbiagladdéispor BIf Maximal5
3.1 Porcentaje aeecesidades a las que esté vinculado el ptely&08b al 20% 10
3.2 Porcentaje de necesidadescméassta vinculado el proyeetsdel20% 15
10) Contribucién del proyecto a la conservacion del patrimonio rural (subcriterios| Méaximal0
4.1 El proyecto contribuye a la recuperacion, conservacién, proteccion y/o pues

patrinonio natural de@amarca S
4.2 El proyecto contribuy la recuperacion, conseryagpioteccion, puesta en valg 5
patrimonioudtural y arquitecténico deoladca
11) Contribucién del proyecto a la proteccién del medio ambiente y ark dili o
o MéaximalO
climético en lalZReader
*El proyecto contempl@didas de difusion, sensiblizacion y/o formacién para la re 10
impactos ambientales, y/o mitigacién del cambio climético
12) Contribucién ldproyecto a promover las dondie para que sea real y efect -
: . Maxima20
igualdad entre mujeres y hombres
*El proyectantroduce alguna actuacion cueyibuye a leonsecucion de alguno de
siguientes objetivos: sensibjlimaformaren igualdade génerosonciliaciode la da
laboral, familiar y personal; fqparafacilitar y/o mejordrempleo de las mujeres, fom 20

la participacion sdgy econdmica de las mujeres, visjbdinashrel conocimanto sobre
contribucién de las mujeres al desarrdllenléodos los dmbitos, asi como al avan
humanidad y ocio y tiempo libre con enfoque de género
13) Contribucién del proyecto a la promocién y fomento de la participacién de laj| MaximalO

*El proyectantroduce alguna actuacion cudribuye la consecucién de alguno d
siguientes objetiiaseducacién en valores de la juvéafietdmacion y sensibilizacion

el patrimonio natural, arquitectdénico o inmatienalatadn para el empleo de la juyv 10
ladinamizaénsociocultural oaio y tiempo libre para la juventud rural
TOTAL PUNTACION 100
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OBJETIVO GENERALFAVORECER LA DIVERSIFICACION ECONOMICA Y LA MEJORA DE L

INTRODUCIENDO LA INNOVACION, LA SOSTENIBILIDAD Y LA REGPONSEBILBAPYKVES, P
CREACION DE EMPLEO, APOYANDO ESPECIALMENTE LAS INICIATIVAS DE MUJERES Y DE

FINANCIACION
PREVISTA

INDICADORES DE
RESULTADO POR OBJi
ESPECIFICO

META1
DiC202

HITO 31
Di018

HITO 31

1.249.876,911 DIC2020

1.1 Crear empleo ligado a empres
desarrollen proyectos en seq
innovadorescomo el turismo,

servicios basicos, las das|
renovable$as TIC y el sector indus
entre otro$0. Empleo)

1.1.1 N° empleos creados 33

1.1.2 N° empleos manten 20

1.2 Apoyar la creaciéon o consolid
de empresas lideradas por mu
(O. Igualdad)

1.21 N° empresdgleradas

por mujeres 16

1.3 Apoyar la creacién o consolid
de empresas lideradas por jo\
(O. Juventud)

1.3.1 N2 de empresas

lideradas por jévenes. 10

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

14 Promover la reduccitinla huell
de carbono ne las pmes con

implantacion de planes de efic
energética e instalaciones de e
renovables. (O Cambio Climético)

1.4.1 N° de empresas que
contribuyen a la lucha coj
el cambio climatico.

12

1.5Promoer la gestion amhadren la
pymes a través, fundamentalmen
un uso eficiente de los recursos
gestion de los residy
(Q Medio Ambieinte

1.51 N° de empresas que
contribuyen a la conserva
y/o mejora ambiental

1.6 Promoverla incorporacién
tecnologias en lagmespara favorec|
la innovacion en produgtosservicio
en los procesos, o en los merd
(QInnovacign

1.6.1N° &k empresas que
incorporan tecnologias pe
innovacion

10

PROYECTO
SINGULAR 1

PROYHDS PRODUCTIVOS INNOVADORES EN SECTORES ESTRATEGICOS QUE
INCORPOREN LA SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL ¥NPFRAJEHEAMBIO CLIMATICO, PRIC
AQUELLOS LIDERADOS POR MMIERRSE®n el contexto del objetivo general n°1)

Contribuén a los
objetivos transverss
y a otros objetivos

El proyecto contribuye ianavaciéan las pymetacreacién de empleo de calidagreservacidel
medio ambiente, la lucha contra el cambio climéatico y a promover la ignajlelass gniembreday
incorporacion de la juverudel &mbito econdmicd,casnotambiéral objetivo general n°2 sob|
mejorade la calidad de vide la poblacidpues en la medida en quegsmera emplete calidag
riquezase promueve Iategracion social, la cohesion territorial, favoreciendo al mantenir

generales 4 ve
poblacion en el territorio.
El proyecto persigue fortalecer el tejido productivo, promoviendo un desarrollo econémico sq
e igualitéo, para ello se va a favoreceeagion, ampliaciérodernizacidwo trasladde pymepara |4
Objetivo/s del _creacic’)rde empleo de calidaliorizando a _Ias mujeres y Ia_juventllmis gactores emergente|
proyecto innovadorgsarala comarca, y que adomedidas pa una gestién sostenilddos recursos y lu
contra el cambio climatigogue incorpm las nuevas tecnologis sus procesos como fact
innovacion.
Justificacion
St L Pioyectos elegibles
lucha contra el Si X No Descripat Ye gibles.
L Criterio de Selecamsr8
cambio clinti#o
El proyecto va a tener uradgtgpde género positivo y4
Resumen de| se van a generar las condiciones para estrechar Iz
Pertinente al géner{ Si x | No andlisis del | de género que dan en el mercado laboral y para i
impacto de | unas condiciones favorables a la igualdad entre |
género hombres tanto en el seno de las empresas cor
entorno.
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Condiciones de elegibilidad.
Criterios de Selecaiérz, 6y 9
El proyecto va a contribuir a mejorar la situaciq
Res’u_m_en de juventud, ya que va a impulsar sicig@oion en
Impact_o’ en la si X No _anaI|3|s del mercado laboral.
poblacién yen impacto en I3 . .
- Condiciones de elegildlida
pobl. joven L -
Criterios de Selecaiér y 6
Perteneciente a la | . Pz |
am Si No | X | ITlIcon ques
de Cadiz
corresponde
Gasto publico total 1.249.876,91
Gasto publico contribucion camk 470.000,0
climatico
Inversion total elegible 2.700.000,00
Inversion total del proyecto 2.700.000,00
Indicador/es de N° & poyectos apoyados que luf yajor 20 F:cha die’n 9020-2025
ejecucién del proye| contra el cambio climatico y previst consecucio
preservacion medioambiente prevista
N°y tipadeempresas promotoras 40
N2 de empresapoyadas 40
(creadas 70%, consolidadas 309
N° de empresas segun actividad 40
NACE
N° de empleos creados 33
Desglose por sexo: Participacior
paritaria
N° de empleos mantenidos 20
Desglose por sexo: Parti6ipaci
paritaria
N° empresas lideradas por muje 16
Desglose creadas / consolidada
. Fecha de
Indicador/es de Valor .
. . . consecucior 2020-20%5
resultado del proye( N2 de empresas lideradas por jo| previst( 10 .
. prevista
Desglosereadas consolidadas
N° de empresas que contribuyer 12
lucha contra el cambio climatico
N° de empresas que dbayen a g 8
conservacion y/o mejaraiental
N° & empresas que incorporan 10
tecnologias para la innovacién
Presupuesto previs| 1.249.876,91
. .| OriteriozeneraleProyecto Singulatt 1, 2, 34
R Criterio&specificoBroyecto Singulaft5, 6, 7,8y 9
Temporalizacién ] 2017, 2018, Corresponden
Estimada Convocator} 5,50 202 FEADER 6A.68
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Finalizacion 2020-2005
Pago

Corresponden
MEC

39

Informacién adiciory _ 3. Creacion y mejora lde competitividad y de la sostenibilidad de las actividades de
transformaciorcgmercializacion de petaiagrarios y/o alimentarios.

- 9. Creacion y mejora de la competitividad y la sostenibilidad de Eeecatividads en el medio |

Lineas de ayuda de referénpgiagia de proyectos estatsemidanexale la Orden de 23 de novieddbad17
por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesién de las awyndEs fsirstegias de Desé
Local Leader en el marco de la submedida 19.2 del Programa de Desarrollo Rural d2@2@alucia 2014
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OBJETIVO GENERALMEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DE LA POBLACION, MEDIANTEE
EMPLEABILIDAD, LA INNOVACION SOCIAL, LA CONSERVACION Y MODERNIZACION DE LO

CONTRA EL CAMBIO CLIMATICO, LA PROMOCION DE LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HO

DE LA JUVENTUD
FINANCIACION 2 502.705.06 INDICADORES DE RESUI HITO 31| HITO 31| META 31
PREVISTA e POR OBJETIVO ESPECI| DIC2018| DIC2020| DIC203
2.1.1 N% de mujeres y jove 0 0 Mujeres
2.1 Mejorar la empleabilidad d{ formados para la mejora d¢g >34 75%
mujeres y de la juventud para fd empleabilidad. Joévenes]
su insercidon en el mercado labq Jévenes: Formacion parita <35: 25%
disminuir el riesgoaelusién social
(Obj.Empleo) 2.1.2 N° de empleoados 0 0 1
Desglose por sgxedad
2.2.1 % de agentes del terr 0 0 100%
implicados en la lucha por
igualdad en la Mesa de Gé
Desglose por sexo: Implica
L paritaria
2.2.Prqmover la implicacion en la Desglose por edad: <35
por la igualdad de los y las agent
terrJt_orlo (Asoc. de ngergs, P12 2.2 % de personas de la 0 0 100%
politico, personal técnico, Mesa de Género eraidad d
Directiva del GDR, personal dq .
. . género.
empresariado y otras entidadeq .
o -, | Desglose por sexo: Forma
operaer en el territorio) mgdlém_l paritaria
creacion de una Mesa de GE@] Desgloses por edad <35
Igualdad)
2.2.3 N° de estructuras 0 0 1
creadas para la coordinaci
de acciones para la igualdd
entre mujeres y hombres
2.3.Disefiar una herramienta forn] 2.3.1 N° de herramientas 0 0 1
OBJETIVOS |en materia de igualdad de géner{ formativadisefiadas
ESPECIFICOS| garantizar una formacién basic
igualdad entre mujeres y hombrg
poblaciéon y, especialmente, 4
personas socias del GDR
(Obj. Igualdad)
2.4. Formar y sensibilizar a la pol 2.4.1 % de personas forma 0 0 M: 50%
y, especialmente a las personas | en igualdad de género V: 50%
del GDR en materia de igualdad Desglose por edad < 38x01 J<35:259
mujeres y hombres. Formacion paritaria
(Obj. Igualdad)
2.5.1 N° de proyectos que 4 4 9
contribusn a la
modernaizacén de los
2.5. Modernizar los municipio municipios y- mejora de la
mejorar la calidad de vida d calidad de vida
L X 2.5.2 % de personas que s 10 10 30
poblacién, teniendo en cu o
: benefician de las
especialmente las demandas (.
) - infraestructuras creadas y/
juventudObj. Juventud) .
mejoradas
Desglose por sexo:
Participacion paritaria.
Desglose por edad:<35
26. Poner en marcha proc{2.6.1 N° procesos puestos 0 0 12

participativos para la elaboraci
desarrollo de herramientas que fg
la integracion de la igualdad

mujeres y hombres en las Pymes

marcha.
Desglose por sexoy edad
d ela personas que lideran

Pymes participantes.
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comarca, como Planes de Igu

Protocolos de Igualdad, Comprd 2.6.2.N° de instrumentos 0 0 7
de Igaldad, etc.. para corregir|elaborados
desequilibrios existentes entre m
y hombres en el ambito sbtaboral
(Obij. Innovacién)
2.7. Promover la eficiencia energq 2.7.1. Nte proyectos que 6 6 11
las energias renovables en| contribuyen a la lucha cont
infraestructuras municipales y ¢ cambio climatico.
iluminacién de los espacios pu
exteriores(Obj. Cambio Climéatico)
2.8.1 % deujeres formadag 0 0 100%
y/o sensibilizadas y
concienciadas sobre camb
climatico y preservacion de
medioambiente a través de
2.8 Promover la contribucién d| 6¢'ON¢S adesarro!lar
. o Desglose por edad:<35
mujeres y de la poblacién joven
mmgamon. ’del camblq cllmgtlco Y2820 de personas jéven
preservacion del medioambiente. o
. - - formadas y/o sensibilizada 0 0 100%
Obj. Medio Ambiente) o
concienciadas sobre camb
climatico y preservacion de
medioambiente a través de
acciones a desarrollar
Desglose por sexo: Forma
paritaria
2.9.1 N° de proyectos que 6 6 10
contribuyen a la conservac
puesta en valor y promocid
del patrimonio rural.
Desglose por tipologia del
patrimonio: natural y cultur
2.9.2. N° de personas 20 20 110
2.9. Conservar, poner en val -
; . - : sensibilizadas.
difundir el patrimonio natural y cul Desglose por edad:< 35
(Obj. Medio Aiebte) D ;
esglose por sexo:
Paricipacion paritaria.
2.9.3. % de personas que S 10 10 20

benefician del patrimonio
mejorado.
Desglose por edad:<35

Desglose por sexo
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PROYECTO
PROPIO DEL
GDR 1

CONSOLIDACION DE LA IGUALDAD ENTRE MUBHES YAHRWEGRACION DE LA JUVENTU
DESARROLLO RURAD el contexto del objetareempin® 2 OMejorar la cali
mediante la mejora de la empleabilidad, la innovacién social, la conservacion y modernizéuids, &
lucha contra el cambio climético, la promocién de la igualdad entre mujeres y hombres y la
juventudod

Contribucién a
los objetivos
transversales y
otros objetivos
generales

El proyecto contribuye también al objetivd dgriEevorecer la diversificacion econdmica y la me
competitividad, sostenibilidad y la responsabilidad social de la Pymes, apoyando especialmen
mujeres y de jovenes", en la medida en que contempla, por un lado,saciciadas mgjorar la posici
de las mujeres frente al empleavés de formacion en igualdad de género y de acompafiamiento g
para la elaboracién de herramientas para la implantacion de medidas de igualdad entre mujere
Pynes y mediante farmacion en actividades innovadarasivadoras del medioambiente y genera
empleo y, por otra parte, tangrégmueve la empleabiligiadh juventud a través de su capacitacion pr|
y mediante acciones para la métivatia el emprendizaje y el desarrollo de proyectos innovadores

La contribuciéon a los objetivos transversales viene dada porque el proyecto contempla, con
reflejado en el parrafo anterior, accionasejenar la empleabidida las mujeres y de la juventud; ad
de formacion y concienciacion solwrehéa contra el cambio climtiGopreservacion del medioambi
medidas para fomentaigizaldad entre mujeres y hombreminnovacion social y metodolégmenads
con los procesos formativos de las mujeres en igualdad de género y con los procesos paj
elaboracion de instrumentos para la implantacion de medidas de igualdad en las Pymes (Pl
Protocolos de igualdad, Compromeisgealdad, etc..) , imprescindible para mejorar la posicion de
ante cualquier ambito de la vida y especialmente ante el empleo.

Obijetivo/s del
proyecto

El proyecto contribuye a la consecucion tanto de los objetivos especificosvangendedladajeel que
integra el proyecto, ya que tanto unos como otro estan vertebrados en torno a los 5 objetivos
politica de desarrollo rural de la Unién Europea. El proyecto ha sido disefiado para dar respue
oljetivos especificos:
I OE2.1 de emplefacilitando una mejora de la empleabilidad a mujeres y a jovenes
capacitacion profesional en actividades de sectores innovadores y generadores de em
i Objetivos Especificos de igualdad de génery 2.2,&2@noviendo dnamizacion y formacio
igualdad de género a agentes del territorio para crear una estructura desde la que
coordinen y evallen las politicas de igualdad en la Comarca. Generando una herramif
en igualt de género, formando en igualdad de género a las personas socias del GD
marcha procesos participativos para la elaboracion de instrumentos para la implantacid
igualdad entre mujeres y hombre sen las Pymes de la comarca.
0.E® de innovacidmediante el desarrollo de procesos formativos en igualdad de géne|
la puesta en marcha de procesos participativos para la elaboracion de instrumentos pa
de medidas de igualdad entre mujeres y hombregymedadeHa comarca, 10 que supor
innovacion social, metodol§gieacontenidos ya que, tanto la formacién en igualdad de g¢
los procesos participativos para la elaboracién de planes de igualdad en las Pymes dj
estan sufientemente implantados y desarrollados como herramientas que los organisn|
proponen para el avance de las mujeres..
OE2.8 de medioambiedésarrollando acciones de difusion y/o formacion a mujeres y a jc
usos para la preservacgmdioambiente.
OG lucha contra el cambio clim@ticopviendo la contribucién de mujeres y jovenes en I3
del cambio climatico mediante acciones formativas y/o de difusion.

Contribucién a
lucha contra el
cambio climatic|

El proyecto contribuye a la lucha contra el cambio clim
medida en que se van a desarrollar acciones de dif
formativas dirigidas tanto a mujeres como a jovel
promover su contribucion a la mitigacion del cambio clim

Si X| No Desgdpcion

Pertinente al
género

El proyecto va a contribuir positivamentedudeion de |
desigualdades detectadas en el diagrdsticomo a

promocion de la igualdad entre mujeres y hombres

Magina. En el diagnéstico se ha detectado una menor p
mujeres en el ambito puablico y este proyecto va i
herramientas paraumentar la presencia y promoyv
participacién activa y el protagonismo de las enujdires
ambito. Tambi&e prevé que reduzca la brecha de géne
acceso a los recurs@snpleo, formacion, tiempo, esg
Contribuira a uaumento en la presencia de mujeres
procesos de toma de decisignesa participacion actiy
incidente, mediante el dedade procesos formativos pa|
empoderamiento. Asimifmeidird en la ruptura de esterel

Resumen d
andlisis de
impacto de

género

Si No

258



Estrategia de Desarrollo Local Leader de Sierra M&fiaa 204r4i06

mediante la formacién en igualdad de género a jévenes
agentes del territorio. El proyegsmple con la normaj
existenten materia de iguidl

Impacto en la

Resumen d
anélisis de

El proyecto va a contribuir positivamenteeduéxion de if
desigualdades detectadas en el diagndsticoomo a

promocion de la igualdad entre eaujethombres en Sig
Magina. En el diagnéstico se ha detectado una menor p
mujeres en el ambito puablico y este proyecto va i
herramientas paraumentar la presencia y promoyv
participacién activa y el protagonismo de las enujdics|
ambito, principalmente en el ambito laboral . Eainén
que reduzca la brecha de género en el acceso a lof

e Si X| No impacto en| (empleo, formacion, tiempo, espacio). Contribuaénseiiy
poblacién joven . .
la pobl. | en la presencia de mujeres en los procesos de tomande
joven | en el ambito labonatdiante el desarrollo de procesos for
en igualdad de género y mediante el impulso para la in
de Planes de Igualdad en las Pymes de la comarca.
incidird en una mejora de las condiciones de las mugerie]
la creacion de una estructura (Mesa de Género) for
agentes del territorio para trabajar, de manera coordinac
de la igualdad entre mujeres y hombres. El puoypletaon
normativa existente en materia de igualdad
Proyecto dj
Perteneciena . la ITI con
la ITI de Cadiz S| No X que se
correspond

Indicador/es de
ejecuciédel
proyecto

9)

h)

k)

Gasto publico del proyectq
Gasto aplicable al car
climatico

Inversion total elegible

N° de cursos de capacits
profesional.

% de mujesey de person
jovenes participantes er
formacion para la mejora (
empleaabilidad. Mujeres
Desglose por edad: <
Jévened Desglose por se
participacion paritaria

N° de estructuras promoy
para la coordinacién
acciones para la igual
(Mesa de Género)

% de agentes del territ
participantes en la Mesg
Género. Desglose por e(
sexo: Participacion paritari
% de sesiones formativas

perspectiva de gén
realizadas a la Mesa
Género

N° de herramientas forma
promovidapara la formacij
en igualdad de género |
poblacion

% de participantes en
formacion para la igual
entre mujeres y hombres.
Desglose por edad y sexo!
N° de procesos participa
promovidos para
elaboraciénedeinstrumentc

paa la implantagié de

Valor
previstg

a) 190.130,851 a) 2023
b) 76.052,34] b) 2023
c) 190.130,85 c) 2023
d 8 d) 2023
e) M>34:75% e) 2023
J6v>35: %%
) 1 f) 2022
g) 100% Fechadel g) 2022
consecucic
prevista
h) 100% h) 2023
H o1 ) 2022
) M:50% )y 2023
V: 50%
k) 12 k) 2023
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medidas de igualdad en
Pymes de la comarca.
Desglose por edad <35y ¢
de las personas que lidera
Pynes participantes

) %de mgjeres participantes ) 100% ) 2023
las acciones para la redug
de impactos ambientales
la mitigacion de cam
climaticoDesglose por eda

m) % de personas jovel m) 100% m) 2023
participantes en las accif
para la reduccién de impg
ambientales y/o la mitigay
de cambio climatico. Desg
por  sexo: Participag

paritaria.
a) % de mujeres y perso a) M<34:75% a) 2023
jovenes formadas para la m J>35: 25%

de la empleabilidad. Mujel
Desglose por edad: <
Jévene_s":& Des_glo_se por se b) 1 b) 2022
formacion paritaria

b) N° de estructuras creadas

la coordinacién de eanek
para la igualdad entre muje
hombres. c) 100% c) 2023
c) % de agentes del terri
implicados en la lucha pc
igualdad en la Mesa de Gé
Desglose por sexo: Implic
paritaria
Desglose por edad: <35.

d) % de personas de la Mesa d
Género formadas en igubite
género.

Desglose por sexo: Formacic
paritaria. Desglose por edad

Indicador/es del ) N° de herramientas formativi e) 1 Fecha de e) 2022
resultado del | disefiadas rea:/ i(;rt( S
proyecto f) % de personas formadas P )  M:50% prevista f) 2023
V: 50%

J <35: 25%

d) 100% d) 2023

g)N° de procesos participal g 12 g) 2023
puestos en marcha para|
elaboracién y el desarrollg
instrumentos para la imfaeaior|
de medidas de igualdad er
Pymes
Desglose por edad y seso de
personas que lideran las Pyn
participantes.

h) N° de instrumentos elaboraf hy 7 h) 2023
para la implantacion de meq
de igualdad en las Pymes d
comarca
Desglose por edad:<35 g de
las personas que lideran las Py,
que han elaborado estas
herramientas.
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i)% de mujeres formadas i) 100% i) 2023
sensibilizadas para la redu,
de impactos ambientales
mitigacién del cambio climg
Desglose por edad:<35.

j) % de personas jovenes forr|
y/lo sensibilizadas para
reduccién de impagd
ambientales y/o mitigacion
cambio climatico. Desglose
sexo.

k)N° de empleos creados K

)
Desglose por sexo y edad

j) 100% 0 2023

1 k) 2023

- Gastos de personal (salario Bruto y S.S. de la empresa)

- Gastos de desplaientos y dietas del personal técnico del prg

- Honorarios del personal formador.

- Gastos de desplazamiento y dietas del personal formador.

- Honorarios de ponentes en Jornadas

- Gastos de desplazamiento y dietas de ponentes.

- Gastos delaboracion deatedl de publicidad y difusitaico y
digital

- Equipamientos y aplicaciones informaticas.

- Material fungible necesario para el proyecto.

- Acondicionamiento de espacios

Prestacién de servicios durante el desarrollo de la actividad | Presupues|

Seguros de asistentes. previsto

- Algiler de suelo y de locales

- Materiales necesarios para los cursos de formacién y, en su
equipos de proteccion.

- Gastos de desplazamiento de las personas participantes en
que tengarug desplazarse a otro municipio para seguir la fo

- Gastos de autobus para la realizacion de visitas de estudio &
experiencias relacionadas con las tematicas de los cursos d

- Gastos de cofaeak en jornadas y cursos de mafiana y tarde

Y todos aquellos que, como los anjergsmsndan de aimaner

indubitada la naturaleza de la actividad subvencionada

estrictamente necesarios para el desarrollo de ésta

Costes elegible] - 190.130,85(

Crlter|9§ de Se aplicaran los Criterios de Seleccion especificos de Proyectos Propios
seleccién
. Correspondencia
- Comienzd 2020 FEADER 6B
Temporalizacid
Ly Finalizaci¢
2023 Correspondencia MH 9Y 10
y Pago

Lineas dayuda de referentimlogia de proyectos estaldemidAnexale la Orden de 23 de noviembre, por la
aprueban las bases reguladoras para la concesion de las ayudas previstas en las Estrategias de Desarr(
Referencia marco de la subdiga 19.2 del Programa de Desarrollo Rural de Andafd6:2014

normativa 8. Formacion, informacién, promocion y actividades de demostracién vinculadas con el desarl

medio rural
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PROYECTO
PROGRAMAD(

CONSERVACION Y PROTECCION DEL PRURIMOIOe| contexto del objetme@h®2 6 Me
calidad de vida de la poblacién, mediante la mejora de la empleabilidad, la innovacién social,
modernizacién de los municipios, la lucha contra el cambio climdkimidiadeda igualdad entre muij
hombres y |l a integraci:-n de |l a juventudé

Contribucién a
los objetivos

transversales y
otros objetivos

El proyecto cohtrye a los objetivos trasversaipesirvacion del medio ambiente y luchasktontrbiy
climético a través de la recuperacién de zonas ambientales, fomento de las vias verdq
sensibilizaciéon y concienciacién sobre el cambio climiamovagifaapoyando tanto la creacion de 1
recursos patrimoniales y mufaranas de valorizacion de los mismosigyaddid entre hombres y mui€
con la dotacién de espacios con mayor demanda por parte de las mujeres.

Por otro lado, contribuyebigtivo General n%a gue la conservacion y valorizacidmalahtepatrimoni

generales cultural y naturabn el que cuenta la comaroa la presenc@aemas el Parque Natural, posee una el
potencialidad como factaligersificaci@eonémica creacién de empligado sectores como el turisne
ociofundamenlmentey bajo criterios de sostenibilidad ambiental y de respeto a la identidad territg
Obijetivo/s del | Los objetivos del proyecto son conservar, proteger, poner en valor y difialicu@tuyratri@uitector
proyecto historico, artisb y etnoldgico), natural y paisajistico sefia de iden@datha la

Descripcién del
proyecto y
enumeracién dg
operaciones

Podran ser elegibiles siguientes proyectos:

a) Restauracion, conservacion y puesta en valor de elementos patrimoniales.

b) Creadn y mejora de equipamientos e infraestructuras de apoyo a la conservacion del
(vias verdes, zonas verdes urbanas, areas recreativas, senderos, centros de interpreta

c) Disefioy elaboracion de estudios y herramientaskyyaie@niai conservacion del patrimonic

d) Organizacion y desarrollo de acciones de formacién, sensibilizacién, concienciacion
patrimonio rural (jornadas, cursos, exposiciones, eventos, elaboracion de material di
pagina web).

e) Organizacion y desarrollo de acciones de formacion, sensibilizacion, concienciacion

contribuyan a la mitigacion y lucha contra el cambio climatico (jornadas, cursos
elaboracion de material divulgativo, guias ywgdginas

No seran elegibles siguientes proyectos:

d Actividades formativas que formen parte integrante de programas o sistemas normales
la ensefianza secundaria o superior

d Proyectos que impliquen inversiones de conservacion ambidip@al de @adrimonio rural,
explotaciones agrarias o forestales donde se desarrollen actividades productivas.

d Proyectos dirigidos, de forma prioritaria, al sector de la produccion, transformacion y/o
de productos agrarios y/o forestales.

d Proyectos que impliquen la difusion de informacién o la promocion de productos agral

marcas de calidad vinculadas a los anteriores.
Todos los proyectos deberan clomgliguientes requisitos:
d Los proyectos deberan ser deeraracpmructivo.

d Cuando el proyecto esté destinado a la organizacién y desarrollo de cualquier tipo de ¢
deberacumplirse los siguientes requisitos:

7 Las posibles cuotas o ingresos obtenidos no podran superar, junto con la ayuda
de la actividad subvencionada.

Cuando debido a las caracteristicas del proyecto exista limitacion en el nimero de
mecanismo de seleccion de éstos debera ser objetivo, transparente y encontrarsg
memoria del proyecto de sei trate. La afiliacion o vinculacion con la persona ben
podra ser un requisito para tener acceso a la actividad subvencionada (este reqt
aplicacion cuando la actividad subvencionada esté dirigida a los propios tepejado|
solicitante).

La organizacion y desarrollo de actividades formativas no podran estar destinada
del personal empleado de empresas, cuando dicha capacitacion persiga como obje
la competitividad de dichas engpresa

La organizacion y participacion en actividades informativas y de promocion (f
similares) no podra implicar que, a través del proyecto subvencionado, se coste¢
gue debiese incurrir para la promocion de sus productios,cuseryiersona fisica o jul
gue tenga la consideracion de empresa de conformidad con la definicion establec
del Reglamento (UE) 702/2014. Asi, cuando existan empresas participantes en lag
gastos subvencionados reiatin a los de uso comln por parte de a®dastidadd

z
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participantes en dichas actividades.

Z Las campafias de promocién y, en su caso, los estudios y la posterior difusiéon de
no podran estar destinadas a hacer publicidad de emphes@s, B@rvicios 0 mal
comerciales. A estos efectos, las posibles referencias relativas a los aspectos at
limitarse a informacion objetiva y/o de contacto debiendo poder aparecer, en su
empresas que pudiesen estar satlr® en funcién de las caracteristicas del
subvencionado.

1 Todas las actuaciones de conservacion y restauracion de bienes patrimoniales subver
tenercaracter de difusion y/o uso publico. A estos efectos, cuando los biemeslcmils|
encuentren en un recinto cerrado, el proyecto para el que se solicite ayuda debera i
apertura al publico en el que se especifiquen dias y horarios de visita u otros mecanisr
el acercamiento del lpatrimonial a poblacion.

Justificacibn | No procede
Contribucién a
lucha contra el Si X No Descripcion | Proyectos elegibjesriterio de Seleccion n° 3.
p Y/ g

cambio climatic]

Resumen de
Pertinente al Si X No andlisis del | criterios dBeécciome 2'y 13
género impacto de

género

Resumen de
Impacto en la Si X No _anadlisis del | criterios dBeleccion® 2 y %
poblacién joven impacto en la

pobl. joven

Perteneciente g

Proyecto de |

; i No| X
la ITI de Cadiz Si ITl con que s
corresponde

Gasto publico total 385.691,29

Gasto publico contribucion cambio climat 130.000,00

Inversion total elegible 385.691,29

Inversion total del proyecto 385.691,29

N° de proyectos apoyados que luchan co 3

cambio climatico. (desglose si su objetivg

. luchar contra el cambimatico, o intregren
Indicador/es d& mecanismos para la lucha contra el cami yajor Fecha de
ejecuidn del | climatico) : consecuciof 2020202
previstq -

proyecto prevista

N° y tipo de entidades promotoras 10

N° de campafias de sensibilizacion. 5

N° de jornadas realizadas. 7

N° de recursos ligados al patrimonio 6

mejorados/creados

N° de vias verdes creada 2

N° de proyectos que contribuyen 10

conservacion, puesta en valor y promo

patrimonio rural
Indicador/es dej valor Fecha de
resultado del | N° de personas sensibilizadas revistt 110 consecucioll 2020205
proyecto Desglose por sexo: Participacion paritaria P prevista

% de personas que se benefician del p4g 20

mejorado
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ProductivNo
productivo

Los Consejos Reguladores
Denominaciones de Origen y Asoci
sin animo de lucro, que tengan ent]
objetivos o fines sociales las ten
vinculadas al proyecto para el q|
solicite ayuda.

Las aywb nunca podran consistil
pagos directos en efectivo a las p€
fisicas participantes en las activif
sino que éstas se destinaran a la €
organizadora o prestadora.

No Productivo Beneficiariols (| .5 personas  beneficiarigsberal

cumplir los siguientes requisitos

AElambito de actuacion territorial ¢
personas beneficiarias debera
situado total o parcialmente en la
Rural Leader de Sierra Méagina.

AlLa persona beneficiaria de
contemplar entre sus objetivos o
sociales las tematicas sobre lagense]
el proyecto para el que se solid
ayuda.

Costes elegible

Cuando gdroyecto esté contemplado en las letras a) y b) del campo de proyedtss geletiiblesegil]
podran ser, entre otros, los siguientes:

a) Laconstruccion o mejoraigels inmuebles;

b) La compra o arrendamiento con opcién de compra de nueva maquinaria y equipo h
mercado del producto;

c) Los costes generales directamente vinculados a los gastos que vayan a ser subvel
contemplados en letras a) y b), tales como honorarios de arquitectos, ingenieros y aseso|
honorarios relativos al asesoramiento sobre la sostenibilidad econémica y medioambiental. As
elegibles los estudios de viabilidad, aiin cuando,catesdiegglitado, no se efectlien gastos contem
las letras a) y b).

El limite maximo elegible de los costes generales indicados en la primera frase del parraf
hasta un 12% del Presupuesto de Ejecucion Material en el casmadeeqtre seculados con gastoy
letra a) y de hasta un 12% de los gastos elegibles de la letra b) cuando estén vinculados a éstos

d) Las siguientes inversiones intangibles: adquisicién o desarrollo de programas informatic
e) Gastos de publicidad.

Cuando @royecto esté contemplado en las letras b), ¢) y d) del campo de proyektegetegibédsgik
podran ser, entre otros, los siguientes:

a) Gastos de publicidad.

b)  Costes de publicaciones.

¢) Honorarios del perabformador o ponente.

d) Gastos salariales del personal requerido para el desarrollo del proyecto.

e) Gastos de desplazamiento y dietas del personal formador o ponente.

f) Gastos de transporte de autobus para el personal asistente a las jorsadas o evento
g) Montaje y decoracién de stands.

h)  Seguros de responsabilidad civil.

i) Desarrollo de aplicaciones informaticas.

) Gastos derivados de la realizacién de estudios.

k)  Material fungible gue de manera indubitada responda a la naturaleza deulveticidad:
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resulte estrictamente necesario para el desarrollo de ésta.

La adquisicién de activos duraderos solo podra ser elegible cuando éstos sean estrictamente
desarrollo del proyecto subvencionado.

Costes nelegibles

A Gasts excluidos de conformidad con el articulo 10 de la Orden de 23 de noviembre de 264

aprueban las bases reguladoras para la concesion de las ayudas previstas en las Estrategias
Leader en el marco de la submedida 1Pr@gteima de Desarrollo Rural de Andalu€@22014

A Gastos excluidos de conformidad con lo establecido en el Anexo |, puntos 8 y 11 de la Ord

A La adquisicion de terrenos y bienes inmuebles.

A La adquisicion de bienes de segunda mano.

- El porcentaje de ayuda seréa del 90% d
Pacentaje o total elegible. Presupuesto 385.691.24]
cuantiade ayud - La cuantia maxima de ayuda se previsto U

10.000,00 euros por proyecto subvenciq
Criterios de QiteriosGeneralddroyectos Programadéd, 2, 3y 4
seleccion Criterios Especifioeyectos Programad6s0, 11, 12, 13y 14
. Convocatoria | 2017 2018 202 | Correspondenci 6B
Temporalizacid FEADER
estimada ]
Finalizacién y Pago| 2020-20%5 C°"ehj'|’z‘g‘de"°' 56 Y09

Referencias normativas

Lineas de ayuda de referénciagia de proyectos estaldemidanexalk la Orden ¢
23 de noviemb2817 por la que se aprueban las bases reguladoras para la conc|
ayudagprevistas en las Estrategias de Desarrollo Local Leader en el marco de la §

del Programa de Desarrollo Rural de Andald202@014

8. Conservacion y proteccién del patrimonio rural y lucha contra el camb

11. Formacion, infaaoidn, promocioén y actividades detdaeiin vinculadas

el desarrollo end

6geno del medio rural.
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PROYECTO
PROGRAMADO 2

DOTACION Y MEJORAEQUIPAMIENTOS E INFRAESTREERARMEIJBA DEA CALIDAD
VIDA YA LUCHA CONTRA EL CAMBIOIEIRINGR el contexto del objetvemh® 2 0 Me
calidad de vida de la poblacién, mediante la mejora de la empleabilidad, la innovacién soci
y modernizacién de los municipios, la lucha contra el cambio climéatico, lde padmealifed en
mujeres y hombres y) la integraci-n de | a

Contribucién a los
objetivos transversal
y a otros objetivos
generales

El proyecto contribuye a los objetivos trasversmserdacion del medio ambiente y lucha ¢
canbio climatico en la medida que se apoy&mtoproyectgscomo laincorporacion de medid;
mecanismos que minimigleimpacto negativo sobre el medio ambiente y/o el cambjoadliowitic
a lainnovaciéna través de dotacion de infraestsistaristentesn el municipio la mejora das
existentesatendiendo a las demandas de la poblacién y especialmeni javiestukk las de |g
mujeres favoreciendoparticipacion en la vigdos municipios dg@ieentud y de las meger

Por otro lado, contribuye al objetivo General n°® 1, ya que en la medida en que aume
bienestar de la poblacién, con especial relevancia entre la juventud como motor inn
generacional del medio ruratiendo los municipidsadivos para vivir y para trabsgaresty
favoreciendas soermanencia en el territorio.

Objetivo/s del proyed

El proyecto persigue dos objetivos:

1 Modernizar los municipios y su entorno, mejorar la calidad de vida de la poblacioy
desrrollo sostenible e igualitario.

1 Preserval mediambientg luchar contra el cambio climatic

Descripcion del
proyecto y enumerac
de operaciones

Podran ser elegiblsssiguientgeoyectos:

a) Dotaciéon, modernizacion, mejora y/o ampliacifraeddruoturas y/o equipamientos de Cci
publico destinados a prestar servicios en el ambito sociocultural, deportivo, recreq
medioambiental, econdmico o asistencial.

b) Dotaciébn modernizacién, mejora y/o ampliacion de infraegtriecfui@amientos paral
modernizacion de los municipios rurales y su entorno. Concretamente, podran ser elegibli
vinculadas a la sefializacién, accesos, telecomunicaciones, recuperacién de are
ajardinamiento, acondicionamyjegritbellecimiento de espacios urbanos de uso publico (jardin
u otros).

c¢) Introduccién de medidas de eficiencia energética y/o mecanismos para la generacién ¢
de fuentesenovables en las infraestructuras municipalesilynginaeiéon de los espacios pu
exteriores.

No seran elegibles siguientes proyectos:

 Proyectodirigidos de forma prioritaria a la mejora de la competitividad y/o sost¢
sector de la produccion agraria, forestal, agroindustiralstt@lforestal.

 Inversiones destinadas a la construccion, adecuacién y mejora de carreteras y cal
dichas inversiones estén destinadas a la puesta en valor de vias pecuarias
sefializacion de lugares de interés para elldeseat.

 Inversiones en electrificaciones rurales cuando las inversiones subvencionadas re
obligatoria a las empresas productoras, transportistas, distribuidoras y/o comerci
energia.

I La ejecucion de trabajos, proyectosiaciones a través de la figura de la encom
gestion a entes instrumentales.

Todos los proyectos deberan clangliguientes requisitos:
T Los proyectos deberan ser deteranagproductivo.

Adicionalmente, cuando el proyecto sea de lodaclmstempas letras a) y b) del campo de pi
elegibles, deberan cumglisseiguientes requisitos:

 Las infraestructuras y equipamientos subvencionados deberan ser gestionados {
parte de las Administraciones publicas localesibsneficia

 Las inversiones y/o equipamientos subvencionados vinculados al desarrollo
territorio deberan estar disponibles para todas las personas o entidades que, el
caracteristicas del proyecto, pudiesen estar interesadas/feestoasfectos, en funcid
las caracteristicas y de los objetivos perseguidos por el proyecto, podra €
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mecanismo publico, objetivo y transparente que asegure el uso temporal, compari
de inmuebles, equipamientos oiseibvencionados.

Las infraestructuras y/o equipamientos subvencionados deberan introducir alguin
minimice el impacto negativo de la actividad desarrollada sobre el medio ambient
climatico.

Alternativamente al requisito ddiea el parrafo anterior, la persona beneficiaria pq
porla organizacién y el desarrollo de al menos una actividad de sensibilizacién
lucha contra el cambio climatico. Dicha/s actividad/es deberan ir dirigidas a la
municipio donde se realice la inversion, debiendo alcanzar, de forma acumulads
minima de 5 horas. Estas actividades no seran elegibles en el marco del proyect]

solicite la ayuda.

Justificacién No procede
Contribucién a la lac Proyectos elegibles
contra el cambio Si X | No Descripcién | Condiciones diegibilidad
climético Criterio de Selecaidr8
Resumen del
Pertinente al género| Si X No analisis del | Criterios de Selecaifr2y 13
impacto de géne
Resumen del
Impacto en la si | x | No _andlisisdel | o005 de Selecaion y 14
pobacién joven impacto en la po
joven
Perteneciente a la IT| . Proyecto de la |
. Si No X con que se
de Céadiz
corresponde
Gasto publico total 1.883.366,89
Gasto publicmontribucion cambio 751.000,00
climatico
Inversion total elegible 1.883.36@9
Inversion total del proyecto 1.883.366,89
N° de proyectos apoyados que luch 11
Indicador/es de contra el cambio climatico. (desglos{ yg|or Fecha de
ejecucion del proyec Obietivo es luchar contra el cambio | previsto consecucion 202D -2025
climatico, o intregran mecanismosap prevista
lucha contra el cambio climético)
N° y tipo de entidades promotoras 11
N° deinfraestructuras o equipamient 9
creados 0 mejorados, que mejoran |
calidad de vida
N° de luminarias sustituidas por led 300
N° de proyectos que contribulgen a 9
modernizacion de los municipios y 1
de la calidad de vida.
Indicador/es de % de poblacién rural que seitianafe| Valor 30 cgr?:er::u?:%n 2020-2005
resultado del proyec| las infraestructuras creadas y/o previsto revista
mejoradas. P
N° de proyectos quatdbuyen a la 11
lucha contra ehmbio climatico
Errggﬂgtti'\\,lgmo No Productivo Beneficiario/s | Admirstraciones publicas locales
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Costes elegibles

Loscosteglegibles podran ser, entre ¢trosiguientes:
a.

b.

Costes no elegibles

La construccion o mejora de bienes inmuebles;

La compra o arrendamiento con opcién de compra de nueva maquinaria y equipo
mercad del producto;

Los costes generales directamente vinculados a los gastos que vayan a ser subve
contemplados en las letras a) y b), tales como honorarios de arquitectos, ingenif
asi como honorarios relativos al asesorastibreo la sostenibilidad econém
medioambiental. Asimismo, podran ser elegibles los estudios de viabilidad,
atendiendo a su resultado, no se efectlien gastos contemplados en las letras a) y |

El limite maximo elegible de los costesegeandizddos en la primera frase del parrafo
sera de hasta un 12% del Presupuesto de Ejecucion Material en el caso de q|
vinculados con gastos de la letra a) y de hasta un 12% de los gastos elegibles de
estén vintados a éstos Ultimos.

Las siguientes inversiones intangibles: adquisicion o desarrollo de programasg
licencias.

I Gastos excluidos de conformidad con el articulo 10 de la Orden de 23 de noviemf
la que se apeban las bases reguladoras para la concesiéon de las ayudas pre
Estrategias de Desarrollo Local Leader en el narsaboiedida 19.2 del Prograni
Desarrollo Rural de Andalucia22@t4
 Gastos excluidos de conformidad con lo establetidnexo I, punto 10 de la Orden
(Modernizaciéon y adaptacion de los municipios rurales, incluyendo la creacié
infraestructuras y servicios para la calidad de vida y el desarrollo socioeconémico
9 La adquisicion derémos y bienes inmuebles.
f La adquisicién de bienes de segunda mano.
Porcentaje o cuantfg “Porcentaje maximo de ayuda: 100 Presupuesto 1.883.366.8
de ayuda *Cuantia maxima de ayuda: 12¢.00( previsto '
Criterios de seleccié Qiterio$GeneraldBroyectos Programaaéd, 2, 3y 4
Criterios Especifi@wsyectos Programad®s0, 11, 12, 13y 14
Convocatorig 2017, 2020 202 corlrzeEsApg’I‘Ede"C' 6B
Temporalizacién
estimada inalizacié i
Finalizacién 2020-20%5 Correspondenci 9
Pago MEC
Lineas de ayuda de referépciagia de proyectos estatdemidanexale la Orden de 23 de novied®g017
por la que se aprueban Esefeguladorasara la concesion dedpsdas previstas en las Estrategias de D)
. . LocalLeadeen el marco de labsnedida 19.2 debBama deDesarroll®uralde Andlucia 2012020:
Referenganormativay

10. Modernizacion y adaptacion de los municipios rurales, incluyendo la creacion
infraestructuras y servicios para la calidad de vida Jlelstesaemndmico del medio rural.
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FORTALECIMIENTO Y VALORIZACION DE LOS VALORES CULTURALES, MEDI

BIODIVERSIDAD DE LARDBNA n e | contexto del objetiv
PROYECTO DE » . . -~ . < . L

pobacién, mediante la mejora de la empleabilidad, la innovacién social, la conservacién y
COOPERACION . A ” : J
los municipios, la lucha contra el cambio climatico, la promocién de la igualdad entre muj
la integraci-n de |l a juventudod)

El proyecto contribuye a alchrwsiguientes objetivos transversales:

Objetivo de innovacion:
Por su incidencia en la mejora de los procesos de produccion del aceite de @lde
Sierra Magina, implantando sistemas para el conocimiento de la trazabilidad
denominacion de origen.

Por su incidencia en el fortalecimiento y valorizacion de los elementos y val
medioambientales, paisajisticos, deocielmo y biodiversidad de la comarca.

Objetivo de igualdad

Dado que va a contribuir a una representacion mas equilibrada de las mujeres
sobre el olivar y el aceite, y va a mejorar el conocimiento sobre la situacion df
sobe sus aportaciones a este sector en el que han permanecido histéricamentg
Por otra parte, se va a realizar una adecuacion estadistica sobre la composici
directivas de las cooperativas desde un enfoque de género.
Por su indencia en la generacion de oportunidades de empleo para mujeres Yy
igualitaria en la valorizacion y conservacion aeréss culturales, medioambier
paisajisticos, de cielo nocturno y biodiversidad de la comarca.

Objetivo de presanén del medio ambiemtela medida en que va a poner en 1|
Contribuéh a los medidas para la valorizacién y proteccion del medio natural, del cielo nocturno,
objetivos transversale biodiversidad de la comarca, poniendo el foco en los en los elementc
a otros objetivos medioambigales y de salud relacionados con el Patrimonio Oleicola (cultivo d
generales aprovechamientos), el Parque Natural de Sierra Magina y sus caracteristice
importancia de la utilizacion de recursos endogenos del patrimonio ruicd ¢z |
e intangibles) y de los elementos singulares del patrimonio arquitectonico, aur
grado de conocimiento de la poblacion y su educacion en medioambiente.

Objetivo de lucha contra el cambio clineétioe va a dar a conocer meettelagricultu
sostenible que reduzcan las emisiones de CO2 a la atmdsfera y las posibilidady
vida y econ6micas que para la poblacion genera la preservacion niveles
contaminacion atmosférica.

Este proyecto contribuye asindsahcanzar ebjetivo empleen la medida en que la valorizac
patrimonio natural y cultural puede suponer una via de diversificacion de la economia I
cultura. Asimismo, se potenciara la capacidad creativa y el espiritu empasnohegieres y de
poblacion joven.

El proyecto contribuye tambi@bjetivo General n9d que la conservacion y valorizacion del
singular patrimonio cult{meiterial e inmaterial) y natural, posee unas elevadas potenciall
factor de desarrollde diversificacion y creacion de ehigaldo ssectores como el turismo, i
turismo, energias renovables, comercio y &indeimentalmentegjo criterios de sostenibi
ambiental y de respeto a la identidad tersitot@es ademas a los que acceden mayoritg
mujeres y jévenes

El patrimonio rural de Sierra Magina (ne
cultural) se encuentra muy vinculado a los |
proceentes del olivar y de la obtencién de i
su singularidad como Parque Natural.
caracteristica fisica y aprovechamiento ec
que se traslada a lo cultural crea un ¢
favorable para la generacién de recursos en
renovables y dasadenar actividades respeti
con el medioambientemo las turisticas, y €
ellas modalidades recientes como el oleott
astro turismd?or otro lado la valorizacién ¢
masas arbéreas agricolas y forestales
sumideros de gases de @févternaderq; laj
sensibilizacion y concienciacion medioambiej
poblacién suponen una contribuzidacha conti
elCambio Climético

Contribucién a la lucl
contra el cambio Si B
climatico

Descrip6n
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Qiterios especificos para losroylectos Pesupuesto

Criterics deiseleccion Cooperaciom® 1, 2, 34,5,6y 7. previsto

148.782120

Gastos de personal, gastos dg asistencia Correspondenc

gastos de alquiler de equipos, gastd 6B
- . ) FEADER

desplazamientos y dietas, gastos de publid

gastos de difusion del proyAstocomo cualq

otro gasto que de manera indubitadadespts

naturaleza del proyecto subvencionado.

Costes elegibles

El proyecto va a contribuir a una representas
equilibrada de las mujeresosrestudios sobre
olivar y el aceite, y va a mejorar el cono(
sobre la situacion de las mujeres y sob
aportaciones a este sector a lo largo de Id
mediante la realizacion de estudios y acci
sensibilizacion; esta medidaasoeeter la rupty
de roles y de estereotipos tradicionales aso
género.Por otra parte, dado que no exister
comarcales sobre la representatividad de lag
en los érganos de decisién de las cooperg
aceite, se va a realizar adecuacion estadis
= | que mejore el conocimiento de la situacion &
S las mujeres en la toma de decisiones en el
impacto de [RES sirva de bgsg para establec.er. posibles
género correctoras. Asimismo, el conocimiento y la
por poblacion de loslokes y recursos (
configuran el patrimonio rural de Sierra
desencadenara una mayor participacion de
en actividades de difusion y en la promo
actividades econdmicas respetuosas ¢
medioambiente, promovidas por mujeres.

Pertinente al género  Si X

Las digttas acciones programadas en los pr
se adecuaran a la disponibilidad de tiemp
poblacién joven, con la finalidad de garan
participacion y lograr un incremento en su ¢
conocimiento de diversas manifestacion
Patrimonio Rura

Las distintas acciones programadas en los f
REEINELNGE| se adecuardn a la disponibilidad de tiemp
EQEUEIENGEIN poblacion joven, con la finalidad de garan
s GX=INEY parttipacion y lograr un incremento en su gjf
o[o] M=l conocimiento de diversas manifestacion
Patrimonio Rural.

Impacto en la poblaci
joven

El caracter del proyecto es intraterritorial (entre GDRs de la provincia de Jaén).
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7. PLAN DE ACCION (CUADRO RESUMEN TEMPORARIZAECTOH

ANUALIDAD PROGR (EUROS)
2019

OBJETIVOS GENERALE

PROYECTOS

2017

2018

2020

202

OBJETIV(
GENERAL

FAVORECER LA
DIVERSIFICACION
ECONOMICA Y LA
MEJORA DE LA
COMPETITIVIDAD
TRAVES DE LA
INNOVACION, LA
SOSTENIBILIDAD
LA
RESPONSABILIDA
SOCIAL EN LAS
PYMES, PARA LA
CREACION DE
EMPLEO, APOYA
ESPECIALMENTE
LAS INICIATIVAS
MUJERES Y DE
JOVENES

1. Proyectos
productivos innovad(
en sectores estratég|
que creen empleo e
incorporen la
sostenibilidad ambie|
y la lucha contra el
cambio climatico,
priorizando aquellos
liderados por mujere
jovenes.

104.466,5¢§

60.000,00

0| 446.617,0€

638.793,2]

OBJETIV(
GENERAL

MEJORAR LA
CALIDAD DE VIDA
LA POBLACION,
MEDIANTE LA
MEJORA DE LA

2.Consolidacion de I
igualdad entre mujer
y hombres y para la
integracion de la
juventud en el
desarrollo rural

0| 190130,85 0

EMPLEABILIDAD,
INNOVACION
SOCIAL, LA

3. Conservacion y
proteccion del
patrimonio rural

351.281,63

4.409,66

30.000,0(

CONSERVACION
MODERNIZACION
LOS MUNICIPIOS,
LUCHA CONTRA I
CAMBIO CLIMATI(
LA PROMOCION I

4. Dotacién y mejora|
equipamientos e
infraestructuras para
mejora de la calidad
vida y la lucha contrg
cambio climiéb.

927.313,41

0| 321.834,1¢€

634.219,3:

LA IGUALDAD EN]|
MUJERES Y
HOMBRES Y LA
INTEGRACION DE
JUVENTUD.

5. Fortalecimiento y
valorizacion de los
valores culturales,
medioambientales y
biodiversidad de la

comarca.

148.78212

OBJETIVOS GENERALES

HITOS Y METAS
(GASTO EJECUTADO PREVIST

2018

2020

205

OBJETIVO
GENERAL

FAVORECER LA DIVERSIFICACION ECONOMICA Y LA N
COMPETITIVIDAD, A TRAVES DE LA INNOVACION, LA SOST|
RESPONSABILIDAD SOCIAL EN LAS PYMES, PARA LA
EMPLEOP®YANDO ESPECIALMENTE LAS INICIATIVAS DH

DE JOVENES

50.000,00

61.630,15

1.249.876,9]

OBJETIVO
GENERAL

MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DE LA POBLACION, MEDIA|
DE LA EMPLEABILIDAD, LA INNOVACION SOCIAL, LA CO
MODERNIZACIGA LIS MUNICIPIOS, LA LUCHA CONTRA E
CLIMATICO, LA PROMOCION DE LA IGUALDAD ENTRH

HOMBRES Y LA INTEGRACION DE LA JUVENTUD

486000,00

486.000,¢

2.607.971,1}

TOTAL

536.000,00

549.650,14

3.857.848,01|
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8. IMPACTO DE GENERO DE LA ESTEAESNRROLLO LOCAL

8.1. DESCRIPCION DE LA SITUACION INICIAL Y LA MEJORA PREVISTA EN MATERIA DE IGUAL
ESTRATEGIA

Desde el punto de vil@mografic®ierra Magina cuenta con una poblacién, que si bien, en cifras globales
alcanza un bajo indieardhsculinidad, 188, sin embargo si analizamos la situaciéon en el tramo de edad
gue se corresponde con el periodo productivo de las personas (de 16 a 65 afios), el indice de mascul
asciende 109,37, y entre el tramo de edad de 16 a 29 afids jpadtae| indice de masdad tiene

un valor de 108,70 cual nos indica que son las mujeres quienes abandonan el territorio en mayor medic
El porqué lo hemos encontrado en varios factores: masculinizacion del mercado laboral (& brecha de ¢
enla Tasa de Desempleo es d&b%il Ja brecha de género en el nUumentra®soealizados supone el
3424% y si analizamos los contratos por sectores vemos que todos estan muy masculinizados, la brec
género en el sector agrario, en urriteaitoentemente agricola, egli#6%; es importante sefialar en

este punto que en los Ultimos afos el empresariado del sector es reacio a la contratacion de mujeres
recogida de la aceituna, siendo esta actividad casi la (@uozaren,|l@ga la mayoria de las mujeres que

les permite obtener algun ingreso econdémico; la segregacion vertical es también muy evidente.

En el ambito dakociacionismo y la participadi@mra Magina cuenta con una importante red de
asociaciones de mujeres,r2iotal. Se trata de asociaciones que, aunque en sus objetivos figura el de
promover la igualdad entre mujeres y hombres, sin embargo, la mayoria de ellasacsenestrda e
caracter sodcultural y de forma puntual, desarrollan alguna actixdgacbon el objetivo de igualdad. No
obstante, gran parte de las asociaciones de mujeres se han implicado en los procesos iniciados por |
Sierra Magina a lo largo de los afios de intervencion en el territorio con proyectos en favdrele la igualda
mujeres y hombres y, en los Ultimgeafios procesos para el empoderamiento de las mujeres.

En el ambito de participaciéon politice® ha producido un aumento muy significativo en cuanto a la
presencia de mujeres, pues se ha pasado éehmddgénero-8&% en el aflo 1999 a una brecha del
12,60%en los cargos electos en los ayuntamientos de la comarca, sin embargo, este aumento en la pres
de mujeres no se ha traducido en su participacién en puestos de maxima respongabilidad, mas b
contrario, el nimero de alcaldesas ha descendido notablemente desde la legislatura del 2007.

En cuanto d@mbito educativios datos mas recientes a los que hemos tenido acceso, sobre niveles de
estudio y tasas de analfabetismo a nivel musijpatjddo por sexo corresponden a 2001. La Tasa de
Analfabetismo de las mujeres es mayor que la de los varones, circunstancia que se deriva de la fal
oportunidades que han tenido las mujeres mayores. Sin embargo, el porcentaje de mujeres con es
universitarios es superior al de los varones, lo que nos demuestra que cuando se dan las oportunidad
mujeres no sélo son capaces sino que tienen mas disposicion que los varones, circunstancia
desafortunadamente, no se refleja en sus conldidimaesion ni de promocién en el mercado laboral.

Respecto ambito doméstidos Unicos datos existentes a nivel comarcal y desagregados por sexo son Ic
del estudi o o0Observatorio Virtual de &@®mer od r
proyecto de cooperacion del mismo nombre financiado por el Ministerio de Meddedignihieale

Marino. De este estudio se desprende que la familia imperante en Sierra Mégina responde a los pa
tradicionales, con un reparto de smesmdos al género que sitla a mujeres y a hombres en distinta
posicion, en distintos espacios y con distintas responsabilidades, siendo el varén quien otorga la autoric
socializacion recibida por mujeres y varones, fruto del sistema patnatitay)eseomo el principal
obstaculo con el que se encuentran ellas para desarrollarse en todos los ambito, pues dicha socializa
hecho a las mujeres méas proclives a tener actitudes de sumision, y a los varones a tener actitude
dominio.

Con |&EDL se pretende crear un espacio mas favorable para ya iguatdechtparael avance de las

mujeres hacia posiciones de equidad y de equivalencia con respecto, aelios ivgriareesmayor
presencia, mayor participacion activa y magunimoio de las mujeres en el mercado laboral, mayor
presencia y participacion en sectores masculinizados, en el sector empresarial, mayor presencia y partic
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incidente en los procesos de toma de decisiones, unas relaciones de género prasodmslltias
etapas de la vida, desde la infancia hasta la edad adulta, pasando por la adolescencia y la juventud.

Todo ello como parte de un proceso de trabajo en el que no solo se llevaran a cabo acciones de ca
finalista como puede ser la cagidoitde las mujeres para la mejora de la empleabilidad, o el acceso de las
mujeres a los recursos econdmicos, Ss® creara un sistema de trabajo que tendra como fin lograr un
desarrollo rural igualitario,sistema deoordinacion a diferentesesieel el que, ademas,faeilitea

formacion en igualdad de génagertesjue forman parte de los procesos de toma de decisiones y del
desarrollo de las politicas (personal politico y técnico) para que adquieran herramientas para introdt
enfoquede género e las politicas publicas y de desarrollo rural, favoreciendo asi s ilaplicacion
consolidacion de igualdad de género en laarcamformando en igualdad a mujeres y a jovenes;
consolidando los procesos de empoderamiento de las migerggogoecionen herramientas para
legitimar sus propias posiciones y perspectivas y estableciendo, en definitiva una estructura basac
personas formadas en igualdad de género que trabajen de formg eficadipada la consolidacion de

la iguald entre mujeres y hombres en la Comarca

8.2. LISTADO DE PROYECTOS QUE CONTRIBUIRAN A LA DISMINUCION DE LAS DESIGUAL
GENERO EN LA ZRL

1. PROYECTO PROPIO DEL GDIRSDLIDACION DE LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRE
LA INTEGRACION DE LA JUERNEUDESARROLLO RURAL

2. PROYECTO NO PROGRAMADO SINGRRAREATOS PRODUCTIVOS INNOVADORES EN
SECTORES ESTRATEGICOS QUE CREEN EMPLEO E INCORPORER ANMBIESTENIBILIDA
Y LA LUCHA CONTRA EL CAMBIO CLIMATICO PRIORIZANDO AQUELLOS LIDERADOS POI
Y JOVENES

PROYECTO PROGRAMADO 1. CONSERVACION Y PROTECCION EL PATRIMONIO RURAL.

4. PROYECTO PROGRAMADO 2: DOTACION Y MEJORA DE EQUIPAMIENTOS E INFRAEST
PARA LA MEJORA DE LA CALIDAD DE VIDA Y LA LUCHA CONTRA EL CAMBIO CLIMATICO

5. PROYECTO DE COORERACIFORTALECIMIENTO Y VALORIZACION DE LOS VALORE
CULTURALES MEDIOAMBIENTALES Y LA BIODIVERSIDAD.EN LA COMARCA

6. PROYECTO COMPLEMENTARI® CAMPOAMOR A OTRAS MUWRHEHRHENTES DE
EMPODERAMIENTO Y CREACION DE REDES.DE MUJERES

7. PROYECTO COMPLEMENRTAWRIAN DE IGUALDAD DE LA DIPUTACION DE JAEN

8. PROYECTO COMPLEMENIAMRPBENDIENDO DE ELLAS Y CON ELLAS: REFERENTES L
EMPODERAMIENTO Y PARTICIPACION. ALIANZAS Y REDES DE MUJERES

9. PROYECTO COMPLEMENTBRIENIRE ELLAS, CARMEN DE BURGOSYARZRHAINAT:
EMPODERAMIENTO CON Y DE OTRAS. EN RED SOMOS MAS FUERTES.

10. PROYECTO COMPLEMENTARIONSV I S| BLE PERO PRESENTEGOG. L/
MUJRES EN EL MEDIO RURAL. IDENTIFICAIRADETEONOCER

Los proyectos complementarios 1, 3, 4 y 5 sorvprodhos por |l a Asociaci - -n
Carchelejo, tratandose de proyectos de cooperasamiadenes de Mujeres de la codeeBiarra
Mégina.
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8.3. PROCESO DE INCORPORACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LOS EPIGRAF
ESTRATEGIA

EPIGRAFE DESCRIPCION DE LA INCORPORACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO
2. Descripcion general de la Zona Rural Leader

Todos los datos referidos a personas han sido desagregados por sexo (a excepcion de aquellos que nc
podido encontrar desggdos). Para hacer mas visibles las desigualdades existentes se han incorpora
gréficas sobre la brecha de género y se ha realizado un breve analisis de los datos. Partiendo los
disponibles, se han calculado, por ejemplo, los indices y tagdmidadnaseminidad de la poblacién
desde el afio 1996 hasta el 2015 por tramos de edad y analizados los resultados desde el punto de
cualitativo con enfoque de género. También se ha hallado el indice de feminizacién del analfabetismc
poblacid y explicado cualitativamente sus causas desde un enfoque de género. Se ha realizado un anali
la articulacion institucional y se ha calculado la brecha de género relativa a los cargos electos en los mur
de la comarca Yy su evolucion dumargim¢o Ultimas legislaturas y analizado los resultados obtenidos. La
variable género, ha sido una constante en la realizacion de todo el diagnéstico asi como en la extracc
conclusiones. La redaccion de toda la EDL se ha llevado a cabasoediamtel@hguaje inclusivo y no
sexista, combinando las diferentes formulas linguisticas disponibles en nuestra lengua (uso de gen
anteposici-n de | a palabra oOpersonaédé a | a expr e
y de larroba (@

3. Mecanismos y organizacion de la participacion ciudadana

El proceso participativo para la elaboracion de la EDL de Sierra Miéggedosa ¢abo mediante
diferentes herramientas cBniteevistas personaemyentes claves del teaitoMesas tematicas (Mesa

de igualdad dérgero en el medio rural, Megeotieocion y fomento de la participacion de la juventud rural,
Mesa de mercado de trabMgsa de equipamientos, infraestructuras y servicios, Mesa de economia ¢
infraestructura prectiva, Mesa de patrimonio rural medioambiente y cambio climatico y Mesa d
estructuracion, situacién social y participacion ciudadana) que han facilitado la participaciéon ciudadana.

Para la definicion de los perfiles de las personas participaratizaeioh de Erstrevistas Personakes

ha tenido en cuenta la diferente posicién que ocupan mujeres y hombres en todos los ambitos y esfera:
vida y los obstaculos estructurales con los que se encuentran para participar de mank® incidente €
politicas de desarrollo rpaaleso se ha primado su participacion en las entrevistas de cada una de las are:
tematicas, estando también representados los organismos y areas de igualdad, asi como las organizacic
mujeres; no obstante tamkeémastenido en cuenta la condicién de persona socia del GDR, criterio que h:
dado como resultado una paridad que no ha llegado las 50/50 dado que la asamblea del GDR no es pa
(la proporcién de la Asamblea es de 30% mujeres y 70% hombres)saspectopgavisto intentar
corregir mediante el desarrollo de las linea de igualdad de género establecidas en la EDL. Por tar
porcentaje de mujeres entrevistadas ha sido del 45,4% vy el porcentaje de homibtes aeb54,6%.
tematicas la propdrcentre mujeres y hombres es la siguiente:

> Economia y estructura produ2fiy&®o mujeres y 76,5% hombres.

> Mercado de trabaj6,1% mujeres y 53,9% hombres. En esta area fue ent@esmEttalen
género y en elep

> Equipamientos, infraestrustyraservicioss0% mujeres y 50% hombres. En esta area fue
entrevistada una mujer experta en igualdad de género

> Patrimonio rural y medio ambi&sfie€:mujeres y 75% hombres.

> Articulacién, situacion social y participacion cié@adtdamaieres y 20% hesbr

> Igualdad de género en el medio af@¥% mujeres. En esta area fueron entrevistadas
representantes de dos organismos de igualdad y una persona experta en igualdad de género.
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> Promocién y fomento de la participacion de la juveritiid mugkres390% hombres

En relacién a las personas participantes en las Mesas de Trabajo, se ha seguido el mismo criterio y ac
aprovechando el impulso que la Direccién General de Desarrollo Rural ha dado a las Asociaciones de |
para su presencia y padgigm en la EDLGDRIe Sierra Magina ha hecho un gran esfuerzo en promover
no solo la presencia, también su participacién en todas las Mesas Tematicas para que la voz de las i
se tuviera en cuenta en todos los aspectos del diagnostisolgseiadedale la elaboracion de la EDL.
Asimismo se ha procurado la participacion de organismos, entidades y organizaciones vinculadas ¢
igualdad, aunque su participacion no ha sido posible en todas las mesas debido a las fechas en las
procesase ha llevado a cabo (periodo vacacional) no obstante, todas las mesas han contado con una té
experta en género e igualdad.

» Mesa de ddnomia y estructura produdiavo formada porddl% de mujeres y el 56% de
hombrescontando con la partiépade representantes de areas de igualdad de ayuntamientos

> Mesa de Mercado de traliajmté con una participacior8eB de mujeres y del 614é
hombrescontando con la participacion de asociaciones de mujeres.

> Mesa de Equipamientos, infraestsugtsravicioS.uvo una participacior8ééb de mujeres y del
62%de hombrescontando con la participacién de profesionales de servicios sociales expertas ¢
género.

» Mesa de Patrimonio ruredioambiente y cambio clim&fic@ una participacion 42% de
mujeres y del 57% de homboesando con la participacion de representantes de areas de igualdad
de ayuntamientos.

> Mesa de Estructuracién, participacion y situaciéfostatiabn una participaciong8géb de
mujeres y el 12% de hombregado con la participacion de organismos de igualdad (Centros de
Informacion a la Mujer del IAM) y con responsables de consejos de participacion de las mujeres
profesionales del area de Servicios Sociales de la Diputacion expertas en género

> Mesa de lgidad deénercen el medio rurdluvo una participaciomdgeres del 1008nbién
se contd con la presencia y participacion de organismos de igualdad demgueldad de la
Diputacion de Jaén, y de los dos Centros de Informacion a lanvbifedeoactuacion en algin
municipio de Sierra Magina, el del municipio de Jédar y el de Larva.

> Mesa d€romocioén y fomento de la participacion de la juverftud runal.participacion4dsio
de mujeres y del 60% de homtmmesindo con la presia de representantes de asociaciones de
mujeres y de mujeres jévenes.

LaMesa Comarezadtuvo formada por5f9 de mujeres y por un 45% de hambress se conto con la
participacién de representantes de organismos de igualdad (Centros da lafddojacidel 1AM,
representantes de las areas de igualdad de los ayuntamientos y representantes de Asocjaciones de Muije

Como se puede ver, todas las mesas han sido paritarias a exceigbipdmiamtes, infraestructuras y
serviciog38% dmujeres y del 62%hdebres); creemos que la menor presencia se puede haber debido a
varios factores: el periodo vacacional en el que las mesas han tenido lugar, o quiz4 porque hicierol
seleccién de las tematicas por la que se sentian mas atraidas.

Deforma global el porcentaje de mujeres participantes en las mesas tematicas ha sido del 56% y la c
hombres del 44%, por lo tanto la creemos que ha sido una representacion que favorece la justicia soci
representar las mujeres a la mitad deldaio y por ser quienes se encuentran con mayores obstaculos
para la participacion en el ambito puablico.

Destacar también la presencia y participacion activa de los organismo, entidades y organizaciones vinc
con la igualdad: representantes deleipaaldad de la Diputacion de Jaén, representantes del IAM (Centros
de Informacién a la Mujer), representantes de concejalias de la mujer y de igualdad, representants
consejos locales de la mujer; y sefalar también la participacion de peofifemrakes areas expertas

en igualdad de género.

Las citaciones a las personas se realizaron por correo ordinario, por correo electrénico, confirmando me
llamadas telefonicas y medianteatsyp. No obstante, y ademés de todo esto, el catntierimesas
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se publicé en el Facebook gene@DBekn el Facebook especifico de Igualdad Sierra Magina animando a
participar a aquellas personas que desearan ser participes del proceso.

La metodologia utilizada en las Mesas para la realRegdidstelo y el Andlisis DAFO ha sido disefiada
para facilitar la participacion de las personas que, por cuestiones de socializacion, estdn menos habitu
hablar en publico. Esta metodologia ha estado basada en dividir al gran grupo en padosfipgegrupos

se trabajaron tanto las DAFO como las Necesidades, los Ambitos Innovadores, los Objetivos y las pro
para el Plan de Accion, procurando de forma estratégica, que en todos los grupos hubiera mujeres y c
todos ellos hubiera mujeresaidas en igualdad de género; el método seguido para realizar propuestas
basado en que cada persona pudiera escrilppgwipropuesta y que esa propuesta formara parte del
conjunto de todas ellas, ha facilitado en gran medida la participeci@nete la

En todo el proceso se ha facilitado de forma consciente, la toma de la palabra por parte de las mu
participantes, pues se comprueba que en los grupos mixtos, cuando las personas dinamizadoras no :
desde un enfoque de género, losgdstiateonopolizados por los varones, y por este motivo ha sido preciso
incidir de forma directa en este aspecto. Y, como es l4gico, se ha realizado un uso incluyente y no sexi
lenguaje en todo el proceso.

4. Diagnéstico y DAFO

Mecanismos de pgptcion para el diagnostico y:DAFO
7 Entrevistggersonaldematicas
7 Mesas teméticas.
> Consejo Consultivo de alcaldes/as

Se ha realizado un andlisis cualitativo con enfoque de género de la situacion de mujeres y de hombres
comarca, para ello se hédlizado diferentes herramientas y técnicas participativas. Entre las herramienta
utiizadas estan |Entrevistas personalesalizadas a mujeres y homli@esdisefiaron entrevistas
relacionadas con cada uno de los temas que posteriormenteeseltmtsiéans de trabajo. A través de

las entrevistas fueron consultadas mujeres expertas en género y vincutades de oigaaldad
(asesoras de los Centros de Informacion a la Mujer del IAM, asesoras del Area de Igualdad de la Diputa
Jaén, dientes expertas en género y coeducacion, orientadoras laborales expertas en género, trabaja
sociales expertas en género, e&s.gntrevistas se disefiaron incorporando el enfoque de género y asi se
pudo obtener una informaciéon muy valiosa sibbaeitin de las mujeres en cada uno de los ambitos de
estudio y sobre la percepcién de las mujeres sobre esos ambitos. Esta informacion fue trasladada a las
tematicas para el proceso de elaboracion de las DAFO.

Las Mesas tematicas han valoradomom un escenario ideal para la realizacién de propuestas, para el
debate y la reflexién y se han caracterizado por la riqgueza de las aportaciones. En las Mesas tematic
mujeres han expresado cudles son para ellas las principales Debilidaal€srgasctieperi un lado, en

relacion a ligualdad de génel® manera especifica y, por otro, en relacion al mercado de trabajo, a las
infraestructuras y servicios, a la economia, al patrimonio rural, al medioambiente y al cambio climatic
relacion aljuventud, en relacion a la participacion y a la situaciolectesé@snoés vulnerables de la
Comarca desde su punto de vista, y como les afectan a ellas estas Debilidades; de la misma forme
detectado las principales Fortalezas en relagidaldathde género y en relacion de cada una de las areas
tematicas y como esas Fortalezas pueden ser aprovechadas para mejorar la posicion de las mujeres; t:
han detectado las principales Amenazas tanto para la igualdad como para cadasueadédas yre

como esas Amenazas afectan a la participacion de las mujeres en igualdad, y las Oportunidades en |
poder apoyarse para propiciar el avance de las mujeres en cada uno de los ambitos estudiados.

De todo este proceso ha salidDAR® eligualdad de géngrotras 6 DAFO tematicas todas ellas con
enfoque de género. En las matrices DAFO se han tenido en cuenta las propuestas realizadas por las n
tanto en las Mesas como en las Entrevistas, asi como las propuestas realzadsemantes de
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organismos y entidades vinculadas con al igubddguaje utilizado en todo momento ha sido un lenguaje
inclusivo, respetuoso con mujeres y hombres y libre de estereatipos sexistas

5. Necesidades, potencialidades y aspectosr@sovado

Mecanismos de participacion para deteccion de necesidades, potencialidades y ambitos innovadores:
> Entrevistas tematicas en profundidad
> Mesas tematicas.

Necesidades tematiddsa vez realizada la DAFO en cada una de las mesas con la paréisipacion de |
mujeres y de organismos de igualdad, en algunas de ellas, se procedio a la deteccion de Necesidades.
punto, también se aportaron las necesidades recogidas a través de las entrevistas y en la Mesa Tema
Igualdad de Género, las mujeresopusibre la mesa las necesidades que consideraron mas acuciantes
para avanzar hacia la igualdad de género, asi mismo también lod@igaaidatbpresentes expusieron

las necesidades que consideraron mas importantes. Con ello se obtuvee umecdsithates cuya
satisfaccién incidiria directamente sobre los intereses estratégicos de las mujeres, ya que inciden directe
en las raices de la desigualdad. En las deméas Mesas tematicas, las mujeres participantes hicieron valer
y realizargpropuestas para satisfacer sus necesidades en relacién a cada una de las areas tematicas; a
obtuvieron 6 diferentes baterias de necesidades (una por cada area teméatica) en las que se inc
necesidades cuya satisfaccién vendria a incidiristaresésspracticos de las mujeres.

Aspectos innovadofagron 8s sectores innovadores seleccionados por la poblacion participantes en la
mesas tematicas: Turismo y ®eiwicios basicos que mejoran la calidad de vida; Nuevas Tecnologias de |
infomacién y la comunicacion; Industrias tradicionales que introduzcan nuevas tecnologias en el se
Energias renovables; Industrias y actividades medioambientales; Cultura, creatividad y servicios a emp
Actividades de construccién especializadas.

Conscientes de que estos sectores pueden ser generadoeesyddeentpieza en lam@rca, sin

embargo también consideramos que mujeres y hombres no se encuentran en la misma posicién para ac
a ellos, por lo que se propuso a las mesas intnaduedlida correctora para favorecer el cambio de
posicion de las mujeres frente al mercado de trabajo, frente al erSpreradizaje. introducir otra
innovacion, uirnovacion sociaferida a incorpopocesos para el empoderamiento de las, fwjere

que supone urianovacion social, metodoldgide contenidosa que el empoderamiento no esta
suficientemente implantado y desarrollado como la herramienta que los organismos de igualdad proj
para el avance de las mujeres. El empoderamierdaregjera la posicion de las mujeres frente al empleo.

Y es la Unica herramienta que sin cambiar la situacidon de las mujeres cambia su posicién ante cual
realidad cotidiana o extraordinaria.

Priorizacién de necesidades territariaf@sorizacidte las Necesidades Territoriales se llevé a cabo en la
Mesa Comarchd cual estuvo formada por un 55% de mujeres y un 45% de hombres., con representante:
Asociaciones de Mujeres y d organismos de iDehltadl de propuestas priorizad¥eieron
propuestas por las mujerpsr mujeres representantes de organismos vinculados con la igualdad.

Dos han sido |l os criterios de igualdad wutiliza
satisfaccion de cada una de las nedesmlade laiguald ent r e mu | elgrads enyqueltao mb r e
satisfaccion de cada una de las necesidades favorece la creacion y calidad en el empleo de mujeres
j u v e n tcriterids.relatiomados con la ggliedd representaelci33% dédtal de los criterios

Por otra parte, las necesidades aportadas por las mujeres han sido valoradas con una puntuacién adicic
1 a 4 en funcién del grado de mejora que la satisfaccion de dichas necesidades suponen para el conjunt
EstrategideDesarrollo Local de Sierra Magina
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6. Objetivos

Mecanismos de participacion para la definicién y formulacién de objetivos.
» Mesa Comarcal

Una vez consensuadas y priorizadas las NecesidMiesagfdmarcsd consensua tematica de los

objetivog se formularon de tal manera que su cumplimiento diera respuesta a las necesidades prioriza
integrando en ambos objetivos el enfoque deLgéndos. objetivos generales de la Estrategia llevan
implicito el enfoque de género:

Objetivo General NPFavorecer la diversificacion econdmica y la mejora de la competitividad, introducien
la innovacion, la sostenibilidad y la responsabilidad social en las empresas para la creacién de en
apoyando especialmente las iniciativas de mujeres y degtevebgtivo da respuesta a algunas de las
necesidades expresadas por las mujeres en las Mesas de las areas tematicas distintas a la de Igualc
Géner@

Objetivo General N&\2ejorar la calidad de vida de la poblacién, mediante la mejotaailiadrp
innovacién social, la conservacién y modernizacion de los municipios, la lucha contra el cambio climéat
promoci -n de | a igualdad entredmujeres y hombr e

Este objetivo general da respuesta a lalddesesspecificas de igualdad de género planteadas por las
mujeres, incidiendo en sus necesidades estratégicas.

7.Plan de acci6on

Mecanismos de participacion para el disefio del Plan de Accion:
> Consejo Consultivo de alcaldesas y alcaldes
> Mesa Comarcal
> Enrevistapersonales

> Mesa para la deteccién de proyectos complementarios

Se han establecido, entre otros, |l os siguiente
de la poblacién, la conservacion y modernizacion de los nmanioypéodaggualdad entre mujeres y
hombres y | a integraci-n de |l a juventudo:

1 Proyecto propio del GDR 1: Consolidacion de la igualdad entre mujeres y hombres e integracion
juventud en el desarrollo rural.

Proyecto Programado 1: Conservacion ipprdégatrimonio rural

ProyectorBgramad@: Dotacion y mejora de equipamientos e infraestructuras para la mejora de la
calidad de vida y la lucha contra el cambio climatico

1 Proyecto de Cooperacion: Fortalecimiento y valorizaciéon de losalesonesdialambientales y
la biodiversidad en la Comarca

Proyectodinplementario 1: De Campoamor a otras mujeres.
Proyect@omplementario R:Plan de Igualdad entre mujeres y hombres. Diputacién de Jaén.

Proyect€@omplementaBoAprendiendde ella y conellas: referentede empoderamientp
participacion. Alianzas y redes de mujeres

1 Proyectodplementario 4. De entre €ldamen d@8urgos Yleresaaramunt: empoderamiento
cony de otras. En red samssuertes.
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T

Proyectodnplementar® .In Wi si bl e per o pr esendgsemel medi@a vi o
rural. Identificafetetar y conocer

Se han establecido los siguientes proyectos vinculados al'Bhjanezdaeliversificacion econémica y
la mejora de la competédjid través de la innovaciorsosdenibilidad y la responsabilidadesdesal
Pymes, apoyando especialmente las iniciativas de mujeres y de jévenes":

T

Proyecto no programaidguBar 1. Proyectos productivos innovadores en sectores estratégicos que
creen empleo e incorporen la sostenibilidad ambiental y la lucha contra el cambio climéati
priorizandaquellos liderados por mujei@seoes

8. Mecanismos de seguimiento y evaluacién

El seguimiento de la transversalidad de género en la EDL agnSidorand parte de la metodologia
general de andlisis y evaluaciéon de la EDL ya que el sistema dispone de una serie de mecanismos ic
para facilitar la participacion de las mujeres durante todo el proceso, para conocer la incidencia de
participcion, para recoger informacion pertinente al género y para conocer la percepcién de las mujeres
la contribucién de la EDL a la consolidacién de la igualdad entre mujeres y hombres en la comarca. L
instrumentos son:

T

Mesa Comarcal de Género aoanitstrumento de participgoada que la informacion recabada
sea una informacion informada, se facilitara formacién en igualdad de género a las personas qt
constituyen.

Cuestionarios de satisfaccion en los que se incluyen cuestiones panpedstpctén Ide la
poblacién a cerca del impacto de la EDL en la disminucion de las brechas de género y er
consolidacién de la igualdad entre mujeres y hombres.

Cuestionarios eealuacion de las acciones formativas, de sensibilizacion y derplasrpogon e

se incluyen cuestiones que informaran sobre si el desarrollo de la acciéon es coherente con
necesidades de las mujeres, si se ha realizado con enfoque de género, haciendo uso de un len
incluyente y no sexista, visibilizando a las moijeeaslo en valor sus aportacionesiousa
imagenes no estereotipadas.

Por otra parte, en cuanto a los instrumentos para el seguimiento desde un punto de vista cuantite
la EDL cuenta con todos los indicadores referidos a personas desagregadqpsepnosea a

permitir realizar un analisis tanto cuantitativo como cualitativo de la contribucién de la EDL -
eliminacién de las desigualdades entre mujeres y hombres y a la consolidacion de la igualda
género.

Informes del personal técnicdGE#R elaborados desde una perspectiva desajgaesd
desarrollo de la EDL

Informes de Contribucion a la Igualdad de Género de los proyectos apoyados en el marco c
Medida 19.2 y 19.3 a través de los cuales evaluar y conocer el impacto jgttbatielébson
proyectos en mujeres y en hombres y la contribucion de los mismos a la igualdad mediante
impulso, desarrollo o consecucion de acciones que fomenten la igualdad, o la interiorizacién
consolidacién de la igualdad de género.

La metodolegbasada en la participacién de la poblacion y, especialmente de las mujeres, por ser el
quienes se encuentran con mayores obstaculos estructurales para la participacion, favorece la incorpc
de la transversalidad de género en todo el prosssootie de la EDL.
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9. Mecanismos de ejecucién

> Estatutos de la ADR Sierra Magina

La Asociacion para el Desarrollo Rural de Sierra Magina contempla entre los objetivos de sus Est:
oFomentar las politicas de igualdad de oportunidades entyenigjprieey favorecer la incorporacion de
l a juventud a | os procesos de desarroll o06.

En coherencia con este objetivo el GDR de Sierra Magina cuenta con una larga trayectoria de trabajo a
la igualdad entre mujeres y hombres y su objetivaias tcalbdifando para consolidar la impladeacion
la igualdad de género emiadtca.

> Organos de decisién del GDR

O La Junta Directiva @G8IRes paritarigequitativa (cada uno de los sexos repreSeriatal y
como se recoge en los estatutode dan dice que ninguno de los sexos podrdngener
representacion inferigtQ®o ni superior del 60%.

O La Asamblea General no cuenta con una representacion equilibrada de mujeres y hombres; el
mediante el desarrollo de la EDL, va a tratar deestaresiiuacion poniendo en marcha
mecanismos y procesos para el empoderamiento de las mujeres.

> Personal experto en género

Para trabajar en la consolidacién de la igualdamiremda mediante la integracion del enfoque de género
en el desarrollo déEAL, el GDR va a contar entre su equipo técnico con una técnica experta en igualdac
género con 20 afios de experiencia en el Grupo.

> Mecanismos deardinacion a distintos niveles

Con el objetivo de promover la implicacion de los diferentes ongialaidesoy, @ganizaciones, en la
consolidacién de la igualdad en la Comarca, y la coordinacién de estos con el equipo técnico del GDR y
6rganos de decision del Grupo y tomando la EDL como herramienta, el GDR establece un sisten
coordinacion clas y los agentes del territorio, que se materializa mediante la creacién de una estructura
se denominar8 OMesa de G®nerod6 y que contarg c¢
con responsabilidades en materia de igualdad yeeuevalaatariamente participar (ayuntamientos,
asociaciones de mujeres, centros educativos, organizaciones agitasafipirndcion, Instituto Andaluz

de | a Mujer, entidades de empl eo, etc.)as Los
entidades y organismos en virtud de un convenio firmado con el GDR, y su funcién sera estar en co
permanente con el GDR para coordinar, promover y difundir todas aquellas acciones encaminadas a fa
la igualdad de género, asi como partaidetresidades y proponer acciones para dar respuesta a las
mismas de manera coordinada. Asi mismo, el propio 6rgano de decisién del GDR designara a una p
oenl aced que realice I as funcioneseidualdad.oor di nac

Para conseguir resultados eficaces, | as per so
formacion en igualdad de génexmstreaminmtg género (o transversalidad), politicas de igualdad, desarrollo
local sostenible, fomenttadsnpleabilidad y equilibrio demogréfico, estando todos estos temas integrad
dentro del concepto de Desarrollo Local Igualitario, para disponer, de partida, de un nivel homogér
conocimientos sobre estas tematicas, que permita coordinaepaiteicdocdmunes, el desarrollo de un
trabajeonjunto con objetivos compartidos y vertebrados en torno a estos temas.

Este sistema facilita y garantiza la incorporacion de la igualdad de género en todos los niveles a travé
interrelacion de todis partes en un trabajo conjunto entre la poblacién representada no sélo en el érganc
decision del GDR, también a través de su participacion directa a través de instrumentos tales
asociaciones, la propia Estrategia mediante los diferertes@noyegacto de género positivo, el equipo

t ®cni co del GDR y |l as entidades, organismos y
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Este sistema de trabajo, haréa que las acciones de caracter finalista estén integradas en un proceso de
méas amplio que tendrd como fin lograr un desarrollo rural igualitario, formado por etapas que
contribuyendo a consolidar la igualdad y, por Iataatsfarimacion de la realidad

La EDL influird en cada uno de estos niveles a travégjdederdiremizacion tanto de entidades como de

la poblacién y, especialmente, de las nmgetiasite la formacion endgdale género a agenedates

de coordinacion poblacién jovasi comanediantel desarrollo de procesos de empoderargidaso d
mujeres. Todo ello con el objetivo de generar una conciencia de género en todos los niveles implicados.

> Plan de formacién continua

- El GDR tiene previsto en su Plan de Formacién para el equipo técnico, la/oe@lmacsatee

ol ntede ata - perspecti va deon gl ®bjetivo de qgaerel personalltécsienr r ¢
adquiera un conocimiento profundo sobre el origen de las desigualdades, aprenda a reconocerlas e inte
los mecanismos para desactivar la maquinamaaueeey perpetua las desigualdades y de esta forma
facilitar la incorporacion del enfoque de género en el desarrollo del trabajo diario.

- Participacion del GDR en Grupos de Trabajdadedigu@énero Leafsymo un compromiso claro y
decidido por igualdad de género en el desarrollo rural y por la adquisicion de saberes, herramientas
métodos para mejorar y enriquecer el desarrollo cotidiano de la Estrategia y cada uno de los proyect
como para aportar y transferir la experiencia yelrpb@jodsDR

> Lenguaje no sexista

EIGDRra a elaborar un Manual de recomendaciones sobre uso no sexista del lenguaje. No obstante el
tiene una larga trayectoria en cuanto al uso del lenguaje no sexista en todos los textos, informes, est
conwecatorias, notas de prensa y demas documentos tanto internos como externos ya que pasan pol
revision del lenguaje desde un punto de vista incluyente y no sexista. Asimismo la persona experta en
asesora y supervisa sobre el uso de imagengs @aestereotipos sexistas y para visibilizar a las mujeres
en los materiales que se realizan en el Grupo.

> Contratacién de personal

Se ajustpor leal principio de no discriminacion e igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
> Enfoque de géaemn los criterios adexcion de proyectos en la EDL

La EDL inclugecriteriogle igualdad de género para la seleccion de proyectos:
0 Vinculados a la EDL completa un criterio:

- Creacion y mejora de empleo: si el empleo es de mujer se sumaragcidralesys dos 5
establecidos por creacién de 1 empleo.

o0 Vinculado al objetivo general n° 1 dos criterios:

- Perfil de/la solicitante: la promotora es mujer o empresa de mujeres (al menos, el 51% de
personas titulares son mujeres o la empresa tiéoe titdllares y uno de ellos es mujer, o
bienla empresa esta participada, al menos, al 51% por mujeres): 5 puntos.

- Contribucion de la entidad a promover las condiciones para la igualdad entre hombres y muj
en la empreséda empresa posee o se congieoa elaborar un plan de igualdad u otro
instrumento para incorporar |laléghah la empregapuntos.

o Vinculado al objetivo general n°2 un criterio:

- Contribucion de la entidad y/ o el proyecto a promover las condiciones para que sea rea
efectia la igualdad entre hombres y mujeres

* La entidad posee un Plan de Igesldégbi5 puntos.

* El proyecto tiene como objetivo final la igualdad entre mujered 9 pantbses
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* El proyecto persigue un objetivo diferente a la igualdad estre houjeres, pero
introduce medidas que promueven la igualdad de género: sensibilizacion, concienciacion
formacion en igualdad, conciliacién de la vida laboral, familiar y personal, formacién para
empleo de las mujeres, fomento de la particgpa@brde las mujeres, visibilizacion,
reconocimiento y ampliacion del conocimiento de las mujereapodibrg ten enfoque

de génerd: puntos.

Ademas, para proyectos que se enmarguen en el objetivo n° 1, como primer criterio de priorizacion
dirimir empates entre solicitudes con la misma puntuacion se ha establecido el que mayor puntuacién
obtenido en el criterio de perfil del/la solicitante.

» Mecanismos de difusion

En la seleccién de las herramientas y cauces de informaciénra (dildifuspgam se incorporkra
perspectiva de gémepincipio de igualdad entre mujeres y hombres.

En este sentido, se tendra en cuenta la forma en la que aparezcan reflejados los objetivos de igualda
referencias a las mujeres, el tipo dednfon que se maneje al respecto. Se utilizara un lenguaje incluyente
y ho sexista, imagenes no estereotipadas y libres de sexismo. En cuanto a los canales de difusién, se ut
aquellos mas usados por las mujeres, del mismo modo, la publitstidiouErdy expuesta en los
espacios mas visitados por las mujeres.

Los objetivos son contribuir a visibilizar, de cara a la opinion publica, la contribucion dpldf@ADER a la
de oportunidades entre mujeres y hodaliressspuesta a las necdsilae las mujeres en el acceso a los
diferentes contenidos informativos y, sobre todo, facilitar el acceso de las mujeres a un recurso tan impc
como es | a oinformaci-n6 sobre |l as posibilidac
desarrollo.

> Medios digitales

EIGDRlJe Sierra Magina cuenta en swwetmagina.argn un apartado de igualdad de género, ademas
cuenta con un Facebook del &rea de igualdad denominado Igualdad Sierra Magi
https://www.facebook.com/lgualiad &M% C3%A1i68 765566951948/

>  Medidas de conciliacion

En lo que respecta a las medidas para facilitar la conciliacién de la,vatzopsrgdaatiliar, el Grupo
ofrece cierta flexibilidad a las y los trabajadores confiando siempre en el buen uso de esta medida por pe
personal trabajador.
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9.IMPACTO EN LA POBLACION JOVEN DE LA ESTRATEGIA DE DE

9.1. DESCRIPCIDHE LA SITUACION INICIAL Y LA MEJORA PREVISTA EN LA POBLACION JOVEN
ESTRATEGIA

Si atendemos al criterio que la Administracion establece para considerar joven a una persona, es decir, ¢
ente 16 y 29 afios (este criterio ha sido modificaD&GpdR Bespués de haber realizado este diagndstico),
Sierra Magina cuenta con una poblacion joven que supone el 19,12% de la poblacién total (9,16% m
9,66% varones). El indice de masculinidad en este tramo de edad es de 108,70. El poiéantaje de pob
entre 16 y 29 afios ha ido decreciendo paulatinamente en los Ultimos 20 afios pasando del 23,46% en
al 19,12% en 2015 con una diferencia de 80 décimas desfavorable para las mujeres. Los motivos de
tendencia de la poblacién joven a abandonzariza y el hecho de que sean mas las mujeres que realizan
ese viaje sin retorno, los encontramos en diversos factores: el paro registrado entre estedgiupo de edad
57,5% en las mujeres y el 42,40% en los hombres; del mismo modo, el potcattsjedisttados a

mujeres es tan solo del 29,45% y a hombres jovenes es del 70,54%.

Es verdad que las dificultades para la insercién en el mercado laboral afecta tanto a hombres como a
jévenes, pero son ellas quienes se encuentran con aghatdarglos debido también a la alta
masculinizacion del mercado labordlatedeca como ya hemos visto en el informe del impacto de género.
Tanto las mujeres como los hombres con estudios superiores no encuentran en la comarca espacios
desarrto profesional, las mujeres ademas, sienten la presion social y buscan en las zonas urbanas
anonimato e intimidad para su desarrollo personal. La presion social es un intangible dificil de medir con
cuantitativos pero ellas asi lo expresaio ae les pregunta qué les atrae del medio urbano y que les
incomoda del medio rural. Segun nos muestran los datos, la brecha de género en los estudios de Bach
esta en 15,08, es decir, hay un 15% mas de mujeres que de hombres que cdesBadstiedais,

esto nos demuestra que el perfil académico de las mujeres j6Genmem@ndatd aumentando; esta

mayor cualificacion hace también que abandonen su pueblo en busca de salidas profesionales acorde
formacion, aunque dada la stuaocioecondmica actual no en todas las ocasiones vean cumplidas sus
expectativas. En épocas en las que la juventud no tenia oportunidades para realizar estudios supe
permanecia en su territorio para dedicarse, ellos, a la agricultunda latalhztdeellas el destino era
contraer matrimonio, tener hijos y cuidar de la familia.

La realidad social de hoy es totalmente distinta. Tanto ellos como ellas han entendido que la formaci
esencial para su desarrollo profesional y persex@adctativas de las mujeres han adquirido otro orden de
prioridades como formarse y encontrar un empleo que les permita ser independientes econémicamente
avance que se ha producido es, paraddjicamente lo que las expulsa de la comarcdagotrerdad que
sector de poblacién joven cuyas aspiraciones .sBonotossy las jovenes que fueron expulsados del
sistema educativo a temprana edad, se encuentra en una situacién de riesgo de exclusion ya que cart
formacion reglada y de cualquietetipoalificacion profesional que le permita acceder a puestos de trabajo
de calidad; muchos de estos jovenes comenzaron a trabajar a edades tempranas en la albafiileria o acti
afines y la llegada de la crisis les ha expulsado del mercador@loeataadeeredando la cultura del
subsidio al no encontrar otras salidas que les permitan desarrollar un proyecto de vida propio; la prioric
muchas de estas mujeres sigue siendo continuar con el rol tradicional de espoShoyacuelzekitan

mejorar su empleabilidad mediante la formacion en actividades que puedan suponer para ellos y ella
salida profesional que les aparte de la situacidon de riesgo de exclusion social en la que se sitla una pz
esta juventud, pues la formacion aqiieese en [@omarca no esta acorde con los perfiles que demandan
las empresas emergentes.

En lo que respecta a la participacion juvedbreartz existen 9 asociaciones juveniles pero la mayoria de
ellas muy poco activas. La gente joven pdiatenleacion con sus iguales a través de las redes sociales y
ven las asociaciones como organizaciones obsoletas. La actividad que se observa como elemento dinal
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de la juventud es el deporte, pero fundamentalmente agheties @ajones ya quedegporte
predominante es el futbol, aunque también existen algunos equipos femeninos de futbol y de balonmanc

El protagonismo politico de la juventuGoemal@a es muy escaso, tan sélo una alcaldia est4 ocupada por
un alcalde varon menor de 30 afios.

No disponemos de datos a nivel comarcal sobre comportamientos machistas y sexistas entre la gente
pero si conocemos testimonios del personal docente que colabora con el GDR, sobre dichos comportar
y observan un aumento de actitudes machlstagodenes hacia sus compaferas y observan también
cierto rechazo hacia aquellos jovenes que tienen una actitud respetuosa e igualitaria hacia ellas.

9.2. LISTADO DE PROYECTOS QUE CONTRIBUIRAN A LA MEJORA DE LA SITUACION DE LA |
JOVEN

1. PROYECPBOPIO DEL GDRONSOLIDACION DE LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRE
LA INTEGRACION DE LA JUVENTUD EN EL DESARROLLO RURAL

2. PROYECTRO PROGRAMABNIGLAR 1: PROYECTOS PRODUCINWO&ADORES EN
SECTORES ESTEKIES QUE CREEN EMPLEO E INCORRUSREWIBALEDAMBIENTAL
Y LA LUCHA CONTRA EL CAMBIO CLIMATICO PRIORIZANDO AQUELLOS LIDERADOS POI
Y JOVENES.

PROYECTO PROGRAMADO 1. CONSERVACION Y PROTECCION DEL PATRIMONIO RURAL

4. PROYECTO PROGRAMAMMIARCION Y MEJORA DE EQUIPAMIENTOSREQIRREST
PARA LA MEJORA DE LA CBEINDAMALUCHA CONTRA EL CAMBIO CLIMATICO

5. PROYECTO DE COOPERACIEDRTALECIMIENTO Y VALORIRECIGDS VALORES
CULTURALES MEMBIENTALES Y LA BIODIVERSIDAD EN LA COMARCA

9.3. CONTENIDOS RELACIONADOSPRONOEION Y PARTICIPACION DE LA POBLACION JOVEN |
LOS EPIGRAFES DE LA ESTRATEGIA

EPIGRAFE / DESCRIPCION DE LA INCORPORACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO

2. Descripcién general de la Zona Rural Leader

Par la elaboracion del diagnéstico de juventirdesaaum reflejar los datos mas relevantes desagregados
por edades y por sexo pero no siempre ha sido posible encontrar datos a nivel municipal con este ni
desagregacion; en otras ocasiones no ha sido posible hallar tasas porque lasnas atitgponibies

en fuentes oficiales correspoadéins diferentes. No obstante han reflejados datos de poblacion
desagregada por edades, y se ha analizado la situacion de la poblacion joven de ente 16 y 29 afios &
empleo (Paro registradongratos registrados en este tramo de edad). Se han reflejado datos de la evoluci
de este grupo de edad en los ultimos 20 afi@reartza. En cuanto a la participacion se muestran los
datos referentes a las Adonie€ juveniles que existenoama€a y en relacion a la participacion en
puestos de responsabilidad politica. Se ha contactado con organizaciones juveniles y con personas vin
a la juventud bien por motivos profesionales, politicos o de ocio.

3. Mecanismos y organizacion dei¢t#ppaidn ciudadana

El proceso participativo para la elaboracion de la EDL de Sierra Magina se ha llevado a cabo me
diferentes herramientas como Entrevistas personales en profundidad a agentes claves del territorio y
tematicas (Mesa de igualigaginero en el medio rural, Megeotkeocion y fomento de la participacion de

la juventud rural, Mesa de mercado de tvlsgale equipamientos, infraestructuras y servicios, Mesa de
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economia e infraestructura productiva, Mesa de patrimonioanmaiemtedy cambio climéatico y Mesa de
estructuracion, situacién social y participacion ciudadana) que han facilitado la participacion ciudadana.

En los mecanismos utilizados para la definicién de los perfiles para la realizacién de maldsevistas per
se ha tenido en cuenta la condicion de persona joven, participante en algun tipo de organizacién o relac
con grupos de jovenes. Las entrevistas se han considerado como una herramienta para el acercamientc
grupo de poblacion con poctivation para stii a procesos participativos. No obstante, al haber tomado
como criterio para la definicion de los perfiles el ser persona socia del GDR o representante de entidac
del Grupo y al estar la edad media de la Asamblea muy pei@n2Brafids, su representacién ha sido
menor a la esperada.

En relacion a las personas participantes en las Mesas de Trabajo, se ha seguido el mismo criterio y adel
hecho un gran esfuerzo en promover no sélo la presencia, también la paeicpaa®iodenes en

todas las Mesas Tematicas para que la opinién y propuestas de la juventud estuviera presente en toc
aspectos del diagnéstico y en todas las fases de la elaboraciéon de la EDL. Asimismo se ha procur:
participacién de lasa&rade juventud o de otras areas vinculadas a la juventad, deomeporte,

igualdad, etgero su participacion no ha sido posible en todas las mesas debido a las fechas en las qu
proceso se ha llevado a cabo (periodo vacacional).

> Mesa de Iguattlde Génetovo una participaciopéienes dell %

> Mesa de Juventuadvo una participacion 88% de jévenesxyntando con la presencia de
representantes politicos de las areas vinculadas con juventud y deporte, personal técnico de juve
personalinamizador de los centros Gunfagglersonal técnico de deportes y empresasia joven

> Mesa de Estructuracién, participacion y situaciénrgocialy una participat®f6 de jovenes
> Mesa de Mercado de Tralmajgd con una participacio@222%de jévenes

> Mesa d&quipamientosfriaestructuras y servitio® una participacionl@7% de jévenes

> Mesa de economia y estructura prodsttivairmada por 48,75% de jovenes.

> Mesa de Patrimonio ruradioambiente y cambio climético una participacion 3% de
jovenes.

> Mesa Comaraaltuvo formada porléi64%e persongdvenes

Tan solo doresasiohan alcanzado el 15% de participacién de poblacidn joven a pesar del gran esfuel
realizado desde el equipo técnico del Hrumotivo lo encontramos en la época del afio en la que se ha
realizado el proceso participativo, época estival y periodo vacacional para gran parte de la poblacion jov
eleccion de aquellas tematicas consideradas de mayor interés.

De formglobakl porcentaje de jovepesicipantes en laesas tematicas ha sido del 21)6%% la
Mesa Comaredlporcentaje ha sidoldg6%.

Las citaciones se realizaron por correo ordinario, por correo electrénico, confirmando mediante llan
telefénicag fundamentalmente platsapp a la poblacion mas jdlebstante, y ademés de todo esto,

el calendario de las mesas se publicé en el Facebook general del GDR y en el Facebook especifico de |
Sierra Magina animando a participar.

La metodologitlimada en las Mesas para la realizacion del Diagndstico y el Andlisis DAFO ha sido disei
para facilitar la participacion de las personas que, por cuestiones de socializacién, estdn menos habitu:
hablar en publico. Esta metodologia ha estda@batadir al gran grupo en pequefios grupos en los que
se trabajaron tanto las DAFO como las Necesidades, los Ambitos Innovadores, los Objetivos y las pro
para el Plan de Accion, el método seguido para realizar propuestas, basado eongupuckela pers
escribir en ynos/su propuesta y que esa propuesta formara parte del conjunto de todas ellas, ha facilita
en gran medida la participacion de las y los jovenes.
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Se ha procurado repartir los turnos de palabra de manera equitativgopblaciguentéis joven, que

podria verse intimidada por la presencia de personas de mas edad, tuviera también la oportunidad de e»
sus opiniones y propuestasomo es légico, se ha realizado un uso incluyente y no sexista del lenguaje ¢
todo el paeso.

4. Diagnéstico y DAFO

Mecanismo de participacién para el diagnostico y DAFO:
> Entrevistas personales en profundidad
> Mesas tematicas.

Se ha realizado un analisis cualitativo deilansitelda poblacion jovenotaatca desde un enfoque de
génerppara ello se han utilizado diferentes herramientas y técnicas participativas. Entre las herramie
utilizadas estan Bstrevistas personales, realizadas a mujeres y a hombres jévenes, a personal técnico
organismos de juventud y entidades yamigaps vinculadam la juventu®e disefiaron entrevistas
relacionadas con cada uno de los temas que posteriormente se tratarian en las Mesas de trabajo. A tra
las entrevistas de Juventud fueron consultadas 2 personas expertas en joiantslgergam@smos

de juventud, 1 organismo de igualdad, 3 personas responsables de areas de juventud y 4 asociac
juveniles o vinculadas con la juventud. Las entrevistas se disefiaron incorporando el enfoque de género
pudo obtener una infacibn muy valiosa sobre la situacién de las mujeres y hombres jovenes en cada ul
de los ambitos de estudio y sobre la percepcién de la poblacion joven en esos ambitos. Esta informaci
trasladada a las Mesas tematicas para el proceso de elalasr&A¢iCde

En las Mesas Teméticas para la realizacion de la matriz DAFO han participado mujeres y hombres jove
asociados, personal técnico y politico de ayuntamientos de areas vinculadas con la juventud, personal
de juventud y de centrosilados a este grupo de poblacién como los Centros Guadalinfo.

Se ha realizado un analisis cuantitativo y cualitativo de la situacion de las jovenes y los jovenes de la cc
asi como de sus demandas. En las diferentes Mesas Teméticas se s $eboersidtas son desde

su punto de vista las principales Debilidades y Amenazas emeetaciérdabbajo, la economia, los
eguipamientos y servicios municipales, la participacion, el medio ambiente y el patrimonio y la igualdad
mujeres flombres y como esas Debilidades y Amenazas repercuten en la poblacién joven. Del mismo n
se les pregunté a las jévenes y a los jovenes sobre cuales eran, segln su opinion, las Fortale:
Oportunidades cada uno de los ambitos anteriormente gitaoe podriaser aprovechados para
mejorar su situéa Tras este analisis DAFO se les pregunté a cerca de sus.necesidades

Por otra parte, en una mesa de trabajo especifica sobre juventud, se abordaron la Debilidades y Amena:
sufre la poblaciéovgn y que afectan al desarrolku geoyecto propio de vida, asi como sobre las
Fortalezas y Oportunidades para contrarrestar los aspectos negativos. A continuacion se les pregunté p
a ellas como a ellos sobre qué necesitarian pallardggaogecto de vida endmérca.

Después de este proceso obtuvimos 6 matrices DAFO (una por cada mesa temética) con la incorporacic
opinién de la poblacion joven y una séptima matriz DAFO especifica para la tematica de Juventud en el
RuralEn relacién a las necesidades aportadas por las y los jovenes, fueron tenidas en cuenta para trasla
al documento de la segunda priorizacién de necesidades que se llevaria a cabo en laB\lesa Comar:
lenguaje utilizado en todo momento ha sidguajeléclusivo, respetuoso con mujeres y hombres y libre
de estereotipos sexistas.

5. Necesidades, potencialidades y aspectos innovadores
Mecanismos de participacion para deteccion de necesidades, potencialidades y ambitos innovadores:

> Entrevistgzersoales.
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» Mesas tematicas.

Necesidades Tematitasa vez realizada la DAFO en cada una de las mesas con la participacion de
participacién de la poblacion joven y de personas vinculadas a la juventud, se procedid a la detecci
Necesidades. En esteqyuambién se aportaron las necesidades recogidas a través de las entrevistas y er
Mesa Tematica dermpocion y fomento de la participacién de la juventud rural, la poblacién joven puso sol
la mesa las necesidades que consideraron mas acucitatiditapaiadesarrollo de su proyecto de vida
profesional y personal en la comarca. Asi se obtuvo una bateria de necesidades, cuya satisfaccion i
directamente sobre los intereses de la poblacién joven. En las demas Mesas tematicass las jévenes
jévenes realizaron propuestas para satisfacer sus necesidades en relacion a cada una de las areas ten
asi se obtuvieron 6 diferentes baterias de necesidades (una por cada area tematica) en las que se ir
necesidades cuya satisfaccion \eimriidir sobre los intereses de mujeres y de hombres jévenes.

Aspectos Innovadofe&ieron los sectores innovadores seleccionados por la poblacion participante en |
mesas tematicas: Turismo y ®eiwicios basicos que mejoran la calidad deevaaThicnologias de la
informacién y la comunicacién; Industrias tradicionales que introduzcan nuevas tecnologias en el s
Energias renovables; Industrias y actividades medioambientales; Cultura, creatividad y servicios a emp
Actividades denstruccion especializadas.

Conscientes de que estos sectores pueden ser generadores de empleo y d€&mmaszg sim la
embargo también consideramos que mujeres y hombres no se encuentran en la misma posicién para ac
a ellos, por lo que se psopa las mesas introducir medida correctora para favorecer el cambio de
posicion de las mujeres frente al mercado de trabajo, frente al erSpreradizaje. introducir otra
innovacion, urianovacién socialferida a incorpogrocesos para ehpoderamiento de las mujeres,
incluidas las mujeres jovemesjue supone uinaovacion social, metodol§gizacontenidos ya que el
empoderamiento no esta suficientemente implantado y desarrollado como la herramienta que los orgar
de igualdad gwonen para el avance de las mujeres. El empoderamiento ademas mejora la posicion de
mujeres frente al empleo. Y es la Unica herramienta que sin cambiar la situacién de las mujeres camk
posicién ante cualquier realidad cotidiana o extraordinaria.

Priorizacién de Necesidades Territbeigheisrizacion de las Necesidades Territoriales se llevo a cabo en la
Mesa Comarcal, la cual estuvo formada parcemaje de personas jovenes del D@j68btal de
propuestas priorizadakbe88% fueroropuestas por jovenes

Dos han sido los criterios relacionados con la promocién y participaciéon de la juventud, para la priorizac

|l as necesidades: o0el grado en gque alpramosémtdalas f ac c
j uv e nd gratiden gue ta satisfaccion de cada una de las necesidades favorece la creacion y calida
el empl eo de muj e rcritegios yelacibeados econ la prenmocion della haentud s

representads 33% del total de los criterios

Por otrgparte, las necesidades aportadas por la poblacién joven han sido valoradas con una puntua
adicional de 1 apéintoen funcion del grado de mejora que la satisfaccion de dichas necesidades supong
para el conjunto de la Estrategia de Desarralto Sieca Magina.

6. Objetivos
Mecanismos de participacion para lei@efrfiormulacion de objetivos:
> Mesa Comarcal

Una vez consensuadas Yy priorizadas las Necesidades en la Mesa Comarc#h $encéinse s los
objetivogeneraleg se formulan de tal manera que su cumplimiento diera respuesta a las necesidades
priorizadas,darporago en ambos objetivos la integracion de la juventud en el desarrollo.

Los dos objetivos generales de la Estrategia llevan implicita la promocion de la juventud:
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Objetivo General NFadvorecer la diversificacién econftaicaejora de la competitiveladyveés da

innovacion, la sostenibilidad y la responsabilidadlasdfaineegara la creacion de emmpoyando
especialmenkas iniciativas de megey de jovendsste objetivo da respuesta a algunas de las necesidades
expresadas por la poblacidn joven en las Mesas de las areas teméticas distintas a la de Promocion vy ft
de la participacion de la juventud rural.

Objetivo General N&\2ejorafta calidad de vida de la poblanigdiante la mejoraldeempleabilidad, la
innovacioén social, la conservacién y modernizacion de los municipios, la lucha contra el cambio climéat
promocion de la igualdad entre mujeres y hoaliméegyaciGhe | a . [Edievobjetito gehéral da
respuesta a la Necesidades especificas que se aportaron en la Mesa Tematica sobre Promocion y fom
la participacion de la juventud rural.

7. Plan de accion
Mecanismos de participacion para el disefodieAetdn:
> Consejo Consultivo de alcaldesas y alcaldes
> Mesa Comarcal
> Entrevistg®rsonales
> Mesa para la deteccién de proyectos complementarios

Se han establecido, entre otros, lenwguproyectos vinculadodjati@General N° 22 Mej or ar I
calidad de vida de la poblacién, la conservacién y modernizacién de los municipios, promover la igualda
muj eres y hombres y |l a integraci-n de | a juvent

A

Proyectorppio del GDR 1: Consolidacion de la igualdad entre mujeres y hombredeslintegracion
juventud en el desarrollo rural.

> Proyecto Programad@onservacién y proteccién del patrimonio rural

> Proyecto Program@d®otacion y mejora de equipamientos e infraestructuras para la mejora de le
calidad de vida y lucha contra el cambioalimat

> Proyecto de Cooperatidrortalecimiento y valorizacion de los valores culturales medio ambientales
y la biodiversidad en la Comarca

Se han establecido los siguientes proyectos vinculados al'Bbjatiezedda diversificacion econdmica y
la mejora de la competitividattavés de la innovaciésp$denibilidad y la responsabilidadesotasl
Pymes, apoyando especialmente las iniciativas de mujeres y de jévenes"

> Proyectoo programadingularl: Proyectos productivos innovadoredogassestratégicos que
creen empleo e incorporen la sostenibilidad ambiental y la lucha contra el cambio climéat
priorizandaquellos liderados por mujei@seaes.

8. Mecanismos de seguimiento y evaluacion

El sistema de seguimiento, evaluacioisig dadh evolucion de la situacion de la juventud en el territorio y
de su integracion en todos los procesos de la EDL de Siéorendpgita de la metodologia general de
analisis y evaluacion de la EDL ya que el sistema dispone de unasisneodadaados para facilitar la
participacion de la poblacion joven durante todo el proceso, para conocer la incidencia de dicha particig
para recoger informacion relacionada sobre el impacto en la juventud y sobre la percepciérsde las jovene
jévenes sobre la contribucion de la EDL a la integracién de la juventud en el desarrollo.

Dichos instrumentos son:
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> Mesa Comarcal de Juventud como un instrumento de participacion, de la que forman parte age
de todos los ambitos (politico, técnico,&d i v o, cul tur al , empresar.i

> Cuestionarios de satisfaccion en los que se incluyen cuestiones para detectar la percepcién ¢
poblacion a cerca del impacto de la EDL en la juventud y de su integracion en el desarrollo.

> Cuestionarios deaktiacion de las acciones formativas, de sensibilizacién y de promocidn en los qt
se incluyen cuestiones que informardn sobre si el desarrollo de la accién es coherente con
necesidades de la poblacion joven, si se ha desarrollado de manecandapetupsees y con
los hombres jévenes, con enfoque de género, haciendo uso de un lenguaje incluyente y no se
visibilizando a las mujeres, poniendo en valor sus aportaciones, usando imagenes
estereoti padasé

> Por otra parte, en cuanto a losgiimsntos para el seguimiento desde un punto de vista cuantitativo,
la EDL cuenta con todos los indicadores referidos a personas desagregados por edad y sexo, |
nos va a permitir realizar un andlisis tanto cuantitativo como cualitativo ide ldecnEDua
la promocion y fomento de la participacion de la poblacion joven y su integracién en el desar
rural.

>» 1 nformes del personal t ®cnico del sBHeRl el ab
desarrollo de la EDL.

> Informes de @wibucién a laejora de la situacion de la juventuddeitak proyectos apoyados
en el marco de la Medida 19.2 y 19.3 a través de los cuales evaluar y conocer el impacto globa
conjunto de los proyeeto$a juventuamediante el impulso, desdkp o consecucion de acciones
de promocién y fomentsudparticipacion en el mundo rural.

La metodologia basada en la participacion de la poblacion y, especialmente de la poblacion joven, por s
colectivo el que se encuentra mas desmatiaaldoparticipacion, favorece la incorporacion de la juventud
en todo el proceso de desarrollo de la EDL.

9. Mecanismos de ejecucion
> Estatutos de la ADR Sierra Magina

La Asociacion para el Desarrollo Rural de Sierra Magina contempla entredosushistiatsos:
oFomentar las politicas de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres y favorecer la incorporac
l a juventud a | os procesos de desarroll odé y OF
Comarca, atravésd |l a cul tura y el deportebod.

En coherencia con este objetivo el GDR de Sierra Magina cuenta ya con experiencia de trabajo
poblacion joven y su objetivo es continuar trabajando para su integracién efectiva en el desarrollo
mejorando la prordcy la participacion de la poblacion joven.

> Personal experto en juventud

Todo el equipo técnico del Grupo tiene experiencia de trabajo con poblacién joven adquirida durante
afios de intervencion en el territorio.

> Plan de formacion continua

El GDRene previsto en su Plan de Formacion para el equipo técnico, asi como para lasdlnga Directiva
oDinamizacion y técnicas de motivacion de la poblacion joven con el objetivo de conocer y entrenar té
para dinamizar y motivar a la poblaciéarjdaeto que se trata del grupo de poblacion que va a tomar las
riendas del futuro del medio rural.

> Contratacion de personal

Se ajustgor Leyal principio de no discriminacién e igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.
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> Criterios de juvenardla seleccion de proyectos en la EDL:
La EDL inclugecriteriosle juventud para la seleccion de proyectos:
0 Vinculado a la EDL completa:

- Creacién y mejora de empleo: si el empleo es de persona joven se sumaran 3 punt
adicionales, a los 5 estabkegidocreacion de 1 empleo.

o Vinculado al objetivo general n° 1.

- Perfide/la solicitant®ersona joven (<35 afios) o emfoesada por jévenes (al menos, el
51% de las personas titulares son jévenes o la empresa tigrersinatiokres y @n
de elis es joven, o bien la empresa esta participada, al menos, al 51% Goepessonas |
5 puntos en otro caso 0 puntos.

Si se cumple el criterio de juventud y de mujer la puntuacion seria acumulable. Mujer joven:
puntos

o Vinculadal objetivo general n°2
- Catribeion del proyecto a la promocién y fomento de la participacion de la:juventud rural

*El proyecto tiene como objetivo final la promocion y fomento de la participacion de la juver
rural: 10 puntos

*El proyecto persigueobjetivo diferente a la promocion y fomento de la participacion de la

juventud rural, pero introduce medidas que promueven su promocién y participacién en
desarrollo rural: educacién en valores de la juventud, formacion para el empleo de la juven
dinamizacion y participacion social, visibilizacidn, reconocimiento y ampliacién del conocimie
de la juventud, ocio y tiempo libre para la juventud rural: 5 puntos.

Ademas, para proyectos que se enmarguen en el objetivo n° 1, como primerrizéeion garprio
dirimir empates entre solicitudes con la misma puntuacion se ha establecido el que mayor puntuacion
obtenido en el criterio de perfil del/la solicitante.

> Mecanismos de difusién

En la seleccion de las herramientas y cauces de inforatiticeimpara la difusion se visibilizara la
participacién de personas jovenes incorpopanslodetiva de gérmeqwincipio de igualdad entre mujeres
y hombres.

En este sentido, se tendra en cuenta la forma en la que aparezcan refleyadoddgavelnjietd y las
referencias a las personas jovenes, el tipo de informacién que se maneje al respecto. Se utilizara un le
incluyente y no sexista, imagenes no estereotipadas y libres de sexismo de personas jovenes. En cuan
canales de d#ion, se utilizaran aquellos més usados por la juventud, del mismo modo, la publicidad s
distribuida y expuesta en los espacios mas visitados por las mujeres jovenes y por &s hombres joven

Los objetivos son contribuir a visibilizar, de car@ni@ngodplica, la contribucion del FEADER a la
promocion y participacion de la juventudaurespuesta a las necesidades de la poblacion joven en el
acceso a los diferentes contenidos informativos y, sobre todo, facilitar el accesoutrercjugentan a

i mportante como es |l a oinformaci-né sobre | as
los programas de desarrollo.

> Medios digitales

El GDR de Sierra Magina ccemiavebwww.maga.orgy unacuenta con un Facebdbakn o mi nado 0 .
Si er r aquevestd Siendd duy visitado por la gente joven
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10.IMPACTO AMBIENTAL DE LA ESTRATEGIA DE DESARROLL(Q

10.1. DESCRIPCION DE LOS EFECTOS DE LA ESTRATEGIA SOBRE EL MEDIO AMBIENTE

Desde su constitucion en 1993, el Grupo de Desarrollo de la Sierra Magina ha mantenido la maxim
promover el desarrollo rural sostenible en la Comarca. Y es que es de vital importancia garantizar q
proyectos que se acometan en nuestro terfdoviez aque generen empleo y riqueza, sean proyectos
sostenibles que promuevan la conservacion del medio ambiente.

Se pretende lograr que Sierra Magina se posicione como una Comarca diversificada econdmican
articulada e integrada socialmentee segyunto de referencia a nivel turistico, cultural y medioambiental.
Todo ello, bajo los parametros de la sostenibilidad y la igualdad de .oportunidades

Las sefias de identidad detaaa estan intimamente ligadas a la figura de proteccionNbtURErque

de SierrdMagina que cuenta con el reconocimiento de la Carta Europea de Turisoun Swstgaible,

valor ambiental que acoge una importante diversidad de especies tanto animales como vegetales asi
valores intangibles como el silermiarmmdnia en una sociedad globalizada en la que el modelo de vida
generalizado se desarrolla de espaldas a la naturaleza. Otra de las sefas de identidad de la comarcs
patrimonio arquitecténico tanto civil como religioso, destacando la anpi¢etista Bsi como
elementos arquitectéim carcter etnoldégico como lavaderos o abrevaderos que es necesario preserva
poner en valor. Destacar, por ultimo, el producto estrella que se constituye ademadectano la base
economia de l@@arca&omo es el aceite de oliva virgen extra, alrededor del cual se ha creado toda ur
cultura y forma de vida.

Con la EDL se pretende generar rigueza a la vez que preservar y ponerenursiétergizgios de

la @marca. El espacio rural estécdmoando y desde mediados del siglo pasado se estan produciendo
canbios en la estructura productiva ydsectmémicano siempre favorables a la preservacion de medio
ambiente mediante la implantacion de infraestructuras tanto publicas comiy pocadeBcientes
energéticamente y que no hacen un uso racional de los recursos. Las formas de vida de la poblacion te
han ido derivando hacia modelos méas whalessque el consumo no consciente es la caracteristica
comun a casi todas las perspasi como el uso, muchas veces innecesario del vehiculo para realiza
distancias cortas por ejemplo; se ha perdido la filosofia del reciclaje y el de la seguridad alimentaria g
sido tradicionalmente una maxima del medio rural (asegurargacianajimetuciendo lo que se
necesita).

En el proceso participatiwexb patente el deseo de la poblacion de implambalelo productivo, social y
econdémico sostenible y preservador del medio ,apwignteacer de la comarca un referente
medioambieaaity poner asi en valor tanto su patrimonio natural como cultural.

La EDL va a promavetejido industriati como urad de infraestructuras municipaketagan uso de

las energias renovablesanenergéticamente mas eficigntesgan uoso racimal y sostenible de los
recursasTodo ello daré lugar aabarro energético y a una reduccién en la emision de gases de efecto
invernadero a la atmésfera.

Por otra parte, se va a hacer una gran incidencaneienaiacion fprmacion medioambieptacha

contra etambio climético a personas jovemesna parte, para que vayan incorporando a sus formas de
vida modelos de vida saludables y respetuosas con el medio ambiente vy, qgorlafoemaaitan
medioambiental y seguridad alimeryaldgha contra elambio climatico a las mujeyasgue la
alimentacion, todavia hoy, estd en sus manos; las mujeres deciden qué se come, aunque es verdad ¢
participan en las decisiones politicas que determinan los alimentos que llegarealdneecidgand

pero sblo con concienciacion y formacion sobre este aspecto se podra llegar a otros niveles. Estas fort
vida saludables incidirdn también en la preservacion del medio ambiente y, por lo tanto, en la mitigacic
cambio climético.
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Deesta forma el impacto ambiental de la EDL tendré :efectos en

> La economifavoreciendo un ahorro en el consumo de energia tanto en las empresas, como en
infraestructuras publicas y promoviendo el consumo de productos cultivados o producidos e

entono mas cercano.

generaciones futuras.
> La culturala @Wmarca € garante de un importante patrimonio hiétGridtural, cuya
conservacion puede suponer una importante fuente de rigueza para la poblacion.

La ecologi&! ecosistema d&tamarca y de su Parque Natural es un patrimonio importantisimo no
sblo para los habitantes de la comarca, sino también para el conjunto de la sociedad y de

10.2. PROYECTOS CON POTENCIALES EFECTOS SOBRE EL MEDIO AMBIENTE

Contribeién a la lucha con

Objetivos Proyectos Efectos esperados SRR
el cambio climético
PROYECTOS PRODU( Se espera contar con un t La contribucién a la lucha ci
INNOVADORES EN SEC] empresariamas  sostenible desde el cambio climatico viene dad

0G.1

ESTRATEGICOS QUE CREEN E|
INCORPOREN LA SOSTENIH
AMBIENTAL Y LA LUCHA CON|
CAMBIO CLIMATICO, PRIORI
AQUELLOS LIDERADOS POR MV
JOVENE

punto de vista medioambiental
incorpore las energias renov;
sistemas de ahorro y eficig
energética, y medidas para una ¢
sostenible de los recursos y pg
consumaesponsahle

la reduccion de emisiones de
a la atmosfera por parte de
empresas apoyadas

CONSOLIDACION DE LA IGL
ENTRE MUJERES Y HOMBRE
INTEGRACIOE LA JUVENTUD E
DESARROLLO RURAL

Se esperan conseguir cambios ¢
patrones de comportamiento d
poblacion, mediante la formacion
concienciacion, para llegar a un es
vida sostenible que apunte a mejc
bienestar y la salud dedaneracion
presentesfuturas

Un estilo de vida sostenible
gue se tiene en cuenta el con
responsable, y el vivir en arr
con la naturaleza, haciendo u
responsable de los recul
consumiendo produc
producidos en un radio ¢
contribuye a lacha contra |
cambio climatico

0G.2

CONSERVACION Y PROTECCI
PATRIMONIO RURAL

Se espera crear y adecuar esj
naturales para fomentar entre
poblacion habitos de vida saluda
en armonia con la naturaleza, asf|
caseguir una revalorizacion

patrimonio rural, tanto natural (
cultural como sefia de identidad
comarca.

Se esperan conseguir cambios ¢
patrones de comportamiento d
poblaciéon, mediante la formacion
concienciacion, para llegarestilo d¢
vida sostenible que apunte a mejc
bienestar y la salud de las generd
presentesfuturas

La plantacion de espe
vegetales en los espacios a
y/o adecuar haré las funcione
Osumi der o de

i nver nad eando &,
introduccion de sistemas
eficiencia energética en di
espacios, contribuird a
reduccion de emisiones toxi
la atmésferg a la reduccion
consumo energético.

Por otra parte, un estilo de
sostenible en el que se tien
cuerd el consumo responsab
el vivir en armonia con
naturaleza, haciendo un
responsable de los recul
consumiendo produd
producidos en un radio cf
contribuye a la lucha contr
cambio climatico
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DOTACION Y MEJORA DE
EQUIPAMIENTOS
INFRAESTRUCTURKSA LA MEJC

Se espera consequir 1
infraestructuras municipales vy
alumbrado publico mas eficig

energéticamente, mediante la

La contribucién a la lucha ci
el cambio climatico viene dad
la reduccién de emisiones de
a la atmosfera por partelak

DELA CALIDAD DE VIDANJICH/ implantacion de sistentis energig proyectoapoyaok.
CONTRA EL CAMBIO CLIMATIC renoables y medidasde eficienci
energética.
El patrimonio rural de Si

FORTALECIMIENTO Y VALOR
DE LOS VALORES CULT
MEDIOAMBIENTALES Y

BIODIVERSIDAD DE LA COMARC

Se espera aumentar el valor
reconocimiento del patrio natural
cultural de laoBarca, ligado a
valores que atesoran el Panque N
de Sierra Magina, la cultura del af
en especi# puesta en valor del A
de Oliva virgen Extra de la Denom
de Origen de Sierra Magina, y 10s
que atesora el patrimonio arquitec
y en especial el patrimonio arquiteq
renacentista.

Se espera aumentar el gradc
conocimientoedla poblacion sobre
patrimonio rural (natural y cultur
aumentar asi su sensibilizacion ha
valees patrimoniales que tieng
Comarca, haciendo especial incic
en los vates ligados al Aceite de
Mrgen Extra de la Denominacig
Origen de Sierra Magina, a los v
del Parque Natural, y a los

patrimonio arquitecténico renacenti

También se espera contar con
poblacion formada y concienciac
temas medioambientales y de
contra el cambio climatico para
contibuyan a preservar el patrin
rural.

Mégina (natural y cultural)
encuentra muy vinculado a
recursos procedentes del oli
de la obtencién de aceite )
singularidad como Parque Ng
Esta caracteristica céisi Y
aprovechamiento econémico
se traslada a lo cultural cre
entorno favorable para
generacion de recur
energeéticos renovables
desencadenar activide
respetuosas con
medioambiente. Por otro lad
valorizacion de las masas arb
agricolas 'y forestales ¢
sumideros de gases de e
invernadero, suponen
contribucion a la lucha cont|
cambio climético.

Por otra partein estilo de vi
sostenible en el que se tien
cuenta el consumo responsa
el vivir en armonia ncda
naturaleza, haciendo un
responsable de los recul
consumiendo produd
producidos en un radio cf
contribuye a la lucha contr
cambio climatico.
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11. CUADRO RESUMEN DE LA DEGIE INTERVENCION

CUADRO/DIAGRAMA RESUMEN DE LA LOGICA DE LA INTERVENCION

REFERENCIAS DAFO:

D.T.2, D.T.4, D.T.5, D.DG.7D.T.8,
D.T.9,D.T.10D.T.12, A.T.7, AT.8,
AT.9 FT6, FTRT.9, F.T.12,
F.T.13, F.T.14.T.15, F.T.1F.T.18,

F.T.190.T.1,0.T.4, O.T.6, 00.8.10

NECESIDAD PRIORIZADA

Fortéecer la diversificacidde la ecommia apoyando a sector
innovadores que favorezca la creacion de empleo de calidad.

REFERENCIAS DAFO:

DT.1, D.T.2, D.T.3, D.T.4, D.T.5

D.T.6,D.T.8, D.T.9,D.T.11, D.T.1
D.T.20DPT.21, D.T.27, AT.1, A.T.Z
AT3ATS5ATG6AT.7, AT.9, AT,
F.T.1, F.T.3, F.T.4, F.'F8.6, F.T.8,
0.T.1,0.T.2,0.T.3T.6 O.T.®.T.8

NECESIDAD PRIORIBZADA

Potenciala diversificacidlel sector agrario tanto en relacion ¢
aspecto productivo como con el desarrollo de form
comercializacion empresarial

NECESIDAD PRIORIZADA

Incrementar el nUmero de personas emprendedoras, la dir
competitividace das pymes, con la incorporadidlas TIC, de
mejora ambiental y promoviendo la incorporacion de la
apoyando especialmente a las mujeres y a las personas jover

REFERENCIAS DAFO:

D.T.9, D.T.20, D.T.27, D.T.20, AT.
AT.12, F9, ET10, F.T.17, F.T.18,
0.T.1,0.T5,0.T.9

NECESIDAD PRIORIZADA

Favorecer la implantacion de eneegtavables y la incorporacio
equipos de ahorro y eficiencia energética en el &mbito emprg
las infraestructuras municipales, incluido el alumbrado publig
iluminando aquellas zonas asqupuedan suponer un rigago
las pesonas mas vulnerables

REFERENCIAS DAFO:

D.T.1, D.T.2, D.T.3, D.T.4, D.T.¢
D.T.8, D.T.10, D.T.11, D.T.12, D.T|
D.T.16, D.T.18,D19DT23, AT.1,,
AT2 AT3 ATA4A,AT7,FTL, F
F.T.3,FT.16,0.T.1,0.T.2,,0.T.3,Q

NECESIDAD PRIORIZADA

Consolidar la igualdad entre mujeres y hombres en la corésr
de procesoformativos y de sensibilizaei® los ambitos politi
técnico, edativo, empresarial y asociativo, incluidos proc

empoderamiento de las mujeres.

REFERENCIAS DAFO:

D.T.1,D.T.2, D.T.3, D.T.4, DTS2,
D.T.13, D.T.14, D.T.23, AT.1, Al
ATZ3, AT.A4, AT5 AT.6, ATA, F
F.T.3,F.T.4, FT.5 F.T.6, F.T.12, F.]
F.T.15 F.T.10.T.1, O.T.2,0.T.3,

0.T4,0.T.6.T.7, O.T.8, 0O.T.10

NECESIDAD PRIORIZADA

Aumentar la capacitacion, en actividades potencialmente gene
empleo, y el espiritu emprendedor que favorezca la inserci
préerentemente de mujems, joveneyg colectivos excluidos o
riesgo de exclusion social.

REFERENCIAS DAFO:

D.T.20, D.T.26, D7/.D,T.3, A.T.10,
AT.11, AT.12, F.T.9, F.T.15 F.T.
F.T.18. F.T.19

REFERENCIAS DAFO:

D.T.26, D.T.27, DT.28, AT.11,
AT.12,F.T.17, F.T.18,O.T .1,
0.T.5,0.T.9

REFERENCIAS DAFO:
D.T.22, D.T.23, D.T.25, AT.Z4.F.T|

NECESIDAD PRIORIBADA

Fortalecer loslores culturales, medioambientales y la biodive
incrementar el arado de conocimiento entre la poblacion.

NECESIDAD PRIORIZADA

Aumentar la educacién ambiental y el consumo resmunskbl
poblacién.

NECESIDAD PRIORIZADA

Mejorar, y en su caso, datas municipia® nuevas infraestructu
sociaulturales, deportivas y de ocigersanal especializestvendo
en cuenta especialmente las demandas de la juventud.

\

>

OBJETIVO GENERAL 1

FAVORECER LA DIVERSIFICACIKONGCONA MEJORA
LA COMPETITIVIDAD, INTRODUCIENDO LA INNO
SOSTENIBILIDAD LA RESPONSABILIDAD SOCIAL
PYMES, PARA LA CREACION DE EMPLEO,
ESPECIALMENTE LAS INICIATIVAS DE MUJERES'Y

1.249.876,91

OBJETIVOS ESPECIFICOS

OBJETIVO GENERAL 2

MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DE LA POBLACION,

MEJORA DE LA EMPLEABILIDAD, LA INNOVACION
CONSERVACION Y MODERNIZACION DE LOS MUN
LUCHA CONTRA EL CAMBIO CLIMATICO, LA PROMC
IGUALDAD ENTRE M3JEREOMBRES Y LA INTEGRAC
LA JUVENTUD

2607.971,1%

11. Crear empleo IlgaQO eapresas que desarrc_ 1.1.1 N° de empleos creados 3
proyectos en sectores innovadores como el turi
servicios basicos, las energias renovables, las TIC .
industrial, entre otrt@bi. Empleo) 1.1.2 N° de empleos mantenidos 20
;c?r Qﬂj%yrae;(ljabﬁ?;i(:ﬁjldc; consolidacion de pymes 1.2.1 N° empresas lideradas por m 16
1.3. Apoyar la creacién o consolidacion de pymes| 1.3.1 N2 de empresas lideradas pof, 10
por jévenes(Obj. Juventud) jéenes
1.4. Promover la reduccién de la huella de carbon
pymes con la implantacién de planes de eficiencia { 1.4.1 N° de empresas que contribuy 12
e instalaciones de energias renovables. la lucha contra el camntlimatico.
(Obj. Cambio Climético)
15. Promover la gestién ambiental en las pymes
fundamentalmente, de un uso eficiente de los recurg 1.5.1 N° de empresas que contribuy 8
gestion de los residuos. la conservacion y/o anajambiental)
(Obj. Medio Ambiente)
1.6. Promover la incorporaciéon de tecnologias en | .
. - . | 1.6.1 N° de empresas qug®rporan lg
para favorecer la innovacion en productos y/o servic p - 10
. . tecnologias para la V@omn.
procesos, o en los mercado®bj. ipnovacién)
OBJETIVOS ESPECIFICOS
2.1. Mejorar la empleabilidad de las mujeres y de la f2.1.1%de MUJeres y Jovenes M>35',75%
- . S ormados para la mejora de la Jo<35:259
para facilitar su insercion en el mercado laboral y dl "
riesgo de exclusion sq@hjEnpleo) empleabilidad
2.1.1 N2 de empleos creados 1
2.2.1%de agentes implicados en 100%
22 Promover la impliéacien la lucha por la igualai lucha por la igualdad:
traves de una Mesa de Gédertos y las agentes | 2.2.2 %de personas formadas en
o . ” : . 100%
territorio (Asoc. de Mujeres, personal politico, persor| igual de género.
Junta Directiva del GDR, personal docente, emprd 2.2.3 N° de estructuras creadas p 1
otras entidades que operan en el te(@bjidyualdad) | coordinacion de acciones para la
igualdad entre mujeres y hombreg
2.3.Disefiar una herramienta formativa en materia de
de género para garantizar una formacion basica er 2.3.1. N° de herramientas forasati 1
entre mujeres y hombres a la poblacion y, especialm disefiadas
personas socias del GIIRR (e Igualdad
2.4. Formar y sensibilizar a las personas socias {2.4.1. N° de personas formadas M: 50%
especialmente, en materia de igualdad entre m| Desglose por sexo: Participacién H: 50%
hombresdbj. de Igualdad e Innovaci6n paritaria y por eck@b J: 25%
2.5.1 N° de proyectos quéritaryen 9
. - . . a la modernizacién de los municig
2.5.Modernizar los municipios y mejorar la calidad d . . .
la poblacion, teniendo en cuenta especialmente las mejora de la calidad de vida
. . 2.5.2 % de personas que se bene
de la juventudObj. Juvenfud . 30
de las infraestructuras creadas y/
mejoradas
2.6. Poner en marcha procesos participativos
elaboracion y desarrollo de herramientas que fa
integracion de igualdad entre mujeres y hombre s{ 2.6.1 N° de procesagptos en 12
Pyme de la comarca como Planes de Igualdad, proj marcha.
igualdad, etc. Para corregir los desequilibrios existg 2.6.2. N° de instrumentos elabora] 7
muijeres y hombres en el ambito |#Dbjalde Igualdag
Innovacion
2.7. Pro'mover la eficiencia e_n_ergetlca y las energias i , 2 1 no deroyectos que contribu
en las infraestructuras municipales y en la iluminaci al cambio climatico 11
espaciopUblicos exteriar@@bj. Cambio climético)
2.8.1 % de mujeres formadas y /g
sensibilizadas y concienciadas so 100%
2.8.Promover la contribucién de las mujeres y de la | cambio climatico y preservacién d
joven a la mitigaciéon del cambio climético y a la prg medioambiente
del medioambiente y visibilizar la labor realizada 2.8.2 % de personas jévenes forn| 100%
mujeres en estoskitos. (Obj. Medio ambiente) y/o sensibilizadas y concienciada:
sobre cambio climatico y prasiérv
del medioambiente.
2.9.1 N° de proyectos que contrib 10
29. Conservar y poner en valor y difundir el patrimon| ala conservacion pa“"’.“‘.”{"*"
y culturalObj. Medio ambiente) 2.9.2N°de persomamsmlllzadas_ 110
e 2.93 %de personas que se benefi 20

del patrimonio mejorado.
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OBJETIVO GENERAL 1.

Favorecer la diversificaci6én econémica y la mejora de la con|

OBJETIVO GENERAL 2:

A 0 M m PPTO Mejorar la calidad de vida de la poblacién, mediante la mejora de la empleabilidad, Ia inn
NECESIDAD PRIORIZADA (2) altaveslde]lalinnovacidra soster]ﬂ;lldadsponsabllldad so 0.G.1 conservacién y moderrinaé los municipios, la lucha caeltcambio climético, la promocién FPIO
REFEENCIAS DAFO (1) en las pymes, para la creadempleo, epando igualdad entre mujeres y hombréstggeacién de Ia juventud 0.G.2
especialmente las iniciatieasujeres y de j6venes 9 L y ! )
OE.l1.l1| O.E.1L2| OE.13| O.E.1.4| O.E.15| O.E.1L6 OE.2.1| O.E22| OE.23| OE24 | O.E25| O.E2.6| O.E2.7| O.E.2.8| OE.2.9
D.T.1, D.T.2, D.T.3, D.T.4, D.T.6. D.T.8| 1. Consolidar la igualdad entre mujeres y hd
D.T.10, D.T.11, D.T.12, D.T.15, D.T.16, [§ en la comarca a través de procesos formatiy
D.T.19, DT23, A.T.1.,,AT.2, AT.3, AT.4.,| sensibilizacion en los &mbitos politico, técni X X X X X X X
F.T.1, F.T.2, F.T.3, FT.16, O.T.1, O.T.2., q educativo, empresarial y asociativo, incluid
O.T.7 procesos de empoderamiento de las mujerd
D.T.2, D.T.4, D.T.5, D.T.6, D.T.8, D.T.9| 2 Fortalecta diversificacide | .
DT12, AT.7, AT8, ATS FT.6 FT8, ap'o;)eru?dica selgtirrst‘alslciﬁgc):a;of::“?uz favq X X X X
F.T.12, F.T.15 F.T.17, FTA8.1, O.T.4, | . 2cién de empleo de calidad.
0.T.6,0.T.8
D.T.1, D.T.2, D.T.3, D.T.4, DTEP.T.13,| 3, Aumentar la capacitacién, en actividades|
D.T.14, D.T.23, AT.1, AT.2, AT.3, AT/ potenciaimente generadoras de empleo, y g
ATS5,AT6,AT.7, FT.I3HIT.4, F.T.5, | espiritu emprendedor que favorezca la inse X X X X
F.T.6, F.T.12, F.T.14, F.T.15, F.T.17, O.T.] laloral, preferentemente de mujeres, de jove
0.T.2,0.T.3,0.T.4,0.T.6, O.T.7, O.T.8, { colectivos excluidos o en riesgo de exclusig
D.T.1. D.T.2, D.T.3, D.T.4, D.T.5. D.T.6| 4 Incrementar el nimero de personas
DTO D.T.11, DT12 DTZ21 DT.27 A emprendedoras, ladimensiony competitivig
AT2, AJ, AT5 AT6, AT7, AT.9, AT 'ﬁ;gf;";;bfgztg 'y";‘r’gfn"o’a‘zggffﬁf;ﬁo X X X X X X
F.T.1, RT3 FT4, FT5 FT.6 FT8 G de la igualdad, apoyando especialmente a |
0T2,0THT50T60T8 mujeres y a las personas jovenes.
D.T.2, D.T.4, D.T.5, D.DA.7P.T.8, D.T.9 X o
D.T.10.D.T.12. AT.7. BTA TDg FT6 5.Potenciar la diversificacion del sector 1.249.876,91 250270506
P FTO FTEAIFTAGTIS |G mn s pontl x| x| x| x| x| x
.T.17, F.T.1B,T.190.T.1, O.T.4, O.T.6, empresarial

0.T.80.T.10
D.T.26, D.T.27, D.T.28, D,T.29, A.T.10, | 6. Fortalecer los valores culturales,
AT.11, AT.12,F.T.9, F.T.15, F.T.17, F.T| medioambientales y la biodiversidad e incre X X
F.T.19 el grado de conocimiento entre la poblacion
D.T.26, D.T.27, DT.28, D.T.29, AT.11, A.T.| 7. Aumentar la educacién ambiental y el col X X
F.T.17,F.T.18, O.T.1,0.T.5,0.T.9 responsablentrela poblacion.

8. Mejorar, y en su caso, dotar a los municif

nuevas infraestructuras socioculturales, def
D.T.22, D.T.23, D.T.25, AT4,F.T.7 y de ocio, con personal especializado, tenie| X

cuenta especialmente las demantias de

juventud.

9. Favorecer la implantacién de en

renovables y la incorporacién de equipos d
D.T9. D.T.20, D.T.27. D.T.29, AT.11, AT.1 Y eficiencia eneigéten el &mbito empresar

L o T S T T 0 ] en las infraestructuras municipales, incly X X

F.9,F10, F.T.17,F.T.18, 0.T.1,0.T.5,0. alumbrado publico exterior, iluminando a

zonas oscuras que puedan suponer un ries

las personas més vulnerables
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12. INFORMACISBBRE COMPLEMENTARIEDAD

La complementariedad entre los Fondos EIE es uno de los principios basicos para la aplicacion de toc
recursose la UE.

Para conseguir una mayor eficacia de las diferentes politicas aplicadas en el terriiaao a¥amos ana
sinergias o complementariedad de los proyectos previstos en el PtianldeEAtaiigia de Desarrollo
Locakon la programacion de los Fondos EIE previdtdueraAy que afectarian amaa@a, FEDER,

FSE y FEADERcamo otros pgramas que sstén o se van a ejecutar enitaa@a, como el Il Plan de
Desarrollo Sostenible del Parque Natural de Sierflaokfadorlan Andaluz de la Produccion Ecolégica

y la Estrategia Integral de Fomento del Turismo Interior Séstealibptéadie orizonte 2020

Para lalefinicion de la Estrategi@ia tratado de tener en c@enitaterrelacion con el restprbgramas

de los Fondos EIBe hecho, su implementacién no se concibe como un programa aislado, sino qu
considera la contdliin de otros programas de financiacion eudop@admicgue existen y con los que
comparte areas Aetuacion etc. de cara a favorecer e impulsar una mayor eficiencia en loe resultados
impactos de las actuaciones financiadas, asi como uostendyiidad de la misma

La Estrategia puede tener sinergias con los siguientesyppbigtivoas
P.O. FEDHER Andalucia

- 0OT01.1B)se favorecera la innovacion en las empresas, para el desarrollo de nuevos
productos/servicios, nuevos procesoday dpertura de nuevos mercados para su mejorar su
competitividad en el mercado.

- OT.03A) y 3D) mejorar la competitividad de las pymes, a través del fomento del espiritu empres:
y el impulso de la innovacion.

- 0OT.04B) y C¥e promovera la traitsica una economia baja en carbono en el ambito empresarial y
en el &mbito publico fomentando la eficiencia energética y el uso de energias renovables.

- OT.06. C) orientando a la conservacion proteccion y puesta en valor de patrimonia natural y cultu

- (Or.08. D) el apoyo al tejido productivo para la generacion de empleo de calidad

- (Or.09B) luchar contra la pobreza e inclusién social apoyando la creacién de empleo de calidad.

- 0T.10. A) capacitacion profesional y aumento de la cultura innovejdosa lpsgepieabilidad
de la poblacion activa.

P.O. FS#e Andalucia

- OT.1d.B) capacitacion profesional y aumento de la cultura innovadora para mejorar la empleabili
de la poblacion activa.

Programa de Desarrollo Rural de Andalucia

- 6 A) en cuantoelse favorece la diversificacion, la creacion y el desarrollo de pequefias empresas
la creacion de empleo.
- 6 B) promover el desarrollo local en las zonas rurales.

En cuanto a los proyectos agrarios, alimentarios y faregtales;omplementdadk con la Estrategia

ya que éstacoge sofmroyectos en transformacion y comercializacion de productos agrarios y/o alimentari
para inversiones inferiores a 10@Q0® previstos especificamente en la submedida 4.2 del PDR de
Andalucia y desarrollpdola Orden de 14 de junio de 2016 para el apoyo a inversiones materiales c
inmatedles en transformacién, comercializacién o desarrollo de nuevos productos agricolas.

Excepcion: Para las inversiones en el sector de la transformacion y categumdiizacgdel vino, no

seran subvencionables las ayudas a la inversion en este sector hasta que no se agote el presupues
Programa de Apoyo 200283 al sector vitivinicola espafiol, que entrd en vigor el dia 14 de enero de 2018
regulado en el &édecreto 5/2018 de 12 de enero. (Aplicacion del articulo 4. 3c) de la Orden 23 de
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noviembre de 2017 Bases Reguladoras de la submedida 19.2 Programa de Desarrollo Rural de Anc
20142020).

Il Plan de Desarrollo Sostenible del Pargue NaturalMimBeedadoborradorgxisten sinergias en

cuanto que promueve un desarrollo socioecondmico sostenible basado en la conservaciéon
aprovechamiento de los recursos naturales del ferdateciendo la empleabillidad@mpredimiento

del capal humano y la consolidacida identidad del Parque Natural entre la poblacion y sus visitantes.

Estrategia Integral de Fomento del Turismo Interior Sostenible de Andalucia ,Hmeizigie 2020
impulsael turismeostenible como un proceseatkipcion de servicios turisticos eficiente y equitativo, de
defensa de los valores locales, de cohesion territorial, de innovacion continua para la calidad y la excel
social de apropiacion de la actividad turistica por parte de la ciudadania.

Plan Andaluz de la Produccién Ecoligiegiste complementariedad, ya que la Estrategia no recoge entre
sus objetivos el apoyo al sector agrario y alimentario.

Por otro lado, y en lo que se refiera a la labor del Grupo de Desarmlimpleraatdgin de la
Estrategj se informara puntualmente a las personas y entidades promotoras sobre las posibilidades vy |i
de ayuda existentes de otros fondos

Ademas se establecera un sistema de comwuooaeddministracion Regigilgba@r un ladpaa la
realizacién de controles cruzgdosmprobar gne han existido otras ayudas para el mismo beneficiario y
la misma actuacién en la que se pueda originar una posible doble fipanaadado para la
obtencion del pertinente informiegibikdad.
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12. INFORMACION SOBRE COMPLEMENTARIEDAD

12.1. PRIORIDADES DE INVERSION DEL/AR20EZDER 12.2. PRIORIDAL
. DE INVERSION |
PLAN DE ACCION oT.1 OT.2 OT.3 oT.4 oT.5 oT.6 oT.8| OT.9 | OT.10 FSE

1A(1B| 2A[2B| 2C| 3A| 3D| 4B| 4C| 4D| 4E| 5A| 5B | 6A| 6B| 6C| 6D| 6E| 8D | 9A| 9B 10A | OT.8| OT.9| OT.10

0O.General-IFAVORECER LA DIVERSIFICACIO
ECONOMICA Y LA MEJORA DE LA COMPETITI
SOSTENIBILIDAD Y LA RESPONSABILIDAD SO
PYMES, APOYANDO ESPECIALMENTE LAS INI
MUJERES Y DE JOVENES

P.Nb programado singuld®rtyectos productiv
innovadores en sectores estratégicos que ¢
empleo e incorporen la sostenibilidad ambie
lucha contra el cambio climatico, priorizandd
aquelloiderados por mujeres o jévenes.

O. General-2. MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA|
POBLACION, MEDIANTE LA MEJORA DE LA
EMPLEABILIDAD, LA INNOVACION SOCIAL, LA
CONSERVACION Y MODERNIZACION DE LOS;,
LA LUCHA CONTRA EL CAMBIO CLIMATICO, LA
PROMOCION DE LA IGUALDAD ENTRE MUJER
HOMBRES Y LA INTEGRACION DE LA JUVENT
P. Popio GDR 1Consolidacién de la igualdadi
entre mujeres y hombres ylpanéegracion de
juventud en el desarrollo rural
P.Programado 1. Conservacion y proteccior
patrimonio rural

P.Programado 2. Ddtagi mejora de
equipamientos e infraestructuras para la mej
la calidad de vida y lucha contra el cambio d
P.Cooperacion 1. Fortalecimiento y valoriza
los valores culturales, medioambientales y |
biodiversidad.

P.Q.De @mpoamor a otras mujeres referen
empoderamienta@reacion de redes de mujer
P. llIPlan de igualdad dBifautacii de aén.
P.@. Aprendiendo de ellas y con ella: referg
empoderamiento y participacion.

Alianzas y redes de mujeres

P.@. De entreleks, Carmen de Burgos y Terg
Qaramunt: empoderamiento con y de otras.
PC5.0nvisible e r 0 pla giceaantcantoy
Las mujeres en el medio rural.

P.C.: Proyecto Conmalgario
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12. INFORMACION SOBRE COMPLEMENTARIEDAD

PLAN DECEION P1 P2 P3 P4 P5 | P6
1al 1Bl ac] ] 1e] 1| 2af 28] 2c[ 20 26 [ 3a[ 38| 4a] 48[ 5A[ 5B ] 6A

0.General-1IFAVORECER LA DIVERSIFICACION ECONOMICA
DE LA COMPETITIVIDAD, SOSTENIBILIDAD Y LA RESPOGI3A
DE LAS PYMES, APOYANDO ESPECIALMENTE LAS INICIATI
MUJERES Y DE JOVENES

P.N programado singuldyectos productivos innovadores en sq
estratégicos que creen empleo e incorporen la sossenitidittatly la
lucha contra el cambio climatico, priorizando aquellos liderados ¢
0 jovenes.
0. General-2.MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DE LA POBLAQ
MEDIANTE LA MEJORA DE LA EMPLEABILIDAD, LASOIRGVAL
CONSERVACION Y MODERNIZACION DE LOS MUNICIPIOS,
CONTRA EL CAMBIO CLIMATICO, LA PROMOCION DE LA IG
MUJERES Y HOMBRES Y LA INTEGRACION DE LA JUVENTU|
P. Popio GDR 1Consolidacién deijualdad entre mujeres y hombrg
para la integracion de la juventud en el desarrollo rural

P.Programado 1. Conservacion y proteccion del patrimonio rural

P.Programado 2. Ddiagi mejora de equipamientos e infraestructuy
la mejora de la calidad de Valaigha contra el cambio climatico
P.Cooperacion 1. Fortalecimiento y valorizacion de los valores cy
medioambientales plodiversidad.

P.®@mplementario e @mpoamor a otras mujeres referentes de
empoderamienta@reacion de redes de mujeres.

PComplementago llIPlan de igualdad d®ipuacion deaén.

P.@mplementar® Aprendiendo de ellas y con ellas: referentes d
empoderamiento y participagliamzas y redes de mujeres
PComplementario 4. De entis, €@armen de Burgd®resa
Caramunt: empoderamiento con y de otras.
PCaonplementari®. d nvi si bl e pero pres
mujeres en el medio rural. Identificar, detectar y conocer
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12. INFORMACISDBRE COMPLEMENTARIEDAD

A RSSOl P1 P2 P3 P4 P5 P6

1A | 1B | 1C | 2A | 2B | 3A [ 3B | 4A | 4B | 4C | 5A | 5C | 5E [ 6A | 6B | 6C

0.General-LFAVORECER LA DIVERSIFICACION ECONOMICA Y L
LA COMPETITIVIDASTENIBILIDAD Y LA RESPONSABILIDAD SO(
PYMES, APOYANDO ESPECIALMENTE LAS INICIATIVAS DE MU
JOVENES

P.N programado singuldtyectos productivos innovadores en sector
estratégicos que creen emmiacorporen la sostenibilidad ambiental y I3
contra el cambio climatico, priorizando aquellos liderados por mujereq
O. General-2. MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DE LA POBLACION
LA MEJORA DEEMPLEABILIDAD, LA INNOVACION SOCIAL, LA CQO
Y MODERNIZACION DE LOS MUNICIPIOS, LA LUCHA CONTRA E
CLIMATICO, LA PROMOCION DE LA IGUALDAD ENTRE MUJEREY
LA INTEGRACION DE LA JUVENTUD.
P. Popio GDR Consolidacion de la igualdad entre mujeres y hombres
integracion de la juventud en el desarrollo rural

P.Programado 1. Conservacion y proteccion del patrimonio rural

P.Prommado 2. Dotéeiy mejora de equipamientos e infraestructuras p
mejora de la calidad de vidducha contra el cambio climatico
P.Cooperacion 1. Fortalecimiento y valorizacion de los valores culturg
medioammientales y la biodiversidad.

P.@mplementario e @mpoamor a otras mujeres referentes de
empoderamient@reacion de redes de mujeres. (AAMM)
PComplementario I2Plan de igualddd laDiputacion degh.
P.@mplementar® Aprendiendo de ellas y con ellas: referentes de
empoderamiento y participagliamzas y redes de mujétesVM)

P. Complementario 4. De etdse €laren de Burgos y Terelsaathunt:
empoderamiento con y de otras.

P. Complementaridb.nvi si bl e pero present
el medio rural. Identificar, detectar y conocer
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12. INFORMACION SOBRELEMENTARIEDAD

PLAN DE ACCION M.1 M.2 M.3 M.4 M.5 M.6 M.7 M.8 M.9 M.10 M.11 M.13 M.14 | M.15 M.16

SM.| SM.| SM. [ SM. | SM. | SM. | SM. | SM.| SM. | SM. | SM. | SM. | SM. | SM. SM. SM. SM. SM. SM. | SM. SM SM. | SM. SM. SM. SM. SM. SM. SM. SM. SM. SM. SM. SM. SM. SM. SM.
1.1 1.2 2.1 2.3 3.1 3.2 4.1 4.2 4.3 4.4 51 5.2 6.1 6.4 7.1 73 7.5 7.6 8.2 8.3 8.4 8.5 8.6 9.1 10.1 10.2 111 11.2 131 132 | 133 | 141 15.1 16.1 16.3 16.4 | 1610

0.General-1FAVORECER LA
DIVERSIFICACION ECORNOMA
MEJORA DE LA COMPETITIVID.
SOSTENIBILIDAD Y LA
RESPONSABILIDAD SOCIAL DH
PYMES, APOYANDO ESPECIAL
LAS INICIATIVAS DE MUJERES
JOVENES

P.N programado sitegul .Proyectog
productivos innovadores en secto
estratégicos que creen empleo e

incorporen la sostenibilidad ambig
la lucha contra el cambio climéticq
priorizando aquellos liderados po
muijeres o jévenes.

0. General-2.MEJORAR LA CALI
DE VIDA DE LA POBLACION,
MEDIANTE LA MEJORA DE LA
EMPLEABILIDAD, LA INNOVACI
SOCIAL, LA CONSERVACION Y
MODERNIZACION DE LOS
MUNICIPIOS, LA LUCHA CONTH
CAMBIO CLIMATICO, LA RROM
DE LA IGUALDAD ENTRE MUJE|
HOMBRES Y LA INTEGRACION
JUVENTUD.

P. Popio GDR 1Consolidacion de |
igualdad entre mujeres y hombre{
para la integracion de larjtud en el
desarrollo rural

P.Programado 1. Conservacion y
proteccién del patrimonio rural

P.Programa@o Dotadh y mejora d¢g
equipamientos e infraestructuras

la mejora de la calidad de vida y |
lacontra el cambio climético

P.Cooperacién 1. Fortalecimiento
valorizacidie los valores culturaleg
medioambientales y la biodiversid|

P.@mplementario ke @mpoamor
otras mujeres referentes de
empoderamienta@reacion de redes
de mujeres.

PComplementario [R.Plan de
igualdad de Riputacion deéh.

P.@mplementar® Aprendiendo d
ellas yon ellas: referentes de
empoderamiento y participacion.
Alianzas y redes de mujeres

P. Complementario 4. De efars ¢
Carmen de Burgos y TerEsar@unt
empoderamiento con y de otras.

P. Complementario dnvisible pe
presenteo La Vv
mujeres en el medio rural. Iden
detectar y conocer 1
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13. MECANISMOS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

13.1. SEGUIMIENTO DE LA ESTRBEBESARROLLO LOCAL

a) MECANISMOS DE SEGUIMIENTO Y PARTICIPACION CIUDADANA.

El seguimiento de la Estrategia se realizara desde un enfoque participativo, continuando con la linea s
tanto en el proceso de elaboracion como de ejecucion. Los mecamistifivargnepara ello seran:

-

La Comision de Seguimiento y Evaluacién, constituida por representantes de entidades tanto pul
como privadas y pertenecientes a diferentes sectores y ambitos de actuacion relacionados con
una de las areas tematmaes se han tenido en cuenta para la elaboracion de la Estrategia. Esta
Comisién tendra una composicion paritaria entre mujeres y hombres. Esta Comision se reunir:
menos una vez para la realizacion de la evaluaciéon intermedia, tal y como selbegogafen el

13.2 letra a) y en ella se daran a conocer las acciones realizadas y los resultados de las misma:s
como los proyectos apoyados. Se realizard una evaluacion del grado de consecucién de los obj
previstos y se recogerdn,ensucgsa, préa t as de mej ora que coOrri|j
otra vez en 2023, una vez finalizado el desarrollo de la Estrategia para la realizacion de la evalu
final tal y como se recoge también en el en el subepigrafe 13.2 letra a).

La Mesa Comarckd Género, constituida por personas implicadas en la lucha por la igualdad
representantes de entidades tanto publicas como privadas.

La Mesa Comarcal de Juventud, constituida por personas relacionadas con la poblacién joven ¢
cualquier ambito (fiodi, técnico, empresarial, educativo, deportivo, de ocio, asociativo, etc..).

A través ddéds TIC (web y facebook de) &D&ara difusién a las acciones realizadas y a los
resultados obtenidos con el objetivo de que la informacion llegue adaai@.ldEoilal web se

creara un espacenel que se indicara el método para la realizacién de aportaciones y propuesta
de mejora.

Cuestionario de satisfaccion pasado a las personas promotoras o representantes de entid:
promotoras de proyectos apeyad como a las personas beneficiarias de las acciones
desarrolladas a través de proyectos no productivos.

Cuestionarios de evaluacién de las actuaciones de formacion, sensibilizacion y promocion.

Informes periddicos del equipo técnico realizados pestie de vista cuantitativo y cualitativo
con perspectiva de g®nero y teniendo en cue

Informes de Contribucion a la Igualdad de Género de los proyectos apoyados en el marco c
Medida 19.2 y 19.3 a través de los cuales yevanacer el impacto global del conjunto de los
proyectos en mujeres y en hombres y la contribucion de los mismos a la igualdad mediante
impulso, desarrollo o consecucién de acciones que fomenten la igualdad, o la interiorizacion
consolidacién Eeigualdad de género.

Informes de Contribucionradpra de la situacion de la juventudeueal proyectos apoyados

en el marco de la Medida 19.2 y 19.3 a través de los cuales evaluar y conocer el impacto globa
conjunto de los proyeetosayventudmediante el impulso, desarrollo o consecucion de acciones
de promocién y fomentsudparticipacion en el mundo rural.

b) INSTRUMENTOS PARA EL SEGUIMIENTO

El GDR ha establecido, para el seguimiento y evaluacion, para cada uno de kxdficbgtivoa esp
bateria de indicadores de ejecucion y otra bateria de indicadores de resultados asi como las metas par
uno de ellos en base a los escenarios temporales establecidos: 2018 como meta intermedia y 2022
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meta final. Se trata de indreadcuantitativos aplicables a Leader, predefinidos por la UE, a los que se hi
afadido otra serie de indicadores definidos por el propio GDR, que seran el instrumento que permita m
impacto de la Estrategia en el territorio en ambos momentasid@®e. dvalbos indicadores aparecen
relacionados en la plantilla N° 6. asi como en los apartados 13.2 ¢) y 13.2 d) de esta plantilla.

Esta bateria de indicadores servir4, ademas de para el seguimiento de la Estrategia, para la realizaci
informe anudk seguimiento que el GDR debera presentar a la Direccién General de Desarrollo Rural pa
remisién a la Comision Europea. Dicho informe contendra:

> El nivel de ejecucion de la EDL en relacién a los objetivos establecidos.

> Nivel de ejecucion en cuants porcentajes imputados en la lucha contra el cambio climatico,
igualdad entre mujeres y hombres y promocion de la juventud.

> Los expedientes aprobados, las inversiones ejecutadas y pagadas.

> Informacién financiera relacionada con los gastos deiémteideb@DR y gastos del personal
del Grupo, gastos de animacion y promocién y gastos relacionados con la ejecucion del Pla
Accion (Proyectos programados, Proyectos no Programados singulares, propios del GDR y Pro
de cooperacion

> Grado de cawucion de los indicadores de resultado.

> Seguimiento de los hitos establecidos.

> Descripcién de posibles conflictos y resolucién de los mismos.
> Medidas de difusion y divulgacion de la EDL llevadas a cabo.
> Variaciones en los 6rganos de direccion del €l@gupentécnico.

En todo caso, su contenido se ajustara al conjunto de indicaciones suministrado por el Grupo de Trab
Seguimiento y evaluacion del Programa de Desarrollo Rural de A@fialucia 2014

El andlisis cualitativo de los resultadusdiapor cada uno de los objetivos generales y especificos y por
la Estrategia en su conjunto, el analisis de los resultados obtenidos en relacién a la contribucion
Estrategia a los objetivos transversales de la UE (innovacién, medioacaniate| tashhio climatico

e igualdad entre mujeres y hombres) y el analisis de los resultados en relacion a la mejora de la situacio
juventud, se llevard a cabo mediante las aportaciones de la ciudadania a través de los procesos partici
que se han diseflado (Comision de Seguimiento y Evaluacion, Mesa Comarcal de Género, Mesa coma
Juventud, aportaciones a través de las TIC, cuestionarios de satisfaccién y cuestionarios de evaluacior
actuaciones gue desarrolle el GDR en aahprogecto propio asi como en el marco de los proyectos de
cooperacion.)

c) ASPECTOS A TENER EN CUENTA EN EL PROCESO DE SEGESRENITELSDE L

A través de los mecanismos e instrumentos del sistema de seguimiento se conoceran de manera cuantit
cualitativa los siguientes aspectos:

> Grado de ejecucion y resultados alcanzados por la EDL en su conjunto, asi como para cada ok
especifico y proyecto u operacion del Plan de Accion.

> Grado de ejecucion y resultados alcanzados por la EDLa&su@astébucion a los objetivos
transversales de la UE (Innovacion, medioambiente, lucha contra el cambio climético, emple
igualdad entre mujeydsombres).

> Grado de ejecucion y resultados alcanzados por la EDL en relacién al impactal sakak la juventu

> Informacion anual que sera solicitada por la Comisién Europea, en relacion a la contribucion c
EDL a las prioridades de interés FEADER.
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13.2 EVALUACION DE LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL

@) FASES DEL PROCESO DE EVALUACION

La puesta enarcha de estrategias de desarrollo es una responsabilidad social y politica, especialmente ¢
actividades llevadas a cabo se financian con fondos publicos. Por ello la evaluacion cobra una
importancia.

A través de la evaluacion realizamosmparacion, en un momento determinado de lo que se ha
alcanzado mediante una accion con lo que se deberia haber conseguido de acuerdo con la planificacion

La evaluacion tendra como principal objetivo conocer, segun el momento, el grade efcieficiagi

de pertinencia y de complementariedad de la Estrategia. Eefieaciaante el analisis de los efectos

en relacion a los objetivos del proyecto, es decir, la Estrategia sera eficaz si alcanza los objetivos previs
eficienciantendemos la relacion entre los resultados conseguidos y los recursospevtimedoiizP or
adecuacion de los objetivos de la Estrategia a las realidades y necesidades detectadas y priorizadas
ualtimo, lacomplementarieddd la Estrat@gcon otros proyectos desarrollados desde la propia entidad o
desde otras administraciones o entidades que operan en el territorio. Ehpaétisdedgénererad

otro aspecto de la evaluacion que cobra gran importancia dada la tran®reisglielatd dginero en la
Estrategia.

Evaluaciones que se llevaran a cabo:

1 Evaluacién prewdaagnéstico de la situacion en el que se basa la Estrategia (ya realizada)

1 Evaluacion del proceso o intermedia (primer trimestre dquQ@Ed)nitira introduci
modificaciones para mejorar los resultados, la eficiencia y la eficacia de la Estrategia.

1 Evaluaciéex post evaluacion final (202®)a vez finalizado el desarrollo de la Estrategia.

Laevaluacion previa, consistido en la realizacion de ursti@gimicial participativo desde un enfoque de
género y teniendo en cuenta la situacion de la poblacion joven, que ha permitido disefiar un Plan de Ac
una Estrategia coherente con las necesidades detectadas y priorizealastexdstitas deilritorio,

con la limitacion presestarigy con los criterios de subvencionalidad establecidos.

La evaluacion del procésealuacion intermedia) se llevara a cabo en 2019 y su interés reside en las
posibilidades que existen de introducir medidasasopa@@ reconducir posibles desvios de contenidos y/o
presupuestarios y adaptar la Estrategia a posibles nuevas necesidades o situaciones cambiantes que
presentar el territorio o los diferentes sectores econémicos o de poblacion dutsntiesapeliodiz

la misma para alcanzar, asi, los objetivos previstos. Dichas modificaciones se someteria a la aprobaci
parte de la Direccion General de DeSastdnible del MeRiwaral de la Consejaté Agricultura de la

Junta de Andaludia esta fase se realizara un analisis de tipo cuantitativo con todos los datos referidos
personas desagregados por sexo y por edad, y un analisis cualitativo en el que se tendra en cuenta la \
0Og®nero6 como categor2za de an8lisis.

La evaluaciéndise llevara @abo en 2023 y consistira en un analisis y valoracion de resultados e impacto:
asi como en una evaluacion econémica.

b) MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA

El seguimiento de la Estrategia se realizara desde un enfoque gantioimtido,con la linea seguida
tanto en el proceso de elaboracion como de ejecucién. Los mecanismos que se utilizaran para ello serar

» La Comision de Seguimiento y Evaluacion, constituida por representantes de entidades tanto pul
como privadas y teeecientes a diferentes sectores y ambitos de actuacién relacionados con cac
una de las areas tematicas que se han tenido en cuenta para la elaboraciéon de la Estrategia.
Comisién tendra una composicion paritaria entre mujeres y hombres.nEstar€&onmésic@l
menos una vez para la realizacién de la evaluacion intermedia, tal y como se recoge en el subep
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13.2 letra a) y en ella se daran a conocer las acciones realizadas y los resultados de las misma:
como los proyectos apoyadosal&aré una evaluacion del grado de consecucién de los objetivos

previstos y se recogers8n, en su caso, propu

otra vez en 2023, una vez finalizado el desarrollo de la Estrategia para éalaeaVizkzioidial

final tal y como se recoge también en el en el subepigrafe 13.2 letra a).

> La Mesa Comarcal de Género, constituida por personas implicadas en la lucha por la igual
representantes de entidades tanto publicas como privadas.

> La Mesa Congal de Juventud, constituida por personas relacionadas con la poblacion joven des
cualquier ambito (politico, técnico, empresarial, educativo, deportivo, de ocio, asociativo, etc..).

> A través déds TIC (web y facebook de) &D&ara difusion a lasi@twes realizadas y a los
resultados obtenidos con el objetivo de que la informacion llegue a toda la ciudadania. En la we
creara un espacenel que se indicara el método para la realizacién de aportaciones y propuesta
de mejora.

> Cuestionario datisfaccion pasado a las personas promotoras o representantes de entidade
promotoras de proyectos apoyados, asi como a las personas beneficiarias de las accio
desarrolladas a través de proyectos no productivos.

> Cuestionarios de evaluacién de lasataate formacion, sensibilizacion y promocion.

> Informes periddicos del equipo técnico realizados desde un punto de vista cuantitativo y cualit
con perspectiva de g®nero y teniendo en cue

> Informes de Contribucion a la dgudkel Género de los proyectos apoyados en el marco de la
Medida 19.2 y 19.3 a través de los cuales evaluar y conocer el impacto global del conjunto de
proyectos en mujeres y en hombres y la contribucion de los mismos a la igualdad mediante
impulsodesarrollo o consecucién de acciones que fomenten la igualdad, o la interiorizacion y
consolidacién de la igualdad de género.

> Informes de Contribucionradpra de la situacion de la juventudeuoasl proyectos apoyados
en el marco de la Medid2 $919.3 a través de los cuales evaluar y conocer el impacto global del
conjunto de los proyeeto$a juventuanediante el impulso, desarrollo o consecucion de acciones
de promacién y fomentsudparticipacion en el mundo rural.

c) INDICADORES DEEMON Y DE RESULTADOS APLICABLES AL LEADER SEGUN LA NORMATI
COMUNITARIA

INDICADORES DE EJECUCION SUBMEDIDA 19.2 APLICABLES A TODOS LOS PROYECTOS Y (
Denominacién del Indicador Subdivisiones requeridas

Total y subdivisi®egun la prioridad y area de interés de FEADER a la que G
proyecto y operacion. Subdivision segun si su objetivo es la lucha cont
Gasto publico total climatico, si su objetivo es diferente al anterior pero integra mecanismos
contra el canio climatico o si no considera ningin aspecto vinculado a la luc
cambio climético.

Inversion total elegible (gasto el
= ayuda + cofinanciacion por pal
del beneficiario)

Inversion total proyectst(ga Total y subdivision segin la prioridad y area de interés de FEADER a la qu
degibler gasto no elegible) proyecto u operacion.

Total y sulivision segun la prioridad y area de interés de FEADER a la que
proyecto y operacion. Subdivision segin si su objetivo es la lucha cont
Numero de proyecto climatico, si su objetivo es diferente al anterior pero integra mecanismos

conta el cambio climatico o si no considera ningdn aspecto vinculado a la Iy
cambio climético.

Ndmero v tipo de personas Total y subdivisién segun los siguientes tipos de personas promotoras. Ent

Total y subdivision segun la prioridad y area de interéfRdea EEQUREContribuya
proyecto u operacion.
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promotoras de proyectos

de lucro, BR Organismos Publicos, Personas Fisicas, PYME (excluidas
fisicas) y Otros.
Siempre que el indicador esté referido a personas fisicas, deberéa existir un

sexo y deberd indiciar la fecha de nacimiento.

Denominacion del Indicador,

INDICADORES DE RESULTAIBREEDIDA 19.2 APLICABLES A TODOS LOS PROYECTOS Y OPERA

Subdivisiones requeridas

Empleos creados a través de lo
proyectos apoyados.

Total y subdivision segun la prioridad y area de interés de FEADER a laefjue ¢
proyecto y operacion. Siempre que el indicador esté referido a personas fisica
existir un desglose por sexo y deberé indiciar la fecha de nacimiento.

Empleos mantenidos a través d
proyectos apoyados.

Total y subdivision segun la pdigrisi@a de interés de FEADER a la que contribl
proyecto y operacion. Siempre que el indicador esté referido a personas fisica
existir un desglose por sexo y deberé indiciar la fecha de nacimiento.

INDICADORES DE EJECUCION SUBMEBPECIFZDS SEGUN EL AREA DE INTERES DE FEAD

Denominacion del Indicador,

A LA QUE CONTRIBUYA EL PROYECTO Y OPERACION

Subdivisiones requeridas

Numero de participantes en
actividades formativas

Siempre que el indicador esté referido a personasbigasistir un desglose po
sexo Yy deberd indiciar la fecha de nacimiento.

NUmero de empresas apoyadas

Total y subdivision segun clasificacion de actividades del NACE.
Total y subdivision segun si se trata de una empresa de nueva construccion 0|
empresa existente.

Poblacion beneficiaria de las
infraestructuras o servicios
apoyados.

Total y subdivision segun el tipo de infraestructura y/o servicio (tipologias en f
definicion).
Subdivision por sexo.

Poblacion beneficiaria de las
infraesticturas o servicios
apoyados vinculados a las TIC

Total y subdivisiéon segun el proyecto esta relacionado con el acceso a la bant
tipo de proyecto vinculado a las TIC.

INDICADORES DE RESULTAIEDIV@S8UBMEDIDA 1BSPECIFICOS SEGINREA DE INTERES DE FEADER
QUE CONTRIBUYA EL PROYECTO U OACION.

La obligatoriedad de aplicar o ampliar los indicadores de resultado y de objetivo indicados a continuacida, pest:

el Grupo de Trabajo de Seguimiento y EddligidéhA 202020.

INDICADORES DE RESULTADO FEADER Area de interé
Numero total de participantes de actividades de formacion formados. 1c
Subdivision por sexo. Incluir afio de nacimiento.
Porcentaje de poblacion rural que se beneficia de $emewtiassinras mejorados. 6B
Subdivision por sexo
Porcentaje de poblacion rural que se beneficia de servicios/infraestructuras nuevos o mejorados
informacion y la comunicacioén TIC). 6C
Subdivision segun si se trata de servicios/infuegstiecanda ancha u otros.
Subdivisién por sexo.

INDICADORES DE EJECUCION SUBMEDIDA 19.3 APLICABLES A TODOS LOS PROYECT

Denominacién del Indicador

Subdivisiones requeridas

Gasto publico total

Total y subdivisién segun si sivolgstla lucha contra el cambio climético, si su
es diferente al anterior pero integra mecanismos para la lucha contra el camh
si no considera ningun aspecto vinculado a la lucha contra el cambio climétic

Inversion total elegif@asto elegib)
= ayuda + cofinanciacion por pa
del beneficiario)

Total y subdivisiéon segun si su objetivo es la lucha contra el cambio climatico
es diferente al anterior pero integra mecanismos para la lucha contra el camh
si no considera ningun aspecto vinculado a la lucha contra el cambio climétic

Inversion total de proyecto (gast

elegible + gasto no elegible)

Total y subdivisiéon segun si su objetivo es la lucha contra el cambio climatico
es diferdm al anterior pero integra mecanismos para la lucha contra el cambio
si no considera ningun aspecto vinculado a la lucha contra el cambio climétic
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d INDICADORES DE EJECUCION Y DE RESULTADOS ADICIONALES DEFINIDOS POR EL GDR

Denominacién del indicador Subdivisiones requeridas
No se ha establecido ningun Indicador de E

adicional por el GDR
INDIBDORES DE EJECUCION DEL OBJETIVO GENERAL 2

Denominacién del indicador Subdivisionesqueridas
N° de cwos de capacitacion profesional Subdivision segun la tematica (nuevos cultivos, apicultura,
turisttos, uso de las TIC, emprendizacr eat i vi d 4
% de mujeres y de personas jovenes participantes ¢ Subdivision segun sexo, edad
formaciénagra la mejora de la empleabilidad
N° de estructuras promovidas para la coordinacion
acciones para la igualdad (Mesas de Género)
% de agentes del territorio entre las personas partiq Subdivisidsegun sexo, edad y grupo de poblacién o &mbito
en la Mesa de Género pertenecen las personas participantes (asociaciones de my
juveniles, ambito politico, técnico, empresarial, educativo, €
% de sesiones formativas con perspectiva de géner Subdivision segun temética (politicas de igualdad, desarrol
realizadas enfoque de género, planes de igualad, lenguaje no sexista,
a laMesa de Género
N° de herramientas formativas promovidas para la
formacién en igualdad de género a la poblacién
% @ participantes en la formacion para la igualdad ¢ Subdivision segun sexo, edad
mujeres y hombres entre las personas formadas en
de género
N° de procesos puestos en marcha para la elaboraq Subdivision segin sexo, edad de las personas que lideran
instrumentos para la implantacién de medglasidbel | participantes
en las Pymes de la comarca
% de mujeres participantes en las acciones para la| Subdivisiéropedad
de impactos ambientales y/o la mitigacion del camb
climatico
% de personas jovenes participantes en las acciong Subdivision segun sexo
reduccion de impactos ambientales y/o la mitigacior
cambio climatico
N° de cursos para el empoderamiento de las mujerg
N° de cursos sobre cambio climatiedipambiente
N° de infraestructuras que han incorporado sist
eficiencia energética y de energias renovables.
N° de luminarias sustituidas por LED
N° de campafias de sensibilizacién.
N° de estudios readias.
N° de jornadas realizadas
N° de infraestructuras/equipamientos creados o me
gque mejoran la calidad de vida.
N2 de vias verdes creadas
N° de recursos patrimoniales mejorados.

INDICADORES DE RESULTADOS DEL OBJETIVO GENERAL 1

Denominacién del indicador Subdivisiones requeridas
N° empresas lideradas por mujeres
N2 de empresas lideradas por jévenes
N° de empresas que incorporan tecnologias para la|
innovacion
N° de empresas quantribuyen a la lucha contra el cg
climatico.
N° de empresas que contribuyen a la conservacion

mejora ambiental
INDICADORES DE RESULTADOS DEL OBJETIVO GENERAL 2

Denominacién del indicador Subdivisiones requeridas
%de personas fordas Ademéas del desglose por sexo y edad se realizaran otras

307



Estrategia de Desarrollo Local Leader de Sierra M&§ia@ 20x4i66

Subdivisiones:
» Segun al grupo de poblacién o al ambito de perter
las personas formadas (personal politico, técnico, emp
alumnado, mujeres asociadas, personas jovenes,
saias del GDR, poblacién en general)
» Segun el objetivo de la formacion (mejora
empleabilidad, igualdad de género, cambio c
preservacion del medio ambiente y consumo responsal

%de agentes implicados en la lucha por la igualdad
dela Mesa de Género

Subdivision segln sexo, edad y grupo de poblaciéon o ambi
pertenecen las personas participantes (asociaciones de my
juveniles, ambito politico, técnico, empresarial, docente, et

N° de estructuras creadas para lanemiddide accione
para la igualdad entre mujeres y hombres

N° de herramientas formativas disefiadas por el GD
formacion en igualdad d egénero a la poblacion y,
especialmente, para las personas socias del GDR

N° de procesos participativosgsuesstmarcha para la
elaboracién y desarrollo de instrumentos para la

implantacion de medidas de igualdad entre mujereg
hombres en las Pymes de la comarca

N° de instrumentos elaborados para la implantacion
medidas de igualdad entre mujeres y hemlae®yme
de la Comarca

Subdivision segun el instrumento: Planes de Igualdad, prot
igualdad, Compromiso de igualdad, etc..

N° de proyectos que contribaiye@modernizacion de Ig
municipios y mejora de la calidad de vida.

Subdivision poixsey edad de la persona promotora o, en su
de la persona representante de la entidad

N° de proyectos que contribuyen a la lucha contra &
climatico.

N° de proyectos que contribuyen a la conservacion,
en valor y promocién del pationoral

Subdivision segun se trate de patrimonio cultural o natural.

N° de personas sensibilizadda conservacion y
valorizacion del patrimonio rural y presetebuggio
ambiente

Desglose por sexo y edad

% de personas que se benefician idebmatmejorado

Desglosado por sexo y edad

€) ASPECTOS A TENER EN CUENTA EN EL PROCESO DE EVALUACION

A través de los mecanismos e instrumentos del sistema de seguimiento se conoceran de manera cuantit

cualitativa los siguientes aspectos:

> Andlisisa partir del grado de ejecucion y resultados acumulados, plmatzdeds en su
conjunto,shcomo para cada objetivo general y para cada objetivo especifico en el momento de

evaluacion.

> Andlisis a partir del grado de ejecucion y resultadeslas;uaitdnzados por la EDL en el
momento de la evaluacion, en relacion a su contribucion a los objetivos transversales de la
(innovacion, medio ambiente, lucha contra el cambio climatico, empleo, igualdad entre mujere

hombres).

> Analisis a partir deddo de ejecucion y resultados acumulados, alcanzados por la EDL, en relacic

al impacto de ésta sobre la juventud del territorio.

> Informacion que sera solicitada por la Comisién Europea en el momento de los informes anuale

ejecucion ampliados (aibry 2019) y en momento de evaluacion final (afio 2024).
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f) SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION ESPECIFICO PARA EL ESTUDIO Y ANALIS
TRANSVERSALIDAD DE GENERO DE LA ESTRATEGIA

El seguimiento de la transversalidad de género en la EDL de SiemnsaNdagieade la metodologia
general de analisis y evaluacion de la EDL ya que el sistema dispone de una serie de mecanismos ic
para facilitar la participacién de las mujeres durante todo el proceso, para conocer la incidencia de
participaci¢para recoger informacion pertinente al género y para conocer la percepcion de las mujeres s
la contribucién de la EDL a la consolidacion de leeigpaldageres y hombres ertaatta. Dichos
instrumentos son:

> Mesa Comarcal de Género corimstiumento de participaciaéia gue la informacion recabada
sea una informacion informada, se facilitara formacion en igualdad de género a las personas q
constituyen.

> Cuestionarios de satisfaccion en los que se incluyen cuestiones para cepedhar da fzer
poblaciéon a cerca del impacto de la EDL en la disminucién de las brechas de género y er
consolidacién de la igualdad entre mujeres y hombres.

> Cuestionarios deaiacion de las acciones formativas, de sensibilizacion y de promoeién en los
se incluyen cuestiones que informaran sobre si el desarrollo de la accidon es coherente con
necesidades de las mujeres, si se ha realizado con enfoque de género, haciendo uso de un len
incluyente y no sexista, visibilizando a las mujeredy ponvalor sus aportaciones, usando
i mMm8genes no estereotipadasé

> Por otra parte, en cuanto a los instrumentos para el seguimiento desde un punto de vista cuantit
la EDL cuenta con todos los indicadores referidos a personas desagregadp® parssex@, |
permitir realizar un analisis tanto cuantitativo como cualitativo de la contribucion de la EDL ¢
eliminacién de las desigualdades entre mujeres y hombres y a la consolidacion de la igualda
género.

» Informes del personal técnico dele@b®adoslesde una perspectiva de género sobre el
desarrollo de la EDL

> Informes de Cabtrcién a la Igualdad de Géfeios proyectos apoyados en el marco de la
Medida 19.2 y 19.3 a través de los cuales evaluar y conocer el impacto glabaledigisconjunt
proyectos en mujeres y en hombres y la contribuciéon de los mismos a la igualdad mediante
impulso, desarrollo o consecuciéon de acciones que fomenten la igualdad, o la interiorizacion
consolidacién de la igualdad de género.

La metodologiashda en la participacion de la poblacion y, especialmente de las mujeres, por ser ell
guienes se encuentran con mayores obstaculos estructurales para la participaciéon, favorece la incorpc
de la transversalidad de género en todo el procesoltiedieEaEDL.

d SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION ESPECIFICO PARA EL ESTUDIO Y ANALIS
EVOLUCION DE LA SITUACION DE LA JUVENTUD EN EL TERRITORIO

El seguimiento de la incorporacién de la juventud en la EDL de Sierra Magina fonetagzdgiae la
general de andlisis y evaluacion de la EDL. El sistema cuenta con una serie de mecanismos pensadc
promover la participacion de la poblacion joven en todo el proceso, para conocer los efectos de
participacion, para recoger inf@nmacbre el grado de satisfaccion de las necesidades de la juventud a
través de la estrategia y para conocer la percepcion de las personas jovenes a cerca de la contribucidl
EDL a la integracion de la juventud en el desarrollo. Dichos insirumentos so

> Mesa Comarcal de Juventud como un instrumento de participacion para el seguimiento, evaluac
realizacion de propuestas.
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» Cuestionarios de satisfaccion en los que se incluyen cuestiones para detectar la percepcion c
poblacion a cerca del impacta BDL en la integracion de la juventud en el desarrollo.

> Cuestionarios deakiacion de las acciones formativas, de sensibilizacion y de promocién en los qt
se incluyen cuestiones que informaran sobre si el desarrollo de la accidén es coherente con
necesidades de las y los jovenes.

> Por otra parte, en cuanto a los instrumentos para el seguimiento desde un punto de vista cuantite
la EDL cuenta con todos los indicadores referidos a personas desagregados por edad y por se
que nos va a peimiealizar un analisis tanto cuantitativo como cualitativo de la contribucion de e
EDL a la integracion de la juventud en el desarrollo.

> Informes del personal técnico del GDR elaboradosnerienti el factor de juventud sobre el
desarrollo delDL.

> Informes de Contribucionradppra de la situacion de la juventudeuoal proyectos apoyados
en el marco de la Medida 19.2 y 19.3 a través de los cuales evaluar y conocer el impacto globa
conjunto de los proyeetoa juventudnediantel impulso, desarrollo o consecucién de acciones
de promocion y fomentsudparticipacion en el mundo rural.

La metodologia basada en la participacién de la poblacion y, haciendo hincapié en la poblacion joven, fe
la incorporacion del factonekeniud en el proceso de desarrollo de la EDL.

h) MODELO DE PLANTILLAS QUE SE UTILIZARAN PARKTEL BESRLMUCIONES INTERMEDIA Y
FINAL

Se adjunta como Anéxo
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14. MECANISMOS DE EJECUCION DE LA ESTRATEGIA DESARH

141. DESCRIPCION DE LA COMPOSICION Y ORGANIZACION INTERNA DEL GDR

a) ESTROTURA DEDR Y DE SUS CORRESPONDREBATESSDE GOBIERNO

La Asociacion para el Desarrollo Rural de la Comarca de S{garAsdégici@®s una asociacion sin
animo de lucro, constituida en el afig d@3domicilio social @ambil (Jaén), &iPosadas s/n

2° plantasu ambito de actuacién comprende los mudieifiocsomarca de Sierra Magihanchez de
Magina, Bélmez de la Moraleda, BedmezCambil,Carcheles, Campillo de Arenas, Cabra del Santo
Cristo, Huelmdimena, Jédar, Larva, La Gulrd@ériylancha Real, Noalejo, Pegalajar, Torres.

Se encuentra inscrita en el Registro Nacional de Asociaciones con el nimero 130862, y se rige p
dispuesto en la Ley Orgéanica 1/2002 de 22 de marzo, por susEegantesntp de Régimen Interno, en

su caso, asi como por los acuerdos validamente adoptados por su AsamiesGaweyatdiedades

sociay Organos Directivos, dentro de la esfera de su respectiva competencia.

LaAsociacion pretende servir deondelconvergencia y representacion de todas las personas, entidades
agentes interesados en el desarrollo integrado de la Comarca, para conseguir unos obijetivos, los cuales
establecidos en su articufod® logstatutos, destacando entre losasguientes:

a) Promocionar, reforzar y participar de todas aquellas actividades que contribuyan al desarrollc
entorno socioeconémico deolmar ca de O0Si erra M8ginad, pot e
rigueza y ocupacion.

b) Fomentar la cooperaaiéermunicipal y solucionar conjuntamente las problematicas comunes.

c) Fomentar las politicas de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres. Favorecer
incorporacién de la juventud a los procesos de desarrollo.

d) Fomentar la inclusion social ddlagpersonas y/o colectivos que se encuentren marginados de los
procesos de desarrollo y de los ambitos de toma de decisiones.

e) Potenciar la formacion de la poblacion para el desarrollo sostenible.

f) Fomentar la participacion de los jovenes en el disrotbonarca, a través de la cultura y el
deporte.

g) La promociény el desarrollo local y rural de su ambito de actuacion territorial.

La Asociaciée rige en su funcionamiento por lo establetiddienlo 7 dris Estatutoda Asociacion
cuenta amas con una Gerencia. Los drganos de gobierno de la entidad son:

1 La Asamblea General.
1 La Junta Directiva.
1 Otros 6rganos complementarios o auxiliares que se puedan crear.

Los organos de gobierno, y en concreto la Asamblea General y la Jdetze@ineetitar, compuestos

por un conjunto equilibrado y representapecsaleasnterlocutes de los ambitgsrivad y publico
implantados a nivel local, en los que ni las entidades publicas, ni ningdn grupo de interés conc
representen mas del 4#%4os derechos de voto en la toma de dedisipniesno se promovera una
composicion paritaria entre mujeres y hombres.
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La masa sociagctualmentesta compuesta pof20cios/asla diversidad gersonas y entidades
asociadass la que a camiacion se detalla:

Tipo de Socio/a Ndmero de | N° Votos
asociados/as

Ayuntamientos 16 240
Diputacién Provincial de Jaén 1 15
Sociedades Mercantiles 45 97
Sociedades Cooperativas Andaluzas 15 47
Comunidades de Bienes y Herencias Ya 4 4
Asociacies de Mujeres 6 12
Asociaciones Juveniles 2 4
Asociaciones culturales 3 6
Asociaciones vecinales 1 1
Asociaciones ecologistas 2 4
Federaciones 4 8
Otras Asociaciones 4 6
Organizaciones Agrarias 3 30
Organizaciones Sindicales 2 20
Organizacion emegarial (cAmara de comel 1 5
Consejos Reguladores 1 5
Hombres 61 74
Muijeres 28 28
Entidades Financieras 1 1

La ponderacion del voto, que le correspondgers@tia 0 entidad asocidadae determinada por lo
establecido en el articulo 1Réglamento de Régimen Interno de la eatidiattibucién del derecho a
voto se configura del siguiente modo:

Tipo de Entidad N° Votos
Diputaciones Provinciales 15
Ayuntamientos 15
Mancomunidades de Ayuntamientos y agrupaciones municipalesndérint] 30
Asociaciones culturales y de interés social 2
Asociaciones sindicales y federaciones 10
Pequerias empresas (nimero de trabajadores es menor o iguala 5) 1
Medianas empresas (nUmero de trabajadores estd comprendido entre ¢ 5
Grandes Fpresas (con mas de 50 trabajadores/as) 10
Fundaciones, patronatos, instituciones y organismos publicos y privado 5
Personas fisicas 1

Lasfuncioneatribuidas a los diferentes érganos de gobierno son:
A) De la Asamblear@ral dpersonas o entidadesciadas

El 6érgano supremo y soberano dedadién es la Asamblea Gemdegjrada por la totalidad sle la
personas y entidades asoctagase hallen en uso pleno de sus derechos sociales.

Adopta sus acuerdos por el principio mayoritario ordeiaémma y debera reunirse, al memasyez
al afo.

Las Asambleas podran tener caracter ordinario y extraordinario, en la forma y competescias que se ind
los presentes Estatutos:

9 La Asamblea General Ordinaria

La Asamblea General Ordinania tabconvocarse, al menos, una vez al afio dentro de los 6 primeros
meses de cada afio. El anuncio de la colaveeatalizara atendiendeagdoesto enaticuldd de los
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Estatutos, pudiendo incluir en el Orden del dia, cualquier asuntdpqiengstae los fines de la
Asociacion, haya sido expresamente solicitado por escrito por al menos 4 miembros de la Junta Direc
por un 10% d¢kes personas y entidades asociadas menos 3 dias de antelacion.

La Asamblea General Ordinariavsixam al objeto de tratar los siguientes puntos del orden del dia:

a) Lectura y aprobacion, si procede, del acta de la sesién anterior (sea Asamblea General Ordine
Extraordinaria).

b) Examen y aprobacion, si procediere, de las Cuentas del ejetcicio anteri

¢) Exameny aprobacion, si procediere, de los Presupuestos del ejercicio.

d) Examen de la memoria de actividades y aprobacion, si procediere, de la gestién de la Junta Direc
e) Aprobacidn, si procediere, del Programa de Actividades.

f) Fijacion de las cuotadraordinarias.

g) Cualquier otra que no sea competencia exclusiva de la Asamblea General Extraordinaria.

1 La Asamblea General Extraordinaria

La Asamblea General Extraordimareunira con caracter extraordinario siempre que sea necesario, a
requerimientte la Junta Directiva o bien cuando lo solicite un nimero de miembros de la Asociacion
represente, al menos, un 10% de la totalidad, y en concreto para tratar de los siguientes aspectos:

a) Moadificacion parcial o total de los Estatutos.
b) Disolucién da Asociacion.

¢) Nombramiento de la Junta Directiva.

d) Disposicion y Enajenacion de Bienes.

e) Constituciéon de uraderacion, Confederacion o Unidn de Asooiaciamegracion en ella si ya
existiere.

f)  Aprobacion de Reglamentos de Régimen Interagpen su ¢
B) Junta Directiva:

La Junta Directiva es el érgano colegiado de gobierno, representacion y administracién de la Asociaci
perjuicio de las potestades de la Asamblea General como 6rgano soberano.

Estara compuesta por la Presidencia, la Vioej@esa&ecretaria, la Tesoreria y 12 vocalias.

Elejercicio del cargo sera personal, por lo tanto no podra delegarse el voto para su ejercicio en las sesio
la Junta Directiva

La Junta Directiva se reunira en cualquier momento mediante dsh\Rresidente, o bien por iniciativa
0 a instancia de cualquiera de sus miembros.

Los acuerdos de la Junta Directiva, validamente constituida, seran tamagto$apsimfde los votos
emitidos, dirimiendo el voto de la Presidencia eercasbed las autoridades publicas, ni ningin grupo
de interés ooreto representaran mas déld®los derechos de voto en la toma de decisiones.

Los miembros de la Junta seran elegidos por la Asamblea General mediante votacion secreta y de er
a®ciados, y su mandato durard cuatro afos, pudiendo ser reelegidos. La Junta Directiva elegira de st
a/la Presidenta, Vicepresiderde Secretario/a y Tesorero/a.

Cesaran como miembros de la Junta Directiva, los/las representantes de ildiqzes su@asiupierdan
su representacion. En este caso, la entidad designaré sustituto/a.

Las atribuciones y competencias de la Junta Directiva, vienen establecidas en la seccion segunda c
estatutos y méas concretamenteaeticelo 253e los mismos.
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Los distintos cargos de la asociacion tiene ademas, segun los estatutos, otras funciones y responsabilide
9 Presidencia:

El/la Presidente/a de la Junta Directiva lo sera también de la Asociacidén y ostentara la represente
legal de la misma, visatwo acuerdos de sus o6rganos, actas y certificaciones que pudieran
expedirse. En caso de ausencia o enfermedad asumira sus funciones la vicepresidencia.

9 Vicepresidencia

Realizara las mismas funciones que el/la Presidente/a en ausencia o enfermidad del/ de
Presidente/a

1 Secretaria

El/la Secretario/a llevara el fichero y el libro registro de asociados. Sera el encargado de la redac
de las Actas y expedicion de las certificaciones de los acuerdos. Sera el responsable de los |
registro de sociastas y de aquellos otros libros oficiales salvo los de contabilidad.

1 Tesoreria

El/la Tesorero/a sera responsable de la llevanza de los libros de contabilidad y el cumplimiento di
obligaciones fiscales, en plazo y forma de la Asociacion. Hfeghscbiosl visto bueno de la
Presidencia. Intervendra con su firma en todos los documentos de cobro y pago.

1 Vocalias

Las funciones que se deriven de la participacién en comisiones o comités, que se puedan crear
de delegar en ellos facultadesastaspecificas cuando las necesidades lo aconsejen.

b) LA TOMA DE DECISIONES

La toma de decisiosesfundamenta en el sistema de votacién plasmado en los estatutos de la entidad. |
todo caso, ni las entidades publicas ni ningun grupo de inteedsmpodsadel 498e los derechos de
voto en las decisiones tomadas por el &bgsarrollo

En cuanto a lassponsabilidade$ Grupo de Desarrollo es el responsable de la gestién y ejecucion de I
Estrategide Desarrollo Local Le2@&42020 en sgomarca, por lo que debera tramitar las ayudas, llevar

un sistema de contabilidad independiente, regirse por principios de libre concurrencia, puhblicidad, objeti
imparcialidad y transparencia de acuerdo a la normativa de aplicacién (artitedbaBaedtd (UE) n°
1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013 y medida 19 del Prograrn
Desarrollo Rural de Andalucia2P@04, y cualquier otra que se establezca en las normas de desarrollo.

Funciones:

a) Generaa Icapacidad de lgslasagentes locales para desarrollar y llevar a la practica las
operaciones, también fomentando sus capacidades de gestion de proyectos.

b) Disefiar un procedimiento no discriminatorio y transparente de seleccion y criterios objetivo:
seleccién de las operaciones que eviten conflictos de intereses, garanticen que por lo menos el
de los votos en las decisiones de seleccion provengan de personas socias que no sean autoric
publicas, y permitan efectuar la seleccién por proedionito.

c) Garantizar la coherencia con la Estrategia de Desarrollo Local al seleccionar las operacic
ordenandolas por prioridades segun su contribucion a la consecucion de los objetivos y las met:
esa estrategia.

d) Preparar y publicar catedas de propuesta o un procedimiento continuo de presentacion de
proyectos, inclusive definiendo los criterios de seleccion.

e) Recibir las solicitudes de ayuda y evaluarlas.
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f) Seleccionar las operaciones, fijar el importe de la ayuda y, cuanpgregeoedias
propuestas al organismo responsable de la verificacion final de la subvencionabilidad antes c
aprobacién.

g) Hacer un seguimiento de la puesta en practica de la Estrategia de Desarrollo y de las operac
subvencionadas Y llevaba aatividades de evaluacion especifica vinculadas a esa estrategia.

Ademas de las indicadas anteriormeamie Grupo que participa en la gestion de la medida 19 del Programa
de Desarrollo Rural de Andaluci2@20.4ejerceran, entre otras:

a) Ejecutaam Zona Rural Leader la Estrategia de Desarrollo seleccionada.
b) Recepcién de solicitudes de ayuda y pago, registro y mecanizacion informatica.

¢) Conocimiento y comprobacion de los datos que figuran en las solicitudes de subvenc
presentadas por fEgsonas solicitantes de ayuda, revisién documental y subsanacion de solicitude

d) Elaboracion de los informes de elegibilidad y de viabilidad de las solicitudes de ayuda.
e) Verificacién de no inicio de la inversion y levantamiento del actatorrespondie

f) Control administrativo de la solicitud de ayuda y de pago, en el caso de la delegacién de
mismos, salvo para los proyectos propios de los Grupos y para los costes de explotacion y anim:
en los que no podran delegarse.

g) Remisién a la baién General de Desarrollo Sostenible del Medio Rural de la documentacié
relativa a la tramitacion de las ayudas.

h) Cualquier otra que se establezca en las normas de desarrollo y en el Convenio de colaboracié
se suscribeon laDireccion Generabisarrollo Sostenible del Medio Rural

Las funciongsresponsabilidades coasdsat los distintos érganos de decisién defl&bgsarrollo han
sido explicaglanteriormente.

El sistema de toma de decisiones y tramites en los distintos pracAsasnigea IGeneral, la Junta
Directia, la Presidencia, entre otros, sera la que se determine por la normativa y procedimientos de ge
de aplicacion a la medida (&2Zunciones y responsabilidadeS&deelacia personal técnem abordan

en ¢ apartado 14.ZEn particular, le corresponde a:

Asamblea General
Aprobacion de la Estrategia de Desarrolledde(0142020.

Junta Directiva

-Aprobacién de convocatorias, bases y regimenes de ayudas.

- Resolucion de solicitudes de ayurdageion, denegacion o archivo). La votacion para la seleccion de los
proyectos se realizara por escrito y seré secreta, los resultados se recogeran en las actas.

-Modificacion de las resoluciones de ayudas aprobadas.
-Aceptacion denuncias a las dwas aprobadas, etc.

Todos los acuerdos adoptados por la Junta Directiva sobre las solicitudesepnestiitadas,
fehacientemente por el Grupo a la persona o entidad soliggaticelar lalicitudesechazadas,
haciéndose constar losvostdel acuerddog procedimientos piesibilidad de recurses su casale
acuerdo a la normativa de aplicacion.

Presidencia
-Firma del contrato de ayuda y adendas.

-Facultades delegadas expresamentdgamblea o la Junta Directiva, etc.
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¢c) MECHNISMOS PARA EVITAR LOS CONFLICTOS DE INTERESES

Se entenderd que existe conflicto de intereses en un Grupo de Desarapitto Rurahiembro del
equipaleevaluacion deldrgano de decisitinyiese algun tipo de interés personal que le puidipaaanfiu
tomar decisiones en el desempefio de sus funciones.

Por ello, el Grupo de Desarrollo de Sierra Magina incluye medidas paraigaatoditateumnato en la
tramitacion de ayudas, delimitando cuando se puede oumilittede interegepor tanto evitar que
cualquiera de las personas antes mencionadas intervenga en la tramitacion del expediente, cuando
cualquiera des siguientes supuestos:

-Tener interés personal en el asunto o en otro en cuya resolucion pudieufluir la de a
-Ser socio/a (con mas del 25% en entidades mercantiles), administrador/a de sociedad o entidad benefic
-Ser Alcalde/sa o cargo electo en el Ayuntamiento solicitante.

- Ser administrador/a 0 miembro de sociedad (con mas del 25% en ecditi#lde} amociacion o

entidad interesada o0 asesor/a, representante legal o mandatario/a que intervengan en el procedimient
como compartir despacho profesional o estar asociada con estos para el asesoramiento, la representac
mandato.

-Tener cuestion litigiosa pendiente con alguna persona interesada.

- Tener parentesco densanguinidadentro del segundo grado o de afinidad dentro del primer con
cualquiera de los interesados, con administradores de entidades o sociedadeim@sesatss 0 ¢
representantes legales o mandatarios que intervengan en el procedimiento, asi como compartir des
profesional o estar asociado con estos para el asesoramiento, la representacién o el mandato

- Tener amistad intima o enemistad magifiesédguna de las personas mencionadas en el apartado
anterior.

-Haber intervenido como perito 0 como testigo en el procedimiento de que se trate.
-Tener relacion de servicio con persona natural o juridica interesada directamente en el asunto.

El proceiinientoque seguira el Grupo para determinar la existencia o no de conflicto de intereses es
siguiente:

1- Al inicio del periodo de ejecucion del programa Le2@@020itmiembrdsl dérgano de decision
(Junta Directiva) del Grigpgerencigy equipdaécnicdirmaran una declaracion responsable relativa a los
siguientes términos, segun modelo

DOCUMENTO DE ACEPTACION DE LA POLITICA DE CONFLICTO DE INTER

D./ DOU. éééééééé, con DNI éééééééé. | en r g
ClFéééeéeeéeeéeéeéé,

DECLARA
Que he leido y comprendido la Politica de Conflicto de Interés del Grupo de Desarrollo Rural de
Asimismo, y en el caso de que se produjera cualquier situacion o circunstancia personal, fami

empresarial origiaao sobrevenida, que pueda implicar que yo me encontrara en una situacion (
interés, me comprometo a informar por escrito de este hecho a la Presidencia del Grupo.

Fecha.
Firmado.

1 parentesco por consanguinidad y por afinidad. El primero se da respecto de la propia familia del miembioérdelevaysrmdeecemisl
técnico del Grupo, y el segundo respecto de la familia del conyuge. Los grados se computan de la misma forma
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2-Durante la fase de instruccion y antes de la remision del proyecto al 6rgano de gobierno para la sels
de proyectos, la Gerengaiatird a los miembros del Grupo, y de forma fehaciente, informacién de los
proyectos, con la relacion de las personas fisicas y dedososdstins (con mas de un 25% de
accionariado), administradores y/o apoderados, si los hubiere, de tesipk@ysitins

En el caso de los proyectos promovidos por entidades sin animo de lucro o por las administraciones pu
se remitira informacién respecto a los cargos directivos de la entidad o al/la Alcalde/sa de la entidad pt
en cuestion, o remetante de esta entidad en los 6rganos de gobierno del Grupo, si hubiera delegado
representacion municipal.

El miembro del Grupo, afectado o no por una situacién de conflicto de intereses, lo comunicara por €
dirigido a la Presidencia, segunarfadiitado por el Grupo, indicando el origen del conflicto y su voluntad
de abstenerse en la reunién en donde se trate el proyecto, ausentandose durante el debate de la proy
Esta comunicacion debera ser realizada antes de la celebracioDideclivduiala Asamblea General

del Grupo tuviera competencias en la aprobacion o denegacion de las ayudas esta comunicacién s
extensible a sus miembros.

De producirse conflicto de integseparte de alguno de los miembros del Grupotalkbss afiec
participaran, por lo tanto, en la deliberacién ni toma de decisiones que se refiera al proyecto y abandon:e
lugar donde se celebre la sa$ifdmdose constancia expresa de la no asistencia a la votacion en el acte
correspondiente. Asi misgihdrupo informara de estos hechos a la Direccion Generabllde Desarr
Sostenible del Medio Rural.

Cuandaoo exista conflicto de intereses, también se especificara de forma particular en las actas

Si el conflicto fuera con alguno de los miembrogpaddéenjco, este no participara en la evaluacion del
proyecto.

3.- Las personas y entidades solicitantes de las ayudas podréan, asimismo, recusar a los miembros d
6rganos de decisiéal yesto del personal al servicio del Grupo de Desarmeticialgalier momento

del procedimientmando consideren que concurren en ellos alguna de las causas de existencia de confli
enumeradas anteriormente. Esta recusacion debera estar motivada y sera dirigida a la Presidencia del G

Si la recusaciée plantea contra alguno de los miembros de los érganos de decision, este deberé proce
cuando considere que incurre en la causa de abstencién alegada, en los términos previstos en el ap
segundo

Las actuaciones en que concurran conflictosredesing sean objeto de abstencion no implicara,
necesariamente, la invalidez de los actos en que se haya intervenido. En el caso contrario y cuanc
miembros oculten la existencia de conflicto de intereses implicara, cuando haya sidometbdernante, la i
de los actos en que hayan intervenido.

Los 6rganos de gobierno podran, siempre que sean conocedores de la existencia de conflictos de inte
instruir de oficio y provocar la abstencion de un miembro dglgparmoento de la instroagdlos
expedientes de ayuda.

La no abstencién en los casos en que proceda dara lugar a responsabilidad. En este sentidc
responsabilidad civil y penal por los actos y omisiones realizados en el ejercicio del cargo se podré exi
los tribunale® dusticia competentes y se tramitara por el procedimiento ordinario aplicable.
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Modelo de declaracidn responsable conflicto de intereses

DECLARKIN RESPONSABLE CONFLICTO DE INTERESES

D /DU éééééééé. é, con DNI ... . éééé. en cal

DECLARA

____Que NO existen conflictos de intereses/relaciones personales y/o profesionaledeeimstraccioig
y gesti-n del nU de expediente de ayuda L

____Que Sl existen conflictos de intereses/relaciones personales y/o profesionales en el ambit
gesti -n del nU deé é &&éd.e,d i ednetbe didntesaadnivds:

(marcar con una X, el que corresponda)
Asimismome comprometo a abstenerme en la toma de decisiones que se acuerden con re

expediente de ayuda

Fecha.
Firmado.

A LA PRESIDENCIA DEL GRUPO DE DESARROLLO RURAL DE SIERRA MAGINA

d) PROCEDIMIENTO SELECCION DE PROYECTOS

El sistema de seleccion de proyectos del Ghgsarddlo Rural de Sierra Magina, cdestasa
siguientefases:

1. Requisitosumplimiento de los requisitos que indique la hormativa y aquellos otros quérdptermine el
en funcion de la Estrategia. Todo proyecto debera cumplir cowslfigackrsuisi

2. Criterios de selecciéstablecimiento de criterios de seleccién de proyectos que indique un orden d
priorizacignen caso de empate entre solicitudes con la misma puntuacion y no existiera crédito suficie
para atender todas las iagliesse establecerdn unos criterios de preferencia hasta dirimir el empate
(sistema de concurrencia competitiva, excepto para los expedientes del Grupu@ Desarrollo

Una vez que se comprueba que el proyecto cumple con los requisit@séjadas;aderar los criterios
que el proyecto cumple y se asignara una puntuacion a cada uno de ellos, que permita seleccionary co
un porcentaje de subvencion al proyecto.

Se establecen unos criterios de seleccién, por una parte para d& Estsateglp Local en su conjunto,
representando el 60 % del total de la puntuacién y por otra parte, pam@ gaueraljepresentando

el 400 del total. Los criterios seleccionados dan respuesta a las necesidades identificadas, a los obj
generales y especificos planteados en la Bs&rédsgiacesidades de reequilibrio que tiene el territorio.

La puntuacion maxima posible resultante de la evaluacion de(tEnerdéropara toda la Estmagegi
especificos por ObjetivorgBisera de 100 puntos, para gue el proyecto pueda ser subvencionable, la
puntuacién obtenida, tras la cumplimentacion de la Tabla de Baremacién de Proyectos, debera ser
minimo de 25 puntxbre el total de 100.
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Los criterios y su valoracion myppehmocedimiento para dirimir desempates entre soli@iteciesdost
en el epigrafe de este documento.

Criteris Generales para la Estea®gipleta

Para valorar las solicitudes de dguddos Igzroyectos se establece una tabla de diérequee tenga
encuenta los siguientes criterios de seleccion, clasificados en cuatrsucetegspasdencia con los
objetivode la estrategia se muestran en la tabla.

1 Contribucion a corregir los desequilibrios socioeconomicos de la comarca.

Elproyecto se realizaugia zonaon menor o mayor desarrollo socioeconémico de acuerdo a la
zonificaciéon recogida en la Estrategia, o es de caracter comarcal.

1 Creacion y mejora de empleo asociado al proyecto.

Creacién y mejora de empleo, tanto tuvartdeo cualitativa, priorizando aquellos que se crean
de mujeres, jovenes, de personas discapacitadas o en riesgo de exclusion y los de jornada comp!

1 Contribucion del proyecto al desarrolldogtimha contra el cambratbo.

El proyectiiene como obijetivo final la lucha contra el cadiioaliimroduce mecanismas
contribuyen a la reduccion del impacto ambiental y luehaarobitaclimatico

1 Participacidatel/la solicitante en dinamicas asociativas que aoatahayd con los objetivos
de la EDL

La persona o entidadicgante esta adharid asociaciones, empresariales, culturales,
medioambientales, de mujeres, de jévenes o de desarrollo local, cuyo dmbito de actuacion este d
de la ZRlpaa fomentar el asmibnismoel trabajo en reg la cooperaci§gnque contribuya

ademas a la consecucion de los objetivos de la EDL.

CRITERIO CORRESPONDENCIA CON LA ESTH

Contribucién a corregir los desequilibrios socioecd Zonificaciéon de la EDL

OCeneral n°1 yOEspecifico 1.1
Creacién yejora de empleo asociado al proyecto. | 0.General n°y2 O.Especifico. 2.1

Obijetivo trasversal de la EDL
OCeneral n°1 yOEspecifico 1.1
O.General n§20.Especificos 2.7 y

Contribucién del proyecto al desarrollo sosteniide
contra el cambio climético

Participacion del/la solicitante en dinamicas as(
y/o en procesos de desarrollo local que cantailf Cojetivo transversal EDL
cumplir con los objetivos de la EDL.

Criterios especificomphObjetivo n° 1

Para valorar las solicitudes de dgugeaoyectos productivos se establece una tabla de baremacion que
tenga en cuenta los siguientes crittagiicados en cuatro categeiaglo su correspondencia con los
objetivode la esaitegia los que se muestran en la tabla.

1 Grado de innovacion

Introducciode innovaciones en la emmrésaovacion en cuanto a la actividad que desarrolla (se
corresponda con sectores o ambitos que estan estrechamente ligados a la comarca, nue
activilades que potencian su diversificacion y con expectativas de futuro empresarial, y que satisf
necesidades y demandas sociales crecientes de la. gahlgoidm) la creacién de una nueva
empresa.
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Perfil de la persona o entidad solicitante

Se priozaran proyectos liderados por mujeres y personas jovenes, para favorecer la igualdad
mayor incorporacion a la vida econémica y laboral de la comarca, asi como también a las empr
de economia social por su valonsocafacidad de generacioblestale calidad.

Conocimientos técnicos y/o profesionales del/a solicitante

Proyectos promovidos por personas con cualificacion y/o experiencia en el sector, para favorec
formacion de los recursos humanos, asi como garantia de la viabdidattinpoksitl de las
inversiones y mejora de los sectores econdémicos.

Modalidad del proyecto

Se persiguedrementar el nimero de empresas y/o el desarrollo del tejido productivo, valorando
creacion o primer establecimiento, la ampjiagiédernizadn para la mejora de la
competitividad, mejora ambighiaha contra el cambio climatico, astaminién lanejora de

las condiciones de trabajo

Contribucion de la entidad a promover las condiciones para la igualdad entre hombres y mujeres
empresa.

Se valorard el que la empresa poseacomprometa a elaboraPlan de Igualdadotro
instrumentpara incorporar la igualdad en la empresa

CRITERIO CORRESPONDERNOMN.A ESTRATEGIA

Obijetivo trasversalladleDL

Grado de innovacion del proyecto 0.General N9l O.Especifist.6

Perfil de la persona o entidad solicitante O.General n?1 O.Especifet.1, 1.2, 1.3

Conocimientos técnicos y/o profesionales d{ O.General n°1 @.Especifiet.1, 1.2, 1.3
solicitante O.General®°2 / O.Especifi@ol

Modalidad del proyecto O.General n° 1 @.Especified.1, 1.2, 1.3

Contribuciébn de la entidad a promove
condiciones para la igualdad entre hom
mujeres en la empresa.

Objetivo trasversal de la EDL
O.General n°Q@,General n° 2

Criterios especificos phfabjetivo n° 2

Para valorar las solicitudes de dgudeoyectos productivos se establecera una tabla de baremacién que

tenga en cuenta los siguientes critbagiBcados en cinco categei@asjo s correspondencia con los
objetivode la estrategia los que se muestra en la tabla.

1 Grado de innovacion del proyecto.

-Contribucion del proyecto a introducir nuevas infraestructuras, equipamientos y servicios inexist
en la comarca/municimidgiergue introduzcan alguna una innovacion en términos de implementar

medidas para la mitigadéircambio climatico o las TIC.
- Contribucién del proyecto a promasaas formulas de conservacion del patrimonio rural

- Formacioren sectores o ambitos iadokes recogidos en la Estrategia, igualdad de
oportunidades ,sobreambio climatio@mprendimiento.

1 Contribucion del proyecto a la conservacion del patrimonio rural

Actuaciones de proteccion, conservacion, puesta en valor, conocingiénty,pimugeion para

preservar y aprovechar los recursos naturales y culturales de la comarca, como parte de la iden

del territorio y potencial de desarrollo econémico.
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1 Contribucion del proyecto a la mejora de la calidad de vida.

Actuaciones quergiguen un beneficio colectivo, incidiendo en la calidad de vida, como la mejora c
la empleabilidad, la participacion ciudadana e integracién social, la igualdad entre hombres y muj
la modernizacion de los municipitavés dia prestacién dergeios y dotacion o mejora de
pequenfias infraestructuras y equipamientos basicos.

1 Contribucion de la entidad y/ o el proyecto a promover las condiciones para que sea real y efect
lgualdad entre hombres y mujeres

Contribucion de la entidad a protadgeeldad a través de la implantacion de un Plan de Igualdad
y/o a través del desarrollo de actuaciones que pronguealdadaentre hombres y mujeres, bien

sea de forma directa o indirecta, a travésmghdizacion en igualdad, formacida igaeddad,
conciliacion de la vida laboral, familiar y personal, formacién para el empleo, fomento de
participacién social, visibilizacion y ampliaciéon deeetindeitas mujeres, ocio y tiempo libre

con enfoque de género.

1 Contribucion del pragex la promocion y fomento de la participacion de la juventud en todos [0S
ambitos de la vida.

Contribucién del proyectavorecda promocion y fomento de la participacién de la juventud en el
territoripbien sea de forma directa o indisett@sde la educacion en valores de la juventud,
formacion para el empleo, dinamizacion y participacion social, visibilizacion y ampliacion
conocinento de la juventud, odierypo libre para la juventud

CORRESPONDERCIM.A ESTRATEGIA
Objetivo trasversal de la EDL
Objetivon®°1y2

CRITERIO

Grad de innovacion del proyecto.

Contribucién del proyecto a la conservaq

patrimonio rural O.General n°2 / O.Especifico 2.

Contribucion del proyectéa amejora de |
calidad de vida.

0O.Generan® 2
O.Especified.l, 2.2,2.3,2.4,2.5,2.6,2.8

Objetivo trasversal : igualdad de la EDL
O. General n° 2

Contribucion de la entidad y/ o el proyg
promover las condiciones para que sea

efectiva la igualdad entre hombres y muje

O.Esecifice2.1, 2.2,2.3,2.4,2.6,2.8

Contribucién del proyecto a la promocion

fomento de la participacién de la juventud

Objetivo trasversal de la EDL
O.Especified.l, 2.4,2.8

Laseleccion de los proyectos se repbrardunta Direcipor ebistema de concurrencia competitiva.

14.2. DESCRIPCION DEL EQUIPO TECNICO Y MEDIOS MATERIALES DEL GDR

a) EQUIPO TECNICO

El equipo técnico del Grupo de Desarrollo Rural, estaradiotmagerente, dos tésryiam técnicy
una auxiliar admistrativa. Dicha estructura planteada esta correctamente dimensionada para la ejecucior
la Estrategia de Desarrollo LocaP@pa4

Todo el equipo técnico cuenta con la formacion adecuada, y profundo conocimiento del medio rural
larga experieaen la gestion de LEADER y otros programas europeos Yy nacionales. A modo de resume
perfil del equipo técnico es el siguiente:
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Puesto Formacion Experiencia
Gerente -Licenciado e@iencias Economigas -10 afios dexgeriencia en Desarrollo L
Empresariales. - 9 afios de experiencia como gerer|

-Master Unisitario en Desarrollo Local Grypo Desarrollo Rural Sierra Magina

Técnico -Master Universiteen Prevencion de progrenas de desarrollo rural y lecal

- Diplomado en Ciencias Empresariale| - 18 afios de experiencia en gestid

Riesgos Lablas Grupo Desarrollo Rural Sierra Magina

Técnica Empresariales.

-Licenciada en Ciencias Econémicas ~ L .
- 15 aflos de experiencia en gestid

programas de desarrollo rural y loe&

~Mastet)niversitaren Desarrollo Ruya Grupo Desarrollo Rural Sierra Magina

Econoiia $cial

Técnica Hispéanica)

-Licenciada en Filosofiay Letras (Filg 20 afios de experiencia en el des

de programas de igualdad entre muj
hombres en el Grupo de Desarrollo R
Sierra Magina.

-Méster Universitario en Igualdad entr
mujeres y hombres en eligmpuiblico y
privado.

En cuanto a lamcionesspecificas de cada puesto:

Gerencia
1
1

Coordinar y dirigir alipguécnico y todas las cuestiones derivadas de la gestién.

Ser el responsable de la interlocucidon entre dicho equipo y los agentes u organism
implicados en el Desarrollo Local.

Asignar y supervisar tareas técnicas y administrativas.
Revisar informedgcumentacion elaborada por el equipo técnico

Realizar labores de interlocucion, representacion y colaboracion técnica ante la Consejeria, 1
y otros grupos.

Elevar las propuestas a la Asamblea General y Junta Directiva.
Cualquier otra labor que lasdauible en la ejecuciéon @stategia de Desarrollo Local.

Realizar la dinamizacion del territorio, asi como de llevar a cabo la gestién y correc
implementacion de la Estrategia de Desarrollo Local.

Personal Técnico:

1

Asesorar y acompafar a lasopas promotoregurante todo el proceso de disefio e
implementacion de los proyectos y operaciones.

Realizar el seguimiento de los proyectos con el objetivo de recoger las experiencias y contrc
mantenimiento de obligaciones y compromisos.

Dinamizagl territorio y apoyar la gestion de los proyectos u operaciones de la Estrategia, bajc
supervision de la Gerencia.

Tramitacion de los expedigmgsios del grupo.

Colaborar con las distintas administraciones, otros grupos y redes paraitaciomeatza a
la estrategia de desarrollo rural.

Promover y desarrollar acciones para la integracion de la juventud en el desarrollo rural.

Realizacion de los controles administrativos de los expedientes dexaa@piermada los
expedientes del GDRostes de explotacién y animacion. El personal debera contar con
titulacion universitaria y experiencia minima de 3 afios en la materia.
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Realizar las tareas técnicas, administrativas y contables del Grupo.
Realizar las tarefscontrol y evaluacién @sttategia.

Elaborar informes de impacto de género de la Estrategia

= =4 =4 =4

Asesorar sobre la aplicacion de la igualdad de manera transversal en la Estrategia y a entidz
y organizaciones de la comarca.

9 Impulsar y controlar el uso del lenguaje incluyemtdsyanenslos informes, publicaciones y
demas documentos tanto de comunicacién interna como externa. Asi como el uso de image
no estereotipadas.

1 Promover el empoderamiento de las mujeres su dinamizacion y la formacién para facilitar
insercion en ekncado laboral.

1 Promover y desarrollar acciones para la consolidacién de la igualdad en los diferentes amt
de actuacién (politico, técnico, educativo, asociativo).

Elprocedimiento declutamientoseleccion y contratacion de personal, pauestside trabajo para

la implmenacid de la Estrategia de Desarrollo Local en la Comarca de Sierra Magina para el periodo
programacion 202@20, se realizard atendiendo a la modificacion de las bases de contratacion aprobad
por la Junta Directileala entidad el dia 15/07/2016, que modificaban las bases del 24/07/2014.

Dichas bases se atienen a la siguiente base legal:

1 Real Decreto Legislativo de 01/1995 del 24 de marzo por el que se aprueba el Texto Refundidc
Estatuto de los Trabajadores.

i Convenio Colectivo de Oficinas y Despachos de la Provincia de Jaén en vigor.

1 Orden de 19 de enero de 2016, por la que se regula y convoca el procedimiento de seleccién d
Grupos de Desarrollo Rural Candidatos para la elaboracion de las Estsatiegibs ldeal en la
Comunidad Autbnoma de Andalucia para el per@2602D¥4a concesion de la ayuda preparatoria.

b) MEDIOS MATERIALES

El Grupo de Desarrollo de la Sierra Magina, utdizaraitendn la Calle Posadtas ptantas 22 y gfue
a su vez es la sede social de la AsqmiaziéhDesarrollo Rubathas instalaciones son cedidas por parte
del Excmo. Ayuntamiento de Cambil.

9 Las instalaciones:

El Grupo de Desarrollo se ubicara en la tercera planta del edificio, quanausma derrecepcion, y
cuatro despachos: uno para la gerencizgrated personal administrativegspacio comuan de trabajo
para varios técnicos/as, un pequefio almacén y un despacho para el responsable de administracion.

Todos los despachos cuartarel siguiente mobiliario: mesa de trabajo, sillas para atencién y sillén para €
personakcnico, armario, linea de teléfono y ADSL y equipo informético.

En la planta segunda de las instalaciones, se encuentran la sala de juntas y lostalsetsnds, l&ssin
cuales estadn adaptados a personas con minusvalia.

Dichas instalaciones cuentan con ascensor, Yy estan adaptadas, para que todo tipo de personas p
acceder a las mismas, no existen barreras arquitectonicas que impidan el afjoe st gronygtor.

1 El Mobiliario:

Las oficinas disponen, como se ha dicho anteriormente, de todo tipo de mobiliario necesario pat
implementacion de la Estrategia: mesas de trabajo y reuniones, sillas, armarios, estanterias, archiva
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fotocopiadoraultifuncién (que incluye scaner), proyector, equipos informaticos, camara fotogréafica, cam
de video.

1 Telefoniay redes:

Las instalaciones del grupo cuentan con una centralita de teléfonos, desde donde sale una linea par:
uno de los diferentiespachos.

El Grupo tiene contratado una linea ADSL, la cual tanto en red como via WIFI, llega a todos los despas
las instalaciones.

La entidad, cuenta con una pagina WEB, desde donde se ofrece informacion puntual de los progr
gestionados, cooatwrias de ayudas, subvenciones, noticias y descarga de documentos.

1 Programas informéticos:
La entidad cuenta con las pertinentes licencias de programas de contabilidad, néminas y ofimatica.
i Otras instalaciones:

Existe una disposicién total por jpakte Alyuntamientos que formaorteaCa a la hora de ceder sus
infraestructuras municipales para cualquier acto que el Grupo o la entidad quiera realizar.

14.3. JUSTIFICACION SOBRE COMO SE GARANTIZARA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y LA
DE LAUVENTUD

MECANISMOS PARA GARANTIZAR LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN LOS MECANISMOS DI

> Estatutos de la ADR Sierra Magina

La Asociacion para el Desarrollo Rural de Sierra Magina contempla entre los objetivos de sus Est:
0 Fome nt aas deligaatddadme dpértunidades entre hombres y mujeres la iacorpoeacion de
l a juventud a | os procesos de desarroll o06.

En coherencia con este objetivo el GDR cuenta con una larga trayectoria de trabajo a favor de la igualde
mujeres y nabres y su objetivo es continuar trabajando para consolidar la ideplaniacidaad de
género en laoMarca.

> Organos de decisién del GDR

La Junta Directiva del GDR es pwréqgtidativa (cada uno de los sexos represe¥ip &l560omo s
recoge en los estatutos, donde se dicénguao de los sexos podra tener una representacion inferior al
40% ni superior del 60%.

La Asamblea General no cuenta con una representacion equilibrada de mujeres y hombres; el GDR, m
el desarroltte la EDL, va a tratar de corregir esta situacion poniendo en marcha mecanismos y procesos
el empoderamiento de las mujeres.

> Personal experto en género

Para trabajar en la consoliddeida igualdad en len@rca mediante la integracion del edéogérero
en el desarrollo de la EDL, el GDR va contar entre su equipo técnico con una técnica experta en igual
género con 20 afios de experiencia en el Grupo.

> Mecanismos deardinacion a distintos niveles

Con el objetivo de promover la implicada®s diferentes organismos, entidades y organizaciones, en la
conslidacion de la igualdad eohsa@a, y la coordinacion de estos con el equipo técnico del GDR y con lo
organos de decision del Grupo y tomando la EDL como herramienta, el GDRsistsaizlede
coordinacion con las y los agentes del territorio que se materializa mediante la creacion de una estructu
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contar8 con oOenlacesO6 en cada uno dsabilidadesenor gan
materia de igdatl (ayutamientos, asociaciones de mujeres, centros educativos, organizaciones agraris
sindicatog put aci - n, Il nstituto Andaluz de | a Mujer,
designados por cada una de las entidades y organismadeennvatuenio firmado con el GDR, y su
funcién serd estar en contacto permanente con el GDR para coordinar, promover y difundir todas aq
acciones encaminadas a favorecer igualdad de género. Asi mismo, el propio 6rgano de decision de
desjnaréa una persona oOenlaced que realice las fun
materia de igualdad.

Para conseguir resultados eficaces, | as per so
formacion en igualdad de génetastreamirde género (o transversalidad), politicas de igualdad, desarrollo
local sostenible, fomento de la empleabilidad y equilibrio demografico, estando todos estos temas inte
dentro del concepto de Desarrollo Local Igualitario, paradeligeotiea, de un nivel homogéneo de
conocimientos sobre estas tematicas, que permita coordinar partiendo de criterios comunes, el desarroll
trabajo conjunto con objetivos compartidos y vertebrados en torno a estos temas.

Este sistema facilita sagtza la incorporacion de la igualdad de género en todos los niveles a través de
interrelacién de todas las partes en un trabajo conjunto entre la poblacion representada no sélo en el 6re
decision del GDR, también a través de su participatadm diavés de instrumentos tales como

asociaciones, la propia Estrategia mediante los diferentes proyectos con impacto de género positivo, e
t ®cni co del GDR y |l as entidades, organi smos Yy (

Ede sistema de trabajo, hard que las acciones de caracter finalista estén integradas en un proceso de
mas amplio que tendrd como fin lograr un desarrollo rural igualitario, formado por etapas que
contribuyendo a consolidar la igualdad yamior, i la transformacion de la realidad.

La EDL influird en cada uno de estos niveles a través de un trabajo de dinamizacién tanto de entidades ¢
la poblacién y, especialmente, de las mujeres, mediante la formacidnemyénelta agen@daces
de coordinacion poblacion joven y mediante desarrollo de procesos de empoderamiento de las muje
Todo ello con el objetivo de generar una conciencia de género en todos los niveles implicados.

> Plan de formacién continua

- El GDR tiene pstwien su Plan de Formacion para el equipo técnico, la reafaeavodesobre

ol ntegraci -n de [ a per s peon tlioheivo deequegelzpersonab técaiep e |
adquiera un conocimiento profundo sobre el origen dealdadiesigprenda a reconocerlas e interiorice

los mecanismos para desactivar la maquinaria que reproduce y perpetua las desigualdades y de esta
facilitar la incorporacion del enfoque de género en el desarrollo del trabajo diario.

- Participacion Id8DR en Grupos de Trabajo déadydal Género Lea@smmo un compromiso claro y
decidido por la igualdad de género en el desarrollo rural y por la adquisicibn de saberes, herramier
métodos para mejorar y enriquecer el desarrollo cotidiahatdgigayesada uno de los proyectos, asi
como para aportar y transferir la experiencia y trabajo del. propio GDR

> Lenguaje no sexista

El GDR va a elaborar un Manual de recomendaciones sobre uso no sexista del lenguaje. No obstante €
tiene una lardeayectoria en cuanto al usdatgjuaje no sexista en todos los textos, informes, estudios,
convocatorias, notas de prensa y demas documentos tanto internos como externos ya que pasan pc
revision del lenguaje desde un punto de vista inclupenistg. isimismo la persona experta en género
asesora y supervisa sobre el uso de imagenes para huir de estereotipos sexistas y para visibilizar a las |
en los materiales que se realizan en el Grupo.

> Contratacion de personal

La contratacién degmralpor leyse ajusta al principio de no discriminacion e igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres
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> Enfoque de género en los criterios de seleccién de proyectos en la EDL:
La EDL inclugecriteriogle igualdad de género para la selecciopedsost
o0 Vinculados a la EDL completa un criterio:

- Creacion y mejora de empleo: si el empleo es de mujer se sumaran 3 puntos adicionales, a I
establecidos por creacién de 1 empleo.

o0 Vinculado al objetivo general n® 1 dos criterios:

- Perfil de/la soliante: la promotora es mujer o empresa de mujeres (al menos, el 51% de las
personas titulares son mujeres o la empresa tiene sdélo dos titulares y uno de ellos es muje
bienla empresa esta participada, al menos, al 51% por mujeres): 5 puntos.

- Contribuén de la entidad a promover las condiciones para la igualdad entre hombres y mujer
en la empresaa empresa posee o se compromete a elaborar un plan de igualdad u otrc
instrumento para incorporar lalgglah la empregspuntos.

o Vinculado al objetgeneral n°2 un criterio:

- Contribucién de la entidad y/ o el proyecto a promover las condiciones para que sea rea
efectiva la igualdad entre hombres y mujeres

* La entidad posee un Plan de Igesldégbi5 puntos.
* E| proyecto tiene cometdlgj final la igualdad entre mujeres y hdrirestos

* El proyecto persigue un objetivo diferente a la igualdad entre mujeres y hombres, pe
introduce medidas que promueven la igualdad de género: sensibilizacién, concienciacién
formacion en iddad, conciliacién de la vida laboral, familiar y personal, formacién para el
empleo de las mujeres, fomento de la participacién social de las mujeres, visibilizacid
reconocimiento y ampliacion del conocimiento de las mujeraapodibre tien eqjue

de génerd.puntos.

Ademas, para proyectos que se enmarguen en el objetivo n° 1, como primer criterio de priorizacion
dirimir empates entre solicitudes con la misma puntuacion se ha establecido el que mayor puntuacion
obtenido en el crivedie perfil del/la solicitante.

> Mecanismos de difusién

En la seleccion de las herramientas y cauces de informacién a utilizar para la difusiériase incorpora
perspectiva de géreppincipio de igualdad entre mujeres y hombres.

En este sentido, sedid en cuenta la forma en la que aparezcan reflejados los objetivos de igualdad vy |
referencias a las mujeres, el tipo de informacién que se maneje al respecto. Se utilizard un lenguaje incl
y No sexista, imagenes no estereotipadas y libigaaleEseguanto a los canales de difusion, se utilizarédn
aquellos mas usados por las mujeres, del mismo modo, la publicidad sera distribuida y expuesta e
espacios mas visitados por las mujeres.

Los objetivos son contribuir a visibilizar, de opraiénaublica, la contribucion del FEADB&abd &
de oportunidades entre mujeres y hod#bresspuesta a las necesidades de las mujeres en el acceso a los
diferentes contenidos informativos y, sobre todo, facilitar el acceso de lasetwisoctaia inmportante

como es | a oinformaci-n6 sobre |l as posibilidac
desarrollo.

> Medios digitales

El GDR de Sierra Magina cuenta enwwwelagina.argnun apartado de igualdad de género, ademas
cuenta con un Facebook del area de igualdad denominado Igualdad Sierra MAagil
https://www.facebook.com/lguaBiad &M% C3%A 5765566951948/
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» Medidas de conciliacion

En lo que respecta a las medidas para facilitar la conciliacién de la vida personal, laboral y familiar, el
ofrece cierta flexibilidad a las y los trabajadores confiando siempre en el buen idsopde patterdet
personal trabajador.

MECANISMOS PARA GARANTIZAR LA PROMOCION DE LA JUVENTUD EN LOS MECANISMOS DE

> Estatutos de la ADR Sierra Magina
La Asociacion para el Desarrollo Rural de Sierra Magina contempla entre los objetivtiss:de sus Est

OFomentar | as pol2ticas de i gual dalaincorporacopder t un i
l a juventud a | os procesos de desarroll o6 y OF
comarca, atravésdelacutu v el deporteo.

En coherencia con este objetivo el GDR cuenta ya con eeptabafacon la poblacion joven y su
objetivoes continuar trabajando para su integracion efectiva en el desarrollo rural, mejorando la promoci
la participacion @egdoblacién joven.

> Personal experto en juventud

Todo el equipo técnico del Grupo tiene experiencia de trabajo con poblacion joven adquirida durante
afos de intervencion en el territorio.

> Plan de formacién continua

El GDR tiene previsto en su Pl&orchacion para el equipo técnico, la realizdorimad@n sobre

ol ntegraci -n de [ a per s peon tliohetivo deequegelzhersonab técaied e |
adquiera un conocimiento profundo sobre el origen de las desigualdaalesc@poeadas e interiorice

los mecanismos para desactivar la maquinaria que reproduce y perpetua las desigualdades y de esta
facilitar la incorporacion del enfoque de género en el desarrollo del trabajo diario.

> Contratacién de personal

La conatacién de personal se ajusta al principio de no discriminacién e igualdad de oportunidades €
mujeres y hombres.

> Criterios de juventud en la seleccion de proyectos en la EDL:
La EDL inclu8eriteriosde juventud para la seleccion de proyectos:
o vinclado a la EDL completa:

- Creacién y mejora de empleo: si el empleopessat® jovese sumaran Puntos
adicionales, a los 5 establecidos por creacién de 1 empleo.

0 vinculado al objetivo general n° 1

- Perfil de/la solicitante: Promotor/a joven (<350afimpresde formada pgdvenes (al
menos, el 51% de las personas titulares son jévenes o la empresa tiene soélo dos titulares y
de ellos es joven, o bien la empresa esta participada, al menos, al 51% por persona/s joven/
5 puntos en otro caspuditos.

Si se cumple el criterio de juventud y de mujer la puntuaciénutsslalfcpuntos.
o vinculado al objetivo general n°2

- El proyecto contribuye a la promocion y fomento de la participacion de la juventud a través d
educacion en valoresla juventud, formacién para el empleo de la juventud, dinamizacién y
participacion socialisibilizacion y ampliacion del conocimiento de la juventud, ocio y tiempo
libre para la juventud rural: 10 puntos.
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Ademas, para proyectos que se enmarquesbjetivel n° 1, como primer criterio de priorizacién para
dirimir empates entre solicitudes con la misma puntuacion se ha establecido el que mayor puntuacion
obtenido en el criterio de perfil del/la solicitante.

> Mecanismos de difusién

En la seleccidie las herramientas y cauces de informacion a utilizar para la difusion se visibilizara
participacidn de personas joévenes incorpagamdpectiva de gérmepwincipio de igualdad entre mujeres
y hombres.

En este sentido, se tendra en cuentadaeioda que aparezcan reflejados los objetivos de juventud y las
referencias a las personas jovenes, el tipo de informacién que se maneje al respecto. Se utilizara un le
incluyente y no sexista, imagenes no estereotipadas Yy libres de setism¢ddereysEn cuanto a los
canales de difusién, se utilizaran aquellos mas usados por la juventud, del mismo modo, la publicidac
distribuida y expuesta en los espacios mas visitados por las mujeres jévenes y por los hombres jévenes.

Los objetivason contribuir a visibilizar, de cara a la opinidn publica, la contribucién del FEADER a
promocion y participacién de la juventudaturakpuesta a las necesidades de la poblacién joven en el
acceso a los diferentes contenidos informativesodasdbcilitar el acceso de la juventud a un recurso tan

i mportante como es |l a oO0informaci- -ndé6 sobre | as
los programas de desarrollo.

> Medios digitales

El GDR de Sierra Magina cuenta comdawwetagina.org y una cuenta con un Fa
Sierra Mag2nadé que est §. siendo muy vVvisitado por

14.4. PREVISION PRESUPUESTARIA PARA LA EJECUCION

Costes dExplotacid 1.046.96,300 (80% de la submedida 19.4)
Costeg\nimacion 254.272,421 (20% de la submedida 19.4)

14.5. PLAN DE FORMACION CONTINUADA DEL EQUIPO TECNICO

1INTRODUCCION

El Plande Formacion contimigala Estrategia de Desarrollo Local Leader de Sierral MZ@@0as20

establece en virtud de lo dispuesto en el anexo IV de la Orden de 19 de enero de 2016, por la que se re
convoca el procedimiento de selecciéon de los Grupos de Desarrollo Rural Candidatos para la elaboracio
Estrategias de Desarrbbical en la Comunidad Autonoma de Andalucia para el p2afoy2al4
concesion de la ayuda preparatoria.

Contar con un Plan Bermacignes algo fundamental para poaleseguir ejecutar y gestionar la
Estrategia de forma eficaz y promovesaurolib local sostenible e igualitario, contando la participacion
activa de la poblacion en todo el proceso de disefio, implementacion y evaluacion de la Estrat
considerando que la formacion m#neipal instrumento de cambio yugge un papeépital en los

procesos innovadores, que condiciona cualquier estrategia de crecimiento, y de progreso territorial
particular, la formacion continua, garantiza la adaptabilidad de las cualificaciones profesionales a las r
demandas mercado, atéesologias y a las nuevas politicas y paradigmas, necesarias para mejorar en |
procesos de desarrollo.local
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2.ALCANCE Y CONTENIDO DEL PLAN DE FOBNRSION

Para abordar en términos de eficiencia y calidad édptaaci@es fundamentadfthir los objetivos y
metas a alcanzar, asi como la definicibnadéudmsonesa desarrollar y que se describan todos los
elementos en los que se basa.

2.1. Objetivos

El Plamle Formacidiene como objetivoejorar la calidad de la aplicgcitinsionde la Estrategia de
Desarrollo en el territorio, asi como favorecer una mayor animacion y dinamizacién de la poblacién
especial hincapie entre las mujeres y la juventud, a través de formulas de participacion innovadoras.

Las acciones contemasia este Plan estdirigidas al equipo técnico del Grupo de Desarrollo, y que se
encuentren implicadas en la difusién, implementacion, gestion, seguimiento y evaluacion de la Estrategic

2.2 Actuaciones formativas previstas

Latematica de las actuacigmesistas de acuerdo a las necesidades detectadas por el Gstipo en la ge
del anterior Programa égabrollo 202013, son las siguientes:

1 Integracion de la perspectiva de gérglrdesarrollo local leader

Objetivo: Aprender a integrar la pimaspbe género en la practica habitual del desarrollo local para
favorecer un desarrollo igualitario entre hombres y mujeres.

1 Animacién y dinamizacién de la poblac¢éiritddo,

Objetivo: Conocer y entrenar técnicas para dimamaizay gestiomagrupospara su participacion
incidenten I@ procesos de desarrollo local.

9 Dinamizacién y técnicas de motivacion entre la juventud.

ObjetivoConocer y entrenar técnicas para aninodivar da poblaciéjovenpara su participacion
incidente en lpsocesos de desarrollo local.

9 Aplicacion de la Ley de Contratos del Sector Publico.

Objetivo: Conocer los aspectos mas destacados de la regulacién legal de la contratacion pul
preparacion del contrato, adjudicacién, mesas del contrataciomlycefacats, eétasi como las
especialidades referentes a las entidades locales y los Grupos de Desarrollo Rural.

1 Hablar en publicratoria.

ObjetivoEntrenar la técnica de hablar en publico para transmitir los vatoidade tlavés de
ideas pderosas en comunicaciones directas, breves y de impacto que jueguen con la gestion emoc
personal y la del publico.

1 Tecnologias de la informacion y comunicacion.

ObjetivoAprender a usar las principales herramientas promocionales en ireanet paba lina
adecuada promocion (Social media marking estrategias y herramientas 2.0), nivel avanzado de pa
Microsoft office.

 Contabilidad de Asociaciones.

ObjetiveAmpliar conocimientos sPhae General Contable adaptad@atidades sinido de lucro
y en particular a los Grupos de Desarrallo Rural

La tipologia de las actuaciones segun el planteamiento didactico, pueden ser las siguientes:

1 Jornada: Una o varias reuniones para impartir informacion especifica, identificar problema
pronover cambios deseables.

1 Seminario: Conjunto de varias sesiones sobre un tema, con la participacion de grupos de trab:
asesores para alcanzar conclusiones en una sesion de resumen y evaluacion.
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1 Curso: Reuniones desarrolladas sobre la base demm prodes que especialistas en las
materias correspondientes imparten ensefianzas que responden a los objetivos que se expresan
programa

Las actuaciones se podran desarrollar en formato semiprebeagiaprésencial u online, y
preferentemtmen horario laboral, para favorecer la asistencia a la formacion.

3.PRESUPUESTO PREVISTO PARA LA APLICACION-DRMAIGIENDEONTINUA

TOTAL 2017 2018 2019 2020

Previsidn presupuestatr
programada 6.700,00 1.300,00 1.200,00 1.200,00 3.000,00

14.6. PLAN DE COMUNICACION Y DIFUSION DE LA ESTRATEGIA

1INTRODUESI

Contar con un Plan de Comunicacion y Difusion, es algo fundamental para poder llevar a cabo
comunicacion de calidad que garantice la transparencia en la ejecucion tie pablitidas ge las
actuaciones que se cofinancian asi como los logros conseguidos a través de las mismas.

Este plan contendra todos los elementos necesarios para:

- Informar das personas y/o entidagesibles beneficiarias sobre las oportunidadascikcitn, los

mecanismos para la difusion del andlisis DAFO, las necesidades del territorio, los objetivos y el plan de
de la Estrategia, las condiciones y requisitos de subvencionabilidad, los mecanismos para el céalculo
cuantias y/o portdajes de ayudas, los criterios de seleccion, las convocatorias de ayudas previstas y
medios de participacion para el seguimiento y la evaluacién de la estrategia, y los medios previstos a util

- Garantizar que toddas personas y/o entidadesefigiariagstén totalmente informados de todo el
proceso de aplicacion del FEADER recogido en esta Estrategia.

- Que toddsas personas y/o entidades benefidarasdadania y los medios de comunicacién estén bien
informados de cuéles son lagesejotuaciones subvencionadas a través de esta estrategia.

2. ALCANCE Y CONTENIDO DEL PLAN DE COMUNICACION

Para abordar en términos de eficiencia y calidad el Plan de Comunicacion y difusién de la Estratec
Desarrollo Local Leader de Sierra Magi@2Z0)les fundamental definir los objetivos y metas a alcanzar,
asi como la definicion de los hitos a desarrollar y que se describan todos los elementos en los que se ba

2.1.0bjetivos

El Plan tiene como objetivo incrementar el grado de conceitr@artéageiudadania y personas y/o
entidades beneficiarias potenciales sobre la Estrategia de Desarrollo Local, el FEADER y los progral
desarrollo rural y garantizar que se aumente el grado de transparencia alcanzado en la gestion y ejecut
los proyectos subvencionados.

Por ello, se proponen dos objetivos generales:

1) Dartransparencia las actuaciones recogidas en la Estrategia de Desael®idroadfiagina
20142020, informando sobre las oportunidades financieras de participatgma.ey tndo a
conocer los mecanismos de acceso a los proyectos en ella recogidos.

Dentro de este objetivo se establecen, a su vez, las siguientes prioridades:
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- Acercar el contenido de la Estrategia de Desarrollqpdrscalas o entidadasnefi@res
potenciales, asi como informarles acerca de cuales son los mecanismos y requisitos para poder ac
a la financiacion, indicandoles los criterios de seleccién de operaciones, las convocatorias qu
realizaran, las obligaciones en las quaninagarrdo aceptan la financiacion europea, los mecanismos
de participacion para el seguimiento y la evaluacién de la estrategia.

dnformar acerca de las obligaciones en materia de comunuarsionague entidatieseficiaas
deben asumir, establaiien siempre mecanismos de coordinacidon apropiados, que permitan
asesorarles en la puesta en practica de las mismas y en su futuro desarrollo.

2) Darvisibilidach la Estrategia en particular, y a la Politica Europea de Desarrollo Rural en gener
resaltandel papel que juega la Unién Europea en la cofinanciacién de los proge@nslaecogid
Estrategia.

De esta forma, la opiniébn puablica podrd comprender el alcance de la Politica de Desarrollo Ru
entender cOmo las intervenciones que se recogeBstratesgtia contribuyen a la cohesion econémica,
social y territorial de Sierra Magina, ayudando a una mejor comprension de la Estrategia Europa
(crecimiento sostenible, inteligente e integrador)

2.2 Grupos destinatarios

Se han diferenciado cuatrpasg de destinatarjpersonas y/o entidades beneficiarias potenciales, personas
ylo entidades beneficiariagjdadania y medios de comunicacién social o agentes difusores. Cada grup
tienen caracteristicas propias e intereses diferenciados mupoprelbisade una légica de intervencion
diferenciada para hacerles llegar la informacién a cada uno de ellos, pero homogénea en cuanto «
coherencia interna de cara a la consecucion de los objetivos que se plantean en el.

1 Personas y/o entidadesbeirariapotenciales

Constituyen un colectivo del que formaran parte todas las entidades, empresas publicas y privadas o pe
fisicas que sean susceptibles de optar a la financiacion comunitaria.

1 Personas y/o entidades beneficiarias

Se integraran paquellas entidades, empresas publicas y privadas o personas fisicas a quienes se
apruebe la ayuda para ejecutar un proyecto.

9 Ciudadania

Sera toda la poblacion de Sierra Magina. En este caso, se hhindcagsipecitd juventud y las mujeres
quea priori parecen presentar una menor sensibilizacién ante la Politica de Desarrollo Rural.

1 Medios de comunicacién social 0 agentes difusores de la estrategia

Este colectivo formado por los medios de comunicacién, los agentes econdmicos sostmiadessy las a
entre otras, juega un papel importante en la difusion de las oportunidades Epimtegrelaala
acercarlos a los potenciales beneficiarios de las ayudas y al publico en general.

2.3. Contenidos de las medidas de informaciididggbubl

A continuacién se expone el listado de medidas propuesto en funcién del grupo destinatario. En la difus
estas medidas estaran implicados, en mayor o menor medida, miembros de la Junta Directiva del Gru
Desarrollo, la Gerencia, el eguapico y algunas personas o entidades asociadas.

1 Medidas destinaddasapersonas y/o entidades benefipiatgasiales.

Se pretende informar de manera clara y precisa sobre los procedimientos de acceso a la financiacion
ofrece la Estrategial@esarrollo Local 22020 en Sierra Magina con el fin de conseguir que se presenten
proyectos de calidad y que se optimicen los recursos publicos.

Informar de /a existencia del nuevo programa de desarroll@aBale?0SErra Magina, insistiemdo
divulgar su contenido y las oportunidades de financiacion que ofrece.
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1) Pagina web de la Asociacién para el Desarrollo Rural de Sibttps Magimamagina.org
(apartado sobre la Estrategia de Desarrdlleddsra2012020):

En esta web se recogerd el documento de la Estrategia donde apareceran los objetivos y proy
asi como las oportunidades de financiacion que ofrece, el piesgpitersds, de seleccion de
proyectoy, el procedimiento de gegie las ayudas.

2) Edicién y publicacion de material divulgativo (folletos, tripticesc)ceBtelesntenido versara
sobre las oportunidades de financiacion, procedimiento de gestioseteiterippateentajes
de ayudaetc.

Estos matelis se distribuiran a las entidades y organismos que tengan presencia en la comar
como corporaciones locales, entidades financieras, oficinas comarcales agrarias, asociacione
mujeres, juveniles, culturales, oficinas de empleo, etc. Asimismstriautiara a través de

actos, jornadas, charlas, ferias locales o comarcales, cursos, etc. que se realicen en los difere
municipios de la comarca.

3) Reuniones con diferentes colectivos, empresariado, responsables politicos, asociaciones, agen!
dearrollo local, representantes de entidades finaiciedifsindiendo las oportunidades de
financiacién que ofrece la estrategia.

4) Envio de correos electronicos a las personas y entidades socias del Grupo de Desarrollo.

5) Inclusién en toda la publicidasjelos de documentacéda, referencias expresas al Fondo
Europeo Agricola de Desarrollo Rural (FEADER) y a la cofinanciacion de la Juatd de Andaluc
como al |l ema OEuropa invierte en |l a zonas r

Explicar los procedimientos absa@ las ayudas recogidas en /la Estrategia de Desarrollo Local, explicanc
los requisitos que se exigen para ello, haciendo especial énfasis en que estos procedimientos
comprensibles p#xa personas y/o entidades beneficiarias

1) Informacion por padel Grupo de Desarrollo sobre las posibilidades de intervencion recogidas en
Estrategia. Se facilitara informacién detallada y clara acerca de las condiciones de elegibilidad p
acceso al FEADER en el marco Hstrédegiale Desarrollo Locantd telefénicamente,
personalmente o via email.

2) En todas las convocatorias se expondran de forma sencilla las condiciones que se deben cumpli
poder acceder a la financiacién en el marcBstiatigide Desarrollo Local. Se utilizara un
lenguajeomprensible, evitando aquellos conceptos y términos mas técnicos.

Informar y explicar como se van a tramitar /os expedientes y de las obligaciones que conlleva la acepta
la ayuda
1) En laEstrategide Desarrollo Local y la normativa por la quelese lees convocatorias de las

ayudas, se facilitara informacion acerca de los criterios a utilizar en la seleccion de los proyectos
procedimientos de tramitacion de solicitudes y sus plazos.

2) El Grupo de Desarrollo Rural informara acerca dedamesblgue los beneficiarios de una
determinada ayuda adquieren en materia de comunicacion si finalmente son seleccionados.

1 Medidas destinaddasapersonas y/o entidades beneficiarias

Se considera imprescindible que las personas y/o entidadesshesrefidarmomento estén bien
informadade cudles son sus obligaciones al beneficiarse de las ayudas cofinanciadas con el FEADER.

Informar #&s personas o entidabteseficiaas de sus obligaciones y requisitos a cumplir y quiarles en la
tramitaciode la_justificacion y publicidad de la subvencion.

1) En las resoluciones y contratos de ayuda se incluird una referencia clara a que el proyectc
cofinancia por el Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural (FEADER), asi como también el re
de ayudasor el que se le haya subvencionado.

332


https://www.magina.org/

Estrategia de Desarrollo Local Leader de Sierra M&§ia@ 20x4i66

2)

3)

4)

5)

)l

El Grupo de Desarrollo comunicara, orientard y asesorara (via telefonica, por internet \
personalmente en las oficinas del Grupo o en el domicilio del beneficiario) durante todo el perioc
gestion a las personss gntidades beneficiarias en todo lo relativo a los tramites de gestion,
seguimiento, evaluacion, control, informacion y publicidad de la subvencion.

El Grupo de Desarrollo comunicaray proporcionara informacion acerca de la normativa aplicabl
los pocedimientos de gestidn del programa, asi como de sus posteriores actualizaciones. Tod
normativa se publicard en la web del Grupo de Desarrollo.

El Grupo de Desarrollo, atendiendo a las exigencias reglémesptdliatel Reglamento de
Ejecudn (UE) N° 808/2014 de la Comjdrxilitara la informacion de comunicacion para que los
beneficiarios puedan cumplir con sus obligaciones de forma adecuada. Se les proporcior
referencias o ejemplos visuales para que puedan elaborar suteetemenioacion tales como

placas o vallas, o informacién sobre como atender a las obligaciones de comunicacién en activic
concretas conqurnadas, material divulgagieo

El Grupo de Desarrollo organizara todos los eventos necesarios)gatinadassgimninarios, y
reuniones de trabajo para que los beneficiarios estén bien informados sobre todo del procedim
de tramitacion de las ayudas.

Medidas destinadas a la ciudadania en general

Con objeto de dar visibilidad a este plan ssgremamto medidas dirigidas a la ciudadania en general que
se estructuran en tres lineas de actuacion:

Divulgar /a existencia de la Estrategia Desarrollo de Sierra Magina, el contenido de sus proyectos, y la

de desarrollo rural.

1)

2)

3)

4)

Se realizanact® de lanzamiento de la estrategizel municipal giidios a las mujeres de manera
especifica y otros a la poblacién en general.

La pagina wele la Asociacion para el Desarrollo Rural de Siertdtpdaginaw.mgna.org

(apartado sobre la Estrategia de Desarrollo Local Le2@0)@0hHcara informaciéon sencilla y
didactica de la Estrategia, asi como informacion relativa a las principales proyectos en ella conte
la evolucion de las intervencionesgssiltados.

Material divulgativo de facil consulta, con un lenguaje sencillo y didactico, para informar, a grau
rasgos sobre la Estrategia, de los proyectos mas relevantes recogidos en ella, del procedimien

gestion.
Este material podra sgriémentado, en forma de publicaciones fisicas u electronicas, carteles, etc
Las publicaciones electr-nicas se colgar 8§n

también en Ayuntamientos, entidades financieras, Asociaciones debvaresseddak actos,
jornadas o cursos que se celebren, etc.

En todas las medidas de informacion y publicidad apareceran los logotipos de los fondos
cofinancian la Estrategia (Unién Europea: FEADER y Consejeria de Agricultura y Pesca de la Ju
Andaluc?2a) as? como el |l ema que resalte OEur

Difundir, a lo largo de todo el periodo de programacion, informacion relativa a la evolucion de la Estrateg

1) Durante todo el periodo de ejecseitealizara una actualizacion continua de la web del Grupo de

Desarrollo, con informacién actualizada en todo lo referente al proceso de programacion, ges
evaluacion, comunicacion y control.

En concreto:

- Seccion de noticias destinada aanfeobre las novedades que se produzcan en el ambito de
evolucion de la Estrategia y la normativa de aplicacion.

- Normativa comunitaria, nacional y autonémica aplicable y toda la documentacion necesaria pa
gestion de la Estrategia.

- Zona de desga de documentacion diversa relacionada con la Estrategia.
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- Enlaces a distintas paginas web institucionales relacionadas con los distintos organisn
cofinanciadores que participan en la Estrategia y a la pagina web de la Comision Europea.

2) Organi&ion de una actividad a la mitad del periodo para difundir los logros del programa, destin:
a la ciudadania en general donde se presentaran ejemplos de Buenas Practicas que sirvar
ilustracién para ver el impacto de la estrategia.

3) La elaboracién deaubase de datos de Buenas Practicas de actuaciones subvencionadas y qu
cumplan adecuadamente con los criterios que se acuerden por la normativa de referencia.

4) La elaboracion de un registro documental y gréafico de todas las acciones de comgaicacion que te
que ver con este Plan de Comunicacion.

5) Realizacién de camparfias publicitarias, en los medios de comunicacion que se considere en
caso mas oportuno (prensa, radio, etc.), que informen de los logros alcanzados a través d
aplicacion de la Estgga, con objeto de difundir a la ciudadania los logros, avances y resultados d
las acciones ejecutadas y se conozca el papel que el FEADER y el Grupo de Desarrollo juega,
desarrollo socioeconémico, medioambiental y en la igualdad de sopmtnidageres vy
hombres en la comarca.

6) Participacién en jornadas, eventos, ferias, seminarios y certdmenes.

7) Distribucion de articulos de promocion e informacién, difusion de material divulgativo en los ac
jornadas, ferias y cursos gue se celebren.

8) Pulicacion de articulos en prensa escrita 0 prensa digital, que expongan el papel de la politici
desarrollo rural (FEADER) en Sierra Magina.

Medidas das personas y/o entidades benefiparamformar a la ciudadania de la ayuda obtenida.

1) Durantda ejecucion de un proyecto y/o a la finalizacion del mismo, la persona y/o entidac
beneficiaria debe asumir la responsabilidad de informar al conjunto de la ciudadania de la ay
obtenida a través del FEADER conforme al punto 2.2. del anexmdéhtdehR&g®i2014 o
demas exigencias reglamentarias al respecto. El Grupo de Desarrollo Rural facilitara los requisitc
deberan cumplir en materia de informacion y publicidad dependiendo de la tipologia de proyec
actuacion subvencionada.

1 Medidadirigidas a los medios de comunicacién social y agentes difusores

1) El Grupo de Desarrollo elaborara todas las notas de prensa y comunicados oficiales que
necesarios para dar a conocer la aprobacion de la Estrategia de Desarrollo Loocallyy su desarrol
puesta en marcha y resultados obtenidos por los proyectos subvencionados, asi como los mecar
de participacion establecidos en cada una de las fases de la Estrategia.

Cuando se produzcan hechos relevantes en la evolucién de la Estratdgiajexsictammde
proyectos considerados buenas practicas, se enviaran a los medios de comunicacion notas, doss
comunicado de prensa, de manera gue tengan una presencia en los medios y llegue a la ciudads

2.4 Las herramientas a utilizar

Las heamientas y cauces de informacion que se utilizaran en este Plan son diversos, eligiéndose en fu
del mensaje que se desee transmitir y del colectivo al que se dirija este mensaje. Se han combinado, po

- Actos publicos, jornadas, confereri@ass, reuniones, cursos, etc, tanto a nivel comarcal y municipal.
- Material promocional: carpetas, folletos, tripticos, cadeles, gmigrafos, etc.
- Nuevas tecnologias de la informacion: portales web, envio de correos electrénicos

- Redes sociales (facebook, twitter, youtube, etc.): su actualizacion constante y gran interactividad convig
las redes sociales en una de las herramientas mas potentes para conectar con el publico y difundir men

- Campafias publicitarias emdist s medi os de comunicaci-n (prens
provinciales.

334



Estrategia de Desarrollo Local Leader de Sierra M&§ia@ 20x4i66

- Documentos y publicaciones: documentos de programacion, la normativa comunitaria, nacion.
autonomica, manuales de procedimientos, documentos de evabpaziBlaretiprComunicacion, etc.

-l nstrumentos de i nformaci-n o0in situo: pl acas,
2.5 Incorporacion de la perspectiva de género en las medidas de informacién y publicidad

En la seleccion de las herramientas y cauces de informaciorara Udilidifingidn se incorpodara
perspectiva de gérmeppincipio de igualdad entre mujeres y hombres.

En este sentido, se tendra en cuenta la forma en la que aparezcan reflejados los objetivos de igualda
referencias a las mujeres, el tipoodadefon que se maneje al respecto. Se utilizara un lenguaje incluyente
Y no sexista, imagenes no estereotipadas y libres de sexismo. En cuanto a los canales de difusion, se uf
aguellos mas usados por las mujeres, del mismo modo, la publitstidougkzrdy expuesta en los
espacios mas visitados por las mujeres.

Los objetivos son contribuir a visibilizar, de cara a la opinién publica, la contribucién drldfd&DER a la
de oportunidades entre mujeres y hodasnespuesta a las neaelsid de las mujeres en el acceso a los
diferentes contenidos informativos y, sobre todo, facilitar el acceso de las mujeres a un recurso tan impc
como es |l a oinformaci-n6é6 sobre | as posibilidac
desarrollo.

3RESPONSABLE EN MATERIA DE INFORMACION Y PUBLICIDAD

La figura responsable de la correcta ejecucién, seguimiento y evaluacion del presente Plan de Comun
sera la gerencia del Grupo de Desarrollo Rural, quien podra delegar gtmcpergargresentara al

Grupo de Desarrollo Rural, en todos los organismos y entidades que se le requiera para dar publicidac
Estrategia.

4.SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE COMUNICACION

El sistema dsmeguimientdel Plan estaientado a evaluar las actividades realizadas para dar visibilidad y
difusion a la Estrategia, los proyectos que contiene y el papel desempefb&®R palién Europea
y la Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural de la Jugiga de Andal

El seguimiento se instrumentara a través de dos tipos de actuaciones:
1 Comunicacién de Informacion a la Direccién General

El Grupo de Desarrollo Rural, al menos una vez al afio, informar4 a la Direccion General de Des:
Sostenible acerca dedweances en la aplicacion de la Estrategia, de los indicadores de seguimiento, a
como de las Buenas Préacticas de actuaciones subvencionadas realizadas en ese afio en el ambito
Estrategia. Asimismo, si fuese necesario, se presentara el corenigo piesible modificacion de esta
Estrategia.

1 Inclusién de informacion en los Informes Anuales y final de Ejecucién de la Estrategia

Dichos informes contendrdn un capitulo dedicado a presentar los avances en la aplicacién del Pl
Comunicaciénrexdiendo informacién cualitativa y cuantitativa sobre:

-Las actuaciones de informacion y publicidad llevadas d Gabpgdedesarrollo Rural.
-La presentacion de las Buenas Précticas de actuaciones subvencionadas llevadas a cabo durante el af

- Los avances en la aplicacién del Plan mediante los indicadores de comunicacion desarrollados
apartado proximo del presente documento.

El proceso awvaluaciédel Plan de Comunicacion tiene la finalidad de valorar el grado de consecucion
los objetivos de la misma, es decir, aportar una medida y una valoracion de la eficacia e impacto d
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medidas de comunicacion emprendidas. Y comprobar si la aplicacion del Plan ha logrado aument
visibilidad de la Estrategia, del FEADER, asiraomacceadittad de las acciones desarrolladas.

Esta evaluacion se sustentara en el analisis de los indicadores de realizaciéon y de resultado definidos
periodo 2022020 en la Estrategia de Comunicacion del PDR de Andalucia, permitiendnosiedir los efe
consecuencias de las actuaciones en materia de informacion y publicidad y si esos efectos son atribui
dichas intervenciones, como pueden ser el grado de conocimiento de las obligaciones existentes
programacion, gestion, seguimiento],cevdluacion, informacion y publicidad; la tasa de satisfaccion, que
indique la valoracion de los beneficiarios respecto a la informacion facilitada, o la tasa de utilidad d
actuaciones.

Adicionalmente, se recogera en la evaluacion un ardiBsiede@asd Practicas presentadas hasta el
momento, asi como de su representatividad sobre el total de la ayuda percibida en el marco de la Estrate

Los indicadores de seguimiertaluaciénue se toman de aplicaci@m sido seleccionados, con el
objeto de cuantificar la evolucién de las actividades de informacién y publicidad a lo largo del perio
programacion, y son los siguientes:

Indicador de realizacién Indicador de resultado

N° de Actividades y Actos publicos N° de asistentes

N° de Agdones de difusién -

N° de Publicaciones externas realizadas | % de publicaciones distribuidas/editadas
N° de Soportes publicitarios N° de puntos de distribucion

N° de Documentacion interna distribuida | -

Nota metodoldgica sobre los indicadores dersieguiavialuacion

1  Actividades y actos publicos

Se recogen el nimero de actos de lanzamiento de la Estrategia de desarrollo local para los que se elabora el |
Comunicacioén, los actos informativos importantes anuales, y cualquier otro ederpacodésaptzlar las
medidas del Plan.

Los indicadores a cumplimentar relativo a este grupo de acciones son dos, uno de realizacion y uno de resulta
{N©°) eventos realizados.
{N©°) asistentes a dichos eventos.
1  Difusién en medios de comunicacion

Serecogen distintos tipos de acciones de difusién realizadas en los medios (spots en TV, anuncios en pr
cufas en radio, noticias y Obanneré en Internet,
formando parte de una campafi@itaria con motivo de dar a conocer la Estrategia de Desarrollo Local o alguna
de sus proyectos concretos, asi como aquellas relacionadas con la Politica de Desarrollo Rural Europea, €
ciudadania.

En este grupo de acciones hay que cumplim@mizr indicador de realizacion:
{N©°) actos difusion.
1  Publicaciones realizadas

Se recogen cualquier tipo de publicaciones editadas (en soporte papel o electrénico: libros, folletos, revista:
DVD, videosé) diri gi dodaraaconbcar elcEstnatdgia dieDesdarollacLocal o bigunaf i
de sus proyectos concretos.

Los indicadores a cumplimentar relativo a este grupo de acciones son tres, uno de realizacion y dos de resulta
{N©) publicaciones externas.
{%) publicaciones thisitias/editadas.
{N°) puntos de distribucion.

1 Informacion a través de cualquier tipo de carteleria
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Se recogen los distintos soportes (pésteres, carteles, placas, expositores, stands y/o vallas), asi como tamb
incluird el material promocional deal{paligrafos, carpetas, camisetas, pendrives, etc.), utilizados con fines
publicitarios, con la finalidad de dar a conocer Estrategia de Desarrollo Local o alguno de sus proyectos con
entre la ciudadania.

En este grupo hay que cumplimentar eimdigador:
{N°) soportes publicitarios.
1 Instrucciones emitidas hacia los participantes de la Estrategia de Desarrollo Local.

Se incluye toda la documentacion distribuida desde el Grupo de Desarrollo de la Estrategia de Desarrollo L
potenciales beficiarios y a beneficiarios.

Los indicadores a cumplimentar relativo a este grupo de acciones son dos, uno de realizacién y uno de resulta
{N°) documentacion interna distribuida.

{%) organismos cubiertos.

4.PRESUPUESTO PREVISTO PARA LA APEIEASNODE COMUNICACION Y BIFUSIO

TOTAL 2017 2018 2019 2020

Prevision presupuestar
programada 3.073,00 0,00 1.089,00 484,00 1.500,00
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15-PLAN FINANCIERO DE LA ESTRATEGIA DE DEEXRROLL(

PRESUPUESTOUSEEL TIPO DE PROYECTO (3)
NO PROGRAMADOS

OBJETIVO GENERAL

PROYECTO

PROGRAMA

SINGULAR

PROPIOS

COOPERACI

TOTAL

1.FAVORECER LA
DIVERSIFICACION
ECONOMICA Y LA MEJO
LA COMPETITIVIDAD, A
TRAVES DE LA INNOVA(
LA SOSTENIBILIDAD Y L,
RESPONSABILIDAD SOC
EN LAS RIES, PARA LA
CREACION DE EMPLEO,
APOYANDO ESPECIALM
LAS INICIATIVAS DE
MUJERES Y DE JOVENE|

1. Royectos
productivos
innovadores en
sectores estratégic
gue creen empleo
incorporen la
sostenibilidad
ambiental y la luch
contra el cambio
climaticapriorizand
aquellos liderados
por mujeres o
j6évenes.

1.249.876,9]

1.249.876,9

2MEJORAR LA CALIDAD|
VIDA DE LA POBLACION

1. Consolidacide
la igualdad entre
mujeres y hombres
y para la integraci
de la juventud en €
desarrollo rural

190.130,85

190.13(5

MEDIANTE LA MEJORA I
EMPLEABILIDAD, LA
INNOVACION SOCIAL, LA

2. nservacion y
proteccioal
patrimonicural.

385.691,2¢9

385.691,24

CONSERVACION Y
MODERNIZACION DE LQ
MUNICIPIOS, LA LUCHA
CONTRA EL CAMBIO
CLIMATICO, LA PROMOC
DE LA IGUALDAD ENTRE
MUJERES Y HOMBRES Y

3. Dotacidy mejors
de equipamientos
infraestructurasara
la mejora de la
calidad de vida y I
lucha contra el
cambio climético.

1.883.366,8

1.883.366,8

INTEGRACION DE LA
JUVENTUD.

4 Fotalecimiento y
valorizacion de los
valoes culturales,
mediombientalgda
biodiversidad de Ig
Comarca.

148.782,14

148.782,12

TOTAL

2.269.058,1¢

1.249.876,9]

190.130,85

148.782,14

3.857.848,06
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15.2. PREVISION PRESUPUESTARIA PROGRAMADA POR ANUALIDADES DE LOS COSTES DE EXPLOTACION Y ANIMACION

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
COSTES EXPLOTACH 150.802,00 164.686,01 174.635,4( 85.52224 102.471,54 77.52224 87.844,B 87.844,24 115.668, 3 MNMeEIRIS[oRE]
ANIMACION 22.435,64 29.741,24 25.200,8 46.638,14 25.13423 32.283,14 21.961,04 21.961,04 28.917,0 WAL NVIPX.Y
FUENTES FINANCIAC
DIFERENTES DE
SUBMEDIDA 19.4 0 0 0 0 0 0 0
CUANTIA PREVISTA
OTRAS FUENTES DE
FNANCIACION 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL 173.237,63 19%4.427,31] 199.836,2 132.160,3¢ 127.605,79 109.805,39 109.805,39 109.805,39 144.585,2 puWcIiWwii- s
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CUADRO RESUMEN TEMPORALIZACION DE PROYECTOS

OBJETIVOS GENERALE

ANUALIDAD PROGR (EUROS)

PROYECTOS

2017

2018

2019

2020

202

OBJETIV(
GENERAL

FAVORECER LA
DIVERSIFICACION
ECONOMICA Y LA
MEJORA DE LA
COMPETITIVIDAD
TRAVES DE LA
INNOVACION, LA
SOSTENIBILIDAD
LA
RESPONSABILIDA
SOCIAL EN LAS
PYMES, PARA LA
CREACION DE
EMPLEO, APOYA
ESPECIALMEN
LAS INICIATIVAS
MUJERES Y DE
JOVENES

1. Proyectos
productivos innovadd
en sectores estratég
que creen empleo e
incorporen la
sostenibilidad ambie
y la lucha contra el
cambio climatico,
priorizando aquellos
liderados por mujere
jovenes

104.466,5¢

60.000,00

0| 446.617,0¢

638.793,21

OBJETIV(
GENERAL

MEJORAR LA
CALIDAD DE VIDA
LA POBLACION,
MEDIANTE LA
MEJORA DE LA

2.Consolidacion de |
igualdad entre mujer
y hombres y para la
integracion de la
juventud en el
desarrollo rural

0| 190130,85

EMPLEABILIDAD,
INNOVACION
SOCIAL, LA

3. Conservacion y
proteccitdel
patrimonio rural

351.281,6¢

4.4009,66

30.000,0(

CONSERVACION
MODERNIZACION
LOS MUNICIPIOS,
LUCHA CONTRA I
CAMBIO CLING®,
LA PROMOCION [

4. Dotacién y mejoral
equipamientos e
infraestructuras para|
mejora de la calidad
vida y la lucha contrg
cambio climatico.

927.313,41

0| 321.834,1¢

634.219,33

LA IGUALDAD EN|
MUJERES Y
HOMBRES Y LA
INTEGRACION DE
JUVENTUD.

5. Fortalecimiento y
vdorizacion de los
valores culturales,
medioambientales y
biodiversidad de la
comarca.

148.78212

OBJETIVOS GENERALES

(GASTO EJECUTADO PREVISTO)

HITOS Y METAS

2018

2020

205

OBJETIVC
GENERAL

FAVORECER LA DIVERSIFICACION ECONOMICA Y LA M
COMPETITIVIDAD, A TRAVES DE LA INNOVACION, LA S
Y LA RESPONSABILIDAD SOCIAL EN LAS PYMES, PARA
DE EMPLEO, APOYANDO ESPECIALMENTE LAS INICIAT

MUJERES Y DE JOVENES

50000,00

61.630,15

1.249.876,9]

OBJETIVC
GENERAL

MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DE LA POBLACION, ME
MEJORA DE LA EMPLEABILIDAD, LA INNOVACION SOCI
CONSERVACION Y MODERNIZACION DE LOS MUNICIPI
CONTRA EL CAMBIO CLIMATICO, LA PREEMGACQENLDA]
ENTRE MUJERES Y HOMBRES Y LA INTEGRACION DE |

486.000,0(

486.000,0(

2.607.971,1}

TOTAL

536000,00

549.650,1%

3.857.848,0(

COSTES DE EXPLOTACION

272.420,19

577.580,41

1.046.996,3(

ANIMACION

46.606,39

124.015,8¢

254.272,4;

TOTA

319.026,5¢

701.596,2¢

1.301.268,7:
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