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INTRODUCCION

El Grupo de Desarrollo Rural de Sierra Magina cuenta con una trayectoria en el desarrollo
de politicas de igualdad entre mujeres y hombres y para la integracion de la juventud en el
desarrollo rural que se remonta al a 1995, momento en el que el GDR comienza a intervenir
en el territorio siendo consciente de que no es posible un desarrollo rural sostenible sin la
participacion de las mujeres, que suponen el 50% de la poblacién y sin la juventud. No en
vano uno de los objetivos de sus Estatutos es el de “Fomentar las politicas de igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres y favorecer la incorporacion de la juventud a los

procesos de desarrollo”.

Esta es la filosofia con la que siempre ha venido actuando en GDR de Sierra Magina, en
un principio mediante la implementacién de acciones positivas hacia las mujeres y jévenes
y, a medida que el GDR ha ido adquiriendo herramientas a través de la capacitacién de su
equipo de trabajo, a través de la incorporacién de la perspectiva de género en todas y cada
una de las iniciativas, programas proyectos y actuaciones que ha venido desarrollando, bien
hayan sido financiadas con fondos europeos (Fondos Social Europeo o fondos FEDER o
FEADER) bien con fondos extracomunitarios del Espacio Econémico Europeo, con fondos
estatales o con fondos autondmicos de la Junta de Andalucia.

Durante este marco, el GDR ha incorporado la transversalidad de género y de juventud a
toda la Estrategia de Desarrollo mediante:
e El establecimiento de requisitos de elegibilidad de igualdad entre mujeres y
hombres y de juventud para los proyectos de la submedida 19.2
e El establecimiento de criterios de igualdad de género y de juventud para la
seleccién de los proyectos de la Submedida 19.2
e Elaborandoy solicitando un proyecto propio en materia de igualdad de género
y juventud y dotandolo presupuestariamente para ser implementado durante 2
afios con el objetivo de trabajar en procesos. Proyecto que fue aprobado con el
titulo de Consolidacion de la igualdad entre mujeres y hombres e integracion de
la juventud en el desarrollo rural” (IGUALDER).



e Incorporando medidas de igualdad de género y juventud en uno de los
proyectos de la Submedida 19.3, concretamente en el denominado Proyecto

de Cooperacion Mejora de la sostenibilidad oleicola de las comarcas jiennenses.

Nota aclaratoria

El presente informe se ha realizado con el maximo rigor que permite el estado de ejecucion
de la EDL 2014 -2020 a fecha de marzo de 2025, es decir, se han tenido en cuenta los
resultados obtenidos evaluando los proyectos ejecutados y solicitados al pago, pero
también se ha realizado una prevision de resultados de aquellos proyectos que se prevé
que ejecuten en el 2° trimestre de 2025. No hemos querido dejar fuera estas iniciativas dado
que las y los promotores de las mismas estan trabajando en ellas de manera efectiva. La
no ejecucion de alguna de estas iniciativas supondria pequefias variaciones en los

resultados que aqui se presentan.



2. OBJETIVOS DEL INFORME

Objetivo General:
Conocer la contribucion de la EDL 2014-2020 y de manera especifica del proyecto propio
IGUALDER a la igualdad entre mujeres y hombres y a la integracion de la juventud en el

desarrollo rural.

Objetivos especificos:
Conocer el porcentaje de gasto publico que ha contribuido a la igualdad de género
Conocer el porcentaje de gasto publico que ha contribuido a la integracion de la
juventud en los procesos de desarrollo
Conocer las situaciones especificas de desigualdad sobre las que los proyectos
han actuado (en materia de género y de juventud)
Conocer en qué medida la contribucién a la igualdad de género o a la juventud
se ha producido de manera directa o por el cumplimiento de un requisito o de un
criterio de seleccion o como una mejora del proyecto.
Conocer el grado de contribucion
Conocer la contribucion a la igualdad de género segun las categorias

establecidas en los ICIG.



CONTEXTO EN EL QUE SE DESARROLLA LA EDL

2014 -2020*

Igualdad de género

Sierra Magina cuenta con una poblacion de 56.444 habitantes, el porcentaje de mujeres es
el 49,78% y el de hombres del 50,22%. Registra una Tasa de Feminidad de 49,8 mujeres
por cada 100 personas empadronadas en sus municipios, mientras que la Tasa de

Masculinidad es de 50,2 hombres por cada 100 personas.

Se aprecia un importante descenso de la poblacibn en el afio 2000 que afectd
fundamentalmente a la poblacién femenina; la mayor diferencia entre sexos se produce en
el afio 2005, afio en el que el porcentaje de hombres supera al de mujeres en 3 puntos.

Las oportunidades de empleo en las ciudades mas cercanas a los municipios de comarca,
hizo que, con anterioridad a la llegada de la crisis econémica muchas personas
abandonaran el territorio en busca de mayores oportunidades de desarrollo y el éxodo fue
mayor entre las mujeres al no encontrar en sus municipios espacios para su desarrollo
profesional y personal. La llegada de la crisis produjo el efecto contrario: la poblacion que
habia salido en busca de mayores oportunidades vuelve al medio rural donde los recursos

béasicos para la vida estan mas garantizados que en las ciudades.

El mercado de trabajo en Sierra Magina cuenta con las caracteristicas propias de las zonas
rurales, como son menores oportunidades de empleo para las mujeres, un mercado laboral
masculinizado, poco especializado, pero a ello se suman otras caracteristicas propias del
territorio ligadas a la estructura de la economia y a la excesiva dependencia del monocultivo
del olivar. En este escenario las mujeres ocupan una posicion de inferioridad con respecto
a los hombres ante el empleo remunerado que se demuestra por su menor presencia en el
ambito laboral, por la diferente forma de acercarse al empleo en relacion a los varones, por
la importante segregacion tanto horizontal como vertical existente en el mercado laboral de
la Comarca, por las dificultades para su mantenimiento y promocion dentro del &mbito de
la empresay por la falta de corresponsabilidad tanto en el &mbito familiar como en el de las

instituciones y empresas. Todo ello, consecuencia de un paradigma tradicional basado en

"EDL 2014 - 2020 de Sierra Magina



el predominio de los valores masculinos y a una no consolidacién aun de los procesos para

el empoderamiento de las mujeres.

La Tasa de Desempleo entre las mujeres que supera los 30 puntos porcentuales con
respecto a los varones a nivel comarcal, llegando esta diferencia en algunos municipios

casi a 50 puntos.

En cuanto al paro registrado durante 2015, éste alcanzé el 52,6% entre las mujeres vy el
47,3% entre los hombres; estos datos se refieren a las y los demandantes inscritos en las

oficinas del Servicio Andaluz de Empleo (SAE).

En cuanto al indicador referido al porcentaje de contratos registrados por sexo nos da
cuenta de la importante masculinizacion que sufre el mercado de trabajo en la Comarca,
hay una diferencia de 34,24 puntos porcentuales desfavorables para las mujeres. Este
hecho apoya la hipétesis relativa al éxodo de las mujeres de la Comarca y, por lo tanto, de
la masculinizacién de la poblacién en el periodo de edad productiva, es decir, de los 16 a
los 64 afios.

Las fuentes secundarias consultadas indican que existe una importante segregacion
horizontal en el mercado de trabajo. El sector de la industria registra un 80% de contratos
de hombres y tan sélo un 20% de mujeres, convirtiéndose en el sector mas masculinizado
en la Comarca; por el contrario, el sector servicios es el que presenta una menor brecha de
género debido a que este sector engloba muchas actividades muy relacionadas con los
roles considerados femeninos tradicionalmente. Llama la atencion el importante porcentaje
de contratos realizados a mujeres en el sector de la construccion (32% del total), sector
tradicionalmente muy masculinizado, sin embargo, investigada la causa a través de
entrevistas a personas expertas de los servicios publicos de empleo, se ha podido
comprobar que ese alto porcentaje se debe a los contratos realizados por los ayuntamientos
a las personas inscritas en las bolsas de empleo a través de los Planes de Empleo Rural y
de otros programas que tienen como objetivo mitigar, de forma transitoria, la situacion de
desempleo que sufre la poblacion; siendo la mayor parte de las personas beneficiarias de
estos programas mujeres al ser ellas quienes sufren una mayor tasa de desempleo;
generalmente la cualificacién de estos trabajos es la de “pedn de obra” y se acogen al

convenio de la construccion. En cuanto al sector de la agricultura, este es el sector que



acoge un mayor numero de contratos, pero soélo el 29,13 son realizados a mujeres. Ademas,
estos contratos se limitan, especialmente entre las mujeres, al periodo de recoleccion de la
aceituna, ya que los hombres pueden realizar trabajos de mantenimiento de las
explotaciones agrarias como la poda, cura, etc. alo largo del afio, estando estas actividades

“vetadas” a las mujeres.

Otras de las caracteristicas que se aprecian en el mercado laboral de la comarca son la
segregacion vertical o la parcialidad en los contratos que afecta fundamentalmente a las

mujeres.

El sector empresarial es también un sector masculinizado. El tipo de empresa que
predomina en Sierra Magina es la del empresariado individual siendo el 76,92% empresas
lideradas por hombres y el 23,08 por mujeres. La falta de confianza de las entidades
bancarias para otorgar el crédito a mujeres emprendedoras, y la falta de confianza, muchas
veces, de la propia familia, asi como la asuncion generalmente en solitario de las tareas

domésticas y de cuidado, suponen una gran barrera a la hora de emprender.

Esta breve descripcion da cuenta de las relaciones de género existentes, de las diferentes
consecuencias que dichas relaciones conllevan para mujeres y para hombres y de la
desigual posicién que ocupan las mujeres con respecto a los varones en todos los &mbitos.
Esta realidad fue el punto de partida del proceso de reflexiébn sobre la situacién socio-
econémica de la Comarca que llevé a cabo el GDR de Sierra Magina en el momento de
elaboracion de la EDL asi como durante el proceso de su implementaciéon y desarrollo,
conscientes de que no hay posibilidad de desarrollo sostenible si no se tiene en cuenta la
sostenibilidad social dotando a los municipios de los servicios necesarios para cubrir las
necesidades basicas de las personas en igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres; eliminando las desigualdades existentes entre unos grupos de poblacién y otros
y trabajando para contribuir a eliminar las brechas de género existentes tanto en el &mbito

publico como en el domeéstico y en el privado.

En este contexto, el sistema patriarcal es visto por las mujeres como una amenaza, pues
es el entramado sobre el que gira toda la estructura social, econémica y familiar y el
responsable, pues, de las desigualdades de género y, por lo tanto, responsable de la

posicion de inferioridad en la que se sitlan las mujeres con respecto a los varones. Del



sistema patriarcal parten todas las deméas amenazas que impiden un desarrollo social
igualitario y con enfoque de género; por ejemplo, los recortes en politicas de igualdad, asi
como en politicas sociales vienen originados porgue el sistema patriarcal no tiene entre sus
prioridades estos intereses. La violencia estructural, institucional y la violencia del dia a dia
son fruto también de este paradigma tradicional en el que esta estructurada la sociedad.
Las mujeres también vieron como una amenaza los entornos urbanos con mayores
posibilidades de desarrollo profesional y personal que provoca la huida de las mujeres,
sobre todo de las mas jovenes, ya que en esos espacios el control social sobre ellas esta

mas diluido.

Las mujeres ven la falta de corresponsabilidad en la unidad familiar como un obstaculo a la
hora de elaborar un proyecto de vida propio; este factor unido a la falta de empleo para ellas
hace que tengan una situacion de dependencia dificil de derribar, por eso demandan
procesos para el empoderamiento, para dotarse de herramientas que les permitan
autorizarse a si mismas para legitimar sus posiciones y cuestionar los mandatos de género.
Las mujeres también perciben una falta de formacién en igualdad de género por parte del
personal politico y técnico, principalmente de los varones, lo que conlleva unas politicas
publicas locales sin perspectiva de género

Por otra parte, echan de menos la falta de apoyo a las mujeres emprendedoras, la falta de
medidas de accion positiva; demandan procesos formativos adecuados que les capacite

para el ejercicio de actividades generadoras de empleo.

Valoran como una fortaleza de la Comarca la existencia del GDR de Sierra Magina y el
hecho de que cuente con un area especifica de género desde la que se impulsan proyectos
y actuaciones a favor de la igualdad entre mujeres y hombres que sirve de apoyo y
asesoramiento para las Asociaciones de Mujeres de la Comarca, asi como de hilo de
comunicacion con otros territorios y con otras redes de mujeres. También valoran la
dinamica, ya muy consolidada de trabajo, para el fomento de la igualdad entre mujeres y
hombres; el hecho de que exista un tejido asociativo organizado con experiencia de trabajo

en red y en el desarrollo de proyectos.

Durante la elaboracion de la Estrategia las mujeres mostraron esperanza en el Nuevo

Marco de Desarrollo 2014-2020 para continuar con acciones a favor de la igualdad entre



mujeres y hombres y para dar cumplimiento a la normativa existente de igualdad.

Entre las necesidades detectadas por parte de las mujeres hay que destacar: el dar
continuidad al desarrollo de procesos de empoderamiento de las mujeres para una
participacion equitativa e incidente en todos los ambitos; la educacion para la igualdad y
con enfoque de género en los centros educativos, como una medida para la prevencion de
la violencia de género y para lograr una sociedad mas justa e igualitaria. La formacion y la
concienciacion de la poblacién civil, empresas y administraciones en materia de igualdad
de género. La capacitacion en actividades potencialmente generadoras de empleo o
autoempleo (nichos de empleo) que favorezca su insercion en el mercado laboral y, por lo
tanto, su independencia econdmica. Se hablé de nuevos cultivos como las hierbas
aromaticas y medicinales, continuar perfeccionando el cultivo tradicional de huerta. La
capacitacion en apicultura como una actividad generadora de empleo que ademas es
esencial para un desarrollo sostenible del medio natural. Formacion para las actividades de
mantenimiento del olivar (poda, manejo de

fitosanitarios, etc.....

Juventud

Si atendemos al criterio que establece la Administraciébn para considerar joven a una
persona, que es el de tener entre 15 a 29 afios, Sierra Magina cuenta con una poblacién
joven que supone el 19,12% de la poblacion total (10.794 jovenes, de los cuales 5.172 son

mujeres y 5.622 son varones).

El indice de Masculinidad en la poblacion de 15 a 29 afios es del 108,70, si se compara con
el indice de Masculinidad a nivel general de la poblacion, que es 100,88, se observa una

diferencia de mas de 8 puntos porcentuales.

Por otra parte, la poblacion de este tramo de edad ha ido decreciendo paulatinamente en

los ultimos 20 afios pasando de suponer el 23,46% en 1996 al 19,12% en 2015.

Este descenso ha sido algo més acusado en las mujeres jovenes. Los motivos de esta
tendencia de la poblacion joven a abandonar la comarca y el hecho de que sean mas las
mujeres que realizan ese viaje sin retorno, los encontramos en diversos factores

relacionados con la estructura econdmica de la comarca y con aspectos socioculturales.



El mercado laboral de la Comarca es poco favorable para las personas jévenes; hay pocas
oportunidades laborales para quienes optan por realizar estudios superiores y también para
quienes han abandonado el sistema educativo, y si hablamos de mujeres jovenes con baja
cualificacion ya ni siquiera tienen un hueco en la agricultura pues la tendencia de los Gltimos
afios es a no contratar a mujeres en las campafas de recogida de la aceituna, su
contratacion esta supeditada a ir acompafiada de un varén en el mejor de los casos,
mientras que si se contratan a cuadrillas de hombres; las oportunidades para las mujeres

jévenes son mucho menores que para los hombres jévenes.

El paro registrado (personas demandantes de empleo), entre la poblacion joven es del
57,5% en las mujeres y el 42,40% en los hombres; son porcentajes altos en ambos sexos,
pero la brecha de género es desfavorable para las mujeres 15,10.

Las personas jovenes representan el 31,90% del total de personas demandantes de la
comarca, de las cuales el 18,37% son mujeres y el 13,53% varones. Analizando el grupo
de demandantes jévenes vemos que las mujeres suponen el 57,60% de todas las personas

joévenes demandantes, mientras que los varones representan el 42,40%.

En cuanto a los contratos, en el afio 2015 de los 48.064 contratos registrados, el 26,8%
fueron contratos realizados a personas jovenes, en total 12.891, de ellos sélo el 29% (3.739)
correspondia a contratos a mujeres jovenes, siendo el porcentaje de contratos a hombres
jévenes del 71%. Estos datos vienen a corroborar, por una parte, las dificultades de la
poblacion joven para introducirse en el mercado laboral y, por otra parte, la tesis de la

masculinizacion del mercado de trabajo.

En lo que respecta a la participacion juvenil, se percibe que sus formas de participacion han
evolucionado en los Ultimos afios hacia un nuevo modelo que esta vertebrado por las
tecnologias de la informacién y la comunicacion. Las Asociaciones Juveniles han dejado de
ser el instrumento para la reunion, el intercambio y la realizacién de actividades; ahora son
las redes sociales y el WhatsApp lo que mantiene en contacto a la gente joven y a través
de las cuales se comunican, se relacionan y dan a conocer sus intereses y sus gustos y

obtienen la informacion que les interesa, ya sea de caracter politico, cultural o de ocio. No
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obstante, en la Comarca se registran 9 asociaciones juveniles con diferentes grados de

participacion e implicacion.

Este diagndstico, aunque muy breve, deja ver como las relaciones de la juventud con el
territorio y las condiciones que el territorio ofrece a la juventud no son del todo favorables.
Todo el mundo coincide en que el futuro de la comarca pasa por la permanencia de la
juventud y de las mujeres en el territorio. Sin embargo, los datos nos indican el alto indice
de desempleo y de paro juvenil, estructuras familiares asentadas en las tradiciones, el
escaso uso por parte de los jovenes de los canales tradicionales de participacion: pero, por
otra parte, la comarca cuenta en este momento con el mayor porcentaje de personas
jovenes formadas que jamas haya tenido. Claro, este es un arma de doble filo. Si el medio
rural no ofrece las condiciones, los espacios y las oportunidades para que la juventud
formada pueda desarrollarse personal y profesionalmente en su territorio, realizara una
huida sin retorno a los centros urbanos en los que se ofrecen mayores oportunidades,
aunque no siempre las esperadas, y ofrece mayor libertad, una menor presion sobre los

comportamientos que no se ajustan a los estereotipos tradicionales.

De acuerdo con el Diagnéstico participativo de la Estrategia de Desarrollo Rural del
Territorio las principales deficiencias que hay que atajar estan relacionadas, por una parte,
con la falta de oportunidades que ofrece el mercado laboral para quienes han salido a
formarse y la excesiva cultura del subsidio entre la gente joven que permanece en la
comarca, por otra parte, también se pone de manifiesto una falta de conciencia de género
que lleva consigo el control de ellos sobre ellas o el escaso interés de la poblacién joven
por las posibilidades que ofrecen las TIC, pues solo conocen una minima parte de sus
posibilidades.

No obstante, también existe un sector de gente joven que demanda capacitacion
relacionada con la mitigacion del cambio climatico, energias renovables, atencién a

personas, agricultura o agroindustria.

También la juventud ve oportunidades en el Nuevo Marco de Desarrollo Rural 2014 — 2020
y en la imagen positiva que la sociedad tiene del mundo rural como lugar para el ocio y el
esparcimiento, asi como por su relacién con la produccién de productos naturales para el

consumao.
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Podemos decir que, a punto de finalizar este marco desde el GDR de Sierra Magina se ha
tratado de dar respuesta a gran parte de las necesidades expresadas por las mujeres y por
la juventud, trabajando en todo momento por lograr la mayor contribucién posible de cada
uno de los proyectos a la igualdad de género y a la integracion de la juventud en los

procesos de desarrollo del territorio.
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4. HERRAMIENTAS PARA ANALIZAR LA CONTRIBUCION A LA

IGUALDAD DE (}ENERO Y LA CONTRIBUCION A LA MEJORA
DE LA SITUACION DE LA JUVENTUD RURAL

De acuerdo con el Manual Técnico de Apoyo para la Elaboracion de las Estrategias de
Desarrollo Local 2014 — 2020, aprobado por Resolucion de 29 de julio de 2016 de la
Direccion General de Desarrollo Sostenible del Medio rural, en el proceso de definicién de
los objetivos de las EDL, se indicaba que deberia integrase la igualdad de género como
objetivo transversal, debiéndose incluir dentro de cada objetivo general. Yendo un paso
mas alla se indicaba que era de obligado cumplimiento que el 20% del gasto publico total
destinado a los proyectos y operaciones del plan de accion, deberia estar vinculado de

manera efectiva a contribuir a la igualdad de género y el 10% a juventud.

Para analizar la contribucion de los proyectos a la igualdad de género, en 2018 surge el
Grupo de Trabajo Género Leader (GTGL) como espacio de formacion, reflexion, analisis,
elaboracion, contraste, intercambio y transferencias en materia de igualdad de género, de
conocimientos, experiencias, buenas préacticas, herramientas, y métodos que apoyaran y

se aportaran al desarrollo cotidiano de las estrategias y proyectos.

El GTGL estuvo formado por 13 GDR entre los
que se encontraba el GDR de Sierra Magina
quien ostent6 el cago de secretaria realizando
las actas de cada una de las 15 sesiones
formativas (120 horas de formacion) impartidas
por la DGIICA a través de una formadora
experta en género e igualdad, asistiendo

también a esta formacion ARA.

)

» ! ELABORACION
El resultado del GTGL fue la elaboracién de una DEL INFORME D'& CONTRIBUCION

Guia para la elaboracion del Informe de ALA IGUALDA?D DE GENERO

GUIA PARA’LA‘

Contribucion alalgualdad de Género para los

//‘Q r ey ,:ji
proyectos de la submedida 19.2 y de la 19.3. oy -4 la B QF L

.. - Z A A L g 04 Lusarreso
Asimismo, el GDR de Sierra Magina participé de adad W @ Cimn i &
manera activa en el Consejo de Redaccion de 3, Gusdogel  EEEED » SC(.&

dicha Guia en la que se establece el modelo de
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Informe de Contribucion a la Igualdad de Género (ICIG) y el método para analizar los
diferentes proyectos y cumplimentar los informes.
Una vez disefiado el ICIG y elaborada la metodologia para su cumplimentacion la DGIICA
disefia el Informe de Contribucién ala Juventud (ICJ) siguiendo el mismo modelo que el
del ICIG).
Las herramientas, pues, a utilizar para la elaboracién del presente estudio son:
o Andlisis de la contribucién de los proyectos a la mejora de la
participacion de las mujeres, de su acceso y control de los recursos
y de la modificacion de normas y valores sociales basados en el
género.
o Informes de Contribucién ala lgualdad de Género

o Informes de Contribucién a la Juventud

Dichos informes han sido elaborados por el GDR para cada uno de los proyectos que han
sido ejecutados en el marco 2014-2020 a 31 de marzo de 2025 y validados por la Direccién
General de Industrias Innovacién y Cadena Agroalimentaria

No obstante, y dado que este estudio forma parte de las actuaciones previstas en el
proyecto propio Consolidacion de la Igualdad entre mujeres y hombres e integracion de la
juventud en el Desarrollo Rural (IGUALDER), el cual finaliza el 31 de marzo de 2025 y
habiendo 5 proyectos de promotores y promotoras que han solicitado ampliacion del plazo
de ejecuciéon a 30 de junio de 2025, este estudio también tiene en cuenta la contribucién

prevista por dichos proyectos a la igualdad de género y en juventud.
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5. ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL PARTICIPATIVO
2014 - 2020

Submedida 19.2
Lineas de ayudas a promotoras/es distintos de los GDR

En este sentido, y centrandonos ahora en las lineas de ayuda de la Submedida 19.2
destinadas a promotoras y promotores distintos de los GDR, indicar que todas las lineas de
ayuda establecidas por el GDR de Sierra Magina incorporan criterios de igualdad entre
mujeres y hombres y de juventud para la valoracion y seleccién de proyectos.

Ademas, las lineas 1 y 2 incorporan requisitos de elegibilidad tanto de género como de

juventud.

5.1. Requisitos de elegibilidad

e LINEA 1 Proyectos productivos innovadores en sectores
estratégicos que creen empleo e incorporen la sostenibilidad
ambiental y la lucha contra el cambio climético, priorizando
aquellos liderados por mujeres o jovenes.

(Convocatorias 2017, 2018, 2020 Y 2022)

Los proyectos deberan cumplir alguno de los siguientes requisitos para el fomento de
la igualdad entre mujeres y hombres:
Que la persona promotora sea mujer o empresas de mujeres (al menos, el 51%
de las personas titulares son mujeres o la empresa tiene so6lo dos personas
titulares y una de ellas es mujer, o bien la empresa esté participada, al menos,
al 51% por mujeres).
Que el proyecto contribuya a eliminar la brecha de género en el mercado laboral,
mediante la creacion de empleo de mujeres por cuenta propia o ajena.
Que el/la solicitante acredite que ha adquirido formacién en género (20 horas

minimo) en los 5 afios anteriores al momento de la solicitud de pago.
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Que el proyecto satisfaga necesidades que mejoren la calidad de vida de las
mujeres (servicios de atencion y cuidados a personas o reduccién de la carga
de trabajo asociada a los roles de género).

Que la empresa cuente y esté aplicando o se comprometa a elaborar y aplicar
un compromiso, decélogo, protocolo o un plan para el fomento de la igualdad de

género en la empresa, con anterioridad a la solicitud de pago.

Los proyectos deberan cumplir alguno de los siguientes requisitos para la promocion y
fomento de la participacion de la juventud:
Que la persona promotora sea joven (<35 afios) o empresa de jévenes (al
menos, el 51% de las personas titulares son jévenes o la empresa tiene sélo dos
personas titulares y una de ellas es joven, o bien la empresa esta participada, al
menos, al 51% por personas jovenes).
Que el proyecto cree empleo de jovenes, por cuenta propia o ajena.
Que la persona o entidad solicitante adquiera el compromiso de formar parte de
un programa de mentoring para la tutorizacién y acompafiamiento de empresas

promovidas por jévenes, promovido por el GDR.

e LINEA 2. Conservacion y proteccion del patrimonio rural
(Convocatorias 2017, 2018, 2020 Y 2022)

Los proyectos apoyados por esta linea deberdn cumplir alguno de los siguientes

requisitos para el fomento de la igualdad entre mujeres y hombres:

Que el proyecto contemple el uso de contenidos, lenguaje e imagenes no
sexistas en los materiales divulgativos y de difusion.

Que el proyecto vaya dirigido a crear espacios que satisfagan las necesidades
de las mujeres y mejoren su calidad de vida.

Que el proyecto visibilice los conocimientos y saberes que atesoran las mujeres
y/o ponga en valor sus espacios tradicionales de relacion (espacios simbolicos
de representacion y presencia de las mujeres en los municipios) en el &mbito

objeto del proyecto.
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*= En el caso de proyectos formativos la inclusion de un médulo de igualdad de

género que suponga al menos un 10% de las horas lectivas.

Con respecto a la promocion y fomento de la participacion de la juventud, los proyectos
deberan cumplir el siguiente requisito, en el caso de que el proyecto no incida de manera
directa y clara sobre la juventud:
Que el proyecto contemple una jornada de sensibilizacion y/o concienciacion
dirigida a personas jovenes sobre conservacion y preservacion del patrimonio
rural del municipio o de la Comarca y/o sobre la mitigacion y lucha contra el

cambio climéatico (minimo 5 horas).

e LINEA 3. Dotacién y mejora de equipamientos e infraestructuras
gue mejoren la calidad de vida y la lucha contra el cambio
climatico.

(Convocatoria 2017)

Esta linea estuvo vigente en la convocatoria de 2017 y en la de 2022, pero sélo en la de
2017 se establecié como proyectos elegibles los que cumplieran con uno de los siguientes

requisitos (uno de ellos en materia de juventud):

a) Creacion, mejora, ampliacién y/o remodelacion de pequefias infraestructuras y/o
equipamientos de los que hagan uso mayoritariamente las personas jovenes:
- Socioculturales.
- Deportivos.
- Recreativos.
b) Introduccion de medidas de eficiencia energética y energias renovables en las

infraestructuras municipales y en la iluminacion de los espacios publicos exteriores.

No obstante, el GDR de Sierra Magina ha realizado una potente labor de asesoramiento y
pedagogia de género tanto con entidades como con personas fisicas para producir una
mayor contribucion de los proyectos a la igualdad entre mujeres y hombres y en la juventud

para su integracion en los procesos de desarrollo. Esta labor ha visto sus frutos de manera
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muy patente en los proyectos de la Linea 3 cuyas beneficiarias han sido las
administraciones publicas locales. Gracias a este trabajo de sensibilizaciéon un importante
porcentaje de las entidades solicitantes de ayuda en esta Linea han incorporado al proyecto
medidas, no previstas, para promover la igualdad entre mujeres y hombres, asi como para
la integracion de la juventud en los procesos de desarrollo. Por lo tanto, a pesar de no
haber establecido ningun criterio ni requisito de igualdad un 67,6% de estos

proyectos contribuyen a la igualdad entre mujeres y hombres.

En cuanto a la integracién de la juventud en los procesos de desarrollo contribuye el 97,1%
de los proyectos dando cumplimiento al requisito de juventud establecido. El 2,9% de los
proyectos que no contribuye a la integracién de la juventud es porque se opté por dar

cumplimiento al requisito medioambiental.

5.2. Criterios de seleccidn

e LINEA 1: Proyectos productivos innovadores en sectores
estratégicos que creen empleo e incorporen la sostenibilidad
ambiental y la lucha contra el cambio climético, priorizando
aquellos liderados por mujeres o jovenes
(Convocatorias 2017, 2018, 2020 Y 2022)

¢ CREACION Y MEJORA DE EMPLEO ASOCIADO AL PROYECTO
o Creacién de empleo: Proyectos que con la inversibn objeto de
subvencion creen algun puesto de trabajo por cuenta ajena y/o por cuenta
propia, priorizando aquellos creados a jornada completa.
= Cuando la creacion de empleo sea de una mujer, persona joven (<35
afos), o pertenezca a un colectivo de personas excluidas o en riesgo
de exclusion social a la puntuacion por la creacion de empleo se

sumaran 3 puntos adicionales.
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o Mejora de empleo: Se considera mejora de empleo cuando el puesto de
trabajo pasa de ser de jornada parcial a jornada completa. La mejora de
empleo debera ser posterior a la solicitud de ayuda.
= Cuando la mejora de empleo sea de una mujer o persona joven se

sumara 0,5 puntos adicionales.

e PERFIL DE/LA SOLICITANTE:

o Se atenderd al perfil de la persona o entidad solicitante, con anterioridad
a la solicitud de ayuda, valordndose si la promotora es mujer o empresa
de mujeres, es joven o empresa formada por jévenes, y/o se trata de una
empresa de economia social.

Subcriterios acumulables:

=  Promotora mujer o empresa de mujeres (al menos, el 51% de las
personas titulares son mujeres o la empresa tiene sélo dos personas
titulares y una de ellas es mujer, o bien la empresa esta participada,
al menos, al 51% por mujeres): 5 puntos

*  Promotor/a joven (<35 afios) o empresa formada por jévenes (al
menos, el 51% de las personas titulares son jévenes o la empresa
tiene sélo dos personas titulares y una de ellas es joven, o bien la
empresa esta participada, al menos, al 51% por personas jévenes):

5 puntos.

e CONTRIBUCION DE LA ENTIDAD A PROMOVER LAS CONDICIONES PARA
LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES EN LA EMPRESA.

o Se valorard el que la empresa posea un Plan de Igualdad en vigor, de

acuerdo con el articulo 46 de la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo,

para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, con anterioridad a la

solicitud de ayuda: 2 puntos
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e LINEA 2: Conservacion y proteccion del patrimonio rural

e LINEA 3: Dotacion y mejora de equipamientos e infraestructuras

gue mejoren la calidad de vida y la lucha contra el cambio

climatico.

(Convocatorias 2017, 2018, 2020 Y 2022)

e CREACIONY MEJORA DE EMPLEO ASOCIADO AL PROYECTO

o Creacion de empleo: Proyectos que con la inversion objeto de

subvencion creen algun puesto de trabajo por cuenta ajena y/o por cuenta

propia, priorizando aquellos creados a jornada completa.

= Cuando la creacion de empleo sea de una mujer, persona joven (<35

afos), o pertenezca a un colectivo de personas excluidas o en riesgo

de exclusion social a la puntuacién por la creaciébn de empleo se

sumaran 3 puntos adicionales.

o Mejora de empleo: Se considera mejora de empleo cuando el puesto de

trabajo pasa de ser de jornada parcial a jornada completa. La mejora de

empleo debera ser posterior a la solicitud de ayuda.

= Cuando la mejora de empleo sea de una mujer o persona joven se

sumara 0,5 puntos adicionales.

e CONTRIBUCION DEL PROYECTO A LA MEJORA DE LA CALIDAD DE VIDA
o Se valoraré la contribucion del proyecto a la mejora de la calidad de vida

de la poblacion, atendiendo a los siguientes subcriterios excluyentes:

= Proyectos que fomenten la empleabilidad, la integracién social, la

participacién ciudadana y la igualdad entre mujeres y hombres.

Proyectos para el fomento de la empleabilidad: desarrollo de
acciones formativas, informativas y de asesoramiento que
mejoren la capacitacion de la poblacion, el nivel de
conocimientos en general, y la insercion laboral, especialmente
entre las mujeres, la juventud y los colectivos con dificultades de
integracion social.

Proyectos para la integracién y participacion social: desarrollo de
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acciones de informacién y asesoramiento para la integracion
social y laboral de los colectivos mas desfavorecidos en riesgo
de exclusion social, desarrollo de acciones de promocion,
asesoramiento e informacion destinadas al fomento del tejido
asociativo civico del territorio y los sistemas de participacion
ciudadana, especialmente entre las mujeres, la juventud y los
colectivos con dificultades de integracién social. Colectivo de
personas mas desfavorecidas en riesgo de exclusién social:
personas con discapacidad >=33%, personas paradas de larga
duracién (ser demandante de empleo inscrita
ininterrumpidamente como desempleada en la oficina de empleo
durante 12 o0 mas meses, sin haber trabajado en ese periodo),
personas >=45 afios, inmigrantes residentes legalmente en
Espafia, mujeres victimas de violencia de género o cualquier otra
persona que aporte un informe de los servicios sociales de su
municipio al respecto de su situacion de exclusion.

Proyectos para la igualdad entre mujeres y hombres: acciones
relacionadas con la concienciacion y sensibilizacion de los
agentes politicos, sociales y econémicos sobre la necesidad de
potenciar la igualdad de género en todas las politicas y
estrategias implementadas, asi como los procesos de

empoderamiento de las mujeres.

e CONTRIBUCION DE LA ENTIDAD Y/O PROYECTO A PROMOVER LAS
CONDICIONES PARA QUE SEA REAL Y EFECTIVA LA IGUALDAD ENTRE
HOMBRES Y MUJERES

o Se valorara el que la entidad y/o el proyecto contribuyan a promover la

igualdad entre mujeres y hombres y a la reduccion de las brechas de

género. Subcriterios acumulables:

La entidad posee un Plan de Igualdad en vigor: Se valoraréa el que la
entidad posea un Plan de Igualdad en vigor, de acuerdo con el
articulo 46 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, con anterioridad a la

solicitud de ayuda.

21



= El proyecto contribuye a promover la igualdad de género si se incluye

en alguna de las siguientes tematicas:

Sensibilizacién, concienciacion y/o formacion en igualdad.
Formacioén para el empleo de las mujeres.

Conciliacion de la vida laboral, familiar y personal.

Fomento de la participacion social de las mujeres.
Visibilizacion y ampliacion del conocimiento de las mujeres.

Ocio y tiempo libre con enfoque de género

e CONTRIBUCION DEL PROYECTO A LA PROMOCION Y FOMENTO DE LA
PARTICIPACION DE LA JUVENTUD RURAL

o Se considerara que el proyecto contribuye a la promocion y fomento de la

participaciéon de la juventud en todos los ambitos de la vida, si se incluye en

alguna de las siguientes tematicas:

Educacion en valores de la juventud.

Formacion para el empleo de la juventud.

Dinamizacién y participacion social de la juventud.

Visibilizacion y ampliacion del conocimiento de la juventud.

Ocio y tiempo libre para la juventud rural.
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6. CONTRIBUCION A LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y
HOMBRES Y A LA MEJORA DE LA SITUACION DE LA

JUVENTUD RURAL DE LOS PROYECTOS DE
PROMOTORAS/ES DISTINTOS DEL GDR

Dos de los principales objetivos que el GDR de Sierra Magina ha perseguido con la
Estrategia de Desarrollo Local 2014-2020 han sido: contribuir a la igualdad entre mujeres y
hombres y contribuir a la integracién de la juventud en el desarrollo rural, para lo cual se
establecieron diferentes medidas que facilitaran la consecucion de dichos objetivos. Esas
medidas son las que se han indicado mas arriba, que tienen que ver con el establecimiento
de requisitos de igualdad y de juventud para poder acceder a las ayudas LEADER y de
criterios de valoracion para la seleccion de proyectos en concurrencia competitiva,

relacionados con la igualdad de género y la atencion a la juventud.

LINEA 1 Proyectos productivos innovadores en sectores

estratégicos que creen empleo e incorporen la sostenibilidad
ambiental y la lucha contra el cambio climatico, priorizando

aquellos liderados por mujeres o jovenes

En la linea destinada a la creacién y modernizacion de Pymes, estas medidas han
contribuido de manera notoria a estrechar la brecha de género y etaria en el mercado laboral
dando, desde un punto de vista cuantitativo, los siguientes resultados en materia de empleo:

e Del total de puestos de trabajo
creados por las empresas que han
sido apoyadas con fondos LEADER,
el 57,45% han sido puestos de
trabajo ocupados por mujeres y el ¢ =
55,32% han sido puestos de trabajo 1
ocupados por personas jovenes
menores de 35 afios.

\
SN
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También ha disminuido la brecha de género y etaria en el sector empresarial:
e En este marco, los proyectos liderados por mujeres han representado el 48%.
e Los proyectos liderados por jovenes han supuesto el 40% de los proyectos
apoyados por las ayudas LEADER.
La creacién de empleo entre los grupos de poblacion que mas intervienen en dar vida a
los municipios, como son las mujeres y las personas joévenes, contribuye a la fijacion de
la poblacién de la comarca y, por lo tanto, al reto demografico, pero también a la mejora

de la calidad de vida de las mujeres y de la juventud.

Otro de los resultados importantes en materia de igualdad tiene que ver con la
implantacién de medidas de igualdad entre mujeres y hombres en las microempresas y
Pymes de la comarca.

Las empresas que predominan en la comarca, como en la mayoria de las zonas rurales,
son microempresas que no estan obligadas por la legislacion a contar con planes de
igualdad, no obstante, y al representar el 97% del tejido empresarial del territorio, son
entidades que pueden contribuir, desde una gestion con perspectiva de género, a

favorecer la igualdad entre mujeres y hombres en el mercado laboral.

W2 GENERACION #
%857 GUALDAD g e

PROCESO PARTICIPATIVO PARA IMPLEMENTAR MEDIDAS DE IGUADAD EN LAS MICROEMPRESAS

IGUALDAD =
DE GENERO

N

ADR SIERRA MAGINA.
Cambil, 22 de enero de 2025

Por este motivo se ha impulsado, a través de un proceso participativo puesto en marcha
y desarrollado por el GDR, la elaboracion de herramientas que faciliten la implantacion
de medidas de igualdad entre mujeres y hombres en las empresas y fruto de este trabajo,
el 60% de las microempresas y Pymes apoyadas por los fondos LEADER han elaborado
Protocolos de medidas de igualdad entre mujeres y hombres que les va a facilitar integrar
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la igualdad en su gestion; asi mismo, también han elaborado Protocolos para la
prevencién y o actuacion frente al acoso sexual y al acoso por razén de sexo aquellas

microempresas que no contaban aun con esta herramienta.

Estos resultados han contribuido a la fijacion de la poblacién en la comarca y a la mejora

de la calidad de vida de las mujeres y de la juventud.

6.1.1.Contribucién a la igualdad de género

Las medidas puestas en marcha desde el GDR de Sierra Magina para que los fondos
publicos LEADER destinados a subvencionar empresas contribuyeran a la igualdad entre
mujeres y hombres, ha dado como resultado que el 100% de los proyectos
subvencionados haya tenido un impacto positivo en género, al ser este uno de los

requisitos de elegibilidad de los proyectos.

El 24% de los proyectos subvencionados tenian la contribucion a la igualdad incorporada
al objeto del proyecto, mientras que el 76% ha contribuido a la igualdad por el
cumplimiento de un requisito o de un criterio de seleccion, lo que nos demuestra que los
requisitos y criterios establecidos han resultado efectivos para el impacto positivo en

género.

Las desigualdades sobre las que estos proyectos EL 76% de los proyectos de la

han incidido han sido principalmente sobre: Linea 1 han contribuido a la

e La brecha de género en la tasa de Iigualdad a traves de un
mecanismo indirecto, es decir,

por el cumplimiento de un
e La segregacién horizontal y vertical del requisito, un criterio o por la

mercado laboral incorporacion de acciones no
previstas

desempleo

e La brecha de género en contratos realizados
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e Las  barreras existentes para el
empoderamiento de las mujeres

e La falta de una cultura de la igualdad en
las empresas (falta de formacién del
empresariado en materia de igualdad y
falta de herramientas para implementar
medidas de igualdad entre mujeres y

hombres en las empresas)

GUALDER é:‘

Segun las categorias establecidas en la Guia para la elaboracién del Informe de

Contribucion a la lgualdad de Género, estos son los porcentajes en los que han

contribuido los proyectos empresariales de la EDL 2014 -2020 de Sierra Magina:

LINEA 1

CONTRIBUCION A LAS CATEGORIAS DE IGUALDAD DE GENERO

CATEGORIA? % DE PROYECTOS QUE CONTRIBUYEN A

CATEGORIA
Equivalencia

Equipotencia

Equifonia

Equidad

Igualdad de Oportunidades
Igualdad de Trato

Igualdad de Acceso

4%
44%
0%
0%
100%
100%
0%

2 Se incluye definicion de cada una de las categorias en el Anexo del estudio.

CADA
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RELACION ENTRE REQUISITOS, MATERIALIZACION Y CONTRIBUCION A LA IGUALDAD DE GENERO

LINEA 1

Requisitos

Algunos ejemplos de Materializacién

Categoria de igualdad de
género a la que contribuye

Que la persona promotora sea mujer o empresas de
mujeres (al menos, el 51% de las personas titulares
son mujeres o la empresa tiene sélo dos personas
titulares y una de ellas es mujer, o bien la empresa
esta participada, al menos, al 51% por mujeres).

e La solicitante y promotora del proyecto es una mujer o
e Una sociedad formada por 2 personas y una es mujer, 0
e Una sociedad con un 51% minimo de mujeres.

Equivalencia cuando se trata de
sectores masculinizados.

Equipotencia si se pasa de una
situacion de desempleo a una
situacion de autoempleo

Que el proyecto contribuya a eliminar la brecha de
género en el mercado laboral, mediante la creacion
de empleo de mujeres por cuenta propia o ajena.

e La promotora crea su propio puesto de trabajo a través
del autoempleo pasando de una situacién de desempleo
a una situacion de empleo.

e Laempresa genera una autbnoma colaboradora.

e El proyecto crea puestos de trabajo ocupados por
mujeres con contratos permanentes a jornada completa
0 a % jornada.

Equipotencia
Igualdad de Oportunidades

Igualdad de Trato

Que el/la solicitante acredite que ha adquirido
formacion en género (20 horas minimo) en los 5 afos
anteriores al momento de la solicitud de pago.

e El solicitante debera realizar antes de la solicitud del
pago un curso sobre igualdad entre mujeres y hombres
con un minimo de 20 horas lectivas impartido por
personal experto en género.

Igualdad de Oportunidades

Igualdad de Trato

Que el proyecto satisfaga necesidades que mejoren
la calidad de vida de las mujeres (servicios de
atencion y cuidados a personas o reduccién de la
carga de trabajo asociada a los roles de género).

Ejemplos de actividades empresariales que, debido a los roles
tradicionales que aun persisten, mejoran la calidad de vida de las
mujeres.
e Guarderias, centros de atencibn a personas
dependientes, establecimientos de comidas para llevar,
lavanderias, etc...

Igualdad de Oportunidades

Igualdad de Trato

Que la empresa cuente y esté aplicando o se
comprometa a elaborar y aplicar un compromiso,
decalogo, protocolo o un plan para el fomento de la
igualdad de género en la empresa, con anterioridad a
la solicitud de pago.

La empresa cuenta ya o elabora un Plan de Igualdad u otra
herramienta para implementar medidas de igualdad en su gestion,
como Protocolos de igualdad, Compromisos de Igualdad o
Decalogos de igualdad.

Igualdad de Oportunidades
Igualdad de Trato
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RELACION ENTRE CRITERIOS DE SELECCION, MATERIALIZACION Y CONTRIBUCION A LA IGUALDAD DE GENERO

LINEA 1

Criterios de seleccion

Algunos ejemplos de
Materializacion

Categoria de igualdad de
género a la que contribuye

CREACION Y MEJORA DE EMPLEO ASOCIADO AL PROYECTO:

Creacion de empleo: Proyectos que con la inversion objeto de subvencion
creen algun puesto de trabajo por cuenta ajena y/o por cuenta propia,
priorizando aquellos creados a jornada completa.

e Cuando la creacion de empleo sea de una mujer, a la puntuacion por la
creacion de empleo se sumaran 3 puntos adicionales.

e Mejora de empleo: Se considera mejora de empleo cuando el puesto de
trabajo pasa de ser de jornada parcial a jornada completa. La mejora de
empleo debera ser posterior a la solicitud de ayuda.

Cuando la mejora de empleo sea de una mujer se sumara 0,5 puntos
adicionales.

El proyecto genera la
contratacion de mujeres.

El proyecto permite el paso
de un contrato a jornada
parcial de una mujer a un
contrato a jornada
completa.

Igualdad de Oportunidades

Igualdad de Trato

PERFIL DEL /LA SOLICITANTE

Se atendera al perfil de la persona o entidad solicitante, con anterioridad a la
solicitud de ayuda, valorandose si la promotora es mujer o empresa de mujeres, es
joven o empresa formada por jévenes, y/o se trata de una empresa de economia
social.

e  Subcriterios acumulables.

o Promotora mujer o empresa de mujeres (al menos, el 51% de las
personas titulares son mujeres o la empresa tiene soélo dos personas
titulares y una de ellas es mujer, o bien la empresa esta participada, al
menos, al 51% por mujeres): 5 puntos

El proyecto es solicitado y
promovido por una mujer.

El proyecto es solicitado y
promovido por una sociedad
formada por dos personasy,
al menos una es mujer.

El proyecto es solicitado y
promovido por una sociedad

con un porcentaje de
mujeres del 51% como
minimo

CONTRIBUCION DE LA ENTIDAD A PROMOVER LAS CONDICIONES PARA
LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES EN LA EMPRESA

7. Se valorara el que la empresa posea un Plan de Igualdad en vigor, de
acuerdo con el articulo 46 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres, con anterioridad a la solicitud de
ayuda: 2 puntos.

La empresa cuenta o elabora un
Plan de lgualdad y otra herramienta

implementar medidas de

igualdad en la empresa.

Igualdad de Oportunidades

Igualdad de Trato
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6.1.2.Contribucién a la mejora de la situacién de la juventud

En cuanto a las categorias recogidas en el Informe de Confribucion a la mejora de la
situacion de la juventud, hacen referencia a diferentes aspectos necesarios para mejorar

la situacion de la juventud y promover su integracion en los procesos de desarrollo.

Formacion EL 79% de los proyectos han
Autoempleo y empleo de calidad contribuido a mejorar la
situacion de la juventud
mediante el cumplimiento de
Visibilizacion y ampliacion del conocimiento  yn mecanismo establecido por
de la poblacién joven rural el GDR, es decir, a través de
cumplimiento de un requisito
de elegibilidad o de un criterio
Oftra categoria de seleccion.

Dinamizacion y participacion social.

Ocio y tiempo libre

El 79% de los proyectos empresariales que han

contribuido a mejorar la situacién de la juventud ha sido por el cumplimiento de un requisito
o criterio de seleccién

Los proyectos apoyados en el marco de la Linea 1, al tratarse de proyectos empresariales
han incidido en la categoria denominada “Autoempleo y empleo de calidad” en jovenes

menores de 35 afos.

LINEA 1
CONTRIBUCION A LAS CATEGORIAS DE INTEGRACION DE LA JUVENTUD EN LOS PROCESOS DE
DESARROLLO
CATEGORIA3 % DE PROYECTOS QUE CONTRIBUYEN A CADA
CATEGORIA
Educacion en valores
Formacioén
Autoempleo y empleo de calidad 85%

Dinamizacion y participacion social
Visibilizacion y ampliacion del conocimiento
de la poblacién joven rural

Ocio y tiempo libre

Otra categoria

3 Seincluye definicién de cada una de las categorias en el Anexo del estudio.
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RELACION ENTRE REQUISITOS, MATERIALIZAICON Y CONTRIBUCION A LA INTEGRACION DE LA JUVENTUD

LINEA 1

Requisitos

Materializacion

Categoria de igualdad de
género a la que contribuye

Que la persona promotora sea joven (<35 afios) o
empresa de jovenes (al menos, el 51% de las
personas titulares son jévenes o la empresa tiene sé6lo
dos personas titulares y una de ellas es joven, o bien
la empresa esta patrticipada, al menos, al 51% por
personas jovenes).

La persona solicitante y promotora del proyecto es una
persona joven (< 35 afos).

Una sociedad formada por 2 personas y una es joven (<
354 afos)

Una sociedad con un 51% minimo de personas jovenes
(<35 afos).

Autoempleo de calidad

Que el proyecto cree empleo de jovenes, por cuenta
propia o ajena.

La persona joven promotora crea su propio puesto de
trabajo a través del autoempleo pasando de una
situacion de desempleo a una situacion de empleo.

La empresa genera un puesto de trabajo de una persona
joven (< 35 afios) como auténoma colaboradora.

El proyecto crea puestos de trabajo ocupados por
personas jovenes (< 35 afios) con contratos
permanentes a jornada completa o a % jornada.

Autoempleo o empleo de
calidad

Que la persona o entidad solicitante adquiera el
compromiso de formar parte de un programa de
mentoring para la tutorizacion y acompafiamiento de
empresas promovidas por jovenes, promovido por el
GDR.

La persona solicitante de la ayuda debera participar en
un programa de mentorig para tutorizar, asesorar y
acompafiar a una persona joven (< 35 afios) en su
proceso de disefio e implementacion de una iniciativa
empresarial

Formacion
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RELACION ENTRE CRITERIOS DE SELECCION, MATERIALIZACION Y CONTRIBUCION A LA INTEGRACION DE LA JUVENTUD

LINEA 1

Criterios de seleccién

Materializacion

Categoria de juventud a la que

contribuye

CREACION Y MEJORA DE EMPLEO ASOCIADO AL PROYECTO:

Creacion de empleo: Proyectos que con la inversidon objeto de subvencién
creen alglin puesto de trabajo por cuenta ajena y/o por cuenta propia,
priorizando aquellos creados a jornada completa.

e Cuando la creacion de empleo sea de una persona joven (<35 afios), a la
puntuacion por la creacion de empleo se sumaran 3 puntos adicionales.

e Mejora de empleo: Se considera mejora de empleo cuando el puesto de
trabajo pasa de ser de jornada parcial a jornada completa. La mejora de
empleo deberd ser posterior a la solicitud de ayuda.

Cuando la mejora de empleo sea de una persona joven se sumara 0,5
puntos adicionales.

El proyecto genera la
contratacion de personas
jovenes (< 35 afios).

El proyecto permite el paso
de un contrato a jornada
parcial de una persona
joven a un contrato a
jornada completa.

Autoempleo y/o empleo de

calidad

PERFIL DEL /LA SOLICITANTE

Se atendera al perfil de la persona o entidad solicitante, con anterioridad a la
solicitud de ayuda, valorandose si la promotora es mujer o empresa de mujeres, es
joven o empresa formada por jévenes, y/o se trata de una empresa de economia
social.

e  Subcriterios acumulables.

o Promotor/a joven (<35 afios) o empresa formada por jovenes (al
menos, el 51% de las personas titulares son jévenes o la empresa tiene
s6lo dos personas titulares y una de ellas es joven, o bien la empresa
esta participada, al menos, al 51% por personas jovenes): 5 puntos.

El proyecto es solicitado y
promovido por una persona
joven (< 35 afios).

El proyecto es solicitado y
promovido por una sociedad
formada por dos personas 'y,
al menos una es joven (< 35
afnos).

El proyecto es solicitado y
promovido por una sociedad
con un porcentaje de
jovenes (< 35 afios) del 51%
como minimo.

Autoempleo de calidad
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6.2. LINEA 2: Conservacion y proteccion del patrimonio rural

Esta linea destinada a apoyar proyectos, dirigidos a la conservacion, la proteccion, la

visibilizacion, la investigacion o la difusion de los elementos patrimoniales, ha contribuido a

poner en valor el patrimonio histérico,

MIRAMUNDOS

Revista i
de la Asociacign Para la Proteccion del Pai

natural y cultural de la comarca, pero
también ha contribuido a avanzar en la Nimero 1. 2024
igualdad entre mujeres y hombresy ala
integracion de la juventud en los
procesos de desarrollo. Estos avances
se han conseguido por el
establecimiento de requisitos de
elegibilidad y de criterios de seleccion en
materia de igualdad y de juventud , pero |
también por el trabajo de asesoramiento
y pedagogia de género realizado desde
el GDR de Sierra Magina para dar un
valor afiadido a los proyectos
presentados.

Este trabajo ha dado como resultado
que el 77,78% de los proyectos subvencionados inscritos en esta linea hayan tenido una
contribucién positiva a la igualdad de género y que el 100% de los proyectos hayan

contribuido a la mejora de la situacion de la juventud de la comarca.

6.2.1. Contribucion a la igualdad de género

El porcentaje de proyectos que han contribuido a laigualdad entre mujeres y hombres
incorporado a sus actuaciones diferentes medidas para el avance de las mujeres es el que

se muestra a continuacion:
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El 77,78% de los proyectos han realizado un
uso no sexista del lenguaje y han utilizado
imagenes no estereotipadas de mujeres ni
de hombres (en carteleria, folletos, estudios,
paneles informativos, etc....)

El 66,67% de los proyectos ha visibilizado y
puesto en valor las aportaciones de las

mujeres en el &mbito concreto de estudio (en

el caso de investigaciones, exposiciones, centros de interpretacion o museos).

El 22,22% han contribuido a la ruptura de
estereotipos tradicionales de género.
El 11,11% ha incluido clausulas de igualdad en
el pliego de licitacion de la actividad.
El 22,2% ha elaborado un Plan o Protocolo de
Igualdad para la entidad solicitante.
El 33% han servido para desarrollar
algunas de las medidas previstas en el
Plan de Igualdad de la entidad solicitante.
El 11,11% ha contribuido a mejorar la
seguridad de las mujeres en los espacios
publicos.
El 22,22% de los proyectos han generado la
formacion en materia de igualdad de género de
la persona representante de la entidad
solicitante.
El 11,11% ha fomentado la practica deportiva
de las mujeres en espacios naturales.
La implementacion del enfoque de género en el
desarrollo de la linea de ayudas destinada a la
conservacién y proteccion del patrimonio rural
ha consistido, fundamentalmente, en tratar de
revertir desigualdades detectadas que tiene que ver

con:

EL 81,8% de los proyectos de la
Linea 2 han contribuido a la
igualdad y de ellos, el 77,77% lo
han hecho mediante el
cumplimiento de un requisito o
criterio de elegibilidad y el
22,22% la igualdad estaba
incorporada al objeto del
proyecto.

JORNADA DE FOMENTO FEMENINO DEL
DEPORTE DE MONTANR: |[1\\/[[1/ (14111 £

Dia 29 de marzo 2025
De 10.00 h a 15.00 h
Centro de Visitantes Mata Bejid (Cambil)
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La invisibilizacién de las mujeres en el lenguaje y en las imagenes.

Imagenes estereotipadas de mujeres y de hombres que contribuyen a mantener los
roles y estereotipos tradicionales.

Invisibilizacion de las
aportaciones de las mujeres al
desarrollo de los pueblos y de la
comunidad.

Diseiio de acciones formativas
sin mAdulos de igualdad entre
mujeres y hombres.

La inseguridad de las mujeres y
de personas vulnerables en
algunos espacios publicos de
los municipios.

Falta de enfoque de género con
relacion a la difusion de
deportes de aventura en la
naturaleza y falta de espacios

seguros para las mujeres para

la practica deportiva al aire libre.
Falta de recursos por parte de ayuntamientos para desarrollar sus planes de
igualdad.
Entidades asociativas sin herramientas para la implementacién de medidas de
igualdad entre mujeres y hombres y sin formacion en igualdad de género de sus
representantes. Falta de una cultura de la igualdad entre mujeres y hombres.
No inclusion de clausulas de igualdad en los pliegos de licitacion de las
administraciones locales.
Segun las categorias establecidas en la Guia para la elaboracién del Informe de
Contribucion a la Igualdad de Género, estos son los porcentajes en los que han
contribuido los proyectos para la conservacion y proteccion del patrimonio rural de
la EDL 2014 -2020 de Sierra Magina:
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LINEA 2

CONTRIBUCION A LAS CATEGORIAS DE IGUALDAD DE GENERO

CATEGORIA* % DE PROYECTOS QUE CONTRIBUYEN A CADA
CATEGORIA
Equivalencia 55,6%
Equipotencia 22,2%
Equifonia 77,8%
Equidad 22,2%
Igualdad de Oportunidades 88,9%
Igualdad de Trato 77,8%
Igualdad de Acceso 11,1%

4Se incluye definicion de cada una de las categorias en el Anexo del estudio.



RELACION ENTRE REQUISITOS, MATERIALIZAICON Y CONTRIBUCION A LA IGUALDAD DE GENERO

LINEA 2

Requisitos

Algunos ejemplos de Materializacién

Categoria de igualdad de género a la que
contribuye

Que el proyecto contemple el uso de
contenidos, lenguaje e imagenes no
sexistas en los materiales divulgativos y
de difusion.

Proyectos que incluyen materiales de difusion
han incorporado el uso no sexista del lenguaje
visibilizando a mujeres y a hombres y el uso de
imagenes equitativas y no estereotipadas.

Equifonia: Cuando mujeres y hombres tienen el mismo
significado conceptual y terminolégicamente.

Que el proyecto vaya dirigido a crear
espacios que satisfagan las
necesidades de las mujeres y mejoren
su calidad de vida.

Proyectos de adecuacién de espacios naturales
degradados utilizados mayoritariamente por
mujeres como las “vias verdes”

Proyectos que promuevan la participacion de las
mujeres en adecuando espacios naturales
seguros para la practica de deportes de
aventura.

lluminacién de espacios publicos no seguros
utilizados por las mujeres.

Proyectos que hayan incorporado acciones tales
como elaboracion de herramientas para
incorporar medidas de igualdad en la entidad que
mejoren la situacion de las mujeres o que
incorporen formacion en género de las personas
representantes.

Proyectos formativos en sectores
masculinizados cuyas docentes son mujeres

Igualdad de Trato: Cuando el proyecto contribuye a la
ausencia de toda discriminacion por razon de sexo.

Igualdad de Oportunidades: Cuando el proyecto
incorpora acciones positivas para que quienes parten de
una posicion de desventaja por razén de sexo puedan
alcanzar la misma posicion que quienes parten de una
posicién mas favorable por razon de sexo.

Equivalencia: Proyectos que incorporan medidas
efectivas que otorgan el mismo valor a mujeres y a
hombres

Que el proyecto Vvisibilice los
conocimientos y saberes que atesoran
las mujeres y/o ponga en valor sus
espacios tradicionales de relacion
(espacios simbolicos de representacion
y presencia de las mujeres en los
municipios) en el ambito objeto del
proyecto.

e En el caso de proyectos
formativos la inclusion de un
madulo de igualdad de género
gue suponga al menos un 10%
de las horas lectivas.

Proyectos que ponen en valor espacios
tradicionales de relacion y generacion de
conocimientos de las mujeres (lavaderos)
Proyectos que ponen en valor los conocimientos
de las mujeres ( museo de plantas aroméaticas y
medicinales).

Proyectos de investigacion realizados con
enfoque de género (relacion de las mujeres con
los espacios construidos en piedra seca)
Proyectos que motivan la investigacion con datos
desagregados por sexo y con enfoque de género
Proyectos formativos que incorporan médulos de
igualdad de género.

Equivalencia: Cuando los saberes y participacion de las
mujeres tiene la misma consideracion y valor que los
saberes y participaciéon de los hombres en el desarrollo
de la comunidad .

Equipotencia: cuando el proyecto ha generado, a
través del plan de igualdad elaborado una Ila
incorporacion de mujeres a los 6rganos de toma de
decisiones.

Equidad: cuando el proyecto ha generado, a través del
plan de igualdad elaborado una presencia equilibrada de
mujeres y de hombres en los o6rganos de toma de
decisiones.
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RELACION ENTRE CRITERIOS DE SELECCION, MATERIALIZACION Y CONTRIBUCION A LA IGUALDAD DE GENERO
LINEA 2

Criterios de seleccién

Algunos ejemplos de Materializacion

Categoria de igualdad de género
a la que contribuye

CONTRIBUCION DEL PROYECTO A LA MEJORA DE LA CALIDAD DE
VIDA”

Se valorara la contribucién del proyecto a la mejora de la calidad de vida
de la poblacion, atendiendo a los siguientes subcriterios excluyentes:

Proyectos que fomenten la empleabilidad, la integracion social, la
participacion ciudadana y la igualdad entre mujeres y hombres.
Proyectos para el fomento de la empleabilidad: desarrollo de acciones
formativas, informativas y de asesoramiento que mejoren la
capacitacion de la poblacion, el nivel de conocimientos en general, y
la insercién laboral, especialmente entre las mujeres.

Proyectos para la integracion y participacion social: desarrollo de
acciones de informacion y asesoramiento para la integracion social y
laboral de las mujeresy mujeres victimas de violencia de género.
Proyectos para la igualdad entre mujeres y hombres: acciones
relacionadas con la concienciacion y sensibilizacion de los agentes
politicos, sociales y econémicos sobre la necesidad de potenciar la
igualdad de género en todas las politicas y estrategias
implementadas, asi como los procesos de empoderamiento de las
mujeres.

Proyectos que fomenten alguna de los

siguientes criterios

Dinamizacion para la mejora de la
empleabilidad de las mujeres
Formacion en materia de igualdad
de género.

Informaciéon y asesoramiento en
materia de igualad.

Sensibilizacion y/o formacion de la
poblacién o de personal politico,
técnico, empresarial, etc.... en
materia de igualdad entre mujeres y
hombres.

Procesos de empoderamiento de
las mujeres.

Igualdad de Trato: Cuando el
proyecto contribuye a la ausencia de
toda discriminacion por razén de sexo.

Igualdad de Oportunidades: Cuando
el proyecto incorpora acciones
positivas para que quienes parten de
una posicion de desventaja por razon
de sexo puedan alcanzar la misma
posicion que quienes parten de una
posicion mas favorable por razon de
Sexo.

Equivalencia: Proyectos que
incorporan medidas efectivas que
otorgan el mismo valor a mujeres y a
hombres

CONTRIBUCION DE LA ENTIDAD Y/O PROYECTO A PROMOVER
LAS CONDICIONES PARA QUE SEA REAL Y EFECTIVA LA
IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES”

Se valorara el que la entidad y/o el proyecto contribuyan a promover la
igualdad entre mujeres y hombres y a la reduccion de las brechas de
género.

La entidad posee un Plan de Igualdad u otra herramienta en vigor
para la implementacion de medidas de igualdad con anterioridad a
la solicitud de ayuda.
El proyecto contribuye a promover la igualdad de género si se
incluye en alguna de las siguientes tematicas:

o  Sensibilizacién, concienciacion y/o formacién en igualdad.
Formacion para el empleo de las mujeres.
Conciliacion de la vida laboral, familiar y personal.
Fomento de la participacion social de las mujeres.
Visibilizacion y ampliacion del conocimiento de las
mujeres.
o Ocioy tiempo libre con enfoque de género

O O O O

La entidad solicitante cuenta con un
Plan de Igualdad u otra herramienta
para la incorporacién de medidas
de igualdad en su gestion.

Proyectos cuya teméatica principal sea

La sensibilizacién, concienciaciéon
y/o formacion en igualdad.

La formacion para el empleo de las
mujeres.

La conciliacién de la vida laboral,
familiar y personal.

El fomento de la participacion social
de las mujeres.

La Visibilizacién y ampliacion del
conocimiento de las mujeres.

El Ocio y tiempo libre con enfoque
de género

Igualdad de Trato: Cuando el
proyecto contribuye a la ausencia de
toda discriminacion por razon de sexo.

Igualdad de Oportunidades: Cuando
el proyecto incorpora acciones
positivas para que quienes parten de
una posicion de desventaja por razon
de sexo puedan alcanzar la misma
posiciobn que quienes parten de una
posicion mas favorable por razén de
sexo.

Equivalencia: Proyectos que
incorporan medidas efectivas que
otorgan el mismo valor a mujeres y a
hombres.
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6.2.2.Contribucién a la mejora de la situacion de la juventud

En cuanto a la integracion de la juventud en los procesos de desarrollo, el 81,81% de
los proyectos ha puesto en marcha actuaciones de sensibilizacion sobre proteccion
medioambiental y preservacion de patrimonio dirigidas a jévenes (mujeres y hombres)
menores de 35 afios, ya que la juventud de hoy tendrd que afrontar las consecuencias
graves del cambio climético y, por ello, es necesario que tomen conciencia sobre las
consecuencias del mismo y que adquieran herramientas para que ellos y ellas también
puedan contribuir con soluciones a la mitigacién del cambio climatico y saber que si no se
frena, seremos mas vulnerable a los desastres naturales y a los problemas de salud.

En cuanto a las acciones de sensibilizacién para la preservacion del patrimonio, se ha
detectado que, por diferentes motivos que tienen que ver con nuevos intereses de la
poblacion joven, influenciada por la globalizacibn de las expectativas y deseos, el
patrimonio rural no es una de sus prioridades, tal vez porque no han tenido ocasién de
conocerlo y, por lo tanto, de valorarlo para comprender la importancia que ello tiene en el
mantenimiento y avance del medio rural no sélo desde el punto de vista arquitectdnico sino
también natural, social y econémico y, por lo tanto, del avance y bienestar de la humanidad
desde la sostenibilidad. Estos motivos son los que han llevado al GDR a hacer pedagogia
con las entidades solicitantes de proyectos en esta Linea de ayudas para que incorporaran
a sus proyectos acciones de sensibilizacibn medioambiental y de preservacion y puesta en

valor del patrimonio cultural dirigidas a la juventud (<35 afios).

Siguiendo con la contribucién de los proyectos a la integracion de la juventud, el 9,1% ha

contribuido a ello a través de procesos de
EL91% de los proyectos de la

Linea 2 han contribuido a la
0, i i i6 . . 2 .
18% ha llevado a cabo acciones para lo motivacion . icsracion o mejora de la

dinamizacion. Ademas, de todos estos proyectos, el

hacia el empleo y el autoempleo de personas situacionde lajuventud porel
cumplimiento de un requisito

jovenes y el 9% han incorporado actuaciones para
de elegibilidad o de un criterio

poner en valor y visibilizar a la juventud en el .. ..cisn.
desarrollo rural.

Esta contribucion a la mejora de la situacion de la juventud ha sido posible en el 91% de los
proyectos gracias al cumplimiento de un requisito de elegibilidad o de un criterio de
seleccién; en el 9% de los proyectos la mejora de la situacion de la juventud estaba

incorporada al objeto del proyecto.
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Los proyectos apoyados en el marco de la Linea 2, han contribuido a mejorar la situacion

de las y los jovenes (< 35 afios) en las categorias que se indican a continuacién

LINEA 2
CONTRIBUCION A LAS CATEGORIAS DE INTEGRACION DE LA JUVENTUD EN LOS PROCESOS DE
DESARROLLO
CATEGORIA® % DE PROYECTOS QUE CONTRIBUYEN A CADA
CATEGORIA
Educacion en valores 100%
Formacion
Autoempleo y empleo de calidad 18%
Dinamizacion y participacion social
Visibilizaciéon y ampliacion del conocimiento 9%

de la poblacién joven rural
Ocio y tiempo libre

Otra categoria

5 Se incluye definicién de cada una de las categorias en el Anexo del estudio.
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RELACION ENTRE REQUISITOS, MATERIALIZAICON Y CONTRIBUCION A LA INTEGRACION DE LA JUVENTUD

LINEA 2

Requisitos

Algunos ejemplos de Materializacién

Categoria de igualdad de
género a la que contribuye

Los proyectos deberan cumplir el siguiente
requisito para la promocion y fomento de la
participacion de la juventud, en el caso de que
el proyecto no incida de manera directa y clara
sobre la juventud:

Que el proyecto contemple una jornada de
sensibilizacion y/o concienciacion dirigida
a personas jovenes sobre conservacion y
preservacion del patrimonio rural del
municipio o de la Comarca y/o sobre la
mitigaciéon y lucha contra el cambio
climatico (minimo 5 horas).

El proyecto esta dirigido especificamente a personas jovenes
(<35 afios).
o Publicaciones sobre la juventud
o Ayudas para el autoempleo en el marco del sector
cultural o medioambiental
o Etc.

Visibilizacion y ampliacion del
conocimiento de la poblacion
joven rural

Autoempleo de calidad

El proyecto incorpora una jornada de sensibilizacion sobre
preservacion del patrimonio rural del municipio o de la comarca
con una duracion minima de 5 horas dirigida a jévenes (< 35
afos)

El proyecto incorpora una jornada de sensibilizacion sobre
mitigacion y lucha contra el cambio climatico con una duracién
minima de 5 horas dirigida a jovenes (< 35 afios)

Educacion en valores

RELACION ENTRE CRITERIOS DE SELECCION, MATERIALIZACION Y CONTRIBUCION A LA INTEGRACION DE LA JUVENTUD

LINEA 2 Y LINEA 3

Criterios de seleccion

Algunos ejemplos de Materializacion

Categoria de juventud a la que

contribuye

CONTRIBUCION DEL PROYECTO A LA PROMOCION Y
FOMENTO DE LA PARTICIPACION DE LA JUVENTUD

RURAL”.

Se considerara que el proyecto contribuye a la promocion y

El objeto del proyecto es la formaciéon en materia
medioambiental o patrimonial y esta dirigido a
jovenes (< 35 afios)

e EIl proyecto consiste en formar a jovenes para
mejorar su empleabilidad.

Educacion en valores
Formacion

fomento de la participacion de la juventud en todos los
ambitos de la vida, si se incluye en alguna de las siguientes
tematicas:

Educacion en valores de la juventud.

Formacion para el empleo de la juventud.
Dinamizacion y participacion social de la juventud.
Visibilizacion y ampliacion del conocimiento de la
juventud.

Ocio y tiempo libre para la juventud rural

El proyecto consiste en dinamizar a jovenes para
promover su participacion activa en el desarrollo
rural.

El proyecto tiene por objeto la visibilizacion de
aportaciones de personas jovenes.

El proyecto tiene por objeto favorecer el ocio y
tiempo libre de la juventud, por ejemplo, mediante
la construccion de instalaciones demandadas por
las personas jovenes (gimnasios, pistas
deportivas, etc....

Autoempleo y/o empleo de calidad
Dinamizacion y participacion social
Visibilizacién de la poblacién joven
rural
Ocio y tiempo libre
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6.3. LINEA 3: Dotacion y mejora de equipamientos e

infraestructuras que mejoren la calidad de vida y la lucha

contra el cambio climatico.

Esta linea, cuyas entidades beneficiarias son las administraciones locales, estd destinada
a apoyar proyectos dirigidos a la construccién o mejora de infraestructuras que contribuyan
a facilitar y mejorar la vida de las personas que habitan los pueblos de la comarca,
contribuyendo asi a la fijacion o
de la poblacibn y que
introduzcan medidas para la
preservacion del
medioambiente y mitigacion

del cambio climatico.

La linea de Dotacion vy :
mejora de equipamientos e infraestructuras que mejoren la calidad de vida y la lucha contra
el cambio climético, como ya se ha comentado anteriormente, se convocé en 2017 y en
2022, pero sOlo en la de 2017 se |
establecio que los proyectos, para ser
elegibles, debian de cumplir uno de n
los siguientes requisitos: el requisito ! N §

de juventud consistente en que la

infraestructura debia ser demandada
principalmente por las personas
jévenes (infraestructuras
socioculturales, deportivas ylo
recreativas) y/o el requisito de
medioambiente, referido a la incorporacién de medidas de eficiencia energética y energias
renovables en las infraestructuras municipales y en la iluminacién de los espacios publicos
exteriores. Sin embargo, debido al trabajo de dinamizacion y sensibilizacion realizado por
el equipo técnico del GDR, el 97,1% de los proyectos de esta linea ha contribuido a la

mejora de la situacion de la juventud rural.
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6.3.1.Contribucién a la igualdad de género

En cuanto a la contribucion a la igualdad entre mujeres y hombres, tal y como se ha
comentado ya en el apartado de “Requisitos”, el GDR de Sierra Magina ha realizado una
potente labor de asesoramiento y pedagogia de género con las administraciones locales
para producir una mayor contribucion de los proyectos a la igualdad entre mujeres y
hombres ya que la gestién de fondos publicos debe realizarse con perspectiva de género
de tal manera que de sus resultados se beneficien las mujeres en la misma medida que los
varones y para ello es necesario introducir medidas correctoras que promuevan la igualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres de ahi que, aunque no se establecié ningun
requisito de igualdad de género, en esta linea el 67,6% de los proyectos han tenido un
impacto positivo en las mujeres, contribuyendo a la reduccién de las desigualdades
detectadas en el diagnéstico realizado para la realizacion de la EDL 2014 -2020 de Sierra
Magina.

De los proyectos
A continuacion, se especifica el porcentaje de sybvencionados en la Linea 3 el

proyectos que han contribuido a la igualdad entre 67,6% contribuye a la igualdad
entre mujeres y hombres. De

_ ] N este porcentaje el 91,3%
para lograr esa contribucion positiva en género: contribuye a la igualdad por

mujeres y hombres y las medidas que han incorporado

mecanismos indirectos: el
cumplimiento de un requisito de
juventud (al ser el género una
categoria transversal la
especificamente a las mujeres paraelusodela contribucién a la juventud
implica la contribucion a la
igualdad entre las mujeres
jovenes) o el cumplimiento de
uso no sexista del lenguaje visibilizando a las  un criterio de seleccién.

El 56,52% han incorporado al proyecto

campafas de difusién dirigidas

infraestructura (generalmente de caracter

deportivo). En dichas campafias se ha hecho un

mujeres y se han utilizado imagenes no g, o1 8.7/ de los proyectos la

estereotipadas con el objetivo de romper igualdad estaba incorporada al
estereotipos tradicionales de género. objetivo del proyecto.

El 65,21% han sido proyectos que han dotado

al municipio de infraestructuras bien sea deportivas o de caracter sociocultural
demandadas por las mujeres jovenes; en otros casos el proyecto ha consistido en

mejorar la dotacion de las infraestructuras ya existentes (infraestructuras de caracter
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deportivo como gimnasios, pistas deportivas, espacios para la practica de
actividades deportivas demandas por las mujeres...)

El 34,78% han incorporado medidas para favorecer el uso de esas infraestructuras
por las mujeres de mayor edad a través de convenios con la Asociacion de Mujeres
del municipio y del establecimiento de horarios adecuados a las necesidades de las
mujeres.

El 34,79% ha
desarrollado jornadas
para iniciar a las
mujeres en procesos
de empoderamiento a
través del deporte.

El 21,73% han
contribuido a romper
estereotipos
promoviendo escuelas

deportivas de futbol

femenino, o motivando
para la participacion de las mujeres en deportes de aventura, generalmente
actividades muy masculinizadas.

El 21,73% han desarrollado campafias para el fomento de la corresponsabilidad en
las tareas del hogar y en los cuidados.

El 8,7% ha incorporado al proyecto talleres para la formacion en igualdad de género
de nifios y nifias de infantil y primaria.

El 21,7% han contribuido a la seguridad de las mujeres y de otras personas
vulnerables mejorando el alumbrado de espacios publicos exteriores del municipio.
El 8,7% han contribuido a poner en valor infraestructuras usadas tradicionalmente
por las mujeres, como son los lavaderos, dando a conocer sus saberes y

aportaciones al desarrollo y mantenimiento de la comunidad.
Con estas medidas se ha actuado sobre diferentes desigualdades detectadas en el

diagndstico realizado para la elaboracion de la EDL 2014 -2020, asi como a través de la
observacion directa en la actividad diaria del GDR en los municipios:
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La segregacion de la actividad deportiva

La brecha de género en la practica de deportes

La invisibilizacibn de las mujeres en el lenguaje en general y en el dmbito
deportivo de manera particular.

Falta de infraestructuras deportivas o mal estado de las mismas.

La sexualizacion del cuerpo de las mujeres en las imagenes relacionadas con la
actividad deportiva.

La brecha de género en el uso de las infraestructuras municipales.

Los espacios no seguros para las mujeres y otras personas vulnerables por una
falta o por un deficitario disefio del sistema de alumbrado.

La falta de corresponsabilidad en el hogar y en los cuidados.

El deterioro y abandono de espacios emblematicos de relacion de las mujeres y
la falta de reconocimiento de las aportaciones de las mujeres al desarrollo de los

municipios.

Segun las categorias establecidas en la Guia para la elaboracién del Informe de
Contribucion a la Igualdad de Género, estos son los porcentajes en los que han
contribuido los proyectos para la Dotacién y mejora de equipamientos e
infraestructuras que mejoren la calidad de vida y la lucha contra el cambio
climético de la EDL 2014 -2020 de Sierra Magina:

LINEA 3

CONTRIBUCION A LAS CATEGORIAS DE IGUALDAD DE GENERO

CATEGORIA® % DE PROYECTOS QUE CONTRIBUYEN A CADA
CATEGORIA

Equivalencia 21, 7%

Equipotencia

Equifonia 69,6%

Equidad 34,8%

Igualdad de Oportunidades 82,6%

Igualdad de Trato 87,0%

Igualdad de Acceso 47,8%

6 Se incluye definicion de cada una de las categorias en el Anexo del estudio.
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Como se ha comentado anteriormente en la Linea 3 no se han establecido requisitos que, por sus caracteristicas, puedan cumplir los

proyectos de esta linea, sin embargo, el trabajo de pedagogia de género realizado desde el GDR ha dado como resultado que el

67,6% de los proyectos haya contribuido de manera positiva a la igualdad de género. A continuacion, se indica la relacion entre las

medidas adoptadas y las categorias a las que contribuyen:

Criterios de seleccion

CONTRIBUCION DE LA ENTIDAD Y/O PROYECTO
A PROMOVER LAS CONDICIONES PARA QUE SEA

REAL Y EFECTIVA LA

IGUALDAD ENTRE

HOMBRES Y MUJERES”

Se valorara el

que la entidad y/o el proyecto

contribuyan a promover la igualdad entre mujeres y
hombres y a la reduccion de las brechas de género.
Subcriterios acumulables:

La entidad posee un Plan de Igualdad en
vigor: Se valorara el que la entidad posea un
Plan de Igualdad en vigor, de acuerdo con el
articulo 46 de la Ley Orgénica 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, con anterioridad a la
solicitud de ayuda.

El proyecto contribuye a promover la igualdad
de género si se incluye en alguna de las
siguientes tematicas:

o

Sensibilizacion, concienciacion  y/o
formacion en igualdad.

Formacion para el empleo de las mujeres.
Conciliacion de la vida laboral, familiar y
personal.

Fomento de la participacion social de las
mujeres.

Visibilizacién y ampliacion del
conocimiento de las mujeres.

Ocio y tiempo libre con enfoque de
género

LINEA 3
Algunos ejemplos de Materializacién

El proyecto tiene por objeto favorecer el ocio y
tiempo libre con enfoque de género, por ejemplo,
mediante la construccion de instalaciones
demandadas por las mujeres (gimnasios, pistas
deportivas, instalaciones para la practica de
deportes demandados por las mujeres, centros
civicos etc....

El proyecto tiene por objeto romper estereotipos
para incorporar a las mujeres a actividades
deportivas masculinizadas como el fatbol o el
deporte de aventura. Por ejemplo, creado
Escuelas Deportivas de Futbol Femeninas,
realizando campafias de sensibilizacién dirigidas
a las mujeres, haciendo un uso no sexista del
lenguaje y de imagenes no estereotipadas;
realizando convenios con las Asociaciones de
Mujeres de los municipios para facilitar el uso de
las instalaciones deportivas por parte de las
mujeres mayores o adecuando los horarios de
apertura a las necesidades de las mujeres;
realizando jornadas para iniciar procesos de
empoderamiento de las mujeres jovenes a través
del deporte.

El proyecto tiene por objeto la visibilizaciéon y
ampliacion y puesta en valor de las aportaciones
y de los saberes de las mujeres en espacios
tradicionalmente usados por las mujeres como
pueden ser los lavaderos, a través de la
instalacion de panes explicativos.

RELACION ENTRE CRITERIOS DE SELECCION, MATERIALIZACION Y CONTRIBUCION A LA IGUALDAD DE GENERO

Categorias de igualdad de género a las
gue contribuye
Igualdad de Trato: El proyecto contribuye a la
ausencia de toda discriminacion por razén de
sexo porque incorpora medidas correctoras
para promover el uso por parte de las mujeres.

Igualdad de Oportunidades: El proyecto
incorpora acciones positivas para que quienes
parten de una posicién de desventaja por
razon de sexo puedan alcanzar la misma
posicion que quienes parten de una posicién
mas favorable por razén de sexo.

Igualdad de Acceso: Motiva y facilita a las
mujeres el uso de las infraestructuras
deportivas o socio — culturales.

Equifonia: Mujeres y hombres tienen el
mismo significado conceptual y
terminolégicamente.

Equidad: El proyecto contribuye a la equidad
porque va aumenta la presencia y, por lo tanto,
la proporcion de nifias y mujeres jovenes que
practican fatbol.

Equivalencia: Los saberes y participacion de
las mujeres tiene la misma consideracion y
valor que los saberes y participacion de los
hombres en el desarrollo de la comunidad
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6.3.2.Contribucién a la mejora de la situacion de la

juventud

En cuanto a la mejora de la situacion de la juventud el 97,1% de los proyectos han
contribuido a este objetivo. Si bien es cierto que uno de los requisitos al que se podia optar
para la elegibilidad del proyecto era un requisito de juventud, no obstante, también se podia
optar por el requisito de medioambiente, sin embargo, el trabajo de sensibilizacion realizado
desde el GDR ha dado como resultado que todos los proyectos (aunque cumplieran con el

requisito medioambiental), excepto uno, hayan
El 24,24% de los proyectos
incorporaban al objeto del

proyecto la mejora de la
e EI 63, 6% de los proyectos han consistido en la ~ situacion de la juventud,

dotacién o mejora de infraestructuras utilizadas  EL 75,76% ha contribuido a la
mejora de la situacion de la
juventud mediante mecanismos
indirectos, es decir, por el
deportivas  (gimnasios, campos de fatbol, cumplimiento de un criterio, de

contribuido a la mejora de la situacion de la juventud.

principalmente por las personas jovenes (<35

afos), fundamentalmente instalaciones

polideportivos, pistas de péadel, pistas multi Un requisito o introduciendo
actuaciones no previstas en el

deporte, espacios para la practica deportiva

proyecto.
demanda por mujeres jovenes, instalaciones
para deportes de aventura, etc.)

e El 84% de los proyectos han desarrollado medidas para la sensibilizacion y
educacion de la juventud en materia medioambiental (jornadas para concienciar a
las y los jovenes sobre la importancia de la preservacion del medioambiente).

e EI9,1% han incorporado actuaciones para la sensibilizacion y concienciacion de la
juventud en materia de igualdad entre mujeres y hombres.

e EIl 3% ha creado infraestructuras para la dinamizacion de la juventud dotando al
municipio de espacios para la realizacion de reuniones y a actividades por parte de
las y los jovenes (< 35 afios)

e EI 3% ha establecido medidas para facilitar el autoempleo de la juventud en las

infraestructuras creadas o mejoradas.

Los proyectos apoyados en el marco de la Linea 3, han incidido en las siguientes
categorias de integracion de la juventud.
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LINEA 3

CONTRIBUCION A LAS CATEGORIAS DE INTEGRACION DE LA JUVENTUD EN LOS PROCESOS DE

DESARROLLO

CATEGORIA? % DE PROYECTOS QUE CONTRIBUYEN A CADA
CATEGORIA

Educacion en valores 84,8%
Formacion
Autoempleo y empleo de calidad 3,0%
Dinamizacion y participacion social 3,0%
Visibilizacion y ampliacion del conocimiento
de la poblacién joven rural
Ocio y tiempo libre 63,6%
Otra categoria. Igualdad de Género 9,1%

7 Se incluye definicion de cada una de las categorias en el Anexo del estudio.
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RELACION ENTRE REQUISITOS, MATERIALIZAICON Y CONTRIBUCION A LA INTEGRACION DE LA JUVENTUD

LINEA 3
Requisitos Algunos ejemplos de Materializacién Categoria de igualdad de
género a la que contribuye
» ) L e Elproyecto da respuesta a una demanda de la poblacion juvenil
Creacion, ~— mejora, ampliacion  y/o (jovenes <35 afios) mediante la dotacién o mejora de

remodelacion de pequefias infraestructuras
ylo equipamientos de los que hagan uso

. . -z O
mayoritariamente las personas jovenes: o
- Socioculturales. o
- Deportivos. o
- Recreativos. o

@]

instalaciones deportivas, socioculturales o recreativas:

Gimnasios

Polideportivos

Pistas de péadel

Campos de futbol

Instalaciones para el deporte de aventura
Centro civico

Ocio y tiempo libre
Dinamizacion de la juventud

e El proyecto incorpora una medida para fomentar el autoempleo
de personas jovenes en la infraestructura creada o mejorada

Autoempleo de calidad

(¢]

e El proyecto incorpora medidas no previstas tras el trabajo de
sensibilizacion del GDR:

Jornada de sensibilizacion sobre mitigacion y lucha
contra el cambio climéatico con una duraciéon minima
de 5 horas dirigida a jovenes (< 35 afios)

El proyecto incorpora una jornada de igualdad de
género con una duracion minima de 5 horas dirigida a
jovenes (< 35 afos)

Educacion en valores
Educacion en igualdad
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RELACION ENTRE CRITERIOS DE SELECCION, MATERIALIZACION Y CONTRIBUCION A LA INTEGRACION DE LA JUVENTUD

LINEA 2 Y LINEA 3

Criterios de seleccion

Algunos ejemplos de Materializacion

Categoria de juventud a la que
contribuye

CONTRIBUCION DEL PROYECTO A LA PROMOCION Y
FOMENTO DE LA PARTICIPACION DE LA JUVENTUD
RURAL”.

Se considerara que el proyecto contribuye a la promocion y
fomento de la participacion de la juventud en todos los
ambitos de la vida, si se incluye en alguna de las siguientes
tematicas:

Educacion en valores de la juventud.

Formacion para el empleo de la juventud.
Dinamizacion y participacion social de la juventud.
Visibilizacion y ampliacion del conocimiento de la
juventud.

Ocio y tiempo libre para la juventud rural

El proyecto tiene por objeto favorecer el ocio y
tiempo libre de la juventud, por ejemplo, mediante
la construccion de instalaciones demandadas por
las personas jovenes (gimnasios, pistas
deportivas, campos de fatbol, instalaciones de
deporte de aventura, centros civicos etc....

Ocio y tiempo libre
Dinamizacion y participacion social
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ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL PARTICIPATIVO
2014 - 2020 Submedida 19.2

Proyecto Propio del GDR: Consolidacién de la igualdad entre
mujeres y hombres e integracion de la juventud en el desarrollo rural
IGUALDER

\ll

El GDR de Sierra Magina, continuando con la

I
linea de promociéon de la igualdad entre IGUALD ER 4
muJereS y hombres en Ia que Vlene Consolidacion de la Igua ldad entre mujeres ~
y hombres e integracion de la juventud en " ’
trabajando de manera continuada desde su ¢ Pesarolio Rural
constitucién, ha apostado, también en este marco, por destinar los fondos para proyectos
del GDR (proyectos propios) a un proyecto para seguir trabajando para promover el avance

de las mujeres y de la juventud.

7.1. Criterios de seleccién aplicados al proyecto propio

IGUALDER

® CONTRIBUCION DEL PROYECTO AL FOMENTO DE LA DIVERSIFICACION
ECONOMICA. (subcriterios excluyentes)
o Porcentaje de horas de formacion destinadas al fomento de la diversificacion
economica: =<25%
o Porcentaje de horas de formacion destinadas al fomento de la diversificacion

econdmica; >25

® CONTRIBUCION DEL PROYECTO AL FOMENTO DE LA IGUALDAD ENTRE
MUJERES Y HOMBRES. (Subcriterios acumulables).
o El proyecto incorpora acciones para el disefio y desarrollo de acciones formativas en
igualdad de género.
o El proyecto fomenta la empleabilidad con perspectiva de género en las Pymes.

® CARACTER INNOVADOR DEL PROYECTO.
o El proyecto ofrece formacion en los sectores o &mbitos considerados como
innovadores en la EDL.

e VINCULACION DEL PROYECTO A LAS NECESIDADES PRIORIZADAS DEL
DIAGNOSTICO ABORDABLES POR LA EDL(Subcriterios excluyentes).
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o El% de necesidades a las que esta vinculado el proyecto es < del 25%.

o El% de necesidades a las que esta vinculado el proyecto es del 25% o més.

e CONTRIBUCION DEL PROYECTO A LA PROTECCION DEL MEDIOAMBIENTE Y/O A
LA LUCHA CONTRA EL CAMBIO CLIMATICO.
o El proyecto incorpora medidas de difusién sensibilizacién y /o formacion para la

reduccion de impactos ambientales, y /o mitigacién del cambio climético.

e CONTRIBUCION DEL PROYECTO A LA PARTICIPACION DE LA JUVENTUD EN EL
DESARROLLO RURAL
o El proyecto introduce alguna actuacién que contribuye a la consecucion de alguno
de los siguientes objetivos: sensibilizacion de la juventud en medioambiente y/o,
cambio climéatico, la formacién y sensibilizacion sobre el patrimonio natural,

arquitectonico o inmaterial; la formacion para el empleo de la juventud.

Objetivos de la EDL a los que da respuesta el proyecto

IGUALDER

e Objetivo general:
Mejorar la calidad de vida de la poblacién, mediante la mejora de la empleabilidad, la
innovacion social, la conservacion y modernizacion de los municipios, la lucha contra el
cambio climéatico, la promocién de la igualdad entre mujeres y hombres y la integracion de

la juventud.

e Objetivos especificos:
Mejorar la empleabilidad de las mujeres y de la juventud para facilitar su
insercion en el mercado laboral y disminuir el riesgo de exclusion social.
Promover la implicacion en la lucha por la igualdad de los y las agentes del
territorio.
Diseflar una herramienta formativa en materia de igualdad de género para
garantizar una formacion béasica en igualdad entre mujeres y hombres a la
poblacion.

Formar y sensibilizar a la poblacion y, especialmente a las personas socias del
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GDR en materia de igualdad entre mujeres y hombres.

Poner en marcha procesos participativos para la elaboracién y desarrollo de
herramientas que faciliten la integracién de la igualdad entre mujeres y hombres
en las Pymes de la comarca, como Planes de Igualdad, Protocolos de Igualdad,
Compromisos de lgualdad, etc. para corregir los desequilibrios existentes entre
mujeres y hombres en el ambito socio — laboral.

Promover la contribucién de las mujeres y de la poblacion joven a la mitigacién

del cambio climatico y a la preservacion del medioambiente.

Para conseguir el cumplimiento de estos objetivos se disefiaron una serie de medidas que

se relacionan en el apartado siguiente.

7.3. Medidas de actuacion del proyecto IGUALDER

o MEDIDA 1. Coordinacién, desarrollo, seguimiento y evaluacion del proyecto.
Comunicacion e imagen
o Coordinacion, desarrollo, seguimiento, gestion del proyecto, comunicacion y

difusion.

o MEDIDA 2. Difusion y sensibilizacion para la creacion de una red de entidades y
personas implicadas en la contribucion a la igualdad entre mujeres y hombres.
o Creacion de una Mesa de Género de la Comarcal en sierra Magina.
o Realizacion de un Analisis territorial cualitativo y propuestas con perspectiva
de género.

o Difusidn de los resultados del Analisis Territorial.

o MEDIDA 3. Formacién en materia de igualdad entre mujeres y hombres
o Disefio de una accion formativa en materia de igualdad de género de 30
horas denominada Igualdad entre mujeres y hombres en el medio rural
o Disefio de una plataforma de formacion on line para el desarrollo del curso
Igualdad entre mujeres y hombres en el medio rural
o Desarrollo y tutorizacién del curso on line de Igualdad entre mujeres y

hombres en el medio rural (Ediciones 12, 22, 32, 43 52 62y 72).
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o Desarrollo de un Proceso formativo de las personas que forman parte de la

Mesa Comarcal de Género con una carga lectiva de 90 horas.

MEDIDA 4. Difusién, sensibilizacion y desarrollo de procesos participativos para la
elaboracion de herramientas para la integracion de la igualdad en las microempresas.
o Sesiones informativas a promotoras y promotores
o Elaboraciéon de herramientas para la incorporacion de medidas de igualdad

en Sus empresas.

MEDIDA 5. Formacién para la diversificacion econdémica y para la mejora de la
empleabilidad de las mujeres y de las personas jovenes.

o Un curso sobre Plantas aromaticas y medicinales. Técnicas de cultivo,
recolecciéon y manipulacion. Aromaterapia y destilacion de plantas de 150
horas tedricas y 55 practicas.

o Un curso de Apicultura y cosmética apicola de 160 horas teérico — practicas.

o Dos cursos de Atencion socio — sanitaria a personas dependientes en
instituciones de 170 horas mas un mddulo de igualdad entre mujeres y
hombres de 5 horas, cada uno.

o 4 cursos de Manipulador/a de alimentos (mayor riesgo) de 6 horas cada uno.

MEDIDA 6. Sensibilizacion y difusién para la reduccién de impactos ambientales y
mitigacion del cambio climatico
o Campafa para la reduccion de impactos ambientales y mitigacion del cambio
climatico:
= Emision de 2.000 cufas radiofénicas en Radio Jodar durante 20
meses.
= Realizacion y distribucion de 4.000 dipticos y 100 carteles para
sensibilizar sobre habitos cotidianos para reducir los impactos
ambientales entre el alumnado de los centros educativos,
Asociaciones de Mujeres y ayuntamientos de la comarca.
= Imparticion de Talleres sobre consumo Responsable dirigidos al

alumnado de los CEIP e IES de la comarca que solicitan la actividad.
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o MEDIDA 7. Difusion de la contribucién del proyecto y de la Estrategia a la igualdad entre

mujeres y hombres y a la integracion de la juventud en el desarrollo rural.

O

Recopilacién, sistematizacion y tratamiento de la informacion relativa a la
contribucién del proyecto propio y de la EDL a la igualdad entre mujeres y
hombres a través del analisis de los Informes de Contribucion a la Igualdad
de Género

Recopilacién, sistematizacién y tratamiento de la informacion relativa a la
contribucién del proyecto propio y de la EDL a la integracién de la juventud
en el desarrollo rural

Realizacién de 500 folletos para la difusion de los principales datos extraidos
del estudio realizado en los 15 municipios de la comarca, en las RRSS de la

entidad y en su pagina web.
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7.4. Contribucion a la Igualdad de Género del proyecto

IGUALDER

El GDR de Sierra Magina ha apostado por la creacién de una arquitectura de género en el
seno de la entidad para el desarrollo del proyecto IGUALDER, un proyecto cuyo objetivo
ultimo es avanzar hacia la justicia social para lo cual se ha trabajado en el desarrollo de las
medidas anteriormente indicadas, a través de diferentes acciones, lo cual ha contribuido de
manera positiva a la igualdad de oportunidades y de trato entre mujeres y hombres,
proporcionando herramientas para mejorar la situacion y la posicion de las mujeres, por lo
gue se prevé un impacto positivo en género y, por lo tanto en las relaciones de género
teniendo en cuenta criterios tales como la mejora en la participacién de las mujeres, el
control de los recursos por parte de las mujeres y la modificacion de las normas y valores

basados en el género.

7.4.1.Resultados cuantitativos del proyecto IGUALDER

desagregados por sexo

En la evaluacion de proyectos es importante recoger los resultados directos de su
implementacién expresados en términos cuantitativos y desagregados por sexo y ver la
afectacién a mujeres y hombres en los resultados como las diferencias que pueden existir

en la forma en que mujeres y hombres participan de los mismos .

En cuanto a la distribucidn por actividades, hay que sefialar que se ha detectado un mayor
interés por la formacion por parte de las mujeres, tanto en la formacion para la mejora de la
empleabilidad como en la formacion en materia de igualdad de género.
o Enlos cursos para la mejora de la empleabilidad han participado 97 mujeres ( 23 de
las cuales < 35 afios) y 6 varones <35 afios.
o Enlaformacion on line sobre igualdad entre mujeres y hombres han participado 61
mujeres ( 22 < 35 afios) y 10 hombres (3 < 35 afios).
o Asi mismo la formacion impartida en el contexto de la Mesa Comarcal de Género
ha sido seguida fundamentalmente por mujeres. Si bien es cierto que uno de los
grupos sectoriales que conformaban la Mesa eran Asociaciones de Mujeres, lo otros

dos grupos se preveian mixtos ya que se trataba de personal politico y de personal
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técnico, sin embargo, en el grupo del personal politico la totalidad de participantes
fueron mujeres (alcaldesas y concejalas) y en el grupo de personal técnico las
mujeres supusieron el 81,8% (44 mujeres y 2 varones).

En el proceso participativo para la elaboracion de herramientas para implementar
medidas de igualdad en las microempresas han participado un total de 15 personas
emprendedoras (7 mujeres, de las cuales 2 menores de 35 afios y 8 varones, de los
cuales, 2 fueron jovenes menores de 35 afios)

La formacion para la sensibilizacion medioambiental a través de talleres sobre
Consumo Responsable ha tenido una participacion equitativa al tratarse de talleres
realizado en centros educativos (68 mujeres y 76 varones).

Han sido beneficiarias directas del proyecto IGUALDER 261 mujeres y 104 varones de los
diferentes municipios de la comarca.

7.4.2. Contribucion a la igualdad entre mujeres y hombres

basada en las categorias del Informe de Contribucion a
laigualdad de género

7.4.2.1. Tipologiay clasificacion:

e Sensibilizacion / Difusion /Edicion/ Campafias
o Creacion de una arquitectura de género
o Difusion de resultados
o Edicion material divulgativo
o Campafias sensibilizaciéon
e Formacion
o Capacitacion profesional
o Formacién en igualdad
e Conocimiento. Estudios / Diagnésticos /Procesos de participacion
o Analisis territorial cualitativo y propuestas con perspectiva de género.
o Proceso participativo para elaboracion de herramientas de igualdad
en microempresas

o Proceso participativo con la Mesa Comarcal de Género
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7.4.2.2. Acciones o elementos concretos que contribuyen
a la igualdad de género

Con las medidas o lineas de actuacién que se han descrito en el Apartado 7.2 se ha
pretendido crear un espacio mas favorable para la igualdad y, por lo tanto, para el avance
de las mujeres hacia posiciones de equidad y de equivalencia con respecto a los varones,
todo ello como parte de un proceso de trabajo en el que no sélo se han llevado a cabo
acciones de carcter finalista como puede ser la capacitacion de las mujeres para la mejora
de la empleabilidad, o el acceso de las mujeres a los recursos econémicos, sino que se ha
creado un sistema de trabajo que tiene como fin contribuir a lograr un desarrollo rural
igualitario, un sistema de coordinacion a diferentes niveles en el que, ademas, se ha
facilitado formacién en igualdad de género a agentes que forman parte de los procesos de
toma de decisiones y del desarrollo de las politicas (personal politico y técnico) con el
objetivo de proporcionar herramientas para introducir el enfoque de género en las politicas
publicas y de desarrollo rural, favoreciendo asi su implicacion en la consolidacién de la
igualdad de género en la comarca; se ha formado en igualdad a mujeres y a jévenes; se ha
contribuido a consolidar los procesos de empoderamiento de las mujeres proporcionando
herramientas para legitimar sus propias posiciones y perspectivas y estableciendo, en
definitiva, una estructura basada en personas formadas en igualdad de género que trabajen
de forma coordinada y eficaz para la consolidacién de la igualdad entre mujeres y hombres

en la Comarca.

Las acciones concretas que se han llevado a cabo, en el marco de las medidas indicadas

anteriormente, han sido las siguientes:

ACCION 1:
e Creacion de una estructura de género para la coordinacion, desarrollo,
seguimiento y evaluacion del proyecto, comunicacion e imagen.
La asignacion al proyecto de una personas experta en género que coordine,
desarrolle, realice el seguimiento y la evaluacién y sea la responsable de la
comunicacion e imagen, todo ello desde una perspectiva de género, es

imprescindible al tratarse de una iniciativa que pretende la creacion de un espacio
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mas favorable para la igualdad y, por lo tanto, para el
avance de las mujeres hacia posiciones de equidad y
de equivalencia con respecto a los varones, todo ello
como parte de un proceso de trabajo en el que no sélo
se han llevado a cabo acciones de caréacter finalista
como puede ser la capacitacion de las mujeres para

la mejora de la empleabilidad, o el acceso de las

mujeres a los recursos econdmicos, sino que se ha
tratado de crear un
sistema de trabajo

dirigido hacia un
desarrollo rural
igualitario, un sistema de o £
coordinacion a diferentes =~ serosescruscen b3
Alban(hex‘de Magina, Bedmar - i le la M IGUALDER ‘
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formacioén en igualdad de e

género a agentes que

forman parte de los procesos de toma de decisiones y del desarrollo de las politicas
(personal politico y técnico) con el objetivo de proporcionar herramientas para
introducir el enfoque de género e las politicas publicas y de desarrollo rural,
favoreciendo asi su implicacion en la consolidacion de la igualdad de género en la
comarca, también se ha formado en igualdad a la sociedad civil (asociaciones de
mujeres y actoras clave) consolidando los procesos de empoderamiento de las
mujeres todo ello en el marco de la Mesa Comarcal de Género, asi mismo, se ha
formado también a jévenes y poblacién en general a través de la plataforma de
formacion on line; en definitiva una estructura basada en personas formadas en
igualdad de género que trabajen de forma coordinada y eficaz para la consolidacion

de laigualdad entre mujeres y hombres en la Comarca.

ACCION 2:
e Creacion de una Mesa Comarcal de Género
La Mesa Comarcal de Género se constituye como un espacio participativo, como un foro

para la formacion en igualdad de género con perspectiva feminista, un espacio para la
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deteccién necesidades que

afectan a las mujeres, para

la deteccion de
discriminaciones y
desigualdades entre

mujeres y hombres y para

la

propuestas para  un

realizacion de

desarrollo humano sostenible y con enfoque de género. La mesa esta constituida por las

tres patas que conforman una sociedad democratica: sociedad civil representada por 10

Asociaciones de mujeres, y actoras clave del territorio, personal politico de 9 ayuntamientos

y personal técnico de 8 entidades. Surge para dar respuesta a las demandas que las

mujeres pusieron de manifiesto durante la realizacion del diagnéstico para elaborar la

Estrategia de Desarrollo Local 2014 — 2020 de Sierra Magina. Demandaban un espacio de

interlocucién para que su voz fuera escuchada y sus propuestas se trasladaran donde se

toman las decisiones.

ACCION 3:

Andlisis territorial cualitativo y propuestas con perspectiva de género

EL analisis se ha materializado en un documento titulado Miradas
Transformadoras de Sierra Magina: analisis cualitativo territorial y propuestas
de actuaciones desde una perspectiva de género, que se pretende sirva de base
para el disefio de futuros proyectos. El documento ha sido realizado por una
profesional experta en metodologias y estrategias de participacion social y politica
de las mujeres desde un enfoque de género. El estudio ha sido realizado a través
de entrevistas en profundidad fundamentalmente a personas que forman parte de la
mesa de género y a otras mujeres y hombres agentes clave del territorio; tras las
entrevistas se ha realizado un analisis cualitativo de los contenidos, un andlisis
cualitativo de la narrativa, y un andlisis cualitativo de los discursos, a partir de las
reflexiones, las exposiciones y la narrativa de las y los participantes en dichas

entrevistas. Se ha realizado asimismo el andlisis cualitativo del discurso
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interiorizado, teniendo en cuenta
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imaginario colectivo a través de
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textos e historias de vida y de la

revision de fuentes blblIOgréflcaS Miradas transformadoras de Sierra Magina
T “Andlisis cualitativo territarial y
y en la red, el analisis de las realizacion de propuestas desde una perspectiva de género”
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publicaciones de la Asociacion de T —_—

Desarrollo Rural de Sierra
Magina, de sus redes sociales

M o Anobel Santos Costro
(Facebook ADR Sierra Magina y o

del Facebook Igualdad sierra - A

Magina.

En el caso de este estudio, el
transecto , se concreta en la
observacién y andlisis de un
periodo de 30 afios, desde 1995 hasta la actualidad, abarcando todos los pueblos

de la comarca de Sierra Magina.

El trabajo visibiliza las barreras detectadas que afectan en mayor medida a la vida
de las mujeres en la comarca y las propuestas realizadas por las mujeres

informantes para un desarrollo humano sostenible con enfoque de género.

En el estudio se hace un uso del lenguaje no sexista que visibiliza a mujeres y a
hombres y los contenidos contribuyen a la igualdad de género ya que se realiza un

andlisis y se hacen propuestas con enfoque de género.

ACCION 4:
e Difusién de los resultados del Analisis Territorial cualitativo. Miradas
Transformadoras de Sierra Magina: analisis cualitativo territorial y propuestas
de actuaciones desde una perspectiva de género.

Para dar a conocer las principales conclusiones del Estudio se ha realizado un folleto
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digital con las principales barreras . Igualded Sierra Mégina
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L Las Asociaciones de Mujeres de Sierra Magina junto con el personal
y con las prmCIpaleS propuestas técnico y politico formado en igualad entre mujeres y hombres durante
el proceso desarrollado en |a Mesa Comarcal de Género, llevan mas

para un desarrollo humano de un afio trabajando en la deteccién de barreras que afectan a la vida
. de las mujeres y en propue... Ver mas

sostenible con enfoque de
género. Dicho folleto ha sido . *** Bastio b sl
difundido en las RRSS de la - §

entidad. En la difusién también se

IGUALDER 3 *

ha hecho un uso no sexista del

lenguaje 'y los contenidos
contribuyen a la igualdad de género.

ACCION 5:
e Desarrollo y tutorizacién del curso on line de lgualdad entre Mujeres y
Hombres en el Medio Rural
Para la implementacion de esta actuacion ha sido necesario desarrollar una
plataforma de formacion on line en donde se han alojado los contenidos del curso
elaborados expresamente para este proyecto, por una profesional experta en

género .

INICIO CURSO FORO GLOSARIO WEBTECA CONTACTO e

| Curso de Igualdad entre mujeres y hombres en el medio rural

Impartido por: ADR Sierra Mégina » A

g
Europ; 1

invierte en las zonas rurales

Igualdad entre mujeres y hombres en el medio rural
7° EDICION: Del 9 de enero al 19 de febrero de 2025

R Docente: Correo:
A

3 M* Oliva Lopez Navamuel escuelavirtual@magina.org

El curso tiene una duracién de 30 horas y consta de 6 Unidades con 1, 2 0 3 modulos
cada una. Ademas, incorpora materiales complementarios clasificados en cada
unidad; una webteca y un glosario. El curso ademas cuenta con un foro para el

debate y la reflexion con el alumnado.
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Se han realizado 7 ediciones del curso tutorizadas por la técnica coordinadora del
proyecto que ha realizado una accion tutorial totalmente personalizada adaptandola
al nivel educativo y formativo de cada una de las alumnas y alumnos, ya que el curso
ha estado abierto a toda la poblaciéon de la comarca independientemente de su
formacion (profesorado, personal politico, técnico, sanitario, mujeres y hombres,
empleados o en desempleo, estudiantes de bachillerato, o de grado, mujeres
asociadas y no asociadas, etc....). El curso se ha extendido desde noviembre de
2023 a febrero de 2025.

Tanto en los contenidos como en la accion tutorial se ha hecho un uso no sexista

del lenguaje y los contenidos han contribuido a la igualdad de género.

ACCION 6:

Desarrollo de un Proceso formativo en materia de igualdad entre mujeres y
hombres de las personas que forman parte de la Mesa Comarcal de Género
con una carga lectiva de 90 horas.

El proceso formativo se ha desarrollado durante 17 meses y ha constado de 6
sesiones presenciales de 4 horas cada una con personal politico, 6 sesiones
presenciales de 4 horas cada una con personal técnico y 6 sesiones presenciales
de 4 horas cada una con sociedad civil, 2 sesiones on line con cada uno de los
grupos sectoriales (1 de 1 hora y otra de

2 horas), una sesion on line conjunta de 1 hora y dos sesiones presenciales

conjuntas de 4 horas cada una, sumando un total de 90 horas.




El objetivo de la formacion ha sido capacitar a las personas de la Mesa Comarcal
de Género para llevar a cabo un desarrollo sostenible con enfoque de género y
promover la interlocucion entre los tres sectores que conforman la Mesa de Género
(personal politico, técnico y sociedad civil -asociaciones de mujeres y actoras
clave-). Esta formacién ha facilitado el proceso de empoderamiento de las mujeres
de la Mesa de Género al dotarles de herramientas para su participacion en ambitos
donde se toman las decisiones y para la realizacion de incidencia politica.

Durante las sesiones formativas se ha hecho un uso no sexista del lenguaje y los
contenidos han contribuido a la igualdad de género.
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ACCION 7:

Difusion, sensibilizacién y desarrollo de procesos participativos para la
elaboraciéon de herramientas para la integracién de la igualdad en las
microempresas.

Este proceso ha consistido en sesiones informativas y de sensibilizaciéon sobre
medidas de igualdad en las microempresas y Pymes dirigidas a promotores y
promotoras para, después de realizado un diagnostico de las empresas, elaborar
de manera consensuada un Protocolo de Igualdad entre Mujeres y hombres en las
microempresas. El objetivo es facilitar a las microempresas la implementacion de
medidas de igualdad en la gestion de sus iniciativas, favoreciendo asi un mercado
laboral con menores brechas de género y menos segregado.

63



ACCION 8:

e Formacion para la diversificacion econ6mica y para la mejora de la
empleabilidad de las mujeres y de las personas jovenes.
Esta accién ha servido para mejorar la empleabilidad de mujeres y de jévenes
mediante la imparticibn de dos cursos de Atencién sociosanitaria a personas
dependientes en instituciones, una actividad altamente demandada en la comarca
debido al envejecimiento de la poblacion y de 6 cursos de Manipulacion de
alimentos (alto riesgo), una titulacion muy demandada que deben de poseer todas
aquellas personas que trabajan o que deseen trabar en sectores relacionados con
la manipulacion de alimentos (comedores de guarderias, residencias, colegios,
establecimientos de venta de todo tipo de alimentos, supermercados y grandes
superficies, negocios de hosteleria como bares, restaurantes, cafeterias,

alojamientos de turismo rural, etc....)

07/05/2024 18:02
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También ha servido para promover la diversificacion econémica a través de la

imparticion de un curso de Plantas aromaticas: Técnicas de cultivo, recoleccién y

manipulacién. Aromaterapia con destilacion de plantas de 150 horas teéricas y 55

practicas y 1 curso de Apicultura y cosmética apicola de 160 horas teérico —

practicas. Se trata de dos teméaticas muy demandadas por las mujeres que, ademas

estdn alineadas con los Objetivos de Desarrollo Sostenible en materia

medioambiental.

ACCION 9:

e Sensibilizacién y difusién para la reduccion de impactos ambientales y

mitigacion del cambio climatico

Esta actuacién ha consistido en una campafa de sensibilizacion que han constado

de tres acciones fundamentales:

o Elaboracion y emision de 2.000 cufias de radio
para concienciar a la poblaciébn sobre la
necesidad de adoptar actitudes para un
consumo responsable en la vida cotidiana
relacionadas con el consumo de agua, luz, con
la movilidad, con el uso de plésticos o con los
hébitos en las compras, por ejemplo. Las cuias
se han emitido durante 20 meses (100 cufas al
mes) en Radio Jodar. Cadena SER.

B ly

CONSUMO
RESPONSABLE N
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o Elaboracion y difusion de material divulgativo (folletos y carteleria) con la
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misma tematica que las cufias radiofénicas para sensibilizar sobre el
consumo consciente y responsable. El material se ha distribuido entre todos
los ayuntamientos de la comarca y entre todas las Asociaciones de Mujeres

de los municipios.

o Imparticion de Talleres sobre
Consumo Responsable en
los CEIP e IES que, una vez
hecha la difusion de los

mismos, los han demandado.

Esta actuacion aborda la

interconexion entre el cambio
climatico y la igualdad entre mujeres y hombres al estar comprobado

que ante los riesgos en el avance del cambio climéatico las mujeres son
particularmente vulnerables debido a los roles de género y desigualdades
existentes. El aumento de las temperaturas, sequias y otros desastres naturales

tiene efectos desproporcionados en su salud reproductiva, bienestar seguridad.

ACCION 10:

Elaboracién de un informe sobre la contribucion a la igualdad entre mujeres
y hombres y a la integracion de la juventud en el desarrollo rural en los
proyectos de la 19.2 de promotores/as distintos del GDR, asi como en el

proyecto propio IGUALDER

La elaboracién de este informe ha sido realizada por la técnica coordinadora del
proyecto IGUALDER vy, para ello, se ha realizado una revisién de todos los Informes
de Contribucion a la Igualdad de Género y los Informes de Contribucién a la
Juventud de cada una de las convocatorias de ayudas que se han realizado en el

marco 2014 — 2020 dirigidas a promotores y promotoras distintos del GDR.

Se ha analizado la Contribucion a la igualdad de Género y la Contribucion a la
Juventud en cada una de las lineas de ayudas de manera separada, extrayendo
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por una parte, las acciones concretas que han incorporado los proyectos para
contribuir a la igualdad y las > 25 ”
) - i IGUALDER &~ o

desigualdades a las que han dado G o ==

respuesta esas acciones concretas;
calculando el porcentaje de proyectos
gue ha incorporado cada una de las
medidas, asi como el porcentaje de

proyectos que ha contribuido a cada

una de las categorias tanto en género

como en juventud.

imvierte en I 20003 nunsles

Por otra parte, se ha estudiado qué vias
se han utlizado para lograr esas

contribuciones, es decir, si la

contribucién a la igualdad o a la - A
juventud estaba incorporada al objeto 7 en

de la ayuda o si se ha incorporado por el cumplimiento de un requisito o criterio de

igualdad o de juventud.

Finalmente, se establece una relacién entre los requisitos, la materializacion de los
mismos Y las categorias a las que contribuyen y del mismo modo se establece esa
relacién con los criterios tanto en el analisis de la contribucion a la igualdad como

en el andlisis de la contribucion a la juventud.

Una vez analizada la contribucion a la igualdad y a la juventud de los proyectos de
promotores y promotoras distintos al GDR se analiza la contribucion a la igualdad y
a la mejora de las condiciones de la juventud el proyecto propio IGUALDER.
Hacemos referencia para este punto al Apartado 7 en el gue nos encontramos.

Analizar el impacto de los proyectos desde una perspectiva de género permite a la
entidad conocer en qué cuestiones se han producido mayores transformaciones y

en qué otras es necesario continuar haciendo incidencia.
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ACCION 11:

Difusion de las principales conclusiones de la contribucion alaigualdad entre
mujeres y hombres y alaintegracion de la juventud extraidas del informe.

La difusion de las principales conclusiones sobre la contribucién a la igualdad de
género y a la integracién de la juventud se ha realizado a través de un folleto on line
que ha sido difundido a través de las RRSS del GDR (Facebook ADR Sierra Magina
y Facebook Igualdad Sierra Magina).

) . ¢ Igualdad Sierra Magina
20 de marzo - Q3

(&) CONTRIBUCION A LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES Y A LA INTEGRACION DE LA
JUVENTUD EN EL DESARROLLO RURAL DEL PROYECTO IGUALDER Y DE LA EDL 2014-2020 DE
SIERRA MAGINA @ @

A pocos dias de la finalizacién del proyecto IGUALDER y en la recta final de la Estrategia de Desarrollo
Local 2014-2020 de Sierra Magina, estos son algunos de los resultados que estas politicas de

desarrollo rural han tenido sobre la igualdad entre mujeres y hombres y sobre la juventud en nuestra
comarca

CONTRIBUCION DEL PROVECTO IGUALDER A LA INTEGRACION
DE LA JUVENTUD EN EL DESARROLLO RURAL

B proyecto WGUALDER &a contrbuto 3 | sregacen de s jaertud en of desaroio runl
Tundamertaimente 3 traves de b oeracion mostie con Olerses et

. vaap-:hmammmymmthaynﬂw st Puns berefScado

 fveaes menares de 35 atos (21 mugerss y O varane

. F:anlnMLm\mnmnmuu :
[E S parimen peery Tencee
. l'om.mn wnlaumolgm nmmmhhx s O
han berslciacs 14 =

IGUALDER & promshes fses wicter

Las acciones de comunicacion permiten hacer pedagogia del trabajo en igualdad
del grupo, contribuyendo a desmontar resistencias o prejuicios sobre la viabilidad de
la incorporacion de los mandatos normativos en materia de igualdad a la
intervencion de los GDR. Ademas, se rentabilizan y optimizan las diferentes
acciones que se realizan para el impulso de la igualdad y se hace rendicion de

cuentas sobre como la igualdad impacta en el desarrollo sostenible del territorio.
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7.4.2.3. Situacion de desigualdad entre mujeres y hombres a

las que ha dado respuesta este proyecto

Desde el punto de vista demogréfico, Sierra Magina cuenta con una poblacion,
que si bien, en cifras globales alcanza un bajo indice de masculinidad, el 100°88%,
sin embargo si analizamos la situacion en el tramo de edad que se corresponde con
el periodo productivo de las personas (de 16 a 65 afios), el indice de masculinidad
asciende al 109,37%, y entre el tramo de edad de 16 a 29 afios (poblacion joven) el
indice de masculinidad tiene un valor de 108,70, lo cual nos indica que son las

mujeres quienes abandonan el territorio en mayor medida.

El porqué lo hemos encontrado en varios factores intrinsecos al mercado laboral :
masculinizacién del mercado laboral (la brecha de género en la Tasa de Desempleo
es del 31°46%, la brecha de género en el nimero de contratos realizados supone
el 34'24% vy si analizamos los contratos por sectores vemos que todos estan muy
masculinizados, la brecha de género en el sector agrario, en un territorio
eminentemente agricola, es del 41°16%; es importante sefialar en este punto que
en los ultimos afios el empresariado del sector es reacio a la contratacién de mujeres
para la recogida de la aceituna, siendo esta actividad casi la Gnica, en la comarca,
para la mayoria de las mujeres que les permite obtener algiin ingreso econémico; la
segregacion vertical es también muy evidente. Ante esta desigualdad se ha
pretendido responder con la ACCION 1, ACCION 3, ACCION 7 y ACCION 8.

En el ambito del asociacionismo y la participacion, Sierra Magina cuenta con
una importante red de asociaciones de mujeres, 21 en total. Se trata de asociaciones
gue, aunque en sus objetivos figura el de promover la igualdad entre mujeres y
hombres, sin embargo, la mayoria de ellas, se centran en acciones de caracter socio
—cultural y de forma puntual, desarrollan alguna actividad acorde con el objetivo de
igualdad. No obstante, gran parte de las asociaciones de mujeres se han implicado
en los procesos iniciados por la ADR Sierra Magina a lo largo de los afios de
intervencion en el territorio con proyectos en favor de la igualdad entre mujeres y
hombres y, en los dltimos afios en los procesos para el empoderamiento de las
mujeres. Con la implementacion de la ACCION 2, ACCION 3 y ACCION 6 se ha
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pretendido consolidar el movimiento asociativo y promover el empoderamiento

individual y colectivo de las mujeres.

En el dmbito de la participacion politica, se ha producido un aumento muy
significativo en cuanto a la presencia de mujeres, pues se ha pasado de una brecha
de género de 57% en el afio 1999 a una brecha del 12°60 en los cargos electos en
los ayuntamientos de la comarca, sin embargo, este aumento en la presencia de
mujeres no se ha traducido en su participacibn en puestos de maxima
responsabilidad, mas bien al contrario, el nUmero de alcaldesas ha descendido
notablemente desde la legislatura del 2007. La ACCION 2y la ACCION 6 para dotar
de herramientas a las tres patas que conforman una sociedad democratica (personal
politico, personal técnico y sociedad civil) para promover la equidad en los procesos
de toma de decisiones y favorecer el ejercicio de la ciudadania de las mujeres.

No existen estructuras de participaciéon para la interlocucién entre las tres patas
gue deben conformar una sociedad democratica: personal politico, personal técnico
y sociedad civil. La ACCION 2 y la ACCION 6 han creado un espacio para dicha

interlocucion.

En cuanto al ambito educativo, los datos mas recientes a los que hemos tenido
acceso, sobre niveles de estudio y tasas de analfabetismo a nivel municipal
desagregados por sexo corresponden a 2001. La Tasa de Analfabetismo de las
mujeres es mayor que la de los varones, circunstancia que se deriva de la falta de
oportunidades que han tenido las mujeres mayores. Sin embargo, el porcentaje de
mujeres con estudios universitarios es superior al de los varones, lo que nos
demuestra que cuando se dan las oportunidades, las mujeres no sélo son capaces,
sino que tienen mas disposicion que los varones, circunstancia que,
desafortunadamente, no se refleja en sus condiciones de insercién ni de promocion
en el mercado laboral. Con la ACCION 3y la ACCION 4 se ha pretendido visibilizar
esta realidad poniéndola en un documento base que sirva para el disefio de futuros
proyectos y con la ACCION 8 se ha contribuido a mejorar la empleabilidad de las

mujeres.
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Respecto al &mbito doméstico, los Unicos datos existentes a nivel comarcal y
desagregados por sexo son los del estudio “Observatorio Virtual de Género”
realizado por la ADR Sierra Magina en 2008 en el marco del proyecto de
cooperacion del mismo nombre financiado por el Ministerio de Medio Ambiente,
Medio Rural y Marino. De este estudio se desprende que la familia imperante en
Sierra Magina responde a los patrones tradicionales, con un reparto de roles
asociados al género que sitia a mujeres y a hombres en distinta posicion, en
distintos espacios y con distintas responsabilidades, siendo el varén quien otorga la
autoridad. Por lo que se hace necesaria formacion en materia de igualdad de género
a toda la poblacion. La ACCION 5y la ACCION 6 contribuyen al logro de este
objetivo.

La socializacién recibida por mujeres y varones, fruto del sistema patriarcal, se
constituye como el principal obstaculo con el que se encuentran ellas para
desarrollarse en todos los &mbitos, pues dicha socializacién ha hecho a las mujeres
mas proclives a tener actitudes de sumision, y a los varones a tener actitudes de
dominio. ACCION 5y ACCION 6.

La experiencia de trabajo en el territorio nos da cuenta de la falta de formacién en
igualdad de género de la poblacion en general y de manera especifica del
personal politico de la administracién local y del personal técnico lo que dificulta el
disefio y desarrollo de politicas con perspectiva de género, para suplir esa carencia
se disefiaron las ACCIONES 5y 6.

En cuanto al cambio climatico, es evidente que las mujeres tradicionalmente se
han visto expuestas a la discriminacion de género en diferentes formas
(responsabilidad desequilibrada ante las tareas domésticas y de cuidados, brecha
salarial, techo de cristal y suelo pegajoso, acoso sexual, violencia de género,
infrarrepresentacion en érganos de poder y en espacios politicos, invisibilizacién,

etc.) y la realidad del cambio climatico no es ajena a estas discriminaciones.

Ellas, que son mayoria entre la poblaciobn mas pobre, son quienes tienen mayor
riesgo y probabilidad de sufrir las consecuencias del cambio climatico. En caso de

inundaciones en los paises donde hay una significativa desigualdad de género
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mueren cuatro veces mas mujeres que hombres y en otros casos de desastres
naturales las mujeres, nifios y nifias pueden llegar a tener hasta 14 veces mas
probabilidades de morir. Las cifras son claras: el 80% de las personas refugiadas
climaticas son mujeres. Las conductas de consumo, de reciclaje, de movilidad, etc.
tampoco son idénticas entre mujeres y hombres. Esto es, la desigualdad de género
todavia presente en nuestra sociedad se traslada al modo en que las mujeres sufren

y se enfrentan al cambio climéatico.

Por tanto, las mujeres estan mas expuestas y a la vez tienen menos capacidad de
respuesta, sin haber participado hasta ahora en los procesos de toma de decisiones
por su menor presencia en los 6rganos de poder donde se planifican las medidas
de mitigacion y adaptacion relacionadas con el clima. De ahi que sea necesario
plantear mecanismos que faciliten y fomenten que las mujeres intervengan en mayor
medida en esos espacios donde se generan los planes de accion y las directrices a
seguir en relacién con el cambio climatico, que afectan, en definitiva, al futuro de las
personas que habitamos este planeta®. La ACCION 9 ha estado dirigida a
sensibilizar acerca de este problema que se esta convirtiendo en uno de los

principales de la agenda politica mundial.

Impacto de género. Realizando un sondeo entre las administraciones locales y
entidades asociativas, se detecta que no existen informes de impacto de género ni
de juventud sobre las politicas desarrolladas vy, si en algiin caso existen no se les ha
dado difusién, por lo tanto, no es posible conocer como afectan las politicas locales
a mujeres y a hombres, si estan han contribuido a la igualdad de género o si, por el
contrario, han contribuido a perpetuar las desigualdades o a aumentar las brechas

existentes. ACCION 10 y ACCION 11 (remitimos al presente informe).

8 Estudio Género y cambio climatico. Instituto de la Mujer, 2020
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7.4.2.4. Acciones de contribucién. Categorias y tipo de

mecanismo utilizado

ACCION 1:

Creacion de una estructura de género para la coordinacion, desarrollo,
seguimiento y evaluacion del proyecto, comunicacion e imagen.

La asignacién al proyecto de una persona experta en género que coordine,
desarrolle, realice el seguimiento y la evaluacion y sea la responsable de la
comunicacion e imagen, todo ello desde una perspectiva de género, teniendo en
cuenta el uso del lenguaje y d e imagenes no sexistas en la comunicacion y teniendo
en cuenta las diferentes realidades de las mujeres en relacion con los varones, es
imprescindible al tratarse de una iniciativa que pretende la creacién de un espacio

mas favorable para la igualdad y, por lo tanto, para el avance de las mujeres.

Esta accién da respuesta al OG2 de la EDL 2014 — 2020 de Sierra Magina: Mejorar
la calidad de vida de la poblacion mediante la mejora de la empleabilidad, la
innovacion social, la conservacion y modernizacion de los municipios, la lucha contra
el cambio climatico, la promocién de la igualdad entre mujeres y hombres y la

integracion de la juventud.

Ademas, también da respuesta a uno de los objetivos contemplados en el Eje VI
“Gestion de Proyectos” del Protocolo de Medidas de Igualdad entre Mujeres y
Hombres de la ADR de Sierra Magina como es el de Integrar el enfoque de género
en todos los proyectos gestionados y desarrollados por la ADR de Sierra Magina y
a otro de los objetivos del Eje IX “Responsabilidad social”: Integrar la igualdad de

manera real y efectiva en todos y cada uno de los &mbitos de actuacion de la entidad

e Tipo de Mecanismo:

o CONTRIBUCION DIRECTA ya que la medida forma parte del objeto del
proyecto que es la consolidacion de la igualdad entre mujeres y hombres y
la integracion de la juventud en el desarrollo rural y da respuesta tanto a los
objetivos de la EDL como a los objetivos del Protocolo de lgualdad de la

entidad.
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e Categorias en las que se enmarca:

o IGUALDAD DE OPORTUNIDADES. Esta medida contribuye a la igualdad
de oportunidades porque supone la gestibn de un proyecto desde un
enfoque de género.

o IGUALDAD DE TRATO. Desde la coordinacién del proyecto se ha tenido en
cuenta la diferente posicion que ocupan las mujeres con respecto a los
varones y se ha trabajado desde esa perspectiva, impulsando acciones
positivas hacia las mujeres, compatibles con la Igualdad de Trato.

o EQUIFONIA. Todas las comunicaciones tanto internas como externas se
realizan haciendo un uso no sexista del lenguaje e imagenes equilibradas de
mujeres y hombres y no estereotipadas, otorgando a mujeres y hombres

conceptual y terminolégicamente, el mismo significado.

ACCION 2:

Creacion de una Mesa Comarcal de Género

La Mesa Comarcal de Género se constituye como un espacio participativo, como un
foro para la formacién en igualdad de género con perspectiva feminista, un espacio
para la deteccion necesidades que afectan a las mujeres, para la deteccion de
discriminaciones y desigualdades entre mujeres y hombres y para la realizacion de

propuestas para un desarrollo humano sostenible y con enfoque de género.

e Tipo de mecanismo:
o CONTRIBUCION DIRECTA en la medida en que esta actuacion forma parte
del objeto del proyecto y da respuesta a una de las necesidades territoriales
abordables por la EDL:
“Consolidar la igualdad entre mujeres y hombres en la comarca a través
de procesos formativos y de sensibilizacion en los ambitos politico,
técnico, educativo, empresarial, asociativo, incluidos los procesos de
empoderamiento de las mujeres”.

También da respuesta a los objetivos del Protocolo de Igualdad entre Mujeres

y hombres de la ADR Sierra Magina y a los Estatutos de la Entidad.
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ACCION 3:

Categorias en las que se enmarca:

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES. Esta medida contribuye a la igualdad
de oportunidades porque es un foro en el que se trabaja para que mujeres y
hombres tengan las mismas posibilidades de ejercer sus derechos.

IGUALDAD DE TRATO. En esta Mesa se ha tenido en cuenta la diferente
posicibn que ocupan las mujeres con respecto a los varones y se ha
trabajado desde esa perspectiva. Entre los objetivos de la Mesa Comarcal
de Género esta el de impulsar acciones transversales y también acciones

positivas para el avanece de las mujeres.

Analisis territorial cualitativo y propuestas con perspectiva de género

Este trabajo da voz a las mujeres y a los hombres visibilizando aquellas barreras

gue consideran que son los mayores obstaculos para el desarrollo de los propios

proyectos de vida y las propuestas gue realizan para derribar dichas barreras

En el estudio se hace un uso del lenguaje no sexista que visibiliza a mujeres y a

hombres. Los contenidos contribuyen a la igualdad de género ya que se realiza un

analisis y se hacen propuestas con enfoque de género.

O

O

O

Tipo de Mecanismo:

CONTRIBUCION DIRECTA ya que la medida forma parte del objeto del
proyecto que es la consolidacion de la igualdad entre mujeres y hombres y
la integracion de la juventud en el desarrollo rural y da respuesta tanto a los
objetivos de la EDL como a los objetivos del Protocolo de Igualdad de la
entidad.

Categorias en las que se enmarca

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES. Esta medida contribuye a la igualdad
de oportunidades porque se visibilizan las barreras para la igualdad entre
mujeres y hombres.

IGUALDAD DE TRATO. Responde a la igualdad de trato porque se realizan
propuestas para que quienes parten de una situacion de desventaja (como
son las mujeres) puedan alcanzar las mismas metas que quienes parten de
una situacion de privilegio en la sociedad patriarcal.

EQUIFONIA. El documento esta redactado con un lenguaje no sexista,
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ACCION 4:

otorgando a mujeres y hombres conceptual y terminolégicamente, el mismo
significado.
EQUIVALENCIA. La actuacién otorga el mismo valor a los testimonios de

las mujeres que al de los varones entrevistados.

e Difusion de los resultados del Andlisis Territorial cualitativo. Miradas

Transformadoras de Sierra Magina: analisis cualitativo territorial y propuestas

de actuaciones desde una perspectiva de género.

Para dar a conocer las principales conclusiones del Estudio se ha realizado un folleto

digital con las principales barreras detectadas que afectan al desarrollo de los

propios proyectos de vida de las mujeres y con las principales propuestas para un

desarrollo humano sostenible con enfoque de género. Dicho folleto ha sido difundido
en las RRSS de la entidad.

En la difusiébn también se ha hecho un uso no sexista del lenguaje y los contenidos

contribuyen a la igualdad de género.

O

O

O

Tipo de Mecanismo:

CONTRIBUCION DIRECTA ya que la medida forma parte del objeto del
proyecto que es la consolidacion de la igualdad entre mujeres y hombres y
la integracion de la juventud en el desarrollo rural y da respuesta tanto a los
objetivos de la EDL como a los objetivos del Protocolo de Igualdad de la
entidad.

Categorias en las que se enmarca

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES. Esta medida contribuye a la igualdad
de oportunidades porque se visibilizan las barreras para la igualdad entre
mujeres y hombres y las propuestas para derribar dichas barreras.
IGUALDAD DE TRATO. Responde a la igualdad de trato porque se realizan
propuestas para que quienes parten de una situacion de desventaja (como
son las mujeres) puedan alcanzar las mismas metas que quienes parten de
una situacion de privilegio en la sociedad patriarcal.

EQUIFONIA. El material de difusién esta redactado con un lenguaje no
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sexista, otorgando a mujeres y hombres conceptual y terminol6gicamente,

el mismo significado.

ACCION 5:

Desarrollo y tutorizacién del curso on line de Igualdad entre Mujeres y
Hombres en el Medio Rural

Para la implementacién de esta actuacion ha sido necesario desarrollar una
plataforma de formacion on line en donde se han alojado los contenidos del curso
elaborados expresamente para este proyecto, por una profesional experta en
género . El curso ha tenido una duracién de 30 horas y se han realizado 7 ediciones
del mismo tutorizadas por la técnica coordinadora del proyecto.

Tanto en los contenidos como en la accion tutorial se ha hecho un uso no sexista

del lenguaje y los contenidos han contribuido a la igualdad de género.

e Tipo de Mecanismo:
o CONTRIBUCION INDIRECTA ya que da cumplimiento al criterio de
seleccion referido a: “Contribucion del proyecto al fomento de la igualdad
entre mujeres y hombres” y al subcriterio: “El proyecto incorpora acciones

para el disefio y desarrollo de acciones formativas en igualdad de género”.

e Categorias en las que se enmarca

o IGUALDAD DE OPORTUNIDADES. Esta medida contribuye a la igualdad
de oportunidades porque a través del curso se forma y se sensibiliza al
alumnado sobre igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres. Por lo
tanto, fomenta la igualdad de oportunidades.

o EQUIFONIA. Alo largo de cada una de las ediciones del curso se ha utilizado
un uso no sexista del lenguaje, asi como de imagenes no estereotipadas de
mujeres ni de hombres, otorgando a mujeres y hombres conceptual y

terminol6gicamente, el mismo significado.

ACCION 6:

Desarrollo de un Proceso formativo en materia de igualdad entre mujeres y
hombres de las personas que forman parte de la Mesa Comarcal de Género
con una carga lectiva de 90 horas.

El objetivo de la formacién ha sido capacitar a las personas de la Mesa Comarcal
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de Género para llevar a cabo un desarrollo sostenible con enfoque de género y

promover la interlocucion entre los tres sectores que conforman la Mesa de Género

(personal politico, técnico y sociedad civil -asociaciones de mujeres y actoras

clave-). Esta formacién ha facilitado el proceso de empoderamiento de las mujeres

de la Mesa de Género al dotarles de herramientas para su participacién en ambitos

donde se toman las decisiones y para la realizacion de incidencia politica.

e Tipo de Mecanismo:

O

CONTRIBUCION DIRECTA en la medida en que esta actuacion forma parte
del objeto del proyecto que es la consolidacién de la igualdad entre mujeres
y hombres y la integracién de la juventud en el desarrollo rural y da respuesta
tanto a los objetivos de la EDL como a los objetivos del Protocolo de Igualdad
de la entidad.

o CONTRIBUCION INDIRECTA por el cumplimiento de dos criterios:

O

= Vinculacién del proyecto a las necesidades priorizadas del
diagnéstico abordables por la EDL. Siendo una de las necesidades
territoriales “Consolidar la igualdad entre mujeres y hombres en la
comarca a través de procesos formativos y de sensibilizacion en los
ambitos politico, técnico, educativo, empresarial y asociativo,
incluidos procesos de empoderamiento de las mujeres”

= “Caracter innovador del proyecto”, siendo uno de los ambitos
considerado como innovacion en la EDL los procesos para el

empoderamiento de las mujeres.

Categorias en las que se enmarca

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES. Esta medida contribuye a la igualdad
de oportunidades porque a través del proceso formativo se forma y se
sensibiliza, a las personas que integran la Mesa, sobre igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres. Por lo tanto, fomenta la igualdad de
oportunidades.

IGUALDAD DE TRATO. Responde a la igualdad de trato porque también se
forma y se sensibiliza a través del proceso formativo, a las personas que

integran la Mesa, sobre la necesidad de aplicar acciones positivas para los

78



grupos de poblacién que parten de una situacién de desventaja. Por lo tanto,
fomenta la igualdad de trato.

o EQUIFONIA. Alo largo de todo el proceso no solo se ha utilizado un lenguaje
no sexista, sino que, ademas, se ha formado a las personas participantes
para su uso, otorgando a mujeres y hombres conceptual vy
terminolégicamente, el mismo significado.

o EQUIPOTENCIA. A través del proceso formativo con el grupo de sociedad
civil (Asociaciones de Mujeres y actoras clave del territorio) las mujeres se
han dotado de herramientas para su empoderamiento individual y colectivo,
mejorando su posicion para el ejercicio de sus derechos de ciudadania.

ACCION 7:

Difusion, sensibilizacion y desarrollo de procesos participativos para la
elaboracion de herramientas para la integracién de la igualdad en las
microempresas.

El principal objetivo de esta accién ha sido facilitar a las microempresas la
implementacién de medidas de igualdad en la gestibn de sus iniciativas,
favoreciendo asi un mercado laboral con menores brechas de género y menos

segregado.

e Tipo de Mecanismo:
o CONTRIBUCION DIRECTA porque da respuesta a una de las necesidades
territoriales abordables por la EDL

“Incrementar el nUmero de personas emprendedoras, la dimension y
competitividad de las pymes, con la incorporacion de las TIC, la
mejora de ambiental y promoviendo la incorporacion de la
igualdad, apoyando especialmente a las mujeres y a las personas
jévenes”.

o CONTRIBUCION INDIRECTA por el cumplimiento de un criterio:
“Vinculacién del proyecto a las necesidades priorizadas del

diagnéstico abordables por la EDL”

e Categorias en las que se enmarca:

o IGUALDAD DE OPORTUNIDADES. Esta medida contribuye a la

igualdad de oportunidades en el &mbito de las microempresas que han
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participado en el proceso participativo para la elaboracion de
herramientas para la implementacién de medidas de igualdad y han
elaborado los Protocolos de Igualdad.

o IGUALDAD DE TRATO. Esta medida contribuye a la igualdad de trato en
el ambito de las microempresas que han participado en el proceso
participativo para la elaboracién de herramientas para la implementacion

de medidas de igualdad y han elaborado los Protocolos de Igualdad.

ACCION 8:

Formacion para la diversificacion econ6mica y para la mejora de la
empleabilidad de las mujeres y de las personas jovenes.

Esta accidon ha servido para mejorar la empleabilidad de mujeres y de jévenes
mediante la imparticion de acciones formativas con posibilidades de empleo tanto
por cuenta propia, favoreciendo la diversificacibn econémica, como por cuenta
ajena en actividades con un importante potencial de empleo. Lo cual ha favorecido

el su acceso tanto al recurso “formacién” como al recurso “empleo”.

e Tipo de Mecanismo:

o CONTRIBUCION DIRECTA ya que la actuacion da respuesta a varias de las
necesidades territoriales abordables a través de la EDL:
= “Fortalecer la diversificacion de la economia apoyando a sectores
innovadores que favorezcan la creacién de empleo”.
= “Aumentar la capacitacion en actividades potencialmente
generadoras de empleo, y el espiritu emprendedor que favorezca la
inserciéon laboral preferentemente de mujeres, de jOvenes y
colectivos excluidos o en riesgo de exclusion”
= “Incrementar el nUmero de personas emprendedoras, la dimensién y
competitividad de las pymes, con la incorporacion de las TIC, de la
mejora ambiental y promoviendo la incorporacion de la igualdad,
apoyando especialmente a las mujeres y a las personas jovenes.
= “Potenciar la diversificacién del sector agrario, tanto en relaciéon con
el aspecto productivo como con el desarrollo de férmulas de
comercializacion empresarial”.
o CONTRIBUCION INDIRECTA por el cumplimiento de dos criterios de

seleccion:
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= “Contribucién del proyecto al fomento de la diversificacion econémica”.
= Vinculacién del proyecto a las necesidades priorizadas del diagndstico

abordables por la EDL.

e Categorias en las que se enmarca

o IGUALDAD DE OPORTUNIDADES. Esta medida contribuye a la igualdad
de oportunidades tanto en materia de formacion, como en el mercado
laboral, ya que la capacitacion de las mujeres en actividades potencialmente
generadoras de empleo y aumenta las posibilidades de acceder a un puesto
de trabajo bien por cuenta ajena o mediante el autoempleo. Por tanto,
posibilita la igualdad de oportunidades.

o IGUALDAD DE TRATO. Responde a la igualdad de trato porque la actuacion
constituye una accién positiva dirigida a las mujeres quienes, debido a los
estereotipos y roles tradicionales, tienen mayores dificultades para formarse
y mejorar su empleabilidad. La igualdad de trato es compatible con las
acciones positivas y estas son necesarias para quienes parte de una
posicion jerarquica de inferioridad.

o IGUALDAD DE ACCESO. Asimismo, la accion se enmarca en el principio
de igualdad de acceso porque ha facilitado a las mujeres el acceso al recurso

“formacién” y al recurso “empleo”.

ACCION 9:
e Sensibilizacién y difusién para la reduccion de impactos ambientales y
mitigacion del cambio climatico
Esta actuacion ha consistido en una campafia de sensibilizaciéon que ha constado
de tres actuaciones:
= Una campafa de radio, conscientes de que la radio es escuchada por la
poblacion en general, pero fundamentalmente por las mujeres que
permanecen en casa al no tener un trabajo remunerado.
» Material fisico de difusiébn que ha sido distribuido en ayuntamientos y en
todas las Asociaciones de Mujeres de la comarca
» Talleres sobre Consumo Responsable impartidos a jévenes de los CEIP e
IES de la comarca

A escala mundial, las mujeres llevan a cabo mas del 75 % del trabajo de cuidados
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no remunerados, o, lo que es lo mismo, 3,2 veces mas que los hombres. Cuando

ocurren desastres inducidos por fendbmenos climaticos, esta cifra no hace mas que

aumentar, ya que las mujeres asumen cargas adicionales para contribuir a la

recuperacion y la reconstruccién de sus hogares y comunidades.

En todas las actuaciones incluidas en la campafa se ha realizado un uso no sexista

del lenguaje.

e Tipo de Mecanismo:

O

CONTRIBUCION DIRECTA porque da respuesta a dos de las necesidades

territoriales priorizadas en la EDL:

= “Fortalecer los valores culturales, medioambientales y la biodiversidad e
incrementar el grado de conocimiento entre la poblacién”

= “Aumentar la educacién ambiental y el consumo responsable de la
poblacion”

CONTRIBUCION INDIRECTA por el cumplimiento de dos criterios de

seleccion:

=  “Contribucion del proyecto a la protecciéon del medioambiente y/o a la

lucha contra el cambio climatico”

8. Categorias en las que se enmarca
o IGUALDAD DE OPORTUNIDADES. Esta medida contribuye a la igualdad

de oportunidades frete al cambio climatico ya que esta actuacién aborda la
interconexion entre el cambio climatico y la igualdad entre mujeres y hombres
al estar comprobado que ante los riesgos en el avance del cambio climéatico
las mujeres son particularmente vulnerables debido a los roles de género y
desigualdades existentes.

EQUIFONIA. En todas las actividades de la campafia se ha hecho un uso no
sexista del lenguaje otorgando a mujeres y hombres conceptual y

terminol6gicamente, el mismo significado.
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ACCION 10:
e Elaboracion de un informe sobre la contribucién a la igualdad entre mujeres
y hombres y a la integracion de la juventud en el desarrollo rural en los
proyectos de la 19.2 de promotores/as distintos del GDR, asi como en el
proyecto propio IGUALDER
La elaboraciéon de informes del impacto de género que un programa, proyecto o
actuacion tiene en la poblacion es fundamental para el proceso de consecucién y/o

consolidacion de la igualdad entre mujeres y hombres.

9. Tipo de Mecanismo:

o CONTRIBUCION DIRECTA ya que la medida forma parte del objeto del
proyecto que es la consolidacion de la igualdad entre mujeres y hombres y
la integracion de la juventud en el desarrollo rural y da respuesta tanto a los
objetivos de la EDL como a los objetivos del Protocolo de Igualdad de la
entidad.

e Categorias en las que se enmarca

o IGUALDAD DE OPORTUNIDADES. Esta medida contribuye a la igualdad
de oportunidades en la medida en que en el estudio quedan patentes las
desigualdades entre mujeres y hombres alin existentes sobre las que la EDL
en general y el proyecto IGUALDER, de manera particular, han actuado a
través de las diferentes lineas de ayudas y a través de las diversas
actuaciones desarrolladas para hacer efectivo el principio de Igualdad de
Oportunidades entre mujeres y hombres.

o IGUALDAD DE TRATO. Por otra parte, en el Informe queda demostrada la
necesidad de establecer acciones positivas para promover la igualdad de
género. El andlisis realizado de los datos demuestra el efecto positivo en
favor de la igualdad entre mujeres y hombres que las acciones positivas han
tenido en la EDL, dando como resultado una importante contribucion de la
Estrategia a la igualdad de género gracias al establecimiento de requisitos y
criterios de igualdad. La igualdad de trato es compatible con las acciones
positivas dirigidas a quienes parten de una posicion de inferioridad y este

hecho queda patente en el Informe.
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ACCION 11:

Difusion de las principales conclusiones de la contribucion alaigualdad entre

mujeres y hombres y a laintegracion de la juventud extraidas del informe.

La difusién de las principales conclusiones sobre la contribucion a la igualdad de

género y a la integracién de la juventud se ha realizado a través de un folleto digital
que ha sido difundido a través de las RRSS del GDR (Facebook ADR Sierra Magina
y Facebook Igualdad Sierra Magina).

En la difusion se ha realizado un uso no sexista del lenguaje visibilizando a mujeres

y a hombres.

10. Tipo de Mecanismo:

O

CONTRIBUCION DIRECTA ya que la medida forma parte del objeto del
proyecto que es la consolidacion de la igualdad entre mujeres y hombres y
la integracion de la juventud en el desarrollo rural y da respuesta tanto a los
objetivos de la EDL como a los objetivos del Protocolo de Igualdad de la
entidad.

11. Categorias en las que se enmarca

O

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES. Las acciones de comunicacion
permiten hacer pedagogia del trabajo en igualdad del GDR, contribuyendo a
desmontar resistencias o prejuicios sobre la viabilidad de la incorporacién de
los mandatos normativos en materia de igualdad a la intervencién de los
GDR. Ademas, se rentabilizan y optimizan las diferentes acciones que se
realizan para el impulso de la igualdad y se hace rendicion de cuentas sobre
cémo la igualdad impacta en el desarrollo sostenible del territorio, lo que
contribuye, claramente a la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres.

IGUALDAD DE TRATO. Por otra parte, en el Informe queda demostrada la
necesidad de establecer acciones positivas para promover la igualdad de
género. El andlisis realizado de los datos demuestra el efecto positivo en
favor de la igualdad entre mujeres y hombres que las acciones positivas han
tenido en la EDL, dando como resultado una importante contribucion de la
Estrategia a la igualdad de género gracias al establecimiento de requisitos y

criterios de igualdad. La igualdad de trato es compatible con las acciones
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positivas dirigidas a quienes parten de una posicién de inferioridad y este
hecho queda patente en el Informe.

o EQUIFONIA. En el material de difusidon se ha hecho un uso no sexista del
lenguaje otorgando a mujeres y hombres conceptual y terminolégicamente,

el mismo significado.

A la vista de este andlisis podemos concluir que el proyecto denominado
Consolidacion de la Igualdad entre mujeres y hombres e integracién de la juventud

en el desarrollo rural (IGUALDER) ha tenido una Gran Contribucion a la igualdad

entre mujeres y hombres siendo sus resultados de “mayor eficacia”

7.4.3.Impacto del proyecto en la participacion de las mujeres,

control de los recursos y modificacion de normas y
valores basados en el género

e Mejora de la participacion de las mujeres
Mediante la participacion de las Asociaciones de Mujeres en la Mesa Comarcal de
Género y en el proceso formativo en igualdad llevado a cabo en esta Mesa, se ha
contribuido al empoderamiento de las mujeres para favorecer su participacion en la toma
de decisiones, y facilitar la realizacion de acciones de incidencia politica promoviendo

asi el ejercicio de sus derechos como ciudadanas.

e Acceso y control de los recursos por parte de las mujeres
Acceso al recurso empleo mediante las acciones formativas desarrolladas para para la
diversificacion econdmica y mejora de la empleabilidad de las mujeres. Asi como a través
de los procesos participativos llevados a cabo con microempresas de la comarca para
la elaboracién de Protocolos de igualdad entre Mujeres y Hombres que contribuyan a
eliminar las brechas de género en el mercado laboral, favoreciendo la incorporacion y

mantenimiento de las mujeres en el empleo.

Se ha trabajado en el acceso al recurso formacién conducente a la obtencién de

Certificados de Profesionalidad en diferentes areas a través de cursos como el de Plantas
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aromaticas: cultivo, recoleccion y manipulacion. Aromaterapia y destilacion de plantas, el
de Apicultura y Cosmética apicola, los cursos de Manipulacién de alimentos (mayor riesgo)
o los cursos de Atencién a personas dependientes en instituciones sociales, asi como
mediante la creacion de una plataforma de formacién on line y el desarrollo de cursos de
Igualdad de género acercando la formacion a todos los rincones de la comarca, poniendo

la tecnologia al servicio de la igualdad.

¢ Modificacion de normas y valores sociales basados en el género
Mediante la Creacion de la Mesa Comarcal de Género y el desarrollo de un proceso
formativo dirigido a los tres sectores que intervienen en una sociedad democréatica como
son: la sociedad civil, el personal politico y el personal técnico. En este foro se han
proporcionado herramientas a representantes de entidades locales y otros organismos e
instituciones para modificar los mecanismos y las estructuras que perpetdan las
desigualdades de género. A través de la formacién on line sobre Igualdad entre mujeres y
hombres en el medio rural se ha contribuido a avanzar en la modificacion de roles y de
estereotipos de género desde el conocimiento y desde una informaciéon informada

entre la poblacién en general.
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7.5. Contribucion a la mejora de la situacion de la juventud del

proyecto IGUALDER

La juventud rural de la comarca de Sierra Magina comprendida entre los 15 y 29 afos
representa el 19,12% de la poblacién, representando las mujeres el 9,16% y los varones el
9,66%. Se trata de un grupo poblacional que es crucial para el desarrollo de nuestros
pueblos. A pesar de las politicas desarrolladas desde diferentes admiraciones, la comarca
se encuentra con un problema de envejecimiento de la poblacién siendo su indice de
envejecimiento de 119,3 personas mayores de 65 afos por cada 100 personas de 0 a 14
afos.

Desde el GDR de Sierra Magina se impulsan programas de orientacién laboral,
asesoramiento y ayudas para la creacion de empleo y el autoempleo entre la juventud,
programas de ocio y tiempo libre, pero es necesario realizar una mayor apuesta desde
todas las administraciones para que la juventud encuentre el medio rural como un lugar

donde poder desarrollarse personal y profesional mente.

7.5.1. Resultados cuantitativos del del proyecto IGUALDER en

relacion con la juventud

El proyecto IGUALDER ha contribuido a la integracion de la juventud en el desarrollo rural

fundamentalmente a través de la formacion impartida con diferentes objetivos:

o Formacién para la diversificacion econdmica y mejora de la empleabilidad de la
que se han beneficiado 29 jévenes menores de 35 afos (23 mujeres y 6 varones)
o Formacién para la sensibilizacion en materia de igualdad entre mujeres vy
hombres. De esta formaciéon se han beneficiado 30 personas jévenes, de las

cuales 25 han sido mujeres y 3 varones.

= Curso de igualdad entre mujeres y hombres en el medio rural: 20 mujeres
y 3 varones
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= Proceso formativo en igualdad entre mujeres y hombres en la Mesa

Comarcal de Género: 5 mujeres.

o Formacién para la sensibilizacién medioambiental a través de talleres sobre
Consumo Responsable impartidos en centros educativos de la comarca. De esta
formacion se han beneficiado 144 jovenes (68 mujeres y 76 varones)

o También se ha contribuido a mejorar la situacion de la juventud prestando apoyo
y asesoramiento para la implementacion de medidas de igualdad en las
microempresas de promotores y promotoras jovenes solicitantes de ayudas
LEADER mediante su adhesion al proceso participativo para la elaboracion de
herramientas de igualad en las empresas. En este proceso han participado 5
empresas lideradas por jovenes menores de 35 afos (2 empresas lideradas por
mujeres jovenes, 1 empresa liderada por 1 hombre joven y 2 empresas lideradas

por una mujer y 1 hombre jovenes).

Através del estudio analisis y visibilizacién de la poblacion joven en la comarca:

o Miradas transformadoras de Sierra Magina: Analisis cualitativo territorial y
realizacion de propuestas desde una perspectiva de género enmarcado en la Accion
3.

o El presente informe es otra actuacion a través de la cual se analiza y visibiliza la

situacion de la juventud y los efectos de la EDL sobre este grupo de poblacion.
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Contribucién del proyecto IGUALDER a la mejora de la
situacion de la juventud basada en las categorias del

Informe de Contribucién a la mejora de la situacion de
la juventud rural

7.5.2.1 Tipologiay clasificacién de las acciones realizadas:

¢ Dinamizacion y participacién social
o Creacion de una arquitectura de género
o Edicion material divulgativo
o Difusion de resultados
o Proceso participativo para elaboracion de herramientas de igualdad
en microempresas
e Formacion
o Capacitacion profesional
o Formacién en igualdad
e Educacion en valores
o Campafas sensibilizacion medioambiental
¢ Visibilizacion y ampliacién del conocimiento de la poblacion joven rural

o Analisis territorial cualitativo y propuestas con perspectiva de género.

7.5.2.2. Acciones o elementos que han contribuido a la mejora
de la situacién de la juventud:

Con las medidas o lineas de actuacion que se han descrito en el Apartado 7.2 se ha
pretendido hacer participe a la juventud de los procesos de desarrollo rural impulsados por
el GDR siempre desde una perspectiva de género. Estas medidas se han concretado
fundamentalmente en acciones para la dinamizacién de la juventud, promoviendo su
participacion en la Mesa Comarcal de Género, en la formacion en materia de igualdad entre
mujeres y hombres, en la formacion para la empleabilidad, en la formacion en valores

medioambientales y en visibilizar la situacion de la juventud en la comarca.

A continuacion, se describen de manera mas detallada las acciones concretas:
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La asignacion al proyecto de una persona que coordine, desarrolle, realice el
seguimiento y la evaluacion y sea la responsable de la comunicacién e imagen, es
imprescindible al tratarse de una iniciativa compleja que pretende la creacion de un
espacio mas favorable para la igualdad y con la participacion de la juventud.

A través de esta estructura se ha tratado de implicar a mujeres y hombres jovenes
en las acciones desarrolladas por el proyecto.

La Mesa Comarcal de Género se constituye como un espacio participativo, como un
foro para la formacién en igualdad de género con perspectiva feminista, un espacio
para la deteccién necesidades que afectan a las mujeres tanto jévenes como de
mayor edad, para la deteccion de discriminaciones y desigualdades entre mujeres
y hombres y para la realizacion de propuestas para un desarrollo humano sostenible
y con enfoque de género. La mesa esta constituida por las tres patas que conforman
una sociedad democrdética: sociedad civil representada por 10 Asociaciones de
mujeres, y actoras clave del territorio, personal politico de 9 ayuntamientos vy
personal técnico de 8 entidades. En esta Mesa la participacion de la juventud ha
sido de 5 mujeres jovenes menores de 35 afios pertenecientes al sector de personal

politico.

EL analisis se ha materializado en un documento titulado Miradas
Transformadoras de Sierra Magina: analisis cualitativo territorial y propuestas
de actuaciones desde una perspectiva de género, que se pretende sirva de base
para el disefio de futuros proyectos. El documento ha sido realizado por una
profesional experta en metodologias y estrategias de participacion social y politica
de las mujeres desde un enfoque de género. El estudio se ha llevado a cabo a través

de entrevistas en profundidad fundamentalmente a personas (jovenes menores de
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35 afios y mayores de 35) que forman parte de la mesa de género y a otras mujeres
y hombres agentes clave del territorio ; tras las entrevistas se ha realizado un analisis
cualitativo de los contenidos, un analisis cualitativo de la narrativa, y un andlisis
cualitativo de los discursos, a partir de las reflexiones, las exposiciones y la narrativa
de las y los participantes en dichas entrevistas. Se ha realizado asimismo el analisis
cualitativo del discurso interiorizado, teniendo en cuenta el imaginario individual y el
imaginario colectivo a través de las entrevistas en profundidad, la observacion
directa, el andlisis de textos e historias de vida y de la revision de fuentes
bibliograficas y en la red, el analisis de las publicaciones de la Asociacion de
Desarrollo Rural de Sierra Magina, de sus redes sociales (Facebook ADR Sierra
Magina y del Facebook Igualdad sierra Magina.

En el caso de este estudio, el transecto , se concreta en la observacion y andlisis de
un periodo de 30 afios, desde 1995 hasta la actualidad, abarcando todos los pueblos
de la comarca de Sierra Magina.

El trabajo visibiliza las barreras detectadas que afectan en mayor medida a la vida
de las mujeres y de las personas jévenes en la comarcay las propuestas realizadas
por las mujeres informantes para un desarrollo humano sostenible con enfoque de

género.

Para dar a conocer las principales conclusiones del Estudio se ha realizado un folleto
digital con las principales barreras detectadas que afectan al desarrollo de los
propios proyectos de vida de las mujeres de mayor edad y de mujeres jévenes y
con las principales propuestas para un desarrollo humano sostenible con enfoque
de género. Dicho folleto ha sido difundido en las RRSS de la entidad. En la difusion
también se ha hecho un uso no sexista del lenguaje y los contenidos contribuyen a

la igualdad de género.
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Para el desarrollo de esta actuacion ha sido necesario desarrollar una plataforma de
formacion on line en donde se han alojado los contenidos del curso elaborados
expresamente para este proyecto, por una profesional experta en género . El curso
tiene una duracion de 30 horas y consta de 6 Unidades con 1, 2 o 3 modulos cada
una. Ademas, incorpora materiales complementarios clasificados en cada unidad;
una webteca y un glosario. El curso ademés cuenta con un foro para el debate y la
reflexién con el alumnado.

Se han realizado 7 ediciones de esta accion formativa tutorizadas por la técnica
coordinadora del proyecto que ha realizado una accion tutorial totalmente
personalizada adaptandola al nivel educativo y formativo de cada una de las
alumnas y alumnos, ya que la formacion ha estado abierta a toda la poblacién de la
comarca independientemente de su formacion (profesorado, personal politico,
técnico, sanitario, mujeres y hombres, empleados o en desempleo, estudiantes de
bachillerato, o de grado, mujeres asociadas y no asociadas, etc....). El curso se ha

extendido desde noviembre de 2023 a febrero de 2025.

El proceso formativo se ha desarrollado durante 17 meses y ha constado de 6
sesiones presenciales de 4 horas cada una con personal politico, 6 sesiones
presenciales de 4 horas cada una con personal técnico y 6 sesiones presenciales
de 4 horas cada una con sociedad civil, 2 sesiones on line con cada uno de los
grupos sectoriales (1 de 1 hora y otra de 2 horas), una sesion on line conjunta de 1
hora y dos sesiones presenciales conjuntas de 4 horas cada una, sumando un total
de 90 horas.

El objetivo de la formacién ha sido capacitar a las personas de la Mesa Comarcal
de Género para llevar a cabo un desarrollo sostenible con enfoque de género y

promover la interlocucion entre los tres sectores que conforman la Mesa de Género
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(personal politico, técnico y sociedad civil -asociaciones de mujeres y actoras
clave-). Esta formacion ha facilitado el proceso de empoderamiento de las
mujeres jovenes y de mayor edad de la Mesa de Género al dotarles de
herramientas para su participacién en ambitos donde se toman las decisiones y
para la realizacién de incidencia politica.

Durante las sesiones formativas se ha hecho un uso no sexista del lenguaje y los

contenidos han contribuido a la igualdad de género.

Este proceso ha consistido en sesiones informativas y de sensibilizacion sobre
medidas de igualdad en las microempresas y Pymes dirigidas a promotores y
promotoras (2 empresas lideradas por personas jévenes) para, después de
realizado un diagnéstico de las empresas, elaborar de manera consensuada un
Protocolo de Igualdad entre Mujeres y hombres en las microempresas. El objetivo
es facilitar a las microempresas la implementacién de medidas de igualdad en la
gestion de sus iniciativas, favoreciendo asi un mercado laboral con menores

brechas de género y menos segregado.

Esta acciéon ha servido para mejorar la empleabilidad de mujeres y de jévenes
mediante la imparticibn de dos cursos de Atencidn sociosanitaria a personas
dependientes en instituciones, una actividad altamente demandada en la comarca
debido al envejecimiento de la poblacién y de 6 cursos de Manipulacion de
alimentos (alto riesgo), una titulacion muy demandada que deben de poseer todas
aquellas personas que trabajan o que deseen trabar en sectores relacionados con
la manipulacién de alimentos (comedores de guarderias, residencias, colegios,
establecimientos de venta de todo tipo de alimentos, supermercados y grandes
superficies, negocios de hosteleria como bares, restaurantes, cafeterias,

alojamientos de turismo rural, etc....)
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También ha servido para promover la diversificacion economica a través de la
imparticion de un curso de Plantas aromaticas: Técnicas de cultivo, recoleccién y
manipulacién. Aromaterapia con destilacion de plantas de 150 horas teéricas y 55
practicas y 1 curso de Apicultura y cosmética apicola de 160 horas teérico —
practicas. Se trata de dos tematicas muy demandadas por las mujeres y por las
personas jovenes que, ademas estan alineadas con los Objetivos de Desarrollo

Sostenible en materia medioambiental.

Esta actuacién ha consistido en una campafa de sensibilizacion que han constado
de tres acciones fundamentales, dos de ellas dirigida especificamente a personas
jovenes:

o Talleres de Consumo Responsable impartidos en los CEIP e IES de la
comarca que, una vez realizada la difusion de la actividad, solicitaron
llevarlos a cabo en los Centros

o Materiales de difusion (folletos y carteleria) repartidos en los centros
educativos.

La elaboracion de este informe ha sido realizada por el personal técnico del
proyecto IGUALDER vy, para ello, se ha realizado una revision de todos los Informes
de Contribucion a la Igualdad de Género y los Informes de Contribucién a la
Juventud de cada una de las convocatorias de ayudas que se han realizado en el
marco 2014 — 2020 dirigidas a promotores y promotoras distintos del GDR.

Se ha analizado la Contribucion a la igualdad de Género y la Contribucion a la
Juventud en cada una de las lineas de ayudas de manera separada, extrayendo
por una parte, las acciones concretas que han incorporado los proyectos para
contribuir a la igualdad y las desigualdades a las que han dado respuesta esas

acciones concretas; calculando el porcentaje de proyectos que ha incorporado cada
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una de las medidas asi como el porcentaje de proyectos que han contribuido a cada
una de las categorias tanto en género como en juventud.

Por otra parte, se ha estudiado qué vias se han utilizado para lograr esas
contribuciones, es decir, si la contribucién a la igualdad o a la juventud estaba
incorporada al objeto de la ayuda o si se ha incorporado por el cumplimiento de un
requisito o criterio de igualdad o de juventud,

Finalmente, se establece una relacion entre los requisitos, la materializacioén de los
mismos Yy las categorias a las que contribuyen y del mismo modo se establece esa
relacion con los criterios tanto en el andlisis de la contribucién a la igualdad como
en el andlisis de la contribucién a la juventud.

Una vez analizada la contribucion a la igualdad y a la juventud de los proyectos de
promotores y promotoras distintos al GDR se analiza la contribucién alaigualdad
y alamejorade las condiciones de lajuventud el proyecto propio IGUALDER.
Hacemos referencia para este punto al Apartado 7 en el que nos encontramos.
Analizar el impacto de los proyectos en la juventud permite a la entidad conocer en
gué cuestiones se han producido mayores transformaciones y en qué otras es

necesario continuar haciendo incidencia.

La difusion de las principales conclusiones sobre la contribucién a la igualdad de
género y a la integracién de la juventud se ha realizado a través de un folleto on line
que ha sido difundido a través de las RRSS del GDR (Facebook ADR Sierra Magina
y Facebook Igualdad Sierra Magina).

Las acciones de comunicacion permiten hacer pedagogia del trabajo con la juventud
del GDR, contribuyendo a desmontar resistencias o prejuicios sobre la viabilidad de
la incorporacion de los mandatos normativos en materia de juventud a la
intervencion de los GDR. Ademas, se rentabilizan y optimizan las diferentes
acciones que se realizan para el impulso de politicas de juventud y se hace rendicion
de cuentas sobre como dichas politicas impactan en el desarrollo sostenible del

territorio todo ello realizado desde una perspectiva de género.
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La realidad de las zonas rurales ha experimentado en el Gltimo siglo un cambio radical con
respecto a los intereses y expectativas de la juventud y también de sus familias con respecto
a sus hijos e hijas siendo la formacion el principal factor que caracteriza a un importante
porcentaje de jovenes. JOvenes que han salido de sus pueblos para formarse en
universidades y que han hecho un camino de no retorno ya que el medio rural no les ofrece

salidas profesionales adecuadas a su nivel formativo.

En el afio 2015 el indice de envejecimiento de la comarca registra un valor de 119,9%, 24
puntos superior al registrado en el afio 1996. Esta situacién responde, ademas de a un
descenso de la natalidad por falta de politicas integrales que faciliten la maternidad, a un
éxodo de la poblaciéon joven hacia nicleos urbanos de poblaciébn en busca de
oportunidades para su desarrollo personal y profesional. El porcentaje de poblacién de
entre 15 y 29 afios ha ido decreciendo paulatinamente en los ultimos 20 afios pasando del
23,46% en 1996 al 19,12% en 2015. Aungque la evolucién gque ha experimentado la
poblacion desde el afio 1996 hasta la actualidad es positiva, sin embargo, en todos los
periodos seleccionados como muestra, el porcentaje de mujeres es inferior al de los
hombres, representando en el tramo de 15 a 29 afios un 9,16% frente a un 9,66% en los

varones®.

Mercado laboral

Aunqgue se esta produciendo un éxodo de la poblaciéon joven hacia nucleos urbano, no
obstante, hay otro grupo de jévenes que se ha quedado en los municipios, muchos de ellos
abandonando los estudios, lo que no les permite encontrar empleos cualificados
dedicandose al empleo temporal que ofrece el sector de olivar, en el caso de los varones,
y al empleo que se ofrece para el cuidado de personas dependientes, en el caso de las

mujeres.

En este sentido, la situacion del mercado laboral en la comarca en relacion con la juventud

estad marcada por el alto porcentaje de demandantes de empleo entre el colectivo de

9Todos los datos han sido extraidos de la EDL 2014 — 2020 de Sierra Magina
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personas jovenes menores de 29 afios'?, dicho porcentaje supone el 31,90% del total de
personas demandantes de empleo, de este porcentaje el 18,37% son mujeres jévenes y el

13,53% hombres jovenes.

En cuanto a los contratos registrados en 2015, el tramo de edad de 16 a 29 afios fue el
que arrojo6 las cifras mas bajas, tan sélo el 26,82% del total y, si desagregamos este dato
por sexo, vemos que los contratos realizados a hombres jévenes son el 18,92%, mientas
que los realizados a mujeres jovenes suponen tan sélo el 7,90%.

No disponemos de datos desagregados por edad sobre el empresariado autbnomo pero si
disponemos de datos desagregados por sexo: y sabemos que , por cuestiones asociadas
al género, (menor apoyo de las familia, de las entidades financieras, Unicas responsables
de los cuidados y de las tareas domésticas, falta de referentes, roles y estereotipos
tradicionales de género muy arraigados en la sociedad rural, etc..), las mujeres tienen
también mayores dificultades a la hora emprender y de enfrentarse a sumir un riesgo
en solitario, de comprometer no sélo su patrimonio sino el de la familia cuando se trata de
régimen de gananciales; De hecho, en la comarca de Sierra Magina el sector empresarial
autébnomo estd muy masculinizado y presenta una brecha de género del -53,84%,
siendo el porcentaje de autbnomos del 76,92% y el de auténomas del 23,08% tal y como
se muestra en el diagnéstico de la EDL 2014 — 2020. Si a todo a todo ello afiadimos el factor
edad nos encontramos con una situacidon altamente discriminatoria para las mujeres
jévenes con una patente falta de igualdad de oportunidades y de trato.

Ante esta desigualdad se ha pretendido responder con la ACCION 1, ACCION 3, ACCION
7y ACCION 8.

En el ambito de la participacién politica el protagonismo politico de la juventud en la
Comarca es muy escaso, tan sélo una alcaldia esta ocupada por un alcalde varbn menor
de 35 afios. Se detecta una importante desafeccion entre la gente joven hacia la politica lo
que hace que sea mas dificil tener en cuenta sus interese en el disefio de las politicas
publicas locales por lo que es necesario dinamizar a la juventud y hacerles conscientes de

la necesidad de que participen en los procesos de toma de decisiones.

10| 45 tramos de edad que se utilizan en SIMA no coinciden con los establecidos para las ayudas en el marco de la M19 del PDR-A por lo que para la
realizacién del diagnéstico en la EDL 2014 - 2020 se tomo como referencia para analizar la situacion de la juventud el tramo de 15 a 29 afios ya
que el siguiente tramo comprendia de 30 a 44 afios.

97



La ACCION 2 y la ACCION 6 para dotar de herramientas a las tres patas que conforman
una sociedad democrética (personal politico, personal técnico y sociedad civil) para
promover la equidad de género y etaria en los procesos de toma de decisiones y favorecer

el ejercicio de la ciudadania de las personas jévenes.

No existen estructuras de participacién para la interlocucién entre las tres patas que
deben conformar una sociedad democrética: personal politico, personal técnico y sociedad
civil y en las que también debe participar la poblacion joven. La ACCION 2y la ACCION 6
han creado un espacio para dicha interlocucién.

En cuanto al ambito educativo, los datos mas recientes a los que hemos tenido acceso,
sobre niveles de estudio y tasas de analfabetismo a nivel municipal desagregados por sexo
corresponden a 2001. La Tasa de Analfabetismo de las mujeres es mayor que la de los
varones, circunstancia que se deriva de la falta de oportunidades que han tenido las mujeres
mayores. Sin embargo, el porcentaje de mujeres jovenes con estudios universitarios es
superior al de los varones, lo que nos demuestra que cuando se dan las oportunidades, las
mujeres no soélo son capaces, sino que tienen mas disposicion que los varones,
circunstancia que, desafortunadamente, no se refleja en sus condiciones de insercién ni de
promocion en el mercado laboral. Con la ACCION 3 y la ACCION 4 se ha pretendido
visibilizar esta realidad poniéndola en un documento base que sirva para el disefio de
futuros proyectos y con la ACCION 8 se ha contribuido a mejorar la empleabilidad de las

mujeres.

Respecto a las relaciones de género,

Los datos existentes a nivel comarcal y desagregados por sexo que se vierten en el estudio
“Observatorio Virtual de Género” realizado por la ADR Sierra Magina en 2008 en el marco
del proyecto de cooperacion del mismo nombre financiado por el Ministerio de Medio
Ambiente, Medio Rural y Marino nos dicen que la familia imperante en Sierra Magina
responde a los patrones tradicionales, con un reparto de roles asociados al género que
sitia a mujeres y a hombres en distinta posiciéon, en distintos espacios y con distintas

responsabilidades, siendo el varon quien otorga la autoridad.

La socializacion recibida por mujeres y varones, fruto del sistema patriarcal, se

constituye como el principal obstaculo con el que se encuentran ellas para desarrollarse en
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todos los &mbitos, pues dicha socializacion ha hecho a las mujeres mas proclives a tener
actitudes de sumisién, y a los varones a tener actitudes de dominio y esas actitudes se
continban reproduciendo en un sector importante en la poblacién joven segin muestran
estudio realizado recientemente entre la poblacion universitaria y segin observa el personal
docente, cuyos testimonios nos dicen que detectan un aumento de actitudes machistas de
los jévenes hacia sus compafieras y observan también cierto rechazo hacia aquellos
jovenes que tienen una actitud respetuosa e igualitaria hacia ellas. ACCION 5y ACCION
6.

La experiencia de trabajo en el territorio nos da cuenta de la falta de formaciéon en
igualdad de género de la poblaciébn en general (tanto poblacién mayor como
poblacion joven) y de manera especifica del personal politico de la administracion local
y del personal técnico lo que dificulta el disefio y desarrollo de politicas con perspectiva de
género, para suplir esa carencia se disefiaron las ACCIONES 5y 6.

Cultura patrimonial y medioambiental

Existen una serie de probleméticas, unas detectadas en las mesas de trabajo para la
elaboracion de la EDL y otras puestas de manifiesto en diferentes estudios e
investigaciones a nivel global que hacen necesarias incorporar a los proyectos acciones
que contribuyan a mejorar esas situaciones.

* Por una parte, el escaso conocimiento de las personas jévenes sobre el patrimonio
rural que les rodea. Por diferentes motivos que tienen que ver con nuevos intereses
y nuevas expectativas de la poblacion joven influenciada por la globalizacion de las
expectativas y deseos, el patrimonio rural no es una de sus prioridades, tal vez
porque no han tenido ocasion de conocerlo y, por lo tanto, de valorarlo para
comprender la importancia que ello tiene en el mantenimiento y avance del medio
rural desde el punto de vista no sélo arquitectdnico sino también natural, social y
economico y, por lo tanto, del avance y bienestar de la humanidad desde la
sostenibilidad.

* Por otra parte, esta el cambio climatico, hecho en el que, aunque existen voces
discordantes, est4 de acuerdo la mayor parte de la comunidad cientifica de mayor
prestigio que estudia este problema que afecta a todo el planeta.

Las personas jévenes, nifios y nifias de hoy tendran que afrontar las consecuencias graves

del cambio climatico y, por ello, es importante que tomen conciencia sobre las
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consecuencias del mismo y que adquieran herramientas y habitos para que ellos y ellas
también puedan contribuir con soluciones a la mitigacion del cambio climatico y saber que
si no se frena, seremos mas vulnerable a los desastres naturales y a los problemas de
salud.

Ante esta realidad se ha pretendido actuar a través de la ACCION 9

Impacto en la juventud. Realizando un sondeo entre las administraciones locales y
entidades asociativas, se detecta que no existen informes de como las politicas
desarrolladas impactan en la juventud y, si en algun caso existen no se les ha dado difusion,
por lo tanto, no es posible conocer como afectan las politicas locales a mujeres y a hombres
jovenes, si estas han contribuido a mejorar la situacion de la juventud o, si por el contrario,
han contribuido a perpetuar las desigualdades que sufren ACCION 10 y ACCION 11

(remitimos al presente informe).

La asignacién al proyecto de una persona que coordine, desarrolle, es
imprescindible al tratarse de una iniciativa tan compleja que pretende hacer participe
a la poblacion joven de los procesos de desarrollo en la comarca desde una

perspectiva de género.

Esta accién da respuesta al OG2 de la EDL 2014 — 2020 de Sierra Magina: Mejorar
la calidad de vida de la poblacién mediante la mejora de la empleabilidad, la
innovacion social, la conservacion y modernizacion de los municipios, la lucha contra
el cambio climatico, la promocién de la igualdad entre mujeres y hombres y la

integracion de la juventud.

o CONTRIBUCION DIRECTA ya que la medida forma parte del objeto del

proyecto que es la consolidacion de la igualdad entre mujeres y hombres
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y la integracion de la juventud en el desarrollo rural y da respuesta a los
objetivos de la EDL

DINAMIZACION Y PARTICIPACION SOCIAL. Ya que se ha realizado
un trabajo de dinamizacién para la participacion de la juventud en las

diferentes acciones llevadas a cabo por el proyecto

La Mesa Comarcal de Género se constituye como un espacio participativo, como un

foro para la formacién en igualdad de género con perspectiva feminista, un espacio

para la deteccién necesidades que afectan alas mujeres jovenes y de mayor edad,

para la deteccion de discriminaciones y desigualdades y para la realizacion de

propuestas para un desarrollo humano sostenible y con enfoque de género que

tenga en cuenta a la juventud.

@)

O

CONTRIBUCION DIRECTA en la medida en que esta actuacion forma
parte del objeto del proyecto y da respuesta a una de las necesidades
territoriales abordables por la EDL:
“Consolidar la igualdad entre mujeres y hombres en la comarca a
través de procesos formativos y de sensibilizacion en los &mbitos
politico, técnico, educativo, empresarial, asociativo, incluidos los
procesos de empoderamiento de las mujeres (entre las que también
se encuentran las mujeres jovenes)”.
También da respuesta a uno de los objetivos de los Estatutos de la
entidad “Fomentar las politicas de igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres y favorecer la incorporaciéon de la juventud a los

procesos de desarrollo”.
DINAMIZACION Y PARTICIPACION SOCIAL. Ya que la Mesa

Comarcal de Género se constituye como un foro para la participacion y

la interlocucién entre los tres sectores que conforman la Mesa
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ACCION 3:
e Analisis territorial cualitativo y propuestas con perspectiva de género
Este trabajo da voz a las mujeres y a los hombres (incluidas las personas jovenes)
visibilizando aquellas barreras que consideran que son los mayores obstaculos para
el desarrollo de los propios proyectos de vida y las propuestas que realizan para
derribar dichas barreras.
En el estudio se hace un uso del lenguaje no sexista que visibiliza a mujeres y a
hombres. Los contenidos contribuyen a la igualdad de género ya que se realiza un
andlisis y se hacen propuestas con enfoque de género.
e Tipo de Mecanismo:
o CONTRIBUCION DIRECTA ya que la medida forma parte del objeto del
proyecto que es la consolidacion de la igualdad entre mujeres y hombres
y la integracion de la juventud en el desarrollo rural y da respuesta tanto
a los objetivos de la EDL como a los objetivos de los Estatutos de la
entidad.
e Categorias en las que se enmarca
o VISIBILIZAICON Y AMPLIACION DEL CONOCIMIENTO DE LA
POBLACION JOVEN RURAL. Esta medida contribuye visibiliza la
situacion y las barreras con las que se encuentran las mujeres jévenes

y de mayor edad en la comarca.

ACCION 4:

e Difusiéon de los resultados del Analisis Territorial cualitativo. Miradas
Transformadoras de Sierra Magina: analisis cualitativo territorial y propuestas
de actuaciones desde una perspectiva de género.

Para dar a conocer las principales conclusiones del Estudio se ha realizado un folleto
digital con las principales barreras detectadas que afectan al desarrollo de los
propios proyectos de vida de las mujeres jovenes y de mayor edad y con las
principales propuestas para un desarrollo humano sostenible con enfoque de

género. Dicho folleto ha sido difundido en las RRSS de la entidad.

e Tipo de Mecanismo:
o CONTRIBUCION DIRECTA ya que la medida forma parte del objeto del

proyecto que es la consolidacion de la igualdad entre mujeres y hombres
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y la integracion de la juventud en el desarrollo rural y da respuesta tanto
a los objetivos de la EDL como a los objetivos de los Estatutos de la
entidad.

VISIBILIZAICON Y AMPLIACION DEL CONOCIMIENTO DE LA
POBLACION JOVEN RURAL. Esta medida contribuye a visibilizar la
situacion y las barreras con las que se encuentran las mujeres jévenes

y de mayor edad en la comarca

Para la implementacién de esta actuacion ha sido necesario desarrollar una

plataforma de formacién on line en donde se han alojado los contenidos del curso

elaborados expresamente para este proyecto, por una profesional experta en

género. El curso ha tenido una duracién de 30 horas y se han realizado 7 ediciones

del mismo tutorizadas por la técnica coordinadora del proyecto.

O

CONTRIBUCION INDIRECTA ya que da cumplimiento al criterio de
seleccion referido a: “Contribucion del proyecto al fomento de la igualdad
entre mujeres y hombres” y al subcriterio: “El proyecto incorpora
acciones para el disefio y desarrollo de acciones formativas en igualdad

de género”.

FORMACION. Esta accion ha contribuido a formar a mujeres y hombres
jovenes en igualdad de género para promover unas relaciones entre
mujeres y hombres mas igualitarias desmontando roles y estereotipos
tradicionales, visibilizando el origen de las desigualdades y dando
herramientas para aprender a detectar situaciones y actitudes de

violencia de género.
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El objetivo de la formacion ha sido capacitar a las personas de la Mesa Comarcal

de Género para llevar a cabo un desarrollo sostenible con enfoque de género y

promover la interlocucion entre los tres sectores que conforman la Mesa de Género

(personal politico, técnico y sociedad civil -asociaciones de mujeres y actoras

clave-). Esta formacién ha facilitado el proceso de empoderamiento de las mujeres

de la Mesa de Género al dotarles de herramientas para su participacion en ambitos

donde se toman las decisiones y para la realizacién de incidencia politica.

o CONTRIBUCION DIRECTA en la medida en que esta actuaciéon forma

parte del objeto del proyecto que es la consolidacion de la igualdad entre

mujeres y hombres y la integracion de la juventud en el desarrollo rural

y da respuesta tanto a los objetivos de la EDL como a los objetivos de

los Estatutos de la entidad.
o CONTRIBUCION INDIRECTA por el cumplimiento de dos criterios:

“gque el proyecto de respuesta a un porcentaje de necesidades
territoriales abordables a través de la EDL del 25% o mas, siendo
una de las necesidades territoriales “Consolidar la igualdad entre
mujeres y hombres en la comarca a través de procesos
formativos y de sensibilizacion en los dmbitos politico, técnico,
educativo, empresarial y asociativo, incluidos procesos de
empoderamiento de las mujeres”

“Caracter innovador del proyecto” con un subcriterio con la
siguiente formulacién: “ El proyecto ofrece formacién en los
sectores o0 ambitos considerados como innovadores en la EDL” ,
siendo uno de los ambitos considerado como innovacién los
procesos para el empoderamiento de las mujeres porgque supone
una innovacion social, metodolégica y de contenidos ya que el
empoderamiento no esta suficientemente implantado vy
desarrollado como la herramienta que los organismos de

igualdad proponen para el avance de las mujeres.
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o FORMACION. Esta accion ha contribuido a formar en igualdad de género
a las mujeres jovenes que han formado parte de la Mesa. Las cuales
pertenecian al sector de personal politico, para disefiar politicas con
perspectiva de género a la vez que consolidaban sus procesos de

empoderamiento como mujeres politicas.

El principal objetivo de esta accion ha sido facilitar a las microempresas la
implementacién de medidas de igualdad en la gestibn de sus iniciativas,
favoreciendo asi un mercado laboral con menores brechas de género y menos
segregado. Han sido 5 las empresas lideradas por personas jovenes que han

participado en este proceso

o CONTRIBUCION DIRECTA porque da respuesta a una de las
necesidades territoriales abordables por la EDL

» “Incrementar el nimero de personas emprendedoras, la

dimensién y competitividad de las pymes, con la incorporacion

de las TIC, la mejora de ambiental y promoviendo la

incorporacioén de la igualdad, apoyando especialmente a las
mujeres y a las personas jovenes”.

o CONTRIBUCION INDIRECTA por el cumplimiento de un criterio:
»  “Vinculacién del proyecto a las necesidades priorizadas del

diagnéstico abordables por la EDL”
o DINAMIZACION Y PARTICIPACION SOCIAL. Ya que la accion ha

consistido en dinamizar y sensibilizar al tejido empresarial para hacerles

participes del proceso de elaboracion de herramientas para la igualdad
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Esta accion ha servido para mejorar la empleabilidad de mujeres y de jovenes
mediante la imparticion de acciones formativas con posibilidades de empleo tanto
por cuenta propia, favoreciendo la diversificacibn econémica, como por cuenta
ajena en actividades con un importante potencial de empleo. Lo cual ha favorecido

el su acceso tanto al recurso “formacién” como al recurso “empleo”.

o CONTRIBUCION DIRECTA ya que la actuacién da respuesta a varias de
las necesidades territoriales abordables a través de la EDL:

» “Fortalecer la diversificacion de la economia apoyando a
sectores innovadores que favorezcan la creacion de empleo”.

= “Aumentar la capacitacion en actividades potencialmente
generadoras de empleo, y el espiritu emprendedor que
favorezca la insercion laboral preferentemente de mujeres, de
jovenes y colectivos excluidos o en riesgo de exclusion”

» “Potenciar la diversificacién del sector agrario, tanto en
relacién con el aspecto productivo como con el desarrollo de
férmulas de comercializacidon empresarial”.

o CONTRIBUCION INDIRECTA por el cumplimiento de dos criterios de
seleccion:

= “Contribucién del proyecto al fomento de la diversificacion
econdmica”.

» Vinculacion del proyecto a las necesidades priorizadas del

diagndstico abordables por la EDL.
o FORMACION. Esta medida ha contribuido a capacitar a jovenes para

mejorar su empleabilidad bien por cuenta ajena o a través del

autoempleo.
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Esta actuacion ha consistido en una campafia de sensibilizacion que ha constado
de tres actuaciones, dos de ellas dirigida especificamente a poblacién joven:
» Talleres sobre Consumo Responsable impartidos a jévenes de los CEIP e
IES de la comarca.
= Material fisico de difusion que ha sido distribuido entre el alumnado de los
centros publicos de ensefianza que han participado en los Talleres de
Consumo Responsable.

o CONTRIBUCION DIRECTA porque da respuesta a dos de las
necesidades territoriales priorizadas en la EDL:
= “Fortalecer los valores culturales, medioambientales y la
biodiversidad e incrementar el grado de conocimiento entre la
poblacion”
=  “Aumentar la educacién ambiental y el consumo responsable de
la poblaciéon”
o CONTRIBUCION INDIRECTA por el cumplimiento de dos criterios de
seleccion:
= “Contribucion del proyecto a la proteccion del medioambiente y/o
a la lucha contra el cambio climatico”
= “El proyecto introduce alguna actuacion que contribuye a la
consecucion de alguno de los siguientes objetivos: sensibilizacion
de la juventud en medioambiente y/o en cambio climatico, la
formacion y sensibilizacion sobre el patrimonio natural,
arquitectonico o inmaterial; la formacién para el empleo de la

juventud”.

o EDUCACION EN VALORES. Esta medida ha contribuido a sensibilizar y
educar en valores medioambientales al alumnado de los centros
educativos en los que se han impartido los Talleres y distribuido el

material de difusién y sensibilizacion.
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ACCION 10:

Elaboracién de un informe sobre la contribucion a la igualdad entre mujeres
y hombres y a la integracion de la juventud en el desarrollo rural en los
proyectos de la 19.2 de promotores/as distintos del GDR, asi como en el
proyecto propio IGUALDER
La elaboracion de informes del impacto que un programa, proyecto o actuacion
tiene en la poblacion joven es fundamental para el proceso de consecucion y/o
consolidacion de la integracion de la juventud en el desarrollo rural y de la mejora
de su situacion en la comarca
e Tipo de Mecanismo:
o CONTRIBUCION DIRECTA ya que la medida forma parte del objeto del
proyecto que es la consolidacién de la igualdad entre mujeres y hombres
y la integracion de la juventud en el desarrollo rural y da respuesta tanto
a los objetivos de la EDL como a los objetivos de los Estatutos de la
entidad.
e Categorias en las que se enmarca
o VISIBILIZACION Y AMPLIACION DEL CONOCIMIENTO DE LA
POBLACION JOVEN RURAL. Esta medida contribuye visibilizar el

efecto que la EDL ha tenido en la juventud.

ACCION 11:

Difusion de las principales conclusiones de la contribucion alaigualdad entre
mujeres y hombres y alaintegracién de la juventud extraidas del informe.

La difusion de las principales conclusiones sobre la contribucion a la igualdad de
género y a la integracién de la juventud se ha realizado a través de un folleto digital
gue ha sido difundido a través de las RRSS del GDR (Facebook ADR Sierra Magina
y Facebook Igualdad Sierra M&gina).

En la difusion se ha realizado un uso no sexista del lenguaje visibilizando a mujeres

y a hombres.

e Tipo de Mecanismo:
o CONTRIBUCION DIRECTA ya que la medida forma parte del objeto del
proyecto que es la consolidacion de la igualdad entre mujeres y hombres

y la integracioén de la juventud en el desarrollo rural y da respuesta tanto
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a los objetivos de la EDL como a los objetivos del Protocolo de Igualdad

de la entidad.
o VISIBILIZAICON Y AMPLIACION DEL CONOCIMIENTO DE LA

POBLACION JOVEN RURAL. Esta medida contribuye visibilizar el
efecto que la EDL ha tenido en la juventud.
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8. GASTO PUBLICO

La EDL 2014 -2020 de Sierra Magina ha contribuido con un 91,5%
del presupuesto a la igualdad entre mujeres y hombres y con un
93,5% a la mejora de la situacion de la juventud en la comarca
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9. DOCUMENTACION UTILIZADA

- EDL 2014 — 2020 de Sierra Magina (V6). Asociacion para el Desarrollo Rural de Sierra
Magina. 2023.

- Neus Albertos Meri, M2 Oliva Lopez Navamuel, Francisca Murillo, Carmen Pérez del
Rio, Teresa Gomez Pastrana, Pilar Cendrero y Pedro Fernandez Guia para la
elaboracion del Informe de Contribucién a la Igualad de Género. Consejeria de
Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Rural.

- Documentacion relativa a las convocatorias de ayudas 2017, 2018, 2020 y 2022

- Informes de Contribucién a la Igualdad de Género de los proyectos subvencionados en
cada una de las convocatorias de ayudas

- Informes de Contribucién a la mejora de la situacion de la juventud rural de los proyectos
subvencionados en cada una de las convocatorias de ayudas.

- Analisis de los Informes de Contribucion a la Igualad de Género. Direccion General de
Industrias, Innovacion y Cadena Agroalimentaria. 2018, 2020, 2021, 2022, 2023, 2024,
2025.

- Analisis de los Informes de Contribucion a la mejora de la situacion de la Juventud Rural.
Direccion General de Industrias, Innovaciéon y Cadena Agroalimentaria. 2018, 2020,
2021, 2022, 2023, 2024, 2025.

- Memoria de la solicitud del proyecto propio Consolidacion de la igualdad entre mujeres
y hombres e integracion de la juventud en el desarrollo rural (IGUALDER). ADR Sierra
Magina, 2021

- Memorias descriptivas de las actuaciones realizadas en el proyecto propio IGUALDER.
ADR Sierra Magina. 2023, 2024, 2025
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