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EPIGRAFE 1. DESCRIPCION GENERAL DE LA ZONA RURAL LEADER
El diagndstico cuantitativo se estructura en los siguientes indicadores:
Indicadores principales para definir el territorio
DATOS GEOGRAFICOS Y MEDIOAMBIENTALES
INDICADORES nM(C/P R|N Fuente
Extension superficial VIVIVIV IECA - ING - DERA, 2019
- . . IECA, Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacién del
Superficie de espacio protegido (Ha.) V|V Territorio, 2022
Porcentaje superficie de ENP /v IECA, ansejerla de Medio Ambiente y Ordenacién del
Territorio, 2022
.. IECA, Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del
Superficie LIC V|V Territorio, 2022
Poblacion en nicleos de poblacidn VI V|V INE, 2022
- , Junta de Andalucia. Consejeria de Sostenibilidad,
Consumo per capita de energias renovables Varars Medio Ambiente y Economia Azul, 2021
., . Junta de Andalucia. Consejeria de Sostenibilidad,
Emision GEl per capita VY Medio Ambiente y Economia Azul, 2021
DATOS DEMOGRAFICOS
INDICADORES n o R|N Fuente
Poblacién total VI VIVIV IECA e INE, 2022
Densidad demografica VI VIiVvI|VY IECA e INE, 2022
Tasa de feminidad (mujeres/hombres) VI VI VIV IECA e INE, 2022
Tasa de juventud (pob.joven/pob. Total) VIiVI VIV IECA e INE, 2022
Tasa bruta de natalidad VIVIVI|V IECA 2021
Tasa bruta de mortalidad VIVIVIV IECA 2021
Tasa de crecimiento natural o vegetativo VIV VIV IECA 2021
Saldo migratorio VIVIVIV IECA 2021
Crecimiento demografico real VIV VIV IECA 2021
DATOS SOCIOECONOMICOS
INDICADORES nM(C/P R|N Fuente
, Consejeria de Hacienda y Financiacién Europea.
Ndmero total de empresas VY Agencia Tributaria de Andalucia, 2019
. .. . Consejeria de Hacienda y Financiacion Europea.
Porcentaje de actividades empresariales VI VIV Agencia Tributaria de Andalucia, 2019
. . . Consejeria de Hacienda y Financiacion Europea.
Porcentaje de actividades profesionales VI VIV Agencia Tributaria de Andalucia, 2019
. .. . Consejeria de Hacienda y Financiacion Europea.
Porcentaje de actividades artisticas VvV Agencia Tributaria de Andalucia, 2019
Renta media declarada solvly MI.nISteI’I.O de Hacienday Funcién Publica. Agencia
Tributaria, 2021
Tasa de paro arars Consejeria de Hacienda y Financiacion Europea, 2022
Tasa de empleo VI VIV Consejeria de Hacienda y Financiacion Europea, 2022
Tasa de actividad arars Consejeria de Hacienda y Financiacidn Europea, 2022
Fuente: Elaboracion propia
n: Nucleos de poblaciéon M: Municipal C: Comarcal P: Provincial R: Regional N: Nacional
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EPIGRAFE 1. DESCRIPCION GENERAL DE LA ZONA RURAL LEADER

Descripcion geografica y medioambiental de la Zona Rural Leader.

Localizacion

La comarca de Sierra Magina, ubicada en Andalucia, esta situada al sur de la Provincia de Jaén y al este de su
capital, entre el Valle del Guadalquivir y el Sistema Bético. Se extiende alrededor del Parque Natural de Sierra
Magina, donde se localiza la mayor altitud de la provincia (Pico Magina, con 2.167 m).

El ambito de actuacion de la Asociacion para el Desarrollo Rural de Sierra Magina esta formada por 15 municipios:

> Albanchez de Magina
Bedmar y Garciez
Bélmez de la Moraleda
Cabra del Santo Cristo
Cambil

Campillo de Arenas
Carcheles

Huelma

Jimena

Jodar

La Guardia de Jaén
Larva

Sotogordo (Mancha Real)
Noalejo

Pegalajar

Torres

VVVVVYYYVYYVY
YVVYVYVVYVY

Mapa. Situacion de la comarca de Sierra Magina

ZRL Sierra Magina

Andalucia

Bedmary
Garciez
Jimena Jédar

Albanchez de

o , La Guardia Torres  Mégina -
Provincia de Jaén de Jaén P IR

Moraleda
Pegalajar

Cambil Cabra del
Santo Cristo

Carcheles

Huelma

Campillo de
Arenas

Noalejo

Fuente: Elaboracion propia, 2024
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Extension

El territorio de la comarca abarca un total de 1.427,22 kildmetros cuadrados, de los cuales el 12,99% (19.803,1
hectareas) esta designado como parte del Parque Natural. En lo que respecta a la extension municipal, destacan
por su amplitud los territorios de Huelma y Cabra del Santo Cristo, mientras que los de menor extensién son La
Guardia de Jaén, Albanchez de Magina, Carcheles, Larva, Jimena, Bélmez de la Moraleda y Noalejo, todos con
una superficie inferior a 50 kildmetros cuadrados.

Tabla 1. Extension superficial

Territorio Extension superficial (km?) % sobre el total

Albanchez de Magina 38,8 2,72%
Bedmary Garciez 118,71 8,32%
Bélmez de la Moraleda 49,4 3,46%
Cabra del Santo Cristo 186,88 13,09%
Cambil 139,78 9,79%
Campillo de Arenas 116,64 8,17%
Carcheles 40,48 2,84%
Huelma 250,09 17,52%
Jimena 48,01 3,36%
Jédar 148,66 10,42%
La Guardia de Jaén 38,4 2,69%
Larva 41,73 2,92%
Noalejo 49,77 3,49%
Pegalajar 79,89 5,60%
Torres 79,98 5,60%
Sierra Magina 1.427,22 100%

Provincia de Jaén 13.486,77 10,58%
Andalucia 87.592,74 1,63%

Fuente: Elaboracion propia a partir de IECA 2019

Principales caracteristicas orograficas e hidrograficas

La topografia de la region es accidentada, con altitudes que superan los 2.100 metros y pendientes que pueden
alcanzar el 45%, lo que incrementa los riesgos de erosion y pérdida de suelo. La vegetacion, especialmente la
arbéreay la arbustiva, juega un papel vital en la conservacién del suelo.

Desde el punto de vista geoldgico, la region se divide en dos partes principales: las Sierras y el valle del
Guadalquivir o Campifia Bética. Las Sierras estan formadas por rocas resistentes y ricas en minerales, que son
esenciales para el sistema de agua subterranea. Por otro lado, el valle del Guadalquivir es una depresion
compuesta por depdsitos de diferentes épocas.

La region esta mayormente dominada por formas de relieve denudativo, con colinasy llanuras. La Sierra Magina
destaca por sus elevaciones notables, pero también hay dreas mas bajas en los valles de los rios. En la zona norte,
las altitudes son mas moderadas, mientras que en el sureste y este hay riesgo de heladas que pueden afectar a
la agricultura.

Dentro del area natural, abundan los manantiales, arroyos y rios que se benefician de la composicion caliza de
Sierra Magina. La lluvia se filtra en los acuiferos subterraneos y emerge al alcanzar una capa de arcilla
impermeable. Estas aguas fluyen hacia el rio Guadalquivir a través de cuatro subcuencas hidrograficas:
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La subcuenca del Guadalquivir, que abarca la mayor parte del norte y oeste del territorio.

La subcuenca del Guadalbullon, en el oeste y sur, donde fluyen los rios Campillo, Cambil y Quiebrajano.

La subcuenca del Guadiana Menor, que se extiende principalmente en Granada

La subcuenca del Genil, que ocupa parte de Granaday Cérdoba. Ademas, destacan varios rios y arroyos, como
el rio Bedmar, Rio Garciez (o Cuadros), rio Albanchez, arroyo del Perd, arroyo de la Er Uela y arroyo Frio.

Altitud
La altitud media indica el nimero de metros de altura media de cada municipio en relacion al nivel del mar. Este

dato, junto al porcentaje de la extension del municipio que supera el 15% de pendiente, puede advertir acerca
de la orogenia de la comarca, acercandola o distanciandola de las caracteristicas de las comarcas de montafia.

O O O O

La altitud media comarcal (803,53), es notablemente superior a las altitudes medias de la provincia de Jaén
(667,95 metros) y de Andalucia (461,78 metros). Las elevaciones mas altas, como el Pico Magina con 2.167 metros,
El Almadén con 2.032 metros y Pefia de Jaén con 2.140 metros, se encuentran dentro del Parque Natural. En
contraste, las areas mas bajas, ubicadas en los valles de los rios Guadalbullén, Campillo, Albanchez, Bedmary
Jandulilla, tienen altitudes inferiores a los 700 metros. Esto crea un paisaje con notables elevaciones centrales
que descienden hacia los limites de la comarca, generando un marcado contraste morfoldgico.

Tabla 2. Altitud
Albanchez de Magina 851,73
Bedmar y Garciez 636,25
Bélmez de la Moraleda 857,26
Cabra del Santo Cristo 939,15
Cambil 757,22
Campillo de Arenas 869,70
Carcheles 800,30
Huelma 987,56
Jimena 607,14
Jodar 649,94
La Guardia de Jaén 602,54
Larva 731,13
Noalejo 1.083,93
Pegalajar 797,54
Torres 881,63
Sierra Magina 803,53
Provincia de Jaén 667,95
Andalucia 461,78

Elaboracién propia a partir de IECA, 2019

Destaca el municipio de Noalejo, con una altura media de 1.083,93 metros. En contraste, los municipios de La
Guardia de Jaén (602,54 metros), de Jimena (607,14 metros), Bedmar y Garciez (636,25 metros) y Jédar (607,14
metros), se sitian por debajo de la media provincial.

Consejeria de Agricultura, e
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Espacios naturales y otras figuras de proteccion ambiental
Superficie de espacios naturales protegidos

En la actualidad, forma parte del Parque Natural Sierra Magina, cubriendo una superficie de 19.961 hectéreas,
lo que representa el 12,99% del area total de la comarca. Esta declarado como Parque Natural desde 1989, como
Zona de Especial Proteccion para las Aves (ZEPA) desde 2003 y como Zona Especial de Conservacion desde 2012

El Parque Natural Sierra Magina abarca 9 municipios de la comarca: Albanchez de Magina, Bedmar y Garciez,
Bélmez de la Moraleda, Cambil, Huelma, Jimena, Jodar, Pegalajar y Torres.

Tabla 3. Superficie de espacios naturales protegidos (Hectareas)

Territorio Parques naturales

Albanchez de Magina 3.051
Bedmary Garciez 2.603
Bélmez de la Moraleda 2.549
Cambil 3.552
Huelma 2.381
Jimena 547

Jodar 1.217
Pegalajar 389

Torres 3.371

Fuente: SIMA - Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio, 2021

La Red de Espacios Naturales Protegidos de Andalucia (RENPA) esta constituida por un total de 311 espacios
naturales protegidos, en funcion de sus valores y objetivos de gestion, asi como de la normativa de declaracion
gue los ampara.

Tabla 4. Superficie de los espacios naturales

Nombre del espacio natural Superficie

Parque Natural Sierra Magina 19.961 Ha.
Paraje Natural Alto Guadalquivir -

Monumento Natural Pinar de Canava -

LIC Parque Natural 19.961 Ha.
LIC Alto Guadalquivir -
LIC Estribaciones de Sierra Magina 6.153,85 Ha.

LIC tramo inferior del rio Guadalimar y Alto
Guadalquivir

ZEC Sierra Magina -
ZEPA Sierra Magina _
ZEPA Alto Guadalquivir ,

Fuente: RED NATURA 2000
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Limites de la Red de Espacios Naturales Protegidos de Andalucia (RENPA)

Incluye los limites digitales de EENNPP autondmicos - Parque Nacional, Parque, Paraje y Monumento Natural,
Paisaje Protegido, Parque Periurbano, Reserva Natural, Reserva Natural Concertada, y Espacios Naturales
Protegidos por normativa y convenios comunitarios e internacionales - Red Natura 2000 (LIC, ZEC y ZEPA),
Geoparques, Reservas de la Biosfera, ZEPIM, Diploma Europeo, Patrimonio de la Humanidad y Humedales
incluidos en la lista Ramsar

Figura 1. Red de Espacios Naturales Protegidos de Andalucia (RENPA)

Fuente: REDIAM

Municipios y principales niicleos de poblacion

El territorio que forma parte del ambito de actuacion de la Comarca Sierra Magina esta compuesto por 53.951
habitantes, distribuidos en 16 municipios. La estructura de asentamientos de estos municipios resulta dispar,
encontrando municipios con una Unica unidad poblacional, como Campillo de Arenas, La Guardia de Jaén, Jodar,
Larvay Torres, junto a otros municipios con cierta dispersion demografica, como Bélmez de la Moraleda, Cabra
del Santo Cristo, Cambil, Huelma y Bedmar y Garciez, con 3 unidades poblaciones cada uno.

Existe en la comarca un nlcleo que tiene la consideracion de Entidad Local Auténoma: Garciez (380 habitantes,
197 hombres y 183 mujeres) incluido en el ambito municipal de Bedmary Garciez.

¥
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Tabla 5. Poblacion unidades poblacionales de los municipios de Sierra Magina

Municipio

Unidad Poblacional

Poblacion total

Hombres

Mujeres

Albanchez de Magina 993 516 477
Albanchez de Magina | Albanchez de Mdgina 945 486 459
Hutar 48 30 18
Bélmez de la Moraleda 1519 738 781
Bélmez de la Moraleda Au,labar 4 4 0
Bélmez 20 11 9
Bélmez de la Moraleda 1.495 723 772
Cabra del Santo Cristo 1.745 915 830
Cabra del Santo Cristo Cabra fie[ Santo Cristo 1.706 892 814
Estacion de Cabra 19 11 8
Estacion de Huesa 20 12 8
Cambil 2.642 1.389 1.253
cambil Arbuniel 559 288 271
Cambil 2.072 1.095 977
Mata Bejid 11 6 5
Campillo de Arenas Campillo de Arenas 1.705 856 849
La Guardia de Jaén La Guardia de Jaén 5.151 2.633 2.518
Huelma 5.615 2.779 2.836
SN Cabrita 32 16 16
Huelma 5.361 2.650 2.711
Solera 222 113 109
Jimena 1.253 611 642
Jimena Cdnava 16 9 7
Jimena 1.237 602 635
Jédar Jodar 11.533 5.744 5.789
Larva Larva 459 237 222
Mancha Real Sotogordo 84 46 38
Noalejo 1.856 936 920
Noalejo Hoya del Salobral 162 76 86
Noalejo 1.694 860 834
Pegalajar 2.823 1.426 1.397
Pegalajar La Cerradura 93 47 46
Pegalajar 2.730 1.379 1.351
Torres Torres 1.360 703 657
Carcheles 1.310 684 626
Carcheles Cdrchel 188 98 90
Carchelejo 1.122 586 536
Bedmary Garciez 2.637 1.343 1.294
Bedmar y Garciez Bedmar : 2.256 1.146 1.110
Ermita y Torreon de Cuadros 1 0 1
Garciez (EATIM) 380 197 183
SIERRA MAGINA 42.685 21.556 21.129

Fuente: Elaboracion propia a partir de informacion Nomencldtor INE, 2022
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EIN
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Mapa 2. Nucleos de poblacion
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Fuente: Datos espaciales de referencia de Andalucia. Junta de Andalucia

omenclator del Instituto Nacional de Estadistica nos ofrece la poblacién anual diferenciada por sexo. Con un

enfoque de género obtenemos la siguiente caracterizacion: en el 71,88% de las unidades de poblacion de la
comarca tienen mas presencia los hombres que las mujeres, en el 25,00% son mas numerosas las mujeres que
los hombres y en el 3,13% restante la proporcion es equitativa.

evidencias obtenidas de esta estructura de asentamientos son las siguientes:

e Jbdar es el municipio de la comarca mas poblado (11.533 habitantes), suponiendo el 21,38% de la
poblacion total de la comarca. Seguidamente, Mancha Real seria el segundo municipio de la comarca
mas poblado (11.266 habitantes), pero se excluye de la ZRL, Gnicamente se incluye la entidad Sotogordo
(84 personas).

e Con poblaciones intermedias se encuentran el grueso de municipios: Huelma (5.361 habitantes), La
Guardia de Jaén (5.151 habitantes), Pegalajar (2.730 habitantes), Bedmar (2.256 habitantes), Cambil
(2.072), Cabra del Santo Cristo (1.706), Campillo de Arenas (1.705), Noalejo (1.694), Bélmez de la Moraleda
(1.495), Torres (1.360), Jimena (1.237) y Carchelejo (1.122)

e No alcanzan los mil habitantes los municipios restantes.
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Descripcion demografica de la Zona Rural Leader.

Numero de habitantes

Segun los datos del Sistema de Informacion Multiterritorial (SIMA) del Instituto de Estadistica y Cartografia de
Andalucia de la Junta de Andalucia, en 2022 la poblacién de la comarca de Sierra Magina es de 53.951 personas,
distribuidas en los 16 municipios de actuacion, siendo 27.169 hombres y 26.782 mujeres, lo que significa el
50,36% y el 49,64% respectivamente, con una distribucién demografica por sexo relativamente equilibrada.

Tabla 6. Numero de habitantes

Hombres

Mujeres

% Hombres

% Mujeres

Albanchez de Magina 993 516 477 52,00% 48,00%
Bedmary Garciez 2.637 1.343 1.294 50,90% 49,10%
Bélmez de la Moraleda 1.519 738 781 48,60% 51,40%
Cabra del Santo Cristo 1.745 915 830 52,40% 47,60%
Cambil 2.642 1.389 1.253 52,60% 47,40%
Campillo de Arenas 1.705 856 849 50,20% 49,80%
Carcheles 1.310 684 626 52,20% 47,80%
Huelma 5.615 2.779 2.836 49,50% 50,50%
Jimena 1.253 611 642 48,80% 51,20%
Jodar 11.533 5.744 5.789 49,80% 50,20%
La Guardia de Jaén 5.151 2.633 2.518 51,10% 48,90%
Larva 459 237 222 51,60% 48,40%
Sotogordo (Mancha Real) 84 46 38 54,76% 45,24%
Noalejo 1.856 936 920 50,40% 49,60%
Pegalajar 2.823 1.426 1.397 50,50% 49,50%
Torres 1.360 703 657 51,70% 48,30%
Sierra Magina 42.685 21.556 21.129 50,50% 49,50%
Provincia de Jaén 623.761 308.735 315.026 49,50% 50,50%
Andalucia 8.500.187 4.187.595 4.312.592 49,26% 50,74%

Fuente: Sistema de Informacién Multiterritorial de Andalucia (SIMA). Padron de Habitantes, 2022

Por volumen poblacional destaca Jdodar, con 11.533 habitantes.

En términos porcentuales, Bélmez de la Moraleda y Jimena son los municipios donde existe una mayor
representacion femenina respecto al total de poblacidn, superando a la masculina. El municipio mas
masculinizado es Cambil (el porcentaje de mujeres se limita al 47,60%).

En la comarca, se observa una disparidad significativa entre los municipios. Mientras que algunos de los
municipios mas pequefios muestran un marcado envejecimiento, caracterizado por indices de envejecimiento
superiores a 200, como es el caso de Albanchez de Magina, donde este indice alcanzar un notable indice de
envejecimiento de 444,29, otros municipios mas grandes, como La Guardia de Jaény Jodar, muestran indices de
envejecimiento considerablemente mas bajos en comparacion con el promedio comarcal.

Esta discrepancia sugiere que los municipios mas grandes tienen una distribucion demografica mas equilibrada
en términos de edad, con una proporcion mas amplia de habitantes de diferentes grupos de edad. Por el
contrario, los municipios mas pequefios tienden a tener una poblaciéon mas envejecida.
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Mapa 3. Poblacién municipal segtin sexo
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Fuente: Elaboracion propia a partir de SIMA - Padrén Municipal, 2022
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Mapa 4. Poblaciéon municipal segun edad
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Fuente: Elaboracion propia a partir de SIMA - Padrén Municipal, 2022

Desde 2014, la comarca ha experimentado una tendencia negativa en términos de poblacion, con la mayoria de
los municipios experimentando una pérdida demografica. La Guardia de Jaén es la Unica excepcion, con un
aumento de poblacion del 8,5%. Sin embargo, este incremento no compensa la pérdida demogréfica en el resto
del territorio.

En términos de género, la evolucién demografica ha sido mas desfavorable para la poblacion femenina que para
la masculina, registrando una disminucion del 6,54, algo superior en comparacién con el 5,87% de decrecimiento
observado en la poblacién masculina.
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Grafico 1. Evolucion de la poblacién de Sierra Magina por sexo 2014-2022
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Fuente: Elaboracion propia a partir de SIMA - Padrén Municipal, 2022

Densidad de poblacion

La densidad media de la poblacion de la comarca de Sierra Magina es de 29,85 habitantes por km?, muy por
debajo de la densidad provincial (46,25) y autonémica (97,04). Esta densidad esta distribuida de forma dispar por
los municipios que componen la comarca. Destaca como en Cabra del Santo Cristo no alcanzan los 10 hab/km?
mientras que la densidad alcanza los 134,14 hab/km? en la Guardia de Jaén.

En relacion con el criterio de la OCDE, todos los municipios de la comarca se consideran rurales al ser su densidad
inferior a 150 hab/Km?. Esta circunstancia permite catalogar la comarca como Zona Predominantemente Rural
(supera el 50% de habitantes que residen en municipios considerados rurales).

Tabla 7. Densidad de poblacion

Poblacién Extension Densidad
total superficial

Albanchez de Magina 993 38,80 25,59
Bedmary Garciez 2.637 118,71 22,21
Bélmez de la Moraleda 1.519 49,40 30,75
Cabra del Santo Cristo 1.745 186,88 9,34

Cambil 2.642 139,78 18,90
Campillo de Arenas 1.705 116,64 14,62
Cércheles 1.310 40,48 32,36
Huelma 5.615 250,09 22,45
Jimena 1.253 48,01 26,10
Jodar 11.533 148,66 77,58
La Guardia de Jaén 5.151 38,40 134,14
Larva 459 41,73 11,00
Noalejo 1.856 49,77 37,29
Pegalajar 2.823 79,89 35,34
Torres 1.360 79,98 17,00
Sierra Magina 42.601 1.427 29,85

Fuente: Elaboracion propia a partir de Padrén Municipal, 2022
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Grafico 2. Densidad de poblacion
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Fuente: Elaboracion propia a partir de SIMA - Fuente: SIMA e INE, 2022

Saldo poblacional 2014-2022

El saldo demografico, como indicador de crecimiento o decrecimiento de la poblacion, resulta un aspecto clave
para evaluar el despoblamiento como una de las principales amenazas de las comarcas rurales.

Analizado este dato a nivel comarcal encontramos un decrecimiento de la poblacion en Sierra Magina de un
6,20%, lo que se traduce en una pérdida de 2.818 habitantes desde 2014. El impacto negativo se traslada tanto a
la poblacién masculina (1.342 efectivos menos) como femenina (13476 mujeres menos), lo que se traduce en un
descenso del 5,87% y 6,54% respectivamente.

También la provincia de Jaén también retrocede en este periodo, pero lo hace a un ritmo ligeramente menor (-
4,65%) en contraste con la evolucién positiva de la comunidad andaluza, que experimenta una ganancia
poblacional del 1,20%.

A nivel municipal, en el periodo 2014-2022 la sangria demografica es severa en municipios como Albanchez de
Magina (-16,27%), Campillo de Arenas (-12,16%), Torres (-10,29%) y Bélmez de la Moraleda (-10,28%). En sentido
contrario, La Guardia de Jaén ha conseguido incrementar el nimero de habitantesy arroja un saldo poblacional
positivo en el periodo considerado (6,60%).
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Tabla 8. Saldo poblacional 2014-2022

Territorio Hombres Mujeres ‘ Ambos
Albanchez de Magina -15,82% -16,75% -16,27%
Bedmary Garciez -5,49% -10,76% -8,15%
Bélmez de la Moraleda -11,72% -8,87% -10,28%
Cabra del Santo Cristo -10,38% -9,39% -9,91%
Cambil -6,15% -9,01% -7,53%
Campillo de Arenas -15,75% -8,22% -12,16%
Carcheles -7,57% -8,61% -8,07%
Huelma -8,01% -7,56% -7,78%
Jimena -6,29% -7,23% -6,77%
J6édar -3,61% -4,52% -4,07%
La Guardia de Jaén 7,51% 5,67% 6,60%
Larva -5,58% -5,93% -5,75%
Noalejo -7,14% -7,26% -7,20%
Pegalajar -6,31% -7,48% -6,89%
Torres -8,22% -12,40% -10,29%
Sierra Magina -5,87% -6,54% -6,20%
Provincia de Jaén -4,67% -4,63% -4,65%
Andalucia 1,04% 1,37% 1,20%

Fuente: Elaboracion propia a partir de Padrén Municipal, 2014 - 2022

Mapa 5. Pérdida de poblacion femenina 2014-2022
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Fuente: Elaboracién propia a partir de SIMA-Padrén Municipal, 2015 y 2022
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Mapa 6. Pérdida de poblacion joven (<35 afios) en el periodo 2015-2022
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Fuente: Elaboracion propia a partir de SIMA-Padrén Municipal, 2015 y 2022

Grado de Feminizacion de la Poblacion

Losindicadores de género aportan una cantidad significativa de informacion con enfoque de género sobre la que
se ha elaborado el presente diagndstico territorial de la Sierra Magina.

El indice de feminizacién de 30 a 44 afios tiene como objetivo medir la representacién de mujeres con relacién a
los hombres en ese tramo de edad. El 1 indicaria equidad; valores por debajo de 1 infrarrepresentacion de las
mujeres y valores por encima de 1, indican una situacion de feminizacion.

El grado de feminizacion de la poblacion de 30 a 44 afios de la comarca (0,90), se sitda ligeramente por debajo
del que presentan la provincia de Jaén (0,94) y Andalucia (0,99). Sélo el municipio de La Guardia de Jaén (1,03)
presenta mayor presencia de mujeres que de hombres. Los municipios de Huelma, Campillo de Arenas y La
Guardia de Jaén tienen un grado de feminizacion superior al registrado a nivel provincial.
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Tabla 9. indice De Feminizacién De 30-44 Afios

Territorio Mujeres

Albanchez de Magina 0,86
Bedmary Garciez 0,79
Bélmez de la Moraleda 0,93
Cabra del Santo Cristo 0,84
Cambil 0,71
Campillo de Arenas 0,99
Carcheles 0,85
Huelma 0,96
Jimena 0,83
Jodar 0,91
La Guardia de Jaén 1,03
Larva 0,78
Noalejo 0,85
Pegalajar 0,86
Torres 0,85
Sierra Magina 0,90
Provincia de Jaén 0,94
Andalucia 0,99

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica (INE).

Grafico 3. indice de feminizacion de 30 a 44 afios
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Fuente: Elaboracién propia a partir de IECA y SIMA, 2015-2022

Este indice muestra que el peso de las mujeres de 30 a 44 afios de su peso en la poblacion total. La lectura de
estos indicadores aporta evidencias relacionadas con el grado de masculinidad y feminidad de cada municipio o
nucleo, también del conjunto de la comarca.

En relacidn con el peso de la mujer en la demografia comarcal, abordado de forma transversal, se obtienen
indicadores absolutos y relativos que permitan describir las dindmicas geograficas de la poblacion femenina por
grupos de edad.
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Distribucion de la poblacion

La distribucion de la poblacion comarcal seglin el tamafio del municipio pone de relieve que en los nicleos mas
pequefios, por debajo de los mil habitantes, apenas reside el 3,41% la poblacién comarcal. A medida que se
incrementa el tamafio de poblacidn, aumenta la densidad demograficay la concentracion de la poblacion.

Una cuarta parte de poblacion de Sierra Magina se concentra en los siete municipios que tienen entre 1.001 y
2.000 habitantes, el 19% vive en los tres municipios de entre 2.001 y 5.000 absorben y el 19% reside en aquellos
con entre 5.001 y 10.000 habitantes. El nicleo mas grande (Jdédar), por encima de los 5.000 habitantes, absorbe
el 27%.

Tabla 10. Distribucién de la poblacién seglin tamafio del municipio

Territorio Total Hombres Mujeres Superficie  Densidad

Menos de 500 habitantes Larva 459 237 222 41,73 11,00
501 a 1.000 habitantes Albanchez de Magina 993 516 477 38,8 25,59

Jimena 1.253 611 642

Carcheles 1.310 684 626

Torres 1.360 703 657
1.001 a 2.000 habitantes Bélmez de la Moraleda 1.519 738 781 571,16 18,82

Campillo de Arenas 1.705 856 849

Cabra del Santo Cristo 1.745 915 830

Noalejo 1.856 936 920

Bedmar y Garciez 2.637 1.343 1.294
2.001 a 5.000 habitantes Cambil 2.642 1.389 1.253

Pegalajar 2.823 1.426 1.397 338,38 23,94
A — La Guardia de Jaén 5.151 2.633 2.518

Huelma 5.615 2.779 2.836 288,49 37,32
5.001 a 10.000 habitantes Jodar 11.533 5.744 5.789 148,66 77,58

Fuente: Elaboracion propia a partir de Padrén Municipal, 2022

Tendencias y movimientos naturales

El registro anual de los nacimientos y las defunciones nos indican el crecimiento natural de la poblacién. Para
comparar estos datos a distintos niveles (nivel comarcal, provincial y regional) utilizamos:

e Tasa de natalidad: mide el nimero de nacimientos por cada 1.000 habitantes;
e Tasade mortalidad: mide el nimero de defunciones por cada 1.000 habitantes;

e Tasa de crecimiento vegetativo: es la diferencia entre las anteriores tasas, que nos indica cuanto ha
crecido o decrecido la comarca de forma natural por cada 1.000 habitantes.

Tasa de natalidad

La tasa de natalidad en Sierra Magina (7,15 nacimientos por mil residentes) es superior a la tasa de natalidad
provincial (6,82 nacimientos por mil residentes) e inferior a la andaluza (7,41 nacimientos por mil residentes).
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Grafico 4. Tasa de natalidad en la comarca, provincia y Andalucia

Sierra Magina Provincia de Jaén Andalucia
8 7,15 6,82 7,41
6
4
2
0
Fuente: Elaboracion propia a partir de SIMA - Padrén Municipal, 2022
Tasa de mortalidad

Sierra Magina presenta una tasa de mortalidad (11,96 por mil habitantes) ligeramente superior a la provincial
(11,72 por mil habitantes) y superior al conjunto de Andalucia (9,29 por mil habitantes).

Grafico 5. Tasa de mortalidad en la comarca, provincia y Andalucia
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Fuente: Elaboracion propia a partir de SIMA - Padrén Municipal, 2022

Crecimiento natural o vegetativo

A partir de las tasas de natalidad y mortalidad (expresadas en tanto por mil (%o) obtenemos la tasa de
crecimiento vegetativo o crecimiento natural.

El crecimiento natural de Sierra Magina es negativo y se fundamenta tanto en una tasa de natalidad baja (7,15%o)
como en una tasa de mortalidad elevada (11,96%o). Presenta un descenso demografico por causas naturales

Grafico 6. Tasa de crecimiento vegetativo en la comarca, provincia y Andalucia
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Tendencias y movimientos migratorios

Los movimientos migratorios seguln el destino o el origen se clasifican en: movimientos interiores, los cuales
suponen una redistribucion espacial de la poblacién de Andalucia implicando aumentos y pérdidas de poblacién
en los municipios afectados; movimientos exteriores, los cuales estan relacionados resto de territorios de

Emigraciones

Espafia; y movimientos al/desde el extranjero.

En la comarca de Sierra Magina se realizaron un total de 1.417 emigraciones.

Tabla 11. Emigraciones segun género. 2021

Hombres Mujeres Totales
Sierra Magina 740 677 1.417
Provincia de Jaén 8.004 7.808 15.812
Andalucia 153.372 144.867 298.239

Fuente: Instituto de Estadistica y Cartografia. Estadistica de variaciones Residenciales

Tabla 12. Emigraciones segtin grandes grupos de edad. 2021

Menoresde 16 afios Del6a39afios De40a64afios De 65y mas afios
Sierra Magina 214 709 356 138
Provincia de Jaén 2.369 7.932 4.045 1.466
Andalucia 47.446 132.935 89.682 28.176

Fuente: Instituto de Estadistica y Cartografia. Estadistica de variaciones Residenciales

El nimero de movimientos de emigraciones ha disminuido sustancialmente respecto a 2014, el mismo proceso
que ha experimentado la provincia de Jaén. Sin embargo, en la comarca, la disminuciéon del nimero de
emigraciones realizadas por la poblacién femenina (-8,02%) ha sido mas intenso que la disminucién de la
poblacién masculina (-4,52%).

Inmigraciones

El nimero de movimientos de inmigraciones ha aumentado sustancialmente respecto a 2014, el mismo proceso
que ha experimentado la provinciade Jaény la region de Andalucia. La intensidad de este aumento ha sido mayor
en la poblacién masculina (10,63%) que en la femenina (4,45%).

Tabla 13. Inmigraciones segtin género. 2021

\ Hombres \ Mujeres Totales
Sierra Magina 739 680 1.419
Provincia de Jaén 7.734 7.229 14.963
Andalucia 175.590 165.176 340.766

Fuente: Instituto de Estadistica y Cartografia. Estadistica de variaciones Residenciales

Tabla 14. Inmigraciones segtin grandes grupos de edad. 2021

Menores de 16 afios  De 16 a 39 afios De 40 a 64 afios  De 65y mas afios
Sierra Magina 274 631 396 118
Provincia de Jaén 2.595 6.969 4.041 1.358
Andalucia 57.371 152.378 101.035 29.982

Fuente: Instituto de Estadistica y Cartografia. Estadistica de variaciones Residenciales
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Saldo migratorio

Se han registrado 2 movimientos mas de inmigracion que de emigracion. Por lo tanto, el saldo migratorio de
Sierra Magina que arroja la comarca es positivo.

Las siguientes tablas muestran el saldo migratorio resultante segun el género y la edad.

Tabla 15. Saldo migratorio segtin género. 2021

\ Hombres \ Mujeres Totales
Sierra Magina -1 3 2
Provincia de Jaén -270 -579 -849
Andalucia 22,218 20.309 42.527

Fuente: Instituto de Estadistica y Cartografia. Estadistica de variaciones Residenciales

Tabla 16. Saldo migratorio seglin grandes grupos de edad. 2021

Menores de 16 aifos De 16 a 39 afos De 40 a 64 anos De 65 y mas aiios

Sierra Magina 60 -78 40 -20
Provincia de Jaén 226 -963 -4 -108
Andalucia 9.925 19.443 11.353 1.806

Fuente: Instituto de Estadistica y Cartografia. Estadistica de variaciones Residenciales

Descripcion administrativa de la Zona Rural Leader.

Entidades publicas que operan en la comarca de la Sierra de Magina

Administrativamente la Comarca de la Sierra Magina esta compuesta por 16 Ayuntamientos, correspondiente a
los 16 municipios: Albanchez de Magina, Bedmar y Garciez, Bélmez de la Moraleda, Cabra del Santo Cristo,
Cambil, Campillo de Arenas, Carcheles, Huelma, Jimena, Jédar, La Guardia de Jaén, Larva, Macha Real, Noalejo,
Pegalajary Torres.

Centros Municipales Informacidn a la Mujer (CMIM). Se trata de centros desde los que se articula una intervencion
global dirigida a las mujeres, ofrecen informacién, atencion y asesoramiento en politicas de igualdad y el fomento
de la participacion. En la comarca se encuentra un CMIM, en Jédar.

Los Centros Andaluces de Emprendimiento (CADE). Son unos equipamientos de apoyo a la economia y al
crecimiento empresarial pertenecientes a Andalucia Emprende. Andalucia Emprende es una entidad publica
andaluza que tiene como objetivo principal fomentar la cultura emprendedora y apoyar el desarrollo de nuevas
empresas en la regién de Andalucia. Actualmente se encuentran 3 CADE en la comarca, ubicados en Campillo de
Arenas, Jodar y Pegalajar.

Cabe destacar la vital importancia de los centros Guadalinfo. Son espacios publicos, de libre acceso y dotados de
equipamientos informaticos. Sirven para que la ciudadania y las organizaciones sociales, econdmicas y culturales
aprendan, conozcan, experimenten y promuevan las oportunidades que las nuevas tecnologias de la informacién y
la comunicacién les ofrecen. En la comarca hay 16 centros Guadalinfo, correspondiente a los 16 municipios de la
comarca. Este nivel de cobertura garantiza que las personas que habitan la comarca, independientemente de su
ubicacién, tengan la oportunidad de beneficiarse de las oportunidades y recursos que brindan las tecnologias
digitales, contribuyendo asi al desarrollo social de la regién.

La Oficina Comarcal Agraria (OCA) Sierra Magina tiene su sede en Huelma y abarca una serie de municipios en su
area de influencia. Entre sus municipios se encuentran Albanchez de Magina, Bedmar y Garciez, Bélmez de la
Moraleja, Cabra de Santo Cristo, Cambil, Campillo de Arenas, Carcheles, Huelma, Jimena, Larva, Noalejo, Pegalajar
y Torres.
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Descripcion socioeconomica general de la Zona Rural Leader.

Principales sectores y actividades econémicas del territorio.
Tabla 17. Distribucion de actividades econémicas a nivel comarcal, provincial y regional

Sierra  Provincia

Territorio Migina de Jaén Andalucia
Actividades empresariales 3.246 59.509 845.339
Division 0: Ganaderia independiente 45 600 5.288
Division 1: Energiay agua 20 372 4.730
Division 2: E)ftraccién y transformacion de minerales no energéticos y productos derivados. 486 4706
Industria quimica 21

Division 3: Industrias transformadoras de los metales. Mecanica de precision 60 1.325 13.316
Division 4: Otras industrias manufactureras 230 2.824 27.439
Divisidn 5: Construccion 317 5.556 77.365
Division 6: Comercio, restaurantes y hospedaje. Reparaciones 1.533 25.600 343.468
Division 7: Transporte y Comunicaciones 188 3.130 44,013
E:;Eii[i:ei: Instituciones financieras, seguros, servicios prestados a las empresas y - 12.246 211.321
Division 9: Otros servicios 344 7.370 113.693
Actividades profesionales 344 8.377 146.114
Division 0: Profesionales relacionados con la agricultura, ganaderia, caza, silvicultura'y 305 3.434
pesca 12

Divisién 1: Proft.asionalt‘as rel}acionados con las actividades propias de la energia, agua, 46 478
mineria y de la industria quimica 1

Division 2: Profesionales relacionados con las industrias de la aerondutica, de la 56 880
telecomunicacion y de la mecanica de precision 1

Division 3: Profesionales relacionados con otras industrias manufactureras 11 240 3.538
Division 4: Profesionales relacionados con la construccién 35 750 12.786
Division 5: Profesionales relacionados con el comercio y la hosteleria 36 642 12.644
Divisidn 6: Profesionales relacionados con el transporte y Comunicaciones 4 25 343
SZ/;SL?SUYIieI:;rec)Sfesionales relacionados con las actividades financieras, juridicas, de seguros - 3.809 63.858
Division 8: Profesionales relacionados con otros servicios 112 2.504 48.153
Actividades artisticas 9 205 5.455
Agrupacion 01: Actividades relacionadas con el cine, el teatro y el circo 0 43 1.083
Agrupacion 02: Actividades relacionadas con el baile 1 15 320
Agrupacién 03: Actividades relacionadas con la mdsica 6 110 2.416
Agrupacion 04: Actividades relacionadas con el deporte 2 31 1.538
Agrupacion 05: Actividades relacionadas con espectaculos taurinos 0 6 98
Total empresas 3.599 68.091 996.908

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos Consejeria de Hacienda y Financiacién Europea

El analisis de las principales actividades econdmicas se realiza a partir de los datos de IAE (Impuesto sobre
actividades econdmicas) facilitados por la Consejeria de Hacienda y Financiacion Europea. Los Ultimos datos
disponibles datan del 2019. Al carecer de informacién actualizada, la descripcidon socioeconémica de la comarca
de Sierra Magina ha de realizarse con cautela pues impide valorar el efecto del Covid-19 en la estructura
econdmica comarcal y obtener una radiografia ajustada a la realidad actual.
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Grafico 7. Distribucion de actividades econémicas a nivel comarcal, provincial y regional
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos Consejeria de Hacienda y Financiacion Europea

Tanto a nivel comarcal, como a nivel provincial y regional, las actividades empresariales son dominantes.
Levemente, estas actividades (90,19%) superan en peso al nivel provincial (87,40%) y regional (84,30%). Dentro
de esta categoria, el 47,23% corresponde a empresas relacionadas con ‘Comercio, restaurantes y hospedaje’
(1.533 de 3.246 empresas en total en la comarca). También son relevantes las actividades en ‘Instituciones
financieras, seguros, servicios empresariales y alquileres’, que representan el 15,03% del total de empresas,
seguidas por ‘Construccion’ (9,77%).

Las actividades profesionales tienen una presencia baja en los tres niveles, y las actividades artisticas apenas
tienen representacion.

Nivel de renta media

La renta neta media se define como el cociente entre la renta neta total declaraday el nimero de declaraciones.
Para su analisis es necesario tener en cuenta que existe un umbral minimo de renta por debajo del cual no es
obligatorio presentar declaracion por I.R.P.F.

El nivel de renta neta media declarada de la comarca (10.190,15€) es inferior a la media jiennense (14.429,29€) y
de la media andaluza (16.988,12¢€).

Destaca el municipio de La Guardia de Jaén, con una renta neta media declarada (22.049,32€) muy superior a la
media de Jaény de Andalucia.

Los municipios de Carcheles (11.978,98€), Pegalajar (10.912,61€) y Huelma (10.373,76€) tienen una renta neta
media declarada superior a la media de la comarca.
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Grafico 8. Renta neta media declarada
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Fuente: Ministerio de Hacienda y Funcién Publica. Agencia Tributaria, 2021

Situacion del empleo

Los indicadores del mercado de trabajo son un excelente instrumento para caracterizacion la comarca de Sierra
Magina al ofrecer informacion sobre el crecimiento econdmico y el bienestar social simultdneamente. La
descripcion de la situacion del empleo en la comarca se realiza a partir de los siguientes indicadores:

e Tasade paroy su evolucion 2014-2022
e Tasade empleo 2014-2022

e Tasade actividad 2014-2022

Tasa de Paro

Calculamos la tasa de paro como el porcentaje de personas en desempleo sobre el total de personas activas. La
comarca presenta una tasa de paro (14,00), inferior a la del conjunto de Jaén (16,09) y de Andalucia (19,00); desde
2015, maximo registro de la serie temporal, progresa positivamente para repuntar en 2020 y reanudar la senda
descendente. La tasa de desempleo es siempre inferior a la del conjunto de Jaén e inferior a la tasa de Andalucia
para el periodo estudiado.
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Grafico 9. Evolucion de la tasa de paro 2014-2022
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia, Servicio Publico de Empleo
Estatal y del Servicio Andaluz de Empleo, Tesoreria General de la Sequridad Social e Instituto Nacional de Estadistica.

Tasa de Empleo

Calculando la tasa de empleo como el porcentaje de personas ocupadas respecto a la poblacion de 16 y mas
afos, se da un progresivo incremento desde 2014 hasta 2019; en 2022, la tasa de empleo de Sierra Magina se fija
en 42,98 y marca unos valores peores de los de la provincia de Jaén (48,02) y el conjunto de Andalucia (46,15). La
comarca comparte con el conjunto de Jaén y de Andalucia la evolucion positiva de la tasa de empleo, a pesar de
la tendencia descendente que se inicia en 2019.

Grafico 10. Evolucion de la tasa de empleo 2014-2022
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia, Servicio Pablico de Empleo
Estatal y del Servicio Andaluz de Empleo, Tesoreria General de la Seguridad Social e Instituto Nacional de Estadistica.
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Tasa de actividad
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Calculando la tasa de actividad como el porcentaje de personas activas respecto a la poblacion de 16 y mas afios,
la comarca de Sierra Magina presenta una tasa de actividad (49,97), inferior a la del conjunto de Jaén (57,23) y
Andalucia (56,98); a partir de 2014 experimenta un incremento sostenido y comienza a disminuir desde 2021. La
tasa de actividad es siempre inferior a la del conjunto de Jaén y Andalucia para el periodo estudiado.

La no disponibilidad de datos de poblacién activa desagregada por sexo y grupo de edad impide ofrecer un perfil
de la distribucion de la poblacion activa de la comarca desde un enfoque de género y de juventud.

Grafico 11. Evolucion de la tasa de actividad 2014-2022
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia, Servicio Publico de Empleo
Estatal y del Servicio Andaluz de Empleo, Tesoreria General de la Sequridad Social e Instituto Nacional de Estadistica.
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EPiGRAFE 2. MECANISMOS, ORGANIZACION Y NIVEL DE PARTICIPACION CIUDADANA ALCANZADO

2.0 INTRODUCCION

Las bases de la estrategia de desarrollo local LEADER se deben estructurar de un modo integral, esto es teniendo
en cuenta tanto el analisis de necesidades de desarrollo, como la opinidn de la poblacion, que a su vez permita
su puesta en comun con todos los agentes para profundizar en la revision de la estrategia del territorio

El proceso de planificacién participativa, tiene como objetivo general organizar y estructurar la participacion
efectiva en todo el proceso de planificacion estratégica, a lo largo de sus fases de diagndstico, planificacion y
evaluacion.

El proceso de participacion ciudadana, para GDR Sierra Magina, tiene como objetivo conocer la opinion y
necesidades de la propia poblacion, de las instituciones publicas, agentes econémicos y agentes sociales del
territorio, y que sean los actores de las comunidades rurales los que decidan qué aspectos quieren cambiar, o
que nuevos servicios para la poblacion o econdémica local quieren implementar para el préximo periodo 2023-
2027, dentro de la Estrategia de Desarrollo Local.

Para ello se ha combinado la participacion on line con la presencial, la abierta al publico y la dirigida a
determinadas entidades: cuestionarios on line, talleres abiertos al plblico, mesas de trabajo y reuniones con
entidades relevantes para el territorio. En las diversas actividades participativas, tanto de caracter sectorial como
a nivel general, se ha buscado generar un ambiente participativo buscando detectar las necesidades del
territorio, facilitar que los participantes hiciesen propuestas de actuacidn, y la priorizacién de acciones
encaminadas a la articulacion del nuevo programa de desarrollo para Sierra Magina para el periodo 2023-2027.

En este epigrafe se han incluido los mecanismos, organizacion y nivel de participacion aplicados en el proceso
de disefio de la Estrategia de Desarrollo Local de la Zona Rural Leader Sierra Magina, que se han realizado en
cada una de sus principales fases, incluyendo las actuaciones realizadas, los resultados, los mecanismos de
participacion, y el grado de participacion alcanzado, con indicacion de la representacion por edad y sexo.
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EPiGRAFE 2. MECANISMOS, ORGANIZACION Y NIVEL DE PARTICIPACION CIUDADANA ALCANZADO

2.1 FASE DE DIAGNOSTICO Y ANALISIS DAFO

Metodologia/dinamica de participacion ciudadana aplicada (1)

Descripcion de la metodologia/dinamica de participacion ciudadana.
CUESTIONARIO GENERAL

Desde la Asociacion para el Desarrollo Rural de Sierra Magina hemos puesto en marcha un proceso abierto de
caracter participativo para la elaboracién de la Estrategia de Desarrollo Local LEADER encaminado a conseguir
la maxima implicacion ciudadana en el disefio, desarrollo y ejecucién de las estrategias y lineas de actuacidn
que se propongan.

La primera metodologia aplicada ha sido un Cuestionario General a la Poblacion para las subfases de
diagnostico:

DAFO cualitativo

Deteccion de necesidades y potencialidades

Aspectos innovadores

Aspectos transversales

Objetivos y posibles proyectos.

Se ha empleado un formulario estructurado con mas de 40 variables, que combinaba preguntas abiertas,
cerradas y la escala Likert para poder medir actitudes y conocer el grado de conformidad con
distintas afirmaciones de la persona encuestada, facil de cumplimentar y en la que se abordaban diferentes
aspectos relevantes para el progreso comarcal.

El modelo de cuestionario, asi como su enlace se facilitan en el Anexo Il

Con el objeto de organizar la participacion se han considerado las dreas temdticas propuestas por el Manual para
la Elaboracion de las Estrategias de Desarrollo Local LEADER 2023-2027, y el contenido del cuestionario se ha
estructurado en 4 areas tematicas, analogas a las empleadas en el Diagnostico y Analisis DAFO, integrando los
objetivos transversales de igualdad de género, juventud rural, lucha contra el cambio climdtico e innovacion.

Entorno fisico y medio ambiente
o Nivel de calidad de vida percibido
e Impacto ambiental de las actividades econémicas
e Gestion sostenible de los recursos
Demografia, Poblacion y Aspectos Sociales
e Pobrezay exclusion social
e Igualdad de mujeresy hombres
e Personas extranjeras

e Situacion de la juventud rural: posibilidades de desarrollo de la poblacion joven, el problema de la
emigracion de los/as jovenes y posibles medidas para paliarlo.

Economia y mercado de trabajo
e Facilidad/dificultad encontrar empleo
e Facilidad/dificultad establecer un negocio
e Diversificacion de la economia comarcal
e Sectores estratégicos preferentes a abordar en el periodo 2023-2027
e Emprendimiento
Infraestructuras, Equipamientos, Recursos y servicios

e Grado de satisfaccion con servicios e infraestructuras generales, infraestructuras sociales y servicios para
el desarrollo social.
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e Deteccidn de necesidades en servicios e infraestructuras comarcales
e Deteccién de iniciativas innovadoras
Potencialidades y aspectos de mejora del territorio
e Debilidades y amenazas
e Fortalezasy Oportunidades

e Variables socio-demograficas de caracterizacion (sexo, edad, grado de discapacidad, nivel de estudios,
situacion laboral, nacionalidad, perfil...)

El enfoque participativo con enfoque de género utilizado en la EDLL de Sierra Magina ha requerido la basqueda
de unarepresentacion equilibrada de mujeres y hombres en todo el proceso, creando las condiciones necesarias
para que las personas participantes expresen sus opiniones y necesidades.

Se haincorporado la perspectiva de género en el disefio del cuestionario:

e Incluir cuestiones que afectan diferencialmente a mujeres y hombres y permiten establecer relaciones
causales.

e Visibilizar y explorar las cuestiones especificas que afectan a las mujeres.
Se haincorporado la perspectiva de juventud en el disefio del cuestionario:
e Visibilizar y explorar las cuestiones especificas que afectan a las personas jovenes.

e Reflexionar sobre el papel de la juventud en el contexto comarcal, promoviendo su participacion y
liderazgo.

Se haincorporado la perspectiva de lucha contra el cambio climatico en el disefio del cuestionario:
e Visibilizacion y exploracion de las cuestiones especificas que afectan al medio ambiente y cambio
climatico.
e Reflexion sobre la situacion medioambiental municipal, la gestion de los recursos naturales y el impacto
ambiental generado por las actividades del territorio.
Se haincorporado la perspectiva de innovacién en el disefio del cuestionario:

e Visibilizacion y exploracion de los ambitos o areas de actividad susceptibles aplicar iniciativas
innovadoras.

Se ha generado una plataforma digital a través de la cual se han recogido los resultados del Cuestionario General, de
manera que cualquier persona pudiera tener la opcidn de dar su opinién y hacer las reflexiones que considerara oportunas
sobre diferentes aspectos de interés del territorio, desde su percepcion personal.

Se ha tratado de un canal de participacion totalmente abierto a toda la poblacién y agentes sociales y econémicos.
Objetivos

e Conocer el nivel de calidad de vida las personas que habitan la Comarca Sierra Magina, su percepcion de
la situacidn del territorio, sus aportaciones e inquietudes

e Identificar la opinidn de las personas respecto a los temas tratados, los problemas y potencialidades, de
forma que se obtenga una vision ciudadana de la situacion real del territorio.

e Detectar cuales son las necesidades, las inquietudes ciudadanas segun el perfil de las personas que
participaban en la encuesta (edad, sexo, formacién, localidad de residencia...), permitiendo la
visualizacion de las diferentes situaciones segln las caracteristicas de las personas o colectivos.

e Contrastary enriquecer el informe descriptivo y el Diagndstico territorial con aspectos cualitativos.
e Identificar la tipologia de proyectos a apoyar, asi como proyectos de interés para la Sierra Magina.
e Valorar, confirmar, rechazar o matizar las conclusiones extraidas en el analisis cuantitativo.

e Generar aportaciones para mejorar la adecuacion de la EDLL y su calidad.

Las encuestas de participacion se dirigian a la poblacién en general, por ello se buscé el mayor nivel participativo
posible. Los métodos de difusion de las encuestas, tanto de la encuesta general como las tematicas, fueron los
siguientes:
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Reparto de encuestas por parte del GDR: desde la sede de la Asociacion Desarrollo Rural de la Sierra
Magina se repartieron versiones en papel de la encuesta general y de las encuestas tematicas a la poblacion.

Envio por correo electrénico: los modelos de encuesta fueron enviados via mail para su cumplimentacién
desde la Asociacion a las personas de las cuales se disponia de su correo electrénico. Se incluia también el
codigo QR ofreciendo la posibilidad de rellenar la encuesta online, directamente en formato Google-
forms.

PARTICIPACION CIUDADANA

LINK: https://forms.gle/YHFQPxQxzJ2esjkV9

QR:

Publicacion en la pagina Web de la Asociacion: Para contar con la participacién del mayor nimero posible
de personas residentes se disefid un cuestionario con la herramienta Google Forms, para su
cumplimentacidn por parte de cualquier persona interesada en participar, con acceso disponible en la
pagina web de ADR Sierra Magina https://magina.org/proceso-participativo-23-27/

Para conseguir el mayor nimero de encuestas ciudadanas, se ha llevado a cabo una difusién, a través de las
redes sociales y actos informativos, informando y animando a la poblacidn de la comarca a participar a través de
esta herramienta.

Actuaciones desarrolladas

e Disefioy creacion del formulario digital (Google Forms).

e Generacion de codigo QR Yy publicacion en la web de la Asociacion (https://magina.org/)

e Elaboraciony disefio de carteleria digital para su difusion en redes sociales, mailing, espacios fisicos,
e Animacion a la participacion en el proceso

e Seguimiento efectivo y reporte de participacion.

e Elaboracién Informe de resultados de las encuestas (incluido en el anélisis cualitativo)

Perfiles y numero de participantes.

El perfil de esta metodologia es la ciudadania en general, abierto a la participacion de toda la poblacién.

Ciudadanias mayores de 18 afios: 68 participantes

Tabla 1. Perfil de las personas participantes por sexo:

N %

Mujeres 45 70,31%
Hombres 19 29,69%
Prefiere no decirlo 4 -%
Total 68 100%

Fuente. Elaboracién propia.2024

Tabla 2. Perfil de las personas participantes por edad:

| N %
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<35 afos 18 27,69%
15-64 anos 37 56,92%
>65 afios 10 15,38%
3 -%
Total 68 100%

Fuente. Elaboracién propia.2024

Grado de discapacidad Situacion laboral

@ Trabajador/a por cuenta propia
(autdnomola)

@ Empleado/a por cuenta ajena
(coniratado/a)

@ Ninguno
@ Menos del 33%
Entre 33% y 65%

@ Mas del 5% Desempleado/a
@ Trabajo doméstico no remunerado
@ Jubilado/a-Pensionista
@ Estudiante
Nivel de estudios terminados Nacionalidad espaiola
@ Sin esiudios : ilo
@ Educacién Primaria
Educacién Secundaria Obligatoria
@ Eachillerato
@ Formacion Profesional G.Medio o
Superior

@ Universitarios

Responde a esta encuesta en calidad de:

@ Ciudadanola particular

@ Empresario/a
Cargo politico
@ Representante de asociacion

Fechas y lugares donde se ha desarrollado.

La informacion se ha recogido durante el intervalo de tiempo entre el 7 de mayo al 14 de junio 2024, a fin de
delimitar las respuestas finales y extraer y sintetizar la informacion que va a desembocar en el DAFO y en la
identificacion de necesidades y potencialidades del territorio.

Hemos empleado diferentes canales para facilitar la maxima participacion ciudadana. Asi, se ha facilitado la
participaciony la recogida de informacion a través de medios digitales:

e Através de aplicacion movil (https://forms.gle/TwY1FNMBgPbaSM3Z7)
e Através de la pagina Web de la asociacion (https://magina.org/proceso-participativo-23-27/)
e Recibidas en correo electrénico de ADR Sierra Magina

Y también en papel (entregadas en la sede de ADR Sierra Magina), para evitar la brecha digital.

Observaciones relevantes.

A fin de facilitar la maxima participacion ciudadana, los resultados del proceso participativo se han ido
incorporando paulatinamente al estudio y analisis del territorio, hasta el tltimo momento en caso de
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Se ha combinado medios electrdnicos (cuestionario en plataforma digital) y medio fisicos (cuestionarios en
papel) dirigidos a la ciudadania en su conjunto y agentes vinculados con los distintos sectores econdmicos, a
asociaciones de caracter social y a instituciones locales.

Integracion de los objetivos transversales

e lgualdad de género: La participacion ciudadana en esta fase ha contado con una representacién menor
de mujeres, siendo inferior al 40%. Los mecanismos, las técnicas, asi como la organizacion de la
participacion (tiempos, lugares, formatos, etc.) no se han desarrollado de forma que se pueda asegurar
la presenciay la participacion activa de las mujeres y, en su caso, facilitar la conciliacion. Se ha consultado
e incorporado a los agentes que trabajen por la igualdad en el territorio, desde el ambito institucional
hasta el social.

e Juventud rural: La participacion ciudadana en esta fase ha contado con una representacion de personas
jovenes (<35 afios) superior al 10%. Los mecanismos, las técnicas, asi como la organizacion de la
participacion (tiempos, lugares, formatos, etc.) ha permitido la participacion activa de jovenes. Se ha
consultado e incorporado a los agentes que trabajen para mejorar la situacion de la juventud rural en el
territorio, desde el &mbito institucional hasta el social.

e Lucha contra el Cambio Climatico: La participacién ciudadana ha contado con una representacion de
agentes vinculados a la proteccion y conservacion de la calidad ambiental del territorio, desde el ambito
institucional hasta el social. Dichos agentes han participado en esta fase, siendo el objetivo final la
identificacion del grado de percepcion/preocupacion sobre el cambio climatico, la valoracion de la
necesidad de adoptar acciones directas o indirectas para contribuir a su mitigacion, asi como la
valoracion de acciones a implementar a través de las EDLL, relacionadas con la conservacién ambiental,
el control de la contaminacion, el uso eficiente de los recursos, la disminucion de la huella de carbono y
la concienciacién ambiental.

e Innovacion: La participacién ciudadana ha contado con agentes que, pueden contribuir a definir
sectores, ambitos o aspectos que deban considerarse innovadores para el territorio en el proceso de
implementacion de las EDLL. Estos agentes deberan ser del ambito institucional, social y econémico.

Concretamente en esta fase:

e En el cuestionario general se ha contado con una participacion de un 31% de mujeres y de un 10,2% de
personas jovenes.

Justificacion.

Anexo Il:
1.- Cuestionarios Participacion Ciudadana poblacion

9.- Material de Difusion proceso de participacion en la Web del GDRy RRSS

Consejeria de Agricultura,
Pesca, Agua y Desarrollo Rural
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EPiGRAFE 2. MECANISMOS, ORGANIZACION Y NIVEL DE PARTICIPACION CIUDADANA ALCANZADO

2.1 FASE DE DIAGNOSTICO Y ANALISIS DAFO

Metodologia/dinamica de participacion ciudadana aplicada (2)

Descripcion de la metodologia/dinamica de participacion ciudadana.
CUESTIONARIOS TEMATICOS

Ademas de la “Encuesta a la Ciudadania”, se han elaborado cuatro cuestionarios tematicos en torno a los cuales
se ha articulado el proceso de participacion, para las subfases de diagndstico (DAFO cualitativo, deteccion de
necesidades y potencialidades, aspectos innovadores, aspectos transversales, objetivos y posibles proyectos),

Se trataba de un formulario estructurado, que combinaban preguntas abiertas, cerradas y la escala Likert para
poder medir actitudes y conocer el grado de conformidad con distintas afirmaciones de la persona encuestada,
facil de cumplimentar y en la que se abordaban diferentes aspectos para el progreso comarcal. Se han
estructurado en funcién de un conjunto de bloques tematicos disefiados a partir de las variables que se abordan
en el diagnostico cuantitativo y en cualitativo.

Las tematicas han sido (se adjunta el Anexo Epigrafe 3 los modelos de cuestionarios para cada bloque tematico):
AGRICULTURA, GANADERIA Y AGROINDUSTRIA
DESARROLLO SOCIAL

ECONOMIA Y MERCADO DE TRABAJO
TURISMO Y PATRIMONIO

En todos cuestionarios se aborda de manera transversal el tema de la igualdad de género, Juventud Rural lucha
contra el cambio climético -Medio Ambiente-Transicion Ecoldgica e Innovacion.

Temas tratados:
e Valoracion de laimportancia de distintos ambitos de actuacion para el desarrollo local
e Estrategias generales para el desarrollo de la comarca
e Deteccidn de necesidades

e Identificacion de amenazasy debilidades

e Identificacion de oportunidadesy potencialidades

e Proyectosy actuaciones sectoriales

e Variables socio-demograficas de caracterizacion (sexo, edad, nivel de estudios, situacion laboral, ...)

Toda la informacién obtenida en cada una de estas herramientas de participacion ha ido realimentando al resto
de los documentos, al estar interconectadas las variables de analisis variables tratadas en cada uno de los
métodos de participacion.

El enfoque participativo con enfoque de género utilizado en la EDLL de Sierra Magina ha requerido la basqueda
de unarepresentacion equilibrada de mujeres y hombres en todo el proceso, incluida sino también en la creacion
de las condiciones necesarias para que las personas participantes expresen sus opiniones y necesidades.

Se haincorporado la perspectiva de género en el disefio del cuestionario:

e Incluir cuestiones que afectan diferencialmente a mujeres y hombres y permiten establecer relaciones
causales.

e Visibilizary explorar las cuestiones especificas que afectan a las mujeres.
Se haincorporado la perspectiva de juventud en el disefio del cuestionario:
e Visibilizary explorar las cuestiones especificas que afectan a las personas jovenes.

e Reflexionar sobre el papel de la juventud en el contexto comarcal, promoviendo su participacion y
liderazgo.

Se haincorporado la perspectiva de lucha contra el cambio climatico en el disefio del cuestionario:

e Visibilizacion y exploracion de las cuestiones especificas que afectan al medio ambiente y cambio
climatico.

Consejeria de Agricultura, e
Pesca,Aguay Desarrollo Rural
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e Reflexion sobre la situacion medioambiental municipal, la gestion de los recursos naturales y el impacto
ambiental generado por las actividades del territorio.

Se haincorporado la perspectiva de innovacién en el disefio del cuestionario:
e Visibilizacion y exploracion de los ambitos o areas de actividad susceptibles aplicar iniciativas
innovadoras.

Para contar alcanzar la maxima representacion de opiniones de sectores importantes que intervienen en el
desarrollo comarcal, se disefiaron los cuestionarios con la herramienta Google Forms, para su cumplimentacion
por parte de cualquier persona interesada en participar.

DESARROLLO SOCIAL

LINK: https://forms.gle/2X4bQnMbaiZo1TKB9

QR:

®

ECONOMIAY MERCADO DE TRABAJO
LINK: https://forms.gle/YvOtawypMMdFxsoN7

QR:

AGRICULTURA-GANADERIA-FORESTAL-AGROALIMENTARIO
LINK: https://forms.gle/siLUtzQJxsjJTk3KT
QR:

TURISMO Y PATRIMONIO
LINK: https://forms.gle/tfcs4k5v1bsMcXU89

QR:

Se podia acceder a las encuestas través de un enlace en la pagina web de Asociacion para el Desarrollo de la
Sierra Magina:

https://magina.org/proceso-participativo-23-27/

La encuestay el enlace a la version virtual se distribuyeron de diversas maneras:
e Correo electrénico, e-mail y whasppt
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e Copias en papel de la encuesta, se distribuyeron en algunos puntos/sesiones de trabajo. Se recibieron

encuestas rellenadas en papel.
Objetivos

e Conocer en profundidad la realidad econémica y social de los municipios y de la comarca y realizar un
diagndstico que refleje sus principales necesidades, desafios, riesgos y oportunidades

e Obtener unaimagen mas nitida de como esta el territorio en relacion con el tema tratado.

o Identificar activos, proyectos e iniciativas para aprovechar el potencial de desarrollo de la zona y
aspectos de los distintos sectores de actividad

e Completar, confirmar, rechazar o matizar las conclusiones del analisis cuantitativo y otra informacién
obtenida en otros canales de participacion

e Comprender la vision de futuro que las personas que habitan la Sierra Magina tienen para el territorio e
identificar posibles medidas para alcanzar la vision objetivo

e Recabar la opinidon de sectores mas amplios de la sociedad de Sierra Magina que no habian sido
contactados a través de la muestra necesariamente limitada de las entrevistas y los talleres
participativos.

La estructura de las diferentes “Encuestas Tematicas” es similar, adaptando la propuesta de proyectos a cada
sector de actividad:

Actuaciones

Disefio y creacion del formulario digital (Google Forms).

Generacion de cddigo QR y publicacion en la web (https://magina.org/)

Elaboracion y disefio de carteleria digital para su difusion

Animacion a la participacion en el proceso

Seguimiento efectivo y reporte de participacion.

Elaboracion Informe de resultados de las encuestas (incluido en el analisis cualitativo)

Perfiles y nimero de participantes.

El perfil de esta metodologia es la poblacion vinculada a la tematica, representantes de sectores estratégicos:
Agricultura-Ganaderia-Agroindustria, Desarrollo Social (Jovenes, Mujeres, Asociacionismo, ...), Economia y
Mercado de Trabajo y Turismo y Patrimonio.

Total Participantes

Tabla 3. Perfil de las personas participantes por sexo:

AGRICULTURA, GANADERIA Y AGROINDUSTRIA 5 55,56% 45,56%

DESARROLLO SOCIAL 12 75,00% 4 25,00% 16
ECONOMIA Y MERCADO DE TRABAJO 6 50,00% 6 50,00% 10
TURISMO Y PATRIMONIO 17 62,96% 10 37,04 % 27
Total 40 24 64

Fuente. Elaboracién propia.2024

Tabla 4. Perfil de las personas participantes por edad:

AGRICULTURA, GANADERIA'Y

AGROALIMENTACION 22,22% T7,78% 0 0,00% 0 -%

DESARROLLO SOCIAL 3 18,75% 13 81,25% 0 0,00% 0 -% 16
EMPRESAS Y EMPRENDIMIENTO 1 10,00% 9 90,00% 0 0,00% 0 -% 10
TURISMO Y PATRIMONIO 15 53,57% 12 42,85% 1 3,57T% 1 -% 28
Total 21 32,81% 43 67,18% 1 1,56% 1 -% 64

Fuente. Elaboracion propia.2024
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Fechas y lugares donde se ha desarrollado.

La informacion se ha recogido a través de aplicacion moévil durante el intervalo de tiempo entre el 7 de mayo al
14 de junio 2024 hasta el Gltimo momento del proceso participativo, a fin de facilitar la maxima participacion
ciudadana, y sus resultados se han ido incorporando paulatinamente al estudio y analisis del territorio.

Observaciones relevantes.

Para garantizar el éxito de participacion, ademas de la difusion en la web de la Asociacion y redes sociales, en la
celebracion de los talleres participativos también se animaba a la participacion.

Integracion de los objetivos transversales

e lgualdad de género: La participacidn ciudadana en esta fase ha contado con una menor participacién
de mujeres, siendo inferior al 40%. Los mecanismos, las técnicas, asi como la organizacion de la
participacion (tiempos, lugares, formatos, etc.) no se han desarrollado de forma que se pueda asegurar
la presenciay la participacion activa de las mujeresy, en su caso, facilitar la conciliacion. Se ha consultado
e incorporado a los agentes que trabajen por la igualdad en el territorio, desde el ambito institucional
hasta el social.

e Juventud rural: La participacion ciudadana en esta fase ha contado con una representacion de personas
jovenes (<35 afios) del 33,87%. Los mecanismos, las técnicas, asi como la organizacion de la participacion
(tiempos, lugares, formatos, etc.) ha permitido la participacion activa de jovenes. Se ha consultado e
incorporado a los agentes que trabajen para mejorar la situacion de la juventud rural en el territorio,
desde el ambito institucional hasta el social.

e Lucha contra el Cambio Climatico: La participacién ciudadana ha contado con una representacién de
agentes vinculados a la proteccion y conservacion de la calidad ambiental del territorio, desde el ambito
institucional hasta el social. Dichos agentes han participado en esta fase, siendo el objetivo final la
identificacion del grado de percepcion/preocupacion sobre el cambio climatico, la valoracion de la
necesidad de adoptar acciones directas o indirectas para contribuir a su mitigacion, asi como la
valoracion de acciones a implementar a través de las EDLL, relacionadas con la conservacién ambiental,
el control de la contaminacidn, el uso eficiente de los recursos, la disminucion de la huella de carbono y
la concienciacién ambiental.

e Innovacién: La participacién ciudadana ha contado con agentes que, pueden contribuir a definir
sectores, ambitos o aspectos que deban considerarse innovadores para el territorio en el proceso de
implementacion de las EDLL. Estos agentes deberan ser del ambito institucional, social y econdmico.

Concretamente en esta fase:

e En los cuestionarios tematicos se ha recogido una participacion de un 37,10% de mujeres y de un
33,87% de personas jovenes.

Justificacion.

Anexos Il
2.Cuestinario Participacion Tematicos
9.- Material de Difusidn proceso de participacion en la Web del GDRy RRSS
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EPiGRAFE 2. MECANISMOS, ORGANIZACION Y NIVEL DE PARTICIPACION CIUDADANA ALCANZADO

2.1 FASE DE DIAGNOSTICO Y ANALISIS DAFO

Metodologia/dinamica de participacion ciudadana aplicada (3)

Descripcion de la metodologia/dinamica de participacion ciudadana.
CUESTIONARIOS REPRESENTANTES DE AYUNTAMIENTOS Y ENTIDADES PUBLICAS

Las encuestas a representantes de la Alcaldias y corporaciones de la comarca se plantearon de manera individual
y centrada en la realidad concreta de cada municipio y de sus areas intracomarcales y se analizan posteriormente
desde una perspectiva u 6ptica comarcal.

Se disefié una encuesta (se adjunta el Anexo Epigrafe 3 el modelo de cuestionarios) que sirviera para extraer
informacion sobre infraestructuras, equipamientos, recursos, servicios y organizacion administrativa, y asi lograr
una valoracion de las necesidades, carencias, potencialidades y principales iniciativas que pueden contribuir a
la mejora y transformacion de la Comarca de Sierra Magina

Temas tratados:

Para conocer el diagndstico general de cada municipio se indaga sobre:

Puntos fuertes y débiles de su localidad.

Amenazas y oportunidades que se dan hoy en dia en su localidad.

Retos de futuro a los que hacer frente en los proximos afios.

Identificacion de activos econdmicos/ sectores que pueden ser motor econdmico en los proximos afios.
Valoracion de equipamientos y servicios

Actuaciones en servicios/infraestructuras/recursos prioritarios

Identificacion de iniciativas o proyectos que contribuiran al desarrollo econémico de su localidad.
Priorizacion de objetivos a abordar en el marco de la Estrategia Comarca

Diagnostico Comarcal.

En todos cuestionarios se aborda de manera transversal el tema de la igualdad de género, Juventud Rural lucha
contra el cambio climatico -Medio Ambiente-Transicion Ecoldgica e Innovacion.

La informacion obtenida con estas herramientas de participacion ha realimentando al resto de los documentos,
al estar interconectadas las variables de analisis variables tratadas en cada uno de los métodos de participacion.
El enfoque participativo con enfoque de género utilizado en la EDLL de Sierra Magina ha requerido la busqueda
de unarepresentacion equilibrada de mujeresy hombres en todo el proceso, incluida sino también en la creacion
de las condiciones necesarias para que las personas participantes expresen sus opiniones y necesidades.

Se haincorporado la perspectiva de género en el disefio del cuestionario:

e Incluir cuestiones que afectan diferencialmente a mujeres y hombres y permiten establecer relaciones
causales.

e Visibilizar y explorar las cuestiones especificas que afectan a las mujeres.
Se haincorporado la perspectiva de juventud en el disefio del cuestionario:
e Visibilizary explorar las cuestiones especificas que afectan a las personas jovenes.

e Reflexionar sobre el papel de la juventud en el contexto comarcal, promoviendo su participacion y
liderazgo.

Se ha incorporado la perspectiva de lucha contra el cambio climatico en el disefio del cuestionario:
e Visibilizacion y exploracién de las cuestiones especificas que afectan al medio ambiente y cambio
climatico.
e Reflexion sobre la situacion medioambiental municipal, la gestion de los recursos naturales y el impacto
ambiental generado por las actividades del territorio.
Se ha incorporado la perspectiva de innovacién en el disefio del cuestionario:

Fondos Junta .
Europeos de Andalucia
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e Visibilizacion y exploracion de los ambitos o areas de actividad susceptibles aplicar iniciativas
innovadoras.

Para contar con la participacion del mayor nimero posible de personas residentes se disefiaron los cuestionarios
con la herramienta Google Forms, para su cumplimentacion por parte de cualquier persona interesada en
participar, con acceso disponible en la pagina web de ADR Sierra Magina:
https://magina.org/proceso-participativo-23-27/

INSTITUCIONES

LINK: https://forms.gle/zR8ViwxtP2bjtVVi6

QR:

Objetivos
e Conocer la realidad subjetiva de los municipios y de la comarca (infraestructuras, equipamientos,
recursos, servicios y organizacion administrativa,..)

e Obtener una valoraciéon de las necesidades, carencias, potencialidades y principales iniciativas que
pueden contribuir a la mejora y transformacion de la Comarca Sierra Magina.

e Matizar o complementar la identificacion de problemas, fortalezas y oportunidades que presenta el
entorno (conclusiones del analisis cuantitativo).

e Matizar o complementar la identificacién de problemas, fortalezas y oportunidades que presenta el
entorno (conclusiones del analisis cuantitativo).

e Comprender la vision de futuro que las personas que habitan la Sierra Magina tienen para el territorio e
identificar posibles medidas para alcanzar la vision objetivo

Actuaciones

e Disefioy creacion del formulario digital (Google Forms).
e Generacion de codigo QR Yy publicacion en la web (https://magina.org/)
e Elaboraciony disefio de carteleria digital para su difusion
Animacién a la participacion en el proceso
Seguimiento efectivo y reporte de participacion.
e Elaboracidn Informe de resultados de las encuestas (incluido en el analisis cualitativo)

Perfiles y nimero de participantes.

El perfil de esta metodologia son representantes de Ayuntamientos y entidades publicas

Total Participantes “

Tabla 5. Perfil de las personas participantes por sexo:

INSTITUCIONES 6 75,0% 2 25,0%%
Fuente. Elaboracion propia.2024

Tabla 6. Perfil de las personas participantes por edad:

INSTITUCIONES 3 37,5% 5 62,5% 0 0,0% 1
Fuente. Elaboracion propia.2024
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Fechas y lugares donde se ha desarrollado.

La informacion se ha recogido a través de aplicacion moévil durante el intervalo de tiempo entre el 7 de mayo al
14 de junio 2024 hasta el Gltimo momento del proceso participativo, a fin de facilitar la maxima participacion
ciudadana, y sus resultados se han ido incorporando paulatinamente al estudio y analisis del territorio.

Observaciones relevantes.

A pesar de los esfuerzos por dinamizar la participacion a través de este tipo de cuestionario, los resultados
obtenidos han sido inferiores a los esperados

Integracion de los objetivos transversales

e Igualdad de género: La participacidn ciudadana en esta fase ha contado con una mayor representacion
de mujeres que de hombres, siendo superior al 70%. Los mecanismos, las técnicas, asi como la
organizacion de la participacion (tiempos, lugares, formatos, etc.) se han desarrollado de forma que se
pueda asegurar la presenciay la participacion activa de las mujeres y, en su caso, facilitar la conciliacion.
Se ha consultado eincorporado a los agentes que trabajen por laigualdad en el territorio, desde el ambito
institucional hasta el social.

e Juventud rural: La participacidn ciudadana en esta fase ha contado con una representacion de personas
jovenes (<35 afios) del 37,5%. Los mecanismos, las técnicas, asi como la organizacién de la participacion
(tiempos, lugares, formatos, etc.) ha permitido la participacion activa de jovenes. Se ha consultado e
incorporado a los agentes que trabajen para mejorar la situacion de la juventud rural en el territorio,
desde el ambito institucional hasta el social.

e Lucha contra el Cambio Climatico: La participacién ciudadana ha contado con una representacion de
agentes vinculados a la proteccion y conservacion de la calidad ambiental del territorio, desde el ambito
institucional hasta el social. Dichos agentes han participado en esta fase, siendo el objetivo final la
identificacion del grado de percepcion/preocupacion sobre el cambio climatico, la valoracion de la
necesidad de adoptar acciones directas o indirectas para contribuir a su mitigacion, asi como la
valoracion de acciones a implementar a través de las EDLL, relacionadas con la conservacién ambiental,
el control de la contaminacion, el uso eficiente de los recursos, la disminucion de la huella de carbono y
la concienciacién ambiental.

e Innovacion: La participacién ciudadana ha contado con agentes que, pueden contribuir a definir
sectores, ambitos o aspectos que deban considerarse innovadores para el territorio en el proceso de
implementacion de las EDLL. Estos agentes deberan ser del ambito institucional, social y econémico.

Concretamente en esta fase:

e Enlos cuestionarios de representantes de ayuntamientos y de entidades publicas se ha recogido una
participacion de un 75% de mujeres y de un 37,5% de personas jovenes.

Justificacion.

Anexo II:
3.Cuestinario Participacion Institucional
9.- Material de Difusidn proceso de participacion en la Web del GDR y RRSS
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EPiGRAFE 2. MECANISMOS, ORGANIZACION Y NIVEL DE PARTICIPACION CIUDADANA ALCANZADO

2.2. FASE DE DETECCION DE NECESIDADES Y POTENCIALIDADES

Metodologia/dinamica de participacion ciudadana aplicada (1)

Descripcion de la metodologia/dinamica de participacion ciudadana.

ENTREVISTAS DE ENFOQUE

Las entrevistas de enfoque nos ofrecen puntos de vista de personas clave implicadas en la realidad y
funcionamiento actual de la Comarca Sierra Magina, asi como de la posible estrategia que ésta debe llevar a cabo
con el fin de mejorar su desarrollo en el horizonte temporal 2023-2027.

Se han seleccionado diferentes agentes relevantes de la zona, personas que actlan en diferentes ambitos
(empresarial, social, politico, asociativo, juventud e igualdad, desarrollo territorial y medioambiental). La
seleccion se ha realizado atendiendo a cuestiones de interés prioritarios para el desarrollo de la Estrategia
participativa, procurando en todo momento la presencia igualitaria de mujeres y hombres. Las personas
participantes seleccionadas para las entrevistas de enfoque cuentan con un conocimiento panoramico del
territorio, y con criterio para su analisis.

Se disefié un guion semiestructurado, con una serie de preguntas abiertas (incluido en el Anexo Epigrafe 2), con
el fin de indagar en aspectos donde la persona experta del territorio podia brindar informacion detallada debido
a su experiencia o conocimiento del tema especifico, hacer aportaciones al analisis y comentar lo que
considerara oportunos (incluyendo problemas, causas de esos problemas y posibles soluciones).

Una vez seleccionadas las personas a entrevistar, se ha contactado con cada una de ellas, se ha concertado con
cada una de ellas una reunion. Se les ha enviado el guion de la entrevista por correo electrénico, con el fin de dar
a conocer su alcance. Las preguntas son abiertas, con el fin de profundizar en los aspectos mas relevantes, desde
la vision que perciben las y los participantes entrevistados sobre la Zona rural LEADER Sierra Magina y de su
entorno

El objeto es conocer los principales motores de desarrollo, necesidades, debilidades y principales activos y
recursos (potencialidades) de los que dispone el territorio, entre otras cuestiones.

Se ha aplicado un enfoque global y concertado, articulado en las especificidades de la identidad comarcal e
identificando las necesidades y oportunidades de desarrollo del territorio para definir los ejes de actuaciony
planificar actuaciones adecuadas a esas necesidades y potencialidades.

El guion establecido para las entrevistas de enfoque se vertebra en torno a los siguientes aspectos:
e Conocer la evolucién de la Comarca en los ultimos 5 afios.
e Principales activos y recursos de los que dispone la Comarca.
e  Principal aspecto diferenciador.
e Principales motores de desarrollo de la Comarca y potencialidades.
e Debilidadesy barreras para el desarrollo, asi como las necesidades a abordar de forma prioritaria.
e Percepcion ante una vision de futuro.

e \Visibilizary explorar las cuestiones especificas que afectan a la juventud rural, las la igualdad de género,
la lucha contra el cambio climatico y aspectos innovadores.

e Objetivos a alcanzar con la estrategia de desarrollo 2023-2027
Se haincorporado la perspectiva de género en el desarrollo de las entrevistas:
e Busqueda una representacion equilibrada de mujeres y hombres.

e Inclusion de cuestiones que afectan diferencialmente a mujeres y hombres y permiten establecer
relaciones causales.

e Visibilizacion y exploracion de las cuestiones especificas que afectan a las mujeres.

e Incorporacion de agentes que trabajan por la promocion de la igualdad efectiva entre mujeres y
hombres.

Consejeria de Agricultura, e
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Se haincorporado la perspectiva de juventud en el desarrollo de las entrevistas:
e Asegurar la presenciay representacion de jovenes en el proceso participativo
e Visibilizar y explorar las cuestiones especificas que afectan a las personas jovenes

e Reflexionar sobre el papel de la juventud en el contexto comarcal, promoviendo su participacion y
liderazgo.

e Incorporar a agentes que trabajan por mejorar la situacion de la juventud rural en la comarca.
Se haincorporado la perspectiva de lucha contra el cambio climatico en el desarrollo de las entrevistas:

e Reflexionar sobre las acciones que se puede implementar a través de la EDLL para mitigar los efectos del
cambio climatico relacionadas con la conservacién ambiental, el control de la contaminacidn, el uso
eficiente de los recursos, la disminucion de la huella de carbono y la concienciacion ambiental.

Se haincorporado la perspectiva de innovacion en el desarrollo de las entrevistas:

e Identificar y entrevistar a agentes del ambito institucional, social y econémico, capaces de contribuir a

definir sectores, ambitos o aspectos innovadores para la comarca de Sierra Magina
Objetivos

e Obtener una radiografia general, amplia, de la situacidn del territorio, cual puede ser la tendencia de
futuro y el primer acercamiento a posibles soluciones de los problemas planteados por la persona
entrevistada.

e Conocer experiencias previas, factores de éxito y barreras a considerar.

e Complementar la identificacion de problemas, fortalezas y oportunidades que presenta el entorno,
extraidas a partir del resto de metodologia de actuacion

e Recabarinformacion sobre aspectos concretos

e Fomentar la maxima participacion de agentes que puedan tener un papel activo en el proceso o ambito
de actuacion, no tanto de desde un punto de vista cuantitativo como desde un punto de vista discursivo,
de visiones y opiniones diferentes.

Una vez recogida la informacidon, hemos realizado un analisis del discurso y de contenido detallando los
argumentos que respondian a los objetivos de la investigacion.

El analisis se ha desarrollado desde una perspectiva emic, es decir, desde el punto de vista de la comprension de
la realidad percibida por los propios agentes implicados en la comarca de la Sierra Magina, en la que se enmarca
la Estrategia. Por tanto, al incorporar la perspectiva emic se ha establecido un contexto de interaccion entre la
persona entrevistadora y la persona informante se relneny llevan a cabo una discusion sobre un tema en
particular.

Perfiles y nimero de participantes.

Entidad/cargo

Director Gerente de la Denominacion de Origen de Sierra
Magina

Presidente del Colectivo de Investigacion de Sierra Magina
Directora-Conservadora del Parque Natural de Sierra Magina
Coord. Organizaciones Agricultores y Ganaderos (COAG)
Presidenta de Asociacion de Mujeres Sierra Cruzada (Cabra
del Santo Cristo)

Propietaria Complejo Rural el Cercadillo

Propietario y gerente de Flamenco Gourmet

Alcaldesa de Larva
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Tabla 7. Perfil de las personas participantes por sexo:

Mujeres 5 62,5%
Hombres 3 37,5%
Total 8 100%

Fuente. Elaboracion propia.2024

Tabla 8. Perfil de las personas participantes por edad:

<35 afios 1 12,50%
35-64 afios 7 87,50%
> 65 afos 0 0,0%
Total 8 100

Fuente. Elaboracién propia.2024

Fechas y lugares donde se ha desarrollado.

Director Gerente de la Denominacion de Origen de Sierra Magina 28/05/24
Presidente del Colectivo de Investigacion de Sierra Magina 29/05/24
Directora-Conservadora del Parque Natural de Sierra Magina 31/05/24
Coord. Organizaciones Agricultores y Ganaderos (COAG) 31/05/24
Presidenta de Asociacion de Mujeres Sierra Cruzada (Cabra del Santo Cristo) 29/05/24
Propietaria Complejo Rural el Cercadillo 29/05/24
Propietario y gerente de Flamenco Gourmet 28/05/24
Alcaldesa de Larva 31/05/24

Teléfono
Teléfono
Teléfono
Teléfono
Teléfono
Teléfono
Teléfono

Teléfono

Se realizaron un total de 8 entrevistas personales durante el mes de mayo (entre el 12 y el 31 de mayo 2024)
logrando la participacion de diferentes agentes clave publicos-privados y personas expertas en determinados
sectores del territorio.

Observaciones relevantes.

Integracion de los objetivos transversales

La participacion en las entrevistas enfoque, se puede indicar que ha sido positiva, con aportaciones importantes,
para el desarrollo de la ZRL en los distintos ambitos, social, econdmico.

e lgualdad de género: La participacidn ciudadana en esta fase ha contado con una mayor representacién
de mujeres que de hombres, siendo superior al 60%. Los mecanismos, las técnicas, asi como la
organizacion de la participacion (tiempos, lugares, formatos, etc.) se han desarrollado de forma que se
pueda asegurar la presenciay la participacion activa de las mujeres y, en su caso, facilitar la conciliacion.
Se ha consultado e incorporado a los agentes que trabajen por la igualdad en el territorio, desde el ambito
institucional hasta el social.

e Juventud rural: La participacidn ciudadana en esta fase ha contado con una representacion de personas
jovenes (<35 afios) superior al 10%. Los mecanismos, las técnicas, asi como la organizacion de la
participacion (tiempos, lugares, formatos, etc.) ha permitido la participacion activa de jovenes. Se ha
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consultado e incorporado a los agentes que trabajen para mejorar la situacion de la juventud rural en el
territorio, desde el &mbito institucional hasta el social.

Lucha contra el Cambio Climatico: La participacion ciudadana ha contado con una representacion de
agentes vinculados a la proteccion y conservacion de la calidad ambiental del territorio, desde el ambito
institucional hasta el social. Dichos agentes han participado en esta fase, siendo el objetivo final la
identificacion del grado de percepcion/preocupacion sobre el cambio climatico, la valoracion de la
necesidad de adoptar acciones directas o indirectas para contribuir a su mitigacion, asi como la
valoracion de acciones a implementar a través de las EDLL, relacionadas con la conservacion ambiental,
el control de la contaminacion, el uso eficiente de los recursos, la disminucion de la huella de carbono y
la concienciacién ambiental.

Innovacion: La participacién ciudadana ha contado con agentes que, pueden contribuir a definir
sectores, ambitos o aspectos que deban considerarse innovadores para el territorio en el proceso de
implementacion de las EDLL. Estos agentes deberan ser del ambito institucional, social y econémico.

Concretamente en esta fase:

En las entrevistas de enfoque se ha recogido una participacion de un 62,5% de mujeres y de un 12,50%
de personas jovenes.

Justificacion.

Anexo II:
6. Entrevistas de Enfoque
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EPiGRAFE 2. MECANISMOS, ORGANIZACION Y NIVEL DE PARTICIPACION CIUDADANA ALCANZADO

2.2. FASE DE DETECCION DE NECESIDADES Y POTENCIALIDADES

Metodologia/dinamica de participacion ciudadana aplicada (2)

Descripcion de la metodologia/dinamica de participacion ciudadana.

TALLERES DE PARTICIPACION/MESAS SECTORIALES

Una vez recabada la informacion clave ofrecida por los cuestionarios para las subfases de diagndstico (DAFO
cualitativo, deteccion de necesidades y potencialidades, aspectos innovadores, aspectos transversales, objetivos
y posibles proyectos), se organizaron talleres de participacion/grupos focales para la reflexion colectiva
convocando a agentes clave publicos-privados de especial relevancia para la comarca.

Se celebraron un total de 4 mesas tematicas, que abordaban las areas tematicas contemplada en el Manual para
la Elaboracion de las Estrategias de Desarrollo Local LEADER 2023-2027:

MESA 1. TURISMO, PATRIMONIO, INFRAESTRUCTURAS Y MEDIO AMBIENTE

MESA 2. AGENTES SOCIALES (MUJER, JUVENTUD, PERSONAS CON DISCAPACIDAD)
MESA 3. SECTOR ECONOMICO (AGROINDUSTRIAL, EMPRESAS, EMPRENDIMIENTO)
MESA 4. TALLER INSTITUCIONAL Y MEDIO AMBIENTE (AYUNTAMIENTOS)

Las mesas de trabajo han sido disefiadas para identificar los problemas y necesidades de la comarca, y proponer
proyectos y soluciones viables que den respuesta a los retos demograficos, econdmicos y de desarrollo
sostenible a los que se enfrenta la Sierra Magina.

La metodologia de trabajo que utilizamos para realizar las Mesas de Trabajo/Talleres participativos es el Enfoque
del Marco Légico, al constituir una de las técnicas mas empleadas por numerosas instituciones y organizaciones
paradisefiary planificar sus proyectos o programasy se basa en un sencillo concepto. Habitualmente conocemos
los EFECTOS de los problemas, en algunas ocasiones percibimos la CAUSAS, y en muy pocos casos Ssomos capaces
de determinar los PROBLEMAS.

e Iniciamos cada sesidn con una breve presentacion en Power Point de proyecto y de los objetivos de la
mesa (ANEXO)

e En cada sesion tratamos de determinar los problemas o los factores limitantes de la Comarca/Localidad
para su desarrollo. También recogemos las propuestas de proyectos productivos que con su puesta en
marcha mejoren el desarrollo de nuestra comarca.

e Damos la palabra a cada una de las personas asistentes a la jornada, de forma ordenada para que hablen
todos y todas, proponiendo una aportacion. Las propuestas se escriben en el “Brown Paper” a la vista de
todas las personas asistentes.

e Una vez recogidos todos los problemas les invitamos a que propongan un proyecto productivo que su
puesta en marcha suponga un avance en el desarrollo de la Comarca o localidad. Recogemos sus
proyectos de igual forma que los anteriores.

e Lostalleres de participacion se han constituido, por tanto, en espacios de reflexion, debate y opinién que
han promovido la interaccion entre las personas participantes y garantizado la participacion activa de la
poblacion al completo; ademas, han facilitado que agentes clave con conocimientos en la materia,
aporten su experiencia para analizar la situacion actual de la comarca, detectar los problemas y sus
posibles causas, y proponer soluciones viables.

Entre los actores clave, generales y tematicos, se consideraron los siguientes perfiles iniciales:

e Actores del ambito econdmico: empresarios y empresarias de los distintos sectores, representantes de
organizaciones de empresas, entidades financieras, ...

e Actores de los ambitos social y cultural: personas representantes de asociaciones, profesionales
sanitarios, asistenciales, docentes, los y las animadoras socioculturales, personal técnico deportivo,
sindicatos...

e Actores del ambito de la administracidon publica: representantes de las entidades locales, de entidades
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supramunicipales como la Junta de Andalucia y Diputaciéon de Jaén, personas representantes de
mancomunidadesy consorcios ...

La informacion extraida de los Talleres de Participacién/Mesas Sectoriales complementa tanto los resultados de
las entrevistas personalizadas, la encuesta ciudadana y loa cuestionarios tematicos y a instituciones como los
hallazgos del diagndstico cuantitativo, y nos permite una primera imagen descriptiva de la situacion actual de la
comarca de Sierra Magina.

Objetivos de los talleres de participacion/Mesas sectoriales

e Opinar, debatir y participar activamente en un analisis critico sobre la situacion de la comarcay en el disefio
de su propia estrategia de desarrollo

e Identificar lineas estratégicas y proyectos que den respuesta a los retos demograficos, econémicos y de
desarrollo sostenible a los que se enfrenta la comarca de la Sierra Magina.

e Perfilar un diagndstico global y pormenorizado por division econdmica en el que se recoge la situacion social
y econdmica de la comarca, asi como las oportunidades y principales desafios para los proximos afios

e Detectar Necesidades, Potencialidades, Ambitos Innovadores y Proyectos de la comarca de Sierra
Magina en las diferentes areas tematicas.

e Complementar y validar los resultados del diagndstico cuantitativo y la informacion obtenida de los
cuestionarios

e Obtenerresultados a partir de las opiniones y propuestas expuestas por las personas asistentes en cada una
de las mesas tratadas y en las que se han estructurado las matrices DAFO y bateria de necesidades por
tematicas

Temas tratados en el taller participativo de TURISMO, PATRIMONIO, INFRAESTRUCTURAS Y MEDIO

AMBIENTE

e ;Qué necesidades tiene actualmente tu municipio/comarca?

e ;Qué oportunidades/potencialidad de desarrollo ofrece tu municipio/comarca?

e ;Qué Iniciativas o proyectos se pueden llevar a cabo para mejorar tu municipio/comarca?

e Iniciativas que se pueden llevar a cabo en el sector que promuevan la lucha contra el cambio climatico -
Transicion Ecoldgicay la innovacion.

e Puntos fuertes a explotar y Puntos débiles

e Oportunidades de desarrollo y amenazas externas (optimizacion y gestion sostenible de sus recursos
naturales y del turismo)

e Objetivos a alcanzar con la estrategia de desarrollo.
e Lineas de accidny proyectos ejecutables

e Iniciativas que se pueden llevar a cabo relacionadas con la conservacion, proteccion y gestion del Patrimonio
Cultural

e Iniciativas que puedan promover el desarrollo del sector turistico en la comarca.

Temas tratados en el taller participativo de AGENTES SOCIALES (MUJER, JUVENTUD, PERSONAS CON
DISCAPACIDAD)

e Iniciativas que se pueden llevar a cabo relacionadas con la igualdad de oportunidades, la promocién de la
juventud rural, la integracion de las personas con discapacidad, la lucha contra el cambio climatico, la
aplicacion de soluciones inteligentes e innovadoras para conseguir una mejor calidad de vida y una gestion
de recursos dptima.

e Necesidades/problemas/dificultades (formacién, promocién, convivencia, accesibilidad, Igualdad de
oportunidades, envejecimiento poblacional, impacto del cambio climatico, infraestructuras, apoyo
institucional, ...).

e Apoyo institucional al sector, ayudas, subvenciones...
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Temas tratados en el taller participativo de SECTOR ECONOMICO (AGROINDUSTRIAL, EMPRESAS,
EMPRENDIMIENTO)

e ;Qué necesidades tiene actualmente tu municipio/comarca?
e ;Qué oportunidades/potencialidad de desarrollo ofrece tu municipio/comarca?
e ;Qué Iniciativas o proyectos se pueden llevar a cabo para mejorar tu municipio/comarca?

e Iniciativas que se pueden llevar a cabo en el sector que promuevan la igualdad de género, la participacion de
la Juventud Rural, la lucha contra el cambio climético en el sector econdmico.

e Posibles acciones que promuevan el desarrollo y la innovacion en el sector agricola (innovacion en técnicas
de cultivo y procesamiento, programas de diversificacion de la actividad agricola, ..)

e Puntos fuertes a explotar y Puntos débiles

Temas tratados en el taller participativo de TALLER INSTITUCIONAL Y MEDIO AMBIENTE (AYUNTAMIENTOS)

e Obijetivos a alcanzar con la estrategia de desarrollo

e Iniciativas que se pueden llevar a cabo para promover el bienestar y la salud, actividades deportivas y
recreativas y la seguridad ciudadana.

e Acciones relacionadas con el presupuesto participativo (métodos de asignacion de recursos, proyectos
prioritarios para la Comarca, ...)

En las hojas de firmas se recoge el nombre de las personas asistentes a cada taller, junto con la entidad a la que
representa, e-mail, sexo y edad.

La convocatoria para participar en el proceso de participacion ciudadana se ha realizado mediante el envio de
cartas de convocatoria a todas de las asociaciones de la comarca. De esta manera se ha buscado conseguir el
maximo nivel de participacion de las asociaciones de la comarca en el proceso paticipativo comarcal, y recoger
sus intereses, inquietudes y necesidades reales, de manera que ha permitido definir la estrategia comarcal para
el siguiente periodo 2023-2027.

La invitacion a la participacion ciudadana, tanto a la poblacidn, instituciones, asociaciones se ha realizado
mediante cartas de convocatoria enviadas por correo postal ordinario, invitacion por correos electronicos y
difusion social a través de los siguientes mecanismos:

e Publicaciones en RRSS (Facebook) instando a la participacion en las mesas de participacion.

e Carteleria digital de cada uno de los talleres, indicando fecha y lugar de celebracién, que se ha publicado en
la web de Sierra Magina

e Envio de e-mail a agentes representativos, poblacion para pedir su participacion en la distintas mesas
sectoriales

e Enlace de inscripcion en formato digital ( Google Forms)
LINK: https://forms.gle/sSJiJYcrP8T8r4e99

QR: :
™ ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL
[J!h‘ LEADER 2023-2027 DE SIERRA MAGINA
BWooss e | Erevenown ADs. B
Formulario de inscripcion en los talleres participativos -
mesas sectoriales para disefiar la EDLL de Sierra Magina
2023-2027
B I U® ¥
T opiitn e importante pars hacer uns comarea con fituras
ofinanciado por A3wS MNSTERO * wal Fondos Junta Consejeria de Agricultura, =
P i Y -—r .
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Perfiles y numero de participantes.

1. Categorizacion de agentes clave

La primera fase ha consistido en la identificacion de entidades, agentes socioeconémicos, expertos sectoriales y personas
del territorio que participan en el desarrollo de la comarca y que guardan relacion con uno o con varios focos de interés.
El procedimiento a seguir para la identificacion de los actores clave se ha establecido en varias etapas: en primer
lugar, se establecieron los temas y dimensiones de la comarca en todos sus ambitos: sociales, econémicos,
medioambientales...para poder establecer el contexto dentro de las cuales se tenian que contemplar dichos
actores, incluido el ambito espacial, es decir, si se sitian en una realidad local, provincial o regional.

TALLER DE TURISMO, PATRIMONIO, INFRAESTRUCTURAS Y MEDIO AMBIENTE

Representantes de la Administracion Local y de otras entidades vinculadas al desarrollo de la comarca.

Agentes que trabajen para mejorar la conservacion del patrimonio natural y con competencias en materia
medioambiental en el territorio: representantes del Area de Agricultura, Ganaderia, Medio Ambiente y
Cambio Climatico de la Diputacion Provincial.

Personas implicadas en la lucha contra el cambio climatico y la conservacion del medio ambiente en
cualquier ambito (politico, técnico, empresarial, educativo, deportivo, de ocio, asociativo, etc.)

Representantes de asociaciones en cuyo objeto planteen el interés por el medio ambiente de su ambito
territorial.

Representantes de entidades publicas que gestionan servicios econémicos municipales o comarcales
(agua, energia, residuos, ...)

Diputados/as provinciales, senadores/as...

Representantes de Asociacion Amigos del Parque Natural de Sierra Magina
Representantes de Asociacion Ecologista Guardabosques de Jodar
Representantes del Patronato Provincial de Turismo de Jaén.

Representantes de asociaciones vinculadas al desarrollo de actividades culturales

Representantes de la Asociacion Empresarial de Hosteleria y Turismo de la provincia de Jaén
(Hosturjaén)

Representantes de entidades publica o privadas que gestionan servicios culturales y deportivos

TALLER DE AGENTES SOCIALES (MUJER, JUVENTUD, PERSONAS CON DISCAPACIDAD)

Representantes de la Administracion Local y de otras entidades cuyo objeto principal sea el desarrollo
territorial de la comarca.

Representantes de asociaciones de madres y padres de alumnos (AMPAS)

Representantes de centros educativos

Representantes de asociaciones de personas mayores/pensionistas

Representantes de asociaciones vecinales

Representantes de personas con discapacidad/diversidad funcional y necesidades especiales

o Federacion Provincial de Asociaciones de Personas con Discapacidad Fisica y Organica de Jaén
(FEJIDIF)

o ANDALUCIA INCLUSIVA- COCEMFE

o Representantes de AFA ‘Asociacion de Alzheimer Sierra Magina’ (Jodar)

o Representantes de APROMPSI (Asociacidn Provincial Pro Minusvalidos Psiquicos de Jaén)
Asociacionesy Entidades sin fines de lucro (Liga Espafiola de la Educacion, Cruz Roja, Caritas, ...)

Representantes de entidades publicas y privadas que gestionan servicios de atencion a la dependencia
municipales o comarcales
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Representantes de entidades cuyo objeto principal sea la articulacion social en cualquiera de sus
vertientes, como las areas territoriales de las Diputaciones Provinciales con implantacion en la comarca:
Mujer, Juventud, Culturay Deportes...

Representantes de la Administracion Local y de otras entidades cuyo objeto principal sea la promocion
de laigualdad y no discriminacion:

o Personal técnico Concejalias de Igualdad de los distintos ayuntamientos de la Comarca

o Instituto Andaluz de la Mujer

o Unidén de Asociaciones de Mujeres Empresarias y Profesionales de la provincia de Jaén (JAEM)
Personal técnico de los Centro de Informacion a la Mujer

Representantes de Asociaciones de Mujeres: Asoc. De Mujeres 21 de marzo, Asoc. De Mujeres “Nuevo
Renacimiento”, Asamblea de Mujeres de Huelma “Solera”, Asoc. De Mujeres “Nacibel”, Asoc. De Mujeres
“Tamar de Noalejo”, Asoc de Mujeres “La Cima”, Asoc de Mujeres “Sierra Cruzada”, Asoc. De Mujeres
Fuente Mayor”, Asoc. De Mujeres “AFAMMER Jimena”...

Representantes de asociaciones de madres y padres de alumnos (AMPAS)

Representantes de entidades cuyo objeto principal sea la articulacion social en cualquiera de sus
vertientes, como las areas territoriales de las Diputaciones Provinciales con implantacion en la comarca:
Area de Igualdad, Politicas Sociales y Juventud, Cultura, Deportes...

Otros Agentes que trabajen por la igualdad en el territorio del ambito institucional, social...
Representantes de asociaciones juveniles
o Asociacion Juvenil Larva Joven.
Representantes de asociaciones de madres y padres de alumnos (AMPAS)
Representantes de centros educativos

Agentes que trabajen para mejorar la situacion de la juventud rural en el territorio, desde el ambito
institucional hasta el social:

o Personal técnico municipal en materia de juventud

o Representantes del Area de Igualdad, Politicas Sociales y Juventud de la Diputacién Provincial -
Diputada de Juventud de la Diputacién de Jaén, Pilar Lara Cortés.

TALLER DE SECTOR ECONOMICO (AGROINDUSTRIAL, EMPRESAS, EMPRENDIMIENTO)

Representantes de la Administracion Local y de otras entidades vinculadas al desarrollo de la comarca.

Representantes de empresas de sectores clave que desarrollen su actividad en la comarca: hosteleria,
oleicola, actividades de cultura y ocio, arquitectura, publicidad, psicologia...

Representantes sindicales, que tengan su centro de trabajo en la comarca

Representantes de asociaciones y organizaciones empresariales (Confederacion de Empresarios de Jaén
(CEJ), AJE JAEN Asociacién de Jévenes Empresarios de Jaén,

Representantes entidades financieras con implantacion en la comarca

Representantes/Personal Técnico de Centros Andaluces de Emprendimiento (CADE)

Representantes de la Oficina Comarcal Agraria (OCA).

Representantes de los Centros Guadalinfo

Representantes centros de formacion profesional o de institutos de bachillerato, Universidad de Jaén...
Representantes del Servicio Andaluz de Empleo

Representante de cooperativas.

Personal relacionadas con entidades que promueven la igualdad.

Otros interlocutores clave en esta area.
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Representantes de empresas que desarrollan su actividad en la comarca (empresarios, asociaciones
empresariales)

Representantes de sindicatos y Asociaciones de Agricultores y Ganaderos (ASAJA , COAG, UPA, ...)
Representante de la Oficina Comarcal Agraria

Representantes de cooperativas agroalimentarias

Representantes de instituciones, administraciones y otras entidades vinculadas al desarrollo territorial
Representantes de S.C.A. Trujal de Magina.

Representantes del Consejo Regulador IGP Aceite Jaén.

Representantes de ASAJA Jaén - Asociacion Agraria de JOvenes Agricultores

Representantes de empresas de sectores clave que desarrollan su actividad en la comarca (empresarios,
asociaciones empresariales)

Representantes de PALEOMAGINA (Centro de Investigaciones Prehistéricas de Sierra Magina)
Representantes Sindicales que tengan su centro de trabajo en la comarca

Representantes de Andalucia Emprende

Representantes de Entidades Financieras con implantacién en el territorio

Representantes de la asociacion de comerciantes

Representantes del Servicio de Empleo de Andalucia

Representantes de instituciones, administraciones y otras entidades vinculadas al desarrollo territorial

Personas o colectivos con interés/experiencia en el tema, aunque no tengan conocimiento especifico del
mismo.

TALLER INSTITUCIONAL (AYUNTAMIENTOS)

Representantes de la Administracion local, y otras entidades locales y supramunicipales cuyo objeto
principal sea el desarrollo territorial de la comarca: Junta de Andalucia y Diputacion de Jaén, personas
representantes de mancomunidades y consorcios...

Miembros de la Junta Directiva del GDR
Agentes promotores que hayan participado activamente en otros programas gestionados por el GDR

2. Perfiles de las personas participantes
Los perfiles de esta metodologia responden a:

Agentes socioeconomicos claves, personas expertas plblicas-privadas y representantes de entidades
del territorio que participan en el desarrollo de la comarca de Sierra Magina y que por su actividad social
y/o econémica tienen una estrecha relacion con el territorio y/o guardan relacién con uno o con varios
focos de interés en la planificacion estratégica. Tiene un amplio conocimiento y una opinién razonada y
completa sobre diversos temas de interés
o Agentes vinculados a la proteccion y conservacion de la calidad ambiental del territorio -
ecologismo
o Agentes que trabajen por laigualdad en el territorio.
Agentes que trabajen para mejorar la situacion de la juventud rural en el territorio
o Profesionales de una actividad econémica y/o agentes que puedan contribuir a definir sectores,
ambitos o aspectos que deban considerarse innovadores para el territorio en el proceso de
implementacion de las EDLL
o Representantes de Ayuntamientos/entidades locales
o Representantes de asociaciones (mujeres, personas con diversidad funcional.
o Representantes del ambito cultural y educativo (Universidad de Jaén...)

o

Ciudadania en general, abierto a la participacién de toda la poblacién. Puede que no sean personas
expertas en determinadas materias o areas y su opinion pueda estar influenciada por diversos factores
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externos, pero nos dan una percepcion social sobre la calidad de vida y el desarrollo del territorio que es
interesante conocer; o aportan ademas datos interesantes a tener en cuenta como las expectativas
acerca de determinadas acciones sociales y politicas que se desarrollan y con las que van a interactuar,
las motivaciones que presentan, el futuro que desean para sus territorios y, por qué no, la propia
experiencia como integrantes del territorio

La relacion de personas participantes en cada taller se incluye en el anexo (Anexo Epigrafe 2. Hoja de firmas)

En la misma se conté con la asistencia y participacion de 124 personas.

Tabla 9. Perfil de las personas participantes por sexo:

Mujeres 69,35%
Hombres 15 3 11 6 3 38 30,65%
TOTAL 23 19 16 14 86 124 100%

Fuente. Elaboracién propia.2024

Tabla 10. Perfil de las personas participantes por edad:

<35 afos 8,9%

35-64 afos 20 14 12 8 40 94 75,8%
=65 afnos 2 3 2 0 12 19 15,33%
TOTAL 23 19 16 14 86 124 100,0%

Fuente. Elaboracion propia.2024

El porcentaje de mujeres se eleva al haber tenido en cuenta como parte el proceso la Mesa Comarcal de Género
que el GDR promovid y puso en marcha a través de un proceso de dinamizacién en julio de 2023. La Mesa de
Género, es un instrumento formado mayoritariamente por mujeres, aunque la participacion también esta abierta
a los varones. El motivo lo encontramos en que son ellas quienes se encuentran en una posicion de desventaja
en el ambito social y econdmico y quienes sufren, por lo tanto, las discriminaciones de género y por ello trabajan
através de esta Mesa para que laigualdad entre mujeres y hombres no sélo sea formal, sino que sea real y efectiva
mediante la igualdad de oportunidades, igualdad de trato e igualdad de condiciones e igualdad de acceso a los
recursos.

Fechas y lugares donde se ha desarrollado.

Se tomo la iniciativa de convocar 4 mesas sectoriales presenciales (Talleres de participacion) en un municipio
de la Comarca Sierra Magina Cambil), realizadas durante el mes de mayo, convocando a diferentes agentes clave
publicos-privados, asi como otras personas expertas que se han considerado en determinados sectores del
territorio y abierto también a las personas interesadas en aportar.

La duracion de los talleres ha sido aproximadamente de 3 horas y el material utilizado ha sido ordenador
(presentacion en power point), proyector, papeldgrafo y cartulinas de colores para recoger la informacion de los
participantes.

Se estructuraron segun las siguientes tematicas, con estructura similar en todas ellas:

e Mesa de Turismo, Patrimonio, Infraestructuras y Medio Ambiente.

e Mesa Sector Econémico (Agroindustria, empresas, emprendimiento).
e Mesade Agentes Sociales.

e Mesas Institucional y Medio Ambiente.

Consejeria de Agricultura,
Pesca, Agua y Desarrollo Rural
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Los talleres/dinamicas de participacion llevadas a cabo han sido las siguientes

- |Fecha _____llocalidad Jlugar___________

MESA 1. MESA DE TURISMO, 20 de mavo Sede del GDR Sierra
PATRIMONIO, INFRAESTRUCTURAS Y 17:30 3 20'§O'h Cambil Magina
MEDIO AMBIENTE. ’ )
MESA 2. MESA DEL SECTOR ECONOMICO Sede del GDR Sierra
(Agroindustria, empresas 21 de mayo. Cambil Magina
groincustria, empresasy 17:30220:30 h g
emprendimiento).
?’:jtfr‘f::tzj Aiﬁ?:::sscgﬁlALES 21 de mayo. Cambil Sede del GDR Sierra
jer, Js P 10:30 2 14:00 h Mégina
discapacidad).
MESA 4. MESA INSTITUCIONAL Y MEDIO 22 de mayo ‘ Sede del GDR Sierra
AMBIENTE. Cambil .
. 10:30a14:00 h Magina
Ayuntamientos.

Fuente. Elaboracion propia.2024

Observaciones relevantes.

En la celebracion de los talleres (ubicacion, lugar de celebracion y horarios) se ha priorizado la facilidad de acceso
por parte de la ciudadania: se han realizado talleres en una misma ubicacion, tomando como referencia la
articulacion del territorio y eligiendo como sede la localidad con mayor centralidad, para facilitarlos
desplazamientos de las personas asistentes.

Para el desarrollo de cada una de las mesas, se trabajé para garantizar la asistencia del maximo nimero de
agentes sociales y econémicos e involucrar a toda la poblacién; con el objetivo de que la asistencia fuera lo
suficientemente representativa del territorio se decidié que las mesas debian ser abiertas a la participacion, para
poder aprovechar el saber de los grupos de poblacion relacionado con la puesta en marcha de la estrategia

Con este planteamiento se generd una plataforma abierta para la inscripcion en los talleres participativos - mesas
sectoriales para disefiar la EDLL de Sierra Magina 2023-2027.

Integracion de los objetivos transversales

¢ Igualdad de género: La participacidn ciudadana en esta fase ha contado con una mayor representacién
de mujeres que de hombres, siendo superior al 60%. Los mecanismos, las técnicas, asi como la
organizacion de la participacion (tiempos, lugares, formatos, etc.) se han desarrollado de forma que se
pueda asegurar la presenciay la participacion activa de las mujeres y, en su caso, facilitar la conciliacion.
Se ha consultado e incorporado a los agentes que trabajen por laigualdad en el territorio, desde el ambito
institucional hasta el social.

e Juventud rural: La participacion ciudadana en esta fase ha contado con una representacion de personas
jovenes (<35 afios) inferior al 10%. Los mecanismos, las técnicas, asi como la organizacion de la
participacion (tiempos, lugares, formatos, etc.) no ha permitido la participacion activa de jovenes. Se ha
consultado e incorporado a los agentes que trabajen para mejorar la situacion de la juventud rural en el
territorio, desde el &mbito institucional hasta el social.

¢ Lucha contra el Cambio Climatico: La participacidon ciudadana ha contado con una representacién de
agentes vinculados a la proteccion y conservacion de la calidad ambiental del territorio, desde el ambito
institucional hasta el social. Dichos agentes han participado en esta fase, siendo el objetivo final la
identificacion del grado de percepcion/preocupacion sobre el cambio climatico, la valoracion de la
necesidad de adoptar acciones directas o indirectas para contribuir a su mitigacion, asi como la
valoracion de acciones a implementar a través de las EDLL, relacionadas con la conservacién ambiental,
el control de la contaminacidn, el uso eficiente de los recursos, la disminucidn de la huella de carbono y
la concienciacion ambiental.

e Innovacion: La participaciéon ciudadana ha contado con agentes que, pueden contribuir a definir
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sectores, ambitos o aspectos que deban considerarse innovadores para el territorio en el proceso de
implementacion de las EDLL. Estos agentes deberan ser del ambito institucional, social y econémico.

Concretamente en esta fase:

e Enlostalleres de participacion se ha recogido una participacion de un 69,35% de mujeres y de un 8,9%
de personas jovenes.

Justificacion.

Anexos Il:
4. Mesas Tematicos

9.- Material de Difusién proceso de participacion en la Web del GDR y RRSS
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EPiGRAFE 2. MECANISMOS, ORGANIZACION Y NIVEL DE PARTICIPACION CIUDADANA ALCANZADO

2.2. FASE DE DETECCION DE NECESIDADES Y POTENCIALIDADES

Metodologia/dinamica de participacion ciudadana aplicada (3)

Descripcion de la metodologia/dinamica de participacion ciudadana.

MESA COMARCAL DE GENERO

La Mesa Comarcal de Género de Sierra Magina, promovida por el GDR de Sierra Magina, es un espacio de
formacion en materia de igualdad entre mujeres y hombres de la que forman parte personal politico, personal
técnico, y sociedad civil y, como tal, se convierte en un foro de andlisis de politicas, programas y actuaciones
tanto locales como comarcales desde una perspectiva de género; es un érgano para la realizacion de propuestas
e incidencia politica para contribuir a laigualdad real entre mujeres hombres, y en este sentido viene trabajando
desde julio de 2023 combinando la formacion en materia de igualdad, con objeto de disponer de una informacion
informada en materia de igualdad de género, con la deteccion de necesidades, potencialidades, aspectos
innovadores y la elaboracion de propuestas.

La Mesa Comarcal de Género se constituyd en julio de 2023 con el objetivo de ser un espacio para la formacion
en materia de igualdad de género, de tal manera que las personas que forman parte de ella, adquirieran la
suficiente capacitacion para analizar la realidad desde una perspectiva de género e identificar asi, de manera
informada, las desigualdades existentes entre mujeres y hombres, desigualdades que muchas veces pasan
desapercibidas si se carece de esa formacion ya que suelen ser naturalizadas por la sociedad y consideradas
como algo derivado de la biologia de las personas, es decir, de su sexo, cuando realmente son desigualdades
asociadas al género.

Através de laincorporacion del género (categoria de analisis) a la mirada de las y los participantes, la facilitadora
del proceso fue generando las condiciones para que, a través de las vivencias y experiencias de cada persona
fueran verbalizando todo aquello que comenzaban a vivir como una desigualdad y todo aquello que, a través de
la observacion directa en sus entornos mas cercanos veian como situaciones o actitudes discriminatorias hacia
las mujeres.

Se ha trabajado la perspectiva de género y la interseccionalidad, visibilizando las discriminaciones que
interseccionan por género y por ambito rural, asi como las intersecciones entre género y todas las diversidades:
género con diversidad geografica (rural, urbana), con diversidad etaria (...jovenes, adultas..., con diversidad
funcional (discapacidad) con diversidad étnica (gitanas) con Diversidad sexual (LGTBI) con Diversidad migrante).
Todo ello hace que se tenga otro posicionamiento de vida y tiene que estar presente.

La metodologia utilizada se ha basado y fundamenta en la educacion popular feminista que es una metodologia
altamente participativa dando la palabra, el valor, el reconocimiento y la autoridad a todas las personas
participantes y basada en las vivencias y experiencias de cada una de ellas, tanto desde el punto de vista
personal, como técnico o politico. A partir de este trabajo se construye el engranaje con la teoria y asi se va
construyendo colectivamente el conocimiento que se convierte en generador del poder colectivo para la
transformacion hacia la igualdad real entre mujeres y hombres de Sierra Magina.

La facilitadora del proceso iba poniendo nombre a esas desigualdades sentidas, vividas y experimentadas, pero
no identificadas como fruto de problemas estructurales, sino como problemas individuales de cada mujer, de
esta manera se iban introduciendo conceptos, y explicaciones que daban respuesta a las diferentes situaciones,
entendiendo asi que la diferente posicion que ocupan las mujeres con respecto a los hombres en la sociedad en
general y mas especificamente en la comarca de Sierra Magina, no es un problema individual de cada mujer, sino
que se trata de un problema social que tiene su origen en el paradigma patriarcal y androcentrista que rige la
sociedad en la que habitamos y, por lo tanto, debe de ser abordado por las politicas publicas y por las Estrategias
de Desarrollo Local.

Otra parte del proceso fue la dedicada a elaborar la matriz DAFO y utilizar diferentes herramientas de
identificacion de problemas, soluciones y estrategias de Sierra Magina con perspectiva de género.
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La metodologia ha incorporado siempre una parte inicial de formacidn, en este caso sobre lo que es una matriz
DAFO (en el caso de sociedad civil y de personal politico, no asi en la de personal técnico) y posteriormente
identificar y priorizar las DEBILIDADES, FORTALEZAS, AMENAZAS Y OPORTUNIDADES.

Una vez identificadas las “Debilidades”, las “Amenazas”, las “Fortalezas” y las “Oportunidades”, se realizaba el
arbol de problemas y soluciones y estrategias.

Se pasa a priorizar las debilidades por importancia, (se priorizan las necesidades) y se analizaba y reflexionaba
sobre cual podria ser la “causa” de esas “Debilidades” y “Amenazas” y qué efectos tenian sobre las mujeres.
Realizandose asi un analisis de ese impacto de género.

Identificadas las causas de las debilidades, priorizadas y analizados los efectos, se plantean los fines y medios
con los que se les podria dar solucidon y lo convierten en la proposicion de “proyectos” apoyados en las
“Fortalezas” y en las “Oportunidades” para combatir dicha “Debilidad” y neutralizar la “Amenaza” y se analizaba
elimpacto de género de ese “proyecto” en las mujeres y en los hombres.

Posteriormente, identificadas las “Fortalezas” y “Oportunidades” se reflexionaba y debatia para convertirlas en
las “Potencialidades” que ofrece la comarca, siempre desde una perspectiva de género, asi como sobre proyectos
innovadores con un impacto positivo en género sobre las mujeres y los hombres.

Objetivos de la Mesa Comarcal de Género:

e Conocer la diferencia entre los diferentes modelos de desarrollo: Modelo MED Mujer en el Desarrollo y
Modelo GED Género en el Desarrollo

e Adquirir las herramientas para analizar la realidad desde una perspectiva de género y para realizar
propuestas con perspectiva de género.

e Analizar la situacion de mujeres y hombres en la comarca desde un punto de vista cualitativo detectando
Necesidades, Potencialidades, ambitos innovadores, y Proyectos, todo ello desde una perspectiva de
género.

e Realizar propuestas con perspectiva de género.

e Incidir en la deconstruccion del trabajo del modelo MED e incidir politicamente para que todo el
desarrollo sea desde el modelo GED.

Temas abordados en la Mesa Comarcal de Género

La mesa comarcal de género aborda:

(Qué es desarrollo? ;Qué es el analisis de género? ;qué es perspectiva de género?

Asi como la necesidad de trabajar el desarrollo y toda la politica publica y privada con perspectiva de género
especifica y transversal en todo el ciclo de la politica o proyecto (Diagndstico, formulacion, ejecucion o
desarrollo, evaluacién y presupuesto)

Dotar a la Mesa Comarcal de Género de una entidad tal que sea reconocida no sélo por el GDR que la promueve
y la reconoce, sino también por todas las entidades locales.

Algunos de los temas destacados:

e Necesidades basicas e intereses estratégicos de las mujeres.
e Modelos de desarrollo, qué significa el modelo MED y el modelo GED
e Realidad de las mujeres en Sierra Magina, teniendo en cuenta interseccionalidad de género.
e Participacion de las mujeres en el mercado laboral
o Brechas de género en el mercado laboral
o Segregacion del mercado laboral. Sectores masculinizados y feminizados
o Aprendizajey liderazgo de mujeres.
o Empoderamiento feminista de las mujeres.
e Participacion de las mujeres en los procesos de toma de decisiones.
o Brechasde género en la participacion politica
o Brecha de género en los consejos Rectores de las cooperativas oleicolas.
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o Brecha de género tecnoldgico. Brecha digital.

o Brecha de género en conduccion de coches (brecha de movilidad)
Corresponsabilidad y conciliacion en el ambito familiar, en las politicas plblicas y en el ambito publico
(empresas, asociaciones, organizaciones, etc..)
Violencia de género

o Pacto de Estado contra la Violencia de Género
Planes de Igualdad efectiva entre mujeres y hombres. En el ambito local y en las empresas
Compromiso politico con laigualdad real entre mujeresy hombres. (Igualdad de oportunidades, de trato
y de condiciones)
Transversalidad de género en las politicas locales y en todas las actuaciones que se realicen desde
cualquier entidad publica o privada. Al tiempo del trabajo con perspectiva de género de forma especifica
y con acciones especificas para las mujeres.
Formacién en igualdad de género de la sociedad
Empoderamiento feminista de las mujeres.
Fortalecer el tejido asociativo de mujeres en Sierra Magina.
Uso del lenguaje y de imagenes con perspectiva de género.
Coeducacion en los centros publicos de Sierra Magina.
Analisis y propuesta con perspectiva de género, sobre el obstaculo de movilidad entre pueblosy con Jaén
dado el gran problema que hay con el transporte.
Andlisis de los obstaculos existentes con la cobertura digital en Sierra Magina (se cae la cobertura, se
guedan sin internet horas...

Perfiles y nimero de participantes

Concejalias de la mujer y representantes de alcaldias

Personal técnico de ayuntamientos, de servicios sociales, CADE, profesorado.

Sociedad civil (asociaciones de mujeres y actoras clave - empresarias, presidenta de cooperativa, socias
de cooperativas y miembro de Consejo rector).
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Tabla 11. Personas participantes en las mesas comarcales, por sexo y edad:
PERSONAS PARTICIPANTES EN LAS DIFERENTES SESIONES DE LA MESA COMARCAL DE GENERO DESAGREGADO POR SEXO
YEDAD. DEL 11 DE JULIO DE 2023 AL 20 DE JUNIO DE 2024
PARTICIPANTES Total
POR SEXO <35 Entre 35y 65 >65
SESIONES Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre
SESION
conunTa 34 1 4 0 24 1 6 0 34 1
la 19 0 0 0 12 0 7 0 19 0
2° 8 0 0 0 4 0 4 0 8 0
SOCIEDAD CIVIL 3° 16 0 0 0 11 0 5 0 16 0
4° 15 0 0 0 12 0 3 0 15 0
5 13 0 0 0 8 0 5 0 13 0
e 6 3 0 0 6 3 0 0 6 3
2° 3 2 0 0 3 2 0 0 3 2
PERSONAL TECNICO ~ 3° 6 2 0 0 6 2 0 0 6 2
4° 5 2 0 0 5 2 0 0 5 2
52 3 1 0 0 3 1 0 0 3 1
la 7 0 2 0 5 0 0 0 7 0
2° 3 0 2 0 1 0 0 0 3 0
PERSONAL o
R 3 6 0 4 0 2 0 0 0 6 0
4° 3 0 1 0 2 0 0 0 3 0
5 4 0 2 0 2 0 0 0 4 0
SC ONLINE 1°sC 12 0 0 0 7 0 5 0 12 0
PT ON LINE 1°PT 8 2 0 8 2 0 0 8 2
PP ON LINE 1°PP 10 0 5 0 5 0 0 0 10 0
PT ONLINE 2°PT 4 1 0 0 4 1 0 0 4 1
CONJUNTA ON LINE 14 1 3 0 11 1 0 0 14 1
TOTAL,
PARTICIPANTES 199 15 23 0 141 15 35 0 199 15
Fuente. Elaboracion propia.2024
Fechas y lugares donde se ha desarrollado.
Durante todos estos meses, desde julio de 2023 a 20 de junio de 2024, se han producido 7 reuniones en las
siguientes fechas:

Consejeria de Agricultura,
Pesca, Agua y Desarrollo Rural
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Tabla 12. Fechas de realizacion de las mesas

JORNADA EQUIPOS TECNICOS 11/07/23
INICIAL SOCIEDAD CIVIL De 10:00 3 14:00
. e 5 a &
CONJUNTA EQUIPOS POLITICOS
SESIONES
SECTORIALES EQUIPOS TECNICOS SOCIEDAD CIVIL EQUIPOS POLITICOS
PRESENCIALES
Fecha Hora Fecha Hora Fecha Hora
12 sesion . . .
17/10/2023 Dellz‘%%o a 17/10/ 2023 Dezlo%%o a 18/10/2023 Delldf%%o a
Fecha Hora Fecha Hora Fecha Hora
22 sesion . . .
12/12/2023 Delz%%o a 12/12/2023 Dezlo%%o a 13/12/2023 Delfb%o a
Fecha Hora Fecha Hora Fecha Hora
32 sesion . . .
13/02/2023 De114(?(.)(z)0 a 13/02/2023 De21()§6%0 a 14/02/2023 De 114%%0 a
Fecha Hora Fecha Hora Fecha Hora
4° sesion . . .
De 10 De 16: De 10:
09/04/2024 el 490%0 & 09/04/2024 ez 0§0%0 & 10/04/2024 el 49()%0 @
Fecha Hora Fecha Hora Fecha Hora
52 sesion . . .
04/06/2024 Delz%%o & 04/06/2024 Dezlo%%o & 05/06/2024 Delll‘%%o @
SESIONES Fecha Hora Fecha Hora Fecha Hora
SECTORIALES . . .
ON LINE 15/05/2024 Dellzl,b%o a 15/04/2024 Dellgb%o a 09/05/2024 lllfgoa
S EQUIPOS TECNICOS 20/06/2024
SECTORIAL SOCIEDAD CIVIL De 12:00 2 13:00
. e M a H
CONJUNTA EQUIPOS POLITICOS

Fuente. Elaboracién propia.2024

Observaciones relevantes.

Se puede observar que ha habido una participacidn alta en esta dindmica de participacién ciudadana, celebrada
alo largo del afio.

Integracion de los objetivos transversales

e lgualdad de género: La participacidn ciudadana en esta fase ha contado con una mayor representacién
de mujeres que de hombres, Los mecanismos, las técnicas, asi como la organizacion de la participacion
(tiempos, lugares, formatos, etc.) se han desarrollado de forma que se pueda asegurar la presencia y la
participacion activa de las mujeres y, en su caso, facilitar la conciliacion. Se ha consultado e incorporado
a los agentes que trabajen por la igualdad en el territorio, desde el ambito institucional hasta el social.

e Juventud rural: La participacidn ciudadana en esta fase ha contado con una representacion de personas
jovenes (<35 afios) superior al 10%. Los mecanismos, las técnicas, asi como la organizacion de la
participacion (tiempos, lugares, formatos, etc.) ha permitido la participacion activa de jovenes. Se ha
consultado e incorporado a los agentes que trabajen para mejorar la situacion de la juventud rural en el
territorio, desde el &mbito institucional hasta el social.

e Lucha contra el Cambio Climatico: La participacién ciudadana ha contado con una representacion de
agentes vinculados a la proteccion y conservacion de la calidad ambiental del territorio, desde el ambito
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institucional y técnico. Dichos agentes han participado en esta fase, siendo el objetivo final la
identificacion del grado de percepcion/preocupacion sobre el cambio climatico, la valoracion de la
necesidad de adoptar acciones directas o indirectas para contribuir a su mitigacion, asi como la
valoracion de acciones a implementar a través de las EDLL, relacionadas con la conservacién ambiental,
el control de la contaminacion, el uso eficiente de los recursos, la disminucion de la huella de carbono y
la concienciacién ambiental.

e Innovacion: La participacién ciudadana ha contado con agentes que, pueden contribuir a definir
sectores, ambitos o aspectos que deban considerarse innovadores para el territorio en el proceso de
implementacion de las EDLL. Estos agentes deberan ser del ambito institucional, social y econdmico.

Concretamente en esta fase:

e Enlamesade género se ha recogido una participacion de un 92,99% de mujeres y de un 10,75% de
personas jovenes.

Justificacion.

Anexo Il:
5. Mesa comarcal de género

9.- Material de Difusidn proceso de participacion en la Web del GDR y RRSS
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EPiGRAFE 2. MECANISMOS, ORGANIZACION Y NIVEL DE PARTICIPACION CIUDADANA ALCANZADO

2.3. FASE DE PRIORIZACION DE NECESIDADES

Metodologia/dinamica de participacion ciudadana aplicada (1)

Descripcion de la metodologia/dinamica de participacion ciudadana.

PRIORIZACION DE NECESIDADES

Tras la recopilacion de informacion, la realizacién de encuestas, entrevistas de enfoque y mesas/talleres de
trabajoy, tomando como base el resultado del diagndstico y analisis DAFO del epigrafe 3, se llevd a cabo un Taller
de Priorizacion de Necesidades, que consistié en una puesta en comUn para ordenar y priorizar las operaciones
propuestas que contengan las lineas de ayuda de la EDLL.

Objetivos:

e Presentacion de la bateria de bateria de Necesidades Tematicas extraida de la informacion de las
Encuestas, Mesas Sectoriales y Entrevistas, entre otras herramientas

e Participativas

e Jerarquizar las necesidades detectadas, es decir, ordenarlas en funcién de la valoracién que tienen para
cada persona.

e Determinar aquellas que van a servir de base para la definicion de los objetivos generales y especificos
de nuestra Estrategia, en funcion de los resultados obtenidos, que daran lugar a las Lineas

e de Ayuday la Tipologia de proyectos que se van a abordar y apoyar por la EDL 2023-2027 en nuestra
Comarca durante los proximos afios.

e Establecer si pueden ser abordadas o no a través de la EDLL en funcion de su grado de importancia y
urgencia de implantacion.

Asimismo, se ha valorado la vinculacion de la necesidad con los aspectos transversales: la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres, la juventud rural, la lucha contra el cambio climatico y la innovacion.

La formula de participacion abierta para la priorizacion de las necesidades se realizé a través de un formulario
on line tipo encuesta, habilitado a través de la pagina web del GDR SIERRA MAGINA, mediante el cual cualquier
ciudadano/a podia participar de forma telematica en el proceso de priorizacion, lo que ha favorecido una elevada
participacion en esta fase.

La dindmicay la metodologia seguidas en el Taller de Priorizacion de Necesidades fue la siguiente:

e En primer lugar, se hizo una breve presentacion del proyecto y objetivos del taller y se expuso a los y las
asistentes el listado de necesidades definidas en base a los resultados obtenidos tras los procesos de
analisis objetivo, analisis subjetivo y participacion social. Los proyectos se agruparon en funcion de las
areas tematicas en las que se estructura la Estrategia.

e Una vez explicados las necesidades propuestas para su abordaje a través de la Estrategia se pidio a las
personas asistentes que les valorasen en funcién de los dos criterios de priorizacion establecidos:

- Importancia (IMPACTO): con una puntuacién del 1 al 5 donde el 1 refleja muy poca importancia
del proyecto y 5 una elevada importancia del mismo.

- Urgencia con una puntuacion del 1 al 5 donde; 1 equivale a urgencia baja; 2 urgencia baja-media;
3 media; 4 urgencia media-alta y 5 urgencia alta.

Para el proceso de priorizacidon de las necesidades detectadas, se ha disefiado una matriz de priorizacién en la
que las personas participantes debian asignar un valor al impacto que tendria hacer frente a cada necesidad,
considerando los “criterios de priorizacion”. El rango de impacto que se ha utilizado para cada criterio es:

Muy bajo Bajo Medio Alto Muy alto
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NECESIDAD X: Enunciado de la necesidad

Valores: 1 Muy bajo/2 Bajo/3 Medio/4 Alto/5 Muy alto 1 2 3 4 5
Nivel de importancia de la satisfaccion de la necesidad 1 2 3 4 5
Nivel de urgencia de la satisfaccion de la necesidad 1 2 3 4 5

De esta forma, para cada necesidad se obtiene una puntuacion obtenida de la suma de los valores logrados para
cada criterio de priorizacion en la que nos marca su grado total de impacto sobre el territorio. Las necesidades
tematicas con mayor impacto por seran la base para la formulacidn de la Estrategia

Para que una necesidad tematica pueda pasar la priorizacion debera obtener un rango de impacto medio, alto o
muy alto en el territorio; se establece que el valor 4 del rango determina un impacto alto de esa necesidad
respecto a cada criterio de priorizacién determinado.

= 1° Priorizacion de las necesidades por importancia: se calcula la media de las puntuaciones obtenidas; el
valor asignado como prioritario ha sido 4, entonces todas las necesidades con valor igual o superior 4 se
han considerado como representativas.

»  2° Priorizacién de las necesidades por urgencia: se calcula la media de las puntuaciones obtenidas; el
valor asignado como prioritario ha sido 4, entonces todas las necesidades con valor igual o superior 4 se
han considerado como representativas.

=  3°Con los dos valores (importancia y urgencia), se calcula el promedio de los dos valores para cada
necesidad y asigna la puntuacion final que obtiene cada necesidad, y se obtiene un ranking final de
necesidades priorizadas por los dos criterios.

*  4°Sehallevado a cabo también un proceso de priorizacion de necesidades a nivel territorial atendiendo
a su impacto en los objetivos transversales:

o Impacto positivo sobre la promocion de la IGUALDAD DE OPORTUNIDADES entre mujeres y
hombres

o Impacto positivo sobre la participacion de la JUVENTUD en el desarrollo rural

Impacto positivo en la LUCHA CONTRA EL CAMBIO CLIMATICO.

o Impacto positivo en el DESARROLLO SOCIOECONOMICO INNOVADOR de la comarca.

o

El rango de impacto que se ha utilizado para cada criterio es:

./ 0o /1 | 2 | 3 | 4 | 5 |

Negativo Neutro o nulo Muy bajo Bajo Medio Alto Muy alto

De esta forma, para cada necesidad se obtiene una puntuacién en cada criterio de priorizacién en la que
nos marca el grado de impacto que cada objetivo transversal (Igualdad de género, juventud rural, lucha
contra el cambio climatico e innovacidn) tiene en el abordaje de dicha necesidad. Se ha establecido que
el valor 3 del rango determina un impacto medio-alto de esa necesidad respecto a cada criterio de
priorizacion determinado (Juventud Rural, Igualdad de Género, Lucha contra el cambio climatico e
Innovacion.

Entre las necesidades priorizadas, sélo una que fue priorizada pro su impacto positivo en igualdad
(NPL4.), no lo fue por importancia y urgencia, pero al ser priorizada por su impacto positivo en género
estaincluida entre las necesidades priorizadas. Del mismo modo, 4 de las necesidades priorizadas por su
impacto positivo en el desarrollo socioecondémico innovador (NPL18.,NPL12.,NPL7.Y NPL28.), no fueron
priorizadas por importancia y urgencia, pero al ser priorizadas por su impacto positivo en el objetivo
transversal, forman parte de las necesidades priorizadas.

Los objetivos transversales de igualdad de género, juventud rural y lucha contra el cambio climatico se
han integrado mediante el establecimiento de un criterio de priorizacion de necesidades vinculado a
estas tematicas.
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>

¢ Impacto positivo sobre la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres: una
representacion superior al 20%

e Impacto positivo en la participacion de la juventud rural: una representacién superior al 10%
e Impacto positivo en la lucha contra el cambio climatico: una representacién superior al 30%

5° Una vez priorizados las necesidades se presentaron los resultados obtenidos: por importancia, por
urgencia, ranking final e impacto en los objetivos transversales (Taller de Validacion).

La subvencionabilidad del ambito de intervencidn de las necesidades se considerara a posteriori, distinguiendo
en la bateria de necesidades ya priorizadas aquellas que son subvencionables de las que no lo son.

Acciones de difusion del proceso mediante diversos medios
Envio por correo electrénico: invitacion enviada via mail que incluia el link de acceso al formulario de
Priorizacion de Necesidades online en formato Google-forms asi como el enlace de la sesién de

validacion.
Link: https://forms.gle/ XfO9D8Cw8ntL8gPE46

QR: @

> Publicacion en la pagina Web de la Asociacion: a—

https://magina.org/proceso-participativo-23-27/

PAT et mox e s )

TALLER DE PRIORIZACION

ESTRATEGIA DE
| DESARROLLO LOCAL

859 LEADER

SIERRA MAGINA

2023-2027

Participa del futuro
de la Comarca de Sierra Magina

WAGGIND.0G

Perfiles y numero de participantes.

Para la celebracién del Taller de Priorizacion se buscé la colaboracién de agentes sociales, econémicos e
institucionales de la comarca invitandoles a asistir al evento.

Total, participantes: 52 personas

Tabla 13. Perfil de las personas participantes por edad:

Mujeres 32 61,53%
Hombres 20 38,47%
Total 52 100%

Fuente. Elaboracién propia.2024

Tabla 14. Perfil de las personas participantes por edad:
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<35 afos 12 23,10%
> 65 anos 40 73,10%
Total 52 100%

Fuente. Elaboracién propia.2024

Fechas y lugares donde se ha desarrollado.

La informacion se ha recogido a través de una aplicacion mévil (Google Forms) durante el intervalo de tiempo
entre el 4y el 26 de junio y sus resultados se han ido incorporando paulatinamente al analisis.

Observaciones relevantes.

La participacion ha sido muy representativa, tanto en su totalidad, como la representacion de mujeresy
hombres. La participacion de personas jovenes si que ha sido al menos del 10%

El GDR SIERRA MAGINA expuso la bateria de necesidades a través de un formulario en su pagina web y redes
sociales, con el fin de que aquellas personas que quisieran pudieran hacerlo a través de cualquiera este canal
abierto.

Integracion de los objetivos transversales

e lgualdad de género: La participacidn ciudadana en esta fase ha contado con una mayor representacion
de mujeres que de hombres, siendo superior al 60%. Los mecanismos, las técnicas, asi como la
organizacion de la participacion (tiempos, lugares, formatos, etc.) se han desarrollado de forma que se
pueda asegurar la presenciay la participacion activa de las mujeres y, en su caso, facilitar la conciliacion.
Se ha consultado eincorporado a los agentes que trabajen por laigualdad en el territorio, desde el ambito
institucional hasta el social.

e Juventud rural: La participacidn ciudadana en esta fase ha contado con una representacion de personas
jovenes (<35 afios) del 23,10%. Los mecanismos, las técnicas, asi como la organizacion de la participacion
(tiempos, lugares, formatos, etc.) ha permitido la participacion activa de jovenes. Se ha consultado e
incorporado a los agentes que trabajen para mejorar la situacion de la juventud rural en el territorio,
desde el ambito institucional hasta el social.

e Lucha contra el Cambio Climatico: La participacién ciudadana ha contado con una representacién de
agentes vinculados a la proteccion y conservacion de la calidad ambiental del territorio, desde el ambito
institucional hasta el social. Dichos agentes han participado en esta fase, siendo el objetivo final la
identificacion del grado de percepcion/preocupacion sobre el cambio climatico, la valoracion de la
necesidad de adoptar acciones directas o indirectas para contribuir a su mitigacion, asi como la
valoracion de acciones a implementar a través de las EDLL, relacionadas con la conservacién ambiental,
el control de la contaminacidn, el uso eficiente de los recursos, la disminucion de la huella de carbono y
la concienciacién ambiental.

e Innovacién: La participacién ciudadana ha contado con agentes que, pueden contribuir a definir
sectores, ambitos o aspectos que deban considerarse innovadores para el territorio en el proceso de
implementacion de las EDLL. Estos agentes deberan ser del ambito institucional, social y econémico.

Concretamente en esta fase:

e Enlapriorizacién de necesidades se ha contado con una participacion de un 61,53% de mujeres y de un
23,10% de personas jovenes.

Justificacion.

Anexo
7. Priorizacidén de Necesidades

9.- Material de Difusidn proceso de participacion en la Web del GDR y RRSS

Consejeria de Agricultura, e
Pesca,Aguay Desarrollo Rural
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EPiGRAFE 2. MECANISMOS, ORGANIZACION Y NIVEL DE PARTICIPACION CIUDADANA ALCANZADO

2.4. FASE DE DEFINICION ASPECTOS INNOVADORES

Metodologia/dinamica de participacion ciudadana aplicada (1)

Descripcion de la metodologia/dinamica de participacion ciudadana.

TALLER DE VALIDACION DE NECESIDADES, POTENCIALIDADES Y ASPECTOS INNOVADORES

Una vez hecho el tratamiento de la informacion recogida en el proceso de priorizacion, se celebro el Taller de
Validacién de Necesidades, Potencialidades y Aspectos Innovadores, abierto a la participacion de toda la
ciudadania, donde se expuso publicamente la priorizacion obtenida de las necesidades, la identificacidn de
potencialidadesy aspectos innovadores, se validé la priorizacion y los resultados obtenidos en la mesa territorial
y se establecieron las necesidades, resultantes de la priorizacidn territorial, susceptibles de ser atendidas por el
programa LEADER y sobre las que se fundamentaran los objetivos de las Estrategia.

Objetivo:
e Contrastary validar la priorizacion de necesidades identificadas durante el proceso de diagnostico, las

potencialidades detectadas y los aspectos innovadores, con un enfoque participativo abierto a nuevas
ideas y propuestas.

Perfiles y nimero de participantes.

Total, participantes: 19 personas

Tabla 15. Perfil de las personas participantes por sexo:

Mujeres 13 68%
Hombres 6 32%
Total 19 100%

Fuente. Elaboracién propia.2024

Tabla 16. Perfil de las personas participantes por edad:

<35 afos 0 -
> 65 afnos 19 100%
Total 19 100%

Fuente. Elaboracién propia.2024

Fechas y lugares donde se ha desarrollado.

El Taller de Validacion de Necesidades, Potencialidades y Aspectos Innovadores se celebré el 27 de junio de 2024
on-line a las 18:300 horas, con una duracién de 1,30 horas.

Con el fin de garantizar la maxima asistencia de todos y todas, tuvo formato online, accediendo a través del
siguiente enlace:

https://us06web.zoom.us/j/81738226618?pwd=Z2b9DnS1xmtmLr7mpzRa2KL2638M2G7.1
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Observaciones relevantes.

Se ha puesto de manifiesto las necesidades priorizadas, y las potencialidades y aspectos innovadores.
Integracion de los objetivos transversales

e lgualdad de género: La participacidn ciudadana en esta fase ha contado con una mayor representacién
de mujeres que de hombres, siendo superior al 60%. Los mecanismos, las técnicas, asi como la
organizacion de la participacion (tiempos, lugares, formatos, etc.) se han desarrollado de forma que se
pueda asegurar la presenciay la participacion activa de las mujeres y, en su caso, facilitar la conciliacion.
Se ha consultado e incorporado a los agentes que trabajen por laigualdad en el territorio, desde el ambito
institucional hasta el social.

e Juventud rural: La participacion ciudadana en esta fase ha contado con una representacion de personas
jovenes (<35 afios) del 0%. Los mecanismos, las técnicas, asi como la organizacion de la participacion
(tiempos, lugares, formatos, etc.) no ha permitido la participacion activa de jovenes. Se ha consultado e
incorporado a los agentes que trabajen para mejorar la situacion de la juventud rural en el territorio,
desde el ambito institucional hasta el social.

e Lucha contra el Cambio Climatico: La participacién ciudadana ha contado con una representacién de
agentes vinculados a la proteccion y conservacion de la calidad ambiental del territorio, desde el ambito
institucional hasta el social. Dichos agentes han participado en esta fase, siendo el objetivo final la
identificacion del grado de percepcion/preocupacion sobre el cambio climatico, la valoracion de la
necesidad de adoptar acciones directas o indirectas para contribuir a su mitigacion, asi como la
valoracion de acciones a implementar a través de las EDLL, relacionadas con la conservacién ambiental,
el control de la contaminacion, el uso eficiente de los recursos, la disminucion de la huella de carbono y
la concienciacién ambiental.

e Innovacién: La participacién ciudadana ha contado con agentes que, pueden contribuir a definir
sectores, ambitos o aspectos que deban considerarse innovadores para el territorio en el proceso de
implementacion de las EDLL. Estos agentes deberan ser del ambito institucional, social y econdmico.

Concretamente en esta fase:

e Eneltaller de validacion de necesidades, potencialidades y aspectos innovadores se ha contado con
una participacion de un 68% de mujeres y de un 0% de personas jovenes.

Justificacion.

Anexo:

8.-Taller Priorizacion de Necesidades/ Potencialidades/ Aspectos Innovadores
9.- Material de Difusidn proceso de participacion en la Web del GDR y RRSS
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EPiGRAFE 2. MECANISMOS, ORGANIZACION Y NIVEL DE PARTICIPACION CIUDADANA ALCANZADO

2.5. FASE DE DISENO DE OBJETIVOS Y DETERMINACION DE ASIGNACIONES FINANCIERAS

Metodologia/dinamica de participacion ciudadana aplicada (1)

Descripcion de la metodologia/dinamica de participacion ciudadana.

TALLER DE VALIDACION DE OBJETIVOS

En el Taller de Validacion de Necesidades, Potencialidades y Aspectos Innovadores (explicada en este epigrafe,
en el apartado anterior), ademas de la validacion de los resultados obtenidos en la priorizacion, se esbozaron los
objetivos generales, especificos y transversales que podria contener la Estrategia, a partir de toda la informacion
recogida a lo largo del proceso de participacion ciudadana.

Posteriormente, se celebrd una sesion online, abierta a toda la ciudadania, en la que participaron miembros de
la Junta Directiva, como drgano de maxima representacion de los diferentes colectivos sociales y econdmicos de
la comarca, personas participantes en otras fases del proceso participativo, actores clave del territorio como
asociaciones de mujeres, empresariado, personal politico, asociaciones culturales, asi como personas
interesadas que por cualquier motivo no pudieron participar en otras dinamicas y el Equipo Técnico del GDR
SIERA MAGINA
En esta sesidn participativa se debatieron y consensuaron los objetivos generales y especificos y el objetivo
general, asi como la seleccion de las la tipologias de operaciones sobre los que se fundamentara la Estrategia,
teniendo en cuenta que deben dar respuesta a las necesidades priorizadas y a las potencialidades y, ademas en
los objetivos deben quedar reflejados los objetivos trasversales de igualdad de género, de juventud y
medioambiente. El contenido de la sesidn fue el siguientes:

e Objetivo general

e Lineas de Ayudas

e Objetivos generales por linea de ayuda

e Obijetivos especificos por Linea de ayuda

e Indicadores de seguimiento y evaluacion

e Determinacion de Asignacion Financiera

Perfiles y nimero de participantes.

El perfil de las personas participantes son miembros de la Junta Directiva, personas que han participado en otras
fases del proceso participativo, asi como cualquier otra persona interesada, y el Equipo Técnico del GDR SIERRA
MAGINA.

Total participantes: 19 personas

Tabla 17. Perfil de las personas participantes por sexo:

Mujeres 10 52,60%
Hombres 9 47,40%
Total 19 100

Fuente. Elaboracion propia.2024

Perfil de las personas participantes por edad:

Tabla 18. Perfil de las personas participantes por sexo:

<35 afos 3 15,80%
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> 35 afios 16 84,20%
Total 19 100%

Fuente. Elaboracién propia.2024

Fechas y lugares donde se ha desarrollado.

Esta sesion se celebré el 18 de julio de 2024 on-line a las 18:30 horas, con una duracion de 30 minutos.

Con el fin de garantizar la maxima asistencia de todos y todas, tuvo formato online, accediendo a través de
https://meet.google.com/dcm-jigd-yyt

Observaciones relevantes.

Por cada linea de ayuda se han determinado los objetivos generales y objetivos especificos, que se detallan en el
epigrafe 5.1. al 5.5. de la EDL.

Integracion de los objetivos transversales

e Igualdad de género: La participacidn ciudadana en esta fase ha contado con una mayor representacion
de mujeres que de hombres, no siendo inferior al 40 %, ni superior al 60 %. Los mecanismos, las técnicas,
asi como la organizacion de la participacion (tiempos, lugares, formatos, etc.) se han desarrollado de
forma que se pueda asegurar la presencia y la participacion activa de las mujeres y, en su caso, facilitar
la conciliacion. Se ha consultado e incorporado a los agentes que trabajen por laigualdad en el territorio,
desde el ambito institucional hasta el social.

e Juventud rural: La participacion ciudadana en esta fase ha contado con una representacion de personas
jovenes (<35 afios) minima del 10% Los mecanismos, las técnicas, asi como la organizacion de la
participacion (tiempos, lugares, formatos, etc.) no ha permitido la participacion activa de jovenes. Se ha
consultado e incorporado a los agentes que trabajen para mejorar la situacion de la juventud rural en el
territorio, desde el &mbito institucional hasta el social.

e Lucha contra el Cambio Climatico: La participacién ciudadana ha contado con una representacién de
agentes

e vinculados a la proteccién y conservacion de la calidad ambiental del territorio, desde el ambito
institucional hasta el social. Dichos agentes han participado en esta fase, siendo el objetivo final la
identificacion del grado de percepcion/preocupacion sobre el cambio climatico, la valoracion de la
necesidad de adoptar acciones directas o indirectas para contribuir a su mitigacién, asi como la
valoracion de acciones a implementar a través de las EDLL, relacionadas con la conservacién ambiental,
el control de la contaminacion, el uso eficiente de los recursos, la disminucion de la huella de carbono y
la concienciacién ambiental.

e Innovacion: La participacién ciudadana ha contado con agentes que, pueden contribuir a definir
sectores, ambitos o aspectos que deban considerarse innovadores para el territorio en el proceso de
implementacion de las EDLL. Estos agentes deberan ser del ambito institucional, social y econémico.

Concretamente en esta fase:

e Enlasesion de validacion de objetivos y plan de accion han participado el 52,60% de mujeres, y el
15,80% de personas jovenes

Justificacion

Ver Epigrafe 5.1.-5.2.-5.3-5.4-5.5. Objetivos generales y objetivos especificos
Ver Epigrafe 8 Asignacion Financiera

Anexo II:

9. Taller Validacidn Objetivos, asignacion presupuestaria y Plan de Accion
10.- Material de Difusion proceso de participacion en la Web del GDR y RRSS
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EPiGRAFE 2. MECANISMOS, ORGANIZACION Y NIVEL DE PARTICIPACION CIUDADANA ALCANZADO

2.6. FASE DE ELABORACION DEL PLAN DE ACCION

Metodologia/dinamica de participacion ciudadana aplicada (1)

Descripcion de la metodologia/dinamica de participacion ciudadana.

TALLER VALIDACION Y PROPUESTA PLAN DE ACCION

A partir de la informacion relativa a los objetivos generales y especificos de la EDL, se ha realizado el Plan de
Accion por cada linea de ayuda, y con las tipologias de operaciones subvencionables acordadas.

A continuacién de la validacion de los objetivos, en la misma sesion y con la participacion de las mismas
personas, se procedio a la validacion del Plan de Accion.

En esta sesion participativa se debatieron y consensuaron las lineas de ayuda, asi como la tipologia de
operaciones, y los criterios y subcriterios que se aplicara para la seleccion de operaciones, sobre los que se
fundamentara la Estrategia con el siguiente contenido:

e Lineas de Ayudas

e Tipologia de Operaciones subvencionables
e Criteriosy subcriterios

e Metaseindicadores

Las aportaciones de la poblacion para el disefio del plan de accidn recopiladas a partir de los mecanismos de
participacion ciudadana descritos, se ha incorporado en el epigrafe correspondiente de la Estrategia de
Desarrollo Local: “Epigrafe 6. Plan de Accion”.

Perfiles y nimero de participantes.

El perfil de las personas participantes son miembros de la Junta Directiva, personas que han participado en otras
fases del proceso participativo, asi como cualquier otra persona interesada, y el Equipo Técnico del GDR SIERRA
MAGINA.

Total participantes: 19 personas
Tabla 19. Perfil de las personas participantes por sexo:

Mujeres 10 52,60%
Hombres 9 47,40%
Total 19 100

Fuente. Elaboracion propia.2024

Tabla 20. Perfil de las personas participantes por edad:

<35 afos 3 15,80%
>35 afos 16 84,20%
Total 19 100%

Fuente. Elaboracién propia.2024
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Fechas y lugares donde se ha desarrollado.

Se realiz6 una sesién online en la sede GDR SIERRA MAGINA con fecha 18 de julio de 2024.

Con el fin de garantizar la maxima asistencia de todos y todas, tuvo formato online, accediendo a través de
https://meet.google.com/dcm-jigd-yyt

Observaciones relevantes.

De la linea de ayuda N° 1 Desarrollo del Sector Agrario y Forestal., de caracter productivo y no productivo se han
elegido las tipologias (1.2.,1.4.,1.9,1.11.) , de la Linea de ayuda n° 2Diversificacién de la econémica rural , de
caracter productivo y no productivo se han elegido las tipologias (2.6.,2.7.), de la linea de ayuda n° 3 Conservacion
del medio rural, mejora de la calidad de vida y apoyo al desarrollo social y sostenibles, de caracter no productivo,
se han elegido las tipologias (3.1.,3.3.,3.5.,3.6.), de la linea n° 4 Fomento del desarrollo mediante la
implementacion del proyectos propios de los GDR ( 4.1,4.2.,4.3.,4.4.) de la linea de ayuda n° 5 Actividades de
Cooperacion LEADER, de caracter no productivo se ha elegido la tipologia ( 5.1).

Integracion de los objetivos transversales

o Igualdad de género: La participacidn ciudadana en esta fase ha contado con una mayor representacion
de mujeres que de hombres, no siendo inferior al 40 %, ni superior al 60 %. Los mecanismos, las técnicas,
asi como la organizacion de la participacion (tiempos, lugares, formatos, etc.) se han desarrollado de
forma que se pueda asegurar la presencia y la participacion activa de las mujeres y, en su caso, facilitar
la conciliacion. Se ha consultado e incorporado a los agentes que trabajen por la igualdad en el territorio,
desde el ambito institucional hasta el social.

e Juventud rural: La participacion ciudadana en esta fase ha contado con una representacion de personas
jovenes (<35 afios) minima del 10% Los mecanismos, las técnicas, asi como la organizacion de la
participacion (tiempos, lugares, formatos, etc.) no ha permitido la participacion activa de jovenes. Se ha
consultado e incorporado a los agentes que trabajen para mejorar la situacion de la juventud rural en el
territorio, desde el &mbito institucional hasta el social.

e Lucha contra el Cambio Climatico: La participacién ciudadana ha contado con una representacion de
agentes

e vinculados a la proteccion y conservacion de la calidad ambiental del territorio, desde el dmbito
institucional hasta el social. Dichos agentes han participado en esta fase, siendo el objetivo final la
identificacion del grado de percepcion/preocupacion sobre el cambio climatico, la valoracion de la
necesidad de adoptar acciones directas o indirectas para contribuir a su mitigacion, asi como la
valoracion de acciones a implementar a través de las EDLL, relacionadas con la conservacién ambiental,
el control de la contaminacidn, el uso eficiente de los recursos, la disminucion de la huella de carbono y
la concienciacién ambiental.

e Innovacién: La participacién ciudadana ha contado con agentes que, pueden contribuir a definir
sectores, ambitos o aspectos que deban considerarse innovadores para el territorio en el proceso de
implementacion de las EDLL. Estos agentes deberan ser del ambito institucional, social y econémico.

Concretamente en esta fase:

e Enlasesion de validacion de objetivos y plan de accion han participado el 52,60% de mujeres, y el
15,80% de personas jovenes

Justificacion

Ver Epigrafes 5.6.-5.7-5.8-5.9-5.10 Plan de Accién
Anexo ll:
9. Taller Validacidn Objetivos, asignacion presupuestaria y Plan de Accion

10.- Material de Difusion proceso de participacion en la Web del GDRy RRSS
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Epigrafe 3. DIAGNOSTICO Y ANALISIS DAFO

El diagndstico cuantitativo se estructura en los siguientes indicadores:

Indicadores principales para definir el territorio

DATOS GEOGRAFICOS Y MEDIOAMBIENTALES

INDICADORES n MCP RN Fuente

Altitud v IECA-DERA, 2019

. . . . Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacidn

0,

Porcentaje de superficie con pendiente > 15% Vararari del Territorio. Junta de Andalucia, 2019

. , Consejeria de Sostenibilidad, Medio Ambiente
Porcentaje de suelo agricola VIVIVIY y Economia Azul. Junta de Andalucia,2019

. Consejeria de Sostenibilidad, Medio Ambiente
Porcentaje de suelo forestal VIV y Economia Azul. Junta de Andalucia,2019
Porcentaje de suelo artificial svlvily Consejeria de Sostenibilidad, Medio Ambiente

y Economia Azul. Junta de Andalucia,2019

INDICADORES n|M|C|P|R|N |Fuente
Pirdmide de poblacién v |V INE, Padrén municipal, 2022
indice de envejecimiento v |V |V |V |V |INE, Padrén municipal, 2022
Tasa de envejecimiento (>64/Pob.Total) v |V | v | v | v |INE, Padrén municipal, 2022
Tasa de dependencia v |V |V |V |V |INE,Padrén municipal, 2022
Tasa de dependencia senil v |V |V |V |V |INE, Padrén municipal, 2022
Tasa de dependencia juvenil v |V |V | V| v |INE, Padrén municipal, 2022
Tasa de masculinidad v |V |V |V |V |INE,Padrén municipal, 2022
Tasa de feminidad (menores de 65 afios) v |V |V |V |V |INE, Padrén municipal, 2022
indice de tendencia v |V | v |V |V |INE, Padrén municipal, 2022
Proporcién de mujeres fértiles v |V |V |V | v |INE, Padrén municipal, 2022
Tasa de juventud v | v | v | v |V |INE, Padrén municipal, 2022

INDICADORES n| M|C|P|R|N |Fuente
Importe de pensién media VI VIVI|V IECA. Ministerio de Empleo y Seguridad Social
Importe de pensién media femenina VI VI VIV IECA. Ministerio de Empleo y Seguridad Social
Nivel de estudios terminados VI VI VIV IECA-Censo de Poblacién y Vivienda INE, 2022
Consejeria de Turismo, Regeneracion, Justicia
Entidades asociativas totales ARAR y Administracion Local. Junta de Andalucia,
2023
Consejeria de Turismo, Regeneracion, Justicia
Porcentaje de asociaciones respecto de Jaén VvV y Administracién Local. Junta de Andalucia,

2023

INDICADORES n M|C|(P|R|N |Fuente

Consumo eléctrico sectorial VIiVIV |V Endesa Distribucién Eléctrica-IECA, 2022
Consumo de energia eléctrica per capita VIivI|v Endesa Distribucién Eléctrica-IECA, 2022
Densidad empresarial VIVIVIV IECA, 2022

Densidad segln actividad econémica VIV VIV IECA, 2022

Densidad segln forma juridica VIiVIVIV IECA, 2022

Densidad seglin tramo de empleo YArarars IECA, 2022
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IECA. Directorio de empresas y
Densidad de los establecimientos Vararari establecimientos con actividad econdémica en
Andalucia,2022
IECA. Directorio de empresasy
Densidad de los establecimientos segiin A.E Varars establecimientos con actividad econdémica en
Andalucia,2022
Superficie Agraria Util Yararars INE, Censo Agrario 2020
Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pescay
Porcentaje de superficie destinada a regadio Vararans Desarrollo Sostenible. Junta de Andalucia,
2022
Numero de explotaciones ganaderas VI VI VIV INE, Censo Agrario 2020
Numero de cabezas de ganado Yararars INE, Censo Agrario 2020
Edad media de los jefes de explotaciones v |V |V |V |V |INE, Censo Agrario 2020
. . Ministerio de Inclusién, Seguridad Social
Porcentaje de mujeres emprendedoras V|V Migraciones, diciembre 2052 y
IECA. Directorio de empresas y
Densidad de los establecimientos de comercio VI VIV establecimientos con actividad econémica en
Andalucia,2022
Establecimientos por categoria turistica VI VI VIV IECA-Registro Turismo Andalucia 2021
NuUmero de plazas turisticas VI VI VIV IECA-Registro Turismo Andalucia 2021
Densidad de los establecimientos de Act. IECA. D'r.eCFOHO de empresasy .
Profesionales VIvI|Vv estableCJmlentos con actividad econémica en
Andalucia,2022
Densidad de los establecimientos de Act. IECA. Dir.ec'Forio de empresasy .
Auxiliares vVIvVI|v estableclmlentos con actividad econémica en
Andalucia,2022
DATOS LABORALES
INDICADORES n M|C|(P|R|N |Fuente
Contratos registrados por sector VIVIVI|V IECA-Servicio Publico de Empleo Estatal, 2022
Porcentaje de mujeres contratadas por sector Yararars IECA-Servicio Plblico de Empleo Estatal, 2022
Porcentaje de contratos temporales VI VI VIV IECA-Servicio Piblico de Empleo Estatal, 2022
Porcentaje de contratos temporales femeninos Yararars IECA-Servicio Plblico de Empleo Estatal, 2022
Contratos de personas menores de 30 afos VI VI VIV IECA-Servicio Piblico de Empleo Estatal, 2022
Afiliaciones a la Seguridad Sociales VIVIVIV IECA-Servicio Publico de Empleo Estatal, 2022
Porcentaje de afiliaciones femeninas por VI VI VIV IECA-Servicio Plblico de Empleo Estatal, 2022
régimen
Porcentaje de personas menores de 30 afios VIV V|V IECA-Servicio Publico de Empleo Estatal, 2022
desempleadas
Porcentaje de mujeres desempleadas por aRaR IECA-Servicio Publico de Empleo Estatal, 2022
sectores
DATOS DE INFRAESTRUCTURAS Y EQUIPAMIENTOS
INDICADORES n M|C|(P|R|N |Fuente
Equipamiento tecnoldgico (cobertura banda Ministerio de Asuntos Econémicos y
ancha) v VIV Transformacion Digital,
Equipamiento econdmico/productivo vaxs IECA, 2022
Junta de Andalucia. Consejeria de
Emisiones GEl totales VI VIVIV Sostenibilidad, Medio Ambiente y Economia
Azul, 2021
Junta de Andalucia. Consejeria de
Consumo de energias renovables totales VIV VIV Sostenibilidad, Medio Ambiente y Economia
Azul, 2021
Junta de Andalucia. Consejeria de
Infraestructuras de gestion de residuos vV Sostenibilidad, Medio Ambiente y Economia
Azul, 2023
Cofinanciado por ’;%! MINISTERIO *"E Fondos Junta , Consejeria de Agricultura,
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Consejeria de Salud y Familias. Sistema de
Informacién de Atencién Primaria (SIAP), 2022
Equipamientos educativos VIivVIVIV Consejeria de Educacién y Deporte, 2022
Encuesta de infraestructuras y Equipamientos

Equipamientos sanitarios vV

Equipamientos sociales vV Locales, 2022

. . . Encuesta de infraestructuras y Equipamientos
Equipamientos deportivos vans Locales, 2022

. . C jeria de Cult Patri i
Equipamientos culturales VI VI VIV onsejeria ge LUftura y Fatrimonio

Histdrico,2021
Fuente: Elaboracion propia

n: Nicleos de poblaciéon M: Municipal C: Comarcal P: Provincial R: Regional N: Nacional

- Cofinanciado por 5_ ‘a,;_: EIEN\é;EkcloT s + = £ondos jur,l\tad uci lc)onsej:rl'a de Sgricuululraﬁ |3
la Uni6n Europea gD Thivemaon Europeos e Andalucia | Pesca,Aguay DesarrolloRural 3
B2 — 17




Estrategia de Desarrollo Local LEADER de Sierra Mdgina 2023-2027. Version 1

EPIGRAFE 3. DIAGNOSTICO Y ANALISIS DAFO

3.0. INTRODUCCION

El objetivo ultimo de la presente Estrategia de Desarrollo Local Leader para el periodo 2023-2027 es el avanzar
en el desarrollo de la Zona Rural LEADER de Sierra Magina. Para ello, y de manera anterior a la definicion del Plan
de Accidn, se debe llevar a cabo el diagndstico del territorio, basado en la recopilacion de informacidn
cuantitativa y en su posterior analisis cualitativo.
Tanto el analisis cuantitativo como el analisis cualitativo se han organizado en distintas areas tematicas con el
objetivo de definir de la manera mas detallada posible los distintos aspectos que afectan a la Zona Rural Leader
de Sierra Magina. Las tematicas utilizadas son las establecidas en “Manual para la elaboracion de las Estrategias
de Desarrollo Local Leader de Andalucia 2023-2027” y toma como base la estructura de variables e indicadores
establecidos en el Sistema Multiterritorial de Andalucia (SIM) del Instituto de Estadistica y Cartografia de
Andalucia:

e AREA TEMATICA 1. Entorno fisico y medio ambiente.

o AREA TEMATICA 2. Demografia, poblacién y aspectos sociales.

o AREA TEMATICA 3. Economia y mercado de trabajo.

o AREA TEMATICA 4. Infraestructuras, equipamientos, recursos y servicios.

e AREA TEMATICA 5. Organizaci6n administrativa.

e Matriz DAFO - CAME Territorial.
Durante todo el proceso de analisis se ha tenido en cuenta la inclusidn de los objetivos transversales de la politica
de desarrollo rural Leader de la Junta de Andalucia: igualdad de género, Juventud rural, Lucha contra el cambio
climatico e Innovacion.

El diagndstico se realiza a partir de un analisis cuantitativo y un analisis cualitativo.

Analisis Cuantitativo Analisis Cualitativo

(OBJETIVO) (PARTICIPACION CIUDADANA)

Basado en datos objetivos, variables e indicadores
kerritoriales provenientes de fuentes oficiales y lo
mas actualizadas posibles, desagregados a nivel
municipal, Zona Rural Leader, provincial y regional,
y por edad y sexo para aquellas variables paralas que
ha sido posible.

A través de un proceso de participacion
ciudadana, estructurado en las dreas tematicas
anteriormente explicadas. Se ha contado con la
colaboracion de poblacion residente en la ZRL
Sierra Magina que ha aportado su opinidn acerca
de los resultados del andlisis cuantitativo, asi
Se apoya en material grafico que facilite la  como sus propias apreciaciones sobre aspectos
nterpretacion de la informacion (graficos, tablas, no recogidos en el analisis cuantitativo

mapas, tendencia...), asi como una comparativa con
os valores provinciales, regionales y/o estatales.

e Encuesta General
e Encuestas Tematicas

A partir de los resultados obtenidos se ha elaborado una matriz DAFO para cada una de las areas tematicas
analizadas y la matriz DAFO - CAME Territorial para toda la ZRL donde se determinan las Debilidades,
Amenazas, Fortalezas y Oportunidades mas relevantes, extraidas de las DAFO tematicas, y que serviran como
base para la definicion de las Necesidades a abordar a través de la EDLL.
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EPIGRAFE 3. DIAGNOSTICO Y ANALISIS DAFO

3.1 AREA TEMATICA 1. ENTORNO FiSICO Y MEDIO AMBIENTE

Localizacion de la ZRL, extensidn superficial y extension por zonas altimétricas,
caracteristicas orograficas, hidrograficas y climaticas, tipos de vegetacion y fauna,
Subtematica y ocupacién y usos del suelo, espacios naturales y figuras de proteccién ambiental,

justificacion nimero de municipios y nlcleos de poblacién (se deberd hacer referencia a los
nucleos de poblacién excluidos), distancia entre nucleos de poblaciény distancia a
las capitales o centros poblacionales vertebradores del territorio, etc.

DIAGNOSTICO Y ANALISIS CUANTITATIVO

1.1 Localizacion de la ZRL

La comarca de Sierra Magina, ubicada en Andalucia, esta situada al sur de la Provincia de Jaén y al este de su
capital, entre el Valle del Guadalquivir y el Sistema Bético. Se extiende alrededor del Parque Natural de Sierra
Magina, donde se localiza la mayor altitud de la provincia (Pico Magina, con 2.167 m).

Distribucion de municipios

Bedmary
Jimena Garciez
Jodar
Albanchez de
La Guardia Torres Mégina Larva
de Jaén Bélmez de
. laMoraleda
Pegalajar
Cambil Cabra del
, Santo Cristo
Carcheles Huelma
Campillo
de Arenas
Noalejo
Fuente: Instituto Geogrdfico Nacional
Otras fuentes: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia.
Datos Espaciales de Referencia de Andalucia (DERA)
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1.2 Extension superficial y extension por zonas altimétricas

La Comarca tiene una superficie total de 1.427,22 Km?, de la cual, un 7,21% (19.961 Ha) corresponde al Parque
Natural. En cuanto a la superficie municipal, los municipios con mayor superficie son: Huelma y Cabra del Santo
Cristo; y los de menor superficie son: La Guardia de Jaén, Albanchez de Magina, Carcheles, Larva, Jimena, Bélmez
de la Moraleda y Noalejo, con una superficie inferior a los 50 Km?2.

Los municipios que forman parte de la comarca de la Sierra Magina son un total de 15:

Extension superficial y extension por zonas altimétricas 2019

o superficie Hasta De20la De60la De 1.001 Mas de

Territorio (km?2) 200 600 1.000 a2.000 2.000
metros metros metros metros metros

Albanchez de Magina 38,8 - 1,68 13,31 22,87 0,94
Bedmary Garciez 118,71 - 68,73 33,1 16,82 0,06
Bélmez de la Moraleda 49,4 - - 27,28 22,11 0
Cabra del Santo Cristo 186,88 - 11,59 125,9 49,39 -
Cambil 139,78 - 0,19 75,13 64,26 0,2
Campillo de Arenas 116,64 - - 33,31 83,33 -
Céarcheles 40,48 - 0,44 28,12 11,91 -
Huelma 250,09 - - 56,64 192,13 1,32
Jimena 48,01 - 22,47 21,07 447 -
Jodar 148,66 - 72,19 67,41 9,06 -
La Guardia de Jaén 38,4 - 27,32 11,07 0,02 -
Larva 41,73 - 9,19 31,2 1,34 -
Noalejo 49,77 - - 0,26 49,52 -
Pegalajar 79,89 - 9,87 46,56 23,45 0,01
Torres 79,98 - 0,33 36,68 42,96 0,02
Sierra Magina 1.427,22 0 224,00 607,04 593,64 2,55
Provincia de Jaén 13.486,77 59,02 5.873,88 4.996,12 2.554,20 3,54
Andalucia 87.592,74 24.182,00 | 32.215,89 | 18.756,72 | 11.817,36 620,78

Fuente: Instituto Geogrdfico Nacional Otras fuentes: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia. Datos Espaciales de
Referencia de Andalucia (DERA)

La comarca abarca un 10,58% de la superficie provincial y 1,63 % de la superficie regional. En cuanto a la
extension superficial por zonas altimétricas, en la comarca predomina la superficie entre los 600 y los 2.000
metros (84,13%), en el conjunto provincial la superficie entre los 200 y los 1.000 metros (80,60%) y en el conjunto
regional predomina la superficie hasta los 1.000 metros (85,80%). Destaca la presencia de alguna hectarea con
una altitud superior a los 2.000 metros, fundamentalmente en Albanchez de Magina y Huelma.

% de superficie en funcion de la altitud

50%
40%

30%

20% I

n 1 e
0% — .

Hasta 200 metros De 201 a 600 metros De 601 a 1.000 metros  De 1.001 a 2.000 Mas de 2.000 metros
metros

B Sierra Magina M Provinciade Jaén  ®Andalucia

Fuente: Instituto Geogrdfico Nacional Otras fuentes: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia. Datos Espaciales de
Referencia de Andalucia (DERA)

La latitud, longitud y altitud sobre el nivel del mar (grados-grados-metros) de los municipios que componen la comarca se indica
en la siguiente tabla:

Consejeria de Agricultura,
Pesca, Agua y Desarrollo Rural
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Altitud, latitud y longitud de los municipios de Sierra Magina 2019

Altitud sobre el nivel

Territorio Latitud Longitud

del mar
Albanchez de Magina 37,79 -3,47 851,73
Bedmary Garciez 37,82 -3,41 636,25
Bélmez de la Moraleda 37,72 -3,38 857,26
Cabra del Santo Cristo 37,71 -3,29 939,15
Cambil 37,68 -3,57 757,22
Campillo de Arenas 37,56 -3,64 869,7
Carcheles 37,63 -3,64 800,3
Huelma 37,65 -3,46 987,56
Jimena 37,84 -3,48 607,14
Jédar 37,84 -3,35 649,94
La Guardia de Jaén 37,74 -3,69 602,54
Larva 37,76 -3,2 731,13
Noalejo 37,53 -3,65 1.083,93
Pegalajar 37,74 -3,65 797,54
Torres 37,79 -3,51 881,63

Fuente: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia. Datos Espaciales de Referencia de Andalucia (DERA)

Superficie de suelo en pendiente (km?2)

‘ Inferior al ‘ Entre 3%y Entre 7% Entre el Entre 30% Superior

3% 7% yel15% 15%y 30% y 45% al45%

/:Al;’;':;hez de 0,16 0,65 2,82 7,12 7,7 20,35
Bedmary Garciez 5,36 11,69 28,41 32,21 15,03 26,01
ailgfez d:e la 0,38 1,43 434 11,22 12,54 19,5
gflts)trz el SEIO 13,7 20,95 36,7 44,58 29,77 41,18
Cambil 2,62 6,12 16,23 37,5 35,61 41,7
if;?]z'suo et 1,36 3,26 9,73 24,36 27,1 50,84
Carcheles 0,43 1,28 3,54 8,85 10,07 16,3
Huelma 10,93 29,81 52,27 66,79 44,75 45,53
Jimena 1,1 4,99 14,94 15,87 5,51 5,61
Jodar 6,17 17,98 32,65 38,63 24,72 28,51
La Guardia de Jaén 1,89 3,32 8,8 13,28 6,28 4,83
Larva 2,53 5,54 8,87 9,65 6,49 8,65
Noalejo 0,59 1,77 5,12 11,88 12,25 18,16
Pegalajar 1,67 2,97 10,05 20,6 17,33 27,28
Torres 0,89 3,8 14,15 24,69 16,12 20,33
Sierra Magina 49,78 115,56 248,62 367,23 271,27 374,78
Provincia de Jaén 897,22 1.522,77 2.992,63 3.492,60 2.140,54 2.440,04
Andalucia 12.802,07 13.520,98 17.808,29 19.148,31 11.724,15 12.569,34

Fuente: Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacién del Territorio

Consejeria de Agricultura,
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Porcentaje de la superficie superior al 15% de pendiente
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Fuente: Instituto Geogrdfico Nacional Otras fuentes: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia. Datos Espaciales de
Referencia de Andalucia (DERA). Afio 2019

En todos los municipios de la comarca de Sierra Magina, la superficie con pendiente superior al 15% es la
predominante. Los municipios con mayor peso de la superficie con pendiente superior al 15% son: Albanchez de
Magina (90,65%), Bélmez de la Moraleda (87,56%), Cambil (82,13%), Campillo de Arenas (87,70%), Carcheles
(87,02%), Noalejo (84,97%) y Pegalajar (81,62%).

En total en la comarcal, el 71% de la superficie tiene una pendiente superior al 15%.

1.3 Caracteristicas orograficas, hidrograficas y climaticas
1.3.1 Caracteristicas Orograficas.

La topografia del terreno resalta por lo escabroso del relieve, con altitudes superiores a los 2.100 my pendientes
que alcanzan valores medios superiores al 30% incluso pueden llegar a ser superiores al 45%, lo que lleva consigo
importantes riesgos de erosion y pérdidas del potencial bioldgico de los suelos; de ahi el papel trascendental que
juega la vegetacion, tanto arbdrea como arbustiva, en la fijacion del suelo, evitando pérdidas masivas del recurso
edafico.

Desde el punto de vista geoldgico, el territorio puede dividirse en dos zonas: las Sierras y el valle del Guadalquivir
o Campifia Bética. Las Sierras forman parte de las Cordilleras Béticas, concretamente de las “Zonas Externas” de
las Béticas tradicionalmente conocidas como Subbéticas y Prebéticas, que ocupan su mitad norte. Estan
integradas por un conjunto de montafas alargadas constituidas por roca carbonatada muy resistente y rica en
bases, con calizas, dolomias y margas. Este tipo de roca juega un papel relevante en la conformacion del sistema
de acuiferos, que va a ser fuente fundamental del abastecimiento de agua a todo el territorio. Los materiales que
componen estas montafias son de origen sedimentario y sélo hay algunas intercalaciones de rocas subvolcanicas
al Sur de Cambil. Las rocas mas antiguas datan del Triasico (era Mesozoica), pero las mas abundantes son del
Jurasico y Cretacico. El relieve denudativo, fruto de la accion erosiva de los agentes naturales y tipico del
territorio, da lugar en estas sierras a amplias zonas de morfologia karstica.

Por su parte, el valle del Guadalquivir o Campifia Bética, que se extiende al norte del territorio, constituye una
depresion postorogénica formada por depdsitos del Oligoceno y Mioplioceno, salvo en las vegas de los rios donde
los depdsitos son del Cuaternario. El material dominante son margocalizas y margas, con intercalaciones de
calizas y yesos, y con arenas en las riberas de los rios. El territorio estd ampliamente dominado por relieves

Consejeria de Agricultura,
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denudativos, en forma de cerros, que adquieren forma de lomas y llanuras en el Noroeste. Se corresponde con
gran parte de los extensos cultivos del olivar.

Sierra Magina, al ser una sierra, presenta elevaciones considerables y picos que caracterizan su relieve. Estos
picos pueden ofrecer vistas panoramicas y ser puntos de referencia en el paisaje. Las cotas mas altas se sitdan
dentro del Parque Natural y son el Pico Magina con 2.167 m, El Almadén con 2.032 m y Pefia de Jaén con 2.140 m,
pero también existen elevadas cotas fuera del Parque en los términos municipales de Carcheles, Campillo de
Arenas y Noalejo, siendo las cumbres mas elevadas las de Sierra Alta Coloma con 1.689 m, La Merced con 1.665
m, Pared6n con 1.662 m, Grajales con 1.661 m. y Sierra del Trigo con 1.646 m. las cotas mas bajas se sittian en los
valles de los rios Guadalbullén, Campillo, Albanchez, Bedmar y Jandulilla, con menos de 700 m, esto nos dibuja
un paisaje con grandes elevaciones centrales que descienden hacia los limites de la comarca generando un fuerte
contraste morfoldgico. El Glacis de Albanchez y el Valle de Cuadros forman areas llanas de suaves pendientes en
neto contraste con la abrupta morfologia que domina el centro de la comarca.

En la zona norte o Campifia Bética predominan altitudes entre los 500 y los 600 m, con pendientes bastantes
suaves. Mas alta es la zona semiarida del Sureste y Este donde gran parte del territorio se sitla entre los 700 y
1.000 m, lo que conlleva verdaderos peligros de heladas, que en algunas zonas presentan un periodo de riesgo
de hasta seis meses, lo cual puede afectar a la produccion de los principales cultivos agricolas.

1.3.2 Caracteristicas Hidrograficas.

Dentro del espacio natural, nos encontramos con numerosos manantiales, arroyos que serpentean a lo largo de
los desfiladeros y rios que se benefician de la composicion caliza del macizo de Sierra Magina. La lluvia se infiltra
en los acuiferos subterraneos y emerge al alcanzar una capa de arcillaimpermeable.

Las aguas superficiales vierten finalmente al rio Guadalquivir a través de cuatro subcuencas hidrograficas:

e Subcuenca del Guadalquivir (entre el Guadiana Menor y el Guadalbullén). Con sus 1.027 Km2 ocupa la
practica totalidad del Norte y Oeste del territorio. Recoge las aguas de los rios Jandulilla (48,5 Km),
Bedmar (20 Km) y Torres (25 Km). El caudal medio del Guadalquivir a su paso por la estacién de aforo del
embalse de Pedro Marin registra una aportacion entre 2.021 Hm3/afio (maxima) y 187 Hm3/afio (minima).

e Subcuenca del Guadalbulléon. Ocupa el oeste y sur del territorio (1.111,5 Km2). Dentro del mismo
transcurren los siguientes rios: el rio Campillo, que en los 40 Km de recorrido discurre proximo a las
localidades de Campillo de Arenas, Noalejo y Carcheles; el rio Cambil, que atraviesa la localidad del
mismo nombre en sus 14 Km y por ultimo, el rio Quiebrajano, que va a parar al embalse del mismo
nombre después de 34 Km de trayecto por el limite oeste e la Comarca.

e Subcuenca del Guadiana Menor. Se trata de una extensa cuenca situada en su mayor parte en la
provincia de Granada. En la zona en que penetra en Magina, en el Sureste no existe ninglin curso de agua
permanente, dado que sdlo las aguas de los arroyos situados en las sierras de Larva, Cabra del Santo
Cristo y Sur de Huelma van a parar a esta subcuenca.

e Subcuenca del Genil. Igual que en el caso anterior, ninglin curso permanente del territorio forma parte
de esta subcuenca, que ocupa en su mayor parte las provincias de Granada y Cérdoba. Sélo vierten en
ella los arroyos de la vertiente Sur de la Sierra del Trigo, situada en término municipal de Noalejo.

Por otro lado, destacan el Rio Bedmar y Rio Garciez, o también llamado Rio Cuadros, el Rio de Albanchez, el
Arroyo del Per, el Arroyo de la Er Uela y el Arroyo Frio.
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Hidrografia de Sierra Magina
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Fuente: Instituto Estadistico y Cartogrdfica de Andalucia.

1.3.3 Caracteristicas Climaticas.

Sierra Magina presenta una variacion climatica diferente en funcion de la altitud, permitiendo la existencia de
condiciones ambientales mas himedas segln se asciende y mayor sequedad a medida que descendemos
resultando irregular tanto las precipitaciones, vientos y temperaturas. Se caracteriza por presentar un clima
mediterraneo continental de inviernos frios, cuyas temperaturas medias se sitlan por debajo de los 6°, siendo
frecuentes las heladas, y veranos secos y calurosos.

Sin embargo, como consecuencia de la altitud se pueden diferenciar cuatro tipos de areas climaticas:

« Macizo de Magina, con un clima de media montafia mediterranea, con temperaturas en invierno inferiores a
cero grados muy frecuentes y temperaturas medias anuales entre 12y 14 grados.

« Campifia del Alto Guadalquivir, con escasa pluviosidad y un largo periodo de estiaje.
« Sureste semiarido, con escasa pluviosidad, por debajo de los 400 mm. anuales y un fuerte estiaje.
« Pasillo situado entre las Subbéticas, con abundantes precipitaciones y temperaturas frias en invierno.

Las precipitaciones, aunque son poco abundantes, en torno a los 400 mm., se producen con cierta regularidad a
lo largo del afio, destacando la importancia de la lluvia primavera.
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W2,5-5°C 22,5-25°C
W5-7,5°C 25-27,5°C
W 7,5-10°C 27,5-30°C
Fuente: Instituto Estadistico y Cartogrdfico de Andalucia. Datos 10-12,5°C W 30-32,5°C
Espaciales de Referencia de Andalucia (DERA) W 12,5-15°C W>32,5°
17,5-20°C

Fuente: Instituto Estadistico y Cartogrdfico de Andalucia. Datos
Espaciales de Referencia de Andalucia (DERA)

Temperatura media municipios de Andalucia - Proyecciones 2015*2040

Mo-2,5°C 20-22,5°C

Precipitaciones (mm/afiio)

0-140,6 mm/afo 703,1 - 843,8 mm/ano
140,6 - 281,3 mm/afio M 843,8 - 984,4 mm/afio
281,3 - 421,9 mm/afio M 984,4 - 1.125 mm/afio
421,9 - 562,5 mm/afio M > 1.125 mm/afio

W 562,3 - 703,1 mm/afio
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1.4 Tipos de vegetacion y fauna
1.4.1 Fauna

Considerando sélo los vertebrados, aparecen como minimo 240 especies siendo, ademas, probable la presencia
de otras 22. La gran mayoria de ellas estan protegidas por la legislacién de ambito europeo, nacional o regional.
El grupo mas diversificado son las aves, de las que 185 especies residen de forma permanente o estacional en el
territorio. Le siguen en abundancia los mamiferos con 27 especies, que podrian ampliarse con otro buen nimero
de ellas (principalmente de murciélagos). Los reptiles estan representados por 19 especies y los anfibios por 6.
Los vertebrados peor representados y menos estudiados son los peces, de los que aparecen al menos 3 especies
autdctonas. Ahora bien, resulta de importancia de cara a mejorar la reducida actividad cinegética de la zona, la
gran variedad de especies no estrictamente protegidas y sometidas a la legislacion vigente como pueden ser el
jabali, muflon, ciervo, anade real, pato colorado y un largo etc.

Los invertebrados son la parte de la fauna peor conocida y la menos tenida en cuenta como valor natural del
territorio, lo que esta en contradiccion con el hecho de que es la mas abundante en biomasa, nimero de especies
y exclusividad de algunas de ellas que son endémicas de estas sierras.

La fragmentacion de bosques arbolados y de matorral supone una amenaza, fundamentalmente para los
vertebrados no voladores, ya que puede llevar a un aislamiento de las poblaciones. En la actualidad, 3 especies
de vertebrados se han extinguido en los ultimos afios en el territorio, aunque son susceptibles de recuperacion
(buitre leonado, quebrantahuesosy alimoche), 2 mas se encuentran en peligro de extincion, una de ellas a escala
global (lince ibérico) y otra en peligro de extincidn en el territorio (cabra montés); por ultimo, otras 14 especies
son consideradas como vulnerables (pueden pasar a estar en peligro de extincion si no se corrigen sus amenazas)
o raras a escala nacional. Solamente una de las especies de vertebrados presenta un alto grado de endemicidad:
se trata del sapo partero bético (Alytes dickhilleni), endémico de los sistemas montafiosos del sureste espafiol.

1.4.2 Vegetacion y flora

La zonificacion altitudinal de la vegetacion se debe fundamentalmente al progresivo descenso de la temperatura
media anual con la altitud, asi como al aumento de las precipitaciones. En funcion de tales cambios se pueden
definir los pisos bioclimaticos y las series de vegetacion, aunque en ocasiones no exista una correlacion total y
del todo fidedigna entre los pisos bioclimaticos y la vegetacion existente. El piso mesomediterraneo es el que
ocupa la mayor extension territorial extendiéndose hasta los 1.300 m de altitud. El piso supramediterraneo
aparece entre los 1.300 y 1.800 m, localizandose el piso oromediterraneo en las cumbres del Aznaitin, Almadén y
Magina, estos dos Ultimos por encima de los 1.800 m. Seglin datos meteoroldgicos en cuanto a precipitacion, el
ombroclima reinante en la zona es el subhimedo, alcanzando el himedo las zonas internas de Magina. El
ombroclima seco queda relegado a la zona del Guadiana Menor o parte este del territorio.

En funcidn de esto y por encima de los 1.700 m de altitud se localiza puntualmente la serie oromediterranea de
la sabina rastrera (Juniperus sabina), mas concretamente en la Sierra de Huelma y acompafiada de abundantes
pinos; en Sierra Magina se localizan montes en donde esta serie de vegetacion se ve acompafiada de enebros 'y
sabinas. La serie supramediterranea de la encina (Quercus rotundifolia) se encuentra bien representada en los
bosques de encinas de las vertientes de Magina-Almadén formando la parte mas alta de Mata-Begid.

La serie supra-mesomediterranea del quejigo (Quercus faginea) puede descender hasta el piso
mesomediterraneo en las zonas mas umbrias y con una alta capacidad de retencion de agua, es decir, las zonas
con ombroclima subhimedo al himedo. El encinar mesomediterraneo esta bien representado en la vertiente
sureste del Almadén, en las lomas de orientacion nortefia y barrancos sombrios del término municipal de Cambil,
alternando con pinos (Pinus halepensis). En la vertiente norte del Almadén, en el municipio de Torres, y hasta el
limite con el piso supramediterraneo, aparece un encinar bastante tupido, asi como en la vertiente septentrional
de Mojén Blanco, en el mismo término municipal (por encima de 900 m). Existe también, formando un bosque
diluido, en las Rastras de Albanchez de Magina y en el Cerro del Lucero (1.200 m), en el término de Bélmez de la
Moraleda. Acompafiado de un buen estrato de matorral noble de lentisco (Pistacia lentiscus), se encuentra
representado en Matarribazos, por encima de los prados de Atanor, en la vertiente sur.
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La serie mesomediterranea de la coscoja (Quercus coccifera) no esta bien representada en la zona, apareciendo
en algunos lugares del término de Larva. Existen ademas otras comunidades vegetales especialmente llamativas
que configuran la vegetacion rupicola de la zona, algunas de ellas endémicas de Sierra Magina, que, aunque
presentan una baja cobertura, son de gran riqueza floristica.

En resumen, 42 especies del territorio son endemismos andaluces y de zonas peninsulares aledafas, otros 7 lo
son del sur de la peninsula y norte de Africa. De este conjunto, 1 especie puede considerarse como extinguida
recientemente, 2 se encuentran en peligro de extincidn, 3 estan catalogadas como vulnerables y 27 como raras.
De estas especies, 8 se encuentran actualmente protegidas legalmente. En el caso de las amparadas por la
Directiva Habitats en su anexo Il, es necesario designar zonas especiales de conservacion. También esta Directiva
protege 40 habitats de los presentes en el territorio, para algunos de los cuales exige la creacion de zonas
especiales de conservacion.

1.5 Ocupacion y usos del suelo

Segun su litologia, los suelos de los distintos municipios de la comarca estan formados practicamente en su
totalidad por rocas sedimentarias, a excepcion de 7,33 km? en Huelmay 0,4 km? en Cabra del Santo Cristo.

Las rocas sedimentarias se forman a partir de la acumulacidn y consolidacion de sedimentos, como fragmentos
de rocas preexistentes, minerales, restos de plantas y animales, que se depositan en capas y se compactan con
el tiempo. En el caso de Sierra Magina, la presencia de rocas sedimentarias en el suelo podria influir en la
fertilidad, la textura y otras caracteristicas del suelo. Las rocas sedimentarias suelen ser ricas en minerales y
pueden afectar la capacidad del suelo para retener agua, drenar adecuadamente y proporcionar nutrientes
esenciales para el crecimiento de las plantas.

Litologia del suelo (Km?), 2004

ca s Rocas Rocas Rocas Rocas
Territorio . . ] . . s .
sedimentarias metamorficas intrusivas volcanicas

Albanchez de Magina 38,79 0 0 0 38,79
Bedmary Garciez 118,72 0 0 0 118,72
Bélmez de la Moraleda 49,41 0 0 0 49,41
Cabra del Santo Cristo 186,49 0 0 0,4 186,89
Cambil 139,78 0 0 0 139,78
Campillo de Arenas 116,65 0 0 0 116,65
Carcheles 40,48 0 0 0 40,48
Huelma 242,75 0 0 7,33 250,08
Jimena 48 0 0 0 48
Jédar 148,66 0 0 0 148,66
La Guardia de Jaén 38,4 0 0 0 38,4
Larva 41,72 0 0 0 41,72
Noalejo 49,62 0 0 0 49,62
Pegalajar 79,89 0 0 0 79,89
Torres 79,99 0 0 0 79,99
Sierra Magina 1.419,35 0,00 0,00 7,73 1.427,08
Provincia de Jaén 10.575,08 2.449,44 445,62 10,52 13.480,65
Andalucia 55.941,26 23.573,65 4.755,00 2.924,64 87.194,55

Fuente: Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio. 2004

La comarca de Sierra Magina presenta una estructura de ocupacion del suelo diversificada, reflejando la riqueza
y variedad de sus paisajes. A continuacidn, se proporciona una descripcion de la distribucion de la ocupacion del
suelo en porcentajes:

Agricola (48,76%); esta categoria abarca areas destinadas a la agricultura, donde se llevan a cabo actividades
como el cultivo de cultivos diversos. Artificial (2,55%); la ocupacion artificial se refiere a areas urbanizadas y
construidas por el ser humano. Incluye ciudades, pueblos, infraestructuras, carreteras y otras areas
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desarrolladas. Forestal (47,63%); la mayor parte de la comarca esta cubierta por bosques y areas forestales. Esto
abarca una variedad de formaciones arbdreas, como bosques de coniferas y bosques mixtos, que son
fundamentales para la biodiversidad y el equilibrio ecolégico. Zonas Himedas (1,06%); estas areas incluyen
humedales, lagunas y otras zonas con presencia significativa de agua. Los humedales son habitats valiosos que
ofrecen refugio a diversas especies de flora y fauna, asi como funciones ecoldgicas importantes.

Esta estructura de ocupacion del suelo revela la coexistencia de actividades humanas, como la agricultura y el
desarrollo urbano, con vastas extensiones de areas forestales y zonas himedas. La proporcidn significativa de
cobertura forestal destaca la importancia de la conservacidn de estos ecosistemas naturales, mientras que las
areas agricolas y urbanizadas indican la presencia de comunidades humanas y actividades econémicas. La
inclusion de zonas himedas resalta la diversidad de habitats presentes en la comarca de Sierra Magina

En cuanto a municipios destaca el peso de la superficie destinada a suelo forestal en Noalejo (70,42%).

Ocupacion del suelo (Hectareas), 2016

| Termitorio | Agricola____| _Artificial | __Forestal | Zonas hiimedas

Albanchez de Magina 1.112,12 50,63 2.698,85 17,77
Bedmary Garciez 7.555,63 261,93 3.831,31 221,89
Bélmez de la Moraleda 1.681,16 94,23 3.109,09 55,36
Cabra del Santo Cristo 7.439,75 348,71 10.759,59 140,09
Cambil 5.445,75 276,66 8.135,21 121,04
Campillo de Arenas 3.688,86 262,38 7.621,28 89,2
Cércheles 2.324,88 132,97 1.553,86 33,94
Huelma 14.997,53 600,58 9.228,64 182,3
Jimena 3.693,76 111,86 951,51 43,25
Jodar 7.267,90 453,86 6.868,12 276,24
La Guardia de Jaén 2.801,60 413,51 546,99 77,78
Larva 1.969,60 75,44 2.090,81 36,59
Noalejo 1.325,11 121,93 3.504,84 24,99
Pegalajar 4.249,66 233,49 3.397,60 110,86
Torres 4.042,43 202,61 3.671,98 80,59
Sierra Magina 69.595,74 3.640,79 67.969,68 1.511,89
Provincia de Jaén 653.724,62 39.260,03 622.766,91 31.878,46
Andalucia 3.617.666,21 420.226,28 4.395.280,65 322.162,09

Fuente: Consejeria de Sostenibilidad, Medio Ambiente y Economia Azul. Sistema de Informacién de Ocupacion del Suelo de Esparia en
Andalucia, 2016
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Porcentaje de ocupacion del suelo, 2016

Territorio Agricola Artificial Forestal Zonas humedas
Albanchez de Magina 28,67% 1,31% 69,57% 0,46%
Bedmary Garciez 63,65% 2,21% 32,28% 1,87%
Bélmez de la Moraleda 34,03% 1,91% 62,94% 1,12%
Cabra del Santo Cristo 39,81% 1,87% 57,57% 0,75%
Cambil 38,96% 1,98% 58,20% 0,87%
Campillo de Arenas 31,63% 2,25% 65,35% 0,76%
Carcheles 57,47% 3,29% 38,41% 0,84%
Huelma 59,97% 2,40% 36,90% 0,73%
Jimena 76,95% 2,33% 19,82% 0,90%
Jodar 48,89% 3,05% 46,20% 1,86%
La Guardia de Jaén 72,96% 10,77% 14,24% 2,03%
Larva 47,20% 1,81% 50,11% 0,88%
Noalejo 26,63% 2,45% 70,42% 0,50%
Pegalajar 53,18% 2,92% 42,51% 1,39%
Torres 50,55% 2,53% 4591% 1,01%
Sierra Magina 48,76% 2,55% 47,63% 1,06%
Provincia de Jaén 48,51% 2,91% 46,21% 2,37%
Andalucia 41,32% 4,80% 50,20% 3,68%

Fuente: Consejeria de Sostenibilidad, Medio Ambiente y Economia Azul. Sistema de Informacién de Ocupacién del Suelo de Espafia en
Andalucia, 2016

Por ultimo, el Instituto Andaluz de Estadistica y Cartografia ofrece datos relativos a los diferentes tipos de superficies clasificadas
en funcion de los usos del suelo y de la cobertura vegetal.

Superficie por usos de suelo y cobertura vegetal 2007 (medido en hectareas)
Zonas

Superficies

Superficies

Territorio construidas Supe’rfu:les forestalesy humed'a's .
y alteradas RELICoIS naturales A
de agua
Ibanchez de Magina 20,77 1.119,45 2.713,25 32,25 3.885,72
Bedmary Garciez 99,09 7.536,87 3.888,27 361,51 11.885,74
Beélmez —de  la 41,58 1.685,35 3.024,49 165,79 491721
Moraleda
A 62,84 7.540,37 10.891,55 168,56 18.663,32
Cristo
Cambil 131,87 5.313,53 8.242,72 331,01 14.019,13
Campillo de Arenas 132,6 3.382,71 7.485,32 378,71 11.379,34
Céarcheles 113,06 2.254,84 1.833,83 110,18 4.311,91
Huelma 176,08 15.441,60 8.855,16 514,97 24.987,81
Jimena 37,76 3.676,76 991,23 136,13 4.841,88
Jédar 258,43 7.185,99 6.995,35 463,33 14.903,10
La Guardia de Jaén 258,32 2.864,35 504,83 200,83 3.828,33
Larva 15,62 1.923,02 2.232,42 49,62 4.220,68
Noalejo 78,06 1.235,01 3.577,72 111,28 5.002,07
Pegalajar 166,28 4.178,70 3.300,73 310,8 7.956,51
Torres 37,58 4.208,25 3.675,14 162,19 8.083,16
Sierra Magina 1.629,94 69.546,80 68.212,01 3.497,16 142.885,91
Provincia de Jaén 20.962,56 657.910,45 633.424,44 36.068,21 1.348.365,66
Andalucia 263.277,23 3.866.215,74 4.366.104,60 264.013,65 8.759.611,22
Fuente: Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio, 2007.
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1.6 Espacios naturales y figuras de proteccion ambiental

La principal figura de proteccion de la comarca es el Parque Natural Sierra Magina, declarado en el afio 1989, se
extiende por una superficie de 19.961 ha., correspondiente al 12,99% de la superficie total de la comarca. Se
encuentra enclavado entre las Llanuras y Campifias Béticas y las Sierras Subbéticas, limitando al norte con las
Campifias Altas, Las Lomas y el valle del Guadalquivir, mientras que por el sur se sitia en la regién Subbética
Central, muy por encima de Sierra Nevada. Al este quedan los Altiplanos Semiaridos Orientales y las Sierras de
Cazorla, y al oeste se contintian la Campifia Alta y la region Subbética Central.

Los municipios a los que pertenece la superficie de este espacio natural son nueve: Albanchez de Magina, Bedmar
y Garciez, Bélmez de la Moraleda, Cambil, Huelma, Jimena, Jodar, Pegalajar y Torres. Cambil es el municipio que
mas superficie aporta, mientras que Jimena es el que menor superficie protegida posee. Albanchez de Magina es
el municipio que tiene mayor porcentaje de superficie protegida dentro del Parque Natural respecto al total de
su término municipal (78,1%) y Jodar el que menos (8,02%). No obstante, el municipio que mas superficie aporta
al Parque Natural es Cambil, con 3.505 ha; siendo Jimena el que menos, con 581,24 ha.

Los nucleos urbanos de estos nueve municipios se encuentran ubicados fuera del Parque Natural. Dentro de sus
limites tan solo existen diseminados, siendo el mas importante Cabrita, y el niicleo de poblacién de Bélmez.

Superficie de los Espacios Naturales en Sierra Magina. 2021

. Parques Monument
. Parques Parajes Reservas .
Territorio periurbano os
naturales naturales naturales

naturales
Albanchez de Magina 3.051 0 0 0 0
Bedmary Garciez 2.603 4,9737 0 0 0
Bélmez de la Moraleda 2.549 0 0 0 0
Cambil 3.552 0 0 0 0
Huelma 2.381 0 0 0 0

Jimena 547 0 0 0 5,23

Jodar 1.217 102,65 0 0 0
Pegalajar 389 0 0 0 0
Torres 3.371 0 0 0 0

Fuente: Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio

En el ambito de la comarca estan declarados un conjunto de espacios naturales integrados en la Red de Espacios
Naturales de Andalucia (RENPA) y en la Red Natura 2000, entre los que se incluyen las figuras de Parque Natural,
Paraje Natural, Monumento Natural y Parque Periurbano, asi como Zonas de Especial Proteccion para las Aves
(ZEPA), Lugares Importancia Comunitaria (LIC) y Zonas Especiales Conservacion (ZEC).

En particular la superficie LIC en la comarca ocupa 27.763 ha, que representa el 18% del total de la comarca.
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Espacios Naturales Protegidos en la comarca

Figura de proteccion Nombre del espacio natural Superficie
Parques Naturales Parque Natural Sierra Magina 19.961 Ha
Parajes Naturales Paraje Natural Alto Guadalquivir -
Monumentos Naturales Monumento Natural Pinar de Canava -
LIC Parque Natural 19.961 Ha
LIC Alto Guadalquivir
LIC Estribaciones de Sierra Magina -

Red Natura 2000 LIC tramo inferior del rio Guadalimar y Alto Guadalquivir 6.153,85 ha
ZEC Sierra Magina
ZEPA Sierra Magina -
ZEPA Alto Guadalquivir

Fuente: Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio. Afio 2017. Elaboracién propia.

*El Paraje Natural del Alto Guadalquivir. Constituido por el embalse Puente de la Cerrada, el embalse de Dofia
Aldonzay el embalse de Pedro Marin y los tramos de rio comprendidos entre ellos.

*Monumento Natural Pinar de Cdnava. Bosquete de pinos carrascos centenarios (unos 120 ejemplares) y de
tamanfo excepcional, situado en el municipio de Jimena.

*LIC Estribaciones de Sierra Mdgina. La caracteristica esencial de esta zona es que se puede considerar como una
prolongacion del Parque Natural Sierra Magina, tanto a nivel faunistico como floristico, aunque sin la presencia
de los endemismos localizados en el Parque.

*LIC Tramo inferior del rio Guadalimar y Alto Guadalquivir. Importante para el habitat 92A0 de la Directiva
92/43/CEE, para las especies Ophiogomphus cecilia (1037), Chondrostoma polylepis y Rutilus alburnoides.

Figura. Localizacién de Sierra Magina
Jodar

Bedmar y

Garciez

Mancha Real

jar

B&Imez de

la Moralegs

Solera

Cambil

les . Huelma

Fuente: INE, Instituto Geografico Nacional, Esri, HERE, Garmin, USGS, NGA
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Patrimonio natural de Sierra Magina

#® Patrimonio inmueble

D Red natura

. Espacio Natural Protegido

Plan Especial de Proteccion del Medio Ambiente

ia de Andalucia. Junta de Andalucia, 2022

Fuente: Datos Espaciales de Referenc
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1.7 Numero de municipios y nucleos de poblacion

Nticleos de poblacion

Territorio ‘ Numero de nicleos

Albanchez de Magina 1

Bedmary Garciez

Bélmez de la Moraleda

Cabra del Santo Cristo
Cambil

Campillo de Arenas

Cércheles

Huelma

Jimena

Jédar

La Guardia de Jaén

Larva

Noalejo

Pegalajar

R (NN PRP R IRERININIERINWIW|N

Torres

Fuente: Datos espaciales de referencia de Andalucia. Junta de Andalucia

Aunque Mancha Real esta dentro del ambito de influencia del Grupo de Desarrollo Rural (GDR) de Sierra
Magina, se ha tomado la decision, a solicitud del propio GDR, de excluirlo de este analisis. Esta exclusin se
basa en el reconocimiento de que la inclusion de Mancha Real podria distorsionar la percepcion y las
caracteristicas inherentes de la comarca objeto de estudio. Con una poblacidén de 11.376 habitantes en el afio
2023, la presencia de Mancha Real en el analisis podria introducir elementos que desvien la atencion de las
particularidades especificas del entorno rural de la comarca.

La decision se basa también en que el nicleo principal esta excluido de la Zona Rural Leader, no asi el nicleo
secundario (Soto Gordo) con una poblacidn de 84 habitantes (segliin datos del INE afio 2022).

Municipios excluidos

Territorio Nucleos
Mancha Real 2

Fuente: Datos espaciales de referencia de Andalucia. Junta de Andalucia
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Nticleos de poblacion

Garciez

Bélmez \de
la Moraleda

Cabra del
Santo Cristo

Campillo
de Arenas

Fuente: Datos Espaciales de Referencia de Andalucia. Junta de Andalucia, 2022
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Poblacion unidades poblacionales de los municipios de Sierra Magina

Municipio

Unidad Poblacional

Poblacion total

Hombres

Mujeres

Albanchez de Magina 993 516 477
Albanchez de Magina | Albanchez de Mdgina 945 486 459
Hutar 48 30 18
Bélmez de la Moraleda 1519 738 781
Bélmez de la Moraleda Au,labar 4 4 0
Bélmez 20 11 9
Bélmez de la Moraleda 1.495 723 772
Cabra del Santo Cristo 1.745 915 830
Cabra del Santo Cristo Cabra fie[ Santo Cristo 1.706 892 814
Estacion de Cabra 19 11 8
Estacion de Huesa 20 12 8
Cambil 2.642 1.389 1.253
cambil Arbuniel 559 288 271
Cambil 2.072 1.095 977
Mata Bejid 11 6 5
Campillo de Arenas Campillo de Arenas 1.705 856 849
La Guardia de Jaén La Guardia de Jaén 5.151 2.633 2.518
Huelma 5.615 2.779 2.836
SN Cabrita 32 16 16
Huelma 5.361 2.650 2.711
Solera 222 113 109
Jimena 1.253 611 642
Jimena Cdnava 16 9 7
Jimena 1.237 602 635
Jédar Jodar 11.533 5.744 5.789
Larva Larva 459 237 222
Mancha Real Sotogordo 84 46 38
Noalejo 1.856 936 920
Noalejo Hoya del Salobral 162 76 86
Noalejo 1.694 860 834
Pegalajar 2.823 1.426 1.397
Pegalajar La Cerradura 93 47 46
Pegalajar 2.730 1.379 1.351
Torres Torres 1.360 703 657
Carcheles 1.310 684 626
Carcheles Cdrchel 188 98 90
Carchelejo 1.122 586 536
Bedmary Garciez 2.637 1.343 1.294
Bedmar y Garciez Bedmar : 2.256 1.146 1.110
Ermita y Torreon de Cuadros 1 0 1
Garciez (EATIM) 380 197 183
SIERRA MAGINA 42.685 21.556 21.129

Fuente: Elaboracion propia a partir de informacién Nomencldtor INE, 2022
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Torres, Jodar, Larva, Campillo de Arenas y La Guardia de Jaén son los Ginicos municipios que poseen una entidad
singular de poblacién. Otros municipios como Bélmez de la Moraleda, Cabra del Santo Cristo, Cambil, Huesa y
Bedmar y Garciez poseen hasta tres entidades singulares de poblacion.

El hecho de que existan varios nucleos de poblaciéon con muy pocas personas residentes provoca que sea
necesario el servicio de transporte para que puedan acceder a servicios publicos basicos (por ejemplo, un centro
de salud).

1.8 Distancia entre nucleos de poblacion y distancia a las capitales

Distancia de los municipios a Jaén capital

Territorio Distancia a la capital
Albanchez de Magina 38,76
Bedmary Garciez 43,1
Bélmez de la Moraleda 49,31
Cabra del Santo Cristo 59,06
Cambil 28,27
Campillo de Arenas 36,96
Carcheles 27,75
Huelma 40,29
Jimena 35,9
Jodar 51,53
La Guardia de Jaén 10,24
Larva 72,81
Noalejo 40,91
Pegalajar 16,11
Torres 29,92

Fuente: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia. Callejero Digital de Andalucia Unificado; Via Michelin

El nicleo de poblacion de Jaén, junto con el de Linares, son los territorios donde se ofrecen una mayor cobertura
de servicios puUblicos basicos, tanto por su respectivo tamafio demografico como por su desarrollo econémico.
Linares se encuentra al norte de la provincia, todos los municipios estan mas lejos de Linares que de Jaén.

En cuanto a la distancia a Jaén, destaca que todos los municipios se encuentran a una distancia en la que es
necesario un turismo para su desplazamiento, aunque solo el municipio de Larva supera la distancia de los 60
kildbmetros (72,81km).
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Emisiones de GEl en Andalucia

Emisiones de GEI X
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Sin datos

de carbono de los municipios andaluces, 2021

Fuente: Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible de la Junta de Andalucia, Sistema de cdlculo de la huella
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DIAGNOSTICO Y ANALISIS CUALITATIVO

En este apartado se procede a plasmar las opiniones, reflexiones y aportaciones recogidas en el proceso de
participacion ciudadana para distintos aspectos que afectan al desarrollo del territorio y su poblacién:

La situacion medioambiental de la comarca se percibe de manera mayoritaria como buena.

En relacidn con el impacto medioambiental que provocan las diferentes actividades econdmicas, es el
sector agrario el que genera mayores impactos ambientales: los residuos de productos agroquimicos
(fitosanitarios y plaguicidas), uso excesivo de fertilizantes, el regadio ineficiente, el exceso de carga
ganadera,... afectan negativamente al suelo y al aire, generando incluso problemas sanitarios., a lo que
habria que afiadir los residuos de materias primas, envases y embalajes generadas en las industrias
agroalimentarias. La gestion y calidad del agua se perciben como una amenaza para la biodiversidad y la
salud de la poblacion comarcal. Por otro lado, se considera al sector turistico y servicios y las actividades
domésticas como los de menor impacto negativo en el entorno ambiental de la comarca.

Al preguntar por la sostenibilidad a nivel medioambiental de los municipios y la eficiencia en la gestion
de los recursos, la opinidén de los participantes es diversa, aunque la situacion del agua-recursos
hidricos en su municipio es definida por el 40,8% de la poblacién como mala o muy mala, y por un
43,4 % como normal.

Se hace referencia a la limitada puesta en valor de nuestro entorno natural, y se proponen campanias de
visibilizacion de la Comarca Sierra Magina, crear comarca y marca. Difusion de recursos y potencialidades
entre la poblacion residente.

Mejorar la Sefalizacion de rutas y paneles informativos en las poblaciones de la comarca.

El avistamiento de aves es un potencial recurso no explotado que seria necesario poner en valor.

Crear un destino Sierra Magina, con innovacion y nuevas tecnologias, lugares “instagrameables”,
certamenes de grafitis relacionado con la tradicion para decorar las poblaciones, fomentar las redes
sociales, rutas de senderismo, espacios para autocaravanas, ....

Necesidad de mejorar la gestion de los recursos hidricos por la abundancia de sequias.

El principal aspecto diferenciador de la Comarca Sierra Magina es su paisaje, una orografia singular de montafia
y llanura, sus habitantes y la calidad de vida. Algunas de las medidas que consideran necesarias son las
siguientes:

Mitigar el cambio climatico con actuaciones forestales, crear masas, poner en valor recursos de biomasa,
tratamientos silvicolas, recuperacion de la ganaderia, recuperacion de fuentes de agua, gestion de
recursos hidricos, mantenimiento y recuperacion de acequias, mantenimiento de ecosistemas, ..., asi
como creacion de cubiertas arbdreas autoctonas para mitigar el calor en los nucleos de poblacion de la
comarca.

Aprovechar los proyectos de investigacion de la universidad y divulgar y basar proyectos en el
conocimiento cientifico.

Sensibilizacion y divulgacion de practicas agricolas adecuadas para recuperacion de suelos y
roturaciones para filtracion de agua de lluvia en el terreno, mantener cubierta vegetal en olivar e
incorporar ganado

Proteger fauna autdctona frente a invasoras, especialmente en el Parque Natural. No favorecer la
introduccién de especies susceptibles de caza deportiva si va en detrimento de la biodiversidad.
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PRINCIPALES CONCLUSIONES

ANALISIS CUANTITATIVO

La comarca de Sierra Magina tiene una superficie total de 1.427,22 Km2, de la cual, un 7,21% (19.961 Ha)
corresponde al Parque Natural, figura de proteccion ambiental. Ubicada en Andalucia, esta situada al sur de la
Provincia de Jaén y al este de su capital, entre el Valle del Guadalquivir y el Sistema Bético.

La ZRL consta de 15 municipios Albanchez de Magina, Bedmar y Garciez, Bélmez de la, Moraleda, Cabra del Santo
Cristo, Cambil, Campillo de Arenas, Carcheles, Huelma, Jimena, Jdodar, La Guardia de Jaén, Larva, Noalejo,
Pegalajar, Torres

Sierra Magina se caracteriza por su relieve escabroso con altitudes superiores a 2,100 m y pendientes que
alcanzan hasta el 45%, lo que implica riesgos significativos de erosion y pérdida del potencial bioldgico del suelo,
destacando la vegetacion como crucial para su estabilizacion.

Presenta variaciones climaticas significativas segun la altitud, con un clima mediterraneo continental que oscila
entre condiciones himedas en las zonas mas altas y sequedad en las areas inferiores, destacando una
precipitacion anual de aproximadamente 400 mm.

El territorio se divide en las Sierras y la Campifia Bética, con las Sierras formando parte de las Cordilleras Béticas,
destacando por rocas carbonatadas como calizas y dolomias que influyen en la formacién de acuiferos cruciales
para el abastecimiento hidrico.

El territorio vierte sus aguas al rio Guadalquivir a través de subcuencas como la del Guadalquivir y Guadalbullén,
destacando la importancia de los acuiferos y manantiales que sustentan la vida vegetal y animal en la comarca.

La fragmentacion del habitat representa una amenaza significativa, especialmente para los vertebrados no
voladores, y ha contribuido a la extincion reciente de tres especies de vertebrados en el territorio. Actualmente,
el buitre leonado, quebrantahuesos y alimoche estan en proceso de recuperacion, mientras que el lince ibérico
y la cabra montés estan en peligro de extincion. Otras 14 especies son vulnerables o raras a nivel nacional.
Destaca el sapo partero bético como una especie endémica de alto grado de endemicidad en Sierra Magina

Las series de vegetacion incluyen la sabina rastrera en las altitudes mas altas, acompafiada de pinos, enebrosy
sabinas. La encina y el quejigo dominan en las zonas mesomediterraneas y supramediterraneas
respectivamente. También se encuentran comunidades vegetales rupicolas, algunas endémicas de Sierra
Magina, que, aunque de baja cobertura, son ricas en especies floristicas.

Los suelos de Sierra Magina estan compuestos principalmente por rocas sedimentarias, excepto en areas muy
especificas. Estas rocas sedimentarias influyen en la fertilidad, textura y otras propiedades del suelo, afectando
su capacidad para retener agua y nutrientes esenciales para las plantas.

La estructura de la comarca refleja la coexistencia de actividades humanas como la agricultura y el desarrollo
urbano, junto con extensas areas forestales y zonas hiimedas. La proporcion notable de cobertura forestal
subraya la importancia de conservar estos ecosistemas naturales, mientras que las areas agricolas y urbanizadas
indican la presencia de comunidades humanas y actividades econdémicas en la comarca de Sierra Magina. La
inclusion de zonas hiumedas resalta la diversidad de habitats presentes, contribuyendo a la riqueza bioldgica 'y
paisajistica de la comarca.

En cuanto a los municipios, destaca el municipio de Noalejo, donde aproximadamente el 70,42% de la superficie
esta dedicada a suelo forestal, subrayando laimportancia de la actividad forestal en esa area especifica de Sierra
Magina.
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ANALISIS CUALITATIVO

El Parque Natural de Sierra Magina a pesar de no tener una extension en hectareas elevada se configura como un
elemento de dinamizacién econdmica y un indicador de calidad medioambiental debido a lo extenso de su
biodiversidad.

La existencia de recursos de energias renovables en la Comarca para la produccion y abastecimiento de energia
a partir de estas fuentes debe favorecer un aumento de la utilizacion de sistemas de energias renovables y la
aplicacion de criterios de eficiencia energética en infraestructuras e instalaciones municipales, asi como su
fomento entre el empresariado y la poblacion del territorio.

El paisaje de Sierra Magina y sus elementos poseen unas caracteristicas que lo posicionan como valor visual,
ambiental y cultural, asi como la calidad de su aire y su escasa contaminacién luminica.

Debido a las fuertes pendientes del suelo y la ligazén con los aprovechamientos agrarios y forestales resultan
adecuadas actuaciones de conservacion de los mismos, encontrandose afectados de forma directa por los
efectos del cambio climatico, especialmente por la disminucién del agua de lluvia.

La poblacion percibe que el sector agrario es el principal responsable de los impactos ambientales negativos en
la comarca, debido al uso excesivo de productos agroquimicos, fertilizantes y practicas de regadio ineficientes,
asi como a la gestion deficiente de los residuos generados por la industria agroalimentaria.

Los usos del suelo agricola en torno al cultivo de especies arbdreas como es el olivo y los frutales, junto a la
superficie forestal y la poca repercusidn del suelo alterado por los nicleos de poblacién ha creado importantes
sumideros de gases de efecto invernadero en la comarca.

Existe una preocupacion significativa por la gestion de los recursos hidricos, especialmente ante la frecuencia de
sequias. Se considera crucial implementar medidas para mitigar el cambio climatico. Asimismo, se resalta la
importancia de basar las acciones en el conocimiento cientifico y promover practicas agricolas sostenibles para
la recuperacion de suelos y la mejora de la infiltracion de agua en el terreno.

El Parque Natural de Sierra Maginay su area de influencia posé un desarrollo adecuado de infraestructuras, areas
recreativas, equipamientos y senderos, siendo conveniente su adecuada conservacion y mantenimiento, labor
que seria adecuado desarrollase la Consejeria de Medioambiente y Ordenacién del Territorio en colaboracion
con los Ayuntamientos de la Comarca.

Se destaca la importancia de poner en valor el entorno natural de la comarca Sierra Magina como destino
turistico sostenible. Ademas, se propone el uso de nuevas tecnologias y estrategias innovadoras para atraer
visitantes y fomentar el turismo, lo que contribuiria al desarrollo econdémico local y a la preservacion del paisaje.
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MATRIZ DAFO AREA TEMATICA 1. ENTORNO FiSICO Y MEDIO AMBIENTE

DEBILIDADES

AMENAZAS

D (1.1) Heterogeneidad
desequilibrios demograficos.

comarcal, con

A(1.1.) Vulnerabilidad del cambio climatico, la subida
de latemperatura media, asi como las sequias pueden
afectar negativamente a los espacios naturales.

D (1.2.) Topografia accidentada, la presencia
predominante de pendientes superiores al 15% en la
mayor parte de los municipios de Sierra Magina
provoca dificultades de acceso, de urbanizacion y
para actividades agricolas.

D (1.3.) Dependencia del transporte para el acceso a
servicios. Ausencia de servicios basicos en algunos
nucleos de poblacion.

A (1.2.) Contaminacién del agua por actividades
humanas.

A (1.3.) Inexistencia de ayudas especificas y de
caracter periddico para la conservacion del

patrimonio rural.

D (1.4.) Pérdida de suelo agrario y forestal debido a
las condiciones orograficas de la Comarca y las
practicas agropecuarias.

A (1.4)
forestales.

Inexistencia y/o insuficiencia de ayudas

D (1.5.) Escasa utilizacién de la biomasa como fuente
energética tanto en el sector industrial como en los
hogares.

D (1.6.) Inadecuada gestion forestal.

D (1.7.) Escasa valorizacion y desconocimiento del
patrimonio natural y cultural por parte de la
poblacién.

FORTALEZAS

OPORTUNIDADES

F(1.1.) Riquezade patrimonio natural, diversidad de
Espacios Naturales Protegidos. Existencia de 4
espacios declarados como LIC y 3 espacios
declarados como ZEPA.

O (1.1.) Programas de promocion de turismo
sostenible y turismo de montania.

F (1.2.) Diversidad altimétrica, que permite realizar
actividades complementarias al turismo
(senderismo, escalada...).

O (1.2.) Importancia creciente de los valores
ambientales por las Administraciones (europea,
central, autondmicas y locales) y por la ciudadania en
general.

F (1.3.) Diversidad geoldgica,

O (1.3.) Planes de fomento de practicas agrarias
sostenibles.

F (1.4.) Riqueza hidrica, abundantes acuiferos,
diversidad de cuencas hidrograficas.

O (1.4.) Existencia de programas de apoyo a la
conservacion del patrimonio natural y cultural y la
lucha contra el cambio climatico.

F(1.5.) Clima favorable para bastantes cultivos de la
zona, como el olivar.

O (1.5.) Programas de colaboracion regional que
busquen la conservacion de la biodiversidad.

F (1.6.) Diversidad de especies protegidas, riqueza
de biodiversidad.

O (1.6.) Marcos legislativos que promueven la
preservacion del medioambiente y cambio climatico.
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. - O (1.7.) Zona de frontera como diferenciacion
F(1.7.) Alta disponibilidad de superficie forestal. . (, . )
historica.
- . . . 0 (1.8.) Obligatoriedad de incorporar la preservacion
F (1.8.) Predominio de las rocas sedimentarias, tipo (1.8 ) & . P P
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EPIGRAFE 3. DIAGNOSTICO Y ANALISIS DAFO

3.2 AREA TEMATICA 2. DEMOGRAFIA, POBLACION Y ASPECTO SOCIALES

Estructura de la poblacion, densidad y distribucion, poblacion extranjera segln
origen, estructura de los hogares, movimientos naturales de la poblacion,
migraciones, indicadores demograficos, estado de salud de la poblacion,
Subteméticay poblacién en establecimientos colectivos (residencias, etc.), nimero de
justificacion pensionistas y pension media, nivel de estudios de la poblacién, alumnado
segun tipo de estudio y centro educativo, tasas de escolaridad y analfabetismo,
situacion de colectivos en riesgo de exclusion social, nimero y tipo de
entidades asociativas del territorio, nivel de vertebracidn social, etc.

DIAGNOSTICO Y ANALISIS CUANTITATIVO

2.1 Estructura de la poblacion, densidad y distribucion

En esta area tematica vamos a realizar un diagndstico claro y conciso de la demografia, la poblacion y los
aspectos sociales que caracterizan al territorio de la comarca de Sierra Magina. Se busca ofrecer una vision
profunda sobre algunos de los aspectos que influyen significativamente en el desarrollo y la identidad de la
comunidad local.

Grafica. Densidad de poblacion

Territorio Superficie (km?) Poblacion Densidad
Albanchez de Magina 38,8 993 25,59
Bedmary Garciez 118,71 2.637 22,21
Bélmez de la Moraleda 49,4 1.519 30,75
Cabra del Santo Cristo 186,88 1.745 9,34
Cambil 139,78 2.642 18,9
Campillo de Arenas 116,64 1.705 14,62
Carcheles 40,48 1.310 32,36
Huelma 250,09 5.615 22,45
Jimena 48,01 1.253 26,1
Jédar 148,66 11.533 77,58
La Guardia de Jaén 38,4 5.151 134,14
Larva 41,73 459 11
Noalejo 49,77 1.856 37,29
Pegalajar 79,89 2.823 35,34
Torres 79,98 1.360 17
Sierra Magina 1.427 42.601 29,85
Provincia de Jaén 13.486,80 623.761 46,25
Andalucia 87.592,70 8.500.187 97,04

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica. Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia. Datos Espaciales de Referencia de
Andalucia (DERA)

La densidad media de la poblacion de la comarca de Sierra Magina es de 29,85 habitantes por km?, dieciséis
puntos inferiores al conjunto provincial y casi tres veces por debajo de la densidad autonémica (97,04). Esta
densidad esta distribuida de forma dispar por los municipios que componen la comarca. La mayor densidad se
concentra en los municipios mas poblados: La Guardia de Jaén y Jddar, con la excepcion del municipio de

Fondos Junta

, Consejeria de Agricultura,
Europeos de Andalucia

Pesca, Agua y Desarrollo Rural

1

Cofinanciado por ‘g‘_,ﬂ 3 MNSTENO
la Uni6n Europea é.]]]@\ VAMBTACO
=Ud= 104



Estrategia de Desarrollo Local LEADER de Sierra Mdgina 2023-2027. Version 1

Huelma debido su extensa superficie, con un 16,40% del total de la comarca. En el lado opuesto, Cabra del Santo
Cristo con 9,34 hab/Km?2.

La poblacion del ambito de intervencion de Sierra Magina es de 42.601 habitantes, de los cuales eran 21.510
hombres y 21.091 mujeres, representando un 50,49% y 49,51% respectivamente, lo que indica la existencia de
una distribucién demografica por sexo relativamente equilibrada.

Desde 2014, en todos los ejercicios, el porcentaje de mujeres es inferior al de los hombres.

Grafica. Distribucion de la poblacion por sexo, 2022
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Distribucion de la poblacion por municipios y por sexo, 2022
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Fuente: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia. Explotacién del Padrén municipal de habitantes del INE

Territorio Hombres Mujeres Ambos % Hombres % Mujeres
Albanchez de Magina 516 477 993 52,00% 48,00%
Bedmary Garciez 1.343 1.294 2.637 50,90% 49,10%
Bélmez de la Moraleda 738 781 1.519 48,60% 51,40%
Cabra del Santo Cristo 915 830 1.745 52,40% 47,60%
Cambil 1.389 1.253 2.642 52,60% 47,40%
Campillo de Arenas 856 849 1.705 50,20% 49,80%
Carcheles 684 626 1.310 52,20% 47,80%
Huelma 2.779 2.836 5.615 49,50% 50,50%
Jimena 611 642 1.253 48,80% 51,20%
Jodar 5.744 5.789 11.533 49,80% 50,20%
La Guardia de Jaén 2.633 2.518 5.151 51,10% 48,90%
Larva 237 222 459 51,60% 48,40%
Noalejo 936 920 1.856 50,40% 49,60%
Pegalajar 1.426 1.397 2.823 50,50% 49,50%
Torres 703 657 1.360 51,70% 48,30%
Sierra Magina 21.510 21.091 42.601 50,49% 49,51%
Provincia de Jaén 308.735 315.026 623.761 49,50% 50,50%
Andalucia 4.187.595 4.312.592 8.500.187 49,26% 50,74%

Fuente: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia. Explotacién del Padrén municipal de habitantes
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Desde 2014, la Comarca ha experimentado una disminucidn de poblacion. En concreto, desde 2014 a 2022 ha
perdido el 6,20% de sus habitantes; la pérdida de poblacién ha afectado de manera similar a ambos sexos al
perder 1.476 mujeres (-6,54%), y 1.342 hombres (-5,87%).
Por tanto, la evolucidon que experimenta la poblacion de la Comarca desde el afio 2014 hasta la actualidad esta
siendo negativa, ya que en este periodo ha registrado un descenso de casi 2.800 habitantes, frenando la
tendencia de crecimiento que habia protagonizado hasta 2013. Este fendémeno de despoblacién es similar al que
se ha producido en el conjunto de la provincia de Jaén.

Grafica. Evolucion de la poblacion por sexo en Sierra Magina 2014-2022
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Fuente: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia. Explotacién del Padrén municipal de habitantes del INE

Grafica. Evolucion de la poblacion por sexo en la provincia de Jaén 2014-2022
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Fuente: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia. Explotacién del Padrén municipal de habitantes del INE
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Grafica. Evolucion de la poblacion por sexo en Andalucia 2014-2022
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Fuente: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia. Explotacion del Padrén municipal de habitantes del INE

La evolucion que ha experimentado la comarca desde 2014 ha sido negativa, con un progresivo descenso en el
numero de habitante cada afio. La mayor parte de los municipios pierden poblacién. El inico municipio que
consigue incrementar poblacion son La Guardia de Jaén (8,5%). El engrosamiento de 430 personas mas es
insuficiente para paliar la pérdida demografica que se ha producido en el resto del territorio.

Municipalmente existen diferencias notables entre unos municipios y otros. Desde 2014 se ha producido una
sangria demografica en municipios como Campillo de Arenas, Albanchez de Magina, Torres, Cabra del Santo
Cristo, Bélmez de la Moraleday Cércheles, rebasando el 10%, superior al promedio provincial.

También por encima de la media comarcal y provincial podemos identificar una amalgama de municipios

afectados por un proceso de despoblacion significativo (entre 5,9 y 9,1%) y son Bedmar y Garciez, Huelma,
Jimena, Cambil, Pegalajar, Noalejo y Larva. Por otro lado, Jodar tiene un descenso mas moderado (-4,5%).
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Grafica. Evolucion de la poblacion municipal 2014-2022 (% variacion interanual
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Fuente: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia. Explotacién del Padrén municipal de habitantes del INE

La piramide de poblacion representa la composicion de la poblacion por grupos de edad y sexo. Para elaborar
este tipo de grafico la informacidn se han obtenido los datos nuevamente del Padrén Municipal de Habitantes.

La estructura de la poblacion por sexo y edad de la comarca de Sierra Magina presenta una estructura regresiva,
caracterizada por tener una base mas estrecha motivado por el descenso en la natalidad y el progresivo
envejecimiento demoExiste menos poblacion en el tramo inferior que en los tramos medios y la poblacién mayor
de 65 es considerable. Esta estructura representa problemas en relacion al relevo generacional y a la consiguiente
capacidad de sustitucion de la mano de obra. Sin embargo, es interesante resaltar laimportancia numérica de la
poblacidon que representa el potencial de trabajo.

La poblacion de la comarca esta ligeramente masculinizada y existe déficit de mujeres en edad activa (y en edad
fértil), debido a la emigracion de las mujeres a los nlicleos mas grandes. Las mujeres tienen mayor esperanza de
vida, lo que el saldo demografico a partir de los 65 afios esta mas feminizado.
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Grafica. Piramide de poblacion, 2022
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Fuente: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia. Explotacién del Padrén municipal de habitantes del INE

Las diferencias se hacen patentes sobre todo entre los 16 y 64 afos, que es precisamente el tramo de edad en el
que la poblacidn es potencialmente activa, donde mayor es la masculinizacion (un 52,3% frente al 47,7%) y
menores de 15. A medida que avanza la edad, entre las personas de 65 afios y mas, la tendencia se invierte y se
descompensa la poblacion por género en favor de las mujeres (4.677 frente a 3.714), debido a la mortalidad
diferencial que afecta mas alos hombres que a las mujeres. Este fendmeno es extrapolable al conjunto provincial
y autondmico.

Grafica. Estructura de la poblacion por edad 2022
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Estructura de la poblacién por edad municipalizada, 2022

. ‘ Ambos ‘ LATET %Var. % Var.
Hombres Mujeres .
sexos Hombres Mujeres Total
0a 14 afios 35 32 67 -38,60% -13,50% -28,70%
15a29afios 100 62 162 -7,40% -23,50% -14,30%
Albanchez 30 a 44 afios 70 60 130 -20,50% -18,90% -19,80%
de Magina 45 a 64 afios 173 150 323 -6,00% 3,40% -1,80%
De 65y mas 138 173 311 -10,40% -18,40% -15,00%
Total 516 477 993 -12,70% -13,10% -12,90%
0a 14 afios 156 156 312 -27,10% -25,00% -26,10%
15a29 afios 243 223 466 -7,60% -11,90% -9,70%
Bedmary 30 a 44 afios 261 206 467 -12,70% -17,60% -14,90%
Garciez 45 a 64 afios 446 380 826 14,70% 6,70% 10,90%
De 65y mas 237 329 566 -14,70% -16,10% -15,50%
Total 1.343 1.294 2.637 -6,90% -11,30% -9,10%
0al4afos 78 85 163 -18,80% -19,80% -19,30%
15a29 afios 118 126 244 -36,20% -19,20% -28,40%
Bélmez de 30 a 44 afios 126 117 243 -16,60% -20,40% -18,50%
la Moraleda 45 a 64 afios 245 236 481 0,80% 0,90% 0,80%
De 65y mas 171 217 388 1,80% -2,70% -0,80%
Total 738 781 1.519 -12,50% -9,80% -11,10%
0al4afos 119 101 220 -20,10% -21,70% -20,90%
15a29afios 162 135 297 -22,90% -19,20% -21,20%
ZLInE 30 a44 afios 164 138 302 -15,00% -15,90% -15,40%
z:i::: 45 a 64 afios 286 247 533 1,80% 2,50% 2,10%
De 65y mas 184 209 393 -7,50% -11,10% -9,40%
Total 915 830 1.745 -11,30% -11,30% -11,30%
0a 14 afios 164 139 303 -12,80% -30,80% -22,10%
15a29 afios 227 218 445 -20,40% -3,50% -12,90%
. 30 a 44 afios 279 197 476 -5,70% -22,40% -13,50%
Cambil 45 a 64 afios 447 358 805 10,90% 12,20% 11,50%
De 65y mas 272 341 613 -10,50% -11,40% -11,00%
Total 1.389 1.253 2.642 -5,90% -9,50% -7,70%
0a 14 afios 96 112 208 -26,20% -15,20% -20,60%
15a29 afios 166 139 305 -28,40% -25,30% -27,00%
Campillo de 30 a 44 afios 169 167 336 -24,90% -5,10% -16,20%
Arenas 45 a 64 afios 258 231 489 0,80% -2,50% -0,80%
De 65y mas 167 200 367 -11,60% -6,50% -8,90%
Total 856 849 1.705 -17,10% -10,20% -13,80%
0al4afios 73 61 134 -25,50% -29,90% -27,60%
15a29afios 120 100 220 -22,10% -22,50% -22,30%
. 30 a 44 afios 130 110 240 -11,60% -10,60% -11,10%
Carcheles —
45 a 64 afios 221 192 413 4,20% 2,70% 3,50%
De 65y mas 140 163 303 0,00% -9,90% -5,60%
Total 684 626 1.310 -8,90% -11,50% -10,20%
0al4afios 364 352 716 -20,20% -24,80% -22,50%
15a29 afios 490 485 975 -16,90% -11,50% -14,30%
R 30 a 44 afios 500 478 978 -18,80% -21,60% -20,20%
45 a 64 afios 889 865 1.754 7,50% 18,00% 12,40%
De 65y mas 536 656 1.192 -3,90% -7,30% -5,80%
Total 2.779 2.836 5.615 -8,80% -7,50% -8,20%
0al4afios 65 83 148 -7,10% 1,20% -2,60%
15a29 afios 92 99 191 -24,60% -20,20% -22,40%
oo 30 a 44 afios 117 97 214 -9,30% -14,90% -11,90%
45 a 64 afios 205 183 388 6,20% 2,20% 4,30%
De 65y mas 132 180 312 -12,60% -7,20% -9,60%
Total 611 642 1.253 -8,10% -7,40% -7,70%
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0al4afos 838 817 1.655 -21,60% -19,70% -20,70%
15a29afios 1.141 1.086 2.227 -11,50% -13,70% -12,60%
Jédar 30 a 44 afios 1.273 1.158 2.431 -9,50% -10,40% -10,00%
45 a 64 afios 1.702 1.661 3.363 12,70% 15,60% 14,10%
De 65y mas 790 1.067 1.857 14,80% -4,00% 3,20%
Total 5.744 5.789 11.533 -3,70% -5,40% -4,50%
0a 14 afios 451 427 878 -17,10% -17,70% -17,40%
15a29afios 568 506 1.074 27,40% 26,80% 27,10%
La Guardia 30 a 44 afios 462 475 937 -22,00% -20,70% -21,30%
de Jaén 45 a 64 afios 885 819 1.704 40,50% 50,60% 45,10%
De 65y mas 267 291 558 25,90% 11,10% 17,70%
Total 2.633 2.518 5.151 8,60% 8,40% 8,50%
0al4afios 34 30 64 -26,10% -25,00% -25,60%
15a29afios 39 45 84 -23,50% 2,30% -11,60%
Larva 30a44afios 51 40 91 -8,90% -24,50% -16,50%
45 a 64 afos 69 54 123 30,20% 3,80% 17,10%
De 65y mas 44 53 97 2,30% 6,00% 4,30%
Total 237 222 459 -4,80% -7,10% -5,90%
0al4afios 92 81 173 -31,90% -36,70% -34,20%
15a29afios 167 154 321 -13,50% -19,80% -16,60%
Noalejo 30a44afos 170 144 314 4,30% -12,20% -4,00%
45 a 64 afios 309 279 588 3,70% 10,70% 6,90%
De 65y mas 198 262 460 -8,80% 0,80% -3,60%
Total 936 920 1.856 -7,00% -7,60% -7,30%
0al4afios 175 168 343 -14,60% -20,80% -17,70%
15a29afios 247 239 486 -15,10% -15,20% -15,20%
. 30 a 44 afios 285 246 531 -15,90% -12,10% -14,20%
Pegalajar ~
45 a 64 anos 441 408 849 6,80% 2,30% 4,60%
De 65y mas 278 336 614 -3,50% -2,90% -3,20%
Total 1.426 1.397 2.823 -7,20% -8,00% -7,60%
0al4afos 66 73 139 -16,50% -3,90% -10,30%
15a29afios 106 78 184 -27,40% -40,50% -33,60%
Torres 30 a 44 afios 142 120 262 -6,00% 9,10% 0,40%
45 a 64 afos 229 186 415 2,70% 1,60% 2,20%
De 65y mas 160 200 360 -17,90% -24,20% -21,60%
Total 703 657 1.360 -11,50% -14,00% -12,70%
0al4afios 2.806 2.717 5.523 -20,64% -21,09% -20,86%
15a29 afios 3.986 3.695 7.681 -12,68% -11,54% -12,14%
Sierra 30 a 44 afios 4.199 3.753 7.952 -13,46% -14,92% -14,15%
Magina 45 a 64 afios 6.805 6.249 13.054 11,28% 13,66% 12,41%
De 65y mas 3.714 4.677 8.391 -1,85% -7,17% -4,89%
Total 21.510 21.091 42.601 -5,87% -6,54% -6,20%
0al4afos 42.787 40.314 83.101 -16,10% -16,70% -16,40%
15a29afios 54.496 51.117 105.613 -14,40% -14,50% -14,40%
Provincia de 30 a 44 afios 61.916 58.164 120.080 -15,80% -14,90% -15,40%
Jaén 45 a 64 afos 95.398 94.707 190.105 9,30% 9,30% 9,30%
De 65y mas 54.138 70.724 124.862 6,00% 2,10% 3,70%
Total 308.735 315.026 623.761 -5,50% -5,20% -5,40%
0al4afos 644.878 608.940 1.253.818 -8,80% -8,90% -8,80%
15a29afios 721.009 677.663 1.398.672 -3,80% -5,50% -4,60%
Andalucia 30 a 44 afos 891.291 880.761 1.772.052 -14,10% -12,40% -13,30%
45 a 64 afios 1.260.995 1.287.662 2.548.657 16,90% 17,00% 16,90%
De 65y mas 669.422 857.566 1.526.988 16,30% 12,60% 14,20%
Total 4.187.595 4.312.592 8.500.187 0,90% 1,40% 1,20%
Fuente: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia. Explotacién del Padrén municipal de habitantes del INE
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Evolucion de la estructura de la poblacion (%variacion interanual 2014-2022)
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Fuente: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia. Explotacién del Padrén municipal de habitantes del INE

Teniendo en cuenta el peso que tiene cada grupo de edad en la estructura de la poblacion y su variacion con
respecto a 2014 podemos inferir las dindmicas geograficas de la comarca e identificar aspectos estratégicos sobre
los que pilotar iniciativas y politicas publicas.

La poblaciéon menor de 14 afios sufre una fuerte caida, cercana al 21%, en el periodo 2014-2022, muy
condicionada por el descenso de la natalidad y el éxodo de poblacidn en edad fértil, con un impacto similar en
hombres y mujeres. La sangria demografica se extiende al tramo de 15 a 29 afios (-12,14%) y de 30 a 44 (-14,15%);
en menor medida, también desciende la poblacién mayor de 65 afios.

Por otro lado, destaca el engrosamiento de la cohorte de edad intermedia (45-64 afios) en 1.441 personas desde
2014, lo que se traduce en un incremento del 12,41%, algo mas acusado entre las mujeres que entre los hombres.

El peso especifico de la poblacidn joven (menor de 29 afios) se ha reducido algo mas tres puntosy en la actualidad
representa el 31%. El peso especifico de la poblacion mayor de 65 afios se eleva hasta el 19,7%, con un patrén
evolutivo similar al conjunto de la provincia y de Andalucia, con variaciones menos acentuadas. El peso del resto
de cohortes (de 30 a 64) gana importancia en todos los ambitos territoriales de referencia, motivado por los flujos
migratorios positivos.
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Evolucion de la estructura de la poblacion por edad 2014-2022
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2.2 Poblacion extranjera segun su origen

La poblacién extranjera en Sierra Magina se sitlia en 1.213 personas, de las cuales 663 son hombres (el 54,66%) y
550 mujeres (el 45,34%); representa el 2,25% de la poblacién total, duplicando su peso en la estructura
demografica comarcal con respecto a 2014. El porcentaje de personas extranjeras es inferior al de la provincia
(2,8%) y mas de seis puntos inferior a la andaluza (8,72%).

Desde 2014 la comarca en su conjunto ha engrosado en un 2,54% el volumen de poblacién nacida en el extranjero
residente en el territorio (30 personas) lo que denota cierto atractivo comarcal para atraer poblacion foranea.

Distribucién de la poblacién extranjera por nacionalidad, 2022
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Fuente: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia. Explotacién del Padrén municipal de habitantes del INE

En cuanto al perfil de las personas extranjeras residentes en la Comarca, la mayoria procede del continente
africano (55,73%), seguidas de las provenientes de paises europeos (20,69%) y América (17,89%).

Por sexos, dos de cada tres hombres con nacionalidad extranjera son africanos, siendo Marruecos el origen
mayoritario, el 16,44% europeos (principalmente Rumania) y apenas el 10% americanos. El origen de las mujeres
extranjeras de la comarca es mas heterogéneo: el colectivo mas numeroso proviene de Africa (42%), y de paises
americanos y europeos casi en la misma proporcion (el 27,45% vy el 25,82% respectivamente).
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Distribucion de la poblacion extranjera segun nacionalidad y sexo
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Fuente: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia. Explotacién del Padron municipal de habitantes del INE

Proporcion de poblacion extranjera por municipios segtin sexo y edad
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y Cartografia de Andalucia. Explotacion del Padrén municipal de habitantes del INE
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Proporcion de poblacion extranjera por municipios segun sexo y edad
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Fuente: Elaboracion propia a partir de Instituto de Estadistica
y Cartografia de Andalucia. Explotacion del Padrén municipal de habitantes del INE

La caracterizacion de la poblacion extranjera por edad revela que la inmensa mayoria, ocho de cada diez, se
encuentran en edad activa.

Con un enfoque de género apenas se dan diferencias resefiables entre hombres y mujeres, pues el grueso de la
poblacion extranjera se concentra en elintervalo de 16 a 44 afios, seguido en importancia por la cohorte de edad
de 45 a 64 afios (25,6 de los hombres y 23,8% en el caso de las mujeres), lo que encaja en un perfil de poblacion
potencialmente activa que hemos comentado con anterioridad. El grupo de menores de 16 afios supone
aproximadamente el 16% y quienes tiene mas de 65 afios apenas superan el 4%.

Poblacion extranjera por edad, 2022
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Fuente: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia. Explotacién del Padrén municipal de habitantes del INE
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2.3 Estructura de los hogares

El nimero medio de miembros por hogar en Sierra Magina se reduce a 2,34 personas en 2021 desde las 2,15 de
2015, continuando asi el descenso observado durante los ultimos afios. La misma tendencia se produce a nivel
de provinciay comunidad auténoma.

El tamafio medio de los hogares de la comarca es algo inferior al promedio jiennense y andaluz.

Comparando con los valores medios de 2015, el nimero de personas que viven solas aumenté 1,3 puntos en
2020. El aumento del porcentaje de hogares unipersonales es una tendencia demografica comin a los tres niveles
territoriales de analisis, pero en el caso de nuestra comarca el ritmo de crecimiento en mas acusado y ya
representa el 33,95%, lo que implica uno de cada hogar, superando en mas de cinco puntos la media provincial
(27,9%) y autondmica (26,7%).

Evolucion del tamafio medio del hogar 2015-2021
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Evolucion del porcentaje de los hogares unipersonales
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Fuente: Sistema de Informacion Multiterritorial de Andalucia (SIMA). Instituto Nacional de Estadistica
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Estructura de los hogares municipalizada, 2021

‘ Tamano medio del % de hogares unipersonales

hogar

Albanchez de Magina 2,09 42,6
Bedmary Garciez 2,37 31,6
Bélmez de la Moraleda 2,22 36,7
Cabra del Santo Cristo 2,27 35,6
Cambil 2,21 37,7
Campillo de Arenas 2,23 37,5
Carcheles 2,25 33,9
Huelma 2,52 27,5
Jimena 2,26 36,8
Jodar 2,59 23,7
La Guardia de Jaén 2,92 20,9
Larva 2,18 31,8
Noalejo 2,05 431
Pegalajar 2,44 30,2
Torres 2,25 39
Sierra Magina 2,34 33,95
Provincia de Jaén 2,49 28,2
Andalucia 2,58 27,2

Fuente: Elaboracion propia a partir del Instituto Nacional de Estadistica
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Por municipios, el peso de los hogares unipersonales es mas limitado en La Guardia de Jaén y Jodar (inferiores
al promedio andaluz) y, en medida, Huelma (por debajo del promedio provincial) y, en consecuencia, el tamafio
medio de los hogares es mayor y supera el promedio comarcal.

En sentido contrario, Albanchez de Magina y Noalejo son los que concentran una mayor proporcion de hogares
de una-dos personas.

Distribucion de los Hogares segun su tamaiio
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Fuente: Instituto Nacional de Estadistica. Censo de Poblacion y Viviendas 2021

2.4 Movimientos naturales de la poblacion

A partir de las tasas de natalidad y mortalidad (expresadas en tanto por mil (%o) obtenemos la tasa de
crecimiento vegetativo o crecimiento natural. Desde 2014, Sierra Magina presenta un crecimiento natural
negativo (mayor nimero de defunciones que de nacimientos) todos los afios, aunque oscilante. Desde 2014, afio
con el decrecimiento mas bajo (-94), la tendencia de descenso es acusada, y se agrava sobre todo en los ultimos
afios, a partir de 2020. Este comportamiento confirma que la despoblacidn continta siendo uno de los graves
problemas de las comarcas rurales.

Si tenemos en cuenta la tasa de crecimiento vegetativo, al poner en relacion el crecimiento natural con la
poblacion total de la zona, en el periodo 2014-2022, el crecimiento vegetativo promedio es negativo en Sierra
Magina (-0,44), muy similar al de la provincia de Jaén.

Evolucion de la tasa de crecimiento vegetativo (%) 2014-2022

2014 2015 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 2021 2022 Promedio
Sierra Magina -0,21 -0,36 -0,41 -0,44 -0,51 -0,39 -0,46 -0,61 -0,60 -0,44
Provincia de Jaén -0,08 -0,20 -0,17 -0,26 -0,31 -0,28 -0,45 -0,39 -0,49 -0,29
Andalucia 0,19 0,10 0,12 0,04 -0,02 -0,01 -0,15 -0,16 -0,19 -0,01

Fuente: Elaboracion propia a partir del Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia. Movimiento Natural de la Poblacion
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Crecimiento natural de la poblacion en la Sierra Magina, provincia de Jaén y Andalucia 2014-2022
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Fuente: Elaboracion propia a partir del Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia. Movimiento Natural de la Poblacion

Al analizar individualmente los dos factores que componen el crecimiento natural (natalidad y mortalidad), se
advierte que el crecimiento negativo la Sierra Magina se fundamenta tanto en una tasa de natalidad baja
(6,71%0) como en una tasa de mortalidad mas elevada (12,68%o).

Tasa de natalidad y mortalidad 2014-2022

Tasa mortalidad Tasa natalidad
2014 2022 2014 2022
Sierra Magina 9,80 12,68 7,73 6,71
Provincia de Jaén 9,31 11,72 8,48 6,82
Andalucia 7,89 9,29 9,78 7,41

Fuente: Elaboracion propia a partir de Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia. Movimiento Natural de la Poblacion
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Evolucion de las tasas de natalidad y mortalidad en Sierra Magina, Jaén y Andalucia 2014-2021
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Fuente: Elaboracién propia a partir de Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia. Movimiento Natural de la Poblacion

2.5 Migraciones - Movimientos migratorios
Para conocer el crecimiento real en la comarca tomamos en consideracion las variaciones en los efectivos
poblacionales a través de los procesos migratorios y obtenemos el crecimiento total en 2021.

El saldo migratorio incluye las migraciones interiores, exteriores y al extranjero, es decir, contabiliza las
inmigraciones que proceden de otras Comunidades Autonomas y de otros paises, asi como las emigraciones con
destino a otras Comunidades Auténomas y otros paises; se incluyen también los cambios de residencia entre
municipios de la provincia.
Calculamos el saldo migratorio como la diferencia entre el nimero de inmigraciones y emigraciones. Para el
analisis del saldo migratorio analizamos, primer lugar, los tipos de movimientos migratorios por separado.
En cuanto a las emigraciones:

Emigraciones seguin género. 2021

Hombres Mujeres Totales
Sierra Magina 581 546 1.127
Provincia de Jaén 8.004 7.808 15.812
Andalucia 153.372 144.867 298.239

Fuente: Instituto de Estadistica y Cartografia. Estadistica de variaciones Residenciales
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El nimero de movimientos de emigraciones ha disminuido sustancialmente respecto a 2014, el mismo proceso
que ha experimentado la provincia de Jaén. Sin embargo, en la comarca, la disminucion del nimero de
emigraciones realizadas por la poblacién femenina (-8,02%) ha sido mas intenso que la disminucién de la

poblacién masculina (-4,52%).

Tasa de Variacion de Emigraciones por género 2014
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Fuente: Instituto de Estadistica y Cartografia. Estadistica de variaciones Residenciales

Emigraciones segtin grandes grupos de edad. 2021

Menores de 16 afios ‘ De 16 a 39 aiios De 40 a 64 aiios De 65 y mas afios
Sierra Magina 164 553 297 113
Provincia de Jaén 2.369 7.932 4.045 1.466
Andalucia 47.446 132.935 89.682 28.176
Fuente: Instituto de Estadistica y Cartografia. Estadistica de variaciones Residenciales
Tasa de Variacion de Emigraciones por edad 2022-2014
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En cuanto a los grandes grupos de edad, se ha experimentado una mayor reducciéon de movimientos de las
emigraciones realizadas por la poblacion joven hasta los 29 afios.

En cuanto a las inmigraciones:
Inmigraciones segtin género. 2021

‘ Hombres ‘ Mujeres Totales
Sierra Magina 570 530 1.100
Provincia de Jaén 7.734 7.229 14.963
Andalucia 175.590 165.176 340.766

Fuente: Instituto de Estadistica y Cartografia. Estadistica de variaciones Residenciales

Tasa de Variacion de Inmigraciones segun genero 2022- 2014
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Fuente: Instituto de Estadistica y Cartografia. Estadistica de variaciones Residenciales

m Hombres B Mujeres Totales

El nimero de movimientos de inmigraciones ha aumentado sustancialmente respecto a 2014, el mismo proceso
que ha experimentado la provinciade Jaény la region de Andalucia. La intensidad de este aumento ha sido mayor
en la poblacién masculina (10,63%) que en la femenina (4,45%).

Inmigraciones segun grandes grupos de edad. 2021

‘ Menores de 16 afios ‘ De 16 a 39 aiios ‘ De 40 a 64 aiios De 65 y mas afios
Sierra Magina 207 476 324 93
Provincia de Jaén 2.595 6.969 4.041 1.358
Andalucia 57.371 152.378 101.035 29.982

Fuente: Instituto de Estadistica y Cartografia. Estadistica de variaciones Residenciales
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Tasa de Variacién de Inmigraciones segtin edad 2022- 2014
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Fuente: Instituto de Estadistica y Cartografia. Estadistica de variaciones Residenciales

En cuanto a los grandes grupos de edad, se ha experimentado un mayor incremento de los movimientos de la
inmigracion de la poblacion entre 40 y 64 afios (27,74%).

En definitiva, el saldo migratorio queda:

Saldo migratorio segtin género. 2021

‘ Hombres ‘ Mujeres Totales
Sierra Magina -11 -16 27
Provincia de Jaén -270 -579 -849
Andalucia 22.218 20.309 42.527

Fuente: Instituto de Estadistica y Cartografia. Estadistica de variaciones Residenciales

Saldo migratorio segiin grandes grupos de edad. 2021

Menores de 16 afnos ‘ De 16 a 39 aiios De 40 a 64 aiios De 65 y mas afios

Sierra Magina 43 -77 27 -20
Provincia de Jaén 226 -963 -4 -108
Andalucia 9.925 19.443 11.353 1.806

Fuente: Instituto de Estadistica y Cartografia. Estadistica de variaciones Residenciales

En definitiva, se han registrado 2 movimientos mas de inmigracion que de emigracion. Por lo tanto, el saldo
migratorio que arroja la comarca es positivo.

2.6 Indicadores demograficos

En relacion a la presencia de la mujer en la demografia comarcal se obtienen indicadores absolutos y
relativos de su peso en la poblacion total. La lectura de estos indicadores aporta evidencias relacionadas
con el grado de masculinidad y feminidad de cada municipio o nicleo, también del conjunto de la comarca.
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2.6.1 Tasa de Masculinidad

Tasa de masculinidad 2022 Tasa de masculinidad 2014

120% o 120%

96,10%  97,10%  97,89%  101,99% 96,45%  97,42%  98,05%  101,26%
100% 100%
80% 80%
60% 60%
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20% 20%
0% 0%

Total Andalucia Provincia Sierra Total Andalucia Provincia Sierra

Nacional de Jaén  Médgina Nacional de Jaén  Magina

Fuente: Sistema de Informacién Multiterritorial de Andalucia (SIMA) e Instituto Nacional de Estadistica (INE).

La tasa de masculinidad, también denominada razon de sexo es un indice demografico que expresa la razén de
hombres frente a mujeres en un determinado territorio, expresada en tanto por ciento; es decir, el nimero de
hombres por cada 100 mujeres en un determinado grupo de individuos. Sierra Magina se encuentra ligeramente
masculinizada, en contraste con la situacion que presentan el resto de los ambitos temporales analizados, cuya
tasa de masculinidad es inferior a 100. El indice de masculinidad es de 101,99, valor que nos indica que hay mas
hombres que mujeres, en una proporcion de practicamente 102 hombres por cada 100 mujeres. Este indicador
se mantiene en niveles similares a 2014, con un minimo avance en Sierra Magina y un ligerisimo descenso en la
provincia y en el resto de los &mbitos de referencia.

2.6.2 Tasa de Feminidad

Tasa de feminidad en 2022 Tasa de feminidad en 2014
120% 120%
100% 98,38%  9821%  9596%  g; 739 100% 98,03%  97,84%  9572% g1 939
80% 80%
60% 60%
40% 40%
20% 20%
0% 0%
Total  Andalucia Provincia  Sierra Total Andalucia Provincia  Sierra
Nacional deJaén  Mdgina Nacional delJaén Magina

Fuente: Sistema de Informacion Multiterritorial de Andalucia (SIMA) e Instituto Nacional de Estadistica (INE).

La tasa de feminidad es una medida demografica que se utilizar para definir la proporcion de la poblacion
femenina menor de 64 afios respecto a la poblacion masculina menor de 64 afios en Sierra Magina.
Historicamente esta tasa ha ido incrementandose al disminuir la brecha en cuanto al género. Una tasa de
feminidad baja puede indicar que en la Comarca hay una brecha de género por diversas causas, como factores
econdmicos y emigracion (por desiguales oportunidades laborales) o factores culturales y sociales (desigual
acceso a la educacidny a los servicios sanitarios).
Siendo la tasa de feminidad en la provincia inferior a 100, es decir, hay mas mujeres menores de 65 afios que
hombres en el total provincial, en la Comarca esta ratio se sitGia en torno a 92 mujeres por cada 100 hombres. En
comparacion con el nivel regional y nacional, la tasa de feminidad en Sierra Magina es menor, lo que indica que
en estos dos niveles hay mayor diferencia entre el nimero de hombres y el de mujeres menores de 64 afios que
en la Comarca, siendo el nimero de hombres superior al de mujeres.
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Respecto de 2014, el coeficiente se ha mantenido en un nivel estable con una leve tendencia creciente en todos
los niveles, siendo también la Comarca, el nivel con menor tasa de feminidad.

2.6.3 indice de envejecimiento
indice de envejecimiento 2022 indice de envejecimiento 2014

Sierra Magina I 30,34 % Sierra Magina NN 117,99%
Provincia de Jaén I 3 S, 85 % Provincia de Jaén [N 115,55%

Andalucia NG 112,77% Andalucia NG 93,40%
Espafia N 134,06% Espafia NI 114,93%
0% 50% 100% 150% 00% 50% 100% 150%

Fuente: Sistema de Informacion Multiterritorial de Andalucia (SIMA) e Instituto Nacional de Estadistica (INE).

Elindice de envejecimiento vincula los grupos mas dindmicos de la poblaciény que mas influyen en su estructura
y evolucion, al definirse como el porcentaje que representa la poblacién mayor de 64 afios sobre la poblacion
menor de 16 afos, a partir de los datos patronales.

Los datos que se obtienen para los diferentes ambitos reflejan que el indice de envejecimiento comarcal es
inferior al provincial y nacional, pero si supera en mas de quince puntos al autondmico. En la comarca se observa
un fendmeno dual, con valores muy polarizados, que se traduce en municipios pequefios muy envejecidos, con
indices superiores a 200, liderados por Albanchez de Magina (se dispara hasta el 444,29) en contraposicion a los
mas poblados, como La Guardia de Jaény Jédar que acotan este indice con valores muy inferiores al promedio
comarcal y resto de niveles territoriales.

Un indice de envejecimiento tan alto en parte del territorio advierte de los desafios y consideraciones especificas
que esto implica en términos de politicas de salud y servicios para las personas mayores.

Desde 2014 el progreso de este indice es incuestionable con incrementos que se sitian aproximadamente entre
21y 26 puntos porcentuales, siendo mas elevados en los casos de la provincia jiennense (138,85) y el conjunto
nacional (134,06) que en la comarca de Sierra Magina, donde el ritmo de crecimiento de este indice es mas lento,
al pasar de 117,99% en 2014 a 139,34% en 2022.
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indice de envejecimiento- Hombres 2022 indice de envejecimiento- Hombres 2014
Sierra Magina GG  121,45% Sierra Magina 99,79%

Provincia de Jaén I 117,12% Provincia de Jaén  INEG—G— 05,51%

Andalucia 96.11% Andalucia NN 73,39%
I 06,11%

Espaiia M 113,07% Espafia  EEG— o5,91%

0% 50%  100%  150% 0% S0% - 100% - 150%
0 0 (] 0

Fuente: Sistema de Informacion Multiterritorial de Andalucia (SIMA) e Instituto Nacional de Estadistica (INE).

indice de envejecimiento - Mujeres 2022 indice de envejecimiento- Mujeres 2014
Sierra Magina NN 157,79% Sierra Magina I 136,72%
Provincia de Jaén  INEEEEG—N 161,84% Provincia de Jaén I 136,32%
Andalucia NN 130,42% Andalucia I 109,27%
Espafia N 156,30% Espafia N 135,03%
0%  50% 100% 150% 200% 0%  50% 100% 150% 200%

Fuente: Sistema de Informacién Multiterritorial de Andalucia (SIMA) e Instituto Nacional de Estadistica (INE).

El indice de envejecimiento masculino mide la relacion que se establece entre los varones mayores de 64 afios y
los menores de 16, con cifras que han avanzado casi 20 puntos desde 2014, al pasar de 92,52 a 112,20, aumento
notable, pero algo inferior al crecimiento experimentado en la provincia jiennense (23,7 puntos) y Andalucia (19,5
puntos). El indice de envejecimiento masculino en la comarca se sitla por debajo del promedio provincial y es
algo superior al regional.

Trece de los dieciséis municipios superan la media comarcal, encabezados Albanchez de Magina y seguidos de
Torres, Bélmez de la Moraleda, Noalejo, Jimena y Carcheles, de los mas pequefios en términos poblacionales; no
obstante, hay dos que estan por debajo de la tasa de envejecimiento comarcal, incluso de la andaluza: La Guardia
de Jaén (57,82) y Jodar (102,77).

La brecha de género se materializa en el indice de envejecimiento, mas elevado en las mujeres (144,49), llegando
a ser 32 puntos superior al de los hombres (112,20). En el caso de la comarca de Sierra Magina el indice de
envejecimiento femenino supera el registro andaluz, pero es inferior al indice provincial y nacional. Este indice
responde al mismo patrén municipal que el indice masculino.
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2.6.4 % Poblacion mayor de 65 afios

Poblacion > 65 afios 2022 Poblacion >65 afios 2014
Sierra Magina NI 19,70% Sierra Magina INIININGGNGNGNEEGENEGENENEGEGEGEGEGE 19,42%
Provincia de Jaén NG 20,02% Provincia de Jaén NG 13,47%
Andalucia NG 17,96% Andalucia NG 16,20%
Espafia NN 19,97% Espafia NG 18,39%
0% 5% 10% 15% 20% 25% 0% 5% 10% 15% 20% 25%

Fuente: Sistema de Informacion Multiterritorial de Andalucia (SIMA) e Instituto Nacional de Estadistica (INE).

Con el progresivo incremento de la longevidad y la necesidad de medir la poblacion con un cierto grado de
dependencia y pérdida de autonomia que empieza a generalizarse a partir de los 64 afios, este indicador refleja
el peso de la poblacion con 65 afios 0 mas en relacion con el conjunto total de habitantes.

La poblacion de la Sierra Magina esta envejecida, como refleja un indice del 19,7%, es decir, que el 19% de
habitantes de la zona supera los 65 afios, en niveles proximos a la media provincial (20,02%), autonémica
(17,96%) y nacional (19,97%).

Considerando la asignacion social tradicional del rol de cuidador al género femenino, los cuidados de los
mayores recaerian de forma mayoritaria y de manera mas intensa en las mujeres. Por ello, conviene advertir de
las implicaciones en las trayectorias vitales de este colectivo y en cdmo puede afectar a su relacién con el empleo
formal y las dindamicas en el mercado de trabajo.

El peso de las personas mayores de 65 es mayor que en 2014, en un escenario que también superaba los
promedios de la provincia jiennense y de la Comunidad Auténoma, con un ritmo de crecimiento menos intenso
que en el resto de los ambitos territoriales considerados.

La consideracion de la perspectiva de género en el analisis nos permite observar que la longevidad es mas
acusada entre las mujeres de la comarca: el peso de la poblacién femenina mayor de 65 afios supera
sensiblemente a la de los hombres (casi 5 puntos porcentuales de diferencia). Si bien en Andalucia (3,9 puntos) y
en la provincia de Jaén (4,9) se observa dicha relacion, en la comarca es un poco mas marcada.

Si observamos la diferencia en el porcentaje que representa la poblacién femenina mayor de 65 afios en el
periodo 2014-2022, ésta crece en la comarca (0,73 puntos porcentuales), compartiendo la tendencia creciente
observada en el contexto provincial (1,62) y en el autonémico (1,98), aunque el aumento es menos intenso.

Es especialmente llamativo el caso de Albanchez de Magina, con un tercio de las personas mayores supera los 65
afos.
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% Hombres mayores de 65 afios -2022 % Hombres mayores de 65 afios -2014
SIEGCHVERGENE  IVPDA Sierra Magina [N 16,56%
Provincia de Jaén NG 17,54% Provincia de Jaén [N 15,36%
Andalucia NG 15,99% Andalucia [INNNNENEGEGEGEEN 14,16%
Espafia NN 17,67% Espafia NI 16,06%
0% 5% 10% 15% 20% 25% 0% 5% 10% 15% 20% 25%

Fuente: Sistema de Informacion Multiterritorial de Andalucia (SIMA) e Instituto Nacional de Estadistica (INE).
Las mujeres mayores de 65 afios son mas numerosas que los varones en la creciente poblacion de personas

mayores en todos los municipios de la comarca y tienen unas caracteristicas sociodemograficas y de salud
definidas y diferentes. El hecho de ser mujer es un factor que genera importantes desigualdades.

% Mujeres mayores de 65 afos - 2022 % Mujeres mayores de 65 afos -2014

Sierra Magina I 22,18% Sierra Magina I 22,32%
Provincia de Jaén NN 2245% Provincia deJaén I 21,03%

Andalucia NN 19,89% Andalucia NG 18,19%
Espafia NG 22,17% Espafia (NI 20,64%
0% 5% 10% 15% 20% 25% 0% 5% 10% 15% 20% 25%

Fuente: Sistema de Informacién Multiterritorial de Andalucia (SIMA) e Instituto Nacional de Estadistica (INE).

2.6.6 Tasa de dependencia

Tasa global de dependencia 2022 Tasa global de dependencia 2014
Sierra Méagina NG 51,13% Sierra Mégina I 55,0 7 %
Provincia de Jaén NN 52,52% Provincia de Jaén NN 52.55%
Andalucia NG 51,27% Andalucia NG 50,48%
Espafia N 53,51% Espafia NN 52,42%
0% 20% 40% 60% 0% 20% 40% 60%

Fuente: Sistema de Informacién Multiterritorial de Andalucia (SIMA) e Instituto Nacional de Estadistica (INE).

La tasa de dependencia es un indicador demografico que mide la proporcion de personas dependientes
(menores de 16 afios y mayores de 65 afios) en relacion con la poblacion en edad laboral (generalmente entre 16
y 64 afios). Este indicador de sostenibilidad econémica y social proporciona informacién sobre la carga de
dependencia econdémica que recae sobre la poblacion en edad laboral, ya que son quienes generalmente
contribuyen al sustento econdmico de la sociedad. Se calcula como el intervalo de personas menores de 16 afios
y mayores de 64 dividido entre el intervalo de personas en edad potencialmente para trabajar (16-64 afos). Este
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indice es muy importante ya que la atencion a las personas dependientes es uno de los principales retos de la
politica social.

Elindice de dependencia general en la Sierra Magina es del 51,13% en 2022, lo que significa que hay 51 personas
econémicamente dependientes por cada 100 personas en edad de trabajar. Es un valor que se encuentra en una
posicion ligeramente menos favorable que el indicador provincial (52,52%) y similar al regional (51,27%). La tasa
de dependencia se reduce cuatro puntos porcentuales en el periodo 2014-2022; a nivel provincial, autonémico y
nacional se registra una tendencia negativa al ser cada vez mayor derivado de una problematica dual: el descenso
de la natalidad y su impacto en las cohortes mas juveniles y el envejecimiento poblacional con una creciente
esperanza de vida.

Tasa global de dependencia - Hombres
2022 2014

Sierra Magina NN 45,95% SIENCIVERGENE 00 ECREPA
Provincia de Jaén N 48,16% Provincia de Jaén [N 47,91%

Andalucia NN 48,41% Andalucia [INNININEG 47,56%
Espafia NN 49,93% Espafia NN 48,82%
0% 20% 40% 60% 0% 20% 40% 60%

Fuente: Sistema de Informacién Multiterritorial de Andalucia (SIMA) e Instituto Nacional de Estadistica (INE).

Teniendo en cuenta la perspectiva de género, en la Sierra Magina la tasa de dependencia femenina se sitta en el
56,81% y es significativamente mucho mas elevada que la masculina (cerca del 46%). Casi seis de diez mujeres
residentes en la comarca son econémicamente dependientes de la poblacidn entre 16 y 64 afios, lo cual supone
un registro elevado, si bien La tasa de dependencia femenina en la comarca supera la tasa estimada a nivel
regional, pero es algo inferior a la provincial y la estatal.

Este indicador se ha recortado en la comarca mas de 5 puntos desde 2014, frente a la tendencia creciente
observada en el contexto de Andalucia y Espafia.

Tasa de dependencia - Mujeres 2022 Tasa de dependencia - Hombres 2014
Sierra Magina NG 56,81% SENCRVEISGERE EGENIPA
Provincia de Jaén [N 57,04% Provincia de Jaén IIINNNENGEGGGEGEENEEGEGNGNGEGE 57,35%
Andalucia NG 54,16% Andalucia NN 53,45%
Espafia [N 57,12% Espafia NN 56,05%
0% 20% 40% 60% 80% 0% 20% 40% 60% 80%

Fuente: Sistema de Informacion Multiterritorial de Andalucia (SIMA) e Instituto Nacional de Estadistica (INE).
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2.6.7 indice de tendencia

2022 2014
Sierra Magina NN 53,55% Sierra Magina NN 382,04%
Provincia de Jaén NG 34,28% Provincia de Jaén [INNNEGGGEEEEEEEEEEE 35,94%
Andalucia NG 81,54% Andalucia NG 86,79%
Espafia N 30,90% Espafia [N 39,37%
0% 20% 40% 60% 80% 100% 0% 20% 40% 60% 80% 100%

Fuente: Sistema de Informacién Multiterritorial de Andalucia (SIMA) e Instituto Nacional de Estadistica (INE).

El indice de tendencia muestra la dinamica demografica a medio plazo, de forma que en la medida que los
indicadores se sitlian por debajo de cien se esta produciendo una disminucion de la natalidad, envejecimiento
poblacional y menor crecimiento demografico, tal como se observaba también en la piramide de poblacion. Se
calcula como el cociente entre el intervalo de poblacién de 0 a 4 afios y el intervalo de poblaciéon de 5 a 9 afios,
expresado en porcentaje.

En el periodo 2014-2022 se observa una tendencia creciente en la Comarca, a diferencia del resto de los ambitos
territoriales de referencia en los cuales se observa una tendencia decreciente. La situacion en la comarca (83,85)
es mejor que a nivel regional y nacional, pero mas desfavorable que en el agregado provincial (84,28).

A nivel municipal, son evidentes las diferentes tendencias demograficas: presentan un mayor dinamismo
municipios como Bedmar y Garciez (105,88) y Cambil, Pegalajar y Jodar (en torno a 95). En el otro extremo,
encontramos los municipios de Larva (52,17) y Bélmez de la Moraleda (55,71), con una posicion antagonica.

indice de tendencia- Hombres 2022 indice de tendencia-Hombres 2014
Sierra Magina NN $3,90% Sierra Magina NN 36,60%
Provincia de Jaén N 84,21% Provincia de Jaén I 36,29%
Andalucia NN 81,33% Andalucia [INNNENEGEN 36,783%
Espafia NI 80,82% Espafia N 39,96%
0% 20% 40% 60% 80% 100% 0% 20% 40% 60% 80% 100%

Fuente: Sistema de Informacién Multiterritorial de Andalucia (SIMA) e Instituto Nacional de Estadistica (INE).
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indice de tendencia - Mujeres 2022 indice de tendencia - Mujeres 2014
Sierra Magina NN 33,30% Sierra Magina NN 77,68%
Provincia de Jaén I 34,36% Provincia de Jaén [N 35,57%
Andalucia NG 31,76% Andalucia NG 86,82%
Espafia N s81,00% Espafia N 39,79%
0% 20% 40% 60% 80% 100% 0% 20% 40% 60% 80% 100%

Fuente: Sistema de Informacién Multiterritorial de Andalucia (SIMA) e Instituto Nacional de Estadistica (INE).

Aplicando la perspectiva de género, el indice de tendencia femenino en la comarca es inferior (83,8) al masculino
(83,9). La disminucidn que se produce en el indice de tendencia masculino desde 2014, fenémeno extrapolable
al conjunto de la provincia de Jaén, Andaluciay Espafia, contrasta con el ligero incremento registrado en el indice
de tendencia femenino comarcal, el Gnico ambito territorial en que sube desde 2014.

2.6.8 indice de sustitucién de la poblacion laboral

2022 2014
Sierra Magina INIININEGENN 73,39% SIENCHVERGEN  KETgEMA
Provincia de Jaén I 75,54% Provincia de Jaén NG 115,11%
Andalucia [INNNINEGGN 37,07% Andalucia NI 103,24%
Espafia [N 30,03% Espafia NN 36,00%
0% 50% 100%  150% 0% 50% 100%  150%

Fuente: Sistema de Informacién Multiterritorial de Andalucia (SIMA) e Instituto Nacional de Estadistica (INE).

Elindice de sustitucidon o de remplazo muestra la capacidad de la poblacidn de un territorio para reemplazar con
sus propios residentes a los grupos de edad de 60 a 65 afios proximos a su jubilacién, mediante aquellas personas
de 16 a 19 afios, en edad de incorporarse al mercado de trabajo, con lo que puede establecerse la evolucion de
la fuerza de trabajo. A medida que dicho indice sea mayor, también sera mayor la capacidad de sustitucion de
las personas que van abandonando la actividad laboral y menos problemas se pueden prever en el futuro por
falta de activos.

La tasa de reemplazo en la Comarca es inferior al punto de equilibrio (78,89%) situandose por encima de la tasa
provincial y estatal pero debajo de la tasa que se da a nivel regional y nacional, lo que no garantiza el
mantenimiento de la poblacién a largo plazo. Por cada 100 personas en un rango de edad entre 60 y 64 afios
(préximo a la jubilacién) entran 79, escenario que exige la adopcion de medidas y actuaciones especificas en el
territorio para garantizar la sostenibilidad a medio y largo plazo.

A nivel municipal, hay dos municipios con un indice de sustitucion superior a 100%, reflejo del dinamismo de la
fuerza laboral, con mas personas ingresando mercado laboral de que salen, son La Guardia de Jaén (133,33),
Larva (100,00), aunque el reducido tamafio poblacional de este Gltimo aconseja ser prudente en esta
consideracion.
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indice de sustitucién - Hombres 2022 indice de sustitucién-Hombres2014
Sierra Magina NN 77,34% Sierra Magina I 36, 36%
Provincia de Jaén NG 77,38% Provincia de Jaén N 120,10%
Andalucia N 02,21% Andalucia NG 109,25%
Espafia I S5,11% Espaiia M O1,24%
0% 50% 100% 150% 0% 50% 100% 150%

Fuente: Sistema de Informacion Multiterritorial de Andalucia (SIMA) e Instituto Nacional de Estadistica (INE).

indice de sustitucién- Mujeres 2022 indice de sustitucién- Mujeres 2014
Sierra Magina NI 30,57% Sierra Magina NN 135,73%
Provincia de Jaén [IIINNENEGEGEGEGEEEEE 73,24% Provincia de Jaén NG 110,23%
Andalucia NN 32,21% Andalucia NN 97,53%
Espafia NG 75,25% Espafia NN 31,07%
0% 50% 100% 150% 0% 50% 100% 150%

Fuente: Sistema de Informacién Multiterritorial de Andalucia (SIMA) e Instituto Nacional de Estadistica (INE).

Desde un enfoque de género comprobamos que la tasa de reemplazo femenina en la Comarca se sitdia en 80,57%,
es superior a la masculina (77,34), una tendencia inversa al conjunto provincial, regional y estatal.

En los graficos superiores se plasma la tasa de reemplazo desagregada en cada uno de los &mbitos territoriales
de referencia, lo que deja entrever una evolucion descendente con respecto a 2014. En la comarca se plasma el
envejecimiento demografico y la dificultad de garantizar el relevo generacional y la sostenibilidad laboral, al caer
en los ultimos afios 59 puntos para hombres y 55 para mujeres.

2.6.9 % Mujeres en edad fértil (15 y los 49 afios)

2022 2014
50% 43,04% 44,20% % 42,23% 60%
’ 41,87% ’ 5 45,93% 47,67% 45,74% 45,79%
40% 50%
) 40%
? 20%
10% 10%
0% 0%
Espafia Andalucia Provinciade  Sierra Espafia Andalucia Provinciade Sierra
Jaén Magina Jaén Mdgina

Fuente: Sistema de Informacion Multiterritorial de Andalucia (SIMA) e Instituto Nacional de Estadistica (INE).

Este indicador arroja evidencias en relacion al potencial de crecimiento demografico de la comarca. El Instituto
Nacional de Estadistica establece la edad fértil en la horquilla de edad comprendida entre los 15 y los 49 afios.
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La proporcion de mujeres fértiles en una poblacion puede variar segln diversos factores, como la edad, la salud
reproductiva y las condiciones socioeconémicas El porcentaje de mujeres en edad fértil en la comarca es del
42,23%, unas décimas por encima de la media provincial (41,87%) y 1,9 puntos por debajo de la autonémica
(44,20%). Superan la media comarcal las localidades de La Guardia de Jaény Jodar. En algunos municipios como
Albanchez de Magina, Torres, Jimenay Bélmez de la Moraleda, el porcentaje de mujeres en edad reproductiva no
llega al 37%.

En relacion al afio 2014, este indice disminuye en todos los municipios de la comarca.

2.6.10 indice de juventud

2022 2014
Sierra Magina INNINIENEGEGEGENNNNNNN 12,96% Sierra Magina I 15,37%
Provincia de Jaén I 13,32% Provincia de Jaén NG 14,35%
Andalucia NG 14,75% Andalucia NN 16,30%
Espafia NN 13,33% Espafia NN 15,06%
0% 5%  10% 15%  20% 0% 5%  10%  15%  20%

Fuente: Sistema de Informacién Multiterritorial de Andalucia (SIMA) e Instituto Nacional de Estadistica (INE).

Para la elaboracion del diagnostico de juventud calculamos el indice de juventud como una medida demografica
que informa de la importancia que tiene la poblacion menor de 15 afios tiene en los diferentes ambitos de
analisis. Este indice es util para entender la estructura por edades de la poblacion comarcal y puede tener
implicaciones importantes para la planificacion de servicios y recursos relacionados con la juventud, como
educacion, empleo, salud, programas sociales...

En linea con el régimen demografico de una comarca rural de baja densidad como es Sierra Magina, se observa
una tasa de juventud comarcal del 12,96%, inferior al resto de niveles, siendo la provincial 13,32%, la autondmica
14,75% y la nacional 13,83%. Tanto en la comarca como en el resto de los ambitos territoriales este indicador se
recorta con respecto a 2014.

Las tasas de juventud mayores se concentran en el municipio mas poblados La Guardia de Jaén (17,05) con una
posicion mas propicia que el conjunto de la comarca, de la provincia y de Andalucia, conjuntamente con Jédar
(14,75%).

2.7 Estado de salud de la poblacion

El analisis del estado de salud de la poblacién se acomete con los principales datos sobre mortalidad, con los
ultimos datos disponibles y su evolucion con respecto a 2014.

Estos datos, procedentes del Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia, se actualizan de forma anual y
constituyen una herramienta fundamental a la hora de definir los objetivos de salud publica que puedan orientar
las actividades, presupuesto y/o acciones a desarrollar en los municipios del ambito de actuacion de cara a
mejorar su calidad de vida mediante la prevencion de la enfermedad y la promocidn de la salud.

Desglosando por las principales causas de muerte, se observa como son las enfermedades del sistema
circulatorio y los tumores las que estan detras de la mayor parte de las defunciones que se produjeron en la
comarca de Sierra Magina en 2022 (47,22%).

Distribucion porcentual de las principales causas de defuncion (%), 2022
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Enfermedades del

Enfermedades del . Enfermedades del
sistema circulatorio fumores 5|s‘tema. sistema digestivo
respiratorio
Albanchez de Magina 30,43% 17,39% 13,04% 8,70%
Bedmary Garciez 18,42% 26,32% 10,53% 7,89%
Bélmez de la Moraleda 38,10% 14,29% 0,00% 4,76%
Cabra del Santo Cristo 34,48% 17,24% 10,34% 0,00%
Cambil 25,53% 23,40% 8,51% 8,51%
Campillo de Arenas 25,00% 25,00% 5,00% 20,00%
Carcheles 11,76% 17,65% 11,76% 5,88%
Huelma 29,33% 21,33% 16,00% 10,67%
Jimena 25,00% 15,00% 15,00% 10,00%
Jodar 26,36% 18,60% 11,63% 7,75%
La Guardia de Jaén 20,00% 25,00% 10,00% 10,00%
Larva 0,00% 60,00% 0,00% 0,00%
Noalejo 20,00% 20,00% 8,00% 0,00%
Pegalajar 30,30% 27,27% 3,03% 3,03%
Torres 38,89% 11,11% 5,56% 11,11%
Sierra Magina 26,30% 20,93% 10,19% 7,78%
Provincia de Jaén 26,44% 21,17% 9,44% 6,06%
Andalucia 27,97% 24,32% 8,70% 5,28%

Fuente: Elaboracién propia a partir del Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia.
Estadisticas de Mortalidad por Causas de Andalucia

A nivel intracomarcal, las citadas enfermedades del sistema circulatorio constituyen la principal causa de
defuncién en la poblacion residente en todos los municipios de la comarca excepto Cambil y Campillo de Arena,
donde son los tumores.

La indisponibilidad de informacion desagregada por sexo impide un analisis mas detallado entre hombres y
mujeres.
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Principales causas de defuncion municipalizadas, 2022. Tasas por cada 1.000 habitantes

Enfermedades del Enfermedades del Enfermedades del
. . . Tumores . . . . . .
sistema circulatorio sistema respiratorio sistema digestivo

Albanchez de Magina 13,57 7,75 5,81 3,88
Bedmary Garciez 5,21 7,45 2,98 2,23
Bélmez de la Moraleda 10,84 4,07 0,00 1,36
Cabra del Santo Cristo 10,93 5,46 3,28 0,00
Cambil 8,64 7,92 2,88 2,88
Campillo de Arenas 5,84 5,84 1,17 4,67
Carcheles 2,92 4,39 2,92 1,46
Huelma 7,92 5,76 4,32 2,88
Jimena 8,18 491 491 3,27
Jédar 5,92 4,18 2,61 1,74
La Guardia de Jaén 3,04 3,80 1,52 1,52
Larva 0,00 12,66 0,00 0,00
Noalejo 5,34 5,34 2,14 0,00
Pegalajar 7,01 6,31 0,70 0,70
Torres 9,96 2,84 1,42 2,84
Sierra Magina 6,60 5,25 2,56 1,95
Provincia de Jaén 3,10 2,48 1,11 0,71
Andalucia 2,60 2,26 0,81 0,49

Fuente: Elaboracion propia a partir del Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia.
Estadisticas de Mortalidad por Causas de Andalucia

2.8 Poblacion en establecimientos colectivos (residencias...)

Los ultimos datos disponibles proceden del Censo de Poblacién y Viviendas 2011 y Unicamente ofrecen
informacion de los municipios con mas de 10.000 habitantes. A partir de esta informacion se infiere que la
poblaciéon empadronada en la comarca reside mayoritariamente en viviendas familiares convencionales. En la
comarca de Sierra Magina habia 7 establecimientos colectivos, de dos tipos: residencias de personas mayores e
Instituciones para personas con discapacidad o de asistencia social a la infancia, juventud...

Numero de establecimientos colectivos por tipo

_ Instituciones discapacidad o asistencia social
personas mayores ainfancia, juventud...
Bedmary Garciez 1
Cambil
Campillo de Arenas
Huelma
Jimena
La Guardia de Jaén
Sierra Magina
Provincia de Jaén 53 15 109
Andalucia 506 170 1.213

[ = R R e
I I R e e S R

Fuente: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia. Censo de Poblacién y Viviendas 2011
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2.9 Numero de pensionistas y pension media

Las Pensiones Contributivas de la Seguridad Social de los Residentes en Andalucia proporcionan informacion
detallada en cuanto al territorio y a otras variables sociodemograficas de los pensionistas que residen en
Andalucia y de las pensiones que perciben. La fuente de informacion de pensiones procede del Registro de
Prestaciones de la Seguridad Social, que se ha integrado con la Base de Datos Longitudinal de Andalucia para
incorporar variables adicionales y ampliar el detalle de otras.

Se denominan “pensiones” las prestaciones econdmicas periddicas vitalicias o de duracién indeterminada, cuya
concesion esta generalmente supeditada a una previa relacion juridica con la Seguridad Social (cotizacidn
previa) y al cumplimiento de determinados requisitos.

Numero de pensionistas (pensiones contributivas) en la comarca

Territorio Hombres ‘ Mujeres Total
Albanchez de Magina 122 88 210
Bedmary Garciez 241 216 457
Bélmez de la Moraleda 164 138 302
Cabra del Santo Cristo 183 109 292
Cambil 236 189 425
Campillo de Arenas 169 142 311
Carcheles 140 72 212
Huelma 505 264 769
Jodar 758 615 1.373
La Guardia de Jaén 261 159 420
Jimena 42 38 80
Larva 179 187 366
Noalejo 269 125 394
Pegalajar 154 58 212
Torres 3.423 2.400 5.823
Sierra Magina 50.907 30.769 81.676
Provincia de Jaén 577.351 371.235 948.586
Andalucia 122 88 210

Fuente: Sistema de Informacién Multiterritorial de Andalucia (SIMA).

El nimero de pensionistas hombres duplica al de mujeres en la comarca. Jodar es el municipio con mayor
nimero de pensionistas (1.373), siendo 758 hombres (el 55,21%) y 615 mujeres(el 44,79%). Jimena es el municipio
con menos pensionistas (80), siendo 42 hombres y 38 mujeres. El peso de pensionista en cuanto al género destaca

en Torres, donde el 72,64% de los pensionistas son hombres.
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Pensién media contributiva por género en los municipios de la comarca.

N Hombres B Mujeres e Total

Fuente: Sistema de Informacién Multiterritorial de Andalucia (SIMA).

Existe una gran brecha de género en las pensiones contributivas de la comarca, en todos los municipios la
pension media de los hombres es notablemente superior al de mujeres. Esta diferencia se intensifica en un rango
superior en La Guardia de Jaén, donde la poblacidn pensionista masculina tiene una pensiéon media de 1.466,12€
y la poblacién pensionista femenina tiene una pension media de 1.187,44€.

Comparativa de pension media contributiva respecto al nivel provincial y regional 2022

1600 1.405,03

1400 1.262,93

1.241,23
986,48

1.126,05
899,59 920,51
i I I I

Hombres Mujeres Ambos sexos

1200 1.034,38

1000
80
60
40
20

o O O O

M Sierra Mdgina M Jaén M Andalucia

Fuente: Sistema de Informacion Multiterritorial de Andalucia (SIMA).

La pension media contributiva de la comarca es significativamente inferior a la pension media de la provincia'y
de la regidn. Se observa como a todos los niveles la pension media masculina es significativamente superior. Esta
brecha se puede deber a diferencias salariales a lo largo de toda su trayectoria laboral o a la experiencia laboral
en los afios cotizados.
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Comparativa de pension media contributiva respecto al nivel provincial y regional 2014

1200 1.046,81

1000 923,38
765,78

919,12
833,19

696,97
638,37 682,73
I I I I

Hombres Mujeres Ambos sexos

800

60

o

40

o

20

o

B Sierra Magina M Jaén M Andalucia

Fuente: Sistema de Informacién Multiterritorial de Andalucia (SIMA).

Respecto a 2014, la pension media ha crecido significativamente en todos los niveles. No obstante, en la comarca
junto con este crecimiento de la pensién media, también ha crecido la brecha en cuanto al género. Este aumento
se debe; por un lado, a que el importe minimo de pension mensual ha subido y, por otro lado, posiblemente a
que las nuevas generaciones cobran un importe superior debido a sus mas altos salarios respecto a las antiguas
generaciones.

Porcentaje de pensiones segtin tramo de ingresos 2022.

Sierra Magina 10.43% 69,02% 20,56%
Torres IENEZ 71.91% 19.94%
Pegalajar WA 61.84% 29.60%
Noalejo NEWARA 74 65% 16.63%
Larva AT 69.23% 23.08%
La Guardia de Jaén 10,50% 46.30% W
Jédar 12.26% 71,19% 16.54%
Jimena 10,16% 70.79% 19,05%
Huelma 10.48% 69.72% 19.80%
Cércheles IFEEA 68.45% 24.61%
Campillo de Arenas 13.77% 67,81% 18 42%
Cambil NEEERA 75.94% 15.07%
Cabra del Santo Cristo I 67,78% 22.18%
Bélmez de la Moraleda 9.36% 75.32% 15.32%
Bedmar y Garciez 11.88% 68.26% 19.86%
Albanchez de Magina A 80,19% 13.31%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

MW Hasta 600 euros/mes M Entre 601 y 1000 euros/mes B M3as de 1000 euros/mes

Fuente: Sistema de Informacion Multiterritorial de Andalucia (SIMA).
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En la comarca el 20,52 % de los pensionistas cobran una renta superior a 1.000€ mensuales y el 69,02% una renta
entre los 601 y 1.000€ mensuales. En cuanto a los municipios, Campillo de Arenas es el municipio en el que los
pensionistas que cobran una renta que no llega a las 601€ mensuales (13,77%) tienen un mayor peso. Albanchez
de Magina es el municipio en el que los pensionistas que cobran una renta entre 601 y 1.000€ mensuales (80,19%)
tienen mas peso. En contraposicion, se encuentra La Guardia de Jaén donde cerca de la mitad de los pensionistas
(43,20%) cobran una renta superior a 1.000€ mensuales.

Es importante destacar que todo el apartado se refiere a pensiones contributivas.

2.10 Nivel de estudios de la poblacion, alumnado segun tipo de estudios y centro

El nivel de estudios es uno de los determinantes de la calidad de vida de la poblacion. Se considera que una
persona ha alcanzado su correspondiente nivel de estudios cuando ha terminado y aprobado todos los cursos
de dicho nivel.

A continuacion, se muestra la clasificacion de la poblaciéon mayor de 16 afios de la Comarca segln su nivel de
estudios en 2021, afio del que data el ultimo Censo de Poblacién y Vivienda, con el maximo nivel de
desagregacion disponible.

Distribucion de la poblacion por nivel de estudios

100%
0,
. 24,18% 26,47% 31.37%
60% S08% 19,66% 21,56%
,26%
40% 39,14% 9

34,59% 30,08%

20%
22,06% 19,60% 19,28% 16,99%

0%

Sierra Magina Jaén Andalucia Espaia

B Educacién Superior
M Segunda etapa de Educacion Secundaria y Educacion Postsecundaria no Superior
M Primera etapa de Educacion Secundaria y similar

B Educacién primaria e inferior

Fuente: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia. Censo de Poblacion y Viviendas 2021 del INE

La caracterizacion por nivel de estudios de la comarca de la Sierra Magina refleja que:

« EL46,62% de la poblacion ha superado la primera etapa de Educacion Secundaria, superior a la tasa
provincial (39,14%) andaluza y espafiola (34,59% y 30,08% respectivamente).

« Lapoblacién que posee estudios superiores (16,83%) es comparativamente inferior al resto de ambitos
territoriales. En concreto, mas de seis puntos inferior del promedio jiennense (24,18%) y casi la mitad
que a nivel nacional (31,4%).

«  El22,06% de cada 100 personas son analfabetas o con estudios primarios, un porcentaje cuatro puntos
superiores al promedio estatal y ligeramente por encima del conjunto de la provincia de Jaén y de
Andalucia (19,60% y 19,28% respectivamente).

« El 14,49% ha finalizado estudios de segundo grado (ESO y Formacion Profesional), un porcentaje
inferior a la media provincial (17,08%), a la autondmica (19,66%) y nacional (21,56%).
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Distribucidn de la poblacién por nivel de estudios municipalizada

Segunda etapa

Primera .o

s de Educacion

Educacion etapade . .o
. . ) I GETSERY Educacion
primaria e Educacion . 0 .
) . . Educacion Superior
inferior IO ETAERY .
.. Postsecundaria
similar .

no Superior
Albanchez de Magina 23,36% 42,73% 15,39% 18,51%
Bedmary Garciez 21,22% 53,12% 12,17% 13,49%
Bélmez de la Moraleda 25,91% 48,11% 13,86% 12,12%
Cabra del Santo Cristo 24,30% 48,53% 13,68% 13,49%
Cambil 25,10% 48,19% 13,79% 12,93%
Campillo de Arenas 20,31% 46,79% 16,58% 16,32%
Cércheles 18,82% 47,17% 14,68% 19,32%
Huelma 10,52% 31,28% 23,41% 34,79%
Jimena 23,46% 41,99% 14,85% 19,70%
Jédar 23,92% 48,83% 12,27% 14,98%
La Guardia de Jaén 22,77% 53,51% 11,78% 11,94%
Larva 21,70% 57,86% 11,72% 8,73%
Noalejo 26,77% 48,51% 12,97% 11,75%
Pegalajar 23,77% 44.51% 15,10% 16,62%
Torres 31,61% 40,72% 12,15% 15,52%
Sierra Magina 22,06% 46,62% 14,49% 16,83%
Jaén 19,60% 39,14% 17,08% 24,18%
Andalucia 19,28% 34,59% 19,66% 26,47%

Fuente: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia. Explotacién de los Censos de Poblacion y Viviendas 2021 del INE

A efectos de la brecha de género, en la mitad de los ciclos del sistema educativo de la comarca el nimero de
hombres supera al de mujeres, siendo la primera etapa de educacién secundaria y similar donde se aprecia la
mayor desigualdad: el 24,99% del total comarcal en este ciclo son hombres frente al 21,63% de mujeres.

Por otro lado, de todas personas que habitan la comarca que han superado cursos de educacion superior son
mayoritarias las mujeres (el 9,26% del total comarcal). La comarca de Sierra Magina reproduce la tendencia
observada a nivel nacional.

@ o
Cofinanciado por A3 MNSTERO * we Fondos Junta )
- la Unién Europea %.’!? A Pesch JF Europeos de Andalucia

Consejeria de Agricultura, e
Pesca, Agua y Desarrollo Rural

140



Estrategia de Desarrollo Local LEADER de Sierra Mdgina 2023-2027. Version 1

Alumnado segtin tipo de estudio y centro educativo

Publico Privado - Concertado

Hombres IVEES Ambos sexos ‘ Hombres IVEES Ambos sexos
Infantil 1° ciclo 109 123 232 90 99 189
Infantil 2° ciclo 440 380 820 0 0 0
Primaria 1021 1004 2025 0 0 0
Educacion especial 17 10 27 0 0 0
E.S.O. 744 768 1512 0 0 0
Bachillerato 147 200 347 0 0 0
C. F. Grado Medio 34 51 85 0 0 0
Ensefianzas de Régimen Especial 0 0 0 0 0 0
Formacion Profesional Basica 96 138 234 0 0 0
Sierra Magina 45 17 62 0 0 0

Fuente: Consejeria de Educacion y Deporte. SIMA

2.11 Tasa de escolaridad y analfabetismo

En la siguiente tabla se recoge el alumnado matriculado en la comarca en cada nivel educativo. Tomando en
consideracion la poblacion de cada vamos a analizar la tasa de escolarizacion en la comarca de Sierra Magina.

Alumnados matriculados por nivel educativo y sexo. Curso 2021-2022

Hombres \ Mujeres Ambos sexos

Infantil 1° ciclo 160 172 332
Infantil 2° ciclo 440 380 820
Primaria 1.021 1.004 2.025
Educacion especial 17 10 27
E.S.O. 744 768 1.512
Bachillerato 147 200 347
Formacion Profesional Basica 45 17 62
C. F. Grado Medio 34 51 85
E. Rég. Especial 96 138 234
Total 2.704 2.740 5.444

Fuente: Consejeria de Educacion y Deporte. SIMA

Calculamos la tasa neta de escolarizacion en educacion infantil como la relacién porcentual entre el
alumnado de 0a 3 afios y de 3 a 5 afios escolarizado en esta etapay la poblacion con esta edad.

La tasa de escolarizacion en el primer ciclo de Infantil, considerada clave para la equidad del sistema
educativo, alcanza el 15,19%

En segundo ciclo de Educacidn Infantil asciende hasta el 15,89% el porcentaje de nifios y nifias de 3 a 5 afios
que estan escolarizados.

Calculamos la Tasa bruta de escolarizacion en educacion primaria y educacion secundaria obligatoria
como la relaciéon porcentual entre el alumnado que cursa estas ensefianzas y la poblaciéon con la edad
tedrica de las mismas: 6-11 afios en educacion primaria y 12-15 afios en educacion secundaria obligatoria, a
31 de diciembre del afio correspondiente

En relacién con la educacién primaria, la tasa bruta de escolarizacidén en la comarca durante el curso 2021-
2022 se sitlia en 38,89%.

En relacidn con la Educacion Secundaria Obligatoria, |a tasa de escolarizacion es algo inferior, del 30,02%.
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2.12 Situacion de colectivos en riesgo de exclusion

Existen diferentes factores (de género, de salud, de trabajo, debido al perfil de los individuos...) que afectan de
manera directa a la posicién social de una persona, provocando situaciones de riesgo de vulnerabilidad y
exclusion.

A continuacién, indicamos los centros que dan cobertura a personas en situacion de vulnerabilidad social
asentadas en la comarca.
- Conun despliegue de 35 centros, la mayoria estan destinados a las personas mayores (26). La mayoria
de los municipios tienen al menos una dotacion dirigida a este colectivo, aunque hay tres que carecen
de este tipo de centros: Albanchez de Magina, Carcheles y Pegalajar.

- La comarca dispone de 8 Centros de Dia para personas con discapacidad Cambil, Huelma y La Guardia
de Jaén.

- Paralas mujeres, Unicamente cuenta con 1 Centro Municipal de Informacion a la Mujer ubicado en Jodar.
- Paralas personas en situacion o riesgo de exclusion social no hay una dotacion especifica habilitada para
este colectivo.

- Las personas con enfermedad mental y otros colectivos vulnerables como personas de etnia gitanas o
Menores del sistema de proteccidn carecen de servicios sociales especificos en la comarca.

Numero de centros de servicios sociales por tipo de colectivo vulnerable, 2021

Personas
riesgo
exclusion
social

Personas
discapacidad

Personas
mayores

Poblacion .
Mujeres

general

Albanchez de Magina

Bedmary Garciez -

Bélmez de la Moraleda -

Cabra del Santo Cristo -

Cambil -

NN W
'
1
'

Campillo de Arenas -

Carcheles

Huelma 1

Jimena -

Jodar 1

La Guardia de Jaén -

Larva -

NIR WHEWN
1
w
'

Noalejo -

Pegalajar

1
—_
'
HON|IF|IOIN|WIW|[O|IN|[N[NMN|(w|O

Torres - 1 - - -

Sierra Magina

2

26

1

8

w
(4}

Provincia de Jaén

31

216

22

78

37

445

Andalucia

311

1.739

184

600

212

3.796

% sobre provincia

9,70%

12,50%

4,50%

14,10%

3,60%

9,00%

Fuente: SIMA. Consejeria de Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad

2.13 Numero y tipo de entidades asociativas del territorio

Las asociaciones ejercen una funcion de vertebracion de la sociedad rural que ofrece a las personas la posibilidad
de organizarse e impulsar una cultura participativa activa.

A partir de la informacion del Registro de Asociaciones de Andalucia podemos inferir la importancia que el
movimiento asociativo desempefia en la vertebracion social y cultural de la comarca.
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Entidades asociativas de la comarca de Sierra Magina

ez

,

Albanchez de Magina
Bélmez de la Moraleda
Cabra del Santo Cristo
Campillo de Arenas

La Guardia de Jaén
Provincia de Jaén

Bedmary Garc
Carcheles

) ESH I R Sl Sierra Magina

Accion educativa - - -l - - - - - - -t -d - 46
Acci6n sanitaria - - - - - - -t - -t -t 54
Accidn social 1 3 2 1 3 2 0 2 1 3 5 1 4 3 1 478
Coleccionismo - - - - - - - - - - - - - - - 5
Consumo/personas usuarias 1 - - - - - - - - - 1] - - - - 52
Cultura/ciencias/artes/letras | 6 4 3| 3|83 |e6|9|4a|1n|8]-]12]7]2]76]1057
Deportivas 1 3 6 2 4 2 3 15 3 29 8 - 3 5 6 90 | 659
Diversidad sexual - - - - - - - - - - - - - - - 0 11
Econdmicas - 1 -1 -] -] 4 1| - -f-f3]-1]1w]o25
Educativas 1 3 2 2 3 4 2 7 1 16 2 3 4 2 2 54 | 647
Familiares - - - - - - - 1 1 - - - - - 2 33
Histdricas/costumbristas 1 1 20l -1 -13)l1 2122 -|-|-|1]16] 103
Ideoldgicas - - -l - - - -2 -2 2 -2 -1 211
Internautas/informatica - - - - - - - - - - - - - - - 0 7
Juveniles 4 3 2121 4 - 2 (4271|311 1]37]| 50
Medios de comunica./ espec | - 1 - 1 - - 1|6 - 2 |11 - - 3 - 15| 130
Mujeres 1 2 1 |1|51]1|3]2|6]3|1]2]1]|1]31]f301
Musicales 5 8 3|3 3|1 |11]2|18]4]|1 5| 1|75 548
’a\l:’]t;i;anlféa./‘medlo 2 3 - 1 1 2 1 0 9 4 - 1 8 0 32 | 327
Personas mayores 1 - - - - - -2 - - - - - - - | 3| 40
Profesionales - - - - - - - - - 1 ]3] - - - 1 156
Recreativas 1 3 1 2 3 2 2 8 2 11 2 - 1 5 4 47 | 822
Salud - - - R -1 -1|5]- - - - o 7| 181
Vecinales 1 3 5 1|5 1 (29|04 ]11] - - 3 ] 1|46 558
Otras - - - - - - - - - - - - - - - 0 14
Total 24 37 30 | 18 1 44 | 22 | 23 | 88 | 18 | ## | 57 9 24 | 46 | 22 | 462 | 7.194

Fuente: Elaboracion propia a partir del Registro de Asociaciones de Andalucia de la Consejeria de Turismo,
Regeneracion, Justicia y Administracion Local, 2022.

De las asociaciones registradas en Sierra Magina destacan en nimero las que desarrollan sus funciones en el
ambito del Deporte, Cultura / ciencias / artes / letras, Musicales y Educativas, que conjuntamente absorben mas
de la mitad de las entidades asociativas del territorio.

El6,71% de las asociaciones censadas son de mujeres, con presencia en todos los municipios de la comarca.
Desde un enfoque de género, éste es un elemento importante dada la necesidad de contar con organizacionesy
grupos feministas en la comarca dinamicos y articulados que representen y vertebren los intereses de las
mujeres y lideren opten a gestionar actividades, subvenciones y proyectos en comun. Aportan el 10,3% del
tejido asociativo de mujeres de la provincia jiennense.

En cuanto a la participacion de la juventud en la vida social y comunitaria, aunque existen 37 asociaciones de
este tipo registradas en la comarca, sin embargo, la mayoria carecen de actividad

Las 32 organizaciones relacionadas con el medio ambiente, la naturaleza y las reivindicaciones en la lucha
climatica estan distribuidas en once municipios, suponen el 9,79% de las entidades ecologistas y
medioambientales de la provincia.

Consejeria de Agricultura,
Pesca, Agua y Desarrollo Rural
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2.14 Nivel de vertebracion social

La vertebracion social de la comarca de Sierra Magina se articula través de la presencia de diversas
organizaciones y asociaciones que abordan diferentes aspectos del territorio.

Existe una amplia variedad de asociaciones que abarcan diferentes areas de interés, como organizaciones
comunitarias y de accidn social, asociaciones deportivas, culturales e histéricas, grupos y otros.

La presencia de mdltiples asociaciones, cada una con un enfoque especifico, desde el bienestar social hasta la
proteccion del medio ambiente o la promocién de la cultura y costumbres, potencia el dinamismo vy la
participacion ciudadana al brindar a la ciudadania la oportunidad de involucrarse en diferentes iniciativas segin
sus intereses y habilidades, lo que promueve el sentido de pertenencia a la comunidad.

Recursos para laigualdad de género y para las victimas de violencia contra las mujeres
Centros Municipales de Informacion a la Mujer

Desde estos centros se articula una intervencion global dirigida a las mujeres, ofreciendo informacion, atencion
y asesoramiento en politicas de igualdad y el fomento de la participacion.

e Proporcionar a las mujeres, atencion, informacion y asesoramiento cuando se encuentren en situacion
de discriminacion por razdn de sexo.

e Proponery desarrollar programas de actuacion para las mujeres en el ambito local.

e Avanzar en la eliminacion de las situaciones de discriminacion laboral, cultural, econémica o politica
desde una perspectiva de género en el ambito local.

e Promocionar la participacion y presencia de las mujeres en la vida politica, cultural y social, asi como su
participacion en el proceso de toma de decisiones que favorezcan la perspectiva de género en la politica
pubica municipal.

e Impulsar las investigaciones sobre la situacion local de las mujeres en diversos ambitos.

En la comarca se encuentra el CMIM de Jodar.

Consejeria de Agricultura,
Pesca, Agua y Desarrollo Rural
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DIAGNOSTICO Y ANALISIS CUALITATIVO

El diagndstico subjetivo de la situacion social de la Sierra Magina nos da una vision individual y colectiva de los
problemas que afectan a esta comarcay sus causas, la deteccion de necesidadesy los recursos disponibles, y nos
proporciona informacion valiosa con la que complementar, contrastar y enriquecer el diagnostico cuantitativo.

En relacidn con la calidad de vida en la comarca de Sierra Magina, se califica como buena o muy buena por mas
de un 70% de la poblacion.

En el cuestionario a la Ciudadania (ver Anexo Epigrafe 2), se exponen una continuacion de datos sobre diferentes
cuestiones sociales por la cual es afectada la comarca, como es la igualdad entre hombres y mujeres, la
pobreza, la integracion social de diferentes perfiles (personas con discapacidad, extranjeras, ...). Estos
elementos que coexisten y se relacionan son aquellos que marcan y reconducen los desafios diarios de Sierra
Magina. Estos hacen esencial la busqueda de areas en las que la calidad de vida, sostenibilidad y desarrollo social
puedan prosperar.

La pobreza va mas alla de la falta de ingresos y recursos para garantizar unos medios de vida sostenibles, es un
problema de derechos humanos que se manifiesta en forma de acceso limitado a servicios y necesidades basicas,
como son una vivienda digna, alimento y una educacion. A la pregunta “La pobreza es un problema en el
territorio”, no podemos encontrar un consenso entre la poblacion, ya que, a pesar de que un 35% se considera
afin a esta afirmacidn, casi un 22% esta en desacuerdo con ella, pero los datos nos indican que existe una
importante brecha de género en cuanto a las percepciones econémicas de mujeres y de hombres. La pension
media masculina es significativamente superior a la femenina, debido a las diferencias salariales a lo largo de sus
vidas y/o a la diferencia en los afios cotizados, por otra parte, el nimero de pensionistas hombres(con pensiones
contributivas) duplica al de mujeres por motivos asociados al género, por lo que podemos afirmar que la pobreza
afecta en mayor medida a las mujeres.

En la Agenda 2030, el Objetivo 1 reconoce que acabar con la pobreza en todas sus formas y en todas partes es el
mayor desafio global al que se enfrenta el mundo en la actualidad y es un requisito indispensable para el
desarrollo sostenible. LEADER, los ODS y la Agenda 2030 son poderosos instrumentos disefiados para impulsar
la sostenibilidad a todos los niveles, cuyos cuatro grandes objetivos son erradicar la pobreza, proteger el planeta,
asegurar la prosperidad para todas las personas y promover la igualdad de género. Existen, por tanto, multiples
paralelismos entre LEADERYy los ODS, que seran integrados en la formulacion de nuestra Estrategia de Desarrollo
Local Leader para el periodo 2023-2027.

Ante la pregunta de propuestas de iniciativas necesarias para esta comarca se formula elimperativo de comenzar
a poner en marcha medidas de género que promuevan cambios culturales. Esto puede afectar positivamente a
las actitudes y el desarrollo de iniciativas con las que fomentar la participacion de las mujeres en diferentes
esferas de la vida publica. Esto ha permitido avanzar en el proceso que busca a alcanzar la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres en la comarca de la Sierra Magina; un 36% de la poblacidn esta de
acuerdo en que “Hombres y mujeres tienen el mismo trato en la vida social del municipio”. Sin embargo, la
mayoria de la poblacion (un 44,3%) considera que mujeres y hombres alin cuentan con diferente
protagonismo en la vida local. Un 40% de las personas encuestadas consideran que “La violencia de género
es un problema en el municipio”, y mas del 50% afirma que no hay apenas recursos para prevenir y atender
casos de violencia de género en el municipio. Las mujeres también se encuentran expuestas a vulnerabilidad
laboral a la que, con una estructura econémica basada principalmente en la agricultura, un sector
tradicionalmente muy masculinizado. Con estas afirmaciones se puede ver que la promocién de la igualdad y la
implantacion de mecanismos que favorezcan la conciliacion y garanticen el acceso y las condiciones laborales
de las mujeres en condiciones de igualdad sigue siendo una necesidad prioritaria.

Se puede ver que la cuestion de género es un problema transversal en esta comarca, ya que la poblacion afirma
en multitud de ocasiones cdmo diferentes obstaculos relacionados con otros perfiles (como los relacionados con
personas con discapacidad, o jovenes) afectan en mayor medida a las mujeres, es muy importante, por lo tanto,
tener en cuenta la interseccionalidad a la hora de abordar las desigualdades de género.
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Como se refleja en el diagndstico cuantitativo, las personas de nacionalidad extranjera apenas representan el
2,25% de la poblacién comarcal, un nivel bajo en comparacion con la media andaluza. La presencia de otras
nacionalidades se ha incrementado en los ultimos afios, por lo que crece ligeramente su peso en la estructura
demografica comarcal. El 42% de la poblacion considera que “Las personas extranjeras que viven en el
municipio estan bien integradas” y mas del 60% de los participantes en la encuesta afirman que existen pocos
problemas de integracion, marginalidad y exclusion social en el territorio.

A propésito del objetivo transversal que trata la bisqueda de medidas para tratar la problematica de la juventud
rural, mas de la mitad de la ciudadania se muestra en desacuerdo con la declaracién de que “la poblacion joven
tiene un papel activo en el municipio”. A lo largo de todo el proceso participativo se constata la necesidad de
dotar de mas medios a la juventud, que son futuro y presente de la comarca. Existe una vision compartida del
importante papel de la juventud, de la necesidad de fomentar la participacion del colectivo joven en la comarca
para romper su desapego, convirtiéndolo en actor principal en los distintos ambitos de la vida de sus municipios
(social, econémico, politico, cultural, ...).

Esta visidn se ha expresado de distinta manera por los y las participantes en el proceso al poner de manifiesto
que lajuventud es un colectivo fundamental para el sostenimiento de los territorios rurales y de la propia
comarca de Sierra Magina, por lo que el establecimiento de politicas que contribuyan a su desarrollo y
crecimiento personal y profesional es una prioridad. Los problemas, dificultades, inquietudes y demandas de
nuestra juventud deben incorporarse transversalmente y se observa una clara convergencia en que sobre ella
han de girar las actuaciones y politicas dirigidas a la sostenibilidad de la comarca.

A lo largo de este proceso participativo se puede ver la evidencia de que el desarrollo de los servicios sociales 'y
la promocion de la calidad de vida de las personas y los colectivos mas desfavorecidos y vulnerables es
completamente insuficiente. Mas del 50% de la ciudadania afirma que no “Existen recursos suficientes de
atencion a personas con discapacidad (formativos, asistenciales)”, y demandan una mayor atencién a las
condicionesinclusivas del entorno, con dotaciones, servicios y apoyos en la comarca que les permitan desarrollar
una vida plenay en igualdad de condiciones con el resto de la poblacion de Sierra Magina.

Aunque en la comarca no aparecen grandes problemas de integracion, marginalidad y exclusion social, las
opiniones de las personas que se han posicionado ante la existencia de “algln colectivo o grupo de personas en
riesgo de exclusion social” hay una gran polarizacion de opiniones, ya que un 43% de la poblacion se considera
en desacuerdo con la afirmacién de que existen colectivos en riesgo de exclusion, mientras que un 36% se
posiciona de acuerdo con la declaracion. Ante la pregunta de qué grupo o colectivos de personas son aquellos
que pueden estar en riesgo se menciona la poblacion migrante, minorias étnicas, familias con pocos recursos y
personas desempleadas. Se hace especial hincapié en la dificultad de la situacion de la poblacion joven y por su
dificultad para encontrar empleo y la falta de servicios que ofrece la comunidad para ellos.

También es relevante el factor envejecimiento de la poblacidn, y la situacion de vulnerabilidad a la que se
enfrentan las personas mayores en esta comarca, ante la limitacion de oportunidades y recursos sociosanitarios,
culturales, de ocio y tiempo libre... Casi un 50% de la poblacion esta insatisfecha con los recursos ofrecidos, un
66,7% de los/as encuestados/as consideran que los recursos y servicios para atender a las personas mayores en
SU MunNIcipio son pocos 0 muy pocos.

La inclusion social asegura que las personas en riesgo de pobreza y exclusion social tengan las oportunidades y
recursos para participar completamente en la vida econdmica, social y cultural de la comarca. Dada la
complementariedad de LEADER y los ODS, la adopcion de medidas orientadas a garantizar la igualdad de
oportunidades y reducir la desigualdad para mejorar la calidad de vida en la comarca sera tenida en cuenta en la
formulacion de nuestra Estrategia de Desarrollo Local Leader para el periodo 2023-2027.

Ante la pregunta ;Qué crees que ayudaria para que los/as jovenes regresen a su municipio tras finalizar sus
estudios? ;Como podemos apoyar para que emprendan en la comarca? podemos sefialar que las dificultades
que tienen las personas jovenes para encontrar un empleo es el principal problema que se encuentra en Sierra
Magina que dificultan la permanencia de jovenes en el territorio. Ademas de este factor, se indican otras variables
que puede contribuir al retorno y asentamiento de la poblacién juvenil en la comarca:

e Una mejora de calidad de vida que conlleve vivir en un lugar donde haya diversidad cultural o un gran
abanico de actividades culturales.
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e Fomentando actividades culturales y deporte.

e Lacreacion de entornos saludables y seguros, con iniciativas emprendedoras, que permitan desarrollar
intereses y motivaciones.

e Laorganizacidén de un Orgullo Serrano, para visibilizar al colectivo en la comarca, o actividades culturales

que cuenten con la participacidn y experiencia de personas migrantes.

Mas oferta formativa que vean reflejada en una oportunidad de trabajo inmediata.

La apertura de instituciones publicas y creacion de industria.

Presentar iniciativas diversas reforzadas con el papel de las TIC, y mejorando las comunicaciones.

Fomentar el teletrabajo de jovenes altamente cualificados que quieran vivir en un entorno rural mas

tranquilo y cercano.

e Reclamando precios justos para el sector primario.

e Darfacilidades para el emprendimiento.

La marcha masiva de personas jovenes bien cualificadas en bldsqueda de oportunidades laborales fuera del
territorio plantea la necesidad de crear mas oportunidades de empleo en la localidad. El 84% de la poblacién
coincide en la gran dificultad de encontrar empleo en la comarca, y el 76% afirma también que es dificil crear un
nuevo negocio, por lo que las oportunidades para atraer e integrar a la juventud estan intimamente ligadas a la
creacion de nuevos puestos de trabajo. Se expone también la falta de oferta formativa dentro de la comarca y de
servicios, alegando que una de las principales causas de la emigracion de la poblacion joven de las zonas rurales
es la busqueda de una mejor calidad de vida. Se afirma que la oferta de vivienda es abundante y a bajo coste, por
lo que no presenta una dificultad para este grupo.

Por lo tanto, la creacién y consolidacion de empleo y de la actividad econémica, especialmente dirigida a
colectivos con dificultades de insercion laboral como las mujeres, los jovenes y las personas con discapacidad se
perfila como uno de los elementos centrales que afrontar con la Estrategia de Desarrollo Local Participativo
LEADER de Sierra Magina. Durante el proceso participativo ha quedado patente que es uno de los ejes mas
importantes para evitar la despoblacion y hacer frente al reto demografico.

En el area tematica de Demografia, Poblacion y Aspectos sociales, las necesidades identificadas en el proceso
de participacion ciudadana desarrollado en Sierra Magina se concentran en:

e Necesidad de creacion de una oferta cultural y de ocio de calidad

e La creacion de infraestructuras y servicios para un programa de turismo sostenible que promueva el
ecoturismo y el turismo rural en la zona.

e Formacion e informacion con el fin de conseguir mayor iniciativa empresarial.

e Dotacion se servicios de atencion a la infancia y a personas dependientes.

e Necesidad de un mejor servicio de transporte publico que conecte pueblos y capital. En general en la
comarca hay malas comunicaciones por carretera dentro de la comarca, lo cual aleja algunas
poblaciones y contribuye a localismos. Es necesario trabajar la cohesion social con la implicacion de los
ayuntamientos.

e Potenciar las infraestructuras de las TIC.

Una de las grandes dificultades repetidas es la falta de atencion social y falta de atencidn sanitaria. Es por ello
que entre el tipo de actuaciones para mejorar la calidad de vida de la poblacion consideradas mas necesarias
realizar en la Comarca sobresalen los proyectos de innovacidn de los servicios como proyectos de mejora de la
accesibilidad y de servicios para personas mayores del pueblo, y la posibilidad de creacidn de centros sanitarios
especializados. Algunas de los aspectos mas relevantes a desarrollar son:

e Estimularla colaboracién publica-privada (programas para la atencién domiciliaria, la atencién médica,
la telemedicina, la vivienda y sus mejoras y los servicios de bienestar).

e Sesubraya laimportancia de potenciar los servicios de proximidad.

e Necesidad de potenciar las relaciones intergeneracionales, ya que su escasa participacion en la vida del
pueblo que deriva en aislamiento social. Establecer Redes dentro del municipio para evitar la
soledad y aislamiento de estas personas

e Por la limitada oferta de equipamientos y servicios culturales, deportivos y de ocio, ademas de una
escasa adaptacion de las infraestructuras existentes para su uso, es necesario impulsar una
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accesibilidad universal a los espacios de la comarca y un servicio de transporte accesible.

Otras de las necesidades de la poblacion que nos llevarian a una mejora de la calidad de vida en la comarca de
Sierra Magina es la creacion de espacios para jovenes y de centros de informacion y atencién a la mujer.

La elaboracion de la EDLL para el proximo periodo 2023-2027 nos brinda la oportunidad de reflexionar sobre la
importancia de enriquecer la calidad de vida de las personas de Sierra Magina y considerar las distintas
necesidades atendiendo a la discapacidad:

En primer lugar, la necesidad de eliminacion de barreras visibles, como arquitecténicas y urbanisticas;
e invisibles. Las actividades socioculturales deben ser accesibles para asegurar la posibilidad de
participacion plena de las personas con diversidad funcional.

Acciones de divulgacién para una mayor visibilizacién de las personas con discapacidad en el medio
rural.

Analisis del perfil formativo de las personas con discapacidad para su adaptacion a la oferta de puestos
de trabajo. La formacion y los programas de apoyo a la insercidn sociolaboral pueden ser herramientas
basicas para la capacitacion, orientacion e inclusion de personas con diversidad funcional en el mercado
de trabajo comarcal.

La busqueda de mejora de la calidad de vida de las personas con discapacidad de la comarca a través de
su incorporacién al mundo laboral, potenciar su empleabilidad apoyar su insercion laboral,
proporcionando oportunidades de trabajo a puestos de trabajo adaptados y fomentando las iniciativas
empresariales y sociales impulsadas por personas con diversidad funcional.

Actuaciones de conciliacion/mejora de equipamientos y servicios asociados, potenciar servicios y
medidas de apoyo a las familias y personas cuidadoras.

Aumento de las ayudas sociales y subvenciones destinadas a personas con diversidad funcional para
facilitar una mayor realizacion personal e integracion laboral y social.

Promocidn del movimiento asociativo y centros de reunién de la comarca.

Desde un enfoque de género, la evolucién de la Comarca de Sierra Magina en los dltimos 5 afios y la situacién
actual vienen determinadas por los siguientes aspectos:

Necesidad de desarrollar acciones formativas dirigidas a mujeres

Impulsar propuestas concretas para avanzar en la igualdad real y efectiva: mesas de trabajo sobre
cuestiones especificas como corresponsabilidad, salud mental en las mujeres, dependencia econémica
y brecha salarial

Las mujeres estan menos implicadas en el sector olivar desde que se mecanizo el sector, no son
contratadas.

La mayoria de las mujeres, aun siendo propietarias de tierras no figuran como titulares de explotaciones
agropecuarias, no gestionan la propiedad ni asisten a asambleas de cooperativas

Los cuidados de infancia, enfermos y mayores estan a cargo de las mujeres, algo que limita sus
oportunidades personales y laborales

Falta de apoyo técnico para tramitar las subvenciones que solicitan las asociaciones de mujeres

Falta de fondos para llevar a cabo iniciativas por parte de las asociaciones de mujeres

Algunas de las acciones propuestas para reparar estos aspectos son las siguientes:

Apoyo a la insercion laboral de las mujeres

Promover el empleo verde y la presencia de mujeres en las areas agrarias con proyeccion laboral.

Apoyo a iniciativas empresariales y sociales impulsadas por mujeres

Favorecer la participacion de las mujeres en actividades del sector primario y lineas de subvenciones
directas.

Formacion en maquinaria agricola para que las mujeres tengan mas oportunidades laborales en el sector
primario

Coordinacién y formacion en recursos que intervienen en la Violencia de género
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Importancia de sensibilizar e implicar a los hombres en materia de igualdad.

Sensibilizacion comarcal de las capacidades de las mujeres en el mercado de trabajo

Crear herramientas y estructuras que faciliten a las mujeres su participacion en todos los ambitos
Visibilizar y apoyar las actuaciones de las asociaciones de mujeres en la comarca.

Visibilizar y reconocer a las mujeres referentes de diferentes ambitos.

Consolidar la Mesa Comarcal de Género.

Otros factores con impacto positivo en el fomento de la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres
y reducir la brecha de género son:

e Poner en marcha procesos para el empoderamiento de las mujeres

e Sensibilizacion de la poblacidn sobre corresponsabilidad.

e Promover la representacion de las mujeres en funciones de liderazgo: participacion activa en las
cooperativas tanto como socias, como en la gestion de las mismas.

e Promover la elaboracion de herramientas para en las microempresas para la integracion de la igualdad
entre mujeres y hombres.

Desde un enfoque de juventud, la evolucion de la Comarca de la Sierra Magina de Jaén en los ultimos 5 afios y
la situacion actual vienen determinadas por los siguientes aspectos:

e Falta de oportunidades para la integracion de la poblacion joven en el mercado de trabajo .

e Lano adecuacion ni adaptacion de la oferta formativa a las necesidades (por ejemplo, en materia de
emprendimiento) de las personas jovenes es esencial para ayudar a la poblacién joven con menos
formacion a tener mas oportunidades laborales y favoreceria el relevo generacional.

e Falta de actividades de ocio saludables y escasa vertebracion de la poblacion juvenil a través de
asociaciones, centros de reunidn y organizacion de actividades y de eventos deportivos dirigidas a la
poblacién juvenil para jovenes.

o Dificultades de acceso a la vivienda.

e No aprovechamiento de nuevos métodos de trabajo como el teletrabajo y co-working

e Los jovenes no se ven atraidos por el sector agrario, problema que se ve agudizado entre las mujeres
jovenes que no son vistas en la familia como posibles continuadoras de la explotacion familiar debido a
que no se considera un espacio para las mujeres.

Todo el mundo coincide en que el futuro de la comarca pasa por la permanencia de la juventud y de las mujeres
en el territorio. Sin embargo, los datos que se han recabado nos indican el alto indice de desempleo y de paro
juvenil, estructuras familiares asentadas en las tradiciones, el escaso uso por parte de la juventud de los canales
tradicionales de participacion: pero, por otra parte, la comarca cuenta en este momento con el mayor porcentaje
de personas jovenes formadas que jamas haya tenido. Claro, este es un arma de doble filo. Si el medio rural no
ofrece las condiciones, los espacios y las oportunidades para que la juventud formada pueda desarrollarse
personal y profesionalmente en su territorio, realizara una huida sin retorno a los centros urbanos en los que se
ofrecen mayores oportunidades, aunque no siempre las esperadas, y ofrece mayor libertad, una menor presion
sobre los comportamientos que no se ajustan a los estereotipos tradicionales.

La innovacion, siendo uno de los objetivos transversales dentro de la Estrategia de Desarrollo Local Leader,
desempeiia un papel fundamental en el ambito social de Sierra Magina, ya que impulsa transformaciones que
mejoran significativamente la calidad de vida de sus habitantes. A través de la implementacion de nuevas ideas,
tecnologias y enfoques, la innovacion social puede abordar problemas persistentes como la desigualdad, la
exclusién social, la educacién y la salud. Estos avances permiten desarrollar soluciones mas eficientes y
accesibles, adaptadas a las necesidades especificas de Sierra Magina de Jaén.

Ademas, la innovacion social fomenta la participacion ciudadana y la colaboracidon entre diversos sectores,
incluyendo la entidad local, las empresas y la sociedad civil. Esto no solo fortalece el tejido social, sino que
también genera un sentido de pertenencia entre la ciudadania de Sierra Magina.
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Se exponen a continuacidn las principales propuestas de actuacion, evento, proyecto o idea innovadora que
puedan potenciar la calidad de vida y el desarrollo social sostenible en la comarca.

Creacion de empleo para jovenes y mujeres, son quienes tienen mayores tasas de desempleo

Servicios para promover la igualdad entre mujeres y hombres.

Escuela de emprendimiento.

Que todas las iniciativas incorporen medidas medioambientales para la mitigacion del cambio climatico.
Potenciar los proyectos de jovenes, audiovisuales, literatura, encuentros de emprendimiento, de apoyo
a iniciativas sostenibles, salud mental y de género.

Nuevas infraestructuras de transporte de energia.

Mejora del transporte publico intracomarcal y con las principales areas urbanas.

Mas locales de ocio para la gente joven.

Sensibilizacion de los beneficios del consumo responsable

Formacion a los Consejos Rectores de cooperativas en materia de igualdad entre mujeres y hombres.
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PRINCIPALES CONCLUSIONES

ANALISIS CUANTITATIVO
Ha habido el descenso en la natalidad y el progresivo envejecimiento demo

La poblacidon extranjera en Sierra Magina constituye el 2,25% del total, con 1.213 personas, mostrando un
aumento desde 2014. Predominan personas africanas (55,73%), seguidas de europeas (20,69%) y americanas
(17,89%), siendo la mayoria en edad activa, con un equilibrio entre sexos y concentradas principalmente en los
grupos de 16 a 44 afios.

Desde 2014, Sierra Magina presenta un crecimiento natural negativo (mayor nimero de defunciones que de
nacimientos) todos los afios

El nimero de movimientos de emigraciones ha disminuido sustancialmente respecto a 2014, el mismo proceso
que ha experimentado la provincia de Jaén.

El nimero de movimientos de inmigraciones ha aumentado sustancialmente respecto a 2014, la intensidad de
este aumento ha sido mayor en la poblacién masculina (10,63%) que en la femenina (4,45%)

La poblacion de la Sierra Magina esta envejecida, como refleja un indice del 19,7%, es decir, que el 19% de
habitantes de la zona supera los 65 afios, en niveles préximos a la media provincial (20,02%), autonémica
(17,96%) y nacional (19,97%).

Elindice de dependencia general en la Sierra Magina es del 51,13% en 2022, lo que significa que hay 51 personas
econdmicamente dependientes por cada 100 personas en edad de trabajar. La femenina es significativamente
mas alta que la masculina.

La tasa de juventud es menor que la provincial y la autondmica, las mayores se concentran en los municipios mas
poblados.

Las principales causas de muerte, se observa cdémo son las enfermedades del sistema circulatorio y los tumores
las que estan detras de la mayor parte de las defunciones que se produjeron en la comarca de Sierra Magina en
2022 (47,22%)

En la comarca de Sierra Magina hay 7 establecimientos colectivos, de dos tipos: residencias de personas mayores
e Instituciones para personas con discapacidad o de asistencia social a la infancia, juventud...

Respecto a 2014, la pension media ha crecido significativamente en todos los niveles. Existe una gran brecha de
género en las pensiones contributivas de la comarca, en todos los municipios la pensién media de los hombres
es notablemente superior al de mujeres.

La poblacidn que posee estudios superiores es inferior al resto de ambitos territoriales. El 22,06% de cada 100
personas son analfabetas o con estudios primarios, un porcentaje cuatro puntos superiores al promedio estatal.

No hay centros que dan cobertura a personas en situacion de vulnerabilidad social asentadas en la comarca.

ANALISIS CUALITATIVO

Mas del 50% de la ciudadania considera que no existen suficientes recursos de atencién para personas con
discapacidad en la comarca. Las personas con diversidad funcional enfrentan barreras visibles e invisibles que
dificultan su participacion plena en la vida econémica y social. Es esencial eliminar estas barreras, promover su
empleabilidad, y asegurar su inclusion a través de programas de formacion y apoyo.

Casilamitad de la poblacidon esta insatisfecha con los recursos ofrecidos para las personas mayores. Las personas
mayores enfrentan limitaciones en oportunidades y recursos sociosanitarios, culturales y de ocio. Se hace
hincapié en la necesidad de mejorar los servicios de atencion, fomentar la participacion intergeneracional, y
garantizar un entorno accesible y adaptado a sus necesidades para mejorar su calidad de vida.

La comarca de Sierra Magina enfrenta un desafio significativo en la retencion de su poblacién joven debido a la

falta de empleo y oportunidades de desarrollo personal y profesional. El 84% de la poblacién reconoce la
dificultad de encontrar empleo, y el 76% sefiala las dificultades para emprender. Para abordar este problema, se
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propone la creacion de empleos cualificados, la mejora de la oferta formativa y la promocion de actividades
culturales y deportivas que fomenten el apego de la juventud a su territorio.

Como principales debilidades en materia de juventud que hay que destacar también el poco espiritu
emprendedor de la poblacidn joven por la falta de informacion y por la falta de recursos econdmicos. El alto
grado de reproduccion de las actitudes que tienen que ver con la economia del subsidio entre la poblacion joven;
su escasa participacion en los procesos de toma de decisiones debido, entre otras causas, al hecho de que no se
ofrecen a la juventud propuestas que realmente les interesen, el no saber conectar con ellos y con ellas, la falta
de referentes o la existencia de referentes poco atractivos para las chicas y los chicos jovenes.

La informacién recogida a través de este proceso participativo nos indica que la poblacién joven demanda
capacitacion en actividades que sean susceptibles de crear empleo como las relacionadas con las energias
renovables, la mitigacion del cambio climatico, la atencidn a personas, agricultura y agroindustria. También
demandan mayores facilidades de acceso a los recursos econdmicos, especialmente las mujeres. Formacién para
aumentar la creatividad y el espiritu emprendedor.

Aunque se han realizado avances en la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, todavia persisten
desigualdades significativas. Las mujeres enfrentan vulnerabilidad laboral, especialmente en un sector agricola
predominantemente masculino. Se destacan la necesidad de formacion especifica para mujeres, apoyo a sus
iniciativas empresariales y sociales, y sensibilizacion en materia de igualdad de género.

El sistema patriarcal es visto por las mujeres como una amenaza, pues es el entramado sobre el que gira todo el
entramado social, econdmica y familiar y el responsable, pues, de las desigualdades de género y, por lo tanto,
responsable de la posicion de inferioridad en la que se sitGan las mujeres scon respecto a los varones. Del sistema
patriarcal parten todas las demas amenazas que impiden un desarrollo social igualitario y con enfoque de
género; por ejemplo, los recortes en politicas de igualdad, asi como en politicas sociales, vienen originados
porque el sistema patriarcal no tiene entre sus prioridades estos intereses. La violencia estructural, institucional
y los micromachismos son fruto también de este paradigma tradicional en el que esta estructurada la sociedad,
prueba de ello son los mensajes que se reciben desde los medios de comunicacion, tal y como sefialaban las
mujeres en la Mesa Comarcal de Género, que perpetian los roles y estereotipos tradicionales de género. Las
mujeres también vieron como una amenaza los entornos urbanos con mayores posibilidades de desarrollo
profesional y personal que provoca la huida de las mujeres, sobre todo de las mas jovenes, ya que en esos
espacios el control social sobre ellas esta mas diluido.

Las mujeres manifiestan que la falta de corresponsabilidad en la unidad familiar es un obstaculo a la hora de
elaborar un proyecto de vida propio; este factor unido a la falta de empleo para las mujeres en la Comarca hace
que tengan una situacion de dependencia dificil de derribar, por eso demandan procesos para el
empoderamiento, para dotarse de herramientas que les permitan autorizarse a si mismas para legitimar sus
propias posiciones y cuestionar los mandatos de género. Pero, por otro lado, las mujeres también muestran
satisfaccion y placer en las responsabilidades, aunque supongan a la vez una carga mayor de trabajo y les exija
un gran esfuerzo de organizacion, y es aqui cuando aparece el sentimiento de culpa cuando no son capaces de
compatibilizarlo todo; este sentimiento de culpa es el mecanismo de control mas importante al que estan
sometidas las mujeres que transgreden los roles tradicionales asignados. Ellas tienen claro que el tiempo de los
hombres es diferente al suyo y que el trabajo que desarrollan esta por encima de las responsabilidades familiares,
mientras que en el caso de las mujeres es al revés, ellas organizan su vida social, privada y/o profesional entorno
a sus responsabilidades familiares.

Pero también reconocen que cada vez hay mas mujeres que rompen con los estereotipos y que participan en
ambitos en los que era impensable su participacion hace 20 afios.

La sociedad civil de la Mesa Comarcal de Género pide que se trabaje la igualdad de género con nifios y nifias y
con adolescentes como una forma de prevencion de la violencia de género y para construir una sociedad mas
justa e igualitaria desde la base.

Denuncian que el personal politico es muy reticente a recibir formacion en politicas de igualdad de género,
principalmente los hombres. También denuncian que la participacion de las mujeres en los 6rganos de decision
no suele ser una participacion incidente, es decir, no produce los resultados esperados.
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empleo.

También echan de menos la falta de apoyo a las mujeres emprendedoras, la falta de medidas de accion positiva;
demandan procesos formativos adecuados que les capacite para el ejercicio de actividades generadoras de

Valoran como una fortaleza la existencia del GDR de Sierra Magina y el hecho de que cuente una Mesa Comarcal
de Género y con un area especifica de género desde la que se impulsan proyectos y actuaciones a favor de la
igualdad entre mujeres y que sirve de apoyo y asesoramiento para las Asociaciones de Mujeres de la Comarca,
asi como de hilo de comunicacion con otros territorios y con otras redes de mujeres. También valoran la
dinamica, ya muy consolidada de trabajo, para el fomento de la igualdad entre mujeres y hombres; el hecho de
que exista un tejido asociativo organizado con experiencia de trabajo en red y en el desarrollo de proyectos.

MATRIZ DAFO AREA TEMATICA 2. DEMOGRAFIA, POBLACION Y ASPECTOS SOCIALES

DEBILIDADES

AMENAZAS

D (2.1.) Proceso de despoblacion.

A (2.1.) Disminucién de la dotacion de fondos,
repartidos en funcion del tamafio demografico.

disminucion de la natalidad y progresivo crecimiento
del envejecimiento.

D (2.2.) Distribucion demografica desigual, amplias | A(2.2.) Tendencia a disminuir el tamafio medio del
diferencias de poblacién entre municipios. hogar.
D (2.3.) Estructura demografica regresiva, | A (2.3.) Desconexion entre el crecimiento del

envejecimiento y de la esperanza de vida con la oferta
de servicios a la poblacién de tercera edad.

D (2.4.) Estructura demografica desigual por
municipios, dando lugar a distintas necesidades
entre los mismos.

A(2.4.) Lacercaniaa ciudades facilita la emigracion
de la poblacién joven. Muchos trabajadores de la
comarca residen en Jaén o Granada.

D (2.5.) Masculinizacion de la poblacidn en el periodo
de vida productivo.

A (2.5.) Entornos urbanos cercanos que ofrecen
mayores posibilidades de empleo, ocio y menor
presion social sobre la juventud.

D (2.6.) Riesgo de falta relevo generacional, hay un
mayor nimero de personas proximas a jubilarse que
proximas a la entrada en el mercado laboral. Este
dato sigue empeorando con el paso de los afios.

A (2.6.) Disminucion de los fondos para proyectos
que fomenten la igualdad entre mujeres y hombres.

D (2.7) Escasa presencia de poblacion con
nacionalidad extranjera.

D (2.8.) Incremento de los hogares unipersonales
entre las personas ancianas, especialmente mujeres.

D (2.9.) Brecha de género en cuanto a dependencia,
mayor peso de la poblacion de tercera edad
femenina.

D (2.10.) Bajo indice de juventud, baja proporcidn
de poblacién joven en la comarca.

D (2.11.) Desigualdad de género en cuanto a
las pensiones contributivas, menor el nimero de
mujeres pensionistas junto con un menor importe de
la pension media de la mujer.
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D (2.12.) Escaso nivel formativo de la poblacion,
baja proporcion de la poblacién con estudios
superiores.

D (2.13.) Brecha de género en cuanto a nivel
formativo, predominio de las mujeres analfabetas en
edades avanzadasy con estudios superiores entre las
jovenes.

D (2.14.) Inexistencia de centros de servicios
sociales para ciertos colectivos vulnerables, como
personas con enfermedad mental.

D (2.15.) Valoracién social de la vivienda en
ciudades en detrimento del territorio rural.

D (2.16.) Escasa participacion e implicacion en
eventos comarcales.

D(2.17.) Ladiferenteidiosincrasiade los pueblosde
la comarca y la distancia y la deficiente red de
transporte intracomarcal entre ellos dificulta los
proyectos comarcales.

D (2.18.) Envejecimiento de la poblacion

D (2.19.) Falta de formacidén entre el personal
politico, técnico y sociedad civil en materia de
igualdad

D (2.20.) La politica local atiende mas a las
necesidades basicas de las mujeres que a los interese
estratégicos.

D (2.21.) Importante brecha de género en los
procesos de toma de decisiones (politica,
cooperativismo, etc....)

D (2.22.) Falta de corresponsabilidad y de
campafias de sensibilizacion para fomentar la
corresponsabilidad en el ambito doméstico y
publico.

D (2.23) Existencia de violencia de género no visible y
falta de programas de sensibilizacion y formacion
para la deteccion de la violencia de género.

D (2.24.) Los fondos del Pacto de Estado contra la
violencia de Género se destinan a actividades
ludicas, artesanales o culturales, pero no a la
formacidn ni a la sensibilizacidén contra la violencia
de género.

D (2.25.) La presion social sobre la juventud que no
desea seguir los patrones establecidos.
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D (2.26.) Estereotipos y roles de género muy
arraigados entre la poblacion, incluso entre la
juventud.

D (2.27 Brecha de género digital.

nacionalidad extranjera, denotando cierto atractivo
comarcal para atraer poblacidn foranea.

D (2.28.) Brecha etaria digital.
FORTALEZAS OPORTUNIDADES
F (2.1.) Crecimiento de la poblacion con| O (2.1.) Programas de atraccion y retencion de

poblacion joven y mujeres en edad activa (ndmadas
digitales).

F (2.2)
étnica.

Crecimiento de la diversidad cultural y

0 (2.2.) Incremento de los servicios de proximidad y
de atencién a la dependencia.

F (2.3.) Saldo migratorio positivo, mayor registro de
movimientos de inmigraciones que de emigraciones.

0 (2.3.) Existencias de ayudas a inmigrantes para
favorecer a la integracion e igualdad de
oportunidades.

F (2.4) Reduccién de los movimientos de
emigraciones registrados, realizados por mujeres y
poblacion joven.

0 (2.4.) Programas de fomento de la participacion de
mujeres y de personas jovenes. Que potencian el
arraigo al territorio.

F (2.5.) Disminucion de latasa de dependencia, cada
vez un mayor peso de la poblacién potencialmente
activa.

0 (2.5.) Incremento de la percepcion social de la alta
calidad de vida en la comarca.

F (2.6.) Amplia oferta de centros para personas
mayores y para personas con alguna discapacidad.

0 (2.6.) Diversidad idiosincrasia de las poblaciones, un
valor afiadido.

F (2.7.) Adecuado tejido asociativo, con diversidad
de asociaciones en diferentes &mbitos.

0 (2.7.) Obligatoriedad de incorporar la perspectiva
de género y de juventud en la gestion de los Fondos
Leader.

F (2.8.) Dinamismoy participacion ciudadana.

0 (2.8.) Una legislacion internacional, europea, estatal
y autondmica que favorece la igualdad entre mujeres
y hombres mediante la prohibicién de cualquier tipo
de discriminacion directa o indirecta por razén de
Sexo.

F (2.9.) Regreso de jubilados emigrantes para residir
en la comarca.

F (2.10.) Festividades con gran tradicion en la
comarca caracteristicas de la comarca.

F (2.11.) Cultura histérica del agua asociada a la
comarca (acequias, abrevaderos, lavaderos,
fuentes...).

F (2.12.) Existencia de la Mesa Comarcal de Género.

F (2.13.) Importante tejido asociativo de mujeres con
intereses estratégicos claros para la transformacion
social en materia de igualdad

Cofinanciado por i%i MINSTERIO * wa™ Fondos
la Union Europea S Tiremads ™= 5 Europeos

Junta

R Consejeria de Agricultura,
de Andalucia

Pesca, Agua y Desarrollo Rural <

155




Estrategia de Desarrollo Local LEADER de Sierra Mdgina 2023-2027. Version 1

F (2.14.) Mujeres emprendedoras que pueden ser
referentes para otras mujeres.

F (2.15.) Jovenes emprendedores que pueden ser
referentes para otros jovenes.

& ol . .
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EPIGRAFE 3. DIAGNOSTICO Y ANALISIS DAFO

3.3 AREA TEMATICA 3. ECONOMIA Y MERCADO DE TRABAJO

Consumo de energia eléctrica por sectores econdmicos en la ZRL, actividad empresarial
(seglin tipo de actividad econdmica, forma juridica, nimero de empleados,
establecimientos, etc.), situacion de la actividad agricola, ganadera y forestal (tipos de
cultivos y superficie, unidades ganaderas y nimero de cabezas por tipo de ganado,
numero y tipo de explotaciones, produccion ecoldgica, titularidad de las explotaciones,
unidades de trabajo afio, etc.), situacion del sector de la construccion y de los transportes
(transacciones inmobiliarias, matriculaciones, autorizaciones de transporte por tipo, etc.),
situacién del sector servicios (comercio, turismo, actividades auxiliares, profesionales,
etc.), situacion del mercado de trabajo incluyendo tasa de actividad y de
empleo/desempleo, nivel de vertebracion empresarial, etc.

Subtematicay
justificacion

DIAGNOSTICO Y ANALISIS CUANTITATIVO

3.1 Consumo de energia eléctrica por sectores economicos en la ZRL

Tal y como indica el Sistema de Informacion Multiterritorial de Andalucia (SIMA), los datos sobre el consumo
eléctrico proceden de las facturaciones realizadas por abono y la informacién suministrada corresponde
Gnicamente a la energia eléctrica distribuida por la empresa Endesa Distribucion Eléctrica. Se ha establecido
también la relacion entre el consumo energético y el nimero de habitantes de cada municipio, dejando los
siguientes resultados para la Zona Rural Leader:

Consumo de energia eléctrica municipalizado, 2022

2

E 3 £ 2 3 23 s

& £ S w» o $a é‘

o

Albanchez de Magina 3 148 358 1.190 324 13 2.036 2,05
Bedmary Garciez 3.321 401 762 3.767 1.340 48 9.639 3,66
Bélmez de la Moraleda 54 164 482 1.712 379 54 2.846 1,87
Cabra del Santo Cristo 1.872 671 517 2.401 790 13 6.264 3,59
Cambil 1.393 500 574 3.447 1.135 49 7.098 2,69
Campillo de Arenas 359 656 1.480 2.183 773 14 5.465 3,21
Carcheles 965 3.390 647 2.427 539 11 7.980 6,09
Huelma 991 738 2.335 7.128 1.995 145 13.331 2,37
Jimena 859 305 497 1.894 910 75 4.539 3,62
Jodar 3.768 2.136 3.067 15.563 2.094 98 26.725 2,32
La Guardia de Jaén 3.126 113 920 9.015 1.846 537 15.557 3,02
Larva 1.180 81 140 550 512 7 2.470 5,38
Noalejo 39 1.180 623 2.617 334 208 5.002 2,69
Pegalajar 1.260 78 114 440 569 10 2471 0,88
Torres 554 1.124 462 2.041 2.621 19 6.822 5,02
Sierra Magina 19.744 11.685 12.978 56.375 16.161 1.301 118.245 2,78

Fuente: Endesa Distribucion Eléctrica, 2022. Elaboracion propia.

* * L
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Durante 2022 superd los 118.200 Megavatios/hora, lo que supone un decrecimiento del 2,9% respecto a 2014. El
consumo de energia eléctrica en la comarca de Sierra Magina representa el 7% del consumo eléctrico total de la
provincia jiennense.

Consumo de energia eléctrica, 2022

Sierra Magina Provincia de Jaén Andalucia
Agricultura 19.744 233.093,37 1.342.840,31
Industria 11.685 637.741,73 7.852.256,34
Comercio-Servicios 12.978 376.735,25 6.760.286,70
Sector residencial 56.375 978.897,37 12.459.234,59
Administracién-Servicios publicos 16.161 254.129,86 3.801.138,33
Resto 1.301 28.240,04 467.803,89
Total 118.245 2.508.837,62 32.683.560,16
Consumo/ habitante 3,28 4,02 3,85

Fuente: Endesa Distribucion Eléctrica, 2022. Elaboracién propia

A nivel sectorial se producen diferencias con el contexto provincial y autondémico resefiables:

e Loshogaresde lacomarcaconsumen el 47,68% de toda la energia eléctrica, algo superior al que muestra
la provincia de Jaén (39,02%) y algo inferior al de Andalucia en su conjunto (38,12%).

e Losconsumos de energiadel sector agrario suponen el 16,7% sobre el consumo total,
comparativamente por encima del peso provincia en la provincia de Jaén (9,29%) y Andalucia (4,11%),
lo que se explica por el peso el sector primario, la fortaleza de la agricultura ecoldgica,

e Porotro lado, el sector industrial apenas consume el 9,88% de la energia eléctrica de la comarcay ocho
puntos inferior a los registros provinciales (25,42%) y autonémicos (24,03%).

e Elmismo patrdn se repite en comercio-servicios (10,98%), frente al 15,02% provincial y 20,68% regional.
En ambos sectores el consumo eléctrico de Sierra Magina es comparativamente inferior.

El consumo eléctrico per capita en la Sierra Magina (2,78 MV/Afio por habitante) es inferior al que presenta la
provincia de Jaén (4,02 MV/Afio por habitante) y el conjunto de Andalucia (3,85 MV/Afio por habitante). El
consumo eléctrico per capita se ha incrementado en el periodo 2014-2022, tanto en la comarca como en la
provincia jiennense y Andalucia, siendo el aumento mas acusado en Sierra Maginay en el conjunto de la provincia
(0,09 y 0,17 puntos) que en Andalucia (0,03).

Por municipios, Jodar Huelma y La Guardia de Jaén concentran cerca del 50% del consumo de energia eléctrica
en la comarca, impulsados por el consumo eléctrico en el sector residencial. El consumo por habitante en
Carcheles se dispara hasta los 6,09 Megavatios/hora per capita.

c0% Consumo de energia eléctrica por sectores econémicos 2022 (%)
(]

47,68%

50%
39,02% 38,12%
40% 6
30% 25,42% 24,03%
20,68%
20% 1670% 13.67% 15,02% .
9,88% 10,98% 9,29% 10,13% 11,63%
10% 4,11%
1,10% - 1,13% ° 1,43%
0% — — I ——
Sierra Magina Jaén Andalucia
B Agricultura B Industria B Comercio Servicios B Sector residencial B Admin. Servicios publicos M Resto
Fuente: Endesa Distribucion Eléctrica, 2022. Elaboracion propia
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3.2 Actividad empresarial

A partir de los datos del Directorio de Empresas con Actividad Econémica en Andalucia, que elabora el Instituto de
Estadistica y Cartografia de Andalucia (IECA), obtenemos informacion relativa a las empresas y establecimientos
que desarrollan su actividad econémica en Andalucia a través de sus caracteristicas fundamentales como son: el
nimero, el tamafio, el sector al que pertenecen y la forma juridica.

A partir del afio 2021 se han incorporado las empresas correspondientes a las secciones de actividad
econdmica Seccidn A: Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca y Seccién O: Administracion Publica. Debido a
estos cambios, los resultados no son estrictamente comparables a los de afios anteriores.

Hasta 2022, ultimo afio de referencia para la comparacién, el nimero de empresas de la comarca de la Sierra
Magina ha seguido una tendencia alcista; ha crecido un 152,94%, pasando de 1.647 empresas en 2014 a 4.166 en
2022 en un proceso con altibajos.

La evolucion del tejido empresarial de la Sierra Magina responde al mismo patrén que el conjunto de la provincia
jiennense, frente al progresivo crecimiento en el nimero de empresas que se ha producido en Andalucia desde
2014 hasta 2020.

Densidad empresarial

La densidad empresarial hace referencia al nimero de empresas de un territorio por cada mil habitantes. Con
esta definicion, la densidad empresarial en la comarca de Sierra Magina era de 97,66 empresas en el afio 2022,
sensiblemente superior a la densidad provincial (88,12 empresas por mil personas) y a la media andaluza (72,86
empresas por mil personas).

Densidad empresarial municipalizada (Empresas/1000 habitantes)

N° empresas Poblacion Den5|da¢‘i
empresarial
Albanchez de Magina 113 993 113,80
Bedmary Garciez 316 2.637 119,83
Bélmez de la Moraleda 149 1.519 98,09
Cabra del Santo Cristo 139 1.745 79,66
Cambil 332 2.642 125,66
Campillo de Arenas 293 1.705 171,85
Carcheles 162 1.310 123,66
Huelma 624 5.615 111,13
Jimena 168 1.253 134,08
Jodar 742 11.533 64,34
La Guardia de Jaén 371 5.151 72,02
Larva 43 459 93,68
Noalejo 222 1.856 119,61
Pegalajar 255 2.823 90,33
Torres 237 1.360 174,26
Sierra Magina 4.166 42.601 97,79
Provincia de Jaén 54.973 623.761 88,13
Andalucia 619.283 8.500.187 72,86

Fuente: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia, 2022

Del analisis municipal sobresalen los municipios de Torres (174,26 empresas por mil habitantes) y Campillo de
Arenas (171,85), contando con una densidad que duplica el registro provincial (88,13) y autonémico (72,86). Diez
de los quince municipios superan la media comarcal (97,66).
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Los cambios metodoldgicos introducidos a partir de 2021 impiden el analisis comparativo con 2014, pues los
resultados no son estrictamente comparables a los de los afios anteriores. La evolucidon con respecto al afio
anterior muestra una trayectoria positiva en la ratio de empresas por mil habitantes tanto en la comarca como
en la provincia de Jaén y Andalucia.

Evolucion de la Densidad empresarial 2021-2022
120

96,44 97,79
100 86,64 88,13

30 71,72 72,86

6 m 2021
4 2022
2

Sierra Magina Jaén Andalucia

o O o

o

Fuente: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia, 2022

Distribucion de las empresas segun la actividad economica
El nimero de empresas que desarrollan su actividad econdmica en la Sierra Magina en 2022 ascendia a 4.166
Suponen el 7,58% del tejido empresarial de la provincia'y 0,67% del autonémico.

Tras la incorporacion al Directorio de Empresas con Actividad Econémica en Andalucia de las actividades de
Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca, esta seccion de actividad es la mas numerosa en todos los municipios
de la comarca, con un total de 2.263 empresas, mas de la mitad del tejido empresarial comarcal, y representan
10,8% de las empresas vinculadas al sector primario de la provincia.

Densidad de empresas segun actividad (Empresas por cada 1.000 personas)
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Fuente: Elaboracion propia a partir de IECA, 2022
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En la comparativa con la estructura sectorial provincial y autonémica, sobresale la mayor densidad empresarial
de la comarca en Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca (70,99 empresas por cada mil habitantes), vinculada
a laimportancia del cultivo del olivar. El territorio posee la Denominacién de Origen, por tanto, es esencial, que
los aceites deban ser producidos y envasados dentro de lacomarca, y deben proceder de olivares situados dentro
de estos términos municipales.

Otra rama de actividad en la que la densidad empresarial de la Sierra Magina supera el promedio provincial y
regional es hosteleria (10,14).

Con valores por debajo de la provincia y Andalucia se encuentran el resto de las ramas empresariales.

A nivel municipal, el analisis de la densidad empresarial por ramas de actividad permite reconocer la altisima
densidad de empresas relacionadas con la agricultura, ganaderia y silvicultura en Torres y Campillo de Arenas
(superan el centenar por cada mil personas).

Hay cinco municipios que destacan en la importancia de las actividades comerciales: Campillo de Arenas,
Noalejo, Torres, Huelma y La Guardia de Jaén con una densidad comercial que adelanta al conjunto de
municipios de la provincia (16,28 por mil habitantes).

La Hosteleria mantiene una destacada vinculacidon con el turismo rural y se proyecta como una de las
potencialidades empresariales de la Comarca para desarrollar el emprendimiento, especialmente entre las
mujeres y las personas jovenes. Su presencia es significativa en la comarca, con ratios por habitante superiores
a Andalucia (5,87 por cada mil habitantes) en localidades como Albanchez de Magina, Bélmez de la Moraleda,
Campillo de Arenas, Pegalajar, Torres y Carcheles.

La Sierra Magina, comarca de tradicion agricola vinculada al monocultivo del olivar, presenta una estructura
econdmica poco diversificada con preponderancia de empresas asociadas al sector primario, cierta importancia
del comercio, de las Actividades inmobiliarias, profesionales, auxiliares, artisticas y otros servicios y, en menor
medida, de las actividades empresariales relacionadas con la industria, energia, agua y gestion de residuos, y de
construccion.

Los cambios metodoldgicos introducidos a partir de 2021 impiden el analisis comparativo con 2014, pues los
resultados no son estrictamente comparables a los de los afios anteriores.
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Distribucion de las empresas municipalizada segun actividad
(Empresas/1000 habitantes)
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Albanchez
, . 70,49 5,04 4,03 8,06 2,01 10,07 1,01 1,01 1,01 11,08
de Magina
Bedmar
ed , ary 82,67 6,45 3,41 10,24 1,90 5,31 0,00 0,76 2,65 6,45
Garciez
Bélmez de
la 53,98 7,24 2,63 13,82 2,63 7,90 0,00 0,66 2,63 6,58
Moraleda
Cabra del
Santo 39,54 5,73 5,73 13,18 2,29 4,01 0,00 0,57 2,87 5,73
Cristo
Cambil 87,43 7,19 5,30 10,98 2,27 4,16 0,00 0,00 1,89 6,43
Campillo
P 101,47 7,62 8,21 22,87 2,93 7,62 0,59 3,52 4,11 12,90
de Arenas
Carcheles 78,63 7,63 8,40 8,40 1,53 6,11 0,76 0,76 2,29 9,16
Huelma 65,00 8,55 2,67 17,45 2,49 4,45 0,18 0,71 1,78 7,84
Jimena 86,19 7,18 4,79 15,96 2,39 5,59 0,00 0,00 4,79 7,18
Jodar 30,00 2,77 4,51 12,49 1,91 3,47 0,52 0,95 2,17 5,55
La Guardia
, 10,29 4,08 6,41 17,28 3,30 3,88 0,78 2,33 6,02 17,67
de Jaén
Larva 69,72 2,18 4,36 10,89 0,00 2,18 0,00 0,00 2,18 2,18
Noalejo 72,20 8,62 431 19,40 2,16 5,39 0,00 0,00 1,08 6,47
Pegalajar 43,57 7,44 8,50 9,92 2,83 7,44 0,35 0,71 1,42 8,15
Torres 114,71 10,29 14,71 18,38 1,47 6,62 0,00 0,74 1,47 5,88
Sierra
, . 41,95 4,58 4,19 11,18 1,82 3,86 0,28 0,78 2,09 6,51
Magina
Jaén 33,62 5,16 5,96 16,28 3,45 4,86 0,51 1,42 4,00 12,86
Andalucia 11,58 3,48 6,85 15,58 3,54 5,87 1,02 1,47 4,99 18,48
Fuente: Elaboracion propia a partir de IECA, 2022
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Distribucion de las empresas segun su forma juridica

De acuerdo a las diferentes formas legales adoptadas en nuestro marco legal, en 2022 en la Sierra Magina se
registran 3.498 empresas que tienen por soporte legal una persona fisica. Esta poblacion representa el 83,97%
de conjunto total de empresas radicadas en la comarca.

Distribucion de las empresas municipalizada segun figura juridica
(Empresas/1000 habitantes)

Persona o Comun. Soc. Corp.
fisica bienes . Civiles locales

Albanchez de Magina 97,68 0,00 7,05 2,01 2,01 1,01 3,02 1,01 0,00
Bedmary Garciez 105,42 0,00 3,79 2,28 3,03 3,03 0,00 0,76 0,76
Bélmez de la Moraleda 84,92 0,00 9,22 0,66 1,97 0,66 0,00 0,66 0,00
Cabra del Santo Cristo 68,19 0,00 5,73 0,57 4,01 0,57 0,00 0,57 0,00
Cambil 110,14 0,00 9,46 1,51 1,89 1,89 0,00 0,38 0,00
Campillo de Arenas 136,66 0,59 18,77 2,35 8,21 0,59 4,11 0,59 0,00
Carcheles 103,82 0,76 12,21 1,53 3,82 0,76 0,00 0,76 0,00
Huelma 99,73 0,53 6,59 0,53 2,67 0,36 0,53 0,18 0,00
Jimena 117,32 0,00 3,99 1,60 3,19 6,38 0,80 0,80 0,00
Jodar 50,81 0,17 7,46 0,69 3,38 0,87 0,78 0,09 0,00
La Guardia de Jaén 53,78 0,00 13,40 0,39 2,91 1,36 0,00 0,19 0,00
Larva 82,79 0,00 4,36 0,00 2,18 2,18 0,00 2,18 0,00
Noalejo 105,60 0,00 8,62 2,16 2,69 0,00 0,00 0,54 0,00
Pegalajar 74,39 0,00 8,86 1,06 3,19 1,06 1,42 0,35 0,00
Torres 147,79 0,00 13,97 2,94 3,68 5,15 0,00 0,74 0,00
Sierra Magina 82,11 0,16 8,76 1,08 3,22 1,31 0,63 0,38 0,05
Provincia de Jaén 66,30 0,43 13,70 0,87 4,81 1,16 0,38 0,19 0,05
Andalucia 46,42 0,65 20,66 0,56 2,00 1,13 0,94 0,12 0,04

Fuente: Elaboracién propia a partir de IECA - Directorio Empresas, 2022

Como en el conjunto de la provinciay de Andalucia, la estructura empresarial de la comarca responde a un tejido
empresarial atomizado, con prevalencia de la iniciativa individual frente a otras figuras juridicas (cooperativas,
sociedades andnimas, comunidades de bienes...)

La densidad de empresas desarrolladas por personas fisicas como auténomas (82,11 empresas por mil

habitantes) es superior en relacion con la densidad que muestra la provincia de Jaén (66,30) y la comunidad
auténoma (46,42).

A continuacion, destaca la densidad de sociedades limitadas (8,76) por mil personas), algo inferior a la densidad
provincial y diez puntos por debajo de la densidad autondmica (20,66).

Como es habitual en estructuras econdémicas rurales andaluzas, la densidad de comunidades de bienes es baja
pero significativa (3,22) frente al 2 por mil habitantes autonémico.

A nivel intracomarcal, la mayor densidad de sociedades limitadas se da en el municipio Campillo de Arenas
(18,77), seguido de Torres (13,97), lo que puede ser un sintoma del mayor desarrollo del tejido empresarial de
ambos municipios.

Los cambios metodoldgicos introducidos a partir de 2021 impiden el analisis comparativo con 2014, pues los
resultados no son estrictamente comparables a los de los afios anteriores.

Distribucion de las empresas segtin tramo de empleo

Desde el punto de vista del tamafio, medido en nimero de personas empleadas, las empresas de la Sierra Magina
vuelven a caracterizarse por su reducida dimension.

Nos encontramos con un tejido empresarial formado basicamente por micropymes, con menos de 10 personas
empleadas, con un patrén similar al que presenta la provinciay la comunidad auténoma.
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Un analisis mas exhaustivo por tramo de empleo revela la importancia de las microempresas sin personas
empleadas o no masde 2, con unadensidad empresarial elevada (60,81 por cada mil habitantes), algo por encima
del promedio jiennense y andaluz.

En todos los municipios de la comarca radican pequefias empresas, de 10 a 49 personas empleadas, destacando
la importancia de Torres (en relacion a su nimero de habitantes). La densidad por habitante de las “pequefias
empresas “(6,88) se sitlia un punto por encima de la densidad provincial (5,80) y supera también la regional (3,29).

La densidad empresarial de las denominadas “medianas empresas”, de 50 a 250 personas empleadas, es baja
(0,20), inferior a la provincial y autonémica.

Los cambios metodoldgicos introducidos a partir de 2021 impiden el analisis comparativo con 2014, pues los
resultados no son estrictamente comparables a los de los afios anteriores.

Distribucion de las empresas municipalizada segun tramo de empleo
(Empresas/1000 habitantes)

MICRO- PEQUENA MEDIANA GRAN
PYME EMPRESA EMPRESA EMPRESA

<10 10a49 50 a 250 >250

Albanchez de Magina 63,44 23,16 21,15 107,75 6,04 0,00 0,00
Bedmary Garciez 56,50 24,27 30,72 111,49 8,34 0,00 0,00
Bélmez de la Moraleda 64,52 23,70 7,24 95,46 2,63 0,00 0,00
Cabra del Santo Cristo 52,72 13,18 8,60 74,50 5,16 0,00 0,00
Cambil 80,24 33,31 9,46 123,01 2,65 0,00 0,00
Campillo de Arenas 104,40 46,33 15,25 165,98 5,87 0,00 0,00
Carcheles 72,52 35,88 9,16 117,56 4,58 1,53 0,00
Huelma 70,70 26,18 9,44 106,32 4,63 0,18 0,00
Jimena 72,63 39,90 15,16 127,69 6,38 0,00 0,00
Joédar 41,62 9,62 7,46 58,70 5,46 0,17 0,00
La Guardia de Jaén 58,44 7,18 2,72 68,34 3,30 0,39 0,00
Larva 63,18 19,61 4,36 87,15 6,54 0,00 0,00
Noalejo 73,28 28,02 13,47 114,76 4,85 0,00 0,00
Pegalajar 53,84 20,90 10,98 85,72 4,61 0,00 0,00
Torres 101,47 34,56 25,00 161,03 13,24 0,00 0,00
Sierra Magina 61,29 20,47 | 10,68 92,44 5,19 0,16 0,00
Provincia de Jaén 58,77 13,60 9,59 81,96 5,80 0,32 0,04
Andalucia 58,48 7,18 3,46 69,12 3,29 0,39 0,06

Fuente: Elaboracion propia a partir de IECA - Directorio Empresas, 2022
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En términos generales, la caracterizacion del tejido empresarial de la comarca de la Sierra Magina arroja una
estructura muy atomizaday con predominio de las empresas de pequeio tamaino (menos de 10 empleados o sin
asalariados).

Establecimientos

A partir del afio 2020 se produce una ruptura en la serie por la incorporacion de establecimientos con actividad
en la seccién A: Sector Agrario y Pesca, y Seccion 0: Administracion Publica, lo que impide comparar con periodos
anteriores y analizar la evolucidn con respecto a 2014.

En términos absolutos, existe una relacion directa entre el volumen de poblacién y el ndmero de
establecimientos empresariales en el municipio.

Al poner en relacion el nimero de establecimientos con la poblacién comarcal, los resultados arrojan las
siguientes evidencias:

« Ladensidad de establecimientos de la comarca de la Sierra Magina, y de la mayoria de sus municipios
(excepto Cabra del Santo Cristo, La Guardia de Jaén, Jodar y Pegalajar) rebasa el promedio autondémico.

« Torres, Campillo de Arenas, Carcheles y Jimena encabezan el ranking de localidades con mas
establecimientos empresariales por cada mil habitantes (197,79 por mil; 181,23; 154,96 y 154,03
respectivamente).

Establecimientos empresariales

N° establecimientos Poblacion Densidad establecimientos

Albanchez de Magina 143 993 144,01
Bedmary Garciez 388 2.637 147,14
Bélmez de la Moraleda 162 1.519 106,65
Cabra del Santo Cristo 155 1.745 88,83

Cambil 375 2.642 141,94
Campillo de Arenas 309 1.705 181,23
Carcheles 203 1.310 154,96
Huelma 695 5.615 123,78
Jimena 193 1.253 154,03
Jodar 839 11.533 72,75

La Guardia de Jaén 323 5.151 62,71

Larva 54 459 117,65
Noalejo 257 1.856 138,47
Pegalajar 272 2.823 96,35

Torres 269 1.360 197,79
Sierra Magina 4.637 42.601 108,85
Provincia de Jaén 63.016 623.761 101,03
Andalucia 723.955 8.500.187 85,17

Fuente: Elaboracion propia a partir de IECA - Directorio Empresas, 2021
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Distribucion de los establecimientos empresariales municipalizada segln actividad
(Establecimientos/1000 habitantes)
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Albanchez de Magina 90,63 5,04 4,03 16,11 2,01 10,07 1,01 2,01 4,03 9,06
Bedmary Garciez 95,18 9,10 4,17 14,79 1,52 7,21 0,38 1,52 5,69 7,58
Bélmez de la Moraleda 56,62 5,92 1,32 17,77 3,95 8,56 0,00 1,32 4,61 6,58
Cabra del Santo Cristo 42,41 7,45 5,16 12,61 2,29 6,30 0,00 1,15 5,73 5,73
Cambil 95,00 7,57 5,68 14,38 2,27 4,92 0,00 0,76 4,92 6,43
Campillo de Arenas 106,16 7,62 6,45 22,87 4,69 7,62 0,59 5,28 5,87 14,08
Carcheles 89,31 12,21 7,63 12,21 2,29 7,63 0,00 1,53 6,87 15,27
Huelma 69,46 9,26 2,85 19,41 3,56 4,99 0,00 2,14 3,92 8,19
Jimena 98,16 7,98 3,19 19,15 3,19 5,59 0,00 1,60 8,78 6,38
Jédar 31,91 3,21 3,64 15,35 2,17 4,77 0,35 1,65 3,38 6,33
La Guardia de Jaén 13,20 4,08 5,44 11,45 3,30 3,30 0,97 1,94 5,82 13,20
Larva 80,61 2,18 4,36 15,25 2,18 2,18 0,00 2,18 8,71 0,00
Noalejo 83,51 10,78 6,47 18,86 1,62 4,85 0,00 2,16 4,85 5,39
Pegalajar 46,76 7,79 8,15 12,40 2,48 6,73 0,00 1,77 2,83 7,44
Torres 130,15 12,50 14,71 20,59 1,47 5,88 0,00 1,47 3,68 7,35
Sierra Magina 58,68 6,57 4,91 15,75 2,63 5,47 0,28 1,83 4,60 8,12
Provincia de Jaén 35,86 6,07 6,40 19,95 3,82 5,50 0,61 2,30 5,94 14,56
Andalucia 12,89 4,15 7,43 19,55 4,02 6,80 1,12 2,14 6,60 20,48

Fuente: Elaboracion propia a partir de IECA - Directorio Empresas, 2021

Los establecimientos dedicados a Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca destacan en importancia sobre el
resto de actividades econémicas, dada la relevancia del olivar y la figura de la Denominacién de Origen “Sierra
Magina”. La densidad en la comarca (58,68 por cada mil personas) es muy superior a la provincial (35,86) y
andaluza (12,89).

Los establecimientos de Comercio (15,756 por cada mil habitantes), se posicionan en segundo lugar, con una
densidad préxima a los valores provinciales y autonémicos.

Le siguen en importancia los establecimientos dedicados a Actividades inmobiliarias, profesionales, auxiliares,
artisticas y otros servicios (8,12 por cada mil habitantes), aunque su peso especifico es inferior al provincial y
andaluz.
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3.3 Situacion de la actividad agricola, ganadera y forestal

3.3.1 Agricultura
Variacion Superficie Agraria Utilizada 2020 - 2009

2009 2020 Variaci6n
Albanchez de Magina 2.684,68 1.635,13 -39,09%
Bedmary Garciez 8.477,43 6.802,61 -19,76%
Bélmez de la Moraleda 1.896,91 1.613,78 -14,93%
Cabra del Santo Cristo 9.153,54 9.272,71 1,30%
Cambil 7.261,39 7.074,09 -2,58%
Huelma 16.395,83 17.124,73 4,45%
Jimena 3.697,05 4.157,80 12,46%
Jodar 9.186,6 7.958,04 -13,37%
Larva 1.927,72 1.967,10 2,04%
Torres 5.850,97 4.541,53 -22,38%
Sierra Magina 66.532,12 62.147,52 -6,59%

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica (INE). Censo Agrario 2020

La superficie agraria utilizada total de la comarca ha disminuido con respecto a 2009 (-6,59%). La mayoria de los
municipios han sufrido un aumento de la superficie agraria utilizada. Sin embargo, los municipios de Cabra del
Santo Cristo, Huelma, Jimena y Larva han sufrido un aumento de la superficie (1,3%, 4,45%, -12,46% y 2,04%,
respectivamente).

El 74,87% de la superficie agraria utilizada en la comarca estd destinada a secano, y el 25,13% esta destinado a
regadio, siguiendo el patron de la provincia y de la region. En términos absolutos, en la comarca, 35.780 hectareas
se destinan a la agricultura de regadio y 116.589 hectareas se destinan a secano. En todos los municipios
predomina la agricultura de secano, a excepcion de Bedmar y Garciez (51,81%) y Jimena (68,82%) donde
predomina la superficie destinada a cultivos de regadio. El municipio en el que mayor nimero de hectareas se
destinan al sector agrario es Huelma (24.784 ha.) de las cuales 20.287 se destinan a cultivos de secano y 4.497 a
cultivos de regadio. De los municipios que destinan mas superficie a cultivos de regadio, en Bedmary Garciez se
destina 6.137 hectareas a cultivos de regadio y en Jimenay 3.307 hectareas.
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Proporcion de superficie destinada a regadio y secano
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Fuente: Sistema de Informacién Multiterritorial de Andalucia (SIMA). 2021

Proporcion de la superficie destinada a cultivos herbaceos de secano

.. Cereales de Leguminosas Cultivos Cultivos )
Territorio .. ) . ) Hortalizas
invierno grano industriales forrajeros

Albanchez de Magina 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00%
Bedmary Garciez 99,54% 0,00% 0,00% 0,00% 0,46%
Cabra del Santo Cristo 98,08% 0,00% 1,51% 0,41% 0,00%
Cambil 95,81% 0,00% 0,00% 0,00% 4,19%
Campillo de Arenas 95,31% 0,00% 0,00% 4,60% 0,09%
Cércheles 82,76% 0,00% 0,00% 0,00% 17,24%
Huelma 93,32% 0,53% 0,38% 5,67% 0,10%
Jimena 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Jédar 77,16% 471% 18,13% 0,00% 0,00%
La Guardia de Jaén 0,00% 0,00% 0,00% 87,10% 12,90%
Larva 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Noalejo 75,64% 0,00% 0,00% 22,69% 1,66%
Pegalajar 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00%
Torres 91,74% 0,00% 0,00% 0,00% 8,26%
Sierra Magina 94,99% 0,37% 0,98% 3,57T% 0,10%

Fuente: Sistema de Informacién Multiterritorial de Andalucia (SIMA). 2021

Dentro de la superficie agraria que se destina a cultivos herbaceos de secano destaca que en la mayoria de los
municipios predomina la destinada al cultivo de cereales de invierno, como el trigo, la cebada, el centeno y la
avena. Sin embargo, en Albanchez de Magina y Pegalajar sélo se destina superficie al cultivo de hortalizas y en La
Guardia de Jaén predomina la destinada a los cultivos forrajeros.

Porcentaje de distribucion de la superficie utilizada para cultivos lefiosos de secano.
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Fuente: Sistema de Informacién Multiterritorial de Andalucia (SIMA). 2021

En cuanto a los cultivos lefiosos de secano, predomina la superficie destinada al cultivo del olivar en todos los
municipios, siendo practicamente absoluto en la mayoria de los municipios. Sin embargo, en municipios como
Bélmez de la Moraleda (31,18%), Cabra del Santo Cristo (21,75%), Huelma (12,34%), Jimena (13,21%), Noalejo
(9,91%) y Torres (9,38%), la presencia de superficie destinada al cultivo de frutales es relativamente baja, pero
significativa.

Proporcion de la superficie destinada a cultivos herbaceos de regadio

Cereales de Leguminosas Cultivos Cultivos
invierno grano industriales forrajeros

Albanchez de Magina 0,00% 17,05% 0,00% 0,28% 82,67%
Bedmary Garciez 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00%
Cabra del Santo Cristo 48,47% 0,00% 0,00% 0,00% 51,53%
Cambil 38,27% 0,00% 0,00% 0,00% 61,73%
Campillo de Arenas 11,96% 1,20% 0,00% 30,62% 56,22%
Cércheles 9,26% 0,00% 0,00% 0,00% 90,74%
Huelma 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00%
Jimena 46,91% 2,97% 2,55% 3,45% 44,12%
Jodar 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00%
La Guardia de Jaén 4,36% 0,00% 0,00% 0,00% 95,64%
Larva 0,00% 1,08% 0,00% 32,66% 66,26%
Noalejo 68,49% 0,00% 0,00% 0,00% 31,51%
Pegalajar 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00%
Torres 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00%
Sierra Magina 23,91% 3,26% 1,08% 4,63% 67,11%

Fuente: Sistema de Informacién Multiterritorial de Andalucia (SIMA). 2021

Dentro de la superficie destinada a cultivos herbaceos de regadio, destaca que en la mayoria de los municipios
predomina la superficie destinada al cultivo de hortalizas, a excepcion de Noalejo, donde predomina la superficie
destinada a cultivos de cereales de invierno.
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Porcentaje de distribucion de la superficie utilizada para cultivos lefiosos de regadio.
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Fuente: Sistema de Informacién Multiterritorial de Andalucia (SIMA). 2021

En cuanto a los cultivos lefiosos de regadio, predomina el olivar en todos los municipios, siendo practicamente
insignificante los frutales y el vifiedo no asociado.
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Distribucion general de la tierra por aprovechamiento

’

1e no agrico

lagos
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Barbechos y otras tierras no ocupadas
Riosy

Tierras ocupadas por cultivos lefiosos

Tierras ocupadas por cultivos
herbaceos

Monte maderable

Monte abierto

Monte lefioso

Erial a pastos

Terreno improductivo

Pastizales
Superfic

Albanchez de Magina 0,46%  0,03% 27,79% 29,43% 2,93%  5,28% 31,28% 0,00% 0,00% 1,04% 1,46% 0,30%
Bedmary Garciez 0,16% 0,00% 62,25% 12,99%  7,67%  0,14% 11,84% 0,10% 0,00% 1,40% 2,10% 1,35%
Bélmez de la Moraleda 0,13%  0,02% 34,69% 34,60%  3,54%  8,77%  14,97% 0,00% 0,00% 1,06% 1,85% 0,38%
Cabradel Santo Cristo  5,93%  5,77% 28,33% 22,46%  23,46%  4,44%  6,40% 0,00% 0,00% 0,76% 2,08% 0,37%

Cambil 0,11% 0,02% 38,01% 12,32%  15,08% 16,98% 13,00% 0,00% 0,00% 1,73% 2,23% 0,53%
Campillo de Arenas 0,53% 0,05% 30,75% 18,87% 25,27% 9,41% 11,68% 0,02% 0,00% 0,52% 2,34% 0,56%
Carcheles 0,11% 0,00% 55,51% 15,68%  6,75% 1,74% 14,91% 0,00% 0,00% 1,56% 3,22% 0,51%
Huelma 7,60%  4,58% 47,57%  5,67% 6,25% 2,15%  22,84% 0,00 0,00% 1,08% 1,84% 0,42%
Jimena 0,65% 0,07% 76,85% 10,95%  4,49% 1,48% 1,20% 0,00 0,00% 1,35% 2,31% 0,65%
Jodar 0,36% 0,34% 46,88% 13,87% 13,07%  8,38% 8,87%  0,04% 1,27% 2,76% 2,71% 1,45%
La Guardia de Jaén 0,20%  0,02% 72,93% 10,56%  1,85% 0,24% 1,53% 0,00 0,00% 2,86% 8,27% 1,54%
Larva 2,32%  3,20% 39,13% 29,78%  10,49%  0,58%  10,52% 0,00% 0,00% 1,36% 1,55% 1,06%
Noalejo 0,29%  0,15% 23,64% 33,36% 21,11% 6,04% 12,27% 0,00% 0,00% 0,88% 2,05% 0,22%
Pegalajar 0,07% 0,05% 50,91% 14,34% 10,39%  2,99%  15,74% 0,00% 0,00% 1,46% 3,00% 1,04%
Torres 0,14% 0,01% 51,30% 5,16%  20,59%  6,30%  13,08% 0,00% 0,00% 1,39% 1,81% 0,22%
Sierra Mégina 2,34% 1,70% 44,11%  15,44% 13,09% 5,58% 13,18% 0,01% 0,13% 1,37% 2,35% 0,69%
Provincia de Jaén 2,26% 1,50% 44,23% 10,11% 16,63%  8,33%  10,70% 0,44% 0,13% 1,45% 2,43% 1,80%
Andalucia 13,43% 4,27%  23,15% 10,86% 13,38% 12,18% 10,55% 2,61% 0,63% 3,21% 3,68% 2,04%

Fuente: Sistema de Informacién Multiterritorial de Andalucia (SIMA). 2021

En cuanto a la distribucion general de la superficie agraria utilizada, destaca que la mayor parte en la comarca se
encuentra repartida entre tierras ocupadas por cultivos lefiosos (44,11%), pastizales (15,44%), monte lefioso
(13,18%) y monte moderado (13,09%). Destacando, en términos absolutos, Huelma, donde se destina 11.790
hectareas a cultivos lefiosos y 5.659 hectareas a monte lefioso.

Los productos de Denominacidn de Origen Protegida (DOP) son aquéllos cuya calidad o caracteristicas se deben
al medio geografico con sus factores naturales y humanos, y cuya produccion, transformacion y elaboracion se
realizan siempre en esa zona geografica delimitada de la que toman el nombre.

En la comarca se encuentra la DOP Sierra Magina. La zona geografica de produccidn se encuentra enclavada en
el Parque Natural que da nombre a la denominacién. Comprende 15 términos municipales con una superficie de
64.009 ha. Los municipios que integra son Albanchez de Magina, Bedmar-Garciez, Bélmez de la Moraleda, Cabra
del Santo Cristo, Cambil, Campillo de Arenas, Carcheles, Huelma-Solera, Jimena, Jodar, La Guardia de Jaén,
Larva, Pegalajary Torres.
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Se trata de una figura de calidad diferenciada con reconocimiento de la Unidn Europea para proteger el origen'y
calidad de los aceites de oliva virgen extra elaborados en la comarca de Sierra Magina, de acuerdo con el pliego
de condiciones publicado por la Unidn Europea. Esto significa que los -aove que llevan el sello y la contraetiqueta
numerada, proceden de olivares situados en el territorio, y cuya elaboracion y envasado se deben realizar
necesariamente en entidades inscritas en la Denominacion de Origen y dentro de la comarca de Sierra Magina.

Otro de los regimenes de calidad en la Union Europea que identifica un producto alimentario que es originario
de un lugar determinado es la Indicacion Geografica Protegida (IGP). Indica una calidad determinada, una
reputacion u otra caracteristica que pueda esencialmente ser atribuida a su origen geografico, y como minimo,
una de sus fases de produccidn, transformacién o elaboracion se hace en la zona geografica definida.

En la comarca se encuentra la IGP Aceite de Jaén. La zona geografica delimitada del producto abarca toda la
provincia de Jaén. Se trata de un aceite de oliva virgen extra, obtenido directamente del fruto del olivo, y
exclusivamente por procedimiento mecanicos, de olivares de la zona geografica de la provincia de Jaén.

El vinculo entre el producto y el origen geografico se fundamenta en la reputacion del nombre “Aceite de Jaén”,
que resulta ser una consecuencia, por un lado, del valor material del producto derivado, a su vez, de la
combinacion de las variedades de aceituna, la situacion geografica y las condiciones edafoclimaticas. Pero,
ademas, la reputacion se debe, por otro lado, a la percepcion de su valor inmaterial, que se ha creado a través de
la plurisecular historia del olivo y del aceite de Jaén.

3.3.2 Ganaderia

Numero de explotaciones ganaderas

Territorio Bovinos Ovino y caprino Porcinos Aves de corral

Albanchez de Magina 0 9 0 0
Bedmary Garciez 0 10 0

Bélmez de la Moraleda . 20 0 0
Cabra del Santo Cristo . 16 0 0
Cambil 0 18 3

Campillo de Arenas 0 14 6
Carcheles 0 7 0 0
Huelma " 29 0 3
Jimena . 13 0 0
Jédar . 11 0

La Guardia de Jaén 0 0
Larva 0 5 0 0
Noalejo 0 21 3
Pegalajar 0 9 0 0
Torres 0 6 0
Sierra Magina (] 188 3 12
Provincia de Jaén 272 1.418 125 96
Andalucia 5.100 13.493 5.324 1.703

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica (INE). Censo Agrario 2020

({3t

Los “..” quiere decir que se desconoce el dato por secreto estadistico.
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Comparacion de la distribucion de explotaciones ganaderas
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Fuente: Instituto Nacional de Estadistica (INE). Censo Agrario 2020

Las explotaciones ganaderas predominantes en la comarca son las de ovino y caprino (188). Las explotaciones
ganaderas de ovinos y caprinos se encuentran se encuentran repartidas entre todos los municipios de la
comarca, a excepcion de La Guardia de Jaén, destacando las 29 de Huelma, las 21 de Noalejo, las 20 de Bélmez
de la Moraleda y las 18 de Cambil. La presencia del resto de explotaciones es minuscula, destacan las 12
explotaciones de aves de corral, localizadas en Campillos de Arenas (6), Huelma (3) y Noalejo (3) o las 3
explotaciones porcinas en Cambil.

En cuanto a la distribucidn de los diferentes tipos de explotaciones, destaca que en los tres niveles el peso de las
explotaciones ovinas y caprinas predomina sobre el resto. En la comarca, a diferencia del conjunto provincial y
regional, no existen explotaciones bovinas y el peso de las explotaciones porcinas es insignificante, pues como
bien se ha comentado anteriormente solo se localizan 3 explotaciones y todas ellas en Cambil.

Numero de cabezas por tipo de ganado

Territorio ‘ Bovinos Ovino y caprino Porcinos Aves de corral
Albanchez de Magina 0 3.127 0 0
Bedmary Garciez 0 1.119 0
Bélmez de la Moraleda . 985 0 0
Cabra del Santo Cristo " 3.171 0
Cambil 0 5.155 10
Campillo de Arenas 0 3.852 " 63.150
Carcheles 0 1.268 0 0
Huelma . 3.545 0 36.940
Jimena . 1.994 0 0
Jédar . 3.713 0
La Guardia de Jaén 0 0 . 0
Larva 0 1.162 0 0
Noalejo 0 3.808 . 62.344
Pegalajar 0 1.642 0 0
Torres 0 1.069 0 0
Sierra Magina 0 36.821 10 162.434
Provincia de Jaén 31.296 360.957 126.982 1.657.987
Andalucia 547.544 3.670.279 2.546.709 19.753.444

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica (INE). Censo Agrario 2020
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Comparacion del nimero de cabezas por ganado
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Fuente: Instituto Nacional de Estadistica (INE). Censo Agrario 2020

A pesar de que las explotaciones de ovinos y caprinos sean las predominantes, el nimero de cabezas es superior
el de aves de corral (162.434 frente a 35.610 cabezas). El municipio en el que mas cabezas de aves de corral hay
es Campillos de Arenas con 63.150 cabezas, seguido de Noalejo con 62.344 cabezas.

Al tratarse de muy pocas explotaciones para el nimero de cabezas de aves de corral que se encuentran en la
comarca, se deduce que practican una ganaderia intensiva.

Variacion del nimero de explotaciones ganaderas 2020 - 2009

\ 2009 2020 . Variacién
Albanchez de Magina 8 9 12,50%
Bedmary Garciez 18 10 -44,44%
Bélmez de la Moraleda 33 20 -39,39%
Cabra del Santo Cristo 12 16 33,33%
Cambil 29 21 -27,59%
Campillo de Arenas 26 20 -23,08%
Carcheles 5 7 40,00%
Huelma 58 32 -44,83%
Jimena 11 13 18,18%
Jodar 16 11 -31,25%
La Guardia de Jaén 3 0 -100,00%
Larva 5 5 0,00%
Noalejo 38 24 -36,84%
Pegalajar 15 9 -40,00%
Torres 11 6 -45,45%
Sierra Magina 288 203 -29,51%

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica (INE). Censo Agrario 2020

El nimero de explotaciones ganaderas total de la Comarca ha disminuido con respecto a 2009 (-29,51%). La
mayoria de municipios han sufrido una disminucién del nimero de explotaciones. Sin embargo, en los
municipios de Albanchez Magina, Cabra del Santo Cristo, Carcheles y Jimena se han aumentado el nimero de
explotaciones (12,5%, 33,33%, 40% y 18,18%, respectivamente). Larva ha mantenido el nimero de explotaciones
en 2020 con respecto a 2009.
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3.3.3 Jefes/as de explotaciones

Numero de jefes y jefas de explotaciones

mayor.

Ambos sexos

B Sierra Magina

Hombres

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica (INE). Censo Agrario 2020

W 23 Jaén

Mujeres

H 01 Andalucia

Hombres ‘ Mujeres Total
Albanchez de Magina 253 146 399
Bedmar y Garciez 869 315 1.184
Bélmez de la Moraleda 326 66 392
Cabra del Santo Cristo 310 115 425
Cambil 794 325 1.119
Campillo de Arenas 458 216 674
Carcheles 304 132 436
Huelma 998 396 1.394
Jimena 334 118 452
Jodar 683 318 1.001
La Guardia de Jaén 382 129 511
Larva 109 41 150
Noalejo 155 51 206
Pegalajar 498 269 767
Torres 499 254 753
Sierra Magina 6.972 2.891 9.863
Provincia de Jaén 51.495 26.137 77.632
Andalucia 190.088 77.629 267.717
Fuente: Instituto Nacional de Estadistica (INE). Censo Agrario 2020
Comparacion edad media de los jefes y jefas de explotaciones.
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Enlacomarca, aligual que al resto de niveles, el nimero de jefes de explotaciones es contundentemente superior
al nimero de jefas, mas del doble. En cuanto a la edad media, destaca que, en la comarca, en general, la edad
media de los jefes y las jefas es inferior al promedio provincial y ligeramente superior al promedio regional En
cuanto al género, la edad media de los jefes es superior al de las jefas por practicamente medio afio, el patrén
sigue la misma direccion que en el conjunto de la provincia y de la regidn solo que la diferencia es ligeramente
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Jefes y jefas de explotaciones por edad

Menos de De25a De35a De45a De55a De 65 y
25 afios 34 afios 44 aios 54 afios 64 afios

Albanchez de Magina

Bedmary Garciez 8 33 122 241 363 417
Bélmez de la Moraleda 0 19 38 94 106 135
Cabra del Santo Cristo 2 15 63 71 100 174
Cambil 1 26 133 244 292 423
Campillo de Arenas 10 42 81 152 164 225
Cércheles 0 11 26 84 123 192
Huelma 3 38 125 311 357 560
Jimena 1 22 34 74 149 172
Jédar 6 28 87 210 236 434
La Guardia de Jaén 0 13 41 111 125 221
Larva 0 7 26 38 35 44
Noalejo 5 21 74 152 219 296
Pegalajar 1 17 58 148 223 306
Torres 42 306 963 2.050 2.680 3.822
Sierra Magina 80 602 1.896 4.062 5.309 7.571
Provincia de Jaén 1.327 10.355 29.479 54.631 68.467 103.458
Andalucia 1 4 25 82 137 150

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica (INE). Censo Agrario 2020

En la comarca, aligual que en el resto de los niveles, los jefes y jefas mayores de 64 son predominantes, mientras
que los menores de 25 afios son bastante escasos.

Distribucion de los jefes y las jefas de explotaciones por edad
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Fuente: Instituto Nacional de Estadistica (INE). Censo Agrario 2020
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La mayor parte de los jefes y las jefas de explotaciones en la comarca tienen mas de 44 afios, con un crecimiento
progresivo a medida que avanza la edad. Existe una posible amenaza de escaso relevo generacional, ya que los
jefes y jefas mayores de 44 afios abarcan el 86,71% y los menores de 45 abarcan el 13,29%.

Distribucion de los jefes y las jedas de explotacién seguin formacion

Experiencia Cursos de Formacion . . .
agraria formacion profesional Estudios l:JnlverS|tar!os
exclusivamente agraria agraria ORI L CE

Albanchez de Magina 368 0 8
Bedmary Garciez 1.105 72 4 3

Bélmez de la Moraleda 332 56 3 1

Cabra del Santo Cristo 347 71 2 5

Cambil 936 170 5 8
Campillo de Arenas 540 127 5 2
Carcheles 416 18 1 1

Huelma 1.023 355 5 11

Jimena 320 128 3 1

Jédar 819 171 10 1

La Guardia de Jaén 365 144 0 2

Larva 120 25 4 1

Noalejo 181 23 0 2
Pegalajar 566 193 5 3

Torres 625 114 7 7

Sierra Magina 8.063 1.690 54 56
Provincia de Jaén 63.133 13.611 364 524
Andalucia 209.773 50.486 2.440 5.018

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica (INE). Censo Agrario 2020

En la comarca, al igual que en la provincia y en la region, predominan los jefes y las jefas con experiencia agraria
exclusivamente, es decir, que no tienen estudios agrarios. También, al igual que en el resto de los niveles,
practicamente uno de cada cinco jefes o jefas tienen algun curso de formacion agraria

Distribucion de los jefes y las jefas de explotacion seguin formacién

Andalucia 78,36% 18,86%
Jaén 81,32% 17,53%
Sierra Magina 81,75% 17,13%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%
B Experiencia agraria exclusivamente M Cursos de formacion agraria
B Formacion profesional agraria B Estudios Universitarios y/o superiores agrarios

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica (INE). Censo Agrario 2020
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3.4 Situacion del sector de la construccion y de los transportes (transacciones inmobiliarias,
matriculaciones, autorizaciones de transporte por tipo ...)

3.4.1 Transacciones inmobiliarias

La compraventa de viviendas se situ6 en 539 transacciones en el afio 2022. En comparacion con 2014 el ritmo de
crecimiento se acelera y el sector apunta a una tendencia de crecimiento. La dinamizacidon del mercado de
compra venta inmobiliaria comarcal se traduce en una variacion interanual del 136,4%, mas del doble de
operaciones que en 2014, segln los ultimos datos publicados por el Ministerio de Transportes, Movilidad y
Agenda Urbana.

Las transacciones inmobiliarias por mil habitantes en la comarca Sierra Magina (9,99) se aproximan, aunque
estan ligeramente por debajo, al conjunto de la provincia de Jaén (11,65) pero se quedan a mas de siete puntos
del promedio de Andalucia (16,72).

Es la compraventa de viviendas de segunda mano la que dinamiza el mercado inmobiliario comarcal (9,73
operaciones por cada mil habitantes) frente a la vivienda de nueva construccién (0,26), y la vivienda libre (9,82)
frente a la vivienda protegida. La provincia jiennense en su conjunto y la comunidad autonémica replican la
misma tendencia.

A nivel intracomarcal, entre los municipios con mayor dinamismo inmobiliario destacan Larva (15,25) por
superior a la media espafiola, seguido de Cabra del Santo Cristo (13,75), Torres (13,24) y Albanchez de Magina
(12.08), por encima de la media provincial. En el lado opuesto, Bélmez de la Moraleda, con 4,31 operaciones por
cada mil habitantes.

Transacciones inmobiliarias municipalizadas por mil habitante, 2022

‘ Nueva Segunda Libre Protegida Total
mano
Albanchez de Magina 0,00 12,08 12,08 0,00 12,08
Bedmary Garciez 0,00 10,62 10,62 0,00 10,62
Bélmez de la Moraleda 0,00 4,61 4,61 0,00 4,61
Cabra del Santo Cristo 0,00 13,75 13,75 0,00 13,75
Cambil 0,00 6,81 6,81 0,00 6,81
Campillo de Arenas 0,00 9,97 9,97 0,00 9,97
Cércheles 0,00 9,92 9,92 0,00 9,92
Huelma 0,00 33,52 33,52 0,00 7,48
Jimena 0,00 0,95 0,95 0,00 8,78
Jédar 0,19 21,94 20,77 1,36 9,88
La Guardia de Jaén 0,18 8,01 8,01 0,18 8,93
Larva 0,00 15,25 15,25 0,00 15,25
Noalejo 0,00 10,78 10,78 0,00 10,78
Pegalajar 0,00 7,08 6,73 0,35 7,08
Torres 0,74 12,50 13,24 0,00 13,24
Sierra Magina 0,07 9,25 9,11 0,21 9,32
Provincia de Jaén 0,58 11,07 11,30 0,35 11,65
Andalucia 1,64 15,08 16,07 0,65 16,72
Espafia 1,43 13,70 14,61 0,52 15,13

Fuente: Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana, 2022

En la comparativa con 2014 se observa el tiron de la vivienda usada y de la vivienda libre, que determina una
evolucidon positiva en la compraventa de viviendas tanto en la comarca como en el resto de los ambitos
territoriales de referencia. Un aspecto diferencial en la Sierra Magina es el retroceso que experimenta las
transacciones de vivienda protegida en el periodo 2014-2022: la ratio por mil habitantes de 2022 ha empeorado
con respecto a 2014, en contraste con el comportamiento favorable de la provincia de Jaén, Andalucia y Espafia,
lo que se podria vincular con la menor oferta de vivienda publica.
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Variacion de las transacciones inmobiliarias por mil habitantes 2014-2022 (%)

Vivienda nueva Vivienda Usada
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Fuente: Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana, 2022

3.4.2 indice de motorizacién

Un indicador de la situacion econdmica de la comarca de Sierra Magina es el indice de motorizacion, que
relaciona el nimero de vehiculos y el nimero de habitantes, expresado en vehiculos por cada mil habitantes.

Si se observa la evolucion del indice de motorizacion en la comarca se descubre que ha aumentado, aunque a un
ritmo mas lento que el conjunto de la provincia de Jaén, al pasar de 761,82 vehiculos por mil habitantes a 853,54.

El analisis municipal arroja que Torres y Larva lideran la ratio de vehiculos por habitante (superan la unidad por
cada mil habitantes).

En el periodo 2014-2022, Larva y La Guardia de Jaén han experimentado los mayores crecimientos por habitante,
incluso superiores al promedio de la provincia. Del analisis de las tendencias de movilidad y evolucién en el uso
de vehiculos en la comarca podemos extraer como dato significativo la reduccion del indice de motorizacion en
Albanchez de Magina, uno de los municipios menos poblados y mas envejecidos de la comarca, el Ginico que ha
recortado el parque de vehiculos por habitante en el periodo 2014-2022.

Se considera que el crecimiento econdmico implica un aumento de dicho indice, no obstante, el cambio de

preferencias en los modos de transporte, una oferta alternativa al coche, con servicios de transporte publico de
calidad podrian motivar un descenso de dicho indicador.

Y ALIMENTACION
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indice de motorizacién municipalizado

2022 2014
Albanchez de Magina 850,96 782,46
Bedmary Garciez 856,28 726,05
Bélmez de la Moraleda 882,82 755,41
Cabra del Santo Cristo 1002,29 788,11
Cambil 900,83 720,38
Campillo de Arenas 990,62 788,57
Cércheles 890,84 723,59
Guardia de Jaén (La) 863,76 695,13
Huelma 948,12 817,38
Jimena 766,32 651,13
Jodar 808,97 698,97
Larva 1111,11 848,36
Noalejo 952,05 779,72
Pegalajar 854,76 731,59
Torres 1129,41 896,66
Sierra Magina 861,44 719,26
Provincia de Jaén 834,71 718,76
Andalucia 795,84 708,85

Fuente: Ministerio del Interior. Direccion General de Trdfico

El nimero de matriculaciones por cada mil habitantes ha crecido en el periodo 2014-2021, al pasar de los 8,88 de
entonces a los 10,37 de 2021, pero auin dista del registro provincial (13,07) y autonédmico (18,10).

La lectura de este incremento tendria una doble interpretacion: por un lado, indicaria la confianza de las
personas y el desarrollo comarcaly, por otro, la perpetuacién de las dificultades de comunicacién y acceso a los
servicios de transporte publico.

Los tres niveles territoriales de analisis proyectan una tendencia de crecimiento en los Gltimos afios, no obstante,
se constata en la comarca un fendmeno dual: diez municipios replican la evolucion ascendente y en seis el indice
de matriculaciones por habitante retrocede (el caso de Albanchez de Magina es especialmente llamativo, con una
caida de cinco puntos). Estos municipios Pegalajar, Cambil, Huelma, Noalejo, Bélmez de la Moraleday Torres.

Las ventas de turismos son las mas relevantes en la comarca, con 7,09 matriculaciones por cada mil personas en
2022, seguidas de las motocicletas y ciclomotores (1,59 por cada mil), ambos por debajo de la media provincial y
andaluza. Le siguen en importancia las matriculaciones de Camiones, Remolques y semirremolques (1,02 por
cada mil personas), sensiblemente por encima del promedio provincial y regional.

Por municipios el mayor indice de motorizacién por mil habitantes lo posee el municipio de Jédar (20,86),
duplicando el indicador comarcal.

Las ventas de vehiculos cierran con 552 unidades en 2022, un 17,3% mas que en 2014. La variacion entre los afios
2014y 2022 arroja los siguientes resultados:

- La matriculacion total de furgonetas desciende un 21,6% mientras aumenta en la provincia de Jaén
(28,9%) y Andalucia (65%),

- También ha caido en nimero de matriculaciones totales tractores industriales (-16,7%), empujado por
el desplome que ha experimentado la provincia (-53,1%).

- Aumentan las ventas de turismos y motocicletas y lo hacen en mayor medida que a nivel provincial y
autonoémico.
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Matriculaciones municipalizadas de vehiculos por mil habitantes, 2021
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Albanchez de Magina 5,04 0,00 1,01 0,00 0,00 0,00 6,05
Bedmary Garciez 8,66 0,00 0,38 0,75 0,38 0,38 10,54
Bélmez de la Moraleda 5,84 0,65 0,00 0,65 0,00 0,00 7,13
Cabra del Santo Cristo 3,36 1,12 1,12 3,36 0,00 0,00 8,96
Cambil 3,76 0,75 0,00 0,75 0,38 0,00 5,63
Campillo de Arenas 8,03 2,29 0,00 1,72 0,00 0,00 12,05
Carcheles 9,09 0,76 0,76 0,00 0,00 0,00 10,61
Huelma 5,81 0,70 1,06 1,06 0,00 0,00 8,62
Jimena 8,01 2,40 0,00 1,60 0,00 0,00 12,01
Jodar 6,30 1,55 0,00 1,04 0,00 0,09 9,07
La Guardia de Jaén 13,18 5,51 1,38 0,59 0,00 0,20 20,86
Larva 2,14 4,28 0,00 4,28 0,00 0,00 10,71
Noalejo 6,90 0,53 1,06 1,59 0,00 0,00 10,08
Pegalajar 4,55 1,40 0,35 0,70 0,35 0,00 7,35
Torres 6,67 3,70 0,00 0,74 0,00 0,00 11,11
Sierra Magina 6,95 1,75 0,51 1,05 0,07 0,07 10,41
Provincia de Jaén 8,44 2,53 0,88 0,98 0,18 0,05 13,07
Andalucia 11,19 4,46 1,00 1,01 0,29 0,13 18,10

Fuente: Ministerio del Interior. Direccion General de Trdfico

Variacion de matriculaciones por mil habitantes 2014-2021
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Fuente: Ministerio del Interior. Direccién General de Trdfico

3.4.3 Autorizaciones de transporte por tipo

El transporte por carretera de mercancias y de viajeros esta supeditado a la obtencion de una autorizacion, la
cual se pueden clasificar en funcién de su objeto, en mercancias o viajeros.

En funcidn del tipo de servicio que podemos encontrarnos con tarjetas de transporte para servicio publico o
para servicio privado.
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Se considera transporte privado el que se lleva a cabo por cuenta propia, bien sea para satisfacer necesidades
particulares, bien como complemento de otras actividades principales realizadas por empresas o
establecimientos del mismo sujeto, y directamente vinculado al adecuado desarrollo de dichas actividades.

Se considera transporte publico aquél que se lleva a cabo por cuenta ajena (para terceros) a cambio de una
retribucién econémica. Puede ser de mercancia o viajeros.

Procedemos a una aproximacion a la situacion del sector del transporte con relacidn al nivel de poblacién,
expresada en nimero de autorizaciones de transporte por mil personas. La informacion se refiere a 2017, ultimo
dato disponible en el Sistema de Informacion Multiterritorial de Andalucia.

Este indicador muestra un nivel de actividad de transporte de mercancias por carretera en la comarca (11,6 por
mil personas) ligeramente inferior a la densidad provincial (10,50 por mil personas) y seis puntos mayores que la
media autondmica (8,47 por mil personas).

Autorizaciones de transporte de mercancias municipalizadas por mil habitantes, 2017

Publico ‘ Privado
Mercancias Mercancias ‘ Mercancias Mercancias MERCANCIAS

ligeras [IELE ligeras pesadas
Albanchez de Magina 0,94 4,72 0,00 0,94 6,60
Bedmary Garciez 0,36 2,18 0,00 0,36 2,90
Bélmez de la Moraleda 0,00 9,38 0,00 1,25 10,63
Cabra del Santo Cristo 0,00 2,66 0,00 3,20 6,39
Cambil 0,00 6,85 0,36 0,36 7,94
Campillo de Arenas 5,93 3,24 0,00 3,78 13,48
Cércheles 0,00 9,45 0,00 2,91 13,09
Huelma 2,03 6,29 1,01 2,23 11,56
Jimena 0,34 1,01 0,00 0,17 1,52
Jodar 11,60 30,94 1,55 20,11 67,29
La Guardia de Jaén 0,84 1,26 0,00 0,34 2,44
Larva 0,00 0,00 0,00 4,12 4,12
Noalejo 0,00 3,57 1,53 7,13 12,23
Pegalajar 1,36 7,47 0,00 2,38 11,21
Torres 0,00 12,20 0,00 7,46 19,66
Sierra Magina 1,22 4,70 0,25 2,22 11,60
Provincia de Jaén 1,29 5,97 0,16 2,80 10,50
Andalucia 1,07 5,20 0,11 1,92 8,47

Fuente: Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana. Direccién General de Transporte Terrestre

En relacién con el tipo de servicios, de transporte publico de viajeros, entendiendo como tal el realizado por una
empresa que, a cambio de una remuneracion econdmica, presta un servicio de transporte de viajeros a terceras
personas o empresas con medios propios de vehiculos y/o con personal de la propia empresa (trabajadores/as o
conductores/as), en la comarca de Sierra Magina constaban 0,54 autorizaciones por cada mil personas, lo que se
traduce en un ratio de permisos comparativamente mas bajo que en el resto de niveles territoriales de referencia:
es tres veces inferior al de la provincia (1,53 por mil personas) y cuatro veces inferior al de Andalucia (2,18 por mil
personas).

La caracterizacion de la comarca a partir del analisis por tipo de licencia evidencia que, en relacidén con el nimero
de habitantes, las autorizaciones para transporte de viajeros (0,54 por cada mil) son mucho menores que en el
conjunto de la provincia de Jaén (1,53) y Andalucia (2,18).
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Autorizaciones de transporte de viajeros municipalizadas por mil habitantes, 2017

Tipo de servicio Tipo de licencia

Alquiler con VIAJEROS

Publico Privado Taxis Autobuses
conductor

Albanchez de Magina - - - - 0,00 -

Bedmar y Garciez 0,36 - 0,36 - 0,00 0,36
Bélmez de la Moraleda 0,63 - 0,63 - 0,00 0,63
Cabra del Santo Cristo 1,07 - 1,07 - 0,00 1,07
Cambil 0,36 - 0,36 - 0,00 0,36
Campillo de Arenas 1,62 - 1,08 0,54 0,00 1,62
Carcheles 0,73 - 0,73 - 0,00 0,73
Huelma 0,17 - 0,17 - 0,00 0,17
Jimena 4,64 - 4,64 - 0,00 4,64
Jédar 0,08 - 0,08 - 0,00 0,08
La Guardia de Jaén 1,01 - 1,01 - 0,00 1,01
Larva - - - - 0,00 -

Noalejo 0,51 - 0,51 - 0,00 0,51
Pegalajar 0,34 - 0,34 - 0,00 0,34
Torres - - - - 0,00 -

Sierra Magina 0,54 0,00 0,52 0,02 0,00 0,54
Provincia de Jaén 1,52 0,01 0,59 0,00 0,62 1,53
Andalucia 2,14 0,03 1,02 0,13 0,66 2,18

Fuente: Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana. Direccién General de Transporte Terrestre

3.5 Situacion del sector servicios (comercio, turismo, actividades auxiliares, profesionales...)

La caracterizacion del sector terciario se aborda tomando en consideracion el nimero de establecimientos y de
personas ocupadas en el mismo, segln los grupos de la clasificacion del CNAE correspondientes al sector
servicios.

A la vista de los datos recabados del Directorio de empresas y establecimientos con actividad econémica en
Andalucia, el nimero de establecimientos que existen en el territorio asciende a 2.160 en el afio 2021.

Elcomercio, que para la Comarca se configura como de proximidad, es la actividad predominante en la comarca,
al concentrar el 40,32% de los establecimientos, seguido de las ‘actividades inmobiliarias, profesionales,
auxiliares, artisticas y otros servicios’, con un 21,57% de importancia. La provincia presenta un patron similar que
se invierte a nivel regional, con mas peso de estas ultimas que el comercio.

Con cierta distancia de las anteriores, ‘Hosteleria’ y ‘Administracion publica, educacion y sanidad’ se posiciona
como la siguiente actividad en importancia en la comarca.

A partir del afo 2021 se han incorporado las empresas correspondientes a las secciones de actividad

econdémica Seccién Administracién Publica. Debido a estos cambios, los resultados no son estrictamente
comparables a los de afios anteriores.
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Numero de establecimientos por actividad en el sector servicios, 2022

Pro a de Jaé Anda

N° % N° % N° %

Comercio 673 40,32% 12.133 36,92% 163.383 31,16%
Transporte

P y 113 6,77% 2.475 7,53% 35.026 6,68%
almacenamiento
Hosteleria 233 13,96% 3.382 10,29% 57.760 11,02%
Informacion

y 11 0,66% 409 1,24% 10.267 1,96%

comunicaciones
Bancay seguros 82 4,91% 1.445 4,40% 18.276 3,49%
Administracion publica,
educacién y sanidad
Act. inmobiliarias,
profesionales, auxiliares, 360 21,57% 9.232 28,10% 181.053 34,53%
artisticas y otros servicios
Total Establecimientos
Sector Servicios

197 11,80% 3.783 11,51% 58.507 11,16%

1.669 100,00% 32.859 100,00% 524.272 100,00%

Fuente: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia. Directorio de empresas y establecimientos con actividad econdmica en
Andalucia

Distribucion de los establecimientos del sector servicios por actividad econdmica, 2022

Sierra Magina Provincia de Jaén Andalucia

MW Actividades inmobiliarias,
profesionales, auxiliares, artisticas y

100%

90% 21,57% otros servicios
B Administracion publica, educacion y
0,
80% sanidad
70% 11,80%
° 11,51% W Banca y seguros
60% 11,16%
13,96% Inf ., .
50% 10,29% H Informacion y comunicaciones
40% 6,77% 7 53% 11,02%
(] , (]
6,68% B Hosteleria
30%
20% 31 16% B Transporte y almacenamiento
0 ()
10%
0% B Comercio

Sierra Magina Provincia de Jaén Andalucia

Fuente: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia. Directorio de empresas y establecimientos con actividad econdmica en
Andalucia
Atendiendo al nimero de personas que ocupa cada actividad, la seccion mas importante en términos de empleo
en la comarca es ‘Administracion publica, educacion y sanidad’ (30,36%), aunque es comparativamente inferior
que a nivel provincial y autonémico. También ‘Comercio’ (con el 28,15% de las afiliaciones totales), y, en menor
medida, las ‘actividades inmobiliarias, profesionales, auxiliares, artisticas y otros servicios’ (17,21%).
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Distribucion de la afiliacion del sector servicios por actividad econéomica, Diciembre 2022

Sierra Magina Provincia de Jaén Andalucia

M Actividades inmobiliarias, profesionales,

100% - . L
auxiliares, artisticas y otros servicios
B Administracion publica, educacién y
80% sanidad
30,36% Ao M Banca y seguros
60% ,917%
M Informacién y comunicaciones
40% 15,03%
6,89% 11'61% M Hosteleria
20% 5,96%

28,15%

21,50% M Transporte y almacenamiento

0% '
Sierra Magina Jaen Andalucia W Comercio

Fuente: Elaboracion propia a partir de Seguridad Social. Ministerio de Inclusion, Sequridad Social y Migraciones

Distribucion de la afiliacion por Regimenes y sexo en la comarca de la Sierra Magina
Mujeres Hombres

= Régimen Especial Trabajadores
Auténomos

= Régimen Especial Empleados del
Hogar y R.G. Sistema Especial de
Empleados del Hogar

\ = Régimen General* y Carbon
1,68%
0,00%

Fuente: Elaboracién propia a partir de Seguridad Social. Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones. Diciembre 2022.

La mayoria del empleo en el sector servicios generado en la comarca es asalariado. La participacion de la mujer
en el sector terciario se realiza principalmente a través del empleo por Régimen General (el 63,14%) y apenas el
35% de las personas de las mujeres han emprendido alglin negocio en la comarca de Sierra Magina; alrededor de
diez puntos menos que entre los hombres.

El sector del empleo doméstico esta copado mayoritariamente por mujeres.

El emprendimiento de las mujeres en el medio rural acelera el desarrollo econémico en las zonas menos
pobladas. De las 2.545 personas trabajadoras por cuenta propia-auténomos en la Sierra Magina en diciembre de
2022, lainiciativa emprendedora femenina se encuentra por detras de la masculina: el 67,34% eran hombres y el
32,66% restante mujeres, lo cual arroja una brecha de género de casi 35 puntos porcentuales.

En elterritorio se recoge, por tanto, la necesidad de visibilizar al emprendimiento femenino, tejer redes de apoyo
mutuo y transmitir a la sociedad la importancia de despertar su espiritu emprendedor. Especialmente, en el
sector agroalimentario, dada la importancia que tiene en la comarca de la Sierra Magina, como sector de futuro,
innovador, sostenible, comprometido con el territorio y capaz de mantener y atraer talento.

Desde una perspectiva de género, la principal evidencia que arroja la afiliacién es la feminizacién del sector
servicios en la comarca, con mayor presencia en valores absolutos. En concreto, las mujeres de la comarca estan
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sobrerrepresentadas en las actividades de “Administracion plblica, educacién y sanidad” asi como en “Bancay
seguros”. “Hosteleria” es el sector con un nivel de empleo masculino y femenino semejante, donde la brecha de
género es menor. La presencia femenina es minoritaria en aquellas actividades relacionadas con el “Transporte
y almacenamiento” (con una marcada masculinizacién), en “Informacion y telecomunicacién” y en “Comercio”
(en las secciones de Venta y reparacion de vehiculos de motor y Comercio al por mayor e Intermediarias, pues el
comercio minorista tiene un fuerte componente femenino). Mas adelante, profundizamos en la caracterizacion
del sector comercial.

Distribucion de la afiliacion del sector servicios por actividad econémica
y sexo en Sierra Magina, 2022

Actividades inmobiliarias, profesionales, auxiliares, artisticas y... 17,63% 16,78%
Administracion publica, educacion y sanidad 39,30% 21,26%

Banca y seguros 1,72% 1,08%

Informacién y comunicaciones 1,44%
Hosteleria 16,78%

Transporte y almacenamiento 11,82%

Comercio 25,52% 30,84%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

W Mujer m Hombre

Fuente: Elaboracion propia a partir de Seguridad Social. Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones. Incluye R. General y
R.E.T.A. diciembre 2022. Si el dato de afiliacion es menor que cinco, no estima como 2,5

Comercio

El papel del pequefio comercio es fundamental dentro del tejido comercial puesto que actiia como elemento de
dinamizacion de la economia local. El censo comercial actual, con los Gltimos datos publicados, arroja un total
de 673 establecimientos comerciales, que representan el 5,55% del total provincial.

El sector servicios se configura en torno a actividades de alimentacion y bebidas, textil, productos agropecuarios,
materiales de construccion, etc. es decir, aquellos en los cuales el factor de proximidad y trato personal a través
del conocimiento de la clientela desempefia un papel fundamental. El desarrollo de este sector y su importante
presencia a nivel comarcal ha supuesto un elemento de integracion de las mujeres en el mercado de trabajo bien
por cuenta ajena o propia, si bien se ha visto limitado por las exigencias de la conciliacion de la vida laboral y
familiar, al recaer sobre ellas las obligaciones derivadas de la familia, incluida la atencién a personas
dependientes.

La densidad comercial en la comarca (15,58 establecimientos comerciales por cada mil habitantes) es inferior a
la densidad de la provincia de Jaén (19,45) y andaluza (19,22).
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Densidad comercial segun actividad comercial por mil habitantes, 2022

(L] X!
‘O S
£ =
©
: E
o <
VENTA Y REPARACION DE VEHICULOS DE MOTOR Y MOTOCICLETAS 1,57 2,17 2,00
451. Venta de vehiculos de motor 0,16 0,49 0,50
452, Mantenimiento y reparacion de vehiculos de motor 1,17 1,32 1,11
453, Comercio de repuestos y accesorios de vehiculos de motor 0,16 0,28 0,31
454, Vetha, mantenimiento y reparaciéon de motocicletas y de sus repuestos y 0,07 0,09 0,08
accesorios
COMERCIO AL POR MAYOR E INTERMEDIARIOS COMERCIO, EXCEPTO VEHicuLOS 232 357 453
MOTORY MOTOCICLETAS ’ ’ ’
461. Intermediarios del comercio 0,45 0,78 1,18
462. Comercio al por mayor de materias primas agrarias y de animales vivos 0,23 0,18 0,21
463. Comercio al por mayor de productos alimenticios, bebidas y tabaco 1,01 1,06 1,22
464. Comercio al por mayor de articulos de uso doméstico 0,19 0,45 0,72
465. Co.mer.uo al por mayor de equipos para las tecnologias de la informacion y las 0,05 0,06 0,06
comunicaciones
466. Comercio al por mayor de otra maquinaria, equipos y suministros 0,19 0,35 0,32
467. Otro comercio al por mayor especializado 0,00 0,61 0,65
469. Comercio al por mayor no especializado 0,21 0,08 0,16
COMERCIO AL POR MENOR, EXCEPTO DE VEHICULOS DE MOTOR Y MOTOCICLETAS 11,90 13,71 12,69
471. Comercio al por menor en establecimientos no especializados 1,97 1,91 1,57
472. Con?ercio al por mgngr de productos alimenticios, bebidas y tabaco en 3,10 2,83 2,58
establecimientos especializados
473. Cgmercio al por menor de combustible para la automocion en establecimientos 0,38 0,33 0,25
especializados
474. Co.mer.uo al por menor de equipos para las tecnologias de la informacién y las 0,21 0,27 0,25
comunicaciones
475. Cpmerao al por menor de otros articulos de uso doméstico en establecimientos 171 2,30 2,08
especializados
476. Cpmercio al por menor de articulos culturales y recreativos en establecimientos 0,38 0,58 0,70
especializados
477. Comercio al por menor de otros articulos en establecimientos especializados 3,03 4,19 4,04
478. Comercio al por menor en puestos de venta y mercadillos 1,03 1,13 0,97
479. Comercio al por menor no realizado ni en establecimientos, ni en puestos de 0,09 0,18 0,26
venta ni en mercadillos
TOTAL COMERCIO 15,80 19,45 19,22

con actividad econémica en Andalucia

respectivamente), los dos municipios que concentra la mayoria de la poblacién comarcal.

del promedio comarcal.

Fuente: Elaboracién propia a partir de Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia. Directorio de empresas y establecimientos

En términos absolutos, destacan la gran presencia del comercio local en Jodar y Huelma (175 y 116

Analizado el tejido comercial en 2022 en relacidn con el nivel de poblacién, el resultado intracomarcal muestra
la mayor densidad de los municipios de Campillo de Arenas, Huelma y Jimena, contando con una densidad
superior a 20 por mil, superando incluso la media provincial y andaluza, junto con Torres y Noalejo, por encima
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Evolucion de la densidad comercial 2014-2021
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Fuente: Elaboracion propia a partir de Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia. Directorio de empresas y establecimientos
con actividad economica en Andalucia

Al examinar la evolucidn de los establecimientos comerciales podemos comprobar que la comarca de Sierra
Magina ha conseguido reforzar tu tejido comercial en el periodo 2014-2021 (Ultimos datos disponibles), con un
2,59% mas de establecimientos. La venta y reparacion de vehiculos de motor logra crecer levemente un 1,52%.
El comercio minorista, los pequefios comercios tradicionales, son uno de los pilares para la cohesion,
vertebracion y enriquecimiento de los espacios rurales, y ante la amenaza de los nuevos modelos comerciales, la
jubilacion y falta de relevo generacional aumenta un 1,81%. El comercio mayorista aumenta un 7,61%. Es por ello
necesario un modelo que apueste por la modernizacién, revitalizacion y promocién del comercio de proximidad.

Evolucion de los establecimientos comerciales en la Sierra Magina
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A 1,52%

M 47. Comercio al por menor, excepto de vehiculos de motor y motocicletas
M 46. Comercio al por mayor e intermediarios del comercio, excepto de vehiculos de motor y motocicletas
M 45. Venta y reparacion de vehiculos de motor y motocicletas

Comercio

Fuente: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia. Directorio de empresas y establecimientos
con actividad econémica en Andalucia
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Turismo

El turismo, en los municipios de Magina, responde al perfil tradicional del turismo rural, con amplias
posibilidades de aprovechamiento del habitat natural y, sobre todo, de la imagen de marca que conlleva su
declaracion como espacio natural protegido.

Un turismo muy ligado a rasgos socialesy culturales de la zona, a tradiciones - costumbres de sus municipios
llegando a ser una actividad generadora de rentas y empleo de calidad para quienes apuestan por las
posibilidades turisticas del Parque Natural de Sierra Magina y su area de influencia. De hecho, el turismo
rural es la actividad que ha creado mayores expectativas en la poblacion de Sierra Magina respecto a las
posibilidades de aprovechamiento del espacio natural protegido, existe una identificacion, practicamente
automatica por parte de la poblacidn local entre Parque Natural, posibilidades de desarrollo y turismo rural.
El turismo rural se configura en los ultimos afios como un importante recurso econémico de la comarca,
ofreciendo una interesante oferta medioambiental, etnoldgica e histérico arquitecténica. Dada su importancia
dentro del sector terciario, procedemos al diagndstico del subsector turismo en la comarca de Sierra Magina.

Evolucion de numero de establecimientos turisticos 2014-2021 (Variacion interanual %)
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W 55. Servicios de alojamiento

B 551. Hoteles y alojamientos similares

M 552. Alojamientos turisticos y otros alojamientos de corta estancia

B 553. Campings

M 56. Servicios de comidas y bebidas

B 561. Restaurantes y puestos de comidas

W 562. Provision de comidas preparadas para eventos y otros servicios de comidas
W 563. Establecimientos de bebidas

Fuente: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia. Directorio de empresas y establecimientos con actividad econémica en
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La evolucion positiva de la hosteleria en Sierra Magina viene condicionada por el desarrollo de los servicios de
comiday bebida, con unincremento del 7,28% en el periodo 2014-2021 (superior al 3,07% del contexto provincial
y al 6,42% autondmico).

Sierra Magina dispone de una oferta de alojamiento escasa en general y en los Gltimos afios se ha debilitado: ha
perdido varios Hoteles y alojamientos similares y apenas logra mantener el nimero de alojamientos turisticosy
otros alojamientos de corta estancia, lo que cristaliza en un descenso del 38,46% de sus servicios de alojamiento.
En la provincia también ha caido, pero lo ha hecho con la mitad de intensidad (-13,82%).

Densidad de establecimientos hosteleros por actividad econémica, 2022

Sierra Magina Provincia de Jaén Andalucia
8,00
6,00
M Hosteleria
4,00 . .
W 55. Servicios de alojamiento
= B 56. Servicios de comidas y bebidas
0,00 — | |
Sierra Magina Jaén Andalucia

Fuente: Elaboracion propia a partir de Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia. Directorio de empresas y establecimientos
con actividad econémica en Andalucia e INE.
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Numero de establecimientos hosteleros por actividad economica
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Albanchez de Magina 10 2 - 1 1 8 1 1 6
Bedmary Garciez 16 2 - 2 - 14 2 1 11
Bélmez de la Moraleda 14 - - - - 14 2 - 12
Cabra del Santo Cristo 10 - - - - 10 4 -
Cambil 14 3 - 3 - 11 3 - 8
Campillo de Arenas 15 1 1 - - 14 1 1 12
Carcheles 9 - - - - 9 1 - 8
Huelma 28 - - - - 28 5 1 22
Jimena 8 - - - - 8 4 - 4
Jédar 54 1 1 - - 53 7 3 43
La Guardia de Jaén 17 1 - 1 - 16 1 1 14
Larva - - - - - - - - -
Noalejo 9 - - - - 9 1 1 7
Pegalajar 20 - - - - 20 5 1 14
Torres 9 2 1 1 - 7 - - 7
Sierra Magina 233 12 3 8 1 0 221 37 10 174
Provincia de Jaén 3.382 293 133 137 16 7 3.089 572 220 2.297
Andalucia 57.760 6.128 3.030 2.709 178 211 51.632 12.738 4.430 34.464

con actividad econémica en Andalucia e INE.

establecimientos, entre los que destaca 43 establecimientos de bebidas.

Fuente: Elaboracién propia a partir de Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia. Directorio de empresas y establecimientos

En la Comarca de Sierra Magina existen 233 establecimientos hosteleros, de los cuales 12 ofrecen servicios de
alojamiento y 221 ofrecen servicios de comida y bebidas. El municipio con mas oferta absoluta es Jodar, con 53
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Distribucion de los Establecimientos por categoria turistica

Sierra Magina Provincia de Jaén Andalucia
100%
ot ] = e
80%
70% M Resto de alojamientos
60% B Viviendas con fines turisticos
50% M Viviendas Turisticas de Alojamiento Rural
40% W Casas Rurales
30% M Apartamento
20% H Hotel

10%
0%

2015 2022 2015 2022 2015 2022

Fuente: Oferta de alojamiento turistico en Andalucia. Empresa Publica para la Gestion del Turismo y del Deporte de Andalucia, S.A.
Consejeria de Turismo, Regeneracion, Justicia y Administracién Local

En cuanto a los alojamientos turisticos, destaca la diferencia en la oferta respecto a 2015, el peso de los
alojamientos turisticos existentes en 2015 se ha visto reducido por la introduccion de viviendas con fines
turisticos y viviendas turisticas de alojamiento rural.

Tras la reformaintroducida por el Decreto Ley 2/2020 de 9 de marzo que modifica el articulo 48, de la Ley 13/2011
del Turismo en Andalucia, “son viviendas turisticas de alojamiento rural aquéllas situadas en el medio rural en
las que se preste el servicio de alojamiento, y que son ofertadas al publico, para su utilizacion temporal u
ocasional, con fines turisticos, una o mas veces a lo largo del afio”. Tras la reforma la Unica diferencia con las Casa
Rurales estriba la imposibilidad de prestar servicios complementarios, que solo pueden prestar el servicio de
alojamiento.

El notable incremento de la oferta de alojamientos turisticos que se ha producido en la comarca desde 2015
(datos mas antiguos del SIMA para proceder al analisis comparativo) viene determinado, principalmente, por el
auge de nuevas modalidades como las viviendas turisticas de alojamiento rural.

Han pasado a representar en la actualidad uno de los mayores tipos de alojamiento en la comarca (el 58,27% del
total), un fendmeno comun a la provincia de Jaén. El nimero de casas rurales ha aumentado un 47,06% al pasar
de 17 a 25y el de apartamentos un 75% (de 4 a 7), el resto de alojamiento y el nimero de hoteles ha disminuido.

En la siguiente tabla se indica el nimero de establecimientos hoteleros por categoria turistica en cada uno de los
municipios de la comarca de Sierra Magina. No obstante, la oferta de establecimientos turisticos en la comarca
es escasa, pues por cada 1.000 habitantes sdlo se encuentran 3 alojamientos turisticos.
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Numero de establecimientos hoteleros por categoria turistica

Viviendas

o .- Viviendas
o Casas Turisticas . Resto de
Territorio Hotel Apartamento .. con fines ..
Rurales Alojamiento s alojamientos
turisticos
Rural
Al?a'nchez de 0 0 3 0 3
Magina
Bedmar y Garciez 0 1 1 19 0 2
Bélmez de la
Moraleda 0 1 2 0 0
Ca.bra del Santo 0 0 1 0 1
Cristo
Cambil 0 3 2 2 1
Campillo de 0 0 0 0 9
Arenas
Carcheles 1 0 0 1 0
Huelma 0 0 4 0 2
Jimena 0 0 0 0 1
Jédar 0 0 0 0 3
La F-iuardla de 0 9 1 1 1
Jaen
Larva 0 0 0 0 1
Pegalajar 0 0 1 15 1 0
Torres 1 0 10 13 2 0
Sierra Magina 2 7 25 81 7 17
Provincia de Jaén 127 105 211 825 457 93
Andalucia 1.699 1.741 3.220 116.614 95.153 1.627

Fuente: Oferta de alojamiento turistico en Andalucia. Empresa Pablica para la Gestion del Turismo y del Deporte de Andalucia, S.A.
Consejeria de Turismo, Regeneracion, Justicia y Administracién Local
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Evolucion del nimero establecimientos hoteleros 2015-2022 (% Variacion interanual)

Sierra Magina Provincia de Jaén Andalucia
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Fuente: Oferta de alojamiento turistico en Andalucia. Empresa Publica para la Gestion del Turismo y del Deporte de Andalucia, S.A.
Consejeria de Turismo, Regeneracion, Justicia y Administracién Local

Numero de establecimientos hoteleros por categoria turistica por cada 1.000 habitantes
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Albanchez de Magina 0 0 3,02 2,01 0 3,02 8,06
Bedmary Garciez 0 0,38 0,38 7,21 0 0,76 8,72
Bélmez de la Moraleda 0 0,66 1,32 2,63 0 0 4,61
Cabra del Santo Cristo 0 0 0,57 2,87 0 0,57 4,01
Cambil 0 1,14 0,76 3,41 0,76 0,38 6,43
Campillo de Arenas 0 0 0 0 0 1,17 1,17
Carcheles 0,76 0 0 3,05 0,76 0 4,58
Huelma 0 0 0,71 0,89 0 0,36 1,96
Jimena 0 0 0 0 0 0,8 0,8
Jédar 0 0 0 0 0 0,26 0,26
La Guardia de Jaén 0 0,39 0,19 0,97 0,19 0,19 1,94
Larva 0 0 0 0 0 2,18 2,18
Pegalajar 0 0 0,35 5,31 0,35 0 6,02
Torres 0,74 0 7,35 9,56 1,47 0 19,12
Sierra Magina 0,05 0,16 0,59 1,9 0,16 0,4 3,26
Provincia de Jaén 0,2 0,17 0,34 1,32 0,73 0,15 2,91
Andalucia 0,2 0,2 0,38 13,72 11,19 0,19 25,89

Fuente: Oferta de alojamiento turistico en Andalucia. Empresa Publica para la Gestion del Turismo y del Deporte de Andalucia, S.A.
Consejeria de Turismo, Regeneracion, Justicia y Administracion
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La oferta de alojamientos turisticos por cada 1.000 habitantes que presenta la provincia de Jaén es relativamente
muy baja en comparacion con la de la region de Andalucia, practicamente nula. La comarca de Sierra Magina
sigue el mismo patrdén que la provincia de Jaén.

Distribucion de las plazas turisticas por categoria turistica

Sierra Magina Provincia de Jaén Andalucia
100%
90% B Viviendas con fines turisticos
80%
70% B Viviendas Turisticas de Alojamiento
60% Rural
50% M Casa Rural
40%
30% W Apartamento
20%
10%
0% H Hotel
(]
2015 2022 2015 2022 2015 2022

Fuente: Oferta de alojamiento turistico en Andalucia. Empresa Publica para la Gestion del Turismo y del Deporte de Andalucia, S.A.
Consejeria de Turismo, Regeneracion, Justicia y Administracién Local

Numero de plazas turisticas por cada 1.000 habitantes

o . Ho Aparta Casas Viviendas Turisticas de Viviendas con Resto de
Territorio S 9 P S
mento Rurales Alojamiento Rural fines turisticos alojamientos
Lo T2 0,0 0,00 19,13 11,08 0,00 109,77
Magina 0
Bedmary 0.0 13,65 1,52 45,89 0,00 1479
Garciez 0
Bl 0,0 527 7,24 17,77 0,00 0,00
Moraleda 0
Cabra del 0,0
O 0 0,00 9,17 13,75 0,00 55,01
Cambil 060 29,14 14,00 21,20 3,03 9,08
(Gl 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00 23,46
Arenas 0
Cércheles 3151 0,00 0,00 16,79 4,58 0,00
0,0

Huelma 0 0,00 5,88 6,41 0,00 7,84

. 0,0
Jimena 0 0,00 0,00 0,00 0,00 6,38

, 0,0
Jodar 0 0,00 0,00 0,00 0,00 5,81
LaGuardiade | 0,0 8,54 1,94 7,38 0,78 2,33
Jaen 0

0,0
Larva 0 0,00 0,00 0,00 0,00 47,93
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Pegalajar 0(’)0 0,00 2,13 20,90 2,13 0,00
26,

Torres p 0,00 51,47 71,32 12,50 0,00

Sierra 1,

o 7 4,34 11 10,82
Magina 92 3,8 8 »53 0,96 0,8
HOIEEIED 1, 4,12 3,37 8,83 3,57 11,00
Jaén 37

) 29,
Andalucia ! 10,95 3,09 9,10 58,81 18,45

Fuente: Oferta de alojamiento turistico en Andalucia. Empresa Publica para la Gestion del Turismo y del Deporte de Andalucia, S.A.
Consejeria de Turismo, Regeneracion, Justicia y Administracién Local

Actividades auxiliares

Los establecimientos de actividades auxiliares tienen como finalidad principal proporcionar servicios de apoyo
o complementarios a otras actividades econdmicas o sociales que se desarrollan en la Comarca. Su importancia
radica en la contribucidn a la diversificacion econémica y generacion de operaciones comerciales, creacion de
empleo, optimizacidn de recursos... al ser esenciales para el funcionamiento eficiente de la economia comarcal.
Sierra Magina cuenta con 14,77 establecimientos por cada 10.000 habitantes, inferior al conjunto de la provincia
(25 por cada 10.000 habitantes) y al conjunto regional (42 por cada 10.000 habitantes).

En términos absolutos, el mayor nimero de establecimientos en la Comarca se dedican a realizar ‘Actividades
administrativas de oficina y otras actividades auxiliares a las empresas’ (35), seguidos de los establecimientos
dedicados a ‘Servicios a edificios y actividades de jardineria’ (24). En total en la Comarca se encuentran 80
establecimientos.

En cuanto a la evolucion, destaca el gran crecimiento que ha experimentado la Comarca en 2021 con los
establecimientos que ofrecen ‘Actividades administrativas de oficina y otras actividades auxiliares a las empresas
(de 16 a 35 establecimientos). También han experimentado un incremento respecto de 2015, los
establecimientos destinados a ‘Actividades de seguridad e investigacion (200%) y ‘Servicios a edificios y
actividades de jardineria’ (50%). Los establecimientos dedicados a ‘Actividades de alquiler’ y los destinados a
‘Actividades de agencias de viajes, operadores turisticos, servicios de reservas y actividades relacionadas con los
mismos’ han disminuido su nimero (-8,33% y -25%, respectivamente) y el nimero de establecimientos de
‘Actividades relacionadas con el empleo’ no se han visto modificados.

Evolucion de los establecimientos de actividades auxiliares en Sierra Magina

80% - -

60%

40%
20%

0%
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
W 82. Actividades administrativas de oficina y otras actividades auxiliares a las empresas
M 81. Servicios a edificios y actividades de jardineria
M 80. Actividades de seguridad e investigacion
W 79. Actividades de agencias de viajes, operadores turisticos, servicios de reservas y actividades relacionadas con los mismos
M 78. Actividades relacionadas con el empleo

M 77. Actividades de alquiler

Fuente: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia. Directorio de empresas y establecimientos con actividad econdmica en
Andalucia
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Establecimientos de actividades auxiliares por cada 10.000 habitantes.

Territorio Ivsliieg?:a Andalucia
77. Actividades de alquiler 1,17 4,22 5,53
771. Alquiler de vehiculos de motor 0,47 0,53 1,39
772. Alquiler de efectos personales y articulos de uso doméstico 0,00 0,55 0,79
773. Alquiler de otra maquinaria, equipos y bienes tangibles 0,70 3,03 3,17
774. Arrendamiento de la propiedad intelectual y productos 0.00 011 0.18
similares, excepto trabajos protegidos por los derechos de autor ’ ’ ’
78. Actividades relacionadas con el empleo 0,23 0,51 1,16
781. Actividades de las agencias de colocacion 0,00 0,19 0,55
782. Actividades de las empresas de trabajo temporal 0,00 0,14 0,20
783. Otra provision de recursos humanos 0,23 0,18 0,41
79. Actividades de agencias de viajes, operadores turisticos,

servicios de reservas y activ. relacionadas con los mismos 141 2,44 3,78
791. Actividades de agencias de viajes y operadores turisticos 0,70 1,97 2,50
l?:j;?:;:z;ervicios de reservas y actividades relacionadas con 0.70 0.46 1,29
80. Actividades de seguridad e investigacion 0,47 1,09 1,05
801. Actividades de seguridad privada 0,00 0,75 0,72
802. Servicios de sistemas de seguridad 0,00 0,13 0,11
803. Actividades de investigacion 0,47 0,21 0,21
81. Servicios a edificios y actividades de jardineria 3,76 7,17 13,16
811. Servicios integrales a edificios e instalaciones 0,00 0,26 0,64
812. Actividades de limpieza 1,41 5,68 8,40
813. Actividades de jardineria 2,35 1,23 4,13
gi.x/i-\;ic;ur\;z:l:(l:laess:r:r;g;ztsratlvas de oficina y otras actividades 563 9.44 18,31
821. Actividades administrativas y auxiliares de oficina 0,47 1,23 2,21
822. Actividades de los centros de llamadas 0,00 0,13 0,18
823. Organizacion de convenciones y ferias de muestras 0,00 0,38 1,35
829. Actividades de apoyo a las empresas n.c.o.p. 5,16 7,70 14,57
Total de establecimientos de actividades auxiliares 8,92 17,70 29,83

Andalucia

3.5.5 Actividades profesionales

Fuente: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia. Directorio de empresas y establecimientos con actividad econémica en

Los establecimientos de actividades profesionales tienen como finalidad principal ofrecer servicios
especializados en campos como la medicina, la abogacia, la ingenieria, entre otros. Su impacto en la Comarca
incluye mantener altos estandares de calidad y competencia, cumplir con normativas legalesy éticas, contribuir
al desarrollo de la investigacion y la innovacion, generar empleo, proporcionar asesoramiento y orientacion,
contribuir a la educacién y asegurar la integridad del mercado.
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Sierra Magina cuenta con 29 establecimientos de actividades profesionales por cada 10.000 habitantes, de los
cuales cerca mas de un tercio corresponden a actividades juridicas y de contabilidad (8,69). A nivel provincial la
densidad de establecimientos de actividades profesionales se eleva a mas de 48 establecimientos por cada
10.000 habitantes, mientras a que nivel regional se limita a unos 69 establecimientos.

En términos absolutos, son los establecimientos de ‘Actividades juridicas y de contabilidad’ los que mas peso
tienen (37), seguidos de los establecimientos de ‘Servicios técnicos de arquitectura e ingenieria; ensayos y
analisis técnicos’ (34) y de ‘Otras actividades profesionales, cientificas y técnicas’ (19).

En cuanto a la evolucidn, respecto de 2015, destaca la disminucién del nimero de establecimientos de
‘Publicidad y estudios de mercado’ (de 46 a 34) y el incremento de establecimientos de ‘Publicidad y estudios de
mercado (de 4 a 14).

Establecimientos de actividades profesionales por cada 10.000 habitantes.

Sierra

Territorio .. Jaén Andalucia
WETAE]
69. Actividades juridicas y de contabilidad 8,69 19,29 25,87
691. Actividades juridicas 2,58 9,31 12,18
692. Ac’tlv!dades de contabilidad, teneduria de libros, auditoria y 6,10 9.97 13,69
asesoria fiscal
70. I-}tztlwdades d(-? las sedes centrales; actividades de consultoria de 1,88 242 4,40
gestion empresarial
701. Actividades de las sedes centrales 0,00 0,19 0,39
702. Actividades de consultoria de gestion empresarial 1,88 2,23 4,01
71.'S.eE'V|c'|os.tecn|cos de arquitectura e ingenieria; ensayos 'y 7,98 13,08 17,03
analisis técnicos
711. $ervmos técnicos de arqwtectu)ra g ingenieriay otras actividades 728 10,87 14,29
relacionadas con el asesoramiento técnico
712. Ensayos y analisis técnicos 0,70 2,21 2,74
72. Investigacién y desarrollo 0,47 1,22 1,75
7?1. .Investlgauon y desarrollo experimental en ciencias naturalesy 0,00 0.59 1,09
tecnicas
722. In\{estlgaC|0n y desarrollo experimental en ciencias sociales y 0.47 0,63 0,66
humanidades
73. Publicidad y estudios de mercado 3,29 4,20 8,10
731. Publicidad 3,29 4,04 7,66
732. Estudios de mercado y realizacién de encuestas de opinion publica 0,00 0,16 0,43
74. Otras actividades profesionales, cientificas y técnicas 4,46 6,43 10,33
741. Actividades de disefio especializado 0,00 0,24 0,48
742. Actividades de fotografia 1,64 2,93 2,86
743. Actividades de traduccién e interpretacion 0,23 0,66 1,76
749. Otras actividades profesionales, cientificas y técnicas n.c.o.p. 2,58 2,60 5,22
75. Actividades veterinarias 2,11 2,13 2,46
750. Actividades veterinarias 2,11 2,13 2,46
Establecimientos de actividades profesionales 28,87 48,77 69,93
Fuente: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia. Directorio de empresas y establecimientos con actividad econdémica en
Andalucia
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Evolucion de los establecimientos de actividades profesionales en Sierra Magina
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Fuente: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia. Directorio de empresas y establecimientos con actividad econdmica en

3.6 Situaciones del mercado de trabajo incluyendo tasa de actividades y de empleo/

Los indicadores del mercado de trabajo son un excelente instrumento para calibrar el grado de desarrollo de la
comarca al ofrecer informacion sobre el crecimiento econdmico y el bienestar social simultaneamente. La
caracterizacion de la fuerza de trabajo y del mercado laboral se realiza a partir de la poblacion activa, la tasa de
paro, la tasa de empleo, la afiliacion a Seguridad Social y el nivel de estudios.

2022 2014

Hombres \ WEES Hombres Mujeres
Albanchez de Magina 341 271 612 376 296 672
Bedmary Garciez 940 790 1.730 941 843 1.784
Bélmez de la Moraleda 484 470 954 576 527 1.103
Cabra del Santo Cristo 604 514 1.118 671 564 1.235
Cambil 940 760 1.700 969 786 1.755
Campillo de Arenas 581 527 1.108 702 586 1.288
Carcheles 464 398 862 502 435 937
Huelma 1.849 1.788 3.637 1.998 1.863 3.861
Jimena 407 377 784 437 404 841
Jodar 4.038 3.831 7.869 4.127 3.911 8.038
La Guardia de Jaén 1.861 1.767 3.628 1.634 1.516 3.150
Larva 158 135 293 158 147 305
Noalejo 639 568 1.207 639 599 1.238
Pegalajar 962 876 1.838 1.028 946 1.974
Torres 470 378 848 1.311 1.239 2.550
Sierra Magina 14.738 13.450 28.188 16.069 14.662 30.731
Provincia de Jaén 208.373 200.603 408.976 220.801 211.409 432.210
Andalucia 2.821.623 2.797.498 5.619.121 2.822.035 2.782.133 5.604.168

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica
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En relacidon con la situacion profesional de las personas ocupadas de 16 y mas afios, la informacion
proporcionada por el INE a través del Censo de Poblacién y Viviendas 2021 permite extraer las siguientes
consideraciones:

« Elpesode las personas trabajadoras por cuenta propia se eleva al 20,1%, levemente inferior al promedio
provincial (20,4%) y superior al autondmico (18,7%), tanto si emplea personal como si carece de
empleados.

« La importancia del empleo asalariado estable (fijo o indefinido) en la comarca (23,7%) es
significativamente inferior al provincial (39,3%) y representa la mitad que el regional (50,5%).

« La mayor parte del empleo se realiza por cuenta ajena y es de naturaleza temporal (55,9%), muy
vinculado a la importancia que tienen en la comarca las personas trabajadoras eventuales del Régimen
Especial Agrario.

—_

« Los municipios con la proporcion mas alta de personas trabajadoras por cuenta propia que emplean
personal son Noalejo (11,3%), Carcheles (9,9%) y Torres (9,6%), que superan ampliamente la media
comarcal (5,6%) y duplican el promedio de Andalucia (4,7%).

« Los municipios que presentan la tasa mas alta de personas trabajadoras por cuenta propia sin personal
asalariado son Noalejos, Cambil, Torres y Huelma.

+  Sélo en el municipio de La Guardia de Jaén el empleo por cuenta ajena fijo o indefinido es mayoritario,
superando la media jiennense, incluso la media andaluza.

« El mayor alcance del empleo por cuenta ajena temporal se encuentra en Jodar, Bedmar y Garciez,
Jimena, Cabra del Santo Cristo, por encima de la media comarcal, seguidos de Cambil, Bélmez de la
Moraleday Torres; en todos ellos es la modalidad mayoritaria.

Distribucion de la Situacion profesional de las personas ocupadas de 16 y mas afios

Bedmary Garciez FSEENL 19,6% 65,6%
Bélmez de la Moraleda D) 16,4% 25,4% 51,2%
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Jédar
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Pegalajar [BEZ) 18,6% 30,5% 44,3%
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Fuente: Censos de Poblacién y Viviendas 2021, INE
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Poblacion activa

Segln el INE la poblacién activa comprende las personas ocupadas y paradas durante la semana de referencia,
segun los criterios OIT. De acuerdo con esta definicidn podriamos aproximarnos a la poblacidn activa de la
comarca de Sierra Magina a partir de las personas en edad laboral que o bien trabajan en un empleo remunerado
(personas afiliadas) o bien se hallan en plena busqueda de empleo (personas registradas como desempleadas en
la Oficinas de Empleo). En 2022 era de 37.709 personas, manteniéndose en niveles semejantes a 2014 (0,61%
menos).

Tasa de actividad

Calculando la tasa de actividad como el porcentaje de personas activas respecto a la poblacion de 16 y mas afios,
la comarca de Sierra Magina presenta una tasa de actividad (47,74), inferior a la del conjunto de Jaén (57,23) y
Andalucia (56,98); desde e 2014 experimenta leves decrecimientos e incrementos en cada afio y es en 2022 el afio
en el que el decrecimiento de la tasa de actividad es mas acusado. La tasa de actividad es siempre inferior a la
del conjunto de Jaén y Andalucia para el periodo estudiado.

La no disponibilidad de datos de poblacion activa desagregada por sexo y grupo de edad impide ofrecer un perfil
de la distribucion de la poblacidn activa de la comarca desde un enfoque de género y de juventud.

Evolucion de la tasa de actividad 2014-2022
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Fuente: Elaboracién propia a partir de datos del Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia, Servicio Publico de Empleo
Estatal y del Servicio Andaluz de Empleo, Tesoreria General de la Seguridad Social e Instituto Nacional de Estadistica.

Tasa de Empleo

Calculando la tasa de empleo como el porcentaje de personas ocupadas respecto a la poblacién de 16 y mas
afos, se da un progresivo incremento desde 2014 hasta 2019; en 2022, la tasa de empleo de Sierra Magina se fija
en 40,87 y marca unos valores peores de los de la provincia de Jaén (48,02) y el conjunto de Andalucia (46,15). La
comarca comparte con el conjunto de Jaén y de Andalucia la evolucidn positiva de la tasa de empleo, a pesar de
la tendencia descendente que se inicia en 2019.
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Evolucion de la tasa de empleo 2014-2022
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia, Servicio Pablico de Empleo
Estatal y del Servicio Andaluz de Empleo, Tesoreria General de la Seguridad Social e Instituto Nacional de Estadistica.

Tasa de Paro

Calculamos la tasa de paro como el porcentaje de personas en desempleo sobre el total de personas activas. La
comarca presenta una tasa de paro (14,39), inferior a la del conjunto de Jaén (16,09) y de Andalucia (19,00); desde
2015, maximo registro de la serie temporal, progresa positivamente para repuntar en 2020 y reanudar la senda
descendente. La tasa de desempleo es siempre inferior a la del conjunto de Jaén e inferior a la tasa de Andalucia
para el periodo estudiado.

Evolucion de la tasa de paro 2014-2022
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia, Servicio Piblico de Empleo
Estatal y del Servicio Andaluz de Empleo, Tesoreria General de la Seguridad Social e Instituto Nacional de Estadistica.
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Contratacion

Respecto a los contratos registrados en la Comarca, en el afio 2022 se realizaron un total de 37.336, el 66,15% de
los mismos fueron realizados a hombres frente al 33,85% a mujeres, existiendo una brecha de género de 32,3
puntos porcentuales desfavorables para las mujeres. Esta brecha es mas acusada en la comarca que en la
provinciay Andalucia. Este hecho dificulta que las mujeres se incorporen al mercado laboral en igual medida que
los hombres, lo que se cristaliza en una masculinizacion muy significativa del mercado de trabajo en la Comarca.

El volumen total de contratos realizados en la comarca se reduce un 10% (frente a los 41.775 de 2014), tanto en
hombres como en mujeres, pero lo ha hecho a menor ritmo que la provincia de Jaén (-16,8%). Sin embargo, en
el conjunto de municipios de Andalucia el retroceso en la contratacion se ha limitado al 1,4%. En este periodo, el
descenso en la contratacion femenina en la comarca es mas acentuado (-13,19%) y duplica al de los varones (-
9,26%).

Contratos registrados desagregados por sexo 2014-2022

Hombres Mujeres

Albanchez de Magina 1.077 70,0% 462 30,0% 861 71,3% 346 28,7%
Bedmary Garciez 2.926 68,6% 1.340 31,4% 3.744 69,2% 1.663 30,8%
Bélmez de la Moraleda 1.010 73,6% 363 26,4% 1.374 72,1% 531 27,9%
Cabra del Santo Cristo 993 65,8% 517 34,2% 1.305 69,8% 564 30,2%
Cambil 1.506 71,0% 616 29,0% 2.080 69,1% 929 30,9%
Campillo de Arenas 1.331 70,1% 569 29,9% 1.282 69,0% 577 31,0%
Cércheles 843 73,4% 306 26,6% 796 68,3% 369 31,7%
Huelma 3.360 72,8% 1.256 27,2% 3232 67,9% 1.530 32,1%
Jimena 896 65,7% 468 34,3% 942 65,2% 503 34,8%
Jodar 5.932 55,5% 4,755 44,5% 6.949 57,1% 5222 42,9%
La Guardia de Jaén 870 67,9% 412 32,1% 1.148 67,5% 554 32,5%
Larva 189 56,8% 144 43,2% 171 50,7% 166 49,3%
Noalejo 1.063 74,8% 359 25,2% 960 64,1% 537 35,9%
Pegalajar 1.132 68,1% 530 31,9% 1.098 69,7% 478 30,3%
Torres 1.569 74,3% 542 25,7% 1.274 68,3% 590 31,7%
Sierra Magina 24.697 66,15% 12.639 33,85% 27.216 65,15% 14.559 34,85%
Provincia de Jaén 289.257 66,8% 143.581 33,2% 357.752 68,7% 162.770 31,3%
Andalucia 2.334.028 57,4% 1.735.715 42,6% 2.485.599 60,2% 1.643.682 39,8%

Fuente: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia. Elaboracién propia a partir de datos del Servicio Pablico de Empleo
Estatal y del Servicio Andaluz de Empleo

En Sierra Magina hay una diferencia leve con respecto a la provincia de Jaén en cuanto al porcentaje de contratos
realizados a mujeres. La diferencia que marca la brecha de género en la contratacion se dispara cerca de 20
puntos al comparar el porcentaje de contratos con los realizados en Andalucia. Por lo que vemos que se trata de
un territorio con notables desigualdades de género en el mercado laboral. El analisis pone de relieve la existencia
de una brecha de género que persiste desde 2014, incluso se agrava, en contraposicion a la convergencia que se
va produciendo en la provincia y Andalucia.
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Brecha de género en la contratacion

Sierra Magina Provincia de Jaén Andalucia
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Fuente: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia. Elaboracién propia a partir de datos del Servicio Publico de Empleo
Estatal y del Servicio Andaluz de Empleo

En relacion a los contratos formalizados por sector de actividad y sexo en Sierra Magina se pueden constatar las
desigualdades existentes entre mujeres y hombres, ya que el nimero de contrataciones totales es mayor en los
hombres que en las mujeres (24.697 y 12.639, respectivamente); este comportamiento se replica en todas las
ramas de actividad, incluido en servicios, donde las contrataciones femeninas superan las masculinas en el nivel
provincial y autonémico, no asi en la comarca. La idiosincrasia del mercado laboral comarcal se refleja en el
sector de la construccidn, cuyo alto porcentaje de contrataciones a mujeres en Sierra Magina no se produce en
los otros dos ambitos territoriales.

Distribucion de contratos por sexo y rama de actividad 2022

Sierra Magina Provincia de Jaén Andalucia

Industria
Total
Industria
Total
Industria
Total

Construccion
Servicios
Construccion
Servicios
Construccion
Servicios

Agricultura y Pesca
Agricultura y Pesca
Agricultura y Pesca

B Hombres ™ Mujeres

Fuente: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia. Elaboracién propia a partir de datos del Servicio Piblico de Empleo
Estatal y del Servicio Andaluz de Empleo
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Existe una importante segregacion horizontal en el mercado de trabajo. El sector de la industria registra un 82%
de contratos de hombres y tan sélo un 18% de mujeres, convirtiéndose en el sector mas masculinizado en la
Comarca. Por el contrario, el sector servicios es el que presenta una menor brecha de género debido a que este
sector engloba muchas actividades muy relacionadas con los roles considerados femeninos tradicionalmente.

En cuanto al sector de la agricultura, este es el sector que acoge un mayor nimero de contratos, pero sélo el
26,71% son realizados a mujeres. Ademas, estos contratos se limitan, especialmente entre las mujeres, al periodo
de recoleccion de la aceituna, ya que los hombres pueden realizar trabajos de mantenimiento de las
explotaciones agrarias como la poda, cura, etc. a lo largo del afio, estando estas actividades “vetadas” a las
mujeres.

La comparativa 2014-2022 refleja un peso creciente de la poblacién femenina en el mercado laboral comarcal en
las ramas de actividad de servicios y construccién.

Evolucion de los contratos por sexo y rama de actividad 2014-2022 (% sobre el total)
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Fuente: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia. Elaboracién propia a partir de datos del Servicio Piblico de
Empleo Estatal y del Servicio Andaluz de Empleo

Por edades, el tramo de mayores de 45 afios es el que mayor nimero de contratos tiene registrados, con un total
de 15.162 (40,6%), y el que menor nimero de contratos registrados es el de 16 a 29 afios, con un total de 8.880,
por lo que la juventud representa el 23,8% del total.

Por sexos, no se aprecian diferencias significativas entre hombres y mujeres. Las cohortes de edad donde la
contratacion ha sido mayor e inferior coinciden con los comentados anteriormente (mayores de 45 y entre 16 y
29, respectivamente). En Andalucia, a diferencia de la provincia y de la comarca, el primer intervalo de edad de
mayor contratacion (tanto para hombres como para mujeres), es el de 30 a 44 afios, seguido de 16 a 44.
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Contratos por sexo y tramos de edad

De 16 a 29 aiios 30 a44afios | De 45y masaiios

N° % N° % N° %
Albanchez de Magina 310 28,80% 349 32,40% 418 38,80%
Bedmary Garciez 656 22,40% | 1.029 | 35,20% | 1.241 | 44,20%
Bélmez de la Moraleda | 240 23,80% 324 32,10% 446 42,80%
Cabra del Santo Cristo 236 23,80% 332 33,40% 425 45,50%
Cambil 312 |20,70% | 509 |33,80% | 685 | 37,30%
Campillo de Arenas 342 25,70% 493 37,00% 496 31,60%
Céarcheles 236 28,00% 341 40,50% 266 41,70%
Huelma 785 23,40% | 1.175 | 35,00% | 1.400 | 43,50%
Jimena 218 24,30% 288 32,10% 390 40,30%
Jédar 1.573 | 26,50% | 1.970 | 33,20% | 2.389 | 32,60%
La Guardia de Jaén 293 33,70% 293 33,70% 284 21,70%
Larva 63 33,30% 85 45,00% 41 33,70%
Noalejo 287 27,00% 428 40,30% 348 30,10%
Pegalajar 331 29,20% 460 40,60% 341 38,10%
Torres 371 23,60% 600 38,20% 598 38,30%
Sierra Mégina 6.253 | 25,30% | 8.676 |35,10% | 9.768 | 39,60%
Provincia de Jaén 77.089 | 26,70% | 104.363 | 36,10% | 107.805 | 37,30%
Andalucia 754.263 | 32,30% | 869.358 | 37,20% | 710.407 | 30,40%

De 16 a 29 aiios 30a44afos |De45ymasafos

N° % N° % N° %
Albanchez de Magina 7 16,70% 151 32,70% 234 50,60%
Bedmary Garciez 283 21,10% 489 36,50% 568 42,40%

Bélmez de la Moraleda 73 20,10% 128 35,30% 162 44,60%
Cabra del Santo Cristo 99 19,10% 184 35,60% 234 45,30%

Cambil 127 | 20,60% | 201 |[32,60% | 288 | 46,80%
Campillo de Arenas 86 | 1510% | 220 |38,70% | 263 | 46,20%
Cércheles 55 | 18,00% | 89 |29,10% | 162 | 52,90%
Huelma 212 | 16,90% | 399 |31,80% | 645 | 51,40%
Jimena 104 |2220% | 181 |[3870% | 183 |39,10%
Jédar 1.080 |22,70% | 1.782 |37,50% | 1.893 | 39,80%
La Guardia de Jaén 108 | 26,20% | 153 |37,10% | 151 | 36,70%
Larva 32 | 2220% | 66 |4580% | 46 | 31,90%
Noalejo 83 [23,10% | 99 |27,60% | 177 | 49,30%
Pegalajar 113 | 21,30% | 206 |[3890% | 211 | 39,80%
Torres 95 [ 17,50% | 270 |49,80% | 177 | 32,70%
Sierra Magina 2.627 |20,80% | 4.618 |36,50% | 5.394 |42,70%
Provincia de Jaén 38.472 | 26,80% | 54.572 | 38,00% | 50.537 | 35,20%
Andalucia 572.771 | 33,00% | 654.235 | 37,70% | 508.709 | 29,30%

Fuente: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia. Elaboracién propia a partir de datos del Servicio Pablico de Empleo
Estatal y del Servicio Andaluz de Empleo

(el 25,47%) y 27.773 temporales (el 74,39%).

durante 2022 fueron temporales.

presencia en la contratacion a tiempo parcial, superior a la de los hombres.

En cuanto al tiempo de duracion de los contratos, de los 37.336 contratos en la comarca 9.509 fueron indefinidos

Si se analiza la incidencia del empleo temporal en la comarca se observa que la temporalidad es muy alta, y mas
elevada que en la provincia de Jaén y Andalucia, alcanza el 72,5: casi tres de cada cuatro contratos firmados

Como se ha indicado, el 33,85% de la contratacion registrada en 2022 ha sido con mujeres, siendo relevante su
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En concreto, de los 2.972 contratos a tiempo parcial, las mujeres absorben el 56,9% de esta modalidad de
contratacion, en niveles similares a la provincia de Jaén (64,2%) y Andalucia (61,6%).

Tipologia de contrataciéon masculina 2022

Sierra Magina Provincia de Jaén Andalucia
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Fuente: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia. Elaboracién propia a partir de datos del Servicio Pablico de Empleo
Estatal y del Servicio Andaluz de Empleo

Tipologia de contratacién femenina 2022

Sierra Magina Provincia de Jaén Andalucia
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70% 67,2%
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Fuente: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia. Elaboracién propia a partir de datos del Servicio Pablico de Empleo
Estatal y del Servicio Andaluz de Empleo

En la siguiente tabla se incluyen datos de la tipologia de contratos registrados en la comarca de Sierra Magina,
desagregados por tipologia, municipio y sexo:
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Distribucion de la contratacion por tipologia y sexo, 2022

‘ Indefinidos ‘ Temporales Total

H M Total H M Total H M Total
IAlbanchez de Magina 203 80 283 871 374 1.245 1.077 462 1.539
Bedmary Garciez 1.152 409 1.561 1.774 931 2.705 2.926 1.340 4.266
Bélmez de la Moraleda 133 52 185 877 311 1.188 1.010 363 1.373
Cabra del Santo Cristo 259 106 365 732 398 1.130 993 517 1.510
Cambil 334 161 495 1.172 454 1.626 1.506 616 2.122
Campillo de Arenas 172 68 240 1.159 501 1.660 1.331 569 1.900
Carcheles 287 93 380 554 213 767 843 306 1.149
Huelma 1.308 513 1.821 2.051 741 2.792 3.360 1.256 4.616
Jimena 247 107 354 649 361 1.010 896 468 1.364
Jodar 1.112 586 1.698 4.814 4.169 8.983 5.932 4.755 10.687
La Guardia de Jaén 225 92 317 636 316 952 870 412 1.282
Larva 83 46 129 105 98 203 189 144 333
Noalejo 169 49 218 894 310 1.204 1.063 359 1.422
Pegalajar 532 259 791 599 270 869 1.132 530 1.662
[Torres 544 128 672 1.025 414 1.439 1.569 542 2.111
Sierra Magina 6.760 2.749 9.509 17.912 9.861 27.773 24.697 12.639 37.336
Provincia de Jaén 83.123 |36.249 119.372 204.666 106.777 204.666 289.257 143.581 432.838
lAndalucia 863.260 [567.498 [1.430.758 |1.449.615 |[1.159.066 |2.608.681 |[2.334.028 |1.735.715 |4.069.743

Estatal y del Servicio Andaluz de Empleo
Del escenario laboral actual se pueden extraer algunos aspectos resefiables:

indefinidos han pasado de representar el 0,61% de 2014 al 25,47% durante 2022.

fendmeno que se reproduce en el ambito de la provincia de Jaén y Andalucia.

Fuente: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia. Elaboracién propia a partir de datos del Servicio Publico de Empleo

« Tras la aprobacion de la reforma laboral y las limitaciones a las contrataciones temporales, los contratos

« De ese se porcentaje sélo el 28,9 son contratos realizados a mujeres, por lo que dentro de la precariedad
que afecta a la totalidad de la clase trabajadora, las mujeres contintan siendo las mas perjudicadas.
« El nimero de contrataciones a jornada completa es mayor entre los hombres que entre las mujeres,

«  Persiste una importante masculinizacion en el mercado de trabajo en la Comarca: hay una diferencia de
48 puntos porcentuales desfavorables para las mujeres. Este hecho apoya la hipétesis relativa al éxodo
de las mujeres de la Comarcayy, por lo tanto, de la masculinizacion de la poblacion en el periodo de edad
productiva, es decir, de los 16 a los 64 afios, que hemos analizado en el apartado anterior.
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Evolucion de la contratacion por tipologia y sexo
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Fuente: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia. Elaboracién propia a partir de datos del Servicio Piblico de Empleo
Estatal y del Servicio Andaluz de Empleo

Afiliaciones a la Seguridad Social
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A partir del nimero de afiliaciones en 2022 (media de los doce meses) facilitado por el SIMA a partir del instituto
de Estadistica y Cartografia de Andalucia, la Tesoreria General de la Seguridad Social ( Ministerio de Trabajo,
Migraciones y Seguridad Social) podemos determinar que el régimen mayoritario de afiliacion es el Régimen
General (39,18%), junto con el Sistema Especial Agrario (45,86%), seguido en importancia cuantitativa del R.E.
Trabajadores/as Autonomos/as (14,61%) vy, por ultimo, Empleados de Hogar (0,3%). Existe, por tanto, una
correlacion con los datos de contratos registrados en el sector agrario.

El peso del S.E. Agrario en la comarca es notablemente superior al conjunto de la provincia jiennense y su
importancia en términos de empleo triplica la autonémica (12,64%), a pesar de la pérdida de peso que
experimenta en comparacion con 2014.

Afiliaciones de la Seguridad Social

Sepeia | L Epd
b EeEEn Agrario Auténomos/as (R.E.+R.G.S.E)
1\ %

Albanchez de Magina 165 44,4% 150 40,3% 55 14,9% - - 372
Bedmary Garciez 427 36,2% 614 52,1% 133 11,2% 6 0,5% 1.180
Bélmez de la Moraleda 259 46,8% 217 39,3% 7 13,9% - - 553
Cabra del Santo Cristo 247 33,7% 378 51,5% 108 14,7% - - 734
Cambil 398 37,0% 521 48,5% 151 14,1% - - 1.074
Campillo de Arenas 325 43,4% 268 35,7% 154 20,5% - - 749
Cércheles 293 49,7% 179 30,5% 110 18,7% 7 1,1% 589
Huelma 949 42,5% 867 38,9% 409 18,3% 6 0,3% 2.231
Jimena 230 40,6% 247 43,6% 88 15,4% - - 567
Jodar 1.350 24,0% 3.779 67,3% 479 8,5% 7 0,1% 5.614
La Guardia de Jaén 1.501 71,1% 183 8,7% 415 19,7% 11 0,5% 2.110
Larva 50 22,5% 148 66,0% 26 11,5% - - 224
Noalejo 286 32,6% 376 42,9% 214 24,4% - - 875
Pegalajar 594 51,3% 370 32,0% 175 15,1% 18 1,6% 1.158
Torres 230 37,5% 252 41,2% 129 21,0% - - 613
Sierra Ma'gina 7.304 39,18% 8.549 45,86 2.723 14,61% 55 0,30% 18.643
Provincia de Jaén 143.799 59,2% 55.187 22,7% 41.878 17,2% 2.215 0,9% 243.083
Andalucia 2.187.948 68,1% 406.136 12,6% 561.225 17,5% 49.638 1,5% 3.213.244

Fuente: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia. Tesoreria General de la Seguridad Social. Ministerio de Trabajo,
Migraciones y Sequridad Social

Respecto al analisis de afiliaciones por municipios, destaca la dependencia de la mitad de la comarca (J4dar,
Larva, Bedmary Garciez, Cabra del Santo Cristo, Cambil, Jimena, Noalejo y Torres) del sector agrario; Jodar es el
municipio, que con un 67,3%, es el que mayores afiliaciones tiene en el sector agrario debido a la cultura del
subsidio tan arraigada que existe en este municipio.

En La Guardia de Jaén, Pegalajar, Carcheles, Bélmez de la Moraleda y Albanchez de Magina la afiliacion es mayor
en el Régimen General, por su mayor dinamismo econémico.

Desde una perspectiva de género, el aspecto mas destacable es la brecha de casi ocho puntos entre hombres'y
mujeres (18,3% y 10,47%, respectivamente) en la distribucion del nimero de personas afiliadas al RETA. El
numero de afiliaciones al RETA (Régimen Especial de Trabajadores/as Autonomos/as) es un indicador del
potencial empresarial del territorio, pues representa el nimero de personas que permanecen inscritas en el
Régimen Especial de Trabajadores/as Autonomos/as, obligatorio para las personas que desarrollan una
Actividad por cuenta propia de forma habitual ya sea de forma individual o mediante su participacion en
sociedades mercantiles.
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Igualmente, se puede resefiar que entre los hombres prevalece la afiliacion al Régimen General (38,69%),
mientras que entre las mujeres son igualmente significativos el Régimen General y el Sistema Especial Agrario.

Afiliaciones seguiin municipio de residencia, por régimen y sexo

Hombres Mujeres
La GuardiadeJa¢n N 2 GuardiadeJaén NN
Andalucia [ Andalucia |
Provincia de Ja¢n [ Provincia de Jaén [N
Carcheles NN B¢/mez de la Moraleda |
regalajor [ Pegalajar [ NNNEGEGE
Sierra Magina I Hueima [N
Albanchez de Magina [N Torres |
Campillo de Arenas [N Abanchez de Méagina [N
Béimez de la Moraleda [N Carcheles [N
Hueima [N simena NN
simena [N Cempillode Arenas IR
Bedmary Garciez [N sierra Magina [N
Cambil . Cambil I
Cabra del Santo Cristo | Bedmary Garciez | NN
Torres | C:bra del Santo Cristo [N
Noalejo NN Noalejo [N
Jodar I Jodar NN
tarva Larva
0% 20% 40% 60% 80% 100% 0% 20% 40% 60% 80% 100%
W Régimen General* y Carbon M Régimen General* y Carbon
= Sistema Especial Agrario m Sistema Especial Agrario
W Régimen Especial Trabajadores Auténomos M Régimen Especial Trabajadores Auténomos
m R.E. Empleados Hogar y R.G.S.E. Empleados Hogar H R.E. Empleados Hogar y R.G.S.E. Empleados Hogar

Fuente: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia. Tesoreria General de la Sequridad Social. Ministerio de Trabajo,
Migraciones y Seguridad Social

Afiliacion por sector

Mas la mitad de las personas trabajadoras se dedican al sector agrario, superior que en la provincia de Jaén
(33,17%). El trabajo en el sector primario es mas frecuente en Sierra Magina que a nivel provincial. El peso del
resto de sectores es menor en la comarca que en la provincia, salvo el sector de la construccidn, cuyos pesos son
similares en ambos niveles.
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Distribucion de afiliados por sector

m Agricultura, ganaderia, pesca y silvicultura = Industria = Construccion = Servicios

Fuente: Tesoreria General de la Seguridad Social

El 58,32% del total de personas afiliadas de la Sierra Magina se encuentra en el sector de ‘Agricultura, ganaderia,
pesca y silvicultura’, destaca la categoria de ‘Agricultura, ganaderia, caza y servicios’, actividad que ostenta
practicamente el total de las personas afiliadas a este sector.

En el sector servicios (30,80%), las areas con mayor nimero de afiliados/as son ‘Comercio al por menor excepto
de vehiculos’, ‘Administracion Plblica y defensa’ y ‘Servicios de comidas y bebidas’.

En el sector industrial, la actividad con mas afiliados y afiliadas es ‘Industria de la alimentacién’, distanciandose
en mas de 500 personas de la siguiente actividad con mas nimero de personas afiliadas ‘Confeccion de prendas
de vestir’

El sector ‘Construccion’ es el que menor peso de personas afiliadas ostenta, siendo la actividad ‘Construccién de
edificios’ la que tiene la mayoria de personas afiliadas de este sector.

A nivel municipal, Jédar destaca como el municipio con mayor nimero de afiliados, representando el 41,91% del
total de afiliados en la comarca de la Sierra Magina. Le sigue Cambil con el 9,14%. Estos dos municipios en
conjunto constituyen mas de la mitad (51,06%) del total de afiliados de la comarca.

El indice de estructura de la poblacién activa indica el grado de envejecimiento de la poblacion en edad de
trabajar, y se obtiene a partir de la division de la poblacion de 15-39 afios entre las personas de 40-64 afios. Asi,
cuanto mayor sea el resultado, mayor es el porcentaje de poblacion activa joven de la poblacion analizada. Se
trata de un indice especialmente interesante para comprender la estructura de la poblacion activa de la Comarca
y las implicaciones que ésta puede llegar a tener en distintos aspectos de indole social y econémico,
especialmente aquellos vinculados con el mercado laboral (caracter emprendedor de la poblacion, su capacidad
para adoptar innovaciones, proximas generaciones en insertarse en el mercado laboral...).

El indice de estructura de la poblacidon activa comarcal (79,73) ha retrocedido mas de 18 puntos con respecto a
2014, al igual que la provincia de Jaén, en el conjunto de Andalucia se acusa mas el descenso.

Abordando el analisis desde una perspectiva de género, el indice de estructura de la poblacién activa femenina
(79,3), es ligeramente inferior al masculino (80,12).
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indice de estructura de la poblacién activa
2022 2014

Sierra Mdgina NN 70,73 Sierra Magina I /, 3 3

Jaén I——— 77,71 Jaén IO 6 , 8 5

Andalucia NG 79,73 Andalucia NG 3, 64
Espafia I 73,33 Espafia I 01,74
0 20 40 60 80 100 0 20 40 60 80 100

Fuente: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia. Explotacion del Padrén municipal de
habitantes del INE

indice de estructura de la poblacién activa - Hombres
2022 2014

Sierra Méagina I 30,12 Sierra Méagina I O 6, 4 8

Jaén I 79,48 Jaén I 9, 16
Andalucia NN 79,02 Andalucia I
Espafia NI 74,73 Espafia I 03,57
0 20 40 60 80 100 0 20 40 60 80 100

Fuente: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia. Explotacion del Padrén municipal de
habitantes del INE

indice de estructura de la poblacién activa - Mujeres
2022 2014

Sierra Magina NN 79,30 Sierra Magina I 3, 2 8

Jaén I— 75,90 Jaén I 94,49

Andalucia NN 74,89 Andalucia I 06,2 7
Espafia NN 71,94 Espafia I 39,92
0 20 40 60 80 100 0 20 40 60 80 100

Fuente: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia. Explotacién del Padrén municipal de
habitantes del INE

Trabajadores/as eventuales agrarios subsidiados (TEAS)

Muy relacionado con el desempleo esta el subsidio Agrario. Se trata de una ayuda que tiene muchas variantes y
excepciones, pero como norma general podemos definirlo como un subsidio que pueden cobrar durante 6 meses
los trabajadores y trabajadoras eventuales del campo que acrediten al menos 35 peonadas en el afio anterior y
que se encuentren en situacion de desempleo.
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En la siguiente tabla vemos cdmo son mas las mujeres acogidas a este subsidio que los hombres, la explicacion
la encontramos en que ellas, una vez han realizado las jornadas de trabajo, generalmente durante la recogida de
la aceituna (lo que le da derecho a la percepcion de dicho subsidio si cumplen con todos los demas requisitos
establecido), tienen mayores de dificultades que los hombres para encontrar otro empleo.

Si comparamos la situacion de Sierra Magina con la de la provincia de Jaén y la de Andalucia comprobamos que
la brecha de género es menor en Sierra Magina que en los otros dos dmbitos territoriales de estudio.

Personas trabajadoras eventuales agrarios subsidiados (TEAS) por sexo

Albanchez de - -

ene 11 24 35 18 40 58 38,18% 40,46% -39,74%
2:‘:::; y 34 59 94 59 89 148 e | 33.1% -36,77%
slf:g:d: o 20 21 a 38 44 82 48,i30/0 52,£70/0 -50,36%
2::!2 Crist(iel ® > " ‘e ® 1 4628% | 20,49% -33,19%
Cambil 49 73 122 74 9% 170 3 4,5;30 " 23,; 6% -28,47%
ife:zisuo de 18 42 60 39 79 118 sasi | 4653% -49,15%
Carcheles 8 29 37 15 40 55 4 6,;‘10 " 27,6; % -32,82%
Huelma 32 77 109 59 112 171 5, E; 3% 3 1,i 3% -36,19%
Jimena 12 27 39 19 33 53 3 e,éz% 19,;100 " -25,63%
Jédar 287 617 904 459 760 1.219 37’550 o |1 s,;go " -25,86%
5::n“ardia de 9 2 33 10 40 51 1329 | 40.70% -35,53%
Larva 4 25 29 7 36 43 37’i80 " 3 0’570 " -31,58%
Noalejo 25 88 113 53 117 170 52, 2 8% , 4’; 1% -33,33%
Pegalajar 12 38 50 18 42 60 35’i90 " 1 o,ioo " -17,61%
Torres 4 11 15 9 12 21 53,5;50 " 10,5; 1% -28,57%
;i;gri:"a 549 1.207 1.756 923 1.609 2.533 40’;5% 20, ;9% -30,66%
j:;‘r’:"da de | 9500 | 7783 |10375 | 4312 | 10541 | 14853 s818% | 4046% -39,74%
Andalucia 14510 | 52.134 | 66.643 | 27.379 | 77.529 | 104.908 ' ' -36,77%

42,17% 33,18%

Fuente: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia. Elaboracién propia a partir de datos del Servicio Pablico de Empleo
Estatal y del Servicio Andaluz de Empleo

En el afio 2022 las personas trabajadoras eventuales agrarias subsidiadas suponen un total de 1.756, un 30,66%
menos que en 2014.

Podemos observar como es mas significativo el porcentaje de mujeres quienes representan el 68,75% frente al
31,25% de los hombres, lo que es debido a que son ellas quienes tienen mas dificultades para incorporarse en un
mercado laboral muy masculinizado, una vez finalizadas los trabajos agricolas (fundamentalmente ligados a la
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recogida de la aceituna). En la provincia y en Andalucia el porcentaje para las mujeres es seis y nueve puntos
superior, respectivamente.

Si analizamos la tasa de personas trabajadoras eventuales agrarias subsidiadas en relacién a la poblacion
potencialmente activa (entre 16 y 64 afios), el empleo eventual agrario es muy superior en la comarca (6,23%) y
duplica la proporcion en la provincia (2,54%) y en el conjunto de Andalucia (1,19%).

Desde una perspectiva de género, de los datos se desprende la evidencia de una estructura poblacional del
subsidio fuertemente feminizada, siendo mas relevante la tasa de empleo eventual agrario en el caso de las
mujeres (7,65% frente al 3% de los hombres).

En todos los municipios persiste una clara discriminacion por razon de género en el mercado laboral; las mayores
tasas de empleo eventual agrario subsidiado la soporta la poblacion femenina, siendo significativo, por su alto
valor, el municipio de Jédar, y los municipios de Larva, Noalejo y Cambil. En contraposicidn, el municipio con
menor tasa es La Guardia de Jaén, por su mayor dinamismo econdémico y su cercania con la capital.

Tasa de personas trabajadoras eventuales agrarias subsidiadas por sexo, 2022
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Fuente: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia. Elaboracién propia a partir de datos del Servicio Piblico de Empleo
Estatal y del Servicio Andaluz de Empleo

Tasa municipal de desempleo

La Tasa municipal de desempleo que proporciona el Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia se calcula
como el cociente entre el volumen de demandantes no ocupados en un momento dado en un territorio y la
agregacion de estos demandantes con las afiliaciones de residentes en este mismo territorio.

*  Losdatos relativos a demandantes de empleo no ocupados (DENOS) se corresponden con la explotacion
que realiza el Servicio Andaluz de Empleo (SAE) de las personas inscritas en sus oficinas y que difunde
con periodicidad mensual.

= Lavariable relativa a las afiliaciones a la Seguridad Social se corresponde con el volumen de afiliaciones
en alta a los diferentes regimenes de la Seguridad Social. El IECA difunde el nimero de afiliaciones por
lugar de residencia del trabajador referido al Gltimo dia del mes de cada trimestre.
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A nivel municipal, hay ocho localidades cuya tasa municipal de desempleo se sitia por debajo de la media
comarcal (17,91). Bélmez de la Moraleda (24,14) y Cambil (22,09), abanderan el ranking municipal, con registros
superior al de Andalucia, junto con Huelma (20,47%), todos ellos por encima de la tasa provincial.

Aplicando esta férmula al ambito provincial y autonémico, la tasa provincial (20,15) y autonémica (21,24)
superan la tasa de la comarca de Sierra Magina (17,91).

En el periodo 2014-2022 todos los municipios han conseguido recortar este indicador de desempleo.

Tasa municipal de desempleo

Tasa municipal de

Demandantes no Afiliaciones desempleo anual
ocupados anual
Albanchez de Magina 83 370 18,37 22,41
Bedmary Garciez 248 1.218 16,91 20,88
Bélmez de la Moraleda 171 536 24,14 27,18
Cabra del Santo Cristo 178 742 19,35 26,30
Cambil 303 1.070 22,09 27,97
Campillo de Arenas 163 746 17,95 22,69
Carcheles 104 594 14,84 22,86
Huelma 570 2.214 20,47 25,00
Jimena 101 579 14,90 20,63
Jodar 1.405 5.742 19,66 27,36
La Guardia de Jaén 394 2.112 15,71 20,32
Larva 45 225 16,73 19,42
Noalejo 192 872 18,05 22,19
Pegalajar 253 1.159 17,90 22,23
Torres 93 610 13,22 14,14
Sierra Magina 4,303 18.787 18,63 24,32
Provincia de Jaén 61.668 244.336 20,15 26,82
Andalucia 865.812 3.209.902 21,24 30,64

Fuente: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia. Elaboracién propia a partir de SPEE, SAE y Tesoreria General de la
Seguridad Social. Ministerio de Empleo y Sequridad Social. Media anual 2022.

Paro registrado

La evolucion del paro registrado entre 2014 y 2022 viene marcada por una significativa reduccion del 20,2%,
pasando de 4.030 a 3.217 personas. Desagregando por sexo, se aprecia como el descenso, tanto porcentual como
absoluto, es mucho mas significativo en los hombres que en las mujeres. Son ellas las que mayor paro
representan. Asi, mientras que el paro registrado masculino retrocede un 34,4%, el femenino lo hace un 6,6%,
unos 8 puntos porcentuales menos que la media provincial y regional.

Por tanto, desde un analisis con enfoque de género se trasluce la posicion mas desfavorable de las mujeres en el
acceso al mercado de trabajo. De las 3.217 personas registradas en las Oficinas de Empleo en 2022 en la comarca
de Sierra Magina, 1.290 eran hombres (40,1%) y 1.927 mujeres (59,9%), constatando la feminizacion del
desempleo. El peso porcentual de las mujeres es mucho mas elevado, lo que refleja las dificultades que tiene el
colectivo femenino para encontrar un empleo. Este mismo patron de se repite en la provincia de Jaén y
Andalucia.

Por municipios, todos han reducido su paro registrado, excepto Noalejo que se mantiene.

Fondos Junta

, Consejeria de Agricultura,
Europeos de Andalucia

Pesca, Agua y Desarrollo Rural

1

Cofinanciado por ‘g‘_,ﬂi MINISTERIO
la Uni6n Europea é.]]l;g\ VAMBTACO
=2g2 216



Estrategia de Desarrollo Local LEADER de Sierra Mdgina 2023-2027. Version 1

Paro registrado municipalizado segun sexo, 2022

. Variacion
Hombres % Mujeres % Total 2014-2022

Albanchez de Magina 27 58,7% 19 41,3% 46 -21,37%
Bedmar y Garciez 72 45,6% 86 54,4% 158 -8,01%

Bélmez de la Moraleda 37 30,3% 85 69,7% 122 -16,39%
Cabra del Santo Cristo 42 41,6% 59 58,4% 101 -29,82%
Cambil 79 44,9% 97 55,1% 176 -14,46%
Campillo de Arenas 39 38,6% 62 61,4% 101 -16,82%
Cércheles 28 43,8% 36 56,3% 64 -32,93%
Huelma 153 35,6% 277 64,4% 430 -20,09%
Jimena 19 32,2% 40 67,8% 59 -30,66%
Jodar 254 45,5% 304 54,5% 558 -27,81%
La Guardia de Jaén 138 40,9% 199 59,1% 337 -2,93%

Larva 5 35,7% 9 64,3% 14 -16,00%
Noalejo 37 48,7% 39 51,3% 76 1,00%

Pegalajar 77 38,9% 121 61,1% 198 -22,33%
Torres 29 39,7% 44 60,3% 73 -1,35%

Sierra Magina 1.036 41,23% 1.477 58,77% 2.513 -19,11%
Provincia de Jaén 19.041 38,7% 30.101 61,3% 49.142 -22,67%
Andalucia 310.775 40,2% 462.624 59,8% 773.399 -25,61%

Fuente: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia. Elaboracién propia a partir de datos del Servicio Piblico de Empleo
Estatal y del Servicio Andaluz de Empleo

Paro registrado segun sexo, 2022
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Fuente: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia. Elaboracién propia a partir de datos del Servicio Publico de Empleo
Estatal y del Servicio Andaluz de Empleo. Anual 2022.
En 2014, el peso de las mujeres en la estructura de desempleo era del 50,58% frente al 58,77% actual. La brecha
de género en la contratacion entre mujeres y hombres en Sierra Magina se agrava y aumenta en el periodo 2014-
2022 en casi nueve puntos, tres puntos mas que en el conjunto de la provincia y un punto mas que en Andalucia.
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Evolucion del Paro registrado segtin sexo - Brecha de género 2014-2022

Sierra Magina Provincia de Jaén Andalucia
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Fuente: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia. Elaboracién propia a partir de datos del Servicio Publico de Empleo
Estatal y del Servicio Andaluz de Empleo. Anual.

Teniendo en cuenta la perspectiva de juventud, consideramos pertinente incluir la siguiente consideracion: a lo
largo de la Estrategia hemos tomado como referencia para la clasificacion de la poblacion joven a aquellas
personas menores de 35 afios, sin embargo, ante laimposibilidad de desglosar los datos de personas desempleadas
en ese rango de edad, utilizamos el de menores de 29 afios.

Con objeto de acercarnos a la situacion sociolaboral de la poblacion joven de la comarca de Sierra Magina, del
analisis por tramos de edad obtenemos las siguientes evidencias:

= Durante el periodo 2014-2022 se reduce el niimero de personas desempleadas entre 16 y 44 afios, tanto
en hombres como en mujeres, aunque con diferente intensidad. Dentro del colectivo mas joven, entre 16
y 29 afios, el descenso es similar, entre los hombres alcanza el 37,44% y entre las mujeres el 33,41%. Sin
embargo, entre los 30 y 44 cae a la mitad el desempleo masculino y el femenino se queda en el -15,52%.

= Las personas desempleadas mayores de 45 afios, considerado uno de los colectivos con dificultades de
insercion laboral, representan el 47,39%, lo que pone de manifiesto las dificultades que tienen para
encontrar un empleo (mas acusadas en el caso de las mujeres) y la importancia de establecer
mecanismos para incentivar la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres y ofrecer
oportunidades laborales en el mundo rural.

= El nimero de mujeres desempleadas sobrepasa al de hombres en todos los tramos de edad. El
desempleo femenino en los tramos de mayor edad, de 45 a 64, es el Ginico que aumenta desde 2014 y lo
hace en 170 mujeres, lo que significa un 35,89% mas que hace 8 afios; crece con mas fuerza que a nivel
provincial (9,69%) y autonémico (12,51%).

= A nivel comparativo, el peso de las personas desempleadas mayores de 45 en la composicion del
desempleo registrado en la comarca es inferior al que tienen en la provincia jiennense (47,91) y en
Andalucia (51,64).

= El24,13% de las personas desempleadas tenia entre 16 y 29 afios. El impacto del desempleo juvenil es
superior al de la media provincial (20,52%) y regional (17,09%) y afecta en mayor medida a los varones.
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Andalucia

Provincia de Jaén
Sierra Magina

Torres

Pegalajar

Noalejo

Larva

La Guardia de Jaén
Jodar

Jimena

Huelma

Carcheles

Campillo de Arenas
Cambil

Cabra del Santo Cristo
Bélmez de la Moraleda
Bedmar y Garciez

Albanchez de Magina

Fuente: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia. Elaboracién propia a partir de datos del Servicio Pablico de Empleo

Paro registrado seguin edad, 2022
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Evolucion del paro registrado segun edad (%) 2014-2022

Sierra Magina Provincia de Jaén Andalucia
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Fuente: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia. Elaboracién propia a partir de datos del Servicio Publico de Empleo
Estatal y del Servicio Andaluz de Empleo

Nivel de paro por ramas de actividad y por sexo

El analisis del paro registrado por rama de actividad y sexo refleja la realidad que configura el mercado de trabajo
de Sierra Magina en la actualidad (2022) y de forma retrospectiva la evolucion con respecto a 2014.

La distribucion sectorial del desempleo refleja que el 28,72% de las personas paradas procedian de la agricultura,
el 24% de los servicios publicos, el 13,31% de comercio, reparaciones y Hosteleria y el 9,07% de Construccion. El
porcentaje de personas que demandan empleo por primera vez se sitta en el 7,44%.
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Paro registrado municipalizado segun sexo y sector de actividad
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Albanchez de
L. 26,13% 3,99% 4,36% 13,97% 2,90% 2,18% 42,11% 1,45% 2,90%
Magina
Bedmar
, y 27,27% 4,22% 11,39% 5,70% 1,42% 2,58% 41,40% 1,32% 4,69%
Garciez
Bélmez de la
27,01% 15,14% 5,32% 8,12% 1,50% 1,16% 31,92% 2,66% 7,16%
Moraleda
Cabra del
. 33,44% 4,54% 4,29% 11,97% 1,49% 5,62% 30,64% 2,15% 5,86%
Santo Cristo
Cambil 35,79% 4,34% 6,74% 8,68% 2,73% 4,48% 23,76% 2,03% 11,46%
Campillo de
P 27,40% 6,62% 2,32% 14,07% 1,82% 7,04% 32,62% 0,50% 7,62%
Arenas
Carcheles 22,82% 7,95% 6,65% 14,73% 0,39% 5,61% 23,21% 8,74% 9,91%
Huelma 27,67% 10,31% 5,69% 13,85% 1,64% 5,11% 25,06% 3,06% 7,60%
Jimena 29,63% 6,88% 0,84% 8,29% 0,14% 6,04% 44,80% 1,26% 2,11%
Jédar 38,83% 3,12% 11,69% 9,41% 0,30% 3,54% 26,42% 0,91% 5,78%
La Guardia de
Jaé 9,60% 4,63% 22,36% 21,54% 2,57% 14,10% 11,06% 4,90% 9,25%
aén
Larva 33,33% 0,00% 0,00% 4,76% 6,55% 0,00% 50,60% 2,38% 2,38%
Noalejo 31,20% 7,28% 9,70% 13,67% 1,54% 4,41% 21,39% 3,42% 7,39%
Pegalajar 26,52% 9,11% 10,20% 16,19% 2,40% 9,44% 14,17% 3,58% 8,39%
Torres 47,03% 1,95% 3,32% 10,53% 0,46% 4,35% 23,00% 1,49% 7,89%
Sierra
S . 28,96% 6,26% 9,74% 12,60% 1,53% 5,92% 25,13% 2,56% 7,29%
Magina
Provincia de
Jad 19,75% 7,14% 5,34% 18,65% 2,37% 10,18% 22,79% 4,36% 9,43%
aén
Andalucia 8,36% 5,71% 9,06% 25,31% 3,21% 14,82% 17,24% 5,75% 10,53%

Fuente: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia. Elaboracién propia a partir de datos del Servicio Pablico de Empleo
Estatal y del Servicio Andaluz de Empleo
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Evolucion del Paro registrado segun sexo y sector de actividad 2014-2022 (%)

Sierra Magina Provincia de Jaén Andalucia

B Sin empleo anterior
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Fuente: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia. Elaboracién propia a partir de datos del Servicio Piblico de Empleo
Estatal y del Servicio Andaluz de Empleo

diverge en algunas actividades si aplicamos un enfoque de género. Ha descendido el desempleo masculino

de Agricultura, Construccidn y Servicios Publicos.

Paro registrado segtin sexo y sector de actividad con respecto al total de parados
(Mujeres %)

40% mSierraMagina  ®Jaén  ®Andalucia
35%
30%
25%
20%

15%
5%
o 11 TTH" | AJdHll

2014 2022 2014 2022 2014 2022 2014 2022 2014 2022 2014 2022 2014 2022 2014 2022 2014 2022

X

Agricultura  Industria Construccion Comercio y Transportesy Serviciosa = Servicios Otros Sin empleo
y Pesca reparacionespmunicaciondas empresas publicos servicios anterior
Hosteleria

Fuente: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia. Elaboracién propia a partir de datos del Servicio Publico de Empleo
Estatal y del Servicio Andaluz de Empleo

Todos los sectores experimentan una evolucidn positiva con respecto a 2014, pero el comportamiento sectorial

en

todas las ramas, mientras que entre las mujeres se han incrementado las demandantes de empleo en las ramas
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Paro registrado segun sexo y sector de actividad con respecto al total de parados
(Hombres %)
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Fuente: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia. Elaboracién propia a partir de datos del Servicio Publico de Empleo
Estatal y del Servicio Andaluz de Empleo

3.7 Nivel de vertebracion empresarial

Sierra Magina presenta un dinamismo empresarial notable, evidenciado por una densidad empresarial superior
a la media provincial y regional. Este fendmeno sugiere un entorno propicio para el desarrollo y la proliferacion
de empresas.

El hecho de que la densidad empresarial haya experimentado un aumento de 2021 a 2022 indica un crecimiento
sostenido en la actividad empresarial de la comarca. Este incremento puede atribuirse a diversos factores, como
politicas locales favorables o innovaciones en el sector.

La base del sector empresarial en empresas agricolas, con un enfoque destacado en el monocultivo del olivar,
sugiere una especializacion en la produccion de aceite de oliva u otros productos relacionados con el olivo. Esta
especializacion puede ser una estrategia consciente para aprovechar los recursos y las condiciones climaticas
locales. La preponderancia de empresas agricolas, especialmente centradas en el olivar, destaca la importancia
del sector agricola para la economia local. Se podria explorar cdmo fomentar lainnovacion, la sostenibilidad y la
agregacion de valor en esta area para impulsar un desarrollo econémico equilibrado.

La preponderancia de auténomos en el tejido empresarial indica un modelo empresarial caracterizado por
pequefias unidades independientes. Esto puede estar relacionado con la naturaleza de la agricultura y las
actividades relacionadas con el olivar, donde los productores individuales desempefian un papel central.

La presencia de dos cooperativas (las dos en Jdédar) resalta la importancia de la colaboracidn en el sector. Las
cooperativas pueden desempefiar un papel clave al unir esfuerzos para mejorar la eficiencia, la comercializacion
y la resiliencia ante desafios comunes. La inexistencia de sociedades laborales limitadas sugiere una preferencia
o una tendencia hacia modelos de negocio mas flexibles y autonomos. Esta caracteristica puede deberse a
factores especificos del sector agricola o a preferencias culturales y empresariales locales.

Fondos Junta .
Europeos de Andalucia
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DIAGNOSTICO Y ANALISIS CUALITATIVO

El analisis cualitativo de la economiay el mercado de trabajo de Sierra Magina es fundamental para comprender
las diferentes dinamicas sociales y econémicas. Ademas, supone una herramienta clave para identificar desafios
y oportunidadesy formular politicas efectivas para promover el desarrollo econdmicoy social a nuestra comarca.
En esta fase de diagndstico cualitativo nos centramos la opinion, la experienciay la percepcion de la poblacién y
de agentes representantes de los diversos sectores econémicos que sustentan la competitividad de la comarca.

La opinion general de la poblacion de la comarca coincide al identificar las dificultades para el acceso a un
empleo y las escasas posibilidades de empleo que se ofertan a nivel local, como apuntan el 84% de las personas
que han respondido el cuestionario. Por otro lado, mas del 70% de la poblacion participante en la encuesta
también considera dificil establecer un nuevo negocio en algiin municipio de la comarca, estimando el 30,26%
como muy dificil. No sorprende que una de las alternativas mas comunes para la poblacion de esta comarca sea
la emigracion a grandes ciudades.

Ala pregunta de si se han planteado emprender alguna actividad econdmica, la mayoria de los participantes que
se lo han barajado reconocen que lo llevarian a cabo en el caso de contar con un adecuado y suficiente apoyo
econdmico. Entre las potenciales ideas de negocio formuladas para desarrollar en alguno de los municipios de
la comarca se encuentran las siguientes:

Tienda de artesanias

Clinica veterinaria

Turismo cultural

Tienda de informatica

Estética

Lugar de ocio para jovenes

Optica

e Inversion en agricultura

e Inversién enindustria

e Empresade cuidado y bienestar de personas mayores
e Actividad relacionada con la nutricién

e Actividad relacionada con la hosteleria y alojamientos rurales

El objetivo 8 de los ODS se focaliza en promover el crecimiento econémico inclusivo y sostenible, el empleo y el
trabajo decente para todos. La poblacion comarcal es consciente de la necesidad de seguir avanzando para
impulsar el desarrollo econémico de la Sierra Magina, diversificando el tejido econdmico de la comarca y
mejorando las oportunidades de empleo. Asi, la poblacidn territorial muestra su interés en la diversificacion de
las actividades econémicas de la comarca. Esto se revela como una de las condiciones fundamentales para el
progreso de la comarca, especialmente a nivel econémico, la mejor de la productividad econémica mediante la
diversificacion, la modernizacion tecnoldgica y la innovacion, tanto en actividades tradicionales como la
produccidn agricola como de la actividad empresarial e industrial de la comarca.

En general, la comarca de Sierra Magina es percibida por la mayoria de la poblacién como econémicamente
atractiva para promotores y promotoras externos/as a la misma (buena ubicacién, prestacién de servicios,
existencia de mano de obra cualificada, recursos ...). Los equipamientos e instalaciones se valoran suficientes y
adecuados para el desarrollo correcto de la actividad econémica por un 50% de la poblacién. El principal factor
limitante para el 50% que afirma que son insuficientes, y las principales razones de esta afirmacion son las
insuficientes infraestructuras, vias de telecomunicacion y la falta gestion optimizada de los recursos hidricos. Es
necesario mejorar la fibra Optica, ya que hay zonas de explotacion agricola sin cobertura, los viales de
comunicacidén son muy importantes para el desarrollo de cualquier actividad econémica.

El analisis cualitativo de las cuestiones administrativas de Sierra Magina es fundamental para comprender e
identificar desafios y oportunidades, y formular politicas efectivas para promover el desarrollo econémico y
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social a nuestra comarca. En esta fase de diagndstico cualitativo nos centramos la opinidn, la experiencia y la
percepcion de la poblaciony de agentes representantes de los diversos sectores administrativos que sustentan
la competitividad de la comarca.

Las personas participantes han afirmado que las principales dificultades para el desarrollo empresarial en su
municipio son las siguientes:

e En primer lugar, la pérdida de poblacién y emigracién selectiva de mujeres y personas jévenes mas
cualificadas.

¢ No existe una imagen positiva en cuanto al emprendimiento, condicionada en muchos casos por los
subsidios y ayudas asistenciales, unido a un desconocimiento de los recursos endégenos que ofrece el
territorio.

e Ademas, denuncian las limitaciones financieras de las personas emprendedoras y los excesivos
tramites administrativos. Es necesario ofrecer mas facilidades a aquellos interesados en el desarrollo
empresarial para asi fomentar la creacién de nuevos negocios.

e El débil tejido empresarial y la escasa capacidad innovadora ha generado una situacién de pérdida de
competitividad y baja rentabilidad de las actividades econdmicas tradicionales

Las personas participantes consideran estas medidas como las mas necesarias para hacer frente a las
dificultades previamente expresadas:

e Fomentar la creatividad y el espiritu emprendedor, preferentemente entre la juventud y entre las
mujeres.

e Invertir en Patrimonio cultural- natural y nuevo turismo (ecoturismo, oleturismo, gastronémico...),y en
general en empresas del sector turistico (Hosteleria, restauracion y alojamiento, actividades turisticas...).

e Aumentar la inversion en Agroindustria

e Invertir en comercio local y servicios basicos a la poblacion, como profesionales de la electricidad,
fontaneria, asesoria, servicios personales, actividades sanitarias ...

e Apostar por la industria medioambiental, las energias renovables y economia verde y circular.

Se afirma por toda la poblacion encuestada que no todos los productos de la industria agroganadera son
transformados en el territorio, y que su transformacion crearia empleo y riqueza, se trata de productos tales
como lacteos, aceite, brevas, aceitunas,... Se hace especial hincapié en apostar por el envasado del aceite de
oliva virgen extra en pequefio formato para darle un mayor valor afiadido.

El 50% de las personas entrevistadas consideran que no hay suficiente personal cualificado para sostener el
tejido productivo, y que se necesitan mas profesionales. Se afirma que hay varios perfiles demandados por
las empresas que son dificiles de cubrir como, por ejemplo:

e Personas bien formadas en temas administrativos

e Personas con altos conocimientos en informatica y en marketing.

e Profesionales relacionados con las nuevas tecnologias, hosteleria y restauracion

e Profesionales relacionados con los oficios de fontaneria, carpinteria, electricidad, etc.

EL 60% de las personas encuestadas consideran que el sector empresarial de la comarca de Sierra Magina no
esta suficientemente diversificado.

Existen barreras para la incorporacion de las mujeres al sector, por otra parte, la poblacion joven no esta lo
suficientemente involucrada en la actividad econémica comarcal.

Mas del 50% de la ciudadania considera insuficientes equipamientos y servicios de apoyo a la economia rural,
y afirma que el estado de las infraestructuras y dotaciones en la comarca no es adecuado para llevar a cabo la
actividad econdmica.

EL 60% de la poblacidn se posiciona en desacuerdo de la afirmacidn la difusion y promocion de las empresas
de la comarca es adecuada y suficiente, por lo que es necesario trabajar e invertir en dar a conocer los
productos autéctonos. También se considera insuficiente laimplantacion de sistemas de eficiencia energética
y energias renovables en las empresas.
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Por otra parte, el 91% de las personas encuestadas afirma estar en desacuerdo con la afirmacién El grado de
innovacion en las empresas de la comarca es elevado, y al respecto se han recogido propuestas de
actuacion, evento, proyecto o ideas innovadoras que pudiesen potenciar el sector empresarial en la
comarca.

e Fomentar el espiritu emprendedor a través de acciones demostrativas de iniciativas exitosas en el medio
rural y de visitas de estudio con emprendedoras y emprendedores de la comarca.

e Invertir en trabajar la Creatividad, en particular de la juventud.

e Internacionalizar el concepto de la comarca de Sierra Magina como generadora de productos
agroalimentarios, patrimonio y servicios turistico de calidad certificada, Marca Sierra Magina

e Laformacion de una Asociacion de Empresarios y de empresarias.

e Oferta de paquetes turisticos a nivel comarcal, con actividades programadas en conjunto.

Llevar a cabo una accién de informacion y concienciacion sobre la importancia de implicarse en el

desarrollo de la comarca, donde participen todas las y los actores implicados.

Actividades a través de IA que potencien los recursos que puedan generar riqueza.

Construccion de lineas de exportacion de energia para desarrollar parques edlicos.

Ayuday facilidades para la comercializacion de pequefios productores y productoras.

Creacidn de asociaciones para reducir costes de producciény comercializacién

Ayudas a la produccién de ganaderia ecoldgica y derivados

En cuanto a el rendimiento de la agricultura, la opinion de la ciudadania es que su situacion general es mejorable.
Se afirma por el 70% de las personas entrevistadas que la agricultura ecoldgica no esta muy implantada en la
comarcay que el sector se percibe como escasamente diversificado.

La gran mayoria considera que las lineas de distribucion y venta de productos agricolas en la comarca no son
adecuadas y deberian mejorar, al igual que el grado de innovacion en el sector. También se percibe un
descontento con el estado de las infraestructuras y dotaciones (agua, electricidad, suelo y caminos) agrarias y
con la falta de profesionalizacion en el sector.

La ciudadania considera clave para impulsar el sector olivar en Sierra Magina, invertir en una mejora de la
gestion y la estrategia comercial profundizando tanto en los canales cortos de comercializacion, como en una
mayor presencia en mercados exteriores , apoyar la innovacion de productos procedentes del olivo (derivados
de la hoja del olivo, harina y cosméticos del hueso triturado, perlas de aceite, mantequillas...) la innovacién de
procesos (optimizaciéon de sistemas de riego, aprovechamiento de los restos de poda, incorporacion de
nuevos sistemas y materiales en la elaboracidn...) Ademas, se considera necesario poner en valor la
sostenibilidad e importancia medioambiental del sector oleicola y dar una segunda vida a los subproductos
procedentes del aceite de oliva (alperujos, hueso de la aceituna.... Esta reutilizacion de los residuos es la base
de la economia circular.

Las personas encuestadas consideran que la situacion general de la ganaderia esta aun por desarrollar. En
los procesos de participacion ha quedado constancia de que se considera que la ganaderia ecoldgica tiene
poca o ninguna importancia en la comarca. Se trata de una actividad poco diversificada y carente de
elementos innovadores.

En relacion con la industria agroalimentaria, se considera que tan solo una pequefia parte de los productos
de agro-ganaderia se transforman en el territorio. La ciudadania de la comarca de Sierra Magina propone la
transformacion de productos ganaderos y derivados del aceite y del olivo.

Otro aspecto que se ha confirmado a lo largo del proceso participativo es que no se considera que sea un sector
competitivo, ya que es una comarca practicamente dedicada en exclusividad a la producciéon de la manufactura.
La transformacion del producto se realiza fuera de la comarca por falta de recursos e infraestructuras. La
poblacion expresa la necesidad de innovacion en el producto y de una mayor formacion de los profesionales que
trabajan en el sector.

Ante la pregunta de presentar una propuesta de actuacion, evento, proyecto o ideas innovadoras que pueda
contribuir al desarrollo y mejora del sector agrario y agroalimentario en la comarca, las aportaciones fueron
las siguientes:
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e Apoyo a la produccién de productos agroalimentarios ecoldgicos.

e Apoyo a diversificacion de la produccién del sector primario y productos derivados como el queso, la
miel, mermeladas, ...

e Facilitar la comercializacidon de productos y derivados agropecuarios.

Favorecer el consumo local e incluir productos locales en las cartas de restaurantes; promocionar

productos de cercania.

Crear mercados de productos locales de calidad como “Degusta Jaen”

Crear mataderos comarcales sostenibles (mataderos méviles)

La creacién de una feria comarcal para la difusion de los productos.

El desarrollo de una escuela de cocina basada en la dieta mediterranea y como base el aceite de oliva de

la mas alta calidad.

La construccion de una central de comercializacion, desde el origen hasta la persona consumidora.

e Lacreacién de unaescuela para pastores/ras,

e Participacion en redes para comercio exterior

Dentro del sector turistico, se afirma que la dotacién de infraestructuras turisticas en la comarca (servicios
basicos, plazas de alojamiento, transportes, vias de comunicacion, telecomunicaciones, etc.) es inadecuada
einsuficiente. Faltan infraestructuras asociadas al patrimonio cultural, ademas de plazas de alojamiento para
albergar eventos de especial interés, festivales, conciertos, o para albergar autobuses turisticos. Ademas de
no existir transporte turistico hay un deficiente transporte publico intracomarcal y una falta de informacion
sobre los puntos de interés de cada municipio, asi como de publicidad sobre actividades relevantes.

Se considera que la comarca alberga ciertos atractivos turisticos con importante potencial que habria que
poner en valor. Mas de la mitad de la poblacion encuestada considera que se debe apostar por un turismo
cultural-patrimonial y un turismo gastronémico. Ademas de estos, también son muy populares entre la
poblacidn las actividades multiaventura y de actividades deportivas, asi como el oleoturismo.

La mayoria de la poblacién encuestada considera que el patrimonio natural, cultural e histérico de la comarca
no esta siendo aprovechado al maximo ni cultural ni econémicamente. Casi un 60% de la poblacién considera
que el sector turistico tiene capacidad de crecimiento y debe aumentar la oferta de restauracion, de
infraestructuras turisticas y de alojamientos, asi como diversificar su actividad a través de la prestacién de
servicios adicionales, como rutas, actividades guiadas, turismo activo...

Se considera que el territorio tiene infinidad de atractivos turisticos que no estan siendo explotados, como,
por ejemplo:

El agroecosistema del olivar.

Castillos, fortalezas y torreones, sus arqueologias y patrimonio inmueble.

Fiestas tradicionales, gastronomia, oficios artesanales, piedra seca, patrimonio inmaterial

Rutas de senderismo tanto dentro como fuera del Parque Natural.

Cuevas prehistdricas sin reconocer que pueden constituir patrimonio cultural e histérico.

Para la recuperacion y promocion del patrimonio cultural y natural mas relevante de la Comarca de Sierra Magina
se han considerado mas importantes las siguientes actuaciones:

e Invertir en restauracion y conservacion del patrimonio histérico, cultural y natural, que permitan
consolidar y hacer del turismo cultural una fuente constante de ingresos.

e Desarrollar estrategias de promocion turistica (material promocional a nivel comarcal, marketing
digital...).

e Fomentar el asociacionismo y la cooperacion en el desarrollo de productos turisticos y estrategias
conjuntas.

e Digitalizar las infraestructuras de uso turistico, crear y/o adaptar las infraestructuras para un turismo
accesible, apoyar la preservacion del patrimonio inmaterial como la mUsica, el folklore o etnologia y las
acciones de informacién y sensibilizacion sobre el patrimonio rural y sus valores ambientales.

El41% de la ciudadania encuestada considera que el desarrollo turistico comarcal es sostenible y respetuoso con
el medio ambiente, pero mas de la mitad consideran que las infraestructuras turisticas no son accesibles.

Fondos Junta .
Europeos de Andalucia

Consejeria de Agricultura, e
Pesca,Aguay Desarrollo Rural

I

Cofinanciado por %gv_’, HINSTERO e X
. p AGRICULTURA, A
la Unién Europea ?]J]Lg S YAUMENTACION
22

227



Estrategia de Desarrollo Local LEADER de Sierra Mdgina 2023-2027. Version 1

Mas de un 30% de la poblacién considera que la colaboracion entre los integrantes de la industria turistica y otras
actividades adyacentes es bastante inadecuada e insuficiente, al igual que la comercializacion conjunta de todos
los productos y servicios. La oferta comercial complementaria de la zona se considera minimay poco adecuada
para el sector.

A pesar de los avances que ya han sido realizados, mas de la mitad de la poblacién aun considera que el
posicionamiento de Sierra Magina como destino turistico alin no esta consolidado, y que incluso por parte de la
poblacién comarcal, el grado de desconocimiento del patrimonio existente es elevado, y la difusion de este,
insuficiente.

Entre las actuaciones, iniciativas o proyectos que pueden contribuir al desarrollo y mejora de la calidad del
sector turistico en la comarca de la Sierra Magina recogidas en el proceso de participacién ciudadana figuran:

« Potenciar la gastronomia basada en productos locales incluyéndolos en las cartas de los restaurantes.

«  Creacion de infraestructuras de interpretacion mundo ibero en Magina.

« Desarrollo de acuerdos con tour operadores paraincorporar ala comarca dentro de los circuitos de viajes
por Andalucia

« Identificacion, valoracidén y promocion del patrimonio cultural inmaterial en los diferentes municipios de
Sierra Magina.

« Crear la figura del gestor/a cultural en cada uno de los municipios que contribuya a poner en valor y
difundir iniciativas culturales y patrimoniales.

«  Crearuna Asociacién de Empresas de Turismo de la Comarca.

«  Potenciar el senderismo y mejorar la accesibilidad a los caminos.

«  Hacer paquetes turisticos atractivos.

«  Promover actuaciones comarcales como festivales de musica y/o encuentros literarios, entre otras.

PRINCIPALES CONCLUSIONES

ANALISIS CUANTITATIVO

El consumo eléctrico per capita en la Sierra Magina (2,78 MV/Afio por habitante) es inferior al que presenta la
provincia de Jaén (4,02 MV/Afio por habitante) y el conjunto de Andalucia (3,85 MV/Afio por habitante).

El nimero de empresas que desarrollan su actividad econdmica en la Sierra Magina en 2022 ascendia a 4.166
Suponen el 7,58% del tejido empresarial de la provincia y 0,67% del autonémico.

Tras la incorporacion al Directorio de Empresas con Actividad Econémica en Andalucia de las actividades de
Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca, esta seccion de actividad es la mas numerosa en todos los municipios
de la comarca, con un total de 2.263 empresas, mas de la mitad del tejido empresarial comarcal, y representan
10,8% de las empresas vinculadas al sector primario de la provincia, vinculada al olivar.

La Hosteleria mantiene una destacada vinculacion con el turismo rural y se proyecta como una de las
potencialidades empresariales de la Comarca para desarrollar el emprendimiento, especialmente entre las
mujeres y las personas jovenes.

La superficie agraria utilizada total de la comarca ha disminuido con respecto a 2009 (-6,59%). E|l 74,87% de la
superficie agraria utilizada en la comarca esta destinada a secano, y el 25,13% esta destinado a regadio.
predomina la superficie destinada al cultivo del olivar en todos los municipios, siendo practicamente absoluto
en la mayoria de los municipios.

En la comarca se encuentra la Denominacion de Origen Protegida del Aceite de Oliva Virgen Extra Sierra
Magina. La zona geogréfica de produccién se encuentra enclavada en el Parque Natural que da nombre a la
denominacion

Las explotaciones ganaderas predominantes en la comarca son las de ovino y caprino, no existen explotaciones
bovinasy el peso de las explotaciones porcinas es insignificante.
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En la comarca, al igual que al resto de niveles, el nGmero de titulares varones de explotaciones duplica al nimero
de titulares mujeres. En cuanto a la edad media, destaca que, en la comarca, en general, la edad media de losy
las titulares es inferior al promedio provincial y ligeramente superior al promedio regional. La mayor parte tienen
mas de 44 afios.

El ritmo de crecimiento de compra-venta de viviendas se acelera y el sector apunta a una tendencia de
crecimiento. Si se observa la evolucién del indice de motorizacidn en la comarca se descubre que ha aumentado,
aunque a un ritmo mas lento que el conjunto de la provincia de Jaén, al pasar de 761,82 vehiculos por mil
habitantes a 853,54.

El comercio, que para la Comarca se configura como de proximidad, es la actividad predominante en la comarca,
al concentrar el 40,32% de los establecimientos, seguido de las ‘actividades inmobiliarias, profesionales,
auxiliares, artisticas y otros servicios’, con un 21,57% de importancia. Atendiendo al nimero de personas que
ocupa cada actividad, la seccidon mas importante en términos de empleo en la comarca es ‘Administracion
publica, educacion y sanidad’ (30,36%), aunque es comparativamente inferior que a nivel provincial y
autondmico. También ‘Comercio’ (con el 28,15% de las afiliaciones totales), y, en menor medida, las ‘actividades
inmobiliarias, profesionales, auxiliares, artisticas y otros servicios’ (17,21%).

En el territorio se recoge, por tanto, la necesidad de visibilizar al emprendimiento femenino.

La densidad comercial en la comarca (15,58 establecimientos comerciales por cada mil habitantes) es inferior a
la densidad de la provincia de Jaén (19,45) y andaluza (19,22).

En términos absolutos, destacan la gran presencia del comercio local en Jodar y Huelma (175 y 116
respectivamente), los dos municipios que concentra la mayoria de la poblacién comarcal.

La evolucion positiva de la hosteleria en Sierra Magina viene condicionada por el desarrollo de los servicios de
comiday bebida, con unincremento del 7,28% en el periodo 2014-2021 (superior al 3,07% del contexto provincial
y al 6,42% autondmico).

Sierra Magina dispone de una oferta de alojamiento escasa en general y en los Ultimos afios se ha debilitado: un
descenso del 38,46% de sus servicios de alojamiento. En la provincia también ha caido, pero lo ha hecho con la
mitad de intensidad (-13,82%).

Relacionado con los establecimientos profesionales, los establecimientos de ‘Actividades juridicas y de
contabilidad’ los que mas peso tienen (37), seguidos de los establecimientos de ‘Servicios técnicos de
arquitectura e ingenieria; ensayos y analisis técnicos’ (34) y de ‘Otras actividades profesionales, cientificas y
técnicas’.

La mayor parte del empleo se realiza por cuenta ajenay es de naturaleza temporal (55,9%), muy vinculado a la
importancia que tienen en la comarca las personas trabajadoras eventuales del Régimen Especial Agrario.

A través de un analisis de género se observa que la temporalidad y la parcialidad son caracteristicas de los
contratos de trabajo de las mujeres, lo que les sitla en una posicion de precariedad laboral, disminucion de
derechos laborales, dependencia econémica de otra persona y, por lo tanto, en una situacion de pobreza o en
riesgo de pobreza.

La poblacidon activa en 2022 era de 37.709 personas, manteniéndose en niveles semejantes a 2014 (0,61%
menos).La tasa de empleo de Sierra Magina se fija en 40,87 y marca unos valores peores de los de la provincia de
Jaén (48,02) y el conjunto de Andalucia (46,15).

ANALISIS CUALITATIVO

La economia de Sierra Magina se enfrenta a desafios significativos debido a la falta de diversificacion econémica
y la insuficiencia de infraestructuras adecuadas. La mayoria de la poblacion percibe dificultades tanto en el
acceso a empleos como en la creacion de nuevos negocios. Las limitaciones en las infraestructuras de
telecomunicaciones es un factor critico que impiden el desarrollo econémico.

Se destaca lafalta de espiritu emprendedory de cultura empresarial entre la poblacion activa de la Comarca que,
unido a la excesiva burocracia, a la lentitud de determinadas administraciones, y a la dificultad de acceso al
crédito, condicionan negativamente la creacion o el desarrollo de empresas. Esta falta de iniciativa empresarial
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es mas acentuada entre la juventud y entre las mujeres, ademas de los condicionantes anteriores, en las mujeres
influyen también factores sociales, familiares y personales ligados al género. Otro estrangulamiento muy
relacionado con el anterior es el gran apego que aln existe a la cultura del subsidio, y la existencia de grandes
bolsas de economia sumergida que, en determinados sectores como el comercio, el de los servicios personales
y el del servicio doméstico, afecta principalmente a las mujeres.

Es necesario invertir en la diversificacion del tejido econdmico, en sectores emergentes e innovadores, en la
adopcion de medidas para una gestion sostenible de los recursos y lucha contra el cambio climatico y en la
incorporacion de las nuevas tecnologias y la responsabilidad social en los procesos como factores de innovacion.

Existe una excesiva dependencia del cultivo del olivar en relacion con el sector agrario, aunque la Denominacién
de Origen de Sierra Magina ha sido un revulsivo en los Ultimos afios para la mejora de los procesos de elaboracion
y elincremento de la calidad de los aceites obtenidos, asi como incentivo para una fomentar la comercializacion
con marcas propias. Aunque algunas explotaciones estan elaborando aceites ecoldgicos, alin existe una escasa
implantacion de este modelo de agricultura a pesar de ser compatibles con la figura del Parque Natural de Sierra
Magina.

El aprovechamiento de los subproductos del aceite de oliva es una de las lineas a desarrollar para maximizar el
potencial de la materia prima garantizando la sostenibilidad de todo el proceso productivo para contribuir a una
economia circular.

El progresivo envejecimiento de los activos humanos en las explotaciones agropecuarias y los problemas de
relevo generacional repercute en la capacidad de innovacion de las explotaciones.

La ganaderia en Sierra Magina también presenta desafios, siendo percibida como insuficientemente desarrollada
y poco diversificada. Para mejorar el sector, se requiere invertir en la transformacion de productos ganaderos
dentro de la comarca para aumentar su valor afiadido, asi como mejorar la formacion de las y los profesionales
y articular redes para el comercio exterior.

Las infraestructuras turisticas en Sierra Magina son inadecuadas e insuficientes. La comarca carece de servicios
basicos, plazas de alojamiento, transporte adecuado y vias de comunicacion necesarias para albergar eventos
de interés especial y atraer a turistas. La falta de transporte publico y turistico, asi como de informacion y
publicidad sobre puntos de interés y actividades, limita el desarrollo turistico.

Sierra Magina posee numerosos atractivos turisticos que no estan siendo aprovechados al maximo, tanto cultural
como econémicamente. El agroecosistema olivar, conjuntos patrimoniales deteriorados, rutas de senderismo,
fiestas, gastronomia, oficios artesanales y cuevas prehistéricas representan oportunidades no explotadas. La
mayoria de la poblacidn cree que el sector turistico tiene un gran potencial de crecimiento y necesita diversificar
y aumentar la oferta de restauracion, alojamiento y actividades turisticas, como turismo cultural-patrimonial,
gastronémico, multiaventura y oleoturismo.

Para aprovechar el potencial turistico de Sierra Magina, es crucial invertir en la puesta en valor del patrimonio
historico, cultural y natural. La digitalizacion de infraestructuras turisticas, la creacion de acciones para un
turismo accesible y la preservacién del patrimonio inmaterial son esenciales para atraer y mantener el flujo
turistico.

Existe una percepcion de inadecuada e insuficiente colaboracion entre los actores de la industria turistica y otras
actividades adyacentes, asi como en la comercializacion conjunta de productos y servicios. La oferta comercial
complementaria en la comarca es minima y necesita ser fortalecida.

En cuanto al mercado de trabajo, Sierra Magina cuenta con las caracteristicas propias de las zonas rurales, como
son menores oportunidades de empleo para las mujeres, un mercado laboral masculinizado, poco especializado,
pero a ello se suman otras caracteristicas propias del territorio ligadas a la estructura de la economiay a la
excesiva dependencia del monocultivo del olivar. En este escenario las mujeres ocupan una posicién de
inferioridad con respecto a los hombres ante el empleo remunerado que se demuestra por su menor presencia
en el ambito laboral, por la diferente forma de acercarse al empleo en relacidn a los varones, por la importante
segregacion tanto horizontal como vertical existente en el mercado laboral de la Comarca, por las dificultades
para su mantenimiento y promocién dentro del ambito de la empresay por la falta de corresponsabilidad tanto
en el ambito familiar como en el de las instituciones y empresas. Todo ello, consecuencia de un paradigma
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tradicional basado en el predominio de los valores masculinos y a una no consolidacién ain de los procesos para
el empoderamiento de las mujeres.

Se hace necesario promover en las empresas la corresponsabilidad mediante la incorporacion de instrumentos
para implementar medidas de igualdad entre mujeres y hombres que faciliten la conciliacién de la vida laboral,
personal y familiar.

Por otra parte, es muy importante la visibilizacion y reconocimiento de mujeres lideres en el ambito empresarial
para que se conviertan en referentes de otras mujeres.

Consejeria de Agricultura,
Pesca, Agua y Desarrollo Rural
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MATRIZ DAFO AREA TEMATICA ECONOMIA 3. ECONOMIA Y MERCADO DE TRABAJO

DEBILIDADES AMENAZAS

D (3.1.) Desigual desarrollo empresarial entre
municipios, notables diferencias en el tejido | A(3.1.) Incremento del precio de la electricidad
empresarial entre municipios

D (3.2.) Tejido empresarial atomizado, predominio | A(3-2.) Aumento de la presion fiscal.
de las ‘micropymes’.

D (3.3.) Economia excesivamente dependiente del
monocultivo del olivar con elevada dependencia de | A(3-3.) Vulnerabilidad al cambio climatico.
las ayudas agrarias procedentes de la Unidn
Europea.

D (3.4.) Débil sector industrial, predomina la
empresa de reducida dimension, especializacién en | 5 (3.4.) Cambios en la preferencia de transporte.
actividades tradicionales y con escasa capacidad de
inversiones [+D+l, comercializaciéon e
internacionalizacién.

D (3.5.) Reduccion de la ganaderia extensiva, en

. A (3.5.) Aparicion de nuevos modelos comerciales.
contra de los pasos para la transicion verde.

D (3.6.) Brecha de género en cuanto a la direccion de
las explotaciones, el nimero de jefes es bastante
superior al nimero de jefas.

A (3.6.) Excesiva burocratizacién para la creacion,
puesta en marchay desarrollo de empresas.

A (3.7.) Atraccion que ejercen otros nlcleos de
D (3.7.) Escaso relevo generacional en el sector poblacidn cercanos, con mas posibilidades de empleo
agrario. y desarrollo profesional, lo que provoca la emigracion
de mujeres y personas jovenes hacia esos lugares, con
el progresivo despoblamiento, envejecimiento y
masculinizacién de la poblacion.

D (3.8.) Brecha de género en cuanto al| A (3.8.) Avances tecnoldgicos que pueden actuar en
emprendimiento, mayor peso del empleo auténomo | perjuicio del empleo de los mayores de 45 afios y de
en servicios. las mujeres, por la existencia de la brecha digital.

A (3.9) Pérdida de la cultura rural y saber hacer
tradicional a favor de otros modelos mejor valorados
por la propia poblacidn, en particular del sector
agrario.

D (3.9.) Pérdida de establecimientos mayoristas.

D (3.10.) Temporalidad de los contratos laborales,
fundamentalmente por estar sujetos a la actividad | a (3.1.) Desabastecimiento de inyeccién de plastico.
agricola, que es una actividad estacional. Parcialidad
de los contratos que afecta en mayor medida a las
mujeres.

D (3.11) Falta de diversificacion laboral, gran
predominio del sector agricola.

D (3.12)) Baja tasa de actividad, menor
participacion de la poblacién en el mercado laboral.
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D (3.13.) Segregacion vertical y horizontal en
funcion del género, impidiendo que la igualdad de
oportunidades sea una realidad

D (3.14.) Descenso de la poblacidén potencialmente
activa joven.

D (3.15.) Discriminacion por sexo y por edad; bajas
oportunidades laborales para las mujeres y para las
personas jovenes.

D (3.16.) Mayor nimero de hombres que de
mujeres empresarias.

D (3.17.) Abundante economia sumergida
(Competencia desleal para las empresas vy
explotacion laboral).

D (3.18.) Escasas infraestructuras turisticas. Faltan
plazas de alojamiento, aparcamientos y empresas de
restauracion.

D (3.19.) Masculinizacién tradicional del sector
primario (opcion laboral para varones mayor que
para mujeres. Reticencia del empresariado a
contratar a mujeres en las campafias agricolas.)

D (3.20.) Las mujeres de las comarcas titulares y
socias de cooperativas no participan en la gestion y
las asambleas, ni consejos rectores, en un sector
primario tradicionalmente masculinizado.

D (3.21.) Escasa iniciativaempresarial de la poblacion
joven en la comarca.

D (3.22.) Sector primario poco atractivo como
oportunidad empresarial y laboral.

D (3.23) Lainexistencia de lineas de evacuacion limita
la creacion de empresas, industrias transformadoras
y la consolidacion y ampliacion de empresas de la
comarca.

D (3.24.) Escasa profesionalidad laboral.

D (3.25.) Escasa inversion en innovacion. No hay
lineas de transformacién, promociéon vy
comercializacion.

D (3.26.) Escasa asociacion de sectores productivos.

D (3.27.) Falta asociacion de pequefios productores.
Muchos minifundios, pocas empresas sociales y
cooperativas.

FORTALEZAS OPORTUNIDADES
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F (3.1) Crecimiento del tejido empresarial,
evolucidn positiva del nimero de empresas respecto
a2014.

0 (3.1) Fomento de energias renovables.

F (3.2) Alto tejido empresarial, densidad
empresarial superior a la densidad provincial y
regional.

0 (3.2.) Dignificacién del sector agrario.

F o (2.3) Predominio del sector
fundamentalmente del cultivo del olivar.

agrario,

0 (3.3.) La cuarta revolucion industrial: la sociedad de
la informacidn y el conocimiento, la innovacién como
factor para el empleo y el éxito.

F (3.4.) Productos con Denominacion de Origen,
como el aceite.

O (3.4.) La situacion geografica y la cercania a
ciudades como Jaén o Granada favorece el turismo.

F (3.5.) Alta presencia del comercio local.

0 (3.5.) Demanda creciente del aceite de oliva virgen
extra, de productos hortofruticolas ecoldgicos y
agroalimentarios de calidad.

F (3.6.) Iniciativa emprendedora, alta densidad de
trabajadores/as autonomos.

0 (3.6.) Auge del turismo sostenible y de calidad, con
incidencia en el turismo de aventura, oleoturismo.

F (3.7) Amplia superficie agricola,

fundamentalmente de cultivos lefiosos.

F (3.8.) Crecimiento del tejido comercial.

F (3.9.) Tasa de paro, menor a la media provincial y
regional.

F (3.10.) Aumento de las mujeres emprendedoras en
los dltimos afios.

F (3.11.) Incipiente incorporacion de la mujer al
mercado de trabajo.

F (3.12.) Empresas turisticas con gestion de
alojamientos de calidad.

F (3.13.) Turismo cinegético, agroindustrial y
ecoturismo.

F (3.14.) Marca Destino Sierra Magina

F (3.15.) Convenios universitarios en Investigaciones
Arqueoldgicas.

F (3.16.) Proyecto de comercio rural en algunos
municipios de la comarca (plataforma digital
adherida al comercio local, con taquillas para
realizar compras por internet de productos
comarcales).

F (3.17.) Implicacién de la Diputacién Provincial en el
sector turistico (promocién de la comarca,
infraestructuras como alberguesy museos...).

F (3.18.) Incremento del nimero de empresas que
producen ecoldgico y cultivos alternativos.
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EPIGRAFE 3. DIAGNOSTICO Y ANALISIS DAFO
3.4 AREA TEMATICA 4. INFRAESTRUCTURAS, EQUIPAMIENTOS, RECURSOS Y SERVICIOS

Infraestructuras y servicios de transporte y comunicacion, infraestructuras de
telecomunicacién y para el acceso a internet, equipamientos de apoyo a la
economia y al crecimiento empresarial, infraestructuras y equipamientos
vinculados a la gestion del medio ambiente y los recursos naturales (energia,
agua, residuos, centros de interpretacion, etc.), nivel de uso de los recursos
naturales y generacion de residuos, acceso a la vivienda, nimero y tipo de
centros educativos, recursos sanitarios, recursos sociales (residencias de
mayores, servicios sociales y otros equipamientos para la proteccidn social,
etc.), equipamientos y servicios deportivos, culturales y para el ocio, bienes
patrimoniales (inmuebles, muebles e inmateriales), etc.

Subtematicay

justificacion

DIAGNOSTICO Y ANALISIS CUANTITATIVO

4.1 Infraestructuras y servicios de transporte y comunicacion

La Comarca tiene una buena situacion estratégica y buena accesibilidad a través de las vias de comunicacion por
la red de carreteras.

Red viaria segun titularidad (Km.)

. Estado  CCAA Provincia Municipio Otros Total
Albanchez de Magina - - 8,6 1 - 9,6
Bedmary Garciez - 21,2 23,3 1,9 3,3 49,7
Bélmez de la Moraleda - 6,5 14,5 0,9 2,9 24,8
Cabra del Santo Cristo 9,1 - 19,2 9,7 12,5 50,5
Cambil 2,9 16,8 19,4 2,2 - 413
Campillo de Arenas 14,7 - 3,9 1,7 2,4 22,7
Carcheles 15,2 - 8,7 2,5 - 26,4
Huelma - 36,2 56,8 1,1 1,9 96
Jimena - 15,8 6,2 - - 22
Jédar - 28,8 7 1,1 - 36,9
La Guardia de Jaén 18,3 - 11,3 1,1 - 30,7
Larva 3,8 - 6,6 0,6 - 11
Noalejo 1,3 1,4 1,8 11,3 - 15,8
Pegalajar 16,2 - 8,5 7,4 - 32,1
Torres - - 21,7 1,3 - 23
Sierra Magina 81,5 126,7 217,5 43,8 23 492,5

16,55% 25,73% 44,16% 8,89% 4,67% 100,00%

Provincia de Jaén 712,9 1.637,5 1.490,7 280,3 627,8 4,749,2
Andalucia 24152 8.343,8 7.382,7 7.857,6 984,4 26.983,7

Fuente: Ministerio de Politica Territorial y Funcion Pablica. Encuesta de Infraestructura y Equipamientos Locales, 2022

La titularidad de la red viaria corresponde a la Provincia (44,16%, con un total de 1.491 km), a través de la
Diputacién de Jaén, a la Comunidad Auténoma (25,73%), al Estado (16,55%) mediante el Ministerio de
Transportes y Movilidad Sostenible y al municipio (8,89%).
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Red viaria segun titularidad en la Comarca

= Estado = CCAA
= Provincia = Municipio

= Otros

Fuente: Ministerio de Politica Territorial y Funcién Piblica. Encuesta de Infraestructura y Equipamientos Locales, 2022

El estado general de las infraestructuras viarias en el afio 2022 es bueno (80,88%). Solo el 7% se califica como
regulary el 7,74% como malo. No hay vias no pavimentadas. Segun el tipo de vias, el 85,9% de las travesias estan
en buen estado, el 80,34% para calles y plazas, y en menor medida, 73,41% para otros viarios.

Infraestructura viaria por tipo y estado de la via en la Comarca

100%
85,90%
80,34% 80,88%

80% 73,41%
60%
40%
20%

6 1007%, o0 6, 40% 8,80% 6,64% 2 4o 7,00% 7,74%
0%
Travesia Calles y plazas Otros viarios TOTAL

HBueno MRegular ®Malo

Fuente: Ministerio de Politica Territorial y Funcién Piblica. Encuesta de Infraestructura y Equipamientos Locales, 2022

La Comarca tiene una buena situacion estratégica y buena accesibilidad a través de las vias de comunicacion por
la red de carreteras.

La autovia A-44 (Bailén-Motril), cuyo trazado atraviesa el sector oeste y sur de la comarca, es el eje principal que
conecta la comarca con la mesetay con la costa oriental de Andalucia.

En la mitad oriental del ambito es la A-401 la que articula la comarca, conectando por el norte con otras ciudades
de la provincia, como Ubeda y Baeza, y por el sur con Granada.

La red viaria interior, se constituye principalmente por las carreteras A-320 Mancha Real-Jodar y A-324 La
Cerradura-Huelma que circulan por el norte y sur de la comarca respectivamente.

La mejora en la red de comunicaciones viarias ha sido considerable en los ultimos afios; todos los municipios
cuentan con lineas de autobuses regulares, pero ni la asiduidad, ni los horarios, ni las rutas establecidas
satisfacen las necesidades existentes en todos los sectores de poblacion, fundamentalmente a sus principales
personas usuarias: mujeres, personas mayores y personas jovenes. Siendo nulas las comunicaciones
intracomarcales salvo en lo que se refiere a los nicleos urbanos que se sitéian en el recorrido entre los respectivos
municipios y la capital.
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Las comunicaciones por tren han quedado marginadas respecto al transporte por carretera. La linea de
ferrocarril Madrid-Almeria recorre parte de los municipios de Jédar, Huelma, Larva o Cabra del Santo Cristo,
aunque en la actualidad no se aprovechan las potencialidades que ofrece este medio de transporte, estando las
estaciones de ferrocarril infrautilizadas. Esto es debido al descenso en el nivel de trafico de la linea y el caracter
regional o nacional de su recorrido que ha marginado al tren a favor del transporte por carretera, tanto en el caso
de personas como en el de mercancias.

El aeropuerto Federico Garcia Lorca (Granada-Jaén) situado a unos 130 km de los municipios mas alejados de la
Comarca, es el mas cercano, encontrandose a una hora y media aproximadamente. Fundamentalmente
mantiene un trafico regular de conexidn con Barcelona y Madrid, por lo que ofrece un servicio importante para
el desarrollo socioeconémico de su area de influencia. Hay otros aeropuertos mas distantes, como los de Malaga
o Almeria, ubicados a unadistancia de la comarca que supera los 200 km, a pesar de lo cual cuentan con la ventaja
de poseer un caracter eminentemente turistico.

Figura. Red de carreteras de titularidad correspondiente a Andalucia

Fuente: Datos Espaciales de Referencia de Andalucia. Junta de Andalucia
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Infraestructura de transporte de Sierra Magina

o QGasolinera
® Estacion de tren
® Parada de bus

Fuente: Datos Espaciales de Referencia de Andalucia (DERA). Junta de Andalucia

4.2. Infraestructuras de telecomunicaciones y para el acceso a internet
Acceso a internet

La cobertura de acceso a Internet y las telecomunicaciones constituyen la infraestructura digital fundamental
que impulsa el desarrollo econdmico, social y cultural de cualquier territorio. En la era moderna, la capacidad de
conectividad digital se ha convertido en un factor critico para la competitividad, lainnovacidn y la calidad de vida
de las comunidades.

Los servicios de acceso de banda ancha permiten al usuario disponer de conexion de datos permanente y de
capacidad de transmision elevada, utilizando algin terminal especifico (ordenador, movil, televisor, etc.).
posibilitando el acceso a Internet.

El acceso a Internet proporciona a la ciudadania la capacidad de comunicarse instantaneamente a nivel global y
ademas abre las puertas a una amplia gama de recursos educativos, oportunidades de empleo y servicios
publicos en linea. La conectividad digital se ha convertido en un catalizador para el desarrollo econdmico rural,
permitiendo a las empresas acceder a mercados mas amplios y adoptar modelos de negocio innovadores, de ahi
laimportancia de disponer de infraestructuras de telecomunicaciones y para el acceso a internet en la comarca.
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Los servicios de acceso de banda ancha permiten al usuario disponer de conexion de datos permanente y de
capacidad de transmision elevada, utilizando algin terminal especifico (ordenador, movil, televisor, etc.).
posibilitando el acceso a Internet.
Las tecnologias de acceso de banda ancha se pueden clasificar, segun el tipo de acceso: : ADSL, VDSL, Cable o HFC
y Fibra éptica hasta el hogar (FTTH)

= Acceso inalambrico: Wi-Fi, WiMax y Satélite

= Acceso movil: UMTS (3G), LTE (4G) y Redes mdviles ultrarrapidas 5G

Para el conjunto de la comarca de Sierra Magina, la cobertura de redes fijas asociada a cada plataforma
tecnoldgica a 30 de junio de 2022 era la siguiente:

Cobertura de banda ancha por tipo de tecnologia, 2022

VDSL Inaldmbrico 4G ¢
30Mbps FTTH ‘ HFC fijo (LTE) (NR+DSS)
Albanchez de Magina 36,12% 84,29% 0,00% 77,61% 99,59% 0,00%
Bedmar y Garciez 17,40% 91,35% 0,00% 93,93% 100,00% 0,11%
Bélmez de la Moraleda 33,30% 90,75% 0,00% 94,43% 100,00% 11,32%
Cabra del Santo Cristo 18,51% 86,95% 0,00% 89,43% 98,75% 97,65%
Cambil 22,07% 87,71% 0,00% 95,08% 100,00% 76,52%
Campillo de Arenas 17,87% 99,52% 0,00% 100,00% 99,98% 0,30%
Carcheles 14,55% 89,73% 0,00% 97,66% 99,99% 0,10%
Huelma 14,25% 85,17% 0,00% 10,18% 100,00% 95,75%
Jimena 30,47% 97,77% 0,00% 99,15% 99,94% 0,00%
Jodar 14,45% 97,25% 92,35% 0,51% 100,00% 76,93%
La Guardia de Jaén 19,68% 86,95% 0,00% 80,28% 100,00% 30,99%
Larva 0,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00% 0,00%
Noalejo 11,96% 87,19% 0,00% 100,00% 99,99% 89,92%
Pegalajar 19,56% 70,32% 0,00% 88,37% 99,96% 3,13%
Torres 4,54% 68,03% 0,00% 82,98% 99,57% 0,00%
Sierra Magina 18,32% 6,16% 81,53% 80,64% 99,85% 32,18%
Provincia de Jaén 11,80% 88,80% 21,79% 53,33% 99,91% 80,07%
Andalucia 10,15% 90,64% 23,76% 50,64% 99,94% 86,30%

Fuente: Ministerio de Asuntos Econémicos y Transformacion Digital. Secretaria de Estado de
Telecomunicaciones e Infraestructuras Digitales. Junio 2022

En cuanto al acceso a internet en la comarca, el despliegue de fibra dptica se realiza basicamente a través de
FTTH (Fiber to the home o fibra dptica hasta el hogar) frente al HFC (Hybrid Fiber Coaxial o Hibrido de Fibra-
Coaxial).

A partir de los datos de cobertura facilitados por los operadores en respuesta al requerimiento de cobertura de
banda ancha anual, podemos extraer las siguientes conclusiones:

* Lacoberturadefibradpticasupera el 81,53%, ligeramente por debajo del promedio andaluz (90,64%)
y provincial (88,80%). Sélo tres municipios se encuentran por debajo de la media comarcal: Pegalajar,
Torresy Larva.

= Unicamente en el municipio de Jédar se encuentra implementada la tecnologia HFC (92,35%), que
carece de implantacidn en el resto de municipios de la ZRL.

= La cobertura 4G, que permite utilizar las funciones de internet en un dispositivo electrénico, esta
practicamente instalada en todos los municipios

* Lacobertura de 5G se ha empezado en instalar en la mayoria de municipios de la comarca, pero con
su nivel de implantacidn aln dista mucho del conjunto de la provincia de Jaén (80,07%) y Andalucia
(86,30%).
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En cuanto a las velocidades reportadas por los operadores en condiciones de maxima demanda, se presentan en
el siguiente cuadro:

Cobertura de banda ancha segun velocidad, 2022
>= 100

>=30 MBPS MBPS >=1 GBPS

Albanchez de Magina 93,93% 84,29% 84,29%
Bedmary Garciez 97,11% 91,35% 91,35%
Bélmez de la Moraleda 97,36% 90,47% 90,47%
Cabra del Santo Cristo 94,72% 86,95% 86,95%
Cambil 96,63% 87,71% 87,28%
Campillo de Arenas 100,00% 99,52% 99,52%
Carcheles 97,71% 89,73% 89,73%
Huelma 92,82% 85,17% 85,17%
Jimena 99,58% 97,77% 97,77%
Jodar 98,88% 97,25% 96,88%
La Guardia de Jaén 95,09% 86,95% 45,32%
Larva 100,00% 0,00% 0,00%

Noalejo 100,00% 87,19% 87,19%
Pegalajar 80,19% 70,32% 7,01%

Torres 70,30% 68,03% 63,89%
Sierra Magina 94,28% 81,51% 74,18%
Provincia de Jaén 97,10% 89,46% 85,52%
Andalucia 96,54% 90,95% 87,02%

Fuente: Ministerio de Asuntos Econémicos y Transformacion Digital. Secretaria de Estado de
Telecomunicaciones e Infraestructuras Digitales. Junio 2022

Las telecomunicaciones, que abarcan no solo el acceso a Internet sino también servicios de telefonia y
transmision de datos, son esenciales para la conectividad entre personas, empresas e instituciones. Por tanto, la
calidad y disponibilidad de estas infraestructuras influye directamente en la evolucion digital de la comarca, la
eficiencia de los procesos productivos, la prestacion de servicios a la poblacidn (sanitarios, educativos,..) y el
acceso a lainformacién en tiempo real, determinante en la mejora de la transparencia, la participacion activa de
la ciudadania en la gestion territorial y la colaboracion entre administraciones y la poblacion de Sierra Magina.

A partir de 30 MBPS se puede navegar por internet, recibir y enviar correos electrénicos, transmitir videos en alta
definicion, realizar videoconferencias, jugar en linea y descargar o cargar archivos grandes. En la mayor parte de
establecimientos y hogares de los municipios de la comarca, la cobertura permite realizar lo anteriormente
comentado: en la comarca alcanza 94,28%, algo inferior a la provincia y Andalucia.

La cobertura de banda ancha supera hasta 1 GBPS de velocidad se sitla en el 74,18%, diez puntos inferior al
promedio provincial (85,52%) y regional (87,02%).

Centro abierto de acceso a internet (Guadalinfo o similar)

Guadalinfo es la red publica andaluza de mas de 760 centros de competencias digitales, innovacion abierta y
acceso a Internet, cofinanciada por la Junta de Andalucia y las ocho diputaciones provinciales andaluzas, y
gestionada por el Consorcio Fernando de los Rios.

Los centros se ubican en municipios rurales (menos de 20.000 habitantes) y persiguen como objetivo capacitar a
las personas (usando las TIC como herramienta) para que sean ellas el motor de transformacion de sus
comunidades: capacitacion adaptada a diferentes edades y perfiles en competencias digitales, competencias de
emprendimiento, destrezas tecnoldgicas y profesionales, y sensibilizacion y cohesion comunitaria, con especial
atencion a la prevencion de brechas digitales, de género y sociales. Ademas, asesoran a las personas usuarias en
sus proyectos e impulsan iniciativas colectivas de dinamizacion social, sensibilizacion comunitaria y promocion
del entorno.
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Segln su pagina web (www.guadalinfo.es), en la provincia de Jaén hay 95 centros Guadalinfo, de los cuales se
ubican 16 se ubican en la comarca, todos los municipios cuentan con uno.

A pesar de haberse producido importantes avances en este ambito, continla existiendo una brecha digital entre
las zonas urbanas y rurales.

4.3. Equipamiento de apoyo a la economia y al crecimiento empresarial

La introduccidn de equipamientos de apoyo a la economia y al crecimiento personal constituye un componente
fundamental en el desarrollo sostenible de una sociedad. Estos equipamientos, que abarcan desde
infraestructuras fisicas hasta programas de capacitacion y servicios financieros, desempefian un papel crucial en
el fomento de la prosperidad econdmica y en el empoderamiento individual.

Los principales equipamientos de apoyo a la economiay crecimiento empresarial, ademas de la Asociacion para
el Desarrollo Rural de Sierra Magina, son los Centros Andaluces de Emprendimiento (CADE), pertenecientes a
Andalucia Emprende. Andalucia Emprende es una entidad publica andaluza que tiene como objetivo principal
fomentar la cultura emprendedora y apoyar el desarrollo de nuevas empresas en la region de Andalucia. Las
oficinas del CADE en la comarca se localizan en los municipios de Campillo de Arenas y Pegalajar.

Los CADE ofrecen servicios de informacion, asesoramiento técnico especializado y personalizado, formacion,
ayuda en la busqueda de vias de financiacidn y tutorizacion a todas aquellas personas que tengan una idea
empresarial y quieran llevarla a cabo, teniendo como finalidad promover la culturay la actividad emprendedora
y empresarial en la Comunidad.

Existe una Oficina Comarcal Agraria (OCA), que se localiza en Huelma.

Espacios productivos

La actividad Espacios Productivos de Andalucia (ESPAND) ofrece informacién tanto de espacios productivos y
sus infraestructuras, como de las empresas instaladas en ellos en todo el territorio de Andalucia a partir de la
integracion de diferentes Infraestructuras de datos como el Directorio de Empresas y Establecimientos con
Actividad Economica en Andalucia, el Callejero Digital de Andalucia Unificado, la base de datos cartografica y
alfanumérica de la Direccion General de Catastro, la capa de espacios productivos de los Datos Espaciales de
Referencia de Andalucia, asi como informacidn proporcionada por las empresas de suministros como son la
infraestructura eléctrica (lineas y subestaciones), gasoductos y operadoras telefonicas.

Cofinanciado por %ﬁ % MINSTERIO * wal Fondos Junta , | Consejeriade Agricultura, =
la Uni6n Europea ?H]L%? Eifﬁ?ﬁ%ggc" PESCA -—t Europeos de Andalucia | Pesca,Aguay DesarrolloRural  § sal



Estrategia de Desarrollo Local LEADER de Sierra Mdgina 2023-2027. Version 1

Espacios Productivos y Establecimientos municipalizados por 10.000 habitantes, 2022

Espacios productivos por 10.000 Establecimientos
habitantes por 10.000 habitantes

Albanchez de Magina 10,07 -

Bedmar y Garciez 15,17 3,79
Bélmez de la Moraleda 0,00 0,00
Cabra del Santo Cristo 5,73 -

Cambil 3,79 -

Campillo de Arenas 17,60 23,46
Carcheles 22,90 45,80
Huelma 1,78 3,56
Jimena 15,96 7,98
Jodar 6,94 12,14
La Guardia de Jaén 1,94 -

Larva 21,79 -

Noalejo 5,39 -

Pegalajar 3,54 21,25
Torres 36,76 22,06
Sierra Magina 7,75 8,69
Provincia de Jaén 4,33 40,48
Andalucia 2,71 47,46

Fuente: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia

En la comarca de Sierra Magina ubica el 12,22%de los espacios productivos de la provincia de Jaény el 1,43% del
total de Andalucia.

De los 33 espacios productivos radicados en el territorio, Jodar (8), Torres (5) y Bédmar y Garciez (4) centralizan
la mayor parte. Todos los municipios cuentan con alguno excepto Bélmez de la Moraleda.

La densidad de espacios productivos en la comarca (7,75 por cada 10.000 habitantes) es muy superior a la de la
provincia (4,33) y duplica la media andaluza (2,71). La alta densidad de espacios productivos en comarca permite
inferir que nos hallamos en un entorno econémico dinamico y favorable para el desarrollo empresarial, con
oportunidades para el aprovechamiento de sinergias, el intercambio de recursos y la innovacion, asi como el
establecimiento de redes y acuerdos colaborativos. Por otro, la competencia empresarial es mayor, lo que puede
igualmente convertirse en una palanca para impulsar la eficiencia y la mejora continua.

A nivel municipal, despuntan siete municipios con una ratio de espacios productivos por cada 10.000 habitantes
por encima de la media comarcal: Torres, Carcheles, Larva, Campillo de Arenas, Jimena, Bedmar y Garciez y
Albanchez de Magina.

Ademas de la densidad empresarial podemos identificar otros factores que desempefian un papel crucial en la
atraccion y retencion de empresas como la diversificacion de actividades. En Sierra Magina, la tipologia de los
espacios productivos por actividad en funcién del volumen de poblacidn arroja unos valores notoriamente mas
elevados para la comarca que el conjunto de la provincia de Jaén y Andalucia en Industria y Construccion (1,64
por cada 10.000 habitantes).
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Densidad de los espacios productivos por tipo

B Sierra Magina M Jaén M Andalucia

Fuente: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia

Distribucion municipalizada de los espacios productivos
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Albanchez de Magina 10,07 0,00 0,00 0,00 0,00 10,07 0,00 0,00 0,00
Bedmar y Garciez 15,17 0,00 3,79 0,00 0,00 0,00 0,00 3,79 7,58
Bélmez de la Moraleda 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cabra del Santo Cristo 5,73 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5,73 0,00
Cambil 3,79 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,79
Campillo de Arenas 17,60 0,00 5,87 0,00 0,00 5,87 0,00 5,87 0,00
Carcheles 22,90 0,00 7,63 0,00 15,27 0,00 0,00 0,00 0,00
Huelma 1,78 0,00 1,78 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Jimena 15,96 0,00 0,00 7,98 0,00 0,00 0,00 7,98 0,00
Jodar 6,94 0,00 0,87 0,00 1,73 1,73 0,00 1,73 0,87
La Guardia de Jaén 1,94 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,94 0,00
Larva 21,79 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 21,79
Noalejo 5,39 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5,39
Pegalajar 3,54 0,00 3,54 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Torres 36,76 0,00 7,35 0,00 0,00 14,71 7,35 0,00 7,35
Sierra Magina 7,75 0,00 1,64 0,23 0,94 1,41 0,23 1,64 1,64
Provincia de Jaén 433 0,02 1,44 0,10 0,98 0,66 0,10 0,45 0,59
Andalucia 2,71 0,01 0,74 0,06 0,97 0,47 0,07 0,16 0,23

Fuente: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia: INE, 2022

La comarca, con 1.213.196 metros cuadrados, ocupa el 4,40% de la superficie de las parcelas de los espacios
productivos de la provincia de Jaén, y representa el 0,35% de la comunidad autdnoma. Los municipios de Jodar
y Torres son los que mas superficie absorben de la comarca en cuanto a superficie de establecimientos
productivos (24,64% y 20,20%, respectivamente).

La superficie media de las parcelas por habitante en la Sierra Magina se coloca en 28,48 metros cuadrados, siendo
superior al promedio per capita del conjunto de la provincia (44,23) y Andalucia (41,34).

Al poner en relacion el tamafio de las parcelas con el nimero de habitantes, destaca la posicién de municipios
como Torres (180,19 m? por habitante) junto con Larva (76,88 m? por habitante) y Campillo de Arenas (62,74 m?
por habitante) , con un ratio muy superior al de la provincia y la region.
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Superficie por habitante municipalizada de las parcelas de los espacios productivos
por tipo (M?/habitantes), 2022

‘ Industrial ‘ Almacén Comercial Oficina Solares
Albanchez de Magina 0,17 0,00 0,00 0,00 32,08 1,25 33,51
Bedmary Garciez 13,39 0,05 0,49 0,00 17,39 0,94 32,26
Bélmez de la Moraleda 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cabra del Santo Cristo 2,07 0,00 0,00 0,00 0,69 0,37 3,13
Cambil 2,79 0,00 0,00 0,00 4,95 0,00 7,73
Campillo de Arenas 16,32 0,00 2,58 0,00 29,93 13,90 62,74
Carcheles 24,01 0,00 0,00 0,00 13,65 0,00 37,66
Huelma 5,31 0,00 0,00 0,00 13,13 10,08 28,53
Jimena 12,49 0,28 0,00 0,00 4,47 4,55 21,78
Jédar 6,56 0,00 0,11 0,08 14,03 5,14 25,92
La Guardia de Jaén 3,86 0,00 0,00 0,07 2,59 0,17 6,69
Larva 7,74 0,00 0,00 0,00 69,13 0,00 76,88
Noalejo 0,00 0,00 0,00 0,00 2,59 0,00 2,59
Pegalajar 24,11 0,55 0,00 0,00 10,42 2,70 37,79
Torres 29,18 0,00 0,00 0,00 113,78 37,24 180,19
Sierra Magina 8,41 0,05 0,16 0,03 14,93 4,90 28,48
Provincia de Jaén 18,02 0,22 0,76 0,49 14,57 10,16 44,23
Andalucia 12,17 0,23 0,70 0,62 10,64 16,97 41,34

Fuente: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia, 2022

La superficie de las parcelas de los espacios empresariales por tipo permite caracterizar el espacio productivo
desde el punto de vista de la actividad econémica. Como se observa en el grafico inferior. El 52,43% de las
parcelas son solares vacantes de edificacion, peso notoriamente superior al peso en la provincial de Jaén
(32,94%) y a la region andaluza (25,73%). El 29,45% del terreno productivo de la comarca se dedica a usos
industriales, inferior al peso provincial (40,74%) y similar al de Andalucia (29,45%); destacado en importancia
Cabra del Santo Cristo y un porcentaje superior se cataloga como “otros”, superando el promedio jiennense.

Distribucion de la superficie de las parcelas de los espacios productivos por tipo (%)

Andalucia

Jaén

Sierra Magina

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

MW Industrial ®Almacen ™ Comercial ™ Oficina ™ Solares ™ Otros

Fuente: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia, 2022
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La actividad imperante en los espacios productivos de Sierra Magina es el “comercio” (el 21,62% del total
comarcal), como en el conjunto de Jaén y Andalucia, aunque con un peso comparativamente menor. En valores
absolutos, destaca Jodar en importancia en el Comercio, con un total de 7 establecimientos. El peso de la
industria agroalimentaria es comparativamente superior al de la provincia y la region.

Distribucion de los establecimientos en espacios productivos por actividad (%)

Andalucia
Jaén

Sierra Magina

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M Industria agroalimentaria

M Industria manufacturera Muebles

B Metalurgia y fabricacion de productos metalicos

m Comercio

M Hosteleria y restauracion

M Actividades Profesionales, Cientificas, Técnicas, Artisticas, Recreativas

m Otros

Fuente: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia, 2022

Si consideramos el tamafio en términos de empleo, en los espacios productivos de la comarca predominan los
establecimientos pequefios, con menos de 5 personas empleadas (el 59,62%, con un patréon similar al que
presenta la provincia y la comunidad auténoma.

A la vista de los datos del Directorio de Empresas y Establecimientos con Actividad Econémica en Andalucia, la
comarca carece establecimientos que superen 100 personas empleadas en 2022.

Distribucion de establecimientos en espacios productivos por estratos de personas asalariadas (%)

90%

M 250 o mas asalariados
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GOZA M De 20 a 49 asalariados
ig;j M De 10 a 19 asalariados
30% M De 6 a 9 asalariados
20% B De 3 a 5 asalariados
10% M De 1 a2 asalariados
0% M Sin asalariados

Sierra Magina Jaén Andalucia

Fuente: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia, 2022
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Densidad de establecimientos en espacios productivos por estrato de personas asalariadas

Sin De50a
asalariados
Albanchez de Mégina 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Bedmary Garciez 3,79 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Bélmez de la Moraleda 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cabra del Santo Cristo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cambil 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Campillo de Arenas 5,87 5,87 5,87 0,00 0,00 5,87 0,00
Carcheles 30,53 7,63 0,00 7,63 0,00 0,00 0,00
Huelma 0,00 0,00 1,78 0,00 0,00 1,78 0,00
Jimena 0,00 0,00 7,98 0,00 0,00 0,00 0,00
Jédar 1,73 2,60 5,20 1,73 0,00 0,87 0,00
La Guardia de Jaén 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Larva 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Noalejo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pegalajar 0,00 7,08 0,00 3,54 7,08 3,54 0,00
Torres 0,00 0,00 14,71 0,00 7,35 0,00 0,00
Sierra Magina 1,88 1,64 2,58 0,94 0,70 0,94 0,00
Provincia de Jaén 10,16 9,33 7,36 5,13 4,31 2,85 0,75
Andalucia 13,37 11,25 8,30 5,27 4,72 2,99 0,87

Fuente: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia, 2022
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Tejido econdmico en Sierra Magina

Industria agroalimentaria
©  Guadalinfo
® CADE
. Espacio productivo

& o

Alba

Moraleda

Cabrade
Santo
Cristo

Campillo
de Argnas

Fuente: Datos Espaciales de Referencia de Andalucia (DERA). Junta de Andalucia
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Entidades de crédito

El gréfico revela la progresiva desaparicion de oficinas bancarias y la consiguiente reduccion de la ratio de
oficinas de entidades de crédito por habitante desde 2014. La comarca de Sierra Magina, con un total de 42
sucursales, tiene una ratio de 8,45 por cada 10.000 habitantes, superior a la provincia jiennense (5,53) y Andalucia
(3,70). Analizando la evolucién desde 2014, la comarca ha perdido 9 oficinas, un descenso del 20%, mas
contenido que el producido a nivel provincial (-34,29%) y regional (-37,55%).

Evolucion de la ratio de oficinas de entidades de crédito por 10.000 habitantes 2014-2022

Sierra Méagina Jaén Andalucia

2014 w2015 w2016 w2017 m2018 m2019 m2020 m2021 m2022
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Fuente: Banco de Espaia

4.4 Infraestructuras y equipamientos vinculados a la gestion del medio ambiente y recursos
naturales

La gestion del medio ambiente y los recursos naturales se ha convertido en un desafio en el siglo XXI, siendo cada
vez mas conscientes de la importancia de preservar y utilizar nuestros recursos de manera sostenible. En este
contexto, las infraestructuras y equipamientos desempefian un papel esencial al proporcionar las bases
necesarias para abordar estos retos de manera efectiva en el territorio.

La planificacion y desarrollo de infraestructuras vinculadas a la gestion del medio ambiente y los recursos
naturales se extienden a una variedad de sectores, desde energias renovables hasta tratamiento de aguas,
pasando por la gestion de residuos y la conservacion de la biodiversidad. Estos elementos se entrelazan para
crear un entorno que permita equilibrar el crecimiento econémico con la conservacion y proteccion del entorno
natural.

Agua

La comarca cuenta con varios depdsitos de agua con una capacidad total 34.348 metros cUbicos. La capacidad
sigue constante respecto a 2014. En el conjunto provincial ha aumentado un 0,38% y en el conjunto regional ha
disminuido un 20%.
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Capacidad de los depdsitos de agua (metros clbicos)
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Fuente: Ministerio de Politica Territorial y Funcion Piblica.
Encuesta de Infraestructura y Equipamientos Locales.

Capacidad de los depésitos de agua (metros cubicos)

Territorio Capacidad Capacidad por 1.000 habitantes
Sierra Magina 26.848 497,64
Provincia de Jaén 325.964 522,58
Andalucia 2.777.614 326,77

Fuente: Ministerio de Politica Territorial y Funcion Piblica.
Encuesta de Infraestructura y Equipamientos Locales.

Al tener mas capacidad por 1.000 habitantes Sierra Magina que el resto de los niveles, se deduce una mayor
eficiencia en la gestion del agua a nivel local, de una gran inversion en infraestructuras hidricas.
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Infraestructuras hidraulicas en Sierra Magina
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Fuente: Datos Espaciales de Referencia de Andalucia (DERA). Junta de Andalucia
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Contenedores de residuos

Los contenedores de residuos desempefian un papel fundamental en la sociedad y son elementos clave en la
gestion de los residuos. Su presencia y utilizacidn tienen varios impactos positivos en diferentes aspectos de la
sociedad, el medio ambiente y la salud publica.

Numero de contenedores por municipios por cada 1.000 habitantes

Territorio Envasesy plasticos Papely cartén Vidrio Pilas Otros tipos No selectiva
Albanchez de Magina 8 9 7 4 0 40
Bedmary Garciez 10 10 5 3 0 31
Bélmez de la Moraleda 11 11 5 0 0 28
Cabra del Santo Cristo 11 10 9 6 0 49
Cambil 8 11 7 3 0 49
Campillo de Arenas 12 12 6 4 0 45
Carcheles 8 6 5 4 0 39
Huelma 6 9 6 3 0 37
Jimena 11 10 6 3 0 34
Jédar 3 3 3 3 0 26
La Guardia de Jaén 4 5 5 3 0 38
Larva 13 11 11 2 0 39
Noalejo 12 11 7 4 0 48
Pegalajar 10 8 4 4 0 33
Torres 13 12 13 3 0 54
Sierra Magina 6 6 4 2 0 28

Fuente: Ministerio de Politica Territorial y Funcion Publica. Encuesta de Infraestructura y Equipamientos Locales

Por cada 1.000 habitantes, los contenedores mayoritarios son los de categoria no selectiva, destacando 54
contenedores por cada 1.000 en Torres,49 en Cabra del Santo Cristo y 49 en Cambil, 48 en Noalejo y 45 en
Campillo de Arenas.

Distribuidoras de gas

Las distribuidoras de gas cumplen un papel vital en la sociedad al facilitar el suministro seguro y eficiente de gas
natural para calefaccion, cocina, industrias y otros usos. Su responsabilidad incluye mantener y expandir la
infraestructura de distribucion, garantizar la seguridad, cumplir con regulaciones y promover la eficiencia
energética. Ademas, contribuyen al desarrollo econémico y pueden desempefiar un papel importante en la
transicion hacia fuentes de energia mas sostenibles.

En la comarca hay una distribuidora de gas en Pegalajar. Los municipios suministrados de gas natural son:

Municipios suministrados de gas natural 2021

Municipio N° Habitantes (1/1/2021) Ano inicio de Actividad Combustible
La Guardia de Jaén 5.082 2006 GN Canalizado
Jodar 11.583 2018 GNL

Fuente: Nedgia, Redexis Gas y Agencia Andaluza de la Energia
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Municipios suministrados de gas natural 2021

Tipo de suministro

[ ] 6N Canalizado

GN Canalizado Industrial
[ ] Gas Natural Licuado

[ ] Gas Licuado del Petréleo
A Gasoductos de Transporte

Fuente: Nedgia, Redexis Gas y Agencia Andaluza de la Energia

Infraestructuras de gas y de electricidad en la Comarca
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Fuente: Datos Espaciales de Referencia de Andalucia (DERA). Junta de Andalucia.

Consejeria de Agricultura,
Pesca, Agua y Desarrollo Rural

252

Cofinanciado por ‘%_', MINISTERIO * wl Fondos Junta .,
la Uni6n Europea é.]]]ﬁ\ VAMENTACOR A 5 Europeos de Andalucia



Estrategia de Desarrollo Local LEADER de Sierra Mdgina 2023-2027. Version 1

Emision de gases efecto invernadero

Las emisiones de gases de efecto invernadero (GEI) se refieren a la liberacion de sustancias gaseosas a la
atmosfera que tienen la capacidad de retener el calor y contribuir al calentamiento global. Desde 2015 la
tendencia ha presentado oscilaciones, incrementando el consumo tanto en 2015 como 2017 y 2018, y reduciendo
el consumo en 2016y 2019.

Las emisiones de gases de efecto invernadero en 2019 fueron de 280.152 t CO;-equivatente.

Emisiones de gases de efecto invernadero en t CO; cquivalente - Variacion interanual (%)

15%
10%
5%
0%
-5%

-10%

-15%
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Andalucia

= e = Sierra Magina e Provincia de Jaén

Fuente: Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible de la Junta de Andalucia, Sistema de cdlculo de la huella de carbono de
los municipios andaluces. Oficina Técnica de la Fundacion “Estrategias para el desarrollo econémico y social de la provincia de Jaén”.
http://www.cajaruraljaen.com/indicadoresdesarrollo/indicadores

Las emisiones de gases de efecto invernadero por superficie (183 t CO2 equivalente) son menores de las que
corresponden a los valores supracomarcales (provincial, autondmico. Al tener en cuenta el niimero de habitantes
de la comarca, las emisiones de gases de efecto invernadero en relacion a la poblacion total (5,13) son superiores
al valor provincial (4,85) y regional (4,27).
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Emisiones de gases de efecto invernadero (t CO; cquivalente/ hab)

Emisiones de gases Emisiones de gases de Emisiones de gases de
de efecto efecto invernadero/ efecto invernadero/
invernadero superficie poblacion

Albanchez de Magina 4.851 125 4,74
Bedmar-Garciez 16.536 139 6,26
Bélmez de la Moraleda 7.353 148 4,69
Cabra del Santo Cristo 14.595 78 8,2

Cambil-Arbuniel 16.007 114 5,92
Campillo de Arenas 12.520 107 7,11
Carcheles 8.932 220 6,55
La Guardia 18.774 488 3,75
Huelma-Solera 33.475 133 5,8

Jimena 8.857 184 6,9

Jodar 44.583 299 3,82
Larva 4.488 107 9,51
Noalejo-La Hoya del Salobral 9.940 200 5,05
Pegalajar-La Cerradura 12.470 156 4,27
Torres 11.017 137 7,84
Sierra Magina 224.398 147 5,18
Provincia de Jaén 3.072.003 227 4,85
Andalucia 35.952.404 410 4,27

Fuente: Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible de la Junta de Andalucia, Sistema de cdlculo de la huella de carbono de
los municipios andaluces. Oficina Técnica de la Fundacién “Estrategias para el desarrollo econdmico y social de la provincia de Jaén”.

Emisiones de efecto invernadero por tipos, 2019
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Fuente: Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible de la Junta de Andalucia, Sistema de célculo de la huella de carbono de
los municipios andaluces. Oficina Técnica de la Fundacién “Estrategias para el desarrollo econdmico y social de la provincia de Jaén”.
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Emisiones de efecto invernadero por tipos, 2019
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Sierra Magina 18,59% 20,09% 4,17% 1,75% 3,84% 35,37% 13,70% 2,49%
Provincia de Jaén 26,71% 13,20% 5,74% 1,72% 2,91% 34,85% 12,18% 2,69%
Andalucia 25,98% T7,77% 7,56% 3,11% 4,27% 33,68% 14,57% 3,05%

Fuente: Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible de la Junta de Andalucia, Sistema de célculo de la huella de carbono de
los municipios andaluces. Oficina Técnica de la Fundacién “Estrategias para el desarrollo econdmico y social de la provincia de Jaén”.

En cuanto a la capacidad del sumidero, esto es, el volumen de depdsito natural que absorbe y captura el didéxido
de carbono (CO2) de la atmdsfera reduciendo asi su concentracién en el aire.

Capacidad de los sumideros municipalizada (2019)

Capacidad de sumidero
respecto a las emisiones de

Municipios Capacidad del sumidero P AsesiElcracta
invernadero
Albanchez de Magina 316 6,52
Bedmar-Garciez 1.103 6,67
Bélmez de la Moraleda 594 8,08
Cabra del Santo Cristo 5.521 37,83
Cambil-Arbuniel 2.219 13,86
Campillo de Arenas 3.372 26,93
Carcheles 276 3,09
La Guardia 154 0,82
Huelma-Solera 4.626 13,82
Jimena 421 4,76
Jodar 2.453 55
Larva 1.825 40,67
Noalejo-La Hoya del Salobral 915 9,2
Pegalajar-La Cerradura 1.146 9,19
Torres 2.094 19,01
Sierra Magina 27.695 12,05
Provincia de Jaén 358.747 11,68
Andalucia 3.976.571 11,06

Fuente: Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible de la Junta de Andalucia, Sistema de cdlculo de la huella de carbono de
los municipios andaluces. Oficina Técnica de la Fundacién “Estrategias para el desarrollo econdmico y social de la provincia de Jaén”.
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Zonas vulnerables
Mapa zonas vulnerables

ANEXO | - MAPA DE ZONAS VULNERABLES
ZONA 18

ZONA 20

ZONA 19

ZONA 10

ZONA 16

ZONA 1
ZONA 23 ZONA 15
ZONA 22
ZONA 21
ZONA 1: AYAMONTE - LEPE - CARTAYA ZONA 10: VEGA DE GRANADA ZONA 19: ARAHA-CORONIL-MORON-PUEBLA DE CAZALLA ZONA 28: OSUNA - LA LANTEJUELA
ZONA 2: VALLE DEL GUADALQUIVIR ZONA 11: LITORAL DE GRANADA ZONA 20: SIERRA GORDA - ZAFARRAYA ZONA 28: PRIEGO-ALMENDILLA
ZONA 3: VALLE DEL GUADALETE ZONA 12: CAMPO DE DALIAS - RIO ADRA ZONA 21: GUADIARO-GENAL-HOZGARGANTA ZONA 30: VALLE DEL LECRIN - BEZNAR
: - ZONA 13: BAJO ANDARAX . A o
ZONA 4: VEJER - BARBATE / ZONA 22: RAMBLA DE MOJACAR ZONA 31: PIRAR- [ZNALLOZ- GUADAHORTUNA
ZONA5: VEGA DE ANTEQUERA Y ARCHIDONA ~ ZONA 14: CAMPO DE NIJAR Y SIERRA DEL CABO DE GATA ZOMA 23: CONDADO ZONA 32: LA ZARZA
ZONA 6: CUENCA DEL EMBALSE DE GUADALTEBA ZONA 15: CUBETA DE BALLABONA'Y RIO ANTAS ZONA 24: PORCUNA i .
ZONAT: BAJO GUADALHORCE ZONA 16: VALLE DEL ALMANZORA ZOMA 25: NIEBLA - POSADAS ZONA 33: PULFI
ZONA 8: RIO FUENGIROLA ZONA 17: CUENCA DEL EMBALSE DE LA COLADA ZOMA 26: PUERTO REAL - CONIL ZONA 34: GUADIX - BAZA
ZONA 8: ALUVIAL DEL RIO VELEZ - ALGARROBO ~ ZONA 18: GUADALQUIVIR CURSO ALTO ZONA 27: ARCOS-BORNOS-VILLAMARTIN ZONA 35: CUENCA DEL EMBALSE DE LA COLADA

Fuente: Boletin Oficial de la Junta de Andalucia. Nimero 232.

La Orden de 23 de noviembre de 2020, por la que se aprueba la modificacion de las zonas vulnerables definidas
en el Decreto 36/2008, de 5 de febrero, por el que se designan las zonas vulnerables y se establecen medidas
contra la contaminacion por nitratos de origen agrario, al amparo de su disposicion adicional primera. La citada
norma, establece en su articulo 4 que corresponde a las Comunidades Auténomas la designacion de las zonas
vulnerables en sus respectivos ambitos de competencia. El apartado 2 de dicho articulo, ordena a los 6rganos
competentes de las Comunidades Auténomas examinar y, en su caso, modificar o ampliar las mismas a fin de
tener en cuenta los cambios o factores que no hubiesen sido previstos en el momento de su designacion, como
minimo cada cuatro afios.

Las zonas que afectan a los municipios de la comarca son:
ZONA 18: GUADALQUIVIR CURSO ALTO

e Albanchez de Ubeda
e Bedmary Garciez
e Jimena

ZONA 31: PINAR-IZNALLOZ-GUARDAHORTUNA
e Carcheles

e Huelma
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Consumo de energias renovables

El consumo de energia renovable desempefia un papel crucial en la transicion hacia sistemas energéticos
sostenibles. Al reducir las emisiones de gases de efecto invernadero, diversificar la matriz energética, impulsar el
desarrollo tecnoldgico, generar empleo y estimular la economia, promueve la independencia energética y facilita
el acceso a la energia en areas remotas. Ademas, fomenta practicas sostenibles a nivel individual y
gubernamental, respondiendo eficientemente a la demanda energética y contribuyendo a la estabilidad de la
red eléctrica.

Consumo de energias renovables por municipio

pa—— —~

Jimena

- ‘.\

0-5.000

5.000 - 10.000
10.000 - 20.000
20.000 - 50.000

Campillo de
Arenas

Fuente: Junta de Andalucia. Consejeria de Sostenibilidad, Medio Ambiente y Economia Azul

Comparacion de consumo de energias renovables

Territorio \ Consumo MWh Consumo por habitante
Sierra Magina 224.284,08 4,11
Provincia de Jaén 4.017.298 6,34
Andalucia 19.964.386 2,37

Fuente: Junta de Andalucia. Consejeria de Sostenibilidad, Medio Ambiente y Economia Azul
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El consumo por habitante de Sierra Magina (4,11) es menor que el consumo por habitante del conjunto de la
provincia (6,34), pero mayor que el del conjunto regional (2,37). Jaén es una de las provincias mas
comprometidas con el uso de energias renovables, pero este compromiso en la comarca es ligeramente inferior.

Centros de interpretacion del Reciclaje y la Economia Circular

Los Centros de interpretacion del Reciclaje y la Economia Circular son espacios dedicado a la sensibilizacion
medioambiental, donde aprender habitos sostenibles en materia de reciclaje y profundizar sobre temas como el
cambio climatico, la Economia Circular, los Objetivos de Desarrollo Sostenible o el ciclo de gestion de los
residuos. En Jaén sélo hay un centro en Ibros, que presta los siguientes servicios a los municipios de la comarca:
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Servicios del Centro de Interpretacion del Reciclaje y la Economia Circular
Recog!da de Horario Punto Limpio
Voluminosos
. Punto
o} o H
Al?a‘nchez de 2°Y 47 miercoles de limpio 3%jueves de cada mes de 8:45h a 11:00h
Magina cada mes mévil
En horario de invierno (del 1 de septiembre al 30
Bedmar v Garciez 2°y 4° miércoles de Punto de junio) de martes a sabado de 10:30h a 14:00h.
y cada mes limpio fijo En horario de verano (del 1 de julio al 31 de
agosto) de martes a sdbado de 10:30h a 14:00h
, L. Punto
o (o]
Bélmez de la 2%y 4” miercoles de limpio 3°viernes de cada mes de 11:45h a 14:00h
Moraleda cada mes movil
. Punto
Cabra del Sant 2°Y4° mi lesd L .
a' fa detsanto miercotes de limpio 3°viernes de cada mes de 9:00h a 11:15h
Cristo cada mes mévil
0 A0 Punto 0:
Cambil 2°y 4°jueves de cada limpio 4° jueves de cada mes de 9:00h a 11:00h y de
mes mé'?m 11:30h a 13:30h
Campillo de 2°y 4°jueves de cada Punto
Arenzs y& mes limpio 3°lunes de cada mes de 8:45h a 11:00h
movil
Punto
) 0 7
Carcheles 2y 4 Jure]:/:: de cada limpio 1° viernes de cada mes de 11:45h a 14:00h
movil
, Punto
) o H
Huelma 2%y 4° miercoles de limpio 1°y 3° miércoles de cada mes de 9:00h a 14:00h
cada mes movil
, Punto
) o H
Jimena 2°y 4> miercoles de limpio 1° jueves de cada mes de 12:00h a 14:15h
cada mes mévil
Punto
Jodar No tiene limpio 1°y 3° martes de cada mes de 8:30: a 14:00h
movil
La Guardia de 1°y 3° miércoles de Punto
g y limpio 1°viernes de cada mes de 9:00h a 11:15h
Jaén cada mes mévil
Punto
) 0
Larva 2y 4 Ju::: de cada limpio 1°jueves de cada mes de 9:00h a 11:15h
movil
Punto
) 0
Noalejo 2y 4 Ju::s de cada limpio 3°lunes de cada mes de 11:15h a 13:30h
movil
Punto
. 2°y 4°j L
Pegalajar y Ju::s de cada limpio 1° lunes de cada nes de 9:30h a 13:00h
movil
. Punto
2°y 4° mi L .
Torres y 4" miercoles de limpio 3°jueves de cada mes de 11:30h a 14:00h
cada mes mévil
Residuos Urbanos de Jaén S.A., Diputacién de Jaén
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Consumo de agua

Los datos sobre el consumo de agua forman parte de la informacion analizada en la Encuesta de Infraestructuras
y Equipamientos Locales (EIEL) elaborada por el Ministerio de Politica Territorial a partir de los datos de todos

los municipios menores de 50.000 habitantes.

Consumo medio diario de agua por habitante municipalizado (litros al dia)

Torres | L — 368
Pegalajar | T 7 283
Noalejo |y T g — 332
Larve S ——— 5
La Guardia de Jaén [5O3

Timena | G —_ 374
Huelma e T O 284
Carcheles | 495

Campillo de Arenas | —— 5

Cambil | TG D — 374
Cabra del Santo Cristo | ) O —_ 50
Bélmez de la Moraleda | ] e —— 598
Bedmary Garciez | —— 523
Albanchez de Magina | TG0 — 403

0 100 200 300 400 500 600
H Verano M Invierno

Fuente: SIMA. Ministerio de Politica Territorial. Encuesta de Infraestructura y Equipamientos Locales, 2021

700

El consumo de agua per capita tiene un comportamiento similar en todos los municipios, el consumo en verano
es mayor que en invierno. Las diferencias mas significativas se encuentran en Larva (de 209 litros al dia por
habitante en invierno a 523 en verano), en Campillo de Arenas (de 219 a 645 litros), en Cabra del Santo Cristo (de

219 a 570 litros), en Bélmez de la Moraleda (de 209 a 598 litros) y en Bedmar y Garciez (de 219 a 523 litros).
Consumo medio diario de agua por habitante (litros al dia)
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Fuente: SIMA. Ministerio de Politica Territorial. Encuesta de Infraestructura y Equipamientos Locales, 2021
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El consumo por habitante en la comarca es mayor que en el conjunto provincial y el conjunto regional, tanto en
invierno como en verano. De hecho, el consumo se triplica respecto al promedio de Andalucia. Se aprecia una
falta de gestion eficiente del agua.

Suelo

Elsuelo es un recurso natural crucial con maltiples roles en la sociedad. Contribuye a la agricultura, filtra y purifica
el agua, sirve como habitat para la biodiversidad, almaceno carbono, es fundamental en construcciones e
infraestructuras, proporciona espacios recreativos, y suministra recursos naturales. Ademas, preserva el
patrimonio cultural, ayuda en la gestion de aguas pluviales y respalda la industria forestal. La salud del suelo es
esencial para asegurar su sostenibilidad y cumplir con las necesidades actuales y futuras de la sociedad.

Porcentajes de los tipos de pérdida de suelo por erosion. 2020

Territorio Erosion baja Erosion moderada Erosion elevada Erosion muy elevada
Albanchez de Magina 55,4 31,5 7,3 5,9
Bedmary Garciez 63,8 29,4 4,8 1,9
Bélmez de la Moraleda 54,3 32,4 9,1 4,2
Cabra del Santo Cristo 85,5 12,9 1,3 0,4
Cambil 66,4 25,4 59 2,3
Campillo de Arenas 66,1 22,8 7,5 3,5
Carcheles 43,9 34,6 13,3 8,2
Huelma 66,2 24,2 6,3 3,4
Jimena 55,4 34,6 7,0 3,0
Jédar 72,4 23,2 3,5 1,0
La Guardia de Jaén 65,8 29,5 3,7 0,9
Larva 78,6 19,8 1,4 0,1
Noalejo 76,5 18,5 3,3 1,8
Pegalajar 55,9 30,5 8,6 49
Torres 59,7 26,5 7,8 6,0
Sierra Magina 64,4 24,7 5,7 3,0
Provincia de Jaén 80,6 15,2 2,9 1,3
Andalucia 87 10,1 1,8 1,1

Fuente: Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible

Siendo la erosidn baja el tipo de pérdida de suelo muy sobresaliente en la mayoria de los municipios de Andalucia,
hay municipios de la comarca donde el peso de la erosion baja no llega ni al 60% (Albanchez de Magina, Bélmez
de la Moraleda, Carcheles, Jimena, Pegalajar y Torres). En estos municipios tiene un gran peso la erosion
moderada, incluso en Carcheles el peso de la erosion elevada y muy elevada es sustancialmente superior (13,3 y
8,2, respectivamente) que a nivel provincial y regional.

La erosion elevaday muy elevada indican niveles intensos de pérdida de suelo, vinculados a actividades humanas
como la deforestacion y la agricultura intensiva. Estos niveles de erosion afectan negativamente la fertilidad del
suelo, provocan deslizamientos de tierra, contaminan el agua y representan riesgos para la seguridad alimentaria
y la estabilidad del terreno.
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Porcentajes de los tipos de pérdida de suelo por erosion. 2020

Territorio Erosion baja Erosion moderada Erosion elevada Erosion muy elevada
Sierra Magina 65,9 25,4 5,7 3,0
Provincia de Jaén 80,6 15,2 2,9 1,3
Andalucia 87 10,1 1,8 1,1

Fuente: Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible

El resultado es que en el conjunto comarcal el peso de la erosion baja (64,4%) es menor que en el resto de los
niveles, y el peso de las erosiones mas graves es mayor, incluso el peso de la erosion elevay muy elevada duplica
el del resto de niveles.

Generacion de residuos

La generacion de residuos estd intrinsecamente vinculada al consumo y la produccién. A medida que la sociedad
consume bienes y servicios, se generan residuos como resultado de los envases, productos desechados y
materiales no utilizados. La gestion sostenible de los residuos se alinea con el concepto de economia circular,
donde se busca reducir, reutilizar y reciclar materiales en lugar de descartarlos. Esto impulsa la eficiencia en el
uso de recursos y fomenta un enfoque mas sostenible.

Generacion de residuos municipalizada (medido en toneladas) por 1.000 habitantes
Envases
Territorio y

Papely Vidrio Otros No.
carton tipos selectiva

plasticos

Ql;);nn;hez el 33,03 69,18 33,84 0,70 0,00 171,30 308,06
Bedmary Garciez 58,21 122,37 59,88 1,18 0,00 303,03 544,67
ailgle: d‘:e 2 48,58 101,91 49,97 0,00 0,00 252,53 453,00
E?Etrz CEISRIO 59,83 125,39 61,32 1,20 0,00 310,49 558,22
Cambil 45,84 96,06 47,05 0,95 0,00 238,12 428,01
ﬁfe”;i“(’ de 68,80 144,63 70,79 1,41 0,00 358,01 643,64
Cércheles 42,90 89,85 43,97 0,92 0,00 222,67 400,31
Huelma 48,48 101,80 49,85 0,98 0,00 229,07 430,17
Jimena 37,11 78,37 38,31 0,80 0,00 193,85 348,44
Jodar 49,80 104,61 51,24 1,01 0,00 259,05 465,71
La Guardia de Jaén 16,27 34,17 16,72 0,33 0,00 84,55 152,03
Larva 37,25 77,56 38,56 0,87 0,00 192,81 347,06
Noalejo 36,75 77,10 37,66 0,70 0,00 191,06 343,27
Pegalajar 43,61 91,50 42,44 0,85 0,00 226,43 404,82
Torres 37,13 78,16 38,16 0,81 0,00 193,46 347,72
Sierra Magina 35,12 73,75 35,98 0,69 0,00 180,23 325,76

Fuente: Ministerio de Politica Territorial y Funcién Piblica. Encuesta de Infraestructura y Equipamientos Locales
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’

Sustancias organicas no
halogenadas no empleadas
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Generacion de residuos peligrosos municipalizado (medido en toneladas) por 1.000 habitantes

Tintas, colorantes, pigmentos,
pinturas, lacas, barnices

Albanchez de Magina 0,00 0,18 0,07 1,09 0,01 0,00 0,00
Bedmar y Garciez 591 0,37 3,33 0,38 1,23 0,00 0,13
Bélmez de la Moraleda 0,00 0,00 0,00 0,64 0,00 0,00 0,00
Cabra del Santo Cristo 0,46 0,65 0,04 0,00 0,19 0,04 0,00
Cambil 0,44 0,31 0,20 0,37 0,04 0,02 0,01
Campillo de Arenas 0,34 1,16 0,07 0,00 0,17 0,05 0,02
Carcheles 0,46 0,57 0,47 7,78 0,95 0,05 0,00
La Guardia de Jaén 0,00 0,00 0,00 0,08 0,00 0,00 0,00
Huelma 2,78 1,90 0,20 0,03 0,42 0,04 0,00
Jimena 0,80 0,78 1,21 0,00 0,07 0,04 0,00
Jodar 0,44 0,50 0,06 1,43 0,05 0,01 0,02
Noalejo 0,98 0,59 0,71 0,00 0,17 0,03 0,00
Pegalajar 0,43 0,23 0,06 0,00 0,24 0,00 0,00
Torres 0,92 1,71 0,92 0,00 2,81 0,00 1,25
Sierra Magina 1,48 1,14 0,62 0,88 0,53 0,32 0,49
Provincia de Jaén 4,37 2,07 6,52 0,73 0,83 0,05 0,57
Andalucia 5,56 1,65 7,69 4,07 1,06 0,64 0,44

Fuente: Junta de Andalucia. Consejeria de Sostenibilidad, Medio Ambiente y Economia Azul

4.6 Acceso a la vivienda

De acuerdo con la informacion facilitada por la Consejeria de Fomento, Articulacion del Territorio y Vivienda, en
2021 se acometieron 107 actuaciones protegidas en materia de vivienda y suelo en los municipios de la comarca.
Al ponerlas en relacion con el volumen de actuaciones en la provincia y en la region, el peso es relativamente
bajo, un 5,54% respecto a la provincia e insignificante con un 0,26% respecto a la region.

Las principales actuaciones se han dirigido a las viviendas con destino al alquiler (81 actuaciones) y a la
rehabilitacién de viviendas, donde destaca 18 rehabilitaciones en Huelma. En esta anualidad no constan
actuaciones destinadas a la venta ni la urbanizacién del suelo.
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Actuaciones protegidas de vivienda y suelo. 2021

Territorio Vi\!iendas con Vi\fiendas con Reha!)i!itacién Urbanizacion TOTAL
destino al alquiler destino a la venta de viviendas de suelo

Albanchez de Magina 0 0 1 0 1
Bedmary Garciez 1 0 2 0 3
Bélmez de la Moraleda 0 0 1 0 1
Cabra del Santo Cristo 0 0 0 0 0
Cambil 3 0 0 0 3
Campillo de Arenas 5 0 0 0 5
Carcheles 7 0 0 0 7
Huelma 15 0 18 0 33
Jodar 22 0 0 0 22
La Guardia de Jaén 24 0 0 0 24
Larva 0 0 0 0
Noalejo 0 0 0 0
Pegalajar 0 0 0
Torres 0 0 2 0
Sierra Magina 81 0 26 0 107
Provincia de Jaén 1.709 0 221 0 1.930
Andalucia 32.073 409 8.172 169 40.823

Fuente: Consejeria de Fomento, Infraestructuras y Ordenacion del Territorio

A nivel comparativo, en 2014 destaca que solo se realizaron un tipo de actuaciones protegidas de viviendas,
rehabilitaciones de viviendas (24) en la comarca. De las cuales destacan que 15 se hicieron en Campillos de
Arenas.

Evolucion del nimero de actuaciones por municipios.
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Fuente: Consejeria de Fomento, Infraestructuras y Ordenacion del Territorio
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El patron de comportamiento es el mismo en los tres niveles, aunque el descenso de las rehabilitaciones de
vivienda se ha intensificado mas en la provincia de Jaén.

Tasa de variacion de las actuaciones de rehabilitacion de viviendas por niveles
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Fuente: Consejeria de Fomento, Infraestructuras y Ordenacion del Territorio

4.7 Numero y tipos de centros educativos

La educacion es un pilar fundamental en el desarrollo de las sociedades y desempefia un papel crucial en el
crecimiento y la formacion de las generaciones futuras. La diversidad de centros educativos es una caracteristica
distintiva de los sistemas educativos en todo el mundo. Desde escuelas primarias hasta instituciones de
educacion superior, la variedad de centros educativos atiende a diferentes niveles de aprendizaje y objetivos
académicos

Lainformacion de los centros educativos se ofrece desagregada en funcion del nivel de ensefianza que se imparte
en cada uno. El nimero total de equipamientos educativos en la comarca Sierra Magina es de 109 centros, la
gran mayoria son de educacion infantil, primaria y secundaria (75,23%).
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Numero de centros por nivel educativo. Curso 2021-2022
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Albanchez de Magina 0 1 1 0 1 0 0 0 0 0 0
Bedmary Garciez 1 2 2 1 1 0 0 0 0 0 0
Bélmez de la Moraleda 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0
Cabra del Santo Cristo 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0
Cambil 1 2 2 0 1 0 0 0 0 0 0
Campillo de Arenas 1 1 1 1 1 1 0 1 0 0 0
Carcheles 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0
Huelma 1 2 2 2 1 1 0 1 1 0 1
Jimena 1 1 1 0 1 0 0 0 0 0 0
Jodar 3 4 4 3 1 1 0 1 1 0 1
La Guardia de Jaén 1 1 1 0 1 0 0 0 0 0 0
Larva 0 1 1 0 1 0 0 0 0 0 0
Noalejo 1 1 1 0 1 0 0 0 0 0 0
Pegalajar 1 1 1 0 1 0 0 0 0 0 0
Torres 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0
Sierra Magina 15 21 21 11 15 3 0 3 2 0 2
Provincia de Jaén 154 229 231 117 161 69 1 45 61 51 42
Andalucia 2.329 2.565 2.523 1.175 1.603 808 36 522 659 627 319

Fuente: SIMA. Consejeria de Educacion y Deporte

La mayor oferta educativa se encuentra en Jdédar, que posee todo tipo de centros educativos menos de cursos
de acceso a otros niveles y cursos de formacion de grado superior. Todos los municipios poseen centros
educativos que ofertan al menos 2° ciclo de infantil, primaria y E.S.0. Sin embargo, solo Campillo de Arenas,
Huelmay Jodar tienen centros que ofertan estudios superiores.

Evolucion del nimero de centros por nivel educativo respecto el curso 2014-2015
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Fuente: SIMA. Consejeria de Educacion y Deporte
Respecto a 2014, se encuentran en la comarca Sierra Magina 4 centros educativos mas; 1 centro educativo que
oferta infantil, tres centros que ofertan educacion especial, otro centro que oferta formacion profesional de
grado medio y un centro mas de bachillerato.
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4.8 Recursos sanitarios

La gestion eficiente de los recursos sanitarios es fundamental para garantizar el acceso equitativo y la calidad de
la atencién médica en cualquier sistema de salud. La Consejeria de Salud y Familias, a través del Sistema de
Informacion de Atencién Primaria (SIAP), desempefia un papel crucial en la recopilacién y analisis de datos
relacionados con estos recursos, lo que permite una toma de decisiones informada para mejorar la eficacia y la
eficiencia de la atencién primaria.

Destaca que todos los municipios tienen 1 consultorio local menos Huelma Jédar, que poseen un centro de salud.
Cambil es el Gnico municipio que cuenta con un centro de salud y un consultorio local. Por otro lado, todos los
municipios contienen al menos una farmacia.

Respecto a 2014, el nimero de farmacias en todos los municipios es igual. La variacion de habitantes por
farmacias se debe a la evolucidn de la poblacién en los distintos municipios que conforman la comarca Sierra
Magina. Respecto al resto de recursos de atencién primaria no se aprecia ninguna variacion.

Numero de recursos de Atencion Primaria en 2022
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Albanchez de Magina 0 1 0 1 1 993
Bedmary Garciez 0 2 0 2 3 879
Bélmez de la Moraleda 0 1 0 1 1 1.519
Cabra del Santo Cristo 0 1 0 1 1 1.745
Cambil 1 1 0 2 2 1.321
Campillo de Arenas 0 1 0 1 1 1.705
Carcheles 0 1 1 2 1 1.310
Huelma 1 0 1 2 2 2.808
Jimena 0 1 0 1 1 1.253
Jédar 1 0 0 1 4 2.883
La Guardia de Jaén 0 1 0 1 2 2.576
Larva 0 1 0 1 1 459
Noalejo 0 1 1 2 2 928
Pegalajar 0 1 0 1 2 1.412
Torres 0 1 0 1 1 1.360
Sierra Magina 3 13 3 19 24 1.564

Fuente: Consejeria de Salud y Familias. Sistema de Informacion de Atencién Primaria (SIAP)
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Evolucion de habitantes por farmacia 2014-2021
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Fuente: Consejeria de Salud y Familias. Sistema de Informacion de Atencion Primaria (SIAP)

4.9 Recursos sociales

individuos y las comunidades.

planificacion mas efectiva de intervenciones y programas.

La gestion adecuada de los recursos sociales desempefia un papel fundamental en la construccion de
comunidades resilientes y equitativas. Estos recursos abarcan una variedad de aspectos, desde programas de
asistencia social hasta servicios comunitarios y redes de apoyo. La importancia de estos recursos radica en su
capacidad para fortalecer el tejido social, abordar desafios especificos y mejorar la calidad de vida de los

En este contexto, la Consejeria de Salud y Familias, a través del Sistema de Informacion de Atencidn Primaria
(SIAP), puede desempefiar un papel integral al recopilar y analizar datos relacionados con los recursos sociales.
Esto no solo proporciona una vision mas completa de las necesidades sociales, sino que también permite una
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Plazas en residencias de mayores

Territorio Plazas N° centros
Albanchez de Magina 0 0
Bedmary Garciez 20 1
Bélmez de la Moraleda 0 0
Cabra del Santo Cristo 46 1
Cambil 20 1
Campillo de Arenas 90 1
Carcheles 0 0
Huelma 40 1
Jimena 31 1
Jodar 25 1
La Guardia de Jaén 25 1
Larva 0 0
Noalejo 39 1
Pegalajar 0 0
Torres 0 0
Sierra Magina 336 9
Provincia de Jaén 3.344 62

Fuente: Ministerio de Politica Territorial y Funcion Publica. Encuesta de Infraestructura y Equipamientos Locales

Albanchez de Magina, Bélmez de la Moraleda, Carcheles, Larva, Pegalajar y Torres no tienen ningln centro de
residencias mayores. El resto de los municipios tienen una residencia cada uno. Destaca la residencia para
mayores de Campillo de Arenas con una capacidad de 90 plazas.

Numero de plazas en centros asistenciales

Centro de Guarderias Albergues
Territorio
asistencia social infantiles municipales

Albanchez de Magina 20 60 0 40
Bedmary Garciez 0 125 20 0
Bélmez de la Moraleda 0 119 0 0
Cabra del Santo Cristo 5 240 0 0
Cambil 120 90 0 0
Campillo de Arenas 30 80 0 50
Carcheles 2 30 0 100
Huelma 165 70 10 50
Jimena 0 40 30 25
Jodar 300 50 0 50
La Guardia de Jaén 0 50 55 30
Larva 0 50 20 31
Noalejo 3 70 0 30
Pegalajar 0 85 0 0
Torres 65 1 0 30
Sierra Magina 710 1160 135 436
Provincia de Jaén 6.009 9.119 1.160 2.942

Fuente: Ministerio de Politica Territorial y Funcion Pablica. Encuesta de Infraestructura y Equipamientos Locales
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Numero de plazas en centros asistenciales por cada 1.000 habitantes
Centro de Guarderias Albergues
asistencia social infantiles municipales

Albanchez de Magina 20,14 60,42 0,00 40,28
Bedmary Garciez 0,00 47,40 7,58 0,00
Bélmez de la Moraleda 0,00 78,34 0,00 0,00
Cabra del Santo Cristo 2,87 137,54 0,00 0,00
Cambil 45,42 34,07 0,00 0,00
Campillo de Arenas 17,60 46,92 0,00 29,33
Cércheles 1,53 22,90 0,00 76,34
Huelma 29,39 12,47 1,78 8,90
Jimena 0,00 31,92 23,94 19,95
Jodar 26,01 4,34 0,00 4,34
La Guardia de Jaén 0,00 9,71 10,68 5,82
Larva 0,00 108,93 43,57 67,54
Noalejo 1,62 37,72 0,00 16,16
Pegalajar 0,00 30,11 0,00 0,00
Torres 47,79 0,74 0,00 22,06
Sierra Magina 16,67 27,23 3,17 10,23
Provincia de Jaén 9,63 14,62 1,86 4,72

Fuente: Ministerio de Politica Territorial y Funcion Piblica. Encuesta de Infraestructura y Equipamientos Locales

El nimero de ofertas de servicios sociales en la comarca por cada 1.000 habitantes es significativamente superior
al de la provincia. Destaca el nimero de plazas por cada 1.000 habitantes de guarderias infantiles, y albergues
municipales en Larva. Esto se explica por la existencia de una guarderia infantil y un albergue municipal en un
municipio de tamafio demografico pequefio.

Por otro lado, destaca la ausencia de centros de rehabilitaciones de toxicémanos en la comarca.

Numero de Centros de Participacion Activa de mayores

Los Centros de Participacion Activa son centros de promocion del bienestar de las personas mayores tendentes
al fomento de la convivencia, la integracion, la participacion, la solidaridad y la relacién con el medio social,
pudiendo servir, sin detrimento de su finalidad esencial, de apoyo para la prestacion de Servicios Sociales y
Asistenciales a otros sectores de la poblacion.

La Consejeria de inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad de la Junta de Andalucia proporciona
informacion de los Centros de Participacion Activa de la comarca. En la comarca se encuentra un Centro de
Participacion Activa, asentado en el municipio de Jédar.

Servicios sociales

Los servicios sociales ofrecidos en la comarca se encuentran explicados en el apartado 2.12 “Situacién de
colectivos en riesgo de exclusion”.

4.10 Equipamientos y servicios deportivos, culturales y para el ocio

La disponibilidad de equipamientos y servicios deportivos, culturales y para el ocio juega un papel crucial en el
desarrollo de comunidades saludables y enriquecedoras. Estos recursos no solo ofrecen oportunidades para el
ejercicio fisico y la recreacion, sino que también contribuyen al bienestar emocional, la cohesion social y el
desarrollo personal.
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Numero de instalaciones deportivas por municipios.
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Albanchez de Magina 0 3 0 2 0 0 1 4 10 10,07
Bedmar y Garciez 0 4 2 1 0 1 0 2 10 3,79
Bélmez de la Moraleda 0 2 1 2 0 1 2 2 10 6,58
Cabra del Santo Cristo 0 2 1 1 0 1 1 4 10 5,73
Cambil 0 4 0 2 0 2 1 5 14 5,30
Campillo de Arenas 0 5 0 1 1 1 1 5 14 8,21
Carcheles 0 3 0 0 0 1 3 7 14 10,69
Huelma 0 9 1 5 0 2 3 8 28 4,99
Jimena 0 5 0 2 0 2 3 3 15 11,97
Jodar 1 16 0 4 0 1 5 7 34 2,95
La Guardia de Jaén 0 5 2 4 0 2 8 20 41 7,96
Larva 0 2 1 1 0 1 0 2 7 15,25
Noalejo 0 4 0 2 0 1 1 3 11 5,93
Pegalajar 0 4 1 2 0 0 1 3 11 3,90
Torres 0 1 1 1 0 0 0 2 5 3,68
Sierra Magina 1 69 10 30 1 16 30 77 234 5,49

Fuente: Ministerio de Politica Territorial y Funcién Publica. Encuesta de Infraestructura y Equipamientos Locales

Esimportante destacar que, siendo Jodar el municipio mas poblado, es La Guardia de Jaén el que mayor nimero
de instalaciones deportivas tiene. En términos relativos, al poner relacidn los equipamientos deportivos por cada
1.000 habitantes, es Larva el municipio que mas instalaciones ofrece.

Bibliotecas

Enrelacion con las bibliotecas, podemos destacar que todos los municipios poseen una biblioteca o dos (Cambil),
a excepcion de Albanchez de Maginay Torres, que carecen de este tipo de equipamiento cultural.

4.11 Bienes patrimoniales (inmuebles, muebles e inmateriales)

La herencia monumental se encuentra diversificada en la arquitectura civil, religiosa, militar y popular, asi como
en los yacimientos arqueoldgicos existentes en la zona.

A. Legado Arqueologico.

El paso por Sierra Magina de gran parte de las civilizaciones que han poblado la Peninsula Ibérica ha generado
un amplio y variado legado cultural cuyo origen podemos situar en las pinturas rupestres de época paleolitica de
la “Cueva del Morron” (Torres) y la “Cueva de La Graja” (Jimena) -declarado Monumento Histdrico en 1924- que,
pese al deterioro que han sufrido algunas de las pinturas y la dificultad de acceso a la propia cueva, constituyen
un verdadero tesoro artistico para la zona, muy apreciado por las personas expertas, personas que se dedican a
la investigacion y aficionadas al arte rupestre. Un ejemplo de aprovechamiento econdmico de este tipo de
patrimonio, que no se podra extender a la generalidad de las cuevas, se encuentra en la “Cueva de Los Majuelos”
(Pegalajar), en cuyo interior se ha instalado un restaurante, y las “Cuevas de ARO”, propiedad del empresario que
gestiona el restaurante y que sirve como reclamo turistico de este lugar un tanto singular.

En todo la Comarca existen importantes yacimientos arqueoldgicos, sefial evidente de su importancia como
puerta de entrada al Valle del Guadalquivir para todas las civilizaciones que han poblado nuestro pais. De entre

¥
Cofinanciado por ‘%2 MINISTERIO * we Fondos Junta , | Consejeria de Agricultura,
la Unién Europea %“kg? DEACRAXTIN A 5 Europeos de Andalucia | Pesca,Aguay Desarrollo Rural

271



Estrategia de Desarrollo Local LEADER de Sierra Mdgina 2023-2027. Version 1

todos ellos se ha de destacar, por suimportanciay por las posibilidades de valorizacién que ofrecen, la existencia
de importantes restos de la cultura ibérica. El cortijo de “El Pajarillo” (Huelma) es especialmente interesante
debido a que es el sitio arqueoldgico de origen ibérico mas importante hallado hasta el momento en Espafia. Se
trata de un santuario heroico relativamente bien conservado y de grandes posibilidades para su puesta en valor.
Situado en el término municipal de Huelma, en él (promovido por distintas administraciones publicas) se
pretende instalar un Centro de Interpretacion sobre la cultura ibérica que estaria conectado a través de una serie
de rutas con otros yacimientos arqueoldgicos del mismo origen en toda la provincia de Jaén y con el Museo de
Arte Ibérico que se instalard en Jaén capital. El proyecto plantea la reconstruccidon de todo el santuario y el
conocimiento, a través de realidad virtual, de cémo era la vida en un poblado ibérico de la zona.

B. La arquitectura de caracter religioso.

En arquitectura eclesiastica el patrimonio mas antiguo que se conserva en Sierra Magina data del siglo XV. Se
trata de la Iglesia Parroquial de Santa Maria en Bedmar. Sin embargo, es en el siglo XVI, gracias a la estabilidad
politica y a la fuerte iniciativa constructora de la jerarquia eclesiastica, cuando se levantan algunos de los mas
bellos templos parroquiales de la zona.

Es de destacar la Iglesia Parroquial de la Encarnacion, de Cambil, con un excelente retablo plateresco y puertas
mudéjares; la Iglesia Parroquial de la Encarnacion, de Campillo de Arenas, con un maravilloso artesanado
mudéjar y, sobre todo, aquellas en las que dejé su impronta el maestro cantero Andrés de Vandelvira: la Iglesia
Parroquial de Nuestra Sra. de la Asuncién (Huelma), declarada Monumento Nacional en 1981, en la que destacan
su torre renacentista y la fachada plateresca y la Iglesia Parroquial de La Guardia de Jaén, que es la del antiguo
Convento de Santo Domingo y que esta considerada como una de las mejores obras de Vandelvira (fue declarado
Monumento Nacional en 1975 el conjunto formado por la Iglesia Parroquial y el antiguo Convento de Santo
Domingo).

La cercania de estos municipios a los conjuntos renacentistas de Ubeda, Baeza y Jaén y la importancia de las
obras referidas en el renacimiento jiennense, permiten pensar en la posibilidad de incluirlos en la conocida Ruta
del Renacimiento y, por tanto, en su valorizacion desde el punto de vista cultural y turistico.

Igualmente es muy caracteristica la existencia de numerosos santuarios y ermitas. Entre ellos, la ermita-
santuario de Nuestra Sra. de Cuadros (afio 1615-1616), en Bedmar; o las ermitas de Santa Lucia (afio 1855-1857),
en Campillo de Arenas, donde ord Isabel Il camino de Granada, y de Nuestra Sra. de Belén (siglo XVII), en Noalejo.
También son de interés el Monasterio de Nuestra Sra. de la Victoria (siglos XVI-XVII), en Noalejo, y el Monasterio
de Nuestra Sra. de la Esperanza (siglos XVI-XVII-XVIII), de Cambil.

C. La arquitectura de caracter civil.

La arquitectura civil piblicay privada de Sierra Magina abarca desde casas populares, palacios, casas solariegas
y casas consistoriales hasta los arcos y los hospitales. Destaca el Palacio del Marqués de Viana (1548), en Garciez
(inicialmente gdtico y muy reformado en el siglo XVIII, tiene expediente incoado en 1983 para declararlo
Monumento Nacional), el Palacio de los Marqueses de Camarasa o de los Cobos (1565), en Torres (con una
portada de orden ddrico apilastrado, tiene solicitada su declaracién como Monumento Nacional desde 1985) y,
en otra escala, el palacete historicista de Cabra del Santo Cristo. En la época musulmana Sierra Magina
experimenta una fuerte transformacion.

Una de sus caracteristicas es la fortificacion de los nicleos de poblacidn ante las rivalidades por controlar el
poder. Vestigios de la época islamica se encuentran en toda la zona, la mayoria en mal estado de conservacion.

Hasta el definitivo avance castellano del siglo XV, Sierra Magina se convierte en tierra fronteriza con el reino nazari
en la que se producen continuas escaramuzas, lo que obliga a la fortificacion de los castillos que habian
sobrevivido a las luchas politicas y disputas internas durante la dominacién musulmana y a la posterior
reconquista, asi como a su conservacion como residencia de los sefiores bajo cuyo dominio quedaron esas tierras
tras la conquista.

Esto explica el mantenimiento de algunos castillos como el Castillo de La Guardia de Jaén, de origen medieval,
que fue muy remodelado durante la fase almohade y en el siglo XllI, tras la reconquista de la ciudad vy,
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posteriormente, al convertirse en residencia de los Messia. También se encuentra el Castillo de Jédar, de origen
prerromano, fuertemente fortificado en el siglo IX'y que se convirtié en el centro politico y militar de la comarca
durante la época musulmana y tras la conquista, al residir en él Sancho Martinez de Xddar, conquistador de la
Villa y Adelantado Mayor de la Frontera. Asi mismo, aunque en peor estado de conservacion, esta el Castillo de
Huelma, de origen romano y murales arabes de mamposteria gruesa que se puede atribuir a la segunda mitad
del siglo XlIl, cuando Huelma cobré gran importancia después del establecimiento de la frontera, aunque fue
destruido de forma considerable por un incendio provocado por las tropas francesas en retirada tras la Guerra
de la Independencia, aun asi mantiene restos de murallas y alglin torreén de defensa, aljibes y el nicleo del
castillo. También quedan restos de castillos de construccién posterior como el Castillo de Jimena.

En definitiva, se trata de un importante patrimonio arquitecténico que, con mayor o menor grado de
conservacion, se localiza en la practica totalidad del ambito de estudio, lo que permite plantear distintas
estrategias para su puesta en valor. Entre ellas debemos sefialar la “Ruta de los Almohades y los Nazaries”,
incluida dentro de las rutas del Legado Andalusi, que plantea una visita a través del atractivo de los Castillos de
La Guardia de Jaén, Huelma, Cambil y Alhabar. Se trata de una ruta que conecta Sierra Magina con otros
municipios de la provincia de Jaén (desde Martos a Andujar, pasando por Torredelcampo o Ubeda) y con la
provincia de Granaday que, en la actualidad, se esta potenciando su comercializaciéon como producto turistico.

D. La arquitectura de caracter etnolégico.

La vivienda tradicional: Hasta bien entrado el siglo XX el modelo de vivienda adoptado en toda Sierra Magina,
que se mantiene en buena parte, corresponde al de vivienda unifamiliar. La casa popular, construida sin
proyecto, sigue un modelo compositivo de tradicidon mediterranea, cuyo origen se encuentra en la vivienda
helénicoromana, retomado también en época musulmana. En pueblos como Torres, Jimena o Albanchez de
Magina se encuentran rincones de fachadas blancas y balcones llenos de flores que nada tienen que envidiar a
otros paisajes rurales de Andalucia.

*Construcciones y obras de ingenieria: Se pueden diferenciar distintos tipos de construcciones como puentes
(Puente del Salado, en Cabra del Santo Cristo, lugar privilegiado para los amantes de la practica del puénting),
construcciones ligadas al aprovechamiento energético de los cursos de agua (Fabrica de luz en El Nacimiento,
Cambil) u obras de ingenieria de hierro como la Torre del Reloj (siglo XIX) de Albanchez de Magina.

*Arquitectura de la religiosidad popular: Una muestra de arte popular de cierta importancia son las hornacinas,
ubicadas en el entramado urbano de las poblaciones. Adosadas o incluidas sobre fachadas de casones o casas
populares, torres, puertas de murallas, etc., este tipo de arquitectura popular se puede encontrar en municipios
como Carcheles, Huelma, Noalejo o Pegalajar.

Era muy usual la existencia de cruces de piedra en caminos, entradas de poblaciones y espacios internos urbanos.
De tremenda austeridad, sin aspecto decorativo alguno, las cruces de piedra presentes en algunos municipios,
como la Cruz del Llano y la Cruz del Santo (Huelma), responden a un viejo canon de arte popular que
lamentablemente no goza de proteccion alguna.

*Construcciones relacionadas con el agua: El aprovechamiento del agua ha determinado a lo largo de la historia
de los pueblos la realizacién de construcciones diversas: acueductos, lavaderos pulblicos, molinos, fuentes,
pilares, abrevaderos, albercas, pozos, aljibes, minados o embalses. El uso cotidiano del agua para el consumo de
la poblacién ha venido marcado por un proceso de captacion, conducciéon y almacenamiento y toda una
estructura socioeconémicay cultural que lo ha hecho posible.

En Sierra Magina son muy numerosas las fuentes y pilares abrevaderos, ubicados en el entramado de los distintos
centros histdricos y en el medio rural. Entre las primeras destacan la Fuente de Santa Maria (principios del siglo
XVIII) en Cabra del Santo Cristo, la Fuente monumental de La Guardia de Jaén (1556), la Fuente con Virgen (1577),
procedente del Convento de Dominicos de La Guardia, que se encuentra en la actualidad en la Diputacion
Provincial de Jaén, o la antigua Fuente de la Reja, de Pegalajar (1605), que hoy se esconde en el interior de la sala
de bombeo. Los pilares abrevaderos son innumerables, entre ellos el pilar del Pilarejo (siglo XV) en Bedmar, el
antiguo cafio del Pilar, en Cambil, el pilar de La Fuente, en Carchelejo, o el manantial de La Moraleda, en Bélmez
de la Moraleda.
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Por otro lado, el lavado de la ropa era una de las actividades cotidianas realizadas por las mujeres y los lavaderos
publicos constituian centros de reunidén y comunicacién entre ellas, con una importante funcion de integracion
social. Aunque la mayoria de estos lavaderos han desaparecido, se conservan aun algunos en Huelma, Bélmez
de la Moraleda, o el lavadero publico municipal de Pegalajar.

La construccion de pozosy albercas esta relacionada con el cultivo de variados productos hortofruticolasy el uso
cotidiano del agua en la familia. La morfologia de estas construcciones es muy variada, aunque predominan las
formas circulares en los pozos y las cuadrangulares y circulares en las albercas. En muchos casos el agua era
extraida a través de norias para ser almacenada en las albercas, desde donde era conducida a través de acequias
a las zonas de huerta. En algunas zonas se conservan las evidencias de este sistema de irrigacion. Singular es,
especialmente, la Charca de Pegalajar. Desde la época medieval un abundante manantial de agua regaba una
extension de tierra superior a las 500 hectareas. El mejor aprovechamiento de sus aguas llevd a la construccion
de un embalse regulador, la actual Charca, del cual parte una intrincada red de acequias e hijuelas que riega
numerosos e irregulares bancales a lo largo de la ladera, incluso en zonas abruptas, aprovechando al maximo el
terreno. Ademas, existe toda una cultura ligada a las normas de uso y distribucion del agua y conservacién de las
acequias, de manera que la Fuente de la Reja, la Charcay la Huerta forman un conjunto inseparable.

A punto de ser recuperada la Charca tras la desecacion que se produjo a finales de los afios ochenta y tras ser
inventariada por la Consejeria de Cultura como bien de interés etnoldgico, la de Pegalajar es hoy dia una de las
huertas mediterraneas mejor conservadas, en la que se mantienen testimonios agrarios, genéticos, culturales,
etc., de lo que era el cultivo tradicional de las huertas hace cientos de afios. Se trata de un patrimonio etnolégico
muy valioso no ya sélo por lo que significa desde el punto de vista cultural, ni siquiera como foco de atraccion
turistica, sino, sobre todo, por la importancia que puede tener en la recuperacion de la cultura agraria de la
huerta para la puesta en marcha de un ambicioso proyecto de agricultura ecoldgica en la zona, aprovechando la
calidad de las tierras y la cultura del agua.

*Construcciones industriales: En varios municipios se conservan aiin molinos harineros de considerable interés,
algunos incluidos en el inventario de arquitectura popular de la Consejeria de Cultura, como el molino Aparicio
(Albanchez de Magina), el molino Los Alamos (Huelma) o la Fabrica de la luz Lenchidero (Cambil). El inventario
de arquitectura popular de la Consejeria de Cultura recoge, igualmente, un interesante patrimonio relacionado
con la produccion de aceite de oliva, entre otros, la almazara “Alhori” (Albanchez de Magina), la almazara
“Mahoma” (Bedmar y Garciez) o la almazara “Mata Begid” (Cambil).

Ligado a la cultura del olivar, a sus tradiciones y costumbres, el Consejo Regulador de la Denominacion de Origen
Sierra Magina planteo la puesta en valor de un importante patrimonio cultural, arquitectdnico y arqueoldgico a
través de un proyecto conocido como “Ruta del Aceite de Oliva”. El proyecto establecié como objetivos basicos
crear una identidad comarcal en torno al aceite de oliva, basada en la totalidad del proceso de produccidn
(recoleccion, almazaras, productores y envasadoras), difundir la cultura del olivar, asi como sus manifestaciones
especificasy diferenciadoras. Asi mismo, esta iniciativa trata de mostrar la transcendencia del Consejo Regulador
y la Denominacién de Origen como nucleo dinamizador para el desarrollo y promocién de la zona mediante el
disefio de una propuesta de turismo integrado en la que se recojan contenido monumental, ambiental,
etnoldgico y gastrondmico del territorio, que se encuentren relacionados con el aceite de oliva.

E. Recursos Turisticos Etnolégicos

A este patrimonio fisico y arquitectdnico se une el patrimonio etnoldgico inmaterial, es decir, todo lo que ha
transmitido la historia, la cultura en el habla y las costumbres, el folclore, las tradiciones musicales y artisticas,
las danzas, los productos artesanos, las especialidades culinarias, sin olvidar, evidentemente, el artesanado, los
oficios y las antiguas técnicas productivas.

F. La Artesania.

La elaboracion de productos derivados de fibras vegetales, esencialmente con el esparto, goza de una
importante tradicion, fundamentalmente en las localidades de Jdédar, Cabra del Sto. Cristo y Larva.
Tradicionalmente se han elaborado espuertas y serones, a fin de ser utilizados en las labores agricolas,
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aunque con el tiempo se han incorporado otro tipo de articulos, como son los capachos, o las figuras decorativas.
Otra fibra vegetal que ha tenido importante tradicion en la comarca es la enea, que ha sido muy utilizada para la
elaboracion de los asientos de las sillas.

En Jimena existe una persona dedicada a la fabricacion artesanal de soldados de plomo y barcos de madera. En
tiempos llegd a tener una actividad importante, generando un volumen considerable de empleo, aunque en la
actualidad se limita al trabajo por encargo sélo del propietario de la empresa.

La artesania del esparto, también de tradicién medieval, tiene su maximo exponente en Albanchez de Magina,
que celebra anualmente la fiesta de los “hachones” de esparto, y en Jodar, municipio en el que ain quedan
algunos talleres, cada vez menos, que trabajan de forma artesanal. Otros artesanos, formados mediante una
experiencia piloto de formacién ocupacional que no llegd a cuajar en ninguna iniciativa de tipo empresarial,
trabajan el mimbre de forma esporadica. Una potencialidad, enraizada con el patrimonio oleicola es la
sustitucion de la mimbre por tallos tiernos de olivo.

La elaboracion de bordados y encajes a nivel doméstico es muy popular en Sierra Magina, aunque no es una
actividad productiva como tal. Otras actividades artesanas a destacar son: la produccion de turrén en Huelmay
Cabra del Santo Cristo; helado de mantecado y turron en Pegalajar, los almendrados de Albanchez de Magina, el
queso de cabra en Hoya del Salobral (Noalejo), o la ya mencionada fabricacién de mermeladas con frutas
autoéctonas en Jimena.

H. La etnobotanica

En Sierra Magina se viene realizando un amplio estudio que permite afirmar que, junto con los componentes
botanico, zooldgico y ecoldgico, la riqueza etnobotanica maginense aparece con el mismo nivel de importancia
entre los valores propios del macizo. El nimero de especies vegetales que en conjunto utilizan o han utilizado los
habitantes de la zona excede de 200, de modo que si tenemos en cuenta que en Sierra Magina existen
aproximadamente 1.300 plantas diferentes resulta que, como minimo, mas del 15% han sido usadas por la
poblacién.

En este sentido, llama la atencion la gran diversidad de tipos de utilizacion distintos, es decir, el espectro de usos
es muy amplio. La importancia de la etnobotanica para la interpretacion y conservacion de los ecosistemas, en
general, y en particular de los recogidos en el Parque Natural de Sierra Magina, es fundamental. Muchos
ambientes son el resultado de un largo proceso evolutivo entre la poblacion y los sistemas vegetales.

G. Costumbres y supersticiones.

En Sierra Magina se producen algunos fendmenos “misteriosos” que podrian formar parte de una ruta cultural o
magica. De hecho, en la Ruta del Santo Grial, se incluye el fendmeno de las “Caras de Bélmez” que consiste en
que desde mas hace 30 afios y sin interrupcion hasta hoy, aparecen unos misteriosos rostros en la cocina de una
casa particular. Estas caras de Bélmez, que surgen unay otra vez en el cemento del suelo, han sido estudiadas
por numerosas personas dedicadas a la investigacion de este tipo de fendmenos, sin que hayan conseguido
encontrarle una explicacion cientifica. Se suele afirmar que Sierra Magina es muy dada a la supersticion. Incluso,
como se aprecia en las pinturas rupestres que se encuentran en la zona, los antiguos pobladores utilizaban estas
pinturas con una finalidad magica propiciatoria de la caza y de la fecundidad.

El curanderismo también es un fendmeno muy arraigado en estas tierras, sobre todo en la zona mas proxima a
la Sierra Sur jiennense. La aldea de Hoya de Salobral (Noalejo) es cuna de los mas considerados y venerados
“santos” de la comarca. Personajes a los que se les atribuyen ciertos poderes de adivinacion, influencia
sobrenaturaly poder medianero entre cielo y tierra, ademas de sabery practicar los mas insospechados métodos
de curacién. Entre los “santos” mas conocidos estan Luisico el Santo o Santo Aceituno y el Santo Custodio, cuya
tumba y lugar de residencia en Noalejo se han convertido en el centro de continuadas y numerosas
peregrinaciones.
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Numero de bienes inmuebles, muebles e inmateriales 2021

Territorio ‘ Bienes inmuebles Bienes muebles ‘ Bienes inmateriales
Albanchez de Magina 27 0 12
Bedmar y Garciez 44 0 9
Bélmez de la Moraleda 19 0 1
Cabra del Santo Cristo 7 0 5
Cambil 29 0 8
Campillo de Arenas 9 0 8
Carcheles 16 0 14
Huelma 39 0 4
Jimena 35 0 7
Jodar 33 0 4
La Guardia de Jaén 36 0 4
Larva 2 0 2
Noalejo 0 3
Pegalajar 26 0 3
Torres 23 0 4
Sierra Magina 354 0 88

Fuente: SIMA. Consejeria de Cultura y Patrimonio Histérico

DIAGNOSTICO Y ANALISIS CUALITATIVO

El analisis cualitativo de las infraestructuras, equipamientos, recursos y servicios de Sierra Magina es esencial
para comprender su capacidad para satisfacer las necesidades y aspiraciones de sus habitantes, asi como para
identificar areas de mejoray oportunidades de desarrollo.

En la fase cualitativa, gracias a las aportaciones de la ciudadania participante en la encuesta, emergen diversos
aspectos que influyen en la calidad de vida y el bienestar de la poblaciéon de la comarca, como la disponibilidad,
accesibilidad y calidad de las infraestructuras (red de transporte, telecomunicaciones...), equipamientos
(centros de apoyo, entidades financieras...), recursos (recursos naturales, agua, suelo...) y servicios clave
(educacidn, sanidad...).

En cuanto a los servicios de atencién a personas mayores, destacar el incremento durante la Gltima década de
las plazas disponibles en residencias para la tercera edad, asi como en unidades de estancia diurna. Existen un
total de 7 residencias ubicadas en los municipios de Bedmar y Garciez, Cambil, Campillo de Arenas, La Guardia
de Jaén, Huelma, Jimena y Noalejo, no obstante, destacare la escasez en algunos municipios de infraestructuras
y algunos servicios basicos de caracter social y de atencion a personas dependientes (residencias y unidades de
estancia diurna) y especialmente servicios para personas con necesidades especiales, que precisan de una mayor
dotacién de personal, una ampliacion de sus servicios y la dotacion de nuevos centros. Se subraya también la
necesidad de potenciar los servicios de proximidad por la poblaciéon mas envejecida para mejorar su calidad
de vida.

Los servicios dirigidos a las mujeres y la juventud para promover su participacion e integracion en todos los
ambitos de la vida de los municipios son muy escasos, lo que no favorece el alcanzar un desarrollo participativo,
equitativo y sostenible, sobre todo de la poblacion joven, motor innovador y relevo generacional de los
territorios.

Existe una adecuada dotacidn de centros educativos y disponibilidad de plazas en los mismos. Aunque se
deberian implantar en todos los centros los servicios de aulas matinales y comedor, asi como centros de
educacion infantil - ludotecas, para facilitar la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral,
fundamentalmente de las mujeres que son quienes se encargan mayoritariamente de los cuidados de los hijos e
hijas. Ala vez, se reclama también un espacio para ofrecer servicios de informacion y atencion a las mujeres, cuya
infraestructura actual es completamente insuficiente hasta para un 30% de la poblacidn encuestada.
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También se plasma la importancia de dotar de espacios y recursos para la poblacion joven de la comarca; se
echan en falta Centros de formacion no reglada y Centros socioculturales para jévenes, asi mismo, la oferta
deportiva es poco satisfactoria.

Otro aspecto a destacar es la deficiente dotacion de algunos equipamientos culturales, sociales y deportivos y el
mal estado de los existentes, asi como el escaso aprovechamiento y falta de personal cualificado en dichas
instalaciones existentes, como la falta de una oferta cultural y de ocio de calidad mantenida durante todo el afio,
asi como una oferta deportiva dirigida a mujeres, ya que son quienes menos uso hacen de las instalaciones
deportivas, tanto las mas jovenes como las mas mayores, y por la importancia que el deporte tiene para la salud
y elempoderamiento de las mujeres. También son limitados los servicios de Informacion y comunicacién para
favorecer la participacion ciudadana.

Respecto al transporte, se ha puesto de manifiesto la escasez de medios y transporte publico, siendo escasas las
comunicaciones intracomarcales y con horarios no adecuados a las necesidades de la poblacion,
fundamentalmente a sus principales usuarios mujeres, jovenes, personas mayores y personas con discapacidad
que ven muy limitada su movilidad y, por lo tanto, su posibilidad de acceso, a los servicios, ofertas de empleo,
formaciony otras actividades fuera de su municipio.

Destaca laimportancia de contar con una red de infraestructuras basicas de telecomunicaciones y las facilidades
que ofrece los municipios para acceder a las TIC desde ambitos publicos y privados, aunque también seria de
especial relevancia la implantacion de tecnologias basadas en servicios de banda ancha super rapida eliminando
la brecha existente respecto al mundo urbano, por su vinculacién con la innovacion, el empleo, el desarrollo
empresarial, la cohesion territorial y social.

Otras de las actuaciones, iniciativas o proyectos que pueden contribuir al desarrollo y mejora de la calidad de
vida en la comarca de la Sierra Magina figuran:

«  Servicio para la infancia con discapacidad cognitiva.

«  Servicio permanente de pediatria en los municipios y ampliacién de horarios de los consultorios
médicos.

«  Centros deportivos y de ocio para la infancia y la juventud.

«  Espacios escénicos.

«  Dotacion de locales para las Asociaciones de Mujeres.

« Escuela de emprendimiento

« Nuevas infraestructuras de transporte de energia.

«  Construccion de Viviendas de Proteccidn Oficial

« Crearinstalaciones para las artes en general y para las escénicas y artes vivas en particular.

«  Crearun Centro de Interpretacion sobre la cultura ibérica conectado con otros yacimientos arqueoldgicos
del mismo origen en toda la provincia de Jaén y con el Museo de Arte ibero de Jaén capital.

PRINCIPALES CONCLUSIONES

ANALISIS CUANTITATIVO

La Comarca tiene una buena situacion estratégica y buena accesibilidad a través de las vias de comunicacion por
la red de carreteras. El estado general de las infraestructuras viarias en el afio 2022 es bueno (80,88%)

Las comunicaciones por tren han quedado marginadas respecto al transporte por carretera. La linea de
ferrocarril Madrid-Almeria recorre parte de los municipios, aunque en la actualidad no se aprovechan las
potencialidades que ofrece este medio de transporte

La cobertura de fibra dptica supera el 81,53%, ligeramente por debajo del promedio andaluz (90,64%) y provincial
(88,80%).

La cobertura de banda ancha supera hasta 1 GBPS de velocidad se sitta en el 74,18%, diez puntos inferiores al
promedio provincial (85,52%) y regional (87,02%).
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En la comarca de Sierra Magina se ubica el 12,22%de los espacios productivos de la provincia de Jaény el 1,43%
deltotal de Andalucia. E1 52,43% de las parcelas son solares vacantes de edificacidn, peso notoriamente superior
al peso en la provincial de Jaén (32,94%) y a la region andaluza (25,73%). El 29,45% del terreno productivo de la
comarca se dedica a usos industriales, inferior al peso provincial (40,74%) y similar al de Andalucia (29,45%);
destacado en importancia Cabra del Santo Cristo y un porcentaje superior se cataloga como “otros”, superando
el promedio jiennense.

La comarca ha perdido 9 oficinas bancarias, teniendo ahora una ratio de 8,45 por cada 10.000 habitantes,
superior a la provincia jiennense (5,53) y Andalucia (3,70).

Por cada 1.000 habitantes, los contenedores mayoritarios son los de categoria no selectiva, destacando 54
contenedores por cada 1.000 en Torres, 49 en Cabra del Santo Cristo y 49 en Cambil, 48 en Noalejo y 45 en
Campillo de Arenas.

En la comarca hay una distribuidora de gas en Pegalajar. Los municipios suministrados de gas natural son La
Guardia de Jaény Jodar.

Las emisiones de gases de efecto invernadero por superficie (183 t CO2 equivalente) son menores de las que
corresponden a los valores supracomarcales.

Cércheles, Albanchez de Ubeda, Bedmar y Garciez, Jimena son designadas zonas vulnerables y hay establecidas
medidas contra la contaminacidn por nitratos de origen agrario.

El consumo de energias renovables por habitante de Sierra Magina (4,11) es menor que el consumo por habitante
del conjunto de la provincia (6,34), pero mayor que el del conjunto regional (2,37). Jaén es una de las provincias
mas comprometidas con el uso de energias renovables, pero este compromiso en la comarca es ligeramente
inferior

El consumo de agua per capita tiene un comportamiento similar en todos los municipios, el consumo en verano
es mayor que en invierno. Las diferencias mas significativas se encuentran en Larva (de 209 litros al dia por
habitante en invierno a 523 en verano), en Campillo de Arenas (de 219 a 645 litros), en Cabra del Santo Cristo (de
219 a 570 litros), en Bélmez de la Moraleda (de 209 a 598 litros) y en Bedmar y Garciez (de 219 a 523 litros).

El nimero total de equipamientos educativos en la comarca Sierra Magina es de 109 centros, la gran mayoria son
de educacidn infantil, primaria y secundaria (75,23%).

Destaca que todos los municipios tienen 1 consultorio local menos Huelma Jédar, que poseen un centro de salud.
Cambil es el Ginico municipio que cuenta con un centro de salud y un consultorio local. Por otro lado, todos los
municipios cuentan al menos con una farmacia. Albanchez de Magina, Bélmez de la Moraleda, Carcheles, Larva,
Pegalajar y Torres no tienen ningln centro de residencias mayores. El resto de los municipios tienen una
residencia cada uno. Destaca la residencia para mayores de Campillo de Arenas con una capacidad de 90 plazas.
El nimero de ofertas de servicios sociales en la comarca por cada 1.000 habitantes es significativamente superior
al de la provincia. Destaca el nimero de plazas por cada 1.000 habitantes de guarderias infantiles y albergues
municipales en Larva. Esto se explica por la existencia de una guarderia infantil y un albergue municipal en un
municipio de tamafio demografico pequefio.

Respecto a los centros de participacion activa de mayores, existen en todos los municipios, siendo sélo el del
municipio de Jodar, de titularidad de la Junta de Andalucia, en el resto son de titularidad municipal (Asociaciones
de hogares del pensionista), su funcion es muy importante para promover el envejecimiento activo.

Esimportante destacar que, siendo Jodar el municipio mas poblado, es La Guardia de Jaén el que mayor nimero
deinstalaciones deportivas tiene. En términos relativos, al poner relacidn los equipamientos deportivos por cada
1.000 habitantes, es Larva el municipio que mas instalaciones ofrece.

Enrelacidn con las bibliotecas, podemos destacar que todos los municipios poseen una biblioteca o dos (Cambil),
a excepcion de Albanchez de Maginay Torres, que carecen de este tipo de equipamiento cultural.

El patrimonio cultural se encuentra diversificado en el patrimonio arqueoldgico, la arquitectura civil, religiosa,
militar y popular, en el patrimonio inmaterial, es decir, todo lo que ha transmitido la historia, la cultura y las
costumbres, el folclore, las tradiciones musicales y artisticas, las danzas, la gastronomia, los oficios, etc.

Cofinanciado por %ﬁ % MINSTERIO * wal Fondos Junta , | Consejeria de Agricultura, =
la Uni6n Europea ?th? Yui:mﬁ%g%ac PESCA -—t Europeos de Andalucia | Pesca,Aguay DesarrolloRural  § 278



Estrategia de Desarrollo Local LEADER de Sierra Mdgina 2023-2027. Version 1

En cuestion de legado arqueoldgico encontramos la “Cueva del Morrdn” (Torres) y la “Cueva de La Graja”
(Jimena), El cortijo de “El Pajarillo” (Huelma).

En arquitectura religiosa el patrimonio mas antiguo que se conserva en Sierra Magina data del siglo XV. Se trata
de la Iglesia Parroquial de Santa Maria en Bedmar. Encontramos también multitud de otros edificios religiosos
de época renacentista con un alto interés cultural como por ejemplo la Iglesia parroquial de Nuestra Sra. de la
Asuncion de Huelma o el antiguo convento de Santo domingo de La Guardia de Jaén.

La arquitectura civil publicay privada de Sierra Magina abarca desde casas populares, palacios, casas solariegas
y casas consistoriales hasta los arcos y los hospitales, ademas de las fortificaciones existentes en todos los
municipios.

En cuanto al patrimonio inmaterial destacan las fiestas de Moros y Cristianos celebradas en Carcheles, Campillo
de Arenas y Bélmez de la Moraleda, oficios como el esparto, la construccidn en piedra seca, bordados y encajes
de bolillos y un gran nimero de saberes y tradiciones populares atesorados por mujeres y hombres transmitidos
de generacion en generacion.

ANALISIS CUALITATIVO

La comarca de Sierra Magina enfrenta importantes carencias en infraestructuras y servicios esenciales,
especialmente en cuanto a transportes, centros de formacion para jévenes, centros de atenciéon a mujeres y
servicios para personas con necesidades especiales. La insatisfaccion general con los servicios de transporte y la
necesidad de mejorar los centros de educacion y salud son especialmente destacadas.

Existe un amplio margen de mejora en la oferta deportiva, cultural y de atencion a personas con necesidades
especiales. La diversidad y accesibilidad de las actividades culturales y deportivas, asi como el apoyo a iniciativas
asociativas y de prevencion de violencia de género, son areas clave. La poblacion subraya la importancia de
fortalecer los servicios de proximidad, particularmente para la poblacién envejecida, y de potenciar el valor
natural y la biodiversidad de la comarca a través de actividades al aire libre y educativas.

En relacidn con los servicios ofrecidos, la mayoria de la ciudadania se encuentra satisfecha con su acceso a
internet y su servicio de telefonia, aunque se observan deficiencias de cobertura en cuanto a la banda ancha de
muy alta velocidad 5G. Asi mismo la poblacidén encuestada se encuentra satisfecha con el alumbrado publico, el
estado de las carreteras y la recogida de basuras habitual y selectiva. En contraposicion, mas de la mitad de la
poblacion de Sierra Magina considera que el servicio de transportes que ofrece la comarca es totalmente
insuficiente.

El patrimonio rural de Sierra Magina y sus distintas manifestaciones ofrecen posibilidades para el desarrollo de
iniciativas empresariales relacionadas con actividades turisticas, culturales y medioambientales, especialmente
entre las mujeres y entre la poblacién joven.

Sierra Magina cuenta con un patrimonio natural y cultural que constituye uno de sus principales valores con
elevadas potencialidades econémicas. Su amplio conjunto de valores etnograficos y etnoldgicos configura un
patrimonio cultural singular con amplias manifestaciones, debido a que desde época prehistdrica el entorno ha
sido lugar de asentamientos humanos, pero sin embargo es imprescindible que la poblacion de la comarca lo
conozcay le otorgue el adecuado valor, condicion indispensable para conseguir su aprovechamiento de un modo
sostenible.
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MATRIZ DAFO AREA TEMATICA 4. INFRAESTRUCTURAS, EQUIPAMIENTOS, RECURSOS Y
SERVICIOS

DEBILIDADES

AMENAZAS

D (4.1.) Servicio de transporte publico insuficiente,
deficiente servicios en términos de asiduidad,
horarios y ruta de los autobuses regulares.

A (4.1) Exclusion digital en el acceso vy
aprovechamiento a las nuevas tecnologias.

D (4.2.) Deficiente calidad de las telecomunicaciones,
a pesar de ir mejorando, existe todavia una brecha
digital con los grandes nicleos de poblacion. Baja
instalacion de cobertura 5G.

A (4.2.) Incremento de la competitividad de otros
territorios con mejor acceso a las nuevas tecnologias.

D (4.3.) Reduccion de los servicios basicos,
disminucidn del nimero de entidades de crédito.

A (4.3.) Falta de ayudas para realizar una transicion
progresiva hacia energias mas sostenibles.

D (4.4) Pocos municipios suministrados con gas
natural.

A (4.4.) Aumento del coste de la energia.

D (4.5.) Alta emision de gases efecto invernadero per
capita.

A (4.5.) Elevado coste de las instalaciones para las
energias renovables.

D (4.6.) Existencia de zonas vulnerables por
contaminacion de nitratos de origen agrario.

A (4.6.) Riesgo de deterioro del patrimonio cultural.

D (4.7.) Bajo consumo de energias renovables. Escasa
implantacion de sistemas de energias renovables y
eficiencia energética.

D (4.8.) Ineficiente uso del agua, abundante consumo
per capita. Escasez de infraestructuras para la 6ptima
gestion y control del abastecimiento urbano de agua
a partir de las aguas subterraneas

D (4.9.) Gran peso de las pérdidas de suelo graves.

D (4.10.)
de actuaciones.

Dificil acceso a la vivienda, bajo nivel

D(4.11.) Escasez de servicios y espacios de ocio
y/o de recreo para la infancia y la juventud, con una
marcada estacionalidad.

D (4.12.) Mala iluminacién en algunas vias y/o
espacios publicos que amenaza la seguridad de las
personas mas vulnerables

D (4.13.) Escasa oferta de vivienda de alquiler.

D (4.14) La huida a las periferias y el
desamparo del centro histérico erosionan la bellezay
la vida en los centros con casas vacias.

D (4.15.) Escasas plazas de guarderiay horarios
no adaptados a las necesidades de las familias

D (4.16.) Falta de infraestructuras deportivas
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D (4.17.) Falta de sefializacién de senderos,
rutas y vias pecuarias.

D (4.18)) Falta de puesta en valor del
patrimonio cultural arquitectdnico, etnoldgico
material e inmaterial

FORTALEZAS

OPORTUNIDADES

F (4.1.) Buena situacion

accesibilidad.

estratégica y de

O (4.1.) Fomento de las telecomunicaciones para
potenciar la atraccion de gente que realice el
teletrabajo o trabajo remoto.

F (4.2.) Mejora de la red de comunicaciones viarias.

0 (4.2.) Promocidn del transporte sostenible.

F (4.3.) Mejora de las telecomunicaciones. Existencia
de wuna red de infraestructuras bésica de
telecomunicaciones, con cobertura en gran parte del
territorio y facilidades para acceder a Internet desde
ambitos publicos y privados.

0 (4.3.) Proximidad de los Centros Hospitalarios de
Jaén, Ubeday Granada.

F (4.4.) Existencia de centros Guadalinfo en todos los
municipios, disponibilidad de las TIC en
practicamente la totalidad de colegios y bibliotecas.

O (4.4.) Nuevos nichos de empleo en servicios de
atencién a personas dependientes.

F (4.5.) Existencia de Centro Andaluces de
Emprendimiento.

O (4.5.) Potencial que la Formacién Profesional
ofrece para estimular y favorecer el empleo juvenil.

F (4.6.) Alta densidad de los espacios productivos,
que facilita un entorno econdmico dinamico vy
favorable para el desarrollo empresarial.

O (4.6.) Creciente preocupacion de todas las
administraciones (europeas, nacionales,
autondmicas y locales) por la lucha contra el cambio
climatico.

F (4.7.) Amplia superficie disponible para desarrollo
industrial, casi la mitad del suelo productivo esta
destinado al uso industrial. Existencia de poligonos
industriales en gran parte de los municipios.

0 (4.7.) Existencia de las ayudas del nuevo marco de
desarrollo rural para la revitalizacién de la economia
y mejora de la calidad de vida, teniendo como ejes
trasversales, la igualdad de género, la lucha contra el
Cambio Climatico, la juventud rural y la innovacién.

F (4.8.) Existencia de una distribuidora de gas.

0O (4.8.) Oferta de venta de viviendas con precio
econdmico para rehabilitar

F (4.9.) Gran cantidad de contenedores de residuos.
Existencia de punto limpio fijo en Bedmar y Garciez,
en el resto, servicio de punto limpio movil.

0O (4.9.) Cambio en la demanda de los usuarios y
clientes que reclaman productos y servicios de zonas
rurales (experiencias turisticas, productos naturales
de calidad)

F (4.10.) Existencia de recursos culturales susceptibles
de aprovechamiento econémico.

F (4.11.) Existencia de una red de residencias para las
personas mayores y con personal cualificado, en su
mayoria mujeres.

F (4.12.) Existencia de una buena red de
infraestructuras de ensefianza obligatoria, con
disponibilidad de plazas escolares, en todos los
niveles.
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F (4.13.) Red de centros de servicios sociales que da
cobertura a toda la comarca.

F (4.14.) Existencia de bibliotecas en todos los
municipios de la Comarca. Existencia de Consultorios
Médicos en todos los municipios y cuatro Centros de
Salud que dan cobertura a toda la Comarca.
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EPIGRAFE 3. DIAGNOSTICO Y ANALISIS DAFO

3.5 AREA TEMATICA 5. ORGANIZACION ADMINISTRATIVA

Administraciones y entidades publicas del territorio, presupuesto, ingresos y
gastos por habitante, superdvit o déficit del presupuesto corriente,
organizacion y vertebracién administrativa, delegaciones y oficinas territoriales
pertenecientes a la administracion, disponibilidad y coordinacién de servicios
administrativos, gestion y duplicidad de competencias, etc.

Subtematicay

justificacion

DIAGNOSTICO Y ANALISIS CUANTITATIVO

5.1 Administraciones y entidades publicas del territorio

Administrativamente la Comarca de la Sierra Magina esta compuesta por 15 Ayuntamientos con sus respectivas
pedanias.

Ayuntamiento de Albanchez de Magina
Ayuntamiento de Bedmar y Garciez
Ayuntamiento de Bélmez de la Moraleda
Ayuntamiento de Cabra del Santo Cristo
Ayuntamiento de Cambil

Ayuntamiento de Campillo de Arenas
Ayuntamiento de Carcheles
Ayuntamiento de Huelma
Ayuntamiento de Jimena
Ayuntamiento de Jédar

Ayuntamiento de La Guardia de Jaén
Ayuntamiento de Larva

Ayuntamiento de Noalejo
Ayuntamiento de Pegalajar
Ayuntamiento de Torres

Centros Municipales Informacion a la Mujer (CMIM). Se trata de centros desde los que se articula una
intervencion global dirigida a las mujeres, ofrecen informacion, atencion y asesoramiento en politicas de
igualdad y el fomento de la participacion.

Ademas, se realizan programas especificos de desarrollo personal, educativo y de salud, asi como de orientacion
profesional y laboral. Andalucia dispone actualmente de 180 Centros Municipales de Informacion a la Mujer,
repartidos por toda la Comunidad Auténoma, de manera que las mujeres dispongan de este recurso de la forma
mas cercana. El Instituto Andaluz de la Mujer subvenciona el funcionamiento de los Centros Municipales de
Informacién a la Mujer a través de una convocatoria anual de subvenciones.

En la comarca se encuentra el CMIM de Jodar.

Los Centros Andaluces de Emprendimiento (CADE). Son unos equipamientos de apoyo a la economia y al
crecimiento empresarial pertenecientes a Andalucia Emprende. Andalucia Emprende es una entidad publica
andaluza que tiene como objetivo principal fomentar la cultura emprendedora y apoyar el desarrollo de nuevas
empresas en la region de Andalucia. Actualmente se encuentran los siguientes CADE en la comarca:

o CADE Campillo de Arenas

e CADE Jodar
o CADE Pegalajar
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Cabe destacar la vital importancia de los centros Guadalinfo. Son espacios publicos, de libre acceso y dotados
de equipamientos informaticos. Sirven para que la ciudadania y las organizaciones sociales, econémicas y
culturales aprendan, conozcan, experimenten y promuevan las oportunidades que las nuevas tecnologias de la
informacion y la comunicacion les ofrecen. El programa Guadalinfo potencia el uso de los servicios de la
administracion electrdnica, tratando de acercar a la ciudadaniay empresas lo servicios municipales, de su propio
ayuntamiento y los servicios autonémicos de la Junta de Andalucia.

Entre los objetivos del centro Guadalinfo, se encuentra la formacién de nuevas tecnologias, apoyo a innovadores
(marketing redes sociales), desarrollo de proyectos, colaboracion con asociaciones y otros colectivos, busqueda
activa de empleo, acceso publico a internet y certificado digital.

En la comarca existen 15 centros Guadalinfo, correspondiente a los 15 municipios de la comarca

Las Oficinas Comarcales Agrarias, como Servicios Periféricos de la Consejeria de Agricultura y Pesca, tienen
como Mision desarrollar las funciones de la Delegacion Provincial correspondiente en el ambito comarcal,
proporcionando a habitantes de las areas rurales informacion y asesoramiento sobre el sector agrario y
facilitando las gestiones necesarias para acceder a los ser vicios y ayudas competencia de la Consejeria de
Agricultura y Pesca.

La Oficina Comarcal Agraria (OCA) Sierra Magina, con sede en Huelma, abarca varios municipios de la comarca.
Entre ellos se encuentran Albanchez de Magina, Bedmary Garciez, Bélmez de la Moraleja, Cabra de Santo Cristo,
Cambil, Campillo de Arenas Carcheles, Huelma, Jimena, Larva, Noalejo, Pegalajar y Torres. La mision de estas
oficinas es proporcionar servicios y apoyo técnico a los agricultores y ganaderos de la zona, promoviendo el
desarrollo agricola sostenible y brindando asesoramiento en materia de produccion, gestion y normativa agraria.

5.2 Presupuesto

La liquidacion de presupuestos de la comarca Sierra Magina se refiere al proceso de cierre y evaluacion final de
las cuentas presupuestarias al finalizar un periodo fiscal. Este proceso es fundamental para la gestion financiera
y la rendicion de cuentas.

Derechos reconocidos netos

Tasa de variacion

Derechos reconocidos netos

Impuestos directos 12.487.848,13 10.394.341,46 20,14%
Impuestos Indirectos 502.003,37 307.326,86 63,35%
VEEER ISRy elies 6.117.706,70 5.973.966,62 2,41%
ingresos

Transferencias corrientes 18.664.537,73 16.201.831,29 15,20%
Ingresos patrimoniales 740.730,46 678.528,28 9,17%
Enajenacion inversiones reales 203.216,14 173.864,28 16,88%
Transferencias de Capital 6.627.505,45 7.122.354,61 -6,95%
Activos financieros 16.693,28 9.287,37 79,74%
Pasivos financieros 1.775.327,41 70.028,43 2435,15%
Total ingresos 47.135.568,67 40.931.529,20 15,16%

Fuente: Ministerio de Hacienda y Funcion Publica
Obligaciones reconocidas netas

Tasa de variacion

Obligaciones reconocidas netas

Gastos de personal 15.454.035,10 12.342.868,00 25,21%
Gastos corrientes en bienes y servicios 13.683.986,51 10.956.069,12 24,90%
Gastos financieros 448.030,97 1.548.675,62 -71,07%
Transferencias corrientes 2.747.735,89 2.959.160,36 -7,14%

Fondo de contingencia 0,00 0,00 0,00%

Inversiones reales 11.397.154,46 8.198.335,27 39,02%
Transferencias de Capital 171.434,39 519.724,33 -67,01%
Activos financieros 17.760,00 10.307,08 72,31%
Pasivos financieros 1.643.087,29 1.566.427,65 4,89%

Total gastos 45.563.224,61 38.101.567,43 19,58%
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Fuente: Ministerio de Hacienda y Funcién Publica

Elimporte de los ingresos totales de las entidades locales de la comarca Sierra Magina asciende a 47.135.568€ en
2021y los gastos a 45.563.224,61€. Respecto a 2014, los gastos se han incrementado en una proporciéon mayor
(19,58% frente a 15,16%).

El incremento en los derechos reconocidos netos en comparacion entre 2021 y 2014 puede atribuirse a varios
factores en distintas categorias de ingresos y gastos de la comarca Sierra Magina. En la categoria de ingresos de
las entidades locales de Sierra Magina, se observa un aumento significativo en impuestos directos, impuestos
indirectos, tasas, precios publicos y otros ingresos, asi como transferencias corrientesy transferencias de capital.
Estos aumentos sugieren un crecimiento en la recaudacion fiscal en la comarca Sierra Magina y en las
transferencias recibidas, posiblemente impulsado por el crecimiento econémico, cambios en las politicas fiscales
o incremento de fondos provenientes de otras entidades. En cuanto a los gastos de las entidades locales de Sierra
Magina, se aprecia un incremento en gastos de personal, gastos corrientes en bienes y servicios, inversiones
reales y transferencias corrientes. Este aumento en los gastos puede deberse a mayores inversiones en
infraestructura, servicios publicos y programas sociales.

5.3 Ingresos y gastos por habitante

Ingresos y gastos por habitante en 2021-2014

. Ingresos por habitante Gastos por habitante
Territorio
2022 2014 2022 2014

Albanchez de Magina 1.320,32 1.260,6 1.159,50 1.148,54
Bedmary Garciez 0 1.065,36 0 1.012,34
Bélmez de la Moraleda 1.152,29 1.280,21 1.091,00 961,61
Cabra del Santo Cristo 1.158,95 1.050,11 1.272,49 814,68
Cambil 1.121,11 815,17 1.118,08 735,87
Campillo de Arenas 1.644,03 926,85 1.190,45 839,23
Cércheles 1.460,98 1.043,3 1.336,37 985,84
Huelma 967,77 791,73 914,56 705,15
Jimena 1.735,86 1.356,95 1.757,01 1.234,79
Jodar 850,20 783,75 828,81 760,49
La Guardia de Jaén 1.063,77 878,09 1.029,97 888,93
Larva 1.734,06 1.663,82 1.687,97 1.716,61
Noalejo 1.342,45 900,76 1.044,45 898,16
Pegalajar 940,47 0 825,31 0
Torres 1.399,46 1.129,76 1.740,73 1.109,5
Sierra Magina 1.277,98 1.067,60 1.214,05 986,55

Fuente: Ministerio de Hacienda

Consejeria de Agricultura,
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Variacion de Ingresos y gastos por habitante.

Territorio ‘ Ingresos por habitante Gastos por habitante

Albanchez de Magina 4,74% 0,95%
Bedmary Garciez - -
Bélmez de la Moraleda -9,99% 13,46%
Cabra del Santo Cristo 10,36% 56,19%
Cambil 37,53% 51,94%
Campillo de Arenas 77,38% 41,85%
Carcheles 40,03% 35,56%
Huelma 22,23% 29,70%
Jimena 27,92% 42,29%
Jodar 8,48% 8,98%
La Guardia de Jaén 21,15% 15,87%
Larva 4,22% -1,67%
Noalejo 49,04% 16,29%
Pegalajar - -
Torres 23,87% 56,89%
Sierra Magina 19,71% 23,06%

Fuente: Ministerio de Hacienda

Tanto los ingresos como los gastos por habitante han aumentado respecto a 2014. Sin embargo, el crecimiento
ha sido mas intenso en torno a los gastos.

En Bedmary Garciez en 2021 y en Pegalajar en 2014 no podemos conocer los ingresos y gastos por habitante por
secreto estadistico.

Evolucién de los ingresos y gastos por habitante en Sierra Magina
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5.4 Superavit o déficit del presupuesto corriente

Superavit o déficit del presupuesto corriente de las entidades locales

Territorio Tasa de Variacion

Albanchez de Magina 159.532,38 127.749,98 24,88%
Bedmary Garciez -580.319,67 179.356,96 -423,56%
Bélmez de la Moraleda 94.509,16 544.491,81 -82,64%
Cabra del Santo Cristo -202.785,72 463.340,72 -143,77%
Cambil 8.055,55 226.877,2 -96,45%
Campillo de Arenas 790.588,14 173.219,31 356,41%
Carcheles 164.478,98 83.781,34 96,32%
Huelma 302.312,51 529.373,18 -42,89%
Jimena -26.412,99 165.891,59 -115,92%
Jédar 247.793,29 281.063,45 -11,84%
La Guardia de Jaén 171.776,49 -51.456,63 -433,83%
Larva 21.526,15 -25.766,35 -183,54%
Noalejo 561.434,04 5.206,18 10683,99%
Pegalajar 329.259,98 0 -
Torres -460.713,41 31.576,69 -1559,03%
Sierra Magina 1.581.034,88 2.734.705,43 -42,19%
Provincia de Jaén 77.655.502,38 12.632.255,26 514,74%
Andalucia 1.175.948.680,37 842.091.306,53 39,65%

Fuente: Ministerio de Hacienda

Los derechos reconocidos netos son superiores a los gastos reconocidos netos en la liquidacién de presupuestos
de Sierra Magina, esto ha dado lugar a un superavit corriente de 2.295.031€ en 2021.
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DIAGNOSTICO Y ANALISIS CUALITATIVO

La Comarca de la Sierra Magina estd compuesta por 15 municipios, cada uno con sus respectivas pedanias.
Destacan diversas infraestructuras y servicios clave:

e Centros Municipales de Informacion a la Mujer (CMIM): Ofrecen informacion, atencién y asesoramiento en
politicas de igualdad y desarrollo personal, educativo y de salud. Existe un CMIM en Jédar.

e Centros Andaluces de Emprendimiento (CADE): Apoyan la creacidn y desarrollo de empresas. En la comarca
estan ubicados en Campillo de Arenas, Jodar, Pegalajar, Huelma y Mancha Real.

e Centros Guadalinfo: Espacios publicos con equipamientos informaticos para fomentar el acceso a las nuevas
tecnologias y la administracion electrénica. Hay uno en cada uno de los 15 municipios de la comarca.

e Oficinas Comarcales Agrarias (OCA): Brindan apoyo técnico y asesoramiento sobre el sector agrario. La OCA
de Sierra Magina tiene sede en Huelmay cubre varios municipios.

En cuanto a los presupuestos de las entidades locales en 2021:

Los ingresos totales fueron de 47.135.568€ y los gastos fueron de 45.563.224,61€, lo que supone un superavit
corriente de 2.295.031€.

Se observd un aumento en los ingresos y gastos por habitante comparado con 2014, siendo mas pronunciado en
los gastos.

La comarca cuenta con una red sélida de servicios publicos y agrarios, ademas de un apoyo al emprendimiento
respaldado por una gestion financiera que refleja un superavit en sus cuentas.

Son muy escasos los servicios dirigidos tanto a mujeres como a la juventud que promuevan la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres y la participacion e integracion de la juventud en todos los ambitos de
la vida de los municipios, para favorecer un desarrollo participativo, equitativo y sostenible.

Entre las propuestas que se han recogido de la informacion cualitativa para dar impulso a la comarca destacan
las siguientes:

e Necesidad de desarrollar un transporte publico eficiente, adaptado y accesible que permita el acceso a
la comarcay el movimiento fluido entre municipios.

e Lacreacion de un proyecto para la dinamizacion y formacién en materia de igualdad a las Asociaciones
de Mujeres.

e Eldesarrollo de un espacio asociativo de tipo intergeneracional con el objetivo de evitar el aislamiento
social y crear una nueva red de participacion ciudadana con fines y poder decisional.

e Necesidad de incorporar la transversalidad de género en todas las politicas locales, asi como acciones
especificas que contribuyan a la igualdad entre mujeres y hombres.

Entre los aspectos que pueden mejorarse a nivel comarcal se encuentran:

e Falta de servicios de proximidad eficientes y de calidad

e Desafios en la ejecucion de tramites con la Administracion (procesos extensos para la obtencion de
licencias, aprobacion de proyectos, etc.).

e Falta de planificacion y establecimiento de estrategias globales donde se tengan en cuenta las
necesidades y las riquezas de la comarca en su totalidad.

e Falta de suficiente compromiso politico con la igualdad entre mujeres y hombres.

Se hace mencion la ADR Sierra Magina, a la Mesa Comarcal de Género que cuenta con un tejido asociativo de
mujeres bastante articulado, como una herramienta para la deteccion de necesidades y elaboracion de
propuestas. Esto es uno de los factores que esta beneficiando o influyendo positivamente en la comarca.

A la hora de identificar los factores internos del municipio que entorpecen el desarrollo, de las aportaciones
recabadas en el proceso participativo, podemos extraer que se considera que la falta de inversién en empleo,
logistica y vivienda son aquellos factores que dificultan un futuro desarrollo comarcal.
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PRINCIPALES CONCLUSIONES

Es crucial desarrollar un proyecto para la dinamizacion y formacién en igualdad dirigido a las Asociaciones de

Mujeres, al personal politico y técnicoy a la juventud.

Es esencial mejorar la eficiencia y calidad de los servicios de proximidad.
Simplificar los extensos procesos administrativos para licencias y proyectos.
Es necesaria una planificacion y estrategias globales que consideren las necesidades y riquezas de la comarca.

Es necesario consolidar la Mesa Comarcal de Género para ser reconocida por las entidades locales como un
instrumento para la deteccidn de necesidades, realizacion de propuestas con perspectiva de géneroy

realizacion de incidencia politica.

MATRIZ DAFO AREA TEMATICA 5. ORGANIZACION ADMINISTRATIVA

DEBILIDADES

AMENAZAS

D (5.1.) Excesivos tramites burocraticos para ayudas,
subvenciones y fiscalizacion

A.(5.1) Excesiva burocracia (falta de respuesta de la
administracion, demoras en plazos, plataformas
fallidas...)

D (5.2.) Falta de seguimiento y mantenimiento por
parte de los ayuntamientos de las infraestructuras
que crean

A.(5.2) Pérdida de gobernanza

D (5.3.) Falta de coordinacion entre territorios y
entidades para llevar a cabo acciones colaborativas

D (5.4.) No se percibe la necesidad de formacion en
materia de igualdad entre mujeres y hombres entre el
personal politico.

D (5.5.) Algunos Ayuntamientos no tienen Plan de
Igualdad o la poblacién no los conoce.

D (5.6.) No existen mecanismos establecidos de
interlocucion entre el Ayuntamiento y la Asociacion
de Mujeres del municipio.

FORTALEZAS

OPORTUNIDADES

F(5.1) Apoyo deinstituciones locales a las iniciativas
comarcales.

0 (5.1) Apoyo entre organismos publicos.

F (5.2) Fuerte implicacion de las asociaciones de
mujeres en la comarca. Mesa Comarcal de género
junto con el GDR.

0 (5.2) Formacion especializada al personal de los
ayuntamientos pequefios para el manejo de la
burocraciay el gran volumen de documentacion.

0(5.3) Impulso decidido a la ventanilla tnica.

0(5.4) Puestaenvalordeltrabajoylaimplicacion de
las asociaciones por parte de la administracion.

0 (5.5) Sistemas de automatizacion de problemasy
temas burocraticos (cuaderno digital).
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EPIGRAFE 3. DIAGNOSTICO Y ANALISIS DAFO

3.8 MATRIZ DAFO - CAME TERRITORIAL

MATRIZ DAFO - CAME TERRITORIAL

DEBILIDADES

COMO CORREGIR

DAFO_D1 Gestidn ineficiente de los recursos naturales, en
concreto de los recursos hidricos y forestales.

DAFO_D 2 Uso excesivo de combustibles fosiles para la
produccién de energia. Insuficiente aprovechamiento de los
recursos y subproductos del sector primario.

Fomentar la economia circular y la diversificacién en
el sector primario a través de la valorizacion de
subproductos del olivo y la puesta en valor de
productos locales y ganaderos.

DAFO_D.3 Infrautilizacion del potencial de la Comarca
debido a la falta de valorizacién y aprovechamiento del
patrimonio cultural, arquitectdnico, etnoldgico material e
inmaterial incluyendo el conocimiento de las mujeres en el
cuidado del medioambiente.

Implementar un plan integral de valorizacion y
difusién del patrimonio rural de la Comarca,
incorporando el conocimiento y las experiencias de
las mujeres en la gestion ambiental y el desarrollo
sostenible.

DAFO_D4
la poblacién.

Proceso de despoblacién y masculinizacion de

DAFO_D5 Persistencia de la desigualdad de género en los
ambitos publico y privado. Roles tradicionales de género
muy asumidos entre la poblaciéon. Falta de
corresponsabilidad en la unidad familiar. Una muy marcada
division sexual de los tiempos y de los espacios y existencia
de violencia de género invisible.

DAFO_D6  Débil tejido social y econdmico, dificultando la
atraccion y retencion de jovenes y mujeres.

DAFO_D7 Insuficiente calidad y accesibilidad de los
servicios publicos esenciales.

DAFO_DS8 Dificultades de movilidad para las personas
mayores y personas con discapacidad

DAFO_D9 Envejecimiento de la poblacién y falta de
atencion y respuesta adecuada a las necesidades
especificas de la poblacién mayor.

DAFO_D10 Desigualdad de género en el sector agricola de
la comarca, con una baja participacion de las mujeres en la
actividad agraria y en los puestos de liderazgo en las
cooperativas oleicolas y escaso relevo generacional.

Formar en igualdad de género, corresponsabilidad
prevencion de la violencia de género a la poblacién;
fomentar la inclusion social y el desarrollo sostenible
con enfoque de género y atencidn a las necesidades
de la poblaciéon mayor, fortaleciendo el tejido social
y econdmico de la Comarcay frenando la emigracion
de la poblacion que provoca el proceso de
despoblacién.

DAFO_D11 Débil tejido empresarial, con una elevada tasa
de desempleo, especialmente entre mujeres y jovenes, y
una baja competitividad de las empresas.

DAFO_D12 Escasadiversificacion de laeconomia, excesiva
dependencia del cultivo del olivar. Escasa vertebracion
empresarial

Potenciar el emprendimiento, la diversificacion
econdmica, con el desarrollo del sector industrial y el
sector turistico, y la igualdad de género,
promoviendo un desarrollo  socioecondémico
inclusivo y sostenible en la comarca.

Fondos

5 ‘,*_!, MINISTERIO Europeos

rand DEAGRICULTURA, PESCA
g Y ALIMENTACION
dlis:2

1

Cofinanciado por
la Unién Europea

Junta
de Andalucia

Consejeria de Agricultura,
Pesca, Agua y Desarrollo Rural

290




Estrategia de Desarrollo Local LEADER de Sierra Mdgina 2023-2027. Version 1

DAFO_D13 Falta de cultura emprendedora especialmente
entre las mujeres y los jovenes y escaso apoyo para el
acceso a los recursos econémicos.

DAFO_D14 Insuficiente disponibilidad de infraestructuras,
servicios y recursos adecuados para el desarrollo de la
actividad econdmica y el emprendimiento (deficientes
lineas de evacuacion).

DAFO_D16  Red de telecomunicaciones con margen de
mejora para alcanzar el nivel de los grandes nucleos de
poblacion.

Fomentar un entorno emprendedor resiliente a
través de la mejora de la infraestructura, la
agilizacion de tramites administrativos y la
promocion de la cultura emprendedora haciendo
especial incidencia entre las mujeres y los jovenes.

DAFO_D17 Ineficiente e ineficaz administracion publica
con tramites burocraticos complejos y lentos.

Siendo necesario, para ello, la colaboracidon entre
entidades publicas, organizaciones no
gubernamentales, empresas y centros educativos,
realizar inversiones en la mejora de las lineas de
evacuacion, simplificar y digitalizar los procesos
administrativos y crear incubadoras de empresas y
espacios de coworking.

DAFO_D18 Falta de conocimiento, valoraciéon vy
aprovechamiento del potencial turistico de Sierra Magina.

Promover el conocimiento, la valoracion y el
aprovechamiento del potencial turistico de Sierra
Magina a través de estrategias de marketing,
desarrollo de productos y servicios turisticos
innovadores, y formacién de profesionales del
sector. Ademas de incrementar la oferta de
alojamientos turisticos y de restauracion de calidad.

DAFO_D19 Servicio de transporte deficiente.

Impulsar un servicio de transporte eficiente,
sostenible y accesible que conecte los diferentes
municipios de la Comarca y responda a las
necesidades de movilidad de la ciudadania.

AMENAZAS

COMO AFRONTAR

DAFO_Al Desafios sociales y econdmicos como el
envejecimiento demografico y los estereotipos de género
en un sistema patriarcal en virtud del cual gira toda la
estructura socioeconémica y familiar.

DAFO_A2 Tendencia a disminuir el tamafio medio del hogar.

DAFO_A3 Persistencia del estereotipo del mundo rural.

DAFO_A4 Atraccién que ejercen otros nuicleos de poblacion
cercanos, con mas posibilidades de empleo y desarrollo
profesional (emigracién especialmente de mujeres y de
jovenes).

DAFO_A5 Limitada capacidad, especialmente para los/as
jovenes, de acceder a una vivienda. Falta de autonomiay de
oportunidades.

Fomentar la inclusién social, el desarrollo econémico
sostenibley larevitalizacion del medio rural, elapoyo
a las familias, la creacion de oportunidades laborales
y educativas, y la mejora del acceso a la vivienda
aplicando la perspectiva de género y la integracion
de la juventud y formando en igualdad entre mujeres
y hombres a todos los sectores de la poblacion.

DAFO_A6 Fuerte estacionalidad turistica que puede
producir un desajuste en el uso del espacio publico y las
dotaciones de servicios e infraestructuras.

Implementar un modelo de gestion turistica integral
que optimice el uso del espacio publico, distribuya
equitativamente las dotaciones de servicios e
infraestructuras, y promueva la diversificacion de la
oferta turistica para reducir la estacionalidad.
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DAFO_AT Excesiva burocratizacion para la creacién, puesta
en marchay desarrollo de empresas.

Fomentar unos agiles y simples procesos
administrativos para la creacion, puesta en marchay
desarrollo de empresas, fomentando |la
transparencia y la eficiencia en la gestién publica.

DAFO_AS8 Brecha digital: Avances tecnoldgicos que pueden
actuar en perjuicio del empleo de los mayores de 45 afios y
de las mujeres.

Promover la inclusion digital y el desarrollo de
competencias digitales en la poblacién mayor de 45
afios y en las mujeres, a través de programas de
formacion, capacitacion y acceso asequible a las
tecnologias de la informacién y la comunicacién
(TIC).

DAFO_A9 Elevado coste de las instalaciones para las
energias renovables.

DAFO_A10 Contaminacidon del actividades

humanas.

agua por

DAFO_A11l Falta de ayudas para el desarrollo de una
economia sostenible y para la mitigacion y lucha contra el
cambio climatico.

Fomentar la adopcién de energias renovables a
través de incentivos econémicos, la investigacion y
desarrollo de tecnologias mas eficientes y accesibles,
la implementacion de politicas ambientales
sosteniblesy la promocidn de practicas responsables
en el uso del agua.

FORTALEZAS

COMO MANTENER

DAFO_F1 Potencial natural, cultural, etnogréafico,
histérico y patrimonial.

DAFO_F2 Riqueza y diversidad de recursos hidricos.
Cultura histérica del agua bien establecida (acequias,
abrevaderos, lavaderos, fuentes...).

DAFO_F3 Existencia de recursos culturales susceptibles
de aprovechamiento econémico.

Promover el desarrollo sostenible y la valorizacién
del patrimonio natural, cultural, etnografico,
histérico y patrimonial, a través de estrategias de
turismo responsable y ecoturismo y a través de la
dinamizacién econémica de los recursos culturales.

DAFO_F4 Reduccién de los movimientos de
emigraciones registrados, realizados por mujeres vy
poblacion joven.

Fomentar la generacién de empleo y oportunidades
de desarrollo personal y profesional para mujeres y
jovenes, a través de la inversidn en iniciativas
productivas, la formacién y capacitacion, el apoyo al
emprendimiento y la mejora de la calidad de vida en
las zonas rurales generando espacios y condiciones
favorables a la igualdad entre mujeres y hombres.

DAFO_F5 Existencia de productos sujetos a regimenes
de calidad: IGP Aceite de Jaén y DOP Sierra Magina.

Promover la valorizacién de los productos
agroalimentarios de calidad diferenciada, como el
Aceite de Jaén con Indicacion Geografica Protegida
(IGP) y la Sierra Magina con Denominacion de Origen
Protegida (DOP).

DAFO_F6 Amplia superficie
fundamentalmente de cultivos de olivar

agricola,

Para ello, ejecutar estrategias de promocion,
comercializaciéon y desarrollo de mercados, vy
fomentando la diversificacién de cultivos y la
agricultura sostenible.

DAFO_F7 Implicacion de la Diputacion Provincial en el
sector turistico (promocion de la comarca, infraestructuras
como albergues y museos...).

DAFO_F8 Impulso del turismo de aventura
(organizacion de campeonatos de parapente, carreras de
montana...

Potenciar el turismo de aventura a través del apoyo
de eventos deportivos, la creacién de rutas vy
senderos especializados, y la mejora de la
infraestructura de instalaciones turisticas.
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DAFO_F9 Gran cantidad de terreno disponible para el
desarrollo industrial (casi la mitad del suelo productivo
dedicado a este uso). En gran parte de los municipios
existen poligonos industriales.

DAFO_F10 Existencia de centros de apoyo
socioecondmico: centros CADE y Guadalinfo.

Fomentar el desarrollo industrial sostenible en los
poligonos industriales existentes, aprovechando la
disponibilidad de suelo y el apoyo de centros como
CADE y Guadalinfo, para la creacién de nuevas
empresas y la generacion de empleo.

OPORTUNIDADES

COMO EXPLOTAR

DAFO_O1 Marcos legislativos que promueven la
preservacion del medioambiente y cambio climatico.

Aprovechar los marcos legislativos favorables al
medio ambiente y las energias renovables para la
creacion de proyectos innovadores y sostenibles,
atrayendo inversiones y generando oportunidades

DAFO_02 Fomento de energias renovables.
de negocio.
Ofrecer incentivos econémicos, oportunidades de
DAFO_03 Programas de atraccion y retencion de formacion y de desarrollo profesional y mejorar la

poblacién joven y mujeres en edad activa.

calidad de vida de la Comarca para atraer y retener a
la poblacién joveny las mujeres.

DAFO_04 Cambio enlademanda de los usuariosy
clientes que reclaman productos y servicios de zonas
rurales (experiencias turisticas, productos naturales de
calidad).

DAFO_O5 Existencia de las ayudas del nuevo marco de
desarrollo rural para la revitalizacion de la economiay
mejora de la calidad de vida, teniendo como ejes
trasversales, la igualdad de género, la lucha contra el
Cambio Climatico, la juventud ruraly la innovacion.

DAFO_0O6 Diversificacion agraria (cultivo de cerezay
trufa), complementario al cultivo del olivar

Desarrollar experiencias turisticas y productos
naturales de calidad diversificando la oferta agraria
(cereza, trufa) a través de iniciativas innovadoras y
sostenibles, aprovechando las ayudas del nuevo
marco de desarrollo rural y atendiendo a las
demandas de los consumidores, para revitalizar la
economia rural y mejorar la calidad de vida, con
especial atencidn a la igualdad de género, la lucha
contra el cambio climatico y la juventud rural.

DAFO_O7 Cercania a ciudades como Jaén o Granada
como atraccion turistica.
Potenciar el turismo sostenible y de montafia,
aprovechando la cercania a ciudades como Jaén y
DAFO_08 Programas de promocion de turismo Granada para atraer visitantes y dinamizar la

sostenible y turismo de montana.

economia local, a través de programas de promocion
y la puesta en valor de los recursos naturales y
culturales.

DAFO_09 Promocion del transporte sostenible.

DAFO_010 La cuarta revoluciéon industrial: la sociedad de
lainformacién y el conocimiento, la innovacién como
factor para el empleo y el éxito.

Fomentar la movilidad sostenible y la innovacion
tecnoldgica en el sector del transporte, impulsando
la creacion de empresas y empleos en el marco de la
Cuarta Revolucién Industrial.
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JUSTIFICACION DE DEBILIDADES SELECCIONADAS

DAFO_D1 Gestion ineficiente de los recursos naturales, en concreto de los recursos hidricos y forestales.

La gestion ineficiente de los recursos naturales, especialmente los hidricos y forestales, en Sierra Magina lleva a
la sobreexplotacion de los recursos, la degradacion de los ecosistemas y la pérdida de biodiversidad, afectando
negativamente tanto a la calidad del entorno natural como a las actividades econémicas dependientes de estos
recursos, como la agriculturay el turismo rural.

DAFO_D2 Uso excesivo de combustibles fosiles para la produccion de energia. Insuficiente
aprovechamiento de los recursos y subproductos del sector primario.

El uso excesivo de combustibles fdsiles para la produccion de energia en Sierra Magina no solo contribuye a la
contaminacion atmosférica y al cambio climatico, sino que también limita las oportunidades de desarrollo
econdmico basadas en la valorizacién de subproductos agricolas y forestales.

DAFO_D3 Infrautilizacion del potencial de la Comarca debido a la falta de valorizacion y aprovechamiento
del patrimonio cultural, arquitectonico, etnolégico material e inmaterial, incluyendo el conocimiento de
las mujeres en el cuidado del medioambiente.

La infrautilizacion del potencial de Sierra Magina debido a la falta de valorizacion y aprovechamiento del
patrimonio rural limita el desarrollo integral y sostenible de la comarca. Esta situacion impide aprovechar
recursos naturales y culturales clave para promover un turismo sostenible y diversificado, asi como para
implementar practicas agricolas y ambientales innovadoras. Valorar los saberes y la participacion de las mujeres
en el cuidado del medioambiente serviria para visibilizar y reconocer su contribuciéon al desarrollo sostenible

DAFO_D4 Proceso de despoblacion y masculinizacion de la poblacion.

La disminucion de la poblaciéon (un 6,2% respecto de 2014) impacta negativamente en diversos aspectos
socioecondmicos, como la reduccion de la base impositiva, la disponibilidad de mano de obra y el acceso a
servicios publicos basicos. Ademas, la despoblacion puede llevar a una pérdida de identidad cultural y
patrimonial, asi como a un deterioro del tejido social y econémico local.

DAFO_DS5 Persistencia de la desigualdad de género en los ambitos publico y privado. Roles tradicionales de
género muy asumidos entre la poblacion. Falta de corresponsabilidad en la unidad familiar. Una muy
marcada division sexual de los tiempos y de los espacios y existencia de violencia de género invisible.

La persistencia de la desigualdad de género en Sierra Magina afecta negativamente a las oportunidades de las
mujeres en términos de acceso, mantenimiento y promocién en el empleo, liderazgo y participacion politica y
limita el desarrollo socioecondmico del territorio y el desarrollo de los proyectos de vida propios de las mujeres.

DAFO_D6 Débil tejido social y econémico, dificultando la atraccion y retencion de jovenes y mujeres.

La debilidad del tejido social y econdmico en Sierra Magina dificulta la atraccion y retencidn de jovenesy mujeres
y contribuye a un ciclo de despoblacién y envejecimiento demografico, afectando negativamente al desarrollo y
la diversificacion econémica de la Comarca.

DAFO_D7 Insuficiente calidad y accesibilidad de los servicios publicos esenciales.

La insuficiente calidad y accesibilidad de los servicios publicos esenciales en Sierra Magina limita el acceso
equitativo a servicios basicos como salud, educacion y transporte, lo que puede generar inequidades
socioeconomicas y dificultar el desarrollo integral de la comarca.

DAFO_D8 Dificultades de movilidad para las personas mayores y personas con discapacidad

La falta de medios que garanticen la movilidad de las personas mayores y personas con discapacidad representa
una debilidad significativa debido a los desafios que plantea para garantizar su acceso a servicios basicos y
participacion en la vida social. Esta situacion puede limitar su calidad de vida y afectar su integracion social,
ademas de requerir recursos adicionales para la adaptacion de infraestructuras y la prestacion de servicios de
atencion adecuados.

DAFO_D9 Envejecimiento de la poblacion y falta de atencion y respuesta adecuada a las necesidades
especificas de la poblacion mayor.
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La falta de atencidn y respuesta adecuada a las necesidades especificas de la poblacion mayor en Sierra Magina
afecta directamente la calidad de vida de este grupo demografico. Esta situacion genera problemas de
accesibilidad a servicios de salud, transporte y actividades recreativas adaptadas, limitando asi su participacion
activa en la comunidad y su bienestar general.

DAFO_D10 Desigualdad de género en el sector agricola de la comarca, con una baja participacion de las
mujeres en la actividad agraria y en los puestos de liderazgo en las cooperativas oleicolas y escaso relevo
generacional.

La baja participacion de las mujeres y de la juventud en la actividad agraria y en la participacion y puestos de
liderazgo en las cooperativas oleicolas e perpetua las desigualdades de género, y limita el aprovechamiento del
talento de mujeres y de jovenes.

DAFO_D11 Débil tejido empresarial, con escasa capacidad innovadora, de comercializacion e
internacionalizacion y con poca capacidad para generar empleos. La debilidad del tejido empresarial en
Sierra Magina dificulta el desarrollo econdmico y social. Esta situacion limita las oportunidades de empleo, en
especial para las mujeres y los jovenes, y emprendimiento local, dificultando la generacion de ingresos y el
crecimiento econémico comarcal sostenible.

DAFO_D12 Escasa diversificacion de la economia, excesiva dependencia del cultivo del olivar.

La escasa diversificacion de la economiay la excesiva dependencia del cultivo del olivar en Sierra Magina debido
a su vulnerabilidad frente a fluctuaciones del mercado y riesgos climaticos asociados al monocultivo. Esta
situacién limita la capacidad de la comarca para adaptarse a cambios econdmicos y ambientales, asi como para
aprovechar oportunidades en otros sectores que podrian generar mayor dinamismo econémico y empleo.
DAFO_D13 Escasa vertebracion empresarial.

La falta de colaboracién entre empresas locales dificulta la creacion de sinergias, la innovacion conjunta y la
explotacion eficiente de recursos compartidos. Esta situacion no solo afecta la capacidad de las empresas para

expandirse y diversificar, sino que también reduce las oportunidades de empleo y desarrollo econémico
sostenible en la Comarca.
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DAFO_D14 Falta de cultura emprendedora especialmente entre las mujeres y los jovenes y escaso apoyo
para el acceso a los recursos econémicos.

La falta de cultura emprendedoray de apoyo al emprendimiento en Sierra Magina limita el desarrollo econémico
y la innovacion local. Esta situacion dificulta la creacion y consolidacion de nuevas empresas, asi como la
generacion de empleo y la diversificacion econdmica. Sin un ambiente propicio para el emprendimiento y la falta
de apoyo adecuado, la comarca podria perder oportunidades de crecimiento y competitividad frente a otros
territorios.

DAFO_D15 Insuficiente disponibilidad de infraestructuras, servicios y recursos adecuados para el
desarrollo de la actividad econdomica y el emprendimiento (deficientes lineas de evacuacion, espacios de
coworking,...).

La insuficiente disponibilidad de infraestructuras, servicios y recursos adecuados para el desarrollo de la
actividad econdmica y el emprendimiento en Sierra Magina limita el potencial de crecimiento econémico y la
atraccion de inversiones en la Comarca. La falta de infraestructuras como lineas de evacuacion adecuadas y
espacios de co-working adecuadamente equipados dificulta la competitividad empresarial y la capacidad de
innovacion local.

DAFO_D16 Red de telecomunicaciones con margen de mejora para alcanzar el nivel de los grandes nucleos
de poblacion.

La debilidad de la red de telecomunicaciones en Sierra Magina, con margen de mejora para alcanzar el nivel de
los grandes ndicleos de poblacidon, representa un obstaculo significativo para el desarrollo econémicoy la calidad
de vida en la zona. Esta limitacion afecta negativamente la conectividad digital de los residentes y empresas
locales, dificultando el acceso a servicios esenciales como educacidon en linea, telemedicina y comercio
electronico.

DAFO_D17 Ineficiente e ineficaz administracion publica con tramites burocraticos complejos y lentos.

La ineficiente e ineficaz administracion publica en Sierra Magina, caracterizada por tramites burocraticos
complejos y lentos. Esta situacion genera demoras y costos adicionales para los ciudadanos y empresas que
requieren servicios publicos, afectando negativamente la eficiencia y la competitividad de la comarca.

DAFO_D18 Falta de conocimiento, valoracion y aprovechamiento del potencial turistico de Sierra Magina.

La falta de conocimiento, valoracién y aprovechamiento del potencial turistico de Sierra Magina impide
capitalizar los recursos naturales, culturales e historicos que podrian atraer a visitantes y generar ingresos para
la comunidad local.

DAFO_D19 Servicio de transporte deficiente.

La deficiencia en el servicio de transporte en Sierra Magina limita el acceso efectivo a servicios, empleo y
oportunidades educativas y recreativas para la poblacion local especialmente a mujeres, jovenes y personas con
discapacidad que son quienes utilizar en mayor medida el transporte publico: Esta situacion afecta
negativamente la movilidad de la poblacidny la conectividad de la comarca con otros centros urbanos y regiones,
obstaculizando el desarrollo econémico y la calidad de vida de la poblacion.
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JUSTIFICACION DE LAS AMENAZAS SELECCIONADAS

DAFO_AL. Desafios sociales y econémicos como el envejecimiento demograficoy los estereotipos de género
en un sistema patriarcal en virtud del cual gira toda la estructura socioeconémica y familiar.

La amenaza de los desafios sociales y econdmicos derivados del envejecimiento demografico y los estereotipos
de género dificulta la sostenibilidad y el desarrollo equitativo de la Comarca. El envejecimiento poblacional
puede generar presiones adicionales sobre los sistemas de salud y los servicios sociales, mientras que los
estereotipos de género limitan la participacion plena de las mujeres en la vida socioecondmica, politica y en su
desarrollo personal.

DAFO_A2. Tendencia a disminuir el tamaiio medio del hogar.

La tendencia a disminuir el tamafio medio del hogar puede provocar en Sierra Magina cambios en la estructura
familiar y en las necesidades habitacionales, lo que podria afectar la demanda de servicios y la planificacion
urbana, ademas de impactar en la cohesidn social y familiar, asi como en la sostenibilidad econémica local al
modificar los patrones de consumo y la utilizacion de recursos comunitarios.

DAFO_AS3. Persistencia del estereotipo del mundo rural.

La persistencia del estereotipo del mundo rural en Sierra Magina puede perpetuar percepciones negativas y
desactualizadas sobre las capacidades y potencialidades. Este estereotipo limita las oportunidades de desarrollo
econdmico y social al afectar la atraccion de inversiones, el turismo y la retencion de talento joven.

DAFO_AA4. Atraccion que ejercen otros nucleos de poblacion cercanos, con mas posibilidades de empleo y
desarrollo profesional (emigracion especialmente de mujeres y de jovenes).

La amenaza de emigracion puede llevar a la pérdida de talento y mano de obra cualificada especialmente entre
mujeres y jovenes, afectando negativamente a la dindmica econdmica y social de la comarca. La falta de
oportunidades locales puede perpetuar un ciclo de despoblacién, envejecimiento y masculinizacion de la
poblacién.

DAFO_AS. Limitada capacidad, especialmente para los/as jovenes, de acceder a una vivienda. Falta de
autonomia y de oportunidades.

La amenaza de la limitada capacidad de acceso a la vivienda en Sierra Magina, representa un problema
significativo, especialmente para los jévenes, que enfrentan dificultades para encontrar viviendas asequibles que
les brinden autonomiay oportunidades de desarrollo personal y profesional. Esta situacion puede contribuir a la
pérdida de talento joven y limitar el crecimiento demografico y econémico de la Comarca, afectando
negativamente su dinamismo social y la calidad de vida de la poblacién.

DAFO_AG6. Fuerte estacionalidad turistica que puede producir un desajuste en el uso del espacio publico y
las dotaciones de servicios e infraestructuras.

Durante los periodos de alta demanda turistica, existe el riesgo de congestion, saturacion y falta de recursos
adecuados para satisfacer las necesidades de quienes visitan la comarca, lo que podria afectar negativamente la
experiencia turisticay la calidad de vida de la poblacién local. Durante los periodos de baja demanda turistica, el
resultado es el contrario, servicios e infraestructuras infrautilizados o sin utilizar.

DAFO_AT7. Excesiva burocratizacion para la creacion, puesta en marchay desarrollo de empresas.

Este exceso de tramites administrativos y regulaciones puede aumentar los costos y el tiempo requerido para
establecer y operar negocios, afectando negativamente la competitividad y la capacidad de las empresas para
adaptarse rapidamente a las condiciones del mercado.

DAFO_AS Brecha digital: Avances tecnoldgicos que pueden actuar en perjuicio del empleo de los mayores
de 45 aios y de las mujeres.

La amenaza de la brecha digital en Sierra Magina se centra en los avances tecnoldgicos que, de no gestionarse
adecuadamente, podrian incrementar la exclusion laboral de personas mayores de 45 afios y mujeres. Esta
situacion podria aumentar la disparidad en el acceso a oportunidades laborales y educativas, perpetuando
desigualdades sociales y econémicas.
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DAFO_A9. Elevado coste de las instalaciones para las energias renovables.

El elevado coste de las instalaciones para las energias renovables en Sierra Magina puede limitar el desarrollo y
la adopcidn de tecnologias limpias en la comarca, afectando negativamente la transicion hacia una matriz
energética mas diversificada y respetuosa con el medio ambiente.

DAFO_A10. Contaminacion del agua por actividades humanas.

La amenaza de contaminacién del agua por actividades humanas en Sierra Magina representa un riesgo
significativo para la salud ambiental y la biodiversidad de la Comarca. Esta contaminacién puede afectar los
recursos hidricos clave para la agricultura, la fauna y el abastecimiento humano, comprometiendo asi la
sostenibilidad del ecosistema local.

DAFO_A11 Falta de ayudas para el desarrollo de una economia sostenible y para la mitigacion y lucha contra el
cambio climatico.

Esta falta de ayudas puede conllevar limitaciones adicionales a sectores clave como la agricultura, el turismo y
la industria, afectando negativamente la capacidad de las empresas locales para operar y expandirse. Ademas,
las regulaciones ambientales rigurosas podrian aumentar los costos de cumplimiento y reducir la competitividad
de la comarca, comprometiendo asi el desarrollo econdmico y el empleo en Sierra Magina.

JUSTIFICACION DE LAS FORTALEZAS SELECCIONADAS

DAFO_F1. Potencial natural, cultural, etnografico, histérico y patrimonial.

Sierra Magina destaca por su notable potencial natural (Parque Natural Sierra Magina), cultural, etnografico,
histérico y patrimonial, lo cual constituye una fortaleza fundamental para el desarrollo turistico y econémico de
la comarca. Su riqueza en paisajes naturales, tradiciones locales arraigadas, monumentos histdricos y
patrimonio cultural ofrece oportunidades significativas para la promocién del turismo sostenible y la
diversificacion econémica.

DAFO_F2. Riquezay diversidad de recursos hidricos. Cultura histérica del agua bien establecida (acequias,
abrevaderos, lavaderos, fuentes...).

Estos elementos no solo contribuyen al paisaje y al patrimonio cultural local, sino que también sustentan
sectores clave como la agricultura, el turismo y la vida cotidiana de los habitantes, fortaleciendo asi la identidad
y la resiliencia de Sierra Magina frente a los problemas ambientales y socioeconémicos.

DAFO_F3. Existencia de recursos culturales susceptibles de aprovechamiento econémico.

La existencia de recursos culturales (el legado arqueoldgico, la arquitectura de caracter religioso, la arquitectura
de caracter civil, ...) susceptibles de aprovechamiento econdémico atrae visitantes y promueven el turismo
culturaly puede generar oportunidades econémicas a través de actividades como el ecoturismo, la gastronomia
local y la artesania, contribuyendo asi al crecimiento econdmico y al enriquecimiento cultural de la Comarca.

DAFO_F4. Reduccion de los movimientos de emigraciones registrados, realizados por mujeres y poblacion
joven.

La reduccién de los movimientos de emigracion registrados (diminucion del 6,22% respecto de 2014) indica una
mayor estabilidad demografica y la capacidad de retener talento local, lo cual es crucial para el desarrollo
econdmico y social sostenible de Sierra Magina. Ademas, la disminucion de la emigracion puede contribuir a
fortalecer el tejido social y comunitario, asi como a mantener y enriquecer el capital humano necesario para
impulsar sectores clave como la agricultura, el turismo y la cultura local.
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DAFO_F5. Existencia de productos sujetos a regimenes de calidad: IGP Aceite de Jaén y DOP Sierra Magina.

La existencia de productos con denominaciones de origen protegidas como la IGP Aceite de Jaén y la DOP Sierra
Magina representa una fortaleza significativa para la comarca de Sierra Magina. Estos regimenes de calidad no
solo garantizan la autenticidad y la calidad de los productos locales, sino que también fortalecen su
posicionamiento en mercados nacionales e internacionales. Esto contribuye a promover el desarrollo econémico
local mediante la valorizacién de la produccion agricola y el impulso al turismo gastronémico y de oleoturismo,
consolidando asi la identidad y el prestigio de la Comarca en el ambito agroalimentario.

DAFO_F6. Amplia superficie agricola, fundamentalmente de cultivos de olivar.

La amplia superficie agricola de Sierra Magina, especialmente dedicada a cultivos lefiosos como el olivar,
contribuye a la preservacion del paisaje y el medio ambiente local. Ademas, la diversificacion de cultivos lefiosos
proporciona estabilidad econdmica y promueve practicas agricolas sostenibles, consolidando asi el papel clave
de la agricultura en el desarrollo socioecondmico de Sierra Magina.

DAFO_F7. Implicacion de la Diputacion Provincial en el sector turistico (promocion de la comarca,
infraestructuras como albergues y museos...).

La implicacion activa de la Diputacidn Provincial de Jaén en el sector turistico de Sierra Magina se traduce en la
promocion efectiva de la Comarca, el desarrollo de infraestructuras clave como albergues y museos, y elimpulso
de iniciativas que mejoran la experiencia turistica. Gracias a esta implicacion, Sierra Magina no solo incrementa
su atractivo como destino, sino que también fortalece su economia local al diversificar las opciones de hospedaje
y actividades culturales, contribuyendo asi al desarrollo sostenible y al bienestar de sus habitantes.

DAFO_F8. Impulso del turismo de aventura (organizacion de campeonatos de parapente, carreras de
montana...

La fortaleza de Sierra Magina en el impulso del turismo de aventura, mediante la organizacion de campeonatos
de parapente, las carreras de montafia, representa un atractivo distintivo que potencia la atraccion de visitantes
y promueve el desarrollo econémico local. Estas actividades no solo diversifican la oferta turistica de la Comarca,
sino que también aprovechan sus recursos naturales y paisajisticos Gnicos

DAFO_F9. Gran cantidad de terreno disponible para el desarrollo industrial (casi la mitad del suelo
productivo dedicado a este uso). En gran parte de los municipios existen poligonos industriales.

La gran cantidad de terreno disponible para el desarrollo industrial en Sierra Magina facilita la instalacion y
expansion de empresas, promoviendo la generacion de empleo local, el crecimiento econémico y la
diversificacion industrial. Ademas, estos poligonos industriales pueden servir como plataformas para atraer
inversiones, impulsar la innovacion y mejorar la competitividad de Sierra Magina en el contexto regional y
nacional.

DAFO_F10. Existencia de centros de apoyo socioeconomico: centros CADE y Guadalinfo.

La existencia de centros de apoyo socioeconémico como los centros CADE (Campillo de Arenas, Pegalajar, Jodar,
Huelma y Mancha Real) y Guadalinfo (en todos los municipios) en Sierra Magina juegan un papel crucial al
proporcionar asesoramiento, formaciony apoyo técnico a personas emprendedoras, empresariado y ciudadania
en general. Facilitan el acceso a recursos y herramientas necesarias para el desarrollo de iniciativas
empresariales, la promocion del empleo local y la mejora de la calidad de vida. Ademas, fortalecen la estructura
socioecondmica al fomentar la innovacion, la digitalizacion y la competitividad de los negocios en la comarca,
contribuyendo asi a su crecimiento y desarrollo sostenible.

Cofinanciado por ;ﬁ % MNSTERO * wa™ Fondos Junta , | Consejerfa de Agricultura,
la Uni6n Europea ?]]]ng VAT ot fF Europeos de Andalucia | Pesca,Aguay Desarrollo Rural 299



Estrategia de Desarrollo Local LEADER de Sierra Mdgina 2023-2027. Version 1

JUSTIFICACION DE LAS OPORTUNIDADES SELECCIONADAS

DAFO_O1. Marcos legislativos que promueven la preservacion del medioambiente y cambio climatico.

La existencia de marcos legislativos que promueven la preservacion del medioambiente y la mitigacion del
cambio climatico en Sierra Magina representa una oportunidad, ya que estas leyes y regulaciones ofrecen un
marco normativo que puede guiar y respaldar acciones efectivas para proteger los recursos naturales, fomentar
practicas sostenibles en sectores como la agricultura y el turismo, y promover la resiliencia frente a los efectos
del cambio climatico. Ademas, el cumplimiento de estas normativas no solo fortalece la conservacién ambiental,
sino que también puede abrir oportunidades para acceder a financiamiento y apoyo internacional, consolidando
asi el desarrollo sostenible y el bienestar de la poblacién en la Sierra Magina.

DAFO_02. Fomento de energias renovables.

El fomento de energias renovables en Sierra Magina no solo contribuiria a la mitigacion del cambio climaticoy la
preservacion del medio ambiente, sino que también podria generar nuevas oportunidades econémicas, como la
creacion de empleos en el sector de las energias limpias y la atraccion de inversiones en proyectos energéticos
sostenibles.

DAFO_03. Programas de atraccion y retencion de poblacion joven y mujeres en edad activa apoyados en un
marco legislativo que promueve el reto demografico y la igualdad entre mujeres y hombres y la
incorporacion de la perspectiva de género y la integracion de la juventud en el desarrollo rural

La oportunidad de implementar programas especificos de atraccion y retencion de poblacion joven y mujeres en
edad activa en Sierra Magina apoyados en un marco legislativo que promueve el reto demografico y la igualdad
entre mujeres y hombres y la incorporacion de la perspectiva de género y la integracion de la juventud en el
desarrollo rural pueden contribuir a mitigar el envejecimiento poblacional y la despoblacion y a fortalecer la
fuerza laboral local, promover la igualdad de oportunidades y fomentar la participacion activa de estos grupos
en el desarrollo comunitario.

DAFO_04. Cambio en las demandas de la poblacion urbana que pueden ser satisfechas desde el medio rural;
la sociedad valora cada vez mas la calidad de vida y los productos asociados a los parques naturales y ello
puede favorecer las iniciativas de negocio (experiencias turisticas, productos naturales de calidad,
ecoldgicos) especialmente entre mujeres y jovenes

Este cambio ofrece la posibilidad de diversificar la economia local, promover el turismo sostenible y valorizar los
recursos naturales y culturales Unicos de la zona. Aprovechar esta oportunidad no solo puede impulsar el
desarrollo econémico, sino también fortalecer la identidad local y mejorar la calidad de vida de sus habitantes,
posicionando a la Sierra Magina como un destino atractivo y competitivo en el mercado turistico.

DAFO_OS5. Existencia de las ayudas del nuevo marco de desarrollo rural para la revitalizacion de la
economia y mejora de la calidad de vida, teniendo como ejes trasversales, la igualdad de género, la lucha
contra el Cambio Climatico, la juventud rural y la innovacion.

La existencia de las ayudas del nuevo marco de desarrollo rural para Sierra Magina representa una oportunidad
estratégica para revitalizar su economia y mejorar la calidad de vida de sus habitantes. Estos fondos permiten
implementar proyectos que promuevan la igualdad de género, la mitigacion del cambio climatico, el desarrollo
de la juventud rural y la innovacion.

DAFO_06. Demanda creciente del aceite de oliva virgen extra, de productos hortofruticolas ecolégicos y
agroalimentarios de calidad

Lademanda creciente del aceite de oliva virgen extra, de productos hortofruticolas ecolégicos y agroalimentarios
de calidad ofrece nuevas fuentes de ingresos para los agricultores y contribuye a la resiliencia frente a posibles
riesgos asociados al monocultivo del olivar, como plagas o fluctuaciones de precios. Ademas, estos productos
cultivos pueden mejorar la oferta turistica y gastrondmica de la comarca atrayendo visitantes y fomentando el
desarrollo rural sostenible en Sierra Magina.

DAFO_O7. Cercania a ciudades como Jaén, Granada, Ubeda y Baeza como atraccion turistica.
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La cercania de Sierra Magina a ciudades importantes como como Jaén, Granada, Ubeda y Baeza representa una
oportunidad para el desarrollo turistico de la Comarca. Esta proximidad facilita el acceso de visitantes y turistas
atractivos culturales y naturales Unicos que ofrece la sierra, como senderismo, observacion de aves y paisajes
pintorescos.

DAFO_08. Programas de promocion de turismo sostenible y turismo de montaiia.

La oportunidad de desarrollar programas de promocidn de turismo sostenible y turismo de montafia en Sierra
Magina pueden atraer a personas visitantes interesados en actividades al aire libre y en la conservacion
ambiental y generar oportunidades econdmicas locales, fortaleciendo la oferta turistica y mejorando la calidad
de vida de los residentes. Ademas, el enfoque en el turismo sostenible puede contribuir a preservar los recursos
naturales y culturales de la comarca a largo plazo, asegurando un desarrollo equilibrado y responsable.

DAFO_09. Promocion del transporte sostenible.

La promocion del transporte sostenible en Sierra Magina permite fomentar el uso de medios de transporte mas
limpios y eficientes que, no solo contribuira a reducir la huella de carbono y mejorar la calidad del aire, sino que
también posicionara a la comarca como un destino turistico mas sostenible y atractivo. Ademas, el impulso al
transporte sostenible puede generar nuevas oportunidades econémicas, como el desarrollo de infraestructuras
verdes y la creacion de empleos en sectores relacionados con la movilidad eléctrica y la gestion energética.

DAFO_010. La cuarta revolucion industrial: la sociedad de la informacion y el conocimiento, la innovacion
como factor para el empleo y el éxito empresarial.

La sociedad de lainformacidny el conocimiento, junto con la innovacién tecnoldgica, ofrecen herramientas clave
para mejorar la competitividad empresarial, fomentar la creaciéon de empleo especializado y diversificar la
economia local. La adopcién de nuevas tecnologias y la promocién de la innovacidn pueden fortalecer sectores
tradicionales como el agricola y el turistico, ademas de atraer inversiones y talento, contribuyendo asi a un
crecimiento sostenible y a la mejora de la calidad de vida en Sierra Magina.
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Epigrafe 4. NECESIDADES, POTENCIALIDADES Y ASPECTOS INNOVADORES

4.0 INTRODUCCION

En este epigrafe, para la identificacion y deteccion de necesidades y potencialidades detectadas en la ZRLy que
se abordaran a través de la Estrategia, asi como los aspectos innovadores a considerar en laimplementacion del
Plan de Accidn, se ha tomado como base el resultado del diagndstico y analisis DAFO, del epigrafe anterior, de
los resultados del proceso de participacion ciudadana con las opiniones de todos los participantes en los
cuestionarios on-line (general, tematicos e institucional), de las mesas presenciales de participacion, las
entrevistas de enfoque en profundidad con agentes claves del territorio.

El proceso de priorizacion se ha realizado a través de un cuestionario on-line, disponible en la web del GDR, con
las necesidades distribuidas por cada una de las 5 areas tematicas, se ha utilizado la priorizacién de las
necesidades en base a dos criterios: por nivel de importancia y por nivel de urgencia. Asi mismo, se ha realizado
una priorizacion que ha consistido en el impacto que tienen las necesidades en los objetivos transversales
(igualdad de género, juventud, cambio climatico, e innovacion)

Una vez priorizadas se ha realizado un taller de validacién de los resultados, mediante esta dinamica se ha
rescatado informacién util para:

e Depurar necesidades detectadas y priorizar las mismas

e Detectar potencialidades

e Detectar aspectos innovadores

e Realizar una formulacion preliminar de objetivos generales y objetivos especificos

Aunque el listado de necesidades contempladas sea en principio muy amplio, se han tenido en cuenta todas las
necesidades identificadas en el proceso participativo para asi contemplar todos los matices realizados por los
participantes, manteniendo la maxima fidelidad con la informacién aportada por ellos.
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EPIGAFE 4. NECESIDADES, POTENCIALIDADES Y ASPECTOS INNOVADORES

4.1 NECESIDADES Y POTENCIALIDADES DETECTADAS

Las necesidades pueden haber sido manifestadas expresamente por la persona entrevistada empleando el
Cuestionario en alguna de sus modalidades, recabadas a través de las entrevistas de enfoque, de los
talleres/mesas sectoriales y/o los cuadernos de participacion o pueden ser consecuencia de una deduccion,
tanto desde el punto de vista tematico como territorial.

NECESIDADES
Las respectivas baterias de necesidades de cada area tematica se han elaborado siguiendo el siguiente proceso:
DEDUCCION-EXTRACCION NECESIDADES
« Lasnecesidades deducidas por dreas temdticas: se derivan del analisis de otros parametros considerados
en el Cuestionario General o Tematico correspondiente.
« Las necesidades deducidas de las matrices DAFO pueden serlo por distintos motivos:
» Promover fortalezas
» Corregir debilidades
» Aprovechar oportunidades identificadas
» Contrarrestar amenazas identificadas
« Las necesidades manifestadas por dreas temdticas: Son las que la persona participante identifica

expresamente como necesidades propias o de su sector de actividad o ambito de actuacién. Estas
necesidades corroboraran las deducidas de las fortalezas y debilidades.

RECUENTO-CONSOLIDACION NECESIDADES

El recuento y consolidacion de las necesidades consiste en la unificacion de necesidades similares, con el mismo
objeto o en la misma linea de actuacion.

La elaboracion del analisis DAFO (Debilidades, Amenazas, Fortalezas y Oportunidades) se complementé con un
analisis paralelo denominado CAME (Controlar, Afrontar, Mantener y Explotar) orientado a plantear las formulas
para reducir la incidencia de aquellos aspectos negativos que afectar al territorio y potenciar los positivos.

El resultado es la identificacion participativa de la bateria inicial de necesidades tematica, potencialidades y
ambitos de innovacidn como un primer acercamiento a las prioridades que se pueden plantear en el territorio
como base para los proyectos sobre los que construir el desarrollo sostenible de la comarca en los préximos afios.

En la deteccion de Necesidades y Potencialidades, en cada una de las areas tematicas, se han incorporado los
objetivos transversales de: Igualdad de género, Juventud Rural, Lucha contra el cambio climatico e Innovacion,
lo que nos ha permito hacer un analisis integrado de todas ellas en todo el proceso de participacion ciudadana.

Se identifican las necesidades y potencialidades en coherencia con lo detectado en el proceso participativo y
reflejo en las matrices DAFO

Con objeto de contribuir a los objetivos estratégicos de igualdad de género, juventud rural, lucha contra el
cambio climatico e innovacion, en la fase de priorizacion de necesidades también se ha utilizado una Matrices de
Priorizacion atendiendo alimpacto que la satisfaccion de una determinada necesidad podria tener en el territorio
en cada uno de estos aspectos: impacto positivo en la promocion de igualdad de oportunidades entre hombres
y mujeres, impacto positivo participacion de la juventud en el desarrollo rural, impacto positivo en la lucha
contra el cambio climatico e impacto positivo en la lucha contra el cambio climatico.
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LISTADO DE NECESIDADES DETECTADAS

JUSTIFICACION/
ORIGEN

N1. Gestidon responsable de los recursos naturales del territorio (forestal,
recursos hidricos...).

DAFO_D1; DAFO_D2;
DAFO_D3; DAFO_A10

N2. Desarrollo e implantacion de las energias renovables que aseguren un
desarrollo sostenible del territorio.

DAFO_D2; DAFO_A9;
DAFO_Al1l

N3. Puesta en valor y aprovechamiento de los recursos de la comarca que
tienen que ver con el patrimonio natural y cultural, material e inmaterial.

DAFO_D3; DAFO_D18

N4. Reconocer y poner en valor los saberes de las mujeres en el cuidado del
medioambiente.

DAFO_D3; DAFO_D5;
DAFO_Al

N5.Actuar de manera integral para contribuir a hacer efectiva la igualdad entre
mujeres y hombres a través de procesos de sensibilizacién y formacion en
igualdad a jovenes, sociedad civil, personal politico y técnico, consolidar la
mesa comarcal de género; empoderamiento, visibilizacion de las mujeres,
lucha contra la violencia de género y promocion de la corresponsabilidad.

DAFO_D5; DAFO_AL;
DAFO_A3

N6. Puesta en marcha de un Plan de Accion para jovenes para la fijacion de la
poblacidn en la comarca mediante el fomento del empleo.

DAFO_D4; DAFO_DS;
DAFO_D11; DAFO_D14;
DAFO_D15; DAFO_A4

N7. Fomento y promocion de la identidad comarcal en base a los valores
culturales y medioambientales.

DAFO_D6; DAFO_A3

N8. Promocion de programas y servicios para garantizar el bienestar de la
poblacién mayor.

DAFO_D7; DAFO_DS;
DAFO_D9; DAFO_AL;
DAFO_A8

N9. Promover de un tejido asociativo fuerte y participativo.

DAFO_D6

N10. Actuar para contribuir a la igualdad entre mujeres y hombres y a la
integracion de la juventud en el sector agricola, a través de formacion para el
empleo en la actividad agraria y mediante acciones para promover la
participacion de las mujeres y jovenes en las cooperativas oleicolas.

DAFO_D6; DAFO_D10

N11. Fomento del crecimiento y consolidacion de pymes, generando y/o
manteniendo empleo estable y de calidad preferentemente de mujeres y de
jovenes.

DAFO_D6; DAFO_D11;
DAFO_D13; DAFO_D14;
DAFO_D15

N12. Impulso de la cooperacion empresarial, la formacion y la capacitacion.

DAFO_D13; DAFO_D14;
DAFO_D15

N13. Fomentar el espiritu empresarial, el emprendimiento, y la creacién de
empresas, con especial énfasis entre jovenes y mujeres.

DAFO_D6; DAFO_D11;
DAFO_D13; DAFO_D14;
DAFO_D15; DAFO_A4

N14. Fomentar la economia circular y la diversificacion en el sector primario a
través de la valorizacién de subproductos del olivo y la puesta en valor de
productos locales agricolas, ganaderos y agroalimentarios.

DAFO_D1; DAFO_D2;
DAFO_D12; DAFO_AO:;
DAFO_A10 DAFO_All

N15. Sensibilizacion, promocion y valorizacién de los recursos econémicos y
turisticos existentes.

DAFO_D3; DAFO_D12;
DAFO_D18
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N16. Convertir Sierra Magina en un Destino Turistico Inteligente y Sostenible
apoyando la calidad, la innovacidon y la introduccion de medias
medioambientales.

DAFO_D1; DAFO_D3;
DAFO_D18; DAFO_A10;
DAFO_A11

N17. Apoyo a la insercion laboral, especialmente para colectivos vulnerables
(jovenes, mujeres, inmigracion, personas con discapacidad, ...).

DAFO_DS5; DAFO_D6;
DAFO_D11; DAFO_D14;
DAFO_D15; DAFO_AL;
DAFO_A4; DAFO_A5

N18. Diversificacion del sector empresarial. DAFO_D12
N19. Dotacidony mejora de infraestructuras, equipamientos y servicios publicos
esenciales de salud, educacién, servicios sociales, deportivos, culturales, DAFO_D7

ambientales y tecnoldgicos para la mejora de la calidad de vida.

N20. Fomento de la conectividad y la movilidad integral en el medio rural para
dinamizar el territorio y mejorar la calidad de vida.

DAFO_D8; DAFO_D19

N21. Dotacidn, ampliacion y mejora de las infraestructuras y equipamientos de
apoyo a la actividad econémica y fomento del emprendimiento.

DAFO_D14; DAFO_D1

N22. Ampliacidén de la oferta de actividades culturales, deportivas y de ocio
saludable para la poblacidn, en especial las destinadas a la poblacion joven.

DAFO_D7

N23. Promover la corresponsabilidad en la politica publica para los cuidados
(centros de atencidn a la infancia con horarios adecuados a las necesidades de
las familias y centros de atencién a personas dependientes).

DAFO_D9; DAFO_D15;
DAFO_Al

N24. Actuar para mejorar la conectividad de internet en los municipios, reducir
la brecha digital, incluida la alfabetizacion digital de mujeres y personas
mayores y el suministro energético a través de energias renovables.

DAFO_A8

N25. Mejorar el transporte publico de los municipios con los nucleos urbanos
en los que se encuentran los servicios sanitarios, los servicios de la
administracion y los establecimientos comerciales.

DAFO_DS8; DAFO_D19

N26. Ayudas a las mujeres mayores para la obtencion del carnet de conducir.

DAFO_D5; DAFO_D19

N27. Mejora de la eficiencia administrativa, reduciendo trabas y agilizando

.. DAFO_A7
tramites.
N28. Establecimiento de mecanismos de coordinacidon efectiva entre territorios
y entidades para la planificacion y ejecucion de acciones colaborativas, | DAFO_D5.3

incorporando TICs.

N29. Incorporar la transversalidad de género en todas las politicas locales, asi
como acciones especificas que contribuyan a la igualdad entre mujeres y
hombres.

DAFO_D5; DAFO_D10;
DAFO_A1; DAFO_A8

La identificacion de las potencialidades deriva del analisis técnico de las conclusiones de los diagndsticos
completados (cuantitativo y cualitativo), de las fortalezas y oportunidades recogidas en las matrices DAFO
tematicas y territorial, y de las tendencias que puedan deducirse de los objetivos y proyectos manifestados por

los y las agentes clave.

Las potencialidades detectadas a lo largo del proceso participativo son las siguientes:
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LISTADO DE POTENCIALIDADES DETECTADAS JUSTIFICACION/
ORIGEN
N - : . DAFO_F1;  DAFO_FT7;
P1. Situacion estratégica de la comarca para potenciar y mejorar el desarrollo DAFO_03: DAFO_O5.

econdmico, y social de la ZRL.

DAFO_OT; DAFO_09

P2. Colectivo de mujeres, con mucha iniciativa emprendedora y con experiencia
en el trabajo enred.

DAFO_F10; DAFO_O3

. e . Lo DAFO_F10; DAFO_OS5;
P3. Creciente cualificacion y formacion de la poblacién joven. DAFO_010
P4. Entorno favorable para desarrollo y aprovechamiento de nichos de empleo | pAFO F1;  DAFO_F5;
(energias renovables, productos locales de calidad, servicios de atencién a | pAFO_F7;  DAFO_F8;
personas dependientes). DAFO_0O1; DAFO_02;

DAFO_04; DAFO_08

P5. Una industria agroalimentaria en crecimiento basada en la innovacion en DAFO_F5; DAFO_Fe6;
sectores como el carnico y el AOVE de la Denominacién de Origen de Sierra DAFO_F9; DAFO_O5;
Magina. DAFO_06; DAFO_010
P6. Impulso a la industria agroalimentaria, las materias primas del territorio, la DAFO_F5; DAFO_Fe6;
produccion ecoldgica y la economia circular y fomento de la exportacion, la | DAFO_02; DAFO_04;
internacionalizacién de las empresas y el comercio exterior, aprovechando la | DAFO_0O5; DAFO_06;
ubicacion de la comarca. DAFO_010
P7. Una red de entidades formada en género que demanda espacios favorables
a la igualdad entre mujeres y hombres en todos los ambitos mediante medidas | DAFO_F4; DAFO_03;

de innovacion social para hacer frente a la problematica del envejecimiento de
la poblacién, los cuidados y el desempleo de las mujeres y jovenes.

DAFO_O5; DAFO_010

P8. Desarrollo de la digitalizacion para incrementar la competitividad de las
pymes y comercio locales y para promocion de los recursos del territorio.

DAFO_05

P9. Importante patrimonio natural en torno al Parque Natural de Sierra Magina e
importante patrimonio cultural, etnoldgico (oficios tradicionales como la
elaboracion del esparto y la construccion en piedra seca), patrimonial material
(arquitectura civil, religiosa...) einmaterial (fiestas de moros y cristianos, saberes
de las mujeres)

DAFO_F1; DAFO_F3
DAFO_F2

P10. Existencia de condiciones idoneas para el desarrollo del turismo
experiencial (oleoturismo, etnoturismo, agroturismo, astroturismo, turismo de
aventura...)

DAFO_F1; DAFO_F5;
DAFO_F8; DAFO_04;
DAFO_08
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EPIGRAFE 4. NECESIDADES, POTENCIALIDADES Y ASPECTOS INNOVADORES

4.2, METODOLOGIA PARA LA PRIORIZACION DE NECESIDADES

DESCRIPCION DE LA METODOLOGIA DE PRIORIZACION

aplicada: TALLERES DE PRIORIZACION DE NECESIDADES.

La seleccion y priorizacion de necesidades y potencialidades, previamente identificadas se ha llevado a cabo a
través de un formulario participativo on line. Se establecieron dos criterios: importancia y urgencia, y también
se solicita la jerarquizacién teniendo en cuenta los aspectos transversales de la Junta de Andalucia (igualdad
de género, juventud rural, lucha contra el cambio climatico e innovacidn). La descripcidon de la metodologia
para la priorizacidn se ha incluido en el Epigrafe 2, en la Metodologia/dinamica de participacion ciudadana

Puntuacion /

impacto positivo en la reduccion de las brechas de género existentes (acceso a
oportunidades laborales, de participacion social, formativas, ...)

CRITERIOS DE PRIORIZACION Importancia
asignada
1. Importancia
Justificacion del criterio de priorizacion: permite seleccionar las necesidades con Valorigual o
mayor potencial para transformar la ZRL, impulsando su desarrollo socioeconémico y superior a4
mejorando la calidad de vida de sus habitantes.
2. Urgencia i

e a2 S Y, o - . Valorigualo
Justificacion del criterio de priorizacion: permite identificar necesidades que superior a 4
requieran una intervencion inmediata P

3. Conjunta Importanciay Urgencia ]

e ez o . Y oo . . , Valorigualo
Justificacion del criterio de priorizacion: permite identificar las necesidades mas superior a 4
urgentes y que generen un mayor impacto positivo en la comarca P

4. Impacto de las Necesidades en el objetivo transversal de igualdad de género
Justificacion del criterio de priorizacion: permite jerarquizar las necesidades con méas Valorigual o

superior a 3,5

5. Impacto de las Necesidades en el objetivo transversal de juventud
Justificacion del criterio de priorizacion: permite jerarquizar las necesidades con mas
impacto positivo en participacion de la juventud en el desarrollo rural y en la generacion
de oportunidades de futuro.

Valorigual o
superiora 3,5

6. Impacto de las Necesidades en el objetivo transversal de cambio climatico

Justificacion del criterio de priorizacion: permite jerarquizar las necesidades con mas
impacto positivo en la lucha contra el cambio climatico.

Valorigual o
superior a 3,5

7. Impacto de las Necesidades en el objetivo transversal de innovacion

Justificacion del criterio de priorizacion: permite jerarquizar las necesidades con méas
impacto positivo en el desarrollo socioeconémico innovador de la comarca

Valorigualo
superior a 3,5

criterios explicados anteriormente.

A continuacién, se indican los resultados de las necesidades priorizadas habiendo tenido en cuenta cada uno de los
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EPiGRAFE 4. NECESIDADES, POTENCIALIDADES Y ASPECTOS INNOVADORES

4.3. NECESIDADES TERRITORIALES PRIORIZADAS

Las Necesidades priorizadas son las que sirvan de base para la definicién de los Objetivos generales y
especificos de la Estrategia, asi como para la seleccion de las Lineas de ayudas, Tipologia de operaciones
subvencionables y Criterios de seleccion de operaciones que se reflejaran en el Plan de accion.

Como se haindicado, se ha procedido a la priorizacion de las necesidades detectadas por nivel de importancia
e urgencia. A continuacion, se muestran la priorizacion resultante en funcidn de cada criterio y el ranking con
la puntuacion final, superado un valor de 4, (puntuacién promedio de nivel de importanciay urgencia).

Con objeto de contribuir a los objetivos estratégicos de igualdad de género, juventud rural, lucha contra el
cambio climatico e innovacion, en la fase de priorizacion de necesidades también se ha utilizado una Matrices
de Priorizacion atendiendo al impacto que la satisfaccion de una determinada necesidad podria tener en el
territorio en cada uno de estos aspectos: impacto positivo en la promocion de igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres, impacto positivo participacion de la juventud en el desarrollo rural, impacto positivo en
la lucha contra el cambio climatico e impacto positivo en el desarrollo socioecondémico innovador comarcal.
Se hanincluido los resultados obtenidos (superado un valor de impacto de 3,5).

En el Taller de Validacion de Necesidades, Potencialidades y Aspectos Innovadores online desarrollado se
compartié con los agentes participantes las tematicas priorizadas, siendo sometidas a un proceso de
validacion para su designacion como necesidades territoriales priorizadas.

NECESIDADES TERRITORIALES PRIORIZADAS (ABORDABLES POR Puntuacion
LEADER) alcanzada

NPL6. Puesta en marcha de un Plan de Accidn para jovenes para la fijacion de la

" . 4
poblacion en la comarca mediante el fomento del empleo. ,38

NPL5. Actuar de manera integral para contribuir a hacer efectiva la igualdad entre
mujeres y hombres a través de procesos de sensibilizacion y formacion en igualdad a
jovenes, sociedad civil, personal politico y técnico, consolidar la mesa comarcal de 4,30
género; empoderamiento, visibilizacion de las mujeres, lucha contra la violencia de
género y promocion de la corresponsabilidad.

NPL3. Puesta en valor y aprovechamiento de los recursos de la comarca que tienen que

. . . . . 4
ver con el patrimonio natural y cultural, material e inmaterial ,30
NPL11. Fomento del crecimiento y consolidacion de pymes, generando y/o 430
manteniendo empleo estable y de calidad preferentemente de mujeres y de jovenes. ’
NPL13. Fomentar el espiritu empresarial, el emprendimiento, y la creacion de 494
empresas, con especial énfasis entre jovenes y mujeres. ’
NPL20. Fomento de la conectividad y la movilidad integral en el medio rural para 420

dinamizar el territorio y mejorar la calidad de vida.

NPL14. Fomentar la economia circulary la diversificacion en el sector primario a través
de la valorizacion de subproductos del olivo y la puesta en valor de productos locales 4,19
agricolas, ganaderos y agroalimentarios.

NPL25. Mejorar el transporte publico de los municipios con los nticleos urbanos en los

L - . . - 4,16
que se encuentran los servicios sanitarios, los servicios de la administracion y los ’
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establecimientos comerciales.

NPL10. Actuar para contribuir a la igualdad entre mujeres y hombres y a la integracion
de la juventud en el sector agricola, a través de formacion para el empleo en la

. . . . L, . 4,16
actividad agraria y mediante acciones para promover la participacion de las mujeres y
jovenes en las cooperativas oleicolas.
NPL17. Apoyo a la insercion laboral, especialmente para colectivos vulnerables 415
(jévenes, mujeres, inmigracion, personas con discapacidad, ...). ’
NPL16. Convertir Sierra Magina en un Destino Turistico Inteligente y Sostenible 413
apoyando la calidad, la innovacion y la introduccién de medias medioambientales. ’
NPL22. Ampliacién de la oferta de actividades culturales, deportivas y de ocio 413
saludable para la poblacidn, en especial las destinadas a la poblacion joven. ’
NPL2. Desarrollo e implantacion de las energias renovables que aseguren un 413
desarrollo sostenible del territorio. ’
NPL23. Promover la corresponsabilidad en la politica publica para los cuidados
(centros de atencién a la infancia con horarios adecuados a las necesidades de las 4,08
familias y centros de atencidn a personas dependientes).
NPL19. Dotaciéon y mejora de infraestructuras, equipamientos y servicios publicos
esenciales de salud, educacidn, servicios sociales, deportivos, culturales, ambientales 4,08
y tecnoldgicos para la mejora de la calidad de vida.
NPL15. Sensibilizacion, promocién y valorizacion de los recursos econémicos y 407
turisticos existentes. ’
NPL8. Promocidn de programasy servicios para garantizar el bienestar de la poblacion 4.07
mayor. ’
NPL29. Incorporar la transversalidad de género en todas las politicas locales, asi como 4.05
acciones especificas que contribuyan a la igualdad entre mujeres y hombres. ’
NPL24. Actuar para mejorar la conectividad de internet en los municipios, reducir la
brecha digital, incluida la alfabetizacion digital de mujeres y personas mayores y el 4,04
suministro energético a través de energias renovables.
NPL21. Dotacién, ampliacion y mejora de las infraestructuras y equipamientos de 4.03
apoyo a la actividad econémica y fomento del emprendimiento. ’
NPL18. Diversificacion del sector empresarial 3,96
NPL12. Impulso de la cooperacion empresarial, la formacion y la capacitacion 3,93
NPL4. Reconocer y poner en valor los saberes de las mujeres en el cuidado del 365
medioambiente ’
NPL7. Fomento y promocidn de la identidad comarcal en base a los valores culturales 358
y medioambientales. ’
NPL28. Establecimiento de mecanismos de coordinacion efectiva entre territorios y
entidades para la planificacion y ejecucion de acciones colaborativas, incorporando
las TICs 3,51
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hidricos...).

NECESIDADES TERRITORIALES PRIORIZADAS (NO ABORDABLES POR Puntuacion
LEADER) alcanzada
NPNL1. Gestion responsable de los recursos naturales del territorio (forestal, recursos 3.93
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EPiGRAFE 4. NECESIDADES, POTENCIALIDADES Y ASPECTOS INNOVADORES

4.4, DEFINICION Y JUSTIFICACION DE ASPECTOS INNOVADORES

ASPECTOS INNOVADORES

Entre los elementos que se consideran esenciales para atender a los objetivos de la metodologia LEADER en
este marco de planificacién se encuentra la innovacidn, concepto susceptible de interpretacién como reconoce
la propia Red Europea de Evaluacion del Desarrollo Rural (European Evaluation Network for Rural
Development)

De manera previa a la identificacion de aspectos innovadores de la Zona Rural Leader es necesario definir el
concepto de Innovacion utilizado y para el cual se ha tenido en cuenta el contexto territorial.

El caracter de innovador se puede definir por alguno de los siguientes aspectos:
e Sector de la econdmica al que pertenece la operacién
e Tematica abordada por la operacién
e Aspecto Integrado en la operacion
El caracter innovador en la comarca de Sierra Magina se ha definido a tendiendo a:
e Tematica abordada por la operacién
e Aspecto Integrado en la operacion

Y se ha justificado considerando los siguientes criterios: Novedad y aprovechamiento de potencialidades.

SECTORES DE LA ECONOMIA CONSIDERADOS INNOVADORES

NACE

DENOMINACION Y JUSTIFICACION

Justificacion

TEMATICAS ABORDADAS CONSIDERADAS INNOVADORAS

1. Operaciones destinadas al desarrollo de paquetes turisticos.

Justificacion

Novedad:

Desarrollar paquetes turisticos experienciales que permitan conocer la culturay las tradiciones
de la comarca ademas de su patrimonio natural y su patrimonio histérico, permiten poner en
valor los recursos econdmicos y patrimoniales de la comarca y posicionarla como un destino
de calidad en el mercado turistico ofreciendo un producto diferenciado.

Esta operacion es innovadora ya que no se encuentra implantada en la comarca y va a permitir
desestacionalizar el sector y convertirlo en una fuente de recursos permanente, generando
empleo estable y de calidad con especial incidencia entre las mujeres y la juventud, grupos de
poblacion generalmente empleados en este sector.

La comercializacion de estos paquetes va a generar sinergias con otros sectores como el
comercio, el sector hotelero, el sector de la restauracion, la industria agroalimentaria, la
artesania, el turismo activo, etc... fortaleciendo asi el tejido social y econémico.
Aprovechamiento de potencialidades:

P1. Situacion estratégica de la comarca para potenciar y mejorar el desarrollo econémico, y
social de la ZRL.
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P6. Impulso a la industria agroalimentaria, las materias primas del territorio, la produccion
ecoldgica y la economia circular y fomento de la exportacion, la internacionalizacion de las
empresas y el comercio exterior, aprovechando la ubicacion de la comarca.

P9. Importante patrimonio natural en torno al Parque Natural de Sierra Magina e importante
patrimonio cultural, etnolégico (oficios tradicionales como la elaboracién del esparto y la
construccion en piedra seca), patrimonial material (arquitectura civil, religiosa...) e inmaterial
(fiestas de moros y cristianos, saberes de las mujeres).

P10. Existencia de condiciones idéneas para el desarrollo del turismo experiencial
(oleoturismo, etnoturismo, agroturismo, astroturismo, turismo de aventura...).

2. Operaciones destinadas a prestar servicios a personas dependientes (ayuda a domicilio, caterin,
acompaiamiento...).

Justificacion

Novedad:

Las empresas destinadas a prestar servicios en el domicilio (acompainamiento, catering, ayuda

a domicilio), a personas dependientes son iniciativas novedosas en la comarca con una
marcada tendencia al envejecimiento de la poblacién y en la que no existen empresas que
presten de forma privada y personalizada estos servicios.

Se trata de servicios estructurados y profesionalizados para personas dependientes en una
zona rural donde tradicionalmente, y todavia hoy, el cuidado esta siendo asumido de manera
informal por las mujeres. Estas empresas mejoran la calidad de vida de las personas
dependientes permitiéndoles mantener su autonomiay dignidad al recibir atencién adecuada
en sus hogares y alivia la carga sobre las familias, principalmente de las mujeres,
permitiéndoles conciliar mejor sus responsabilidades laborales y de cuidado.

Por otra parte, la prestacion de estos servicios crea oportunidades de empleo
fundamentalmente entre mujeres y personas jovenes.

Aprovechamiento de potencialidades:

P2. Colectivo de mujeres, con mucha iniciativa emprendedora y con experiencia en el trabajo
en red.

P3. Creciente cualificacidén y formacién de la poblacién joven.

P7. Una red de entidades formada en género que demanda espacios favorables a la igualdad
entre mujeres y hombres en todos los ambitos mediante medidas de innovacion social para
hacer frente a la problematica del envejecimiento de la poblacion, los cuidados y el desempleo
de las mujeres y jovenes.

ASPECTOS INTEGRADOS CONSIDERADOS INNOVADORES

1. Operaciones que integren el uso de las tecnologias de la informacién y la comunicacién en el servicio o
en el producto, en los procesos, en la organizacion y /o en el marketing o comercializacién (creacién de
cédigos QR, app, comercio electrénico, Big Data, Blockchain, Inteligencia Artificial, ciberseguridad,
bussiness intelligence, herramientas de oficina virtual, factura electrénica, servicios y comunicaciones

seguras...).

Novedad:

El tejido empresarial de la comarca esta formado fundamentalmente por microempresas y
Justificacién | Personasen situacion de autoempleo, caracterizadas por su pequefio tamafio y, por tanto, con

menores oportunidades para aumentar su productividad y la creacién de empleo de calidad,
asi como por un bajo nivel de digitalizacion y de competencias digitales lo que les dificulta
aprovechar plenamente el potencial econémico de las nuevas tecnologias.
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La digitalizacion de las pequefias empresas, de las microempresas y de las personas en
situacion de autoempleo constituye, por tanto, una de las palancas principales de
modernizacion de la economia de la comarca, el dinamismo del mercado laboral y el
incremento del nivel de renta de sus habitantes.

Aprovechamiento de potencialidades:

P6. Impulso a la industria agroalimentaria, las materias primas del territorio, la produccién
ecoldgica y la economia circular y fomento de la exportacion, la internacionalizacion de las
empresasy el comercio exterior, aprovechando la ubicacion de la comarca.

P8. Desarrollo de la digitalizacion para incrementar la competitividad de las pymes y comercio
locales y para promocidn de los recursos del territorio.

2. Operaciones de sensibilizacion utilizando medios tecnolégicos y audiovisuales.

Justificacion

Novedad:

La utilizacion de la tecnologia y de productos audiovisuales como medio para la sensibilizacion
supone una innovacion social en la comarca dado que habitualmente se han utilizado medios
y metodologias tradicionales que, debido a su formato no siempre ha llegado a la poblacion
meta deseada.

Los medios audiovisuales permiten llegar a un publico mas amplio y diverso de manera
efectiva, superando las barreras geograficas y temporales que no pueden superar otras formas
de sensibilizacidon tradicionales, ademas presentan la informacién de manera innovadora,
captando mejor la atencion del publico, ya que se adapta a las tendencias digitales actuales de
la poblacion mas joven y transmite los mensajes de manera mas efectiva.

Aprovechamiento de potencialidades:

P7. Una red de entidades formada en género que demanda espacios favorables a la igualdad
entre mujeres y hombres en todos los ambitos mediante medidas de innovacion social para
hacer frente a la problematica del envejecimiento de la poblacién, los cuidados y el desempleo
de las mujeres y jovenes.

3. Operaciones destinadas a promover la conciliacion y la corresponsabilidad.

Justificacion

Novedad:

Las operaciones destinadas a promover la conciliaciény la corresponsabilidad familiar pueden
ser novedosas en un pueblo por las siguientes razones:

Tradicionalmente, en la comarca las tareas domésticas y de cuidado han recaido y contintian
recayendo a dia de hoy, desproporcionadamente en las mujeres, por motivos asociados al
género. Promover la corresponsabilidad familiar desafia estas normas culturales y fomenta
una distribucidn mas equitativa de las responsabilidades.

Existe una importante carencia tanto en el ambito puUblico (empresas, asociaciones,
organizaciones), como en la politica publica local sobre medidas para promover la
corresponsabilidad, siendo este uno de los factores que impiden en mayor medida a las
mujeres, su participacion en el ambito publico.

Al facilitar la conciliacion, mas personas, especialmente mujeres, pueden incorporarse al
mercado laboral, lo que puede dinamizar la economia local y reducir las desigualdades de
género en el empleo, otorgar un mayor reconocimiento a las tareas de cuidado y facilitar la
participacion equitativa de mujeres y de hombres en todos los ambitos de la vida.

La implementacion de politicas especificas para la conciliacion y la corresponsabilidad
familiar, como horarios laborales flexibles, servicios de cuidado infantil y a personas
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dependientes accesibles y programas educativos, representa una innovacion social en la
gestion publica a nivel local.

Aprovechamiento de potencialidades:

P7. Una red de entidades formada en género que demanda espacios favorables a la igualdad
entre mujeres y hombres en todos los ambitos mediante medidas de innovacion social para

hacer frente a la problematica del envejecimiento de la poblacién, los cuidados y el desempleo
de las mujeres y jovenes.
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EPIGRAFE 5. OBJETIVOS, PLAN DE ACCION
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EPIGRAFE 5. OBJETIVOS, PLAN DE ACCION Y COMPLEMENTARIEDAD CON OTROS PLANES Y
PROGRAMAS

5.0. INTRODUCCION

Los objetivos, tanto generales como especificos, incluidos en la Estrategia se han disefiado a partir de las
necesidades detectadas y priorizadas para el territorio y guardan coherencia con las potencialidades
identificadas. Ademas, los objetivos de la estrategia engloban los objetivos transversales de innovacién, medio
ambiente, lucha contra el cambio climatico igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y promocién
de la juventud rural. Por lo tanto, el disefio de objetivos incluye también el enfoque de género.

El Plan de Accidn es el instrumento fundamental que permitira la ejecucion de la EDL. Esta estructurado en
base a un objetivo general que contiene, a su vez, los objetivos especificos que emanan de las necesidades del
territorio, identificadas a lo largo del proceso participativo descrito en epigrafes anteriores, a las que pretende
dar respuesta y la consideracion de los aspectos transversales.

OBJETIVO GENERAL

Promover un desarrollo humano sostenible con enfoque de género en Sierra Magina para avanzar hacia una
comarca dindmica e innovadora que valorice los productos locales y la diversificacion econdmica,
culturalmente creativa que ponga en valor el patrimonio natural y cultural y socialmente integradora,
comprometida con la igualdad entre mujeres y hombres, con la juventud y el medio ambiente.

OBJETIVOS TRANSVERSALES

e Avanzarhacialaigualdad efectiva de oportunidades, de condiciones y de trato entre mujeres y hombres
en los ambitos publico y privado contribuyendo a reducir las brechas de género y a facilitar el
empoderamiento de las mujeres.

e Favorecer la adopcidn de practicas medioambientales que contribuyan a la lucha contra el cambio
climatico en las diferentes actividades, tanto econémicas, como en las relacionadas con las
infraestructuras o con la sensibilizacion.

e Potenciar lainnovacion para lograr cambios que aporten valor econdmico, ambiental y social y mejoren
la calidad de vida de la poblacion.

e Potenciar la participacion de la poblacién joven en el desarrollo socioeconémico y cultural de la
comarca para revitalizar el territorio.

e Promover la cooperaciony colaboracion entre entidades publicas, privadas o entre ambas para generar
sinergias y lograr un efecto multiplicador en los resultados.
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EPiGRAFE 5. OBJETIVOS, PLAN DE ACCION Y COMPLEMENTARIEDAD CON OTROS PLANES Y PROGRAMAS

5.1. OBJETIVOS GENERALES Y ESPECIFICOS DE LA LINEA DE AYUDAS N° 1

LiNEA DE AYUDAS N° 1. DESARROLLO DEL SECTOR AGRARIO Y FORESTAL. ASIGNACION (%)
Objetivo general 0G.1. Poner en valor los productos agroalimentarios de Sierra Magina y mejorar su posicionamiento en el mercado. 20%
Objetivos especificos Indicadores de seguimiento y evaluacion Metas
Férmula 1 actividad / 40.000 €

1 empresa/ 40.000 €

o . . . . .
IN1.1.1.N° de empresas relacionadas con la industria agroalimentaria. Total de empresas/actividad= 6

IN1.1.2. N° de empresas relacionadas con la prestacion de servicios al sector agrario. INL1.1=3

. . .
OEL1. Apoyar las iniciativas de transformacion y|'N1-1-3-N°deempresaslideradas por mujeres val INL.1.2=3
alor

comercializacién de productos agroalimentarios locales y|IN1.1.4. N° de empresas lideradas por j6venes desagregadas por sexo. Del total de &:
las relacionadas con la prestacion de servicios al sector

. . . . .o IN.1.1.3=1
agrario, principalmente las lideradas por mujeres o jovenes.

IN.1.1.4=1

Una vez determinada la asignacion econdmica definitiva para la EDLL, se procedera al calculo de la cuantia
destinada a la Linea de ayudas n° 1. De dicha cuantia, se estimard que el 12,32 % se destinara al
cumplimiento del objetivo del cumplimiento del OE1.1. La cantidad resultante dividida entre 40.000 euros
servira para determinar el valor de las metas a alcanzar en relacion a los indicadores aplicados.

Metodologia de calculo

- . . . . 1 ivi 18.
IN 1.2.1 N.° de actividades formativas realizadas relacionadas con el sector de la Formula actividad /18.000 €

produccidn, transformacidn y/o comercializacion de productos agrarios 15 personas / 18.000 €
IN 1.2.2 N.° de personas participantes en la formacién desagregado por sexo y edad (< IN1.2.1=5
OE1.2. Formar en actividades relacionadas con el sector de| 35 afios) Valor IN 1.2.2= 80

la produccion, transformacion y /o comercializacién de
[ productos agrarios principalmente a mujeres y jévenes.

Una vez determinada la asignacién econdmica definitiva para la EDL, se procedera al célculo de la cuantia
destinada a la Linea de ayudas n° 1. De dicha cuantia, se estimard que el 4,94 % se destinard al
cumplimiento del objetivo del cumplimiento del OE1.2. La cantidad resultante dividida entre 18.000 euros,
servira para determinar el valor de las metas a alcanzar en relacidn a los indicadores aplicados.

Metodologia de calculo

IN 1.3.1 Nimero de actuaciones destinadas a la de promocién de productos 1 actuacién/18.000 €.
. . ; ‘ ; Férmula -
OE1.3. Promocionar los productos vinculados a los vinculados a los regimenes de calidad de la comarca. 65 % actuacién/18.000 €
b regimenes de calidad de la comarca. IN 1.3.2 Porcentaje de fondos destinados a invertir en marketing y publicidad para la
promocidn de los productos vinculados a regimenes de calidad. Valor IN1.3.1=3
fa333) * *
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IN 1.3.2=65%

Metodologia de calculo

Una vez determinada la asignacion econdmica definitiva para la EDL, se procederad al calculo de la cuantia
destinada a la Linea de ayudas n° 1. De dicha cuantia, se estimara que el 2,74 % se destinara al
cumplimiento del objetivo del cumplimiento del OE1.3. La cantidad resultante dividida entre 18.000 euros
servira para determinar el valor de las metas a alcanzar en relacion a los indicadores aplicados.

NECESIDADES DE LA EDLL QUE JUSTIFICAN LOS OBJETIVOS PREVISTOS

CONTRIBUCION A LOS OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA PAC

NPL6. Puesta en marcha de un plan de accidn para jévenes para la fijacion de la poblacién en la comarca mediante el
fomento del empleo

NPL10. Actuar para contribuir a la igualdad entre mujeres y hombres y a la integracion de la juventud en el sector agricola,
b a través de formacion para el empleo en la actividad agraria y mediante acciones para promover la participacion de las
mujeres y jovenes en las cooperativas oleicolas.

NPL14. Fomentar la economia circular y la diversificacidn en el sector primario a través de la valorizacion de subproductos
delolivo y la puesta en valor de productos locales agricolas, ganaderos y agroalimentarios.

' NPL21 Dotacidn, ampliaciony mejora de las infraestructuras y equipamientos de apoyo a la actividad econémica y fomento

del emprendimiento.

NPL13. Fomentar el espiritu empresarial, el emprendimiento, y la creacion de empresas, con especial énfasis entre jovenes
y mujeres.

NPL17. Apoyo a la insercidn laboral, especialmente para colectivos vulnerables (jévenes, mujeres, inmigracion, personas
con discapacidad, ...).

NPL15. Sensibilizacién, promocidn y valorizacién de los recursos econémicos y turisticos existentes.

OE1l OE2 OE3 OE4 OE5
Sl Sl Sl Sl

OE6 OE7 OES8 OE9 oT
Sl Sl Sl Sl Sl
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EPiGRAFE 5. OBJETIVOS, PLAN DE ACCION Y COMPLEMENTARIEDAD CON OTROS PLANES Y PROGRAMAS

5.2. OBJETIVOS GENERALES Y ESPECIFICOS DE LA LINEA DE AYUDAS N° 2

LiNEA DE AYUDAS N° 2. DIVERSIFICACION DE LA ECONOMIA RURAL. ASIGNACION (%)

0G.2. Favorecer la diversificacion econdmica y la mejora de la competitividad, introduciendo la innovacién y/o la
Objetivo general sostenibilidad y la igualdad entre mujeres y hombres en las pymes, para la creacién de empleo, apoyando especialmente 35%
las iniciativas de mujeres y de jovenes.

Objetivos especificos Indicadores de seguimiento y evaluacion Metas
Formula 1 empresa/ 45.000 €
[ IN2.1.1. N° de empresas creadas y/o modernizadas que han mejorado su competitividad IN2.L1=8
IN2.1.2 N° de empresas lideradas por mujeres o
. ) » Val Del total de 8:
OE2.1. Apoyar la creacién y/o modernizacion de empresas IN2.1.3 N° de empresas lideradas por jovenes desagregadas por sexo alor IN2.1.2=2
que mejoren su competitividad lideradas principalmente INL1.3=2

| por mujeresy jovenes.
Una vez determinada la asignacion econémica definitiva para la EDL, se procedera al célculo de la cuantia
g P destinada a la Linea de ayudas n° 2. De dicha cuantia, se estimard que el 18,51 % se destinara al
Metodologia de calculo o - S . S

cumplimiento del objetivo del cumplimiento del OE2.1. La cantidad resultante dividida entre 45.000 euros
servira para determinar el valor de las metas a alcanzar en relacion a los indicadores aplicados.

Férmula 1 empresa/ 45.000 €
IN2.2.1. N° de empresas creadas por personas autdbnomas IN2.2.1=7
o . . .
IN2.2.2. N° de empresas-autdbnomas lideradas por mujeres val Del total de 7:
L . 5 i i4 alor
OE2.2. Apoyar la creacién de nuevas actividades IN2.2.3. N°® de empresas auténomas lideradas por jovenes desagregado por sexo IN2.2.2=2
econdmicas a través del autoempleo, principalmente entre IN2.2.3=2

| mujeresy jévenes.

Una vez determinada la asignacion econémica definitiva para la EDL, se procederd al célculo de la cuantia
Metodologia de cilculo destinada a la Linea de ayudas n° 2. De dicha cuantia, se estimard que el 16,49% se destinara al

cumplimiento del objetivo del cumplimiento del OE2.2. La cantidad resultante dividida entre 45.000 euros
servira para determinar el valor de las metas a alcanzar en relacidn a los indicadores aplicados.

NECESIDADES DE LA EDLL QUE JUSTIFICAN LOS OBJETIVOS PREVISTOS CONTRIBUCION A LOS OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA PAC

OE1 OE2 OE3 OE4 OES5
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NPL6. Puesta en marcha de un plan de accién para jovenes para la fijacién de la poblacion en la comarca mediante el
L fomento del empleo

NPL11. Fomento del crecimiento y consolidacion de pymes, generando y/o manteniendo empleo estable y de calidad
b preferentemente de mujeres y de jovenes.

NPL13. Fomentar el espiritu empresarial, el emprendimiento, y la creacién de empresas, con especial énfasis entre
jovenes y mujeres.

NPL15. Sensibilizacidon, promocién y valorizacion de los recursos econémicos y turisticos existentes.

NPL16. Convertir Sierra Magina en un Destino Turistico Inteligente y Sostenible apoyando la calidad, la innovaciény la
introduccion de medias medioambientales.
NPL17. Apoyo a la insercidn laboral, especialmente para colectivos vulnerables (jévenes, mujeres, inmigracion, personas
con discapacidad, ...).

SI SI SI Sl
OE6 OE7 OES8 OE9 oT
SI SI SI Sl
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EPiGRAFE 5. OBJETIVOS, PLAN DE ACCION Y COMPLEMENTARIEDAD CON OTROS PLANES Y PROGRAMAS

5.3. OBJETIVOS GENERALES Y ESPECIFICOS DE LA LINEA DE AYUDAS N° 3

LINEA DE AYUDAS N° 3. CONSERVACION DEL MEDIO RURAL, MEJORA DE LA CALIDAD DE VIDA Y APOYO AL DESARROLLO SOCIAL Y

SOSTENIBLE.

ASIGNACION (%)

Objetivo general

0G.3: Mejorar la calidad de vida de la poblaciéon mediante la dotacion y /o mejora de las infraestructuras, equipamientos y
servicios, la proteccion, conservacidon y puesta en valor del patrimonio naturaly culturaly la lucha contra el cambio climatico.

35%

Objetivos especificos

Indicadores de seguimiento y evaluacion

Metas

OE3.1. Dotar y /o mejorar las infraestructuras,
equipamientos y/o servicios de los municipios teniendo en

b cuenta preferentemente las demandas de las mujeres y de
los j6venes

IN3.1.1. N° de infraestructuras, equipamientos y/o servicios creados y/o mejorados

IN3.1.2. % de personas que se benefician de las infraestructuras, equipamientos y/o
servicios creados y/o mejorados desglosado por sexo y edad (<35 afios)

linfraestructura/46.500 €

Formula 6 % poblac./46.500 €
N3.1.1=14
Valor
N3.1.2= 6%

Metodologia de calculo

Una vez determinada la asignacion econdémica definitiva para la EDLL, se procedera al célculo de la cuantia
destinada a la Linea de ayudas n° 3. De dicha cuantia, se estimara que el 32,89 % se destinara al
cumplimiento del objetivo del cumplimiento del OE3.1. La cantidad resultante dividida entre 46.500 euros
servira para determinar el valor de las metas a alcanzar en relacién a los indicadores aplicados.

OE3.2. Conservar, poner en valor y difundir el patrimonio
L natural y cultural de la comarca.

IN 3.2.1. N° de proyectos que contribuyen a conservar, poner en valor y difundir el
patrimonio naturaly cultural

IN 3.2.2. % de personas que se benefician del patrimonio conservado o puesto en valor

Formula

1 proyecto/28.000 €.
3,65 % poblac./28.000 €

Valor

N3.2.1=2
N3.2.2=3,65%

Metodologia de calculo

Una vez determinada la asignacién econdmica definitiva para la EDLL, se procedera al célculo de la cuantia
destinada a la Linea de ayudas n° 3. De dicha cuantia, se estimard que el 3,11 % se destinara al
cumplimiento del objetivo del cumplimiento del OE3.2. La cantidad resultante dividida entre 28.000 euros
servira para determinar el valor de las metas a alcanzar en relacion a los indicadores aplicados.

NECESIDADES DE LA EDLL QUE JUSTIFICAN LOS OBJETIVOS PREVISTOS

CONTRIBUCION A LOS OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA PAC

NPL3. Puesta en valor y aprovechamiento de los recursos de la comarca que tienen que ver con el patrimonio natural y

| cultural, material e inmaterial.

NPL6. Puesta en marcha de un Plan de Accidn para jévenes para la fijacion de la poblacién en la comarca mediante el

fomento del empleo.

OE1 OE2

OE3

OE4 OE5

SI SI

o @, x4
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NPL8. Promocién de programas y servicios para garantizar el bienestar de la poblacién mayor. OE6 OE7 OES OE9 oT
b NPL19. Dotacidn y mejora de infraestructuras, equipamientos y servicios plblicos esenciales de salud, educacion, servicios

sociales, deportivos, culturales, ambientales y tecnoldgicos para la mejora de la calidad de vida.

NPL20. Fomento de la conectividad y la movilidad integral en el medio rural para dinamizar el territorio y mejorar la calidad
devida.

NPL23. Promover la corresponsabilidad en la politica publica para los cuidados (centros de atencion a la infancia con
horarios adecuados a las necesidades de las familias y centros de atencidn a personas dependientes). Sl Sl Sl Sl

NPL24. Actuar para mejorar la conectividad de internet en los municipios, reducir la brecha digital, incluida la alfabetizacion
digital de mujeres y personas mayores y el suministro energético a través de energias renovables.

NPL25. Mejorar el transporte publico de los municipios con los nucleos urbanos en los que se encuentran los servicios
sanitarios, los servicios de la administracion y los establecimientos comerciales.
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5.4. OBJETIVOS GENERALES Y ESPECIFICOS DE LA LINEA DE AYUDAS N° 4

LiINEA DE AYUDAS N° 4, FOMENTO DEL DESARROLLO LOCAL MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE PROYECTOS PROPIOS POR
PARTE DE LOS GRUPOS DE DESARROLLO LOCAL.

EPIGRAFE 5. OBJETIVOS, PLAN DE ACCION Y COMPLEMENTARIEDAD CON OTROS PLANES Y PROGRAMAS

ASIGNACION (%)

0G.4. Dinamizar el territorio mediante acciones de formacion, sensibilizacion y difusion para contribuir a una

. . ’
las cooperativas oleicolas.

capacitacion en el sector agrario y su participacion en

Objetivo general igualdad real y efectiva de oportunidades, de condiciones y de trato entre mujeres y hombresy a la integracion 5%
de la juventud en el desarrollo rural en Sierra Magina.
Objetivos especificos Indicadores de seguimiento y evaluacion Metas
Férmula 1 actividad formativa/20.015,62 €
IN4.1.1. N.° de actividades de formacion realizadas 20 personas/20.015,62 €
g
' IN4.1.2. N.° de personas beneficiadas desagregado por sexo y edad (< 35 afios) Valor IN4.1.1=2
OE4.1. Formar a mujeres y a jovenes para mejorar su IN4.1.9=36

Metodologia de calculo

Una vez determinada la asignacion econdmica definitiva para la EDLL, se procedera al calculo de la cuantia
destinada a la Linea de ayudas n°® 4. De dicha cuantia, se estimard que el 1,83 % se destinara al
cumplimiento del objetivo del cumplimiento del OE4.1. La cantidad resultante dividida entre 20.015,62
euros servira para determinar el valor de las metas a alcanzar en relacién a los indicadores aplicados.

igualdad entre mujeres y hombres

OEA4.2. Sensibilizar para contribuir a consolidar la

IN4.2.1. N.° de acciones de sensibilizacidn realizadas para
IN4.2.2. N.° de estructuras consolidadas
IN 4.2.3. N° de personas beneficiadas desagregado por sexo y edad (<35 afios)

6 acciones de sensibilizacién/40.031,24 €

Férmula 1 estructura consolidada/40.031,24 €.
60 personas beneficiarias/40.031,24 €
IN4.2.1=5
Valor IN4.2.2=1
IN4.2.3=54

Metodologia de calculo

Una vez determinada la asignacion econémica definitiva para la EDLL, se procedera al calculo de la cuantia
destinada a la Linea de ayudas n° 4. De dicha cuantia, se estimarad que el 1,83 % se destinara al
cumplimiento del objetivo del cumplimiento del OE4.2. La cantidad resultante dividida entre 40.031,24
euros servira para determinar el valor de las metas a alcanzar en relacidn a los indicadores aplicados.
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OE.4.3. Poner en valor los liderazgos y los saberes de las
mujeres.

IN4.3.1. N.° de experiencias recopiladas

IN4.3.2. N.°de publicaciones sobre experiencias emprendedoras de mujeres lideres

25 experiencias recopiladas/29.312,49 €

R 1 publicacidén/29.312,49 €
IN4.3.1=22
Valor
IN4.3.2=1

Metodologia de célculo

Una vez determinada la asignacion econdmica definitiva para la EDLL, se procedera al calculo de la cuantia
destinada a la Linea de ayudas n° 4. De dicha cuantia, se estimard que el 1,34 % se destinara al
cumplimiento del objetivo del cumplimiento del OE4.3. La cantidad resultante dividida entre 29.312,49
euros servira para determinar el valor de las metas a alcanzar en relacién a los indicadores aplicados.

NECESIDADES DE LA EDLL QUE JUSTIFICAN LOS OBJETIVOS PREVISTOS

CONTRIBUCION A LOS OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA PAC

NPL5. Actuar de manera integral para contribuir a hacer efectiva la igualdad entre mujeres y hombres a través de procesos
L de sensibilizacidén y formacion enigualdad a jovenes, sociedad civil, personal politico y técnico, consolidar la mesa comarcal
de género; empoderamiento, visibilizacién de las mujeres, lucha contra la violencia de género y promocién de la
corresponsabilidad.
g

NPL6. Puesta en marcha de un Plan de Accidn para jévenes para la fijacion de la poblacion en la comarca mediante el
fomento del empleo
[ NPL10. Actuar para contribuir a la igualdad entre mujeres y hombresy a la integracién de la juventud en el sector agricola,
a través de formacion para el empleo en la actividad agraria y mediante acciones para promover la participacion de las
mujeres y jovenes en las cooperativas oleicolas.
NPL29. Incorporar la transversalidad de género en todas las politicas locales, asi como acciones especificas que contribuyan
alaigualdad entre mujeres y hombres.

OE1 OE2 OE3 OE4 OE5
Sl SI

OE6 OE7 OES8 OE9 oT
SI SI SI
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EPiGRAFE 5. OBJETIVOS, PLAN DE ACCION Y COMPLEMENTARIEDAD CON OTROS PLANES Y PROGRAMAS

5.5. OBJETIVOS GENERALES Y ESPECIFICOS DE LA LINEA DE AYUDAS N° 5

LiINEA DE AYUDAS N° 5. ACTIVIDADES DE COOPERACION LEADER. ASIGNACION (%)
.. OGS. Fortalecer y poner en valor los recursos culturales, medioambientales y la biodiversidad de la comarca.
Objetivo general 5%
Objetivos especificos Indicadores de seguimiento y evaluacion Metas
FS L 1 proyecto de conservacion/30.078,12 €
o L . ormula
IN5.1.1. N.° de proyectos de conservacion realizados. 2 actuaciones conservacion/30.078,12 €
L IN5.1.2. N.° de actuaciones en materia de conservacién del patrimonio cultural
realizados. IN5.1.1=2
OE.5.1. Crear un modelo sostenible de conservacion del Valor IN5.1.2=4

L patrimonio—cultural de la comarca

Una vez determinada la asignacién econdmica definitiva para la EDLL, se procedera al calculo de la cuantia
destinada a la Linea de ayudas n° 5. De dicha cuantia, se estimard que el 2,75 % se destinard al
cumplimiento del objetivo del cumplimiento del OE5.1. La cantidad resultante dividida entre 30.078,12
euros servira para determinar el valor de las metas a alcanzar en relacién a los indicadores aplicados.

Metodologia de calculo

, 1 proyecto de conservacion/25.000 €
IN5.2.1. N.° de proyectos de conservacidn realizados. Formula 2 actuaciones conservacién/25.000 €
1 IN5.2.2. N.° de actuaciones en materia de conservacion del patrimonio natural
realizados Valor IN5.2.1=2
OE.5.2 Conservar y poner en valor desde un punto de vista IN5.2.2=4

p social y/o econdmico el patrimonio natural de la comarca.
Una vez determinada la asignacién econdmica definitiva para la EDLL, se procedera al calculo de la cuantia
destinada a la Linea de ayudas n° 5. De dicha cuantia, se estimard que el 2,25 % se destinara al
cumplimiento del objetivo del cumplimiento del OE5.2. La cantidad resultante dividida entre 25.000 euros
servira para determinar el valor de las metas a alcanzar en relacion a los indicadores aplicados.

Metodologia de calculo

NECESIDADES DE LA EDLL QUE JUSTIFICAN LOS OBJETIVOS PREVISTOS CONTRIBUCION A LOS OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA PAC

NPL3. Puesta en valor y aprovechamiento de los recursos de la comarca que tienen que ver con el patrimonio natural y OE1 OE2 OE3 OE4 OE5
' cultural, material e inmaterial.

b NPL15. Sensibilizacidn, promocion y valorizacion de los recursos econdmicos y turisticos existentes
OE6 OE7 OES8 OE9 oT

Sl Sl Sl
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EPiGRAFE 5. OBJETIVOS, PLAN DE ACCION Y COMPLEMENTARIEDAD CON OTROS PLANES Y PROGRAMAS

5.6. PLAN DE ACCION. LiNEA DE AYUDAS N° 1

LINEA DE AYUDAS N° 1. DESARROLLO DEL SECTOR AGRARIO Y FORESTAL

Seleccion Tipologias de operaciones subvencionables
1.1. Operaciones destinadas a la elaboracién de estudios, planes y programas de apoyo al sector de la produccidn, transformacion y/o comercializacion agraria y/o forestal.
Sl 1.2. Operaciones destinadas al desarrollo de actividades de formacion en el sector de la produccién, transformacién y/o comercializacién agraria y/o forestal.
1.3. Operaciones destinadas al desarrollo de actividades de informacién y promocidén vinculadas al sector agrario y/o forestal.
Sl 1.4. Operaciones destinadas al desarrollo de actividades de informacién y promocién vinculadas a regimenes de calidad.
1.5. Operaciones destinadas al desarrollo de actividades de demostracion vinculadas con el sector agrario y/o forestal.
1.6. Operaciones destinadas a la dotacion y mejora de infraestructuras, equipamientos y herramientas de apoyo al sector agrario y/o forestal.
1.7. Operaciones destinadas a la puesta en marcha, modernizacién y mejora de la competitividad de explotaciones agrarias.
1.8. Operaciones destinadas a la puesta en marcha, modernizacién y mejora de la competitividad de explotaciones forestales.
Sl 1.9. Operaciones destinadas a la puesta en marcha, modernizacién y mejora de la competitividad de empresas dedicadas a la transform. y/o comercializacién de prod. agrarios.
1.10. Operaciones destinadas a la puesta en marcha, modernizacidén y mejora de la competitividad de empresas dedicadas a la transform. y/o comercializacion de prod. forestales.
SI 1.11. Operaciones destinadas a la puesta en marcha, modernizacién y mejora de la competitividad de empresas que presten servicios al sector agrario y/o forestal.
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CRITERIOS DE SELECCION APLICABLES A LA LINEA DE AYUDAS
. 0 o o s . h . Pun ion
Codigo Denominacion de criterios y subcriterios de seleccion (operaciones de caracter Productivo) :si::a::
AT.2 |Factor de aislamiento 4
AT.2.1 |Elndcleo de poblacién donde se ejecuta la operacion esta a mas de 60 minutos de distancia del municipio capital de provincia. 4
AT2.2 El nicleo de poblacion se ejecuta la operacion esta a mas de 30 minutos y menos de 60 minutos de distancia del municipio capital 3
- de provincia
AT.3 |Poblacion del nicleo donde se ejecutara la operacion 2
AT3.1 El nlcleo de poblacion cuenta con un nimero de habitantes censados menor a la cifra resultante de la mediana de poblacion de 5
e los municipios de la ZRL donde se encuadra, segln datos del INE (2023)
El nlcleo de poblacion cuenta con un nimero de habitantes censados menor a la cifra resultante de la mediana de poblacién de
AT.3.2 . , , 0
los municipios de Andalucia, segtin datos del INE (2023).
CO.1 |Resolucion de las necesidades priorizadas detectadas en EDLL (*) 12
CO.1.1 |Laoperacién atiende a 1 necesidad priorizada detectada en EDLL 10
C0O.1.2 |Laoperacién atiende a 2 necesidades priorizadas detectadas en EDLL 11
C0O.1.3 |Laoperacién atiende a 3 6 mas necesidades priorizadas detectadas en eEDLL 12
FE.3 |Encuadramiento de la operacion en alguna division de la Nomenclatura Estadistica de Actividades Econémicas (NACE v.2), o
siempre que sean subvencionables por LEADER
FE3.1 |Agricultura, ganaderia, silvicultura 12
FE 3.2 |Industria extractiva o manufacturera 12
FE3.3 Suministro de energia eléctrica, gas, vapor y aire acondicionado; suministro de agua, actividades de saneamiento, gestion de 12
) residuos y descontaminacion
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FE3.4 |Construccion 12
FE3.5 |Comercio al por mayory al por menor; Reparacion de vehiculos de motor 12
FE3.6 |Transporteyalmacenamiento 12
FE3.7 |Hosteleria 12
FE3.8 |Informaciony comunicaciones 12
FE 3.9 [Actividadesinmobiliarias 12
FE3.10 |Actividades profesionales, cientificas y técnicas 12
FE3.11 [Actividades administrativasy servicios auxiliares 12
FE3.12 |Administracién Plblicay Defensa 12
FE 3.13 |Educacion 12
FE 3.14 |Actividades sanitarias y de servicios sociales 12
FE 3.15 |Actividades artisticas, recreativas o de entretenimiento 12
FE 3.16 |Otros servicios 12
RD.2 |Evolucion de los indices de poblacion 13
RD.2.1 [Municipios con pérdida de mas del 15% de poblacién censada en el Gltimo marco 2014-2022 13
RD.2.2 |Municipios con pérdida de mas del 10% de poblacion censada en el dltimo marco 2014-2022 12
RD.2.3 |Municipios con pérdida de mas del 5% de poblacion censada en el Gltimo marco 2014-2022 0
Cofinanciado por ;{;‘;’:‘ MINSTERO 5 Fondos Junta | ConsejeriadeAgricultura,
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CC.1 |Mejora de eficiencia energética y reduccion consumo
CCl1 Adquisicion de maquinaria, aparatos o equipos eficientes energéticamente (como minimo calificacion C nueva etiqueta energética
- o informe técnico)
CC.1.2 |Sustitucion de maquinaria o equipos por otros mas eficientes energéticamente.
Construccion, reforma o/o adaptacion bienes inmuebles cuyos proyectos incorporen medidas de eficiencia energética (obtencion
CC.1.3 |calificacion energética C/D) y al menos el 10 % del presupuesto total esté destinado a tal fin, siempre que se sean adicionales o
superiores a las medidas obligatorias impuestas por la normativa vigente.
cCl4a Realizacion de estudios, jornadas, charlas, eventos o difusion de informacion que pongan en valor la constitucion de comunidades
o energéticas en ZRL
CC.2 |Utilizacion, fomento o instalacion de fuentes renovables de energia
cCo1 Adquisicion y puesta en marcha de equipos con captadores solares, placas fotovoltaicas, termosifones, aerogeneradores, calderas
- de biomasa, acumuladores de calor, equipos de aerotermia, biocombustibles, hidrogeno azul o Gas natural licuado o similares
CC.3 |Reutilizacion, reciclado o reduccion de residuos
CC.3.1 |Implantacion de sistemas o procesos que supongan reutilizacion, reciclado o reduccion de residuos
CC.3.2 |Sustitucion de materiales o procesos contaminantes por otros mas sostenibles
CC.3.3 |Promocion de procesos de biocompostaje
CC.3.4 |Aplicacion de procesos de economia circular, incluyendo la promocion de la venta de productos a granel
PE.1 |Creacion de empleo por cuenta propia asociado a una operacion
PE.1.1 |Creacion de un puesto de trabajo por cuenta propia
PE.1.1.1 |Creacién de un puesto de trabajo por cuenta propia para demandantes de empleo
PE.1.1.2 |Creacion de un puesto de trabajo por cuenta propia para demandantes de empleo de larga duracién
PE.1.2 |Creacion de un puesto de trabajo por cuenta propia para mujeres
-Coﬁnanciado por &(%';_: MINSTERIO -l Eondos jm}\tad uch gﬂnseiigadsggfiCUltﬁfaé |
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PE.1.2.1 |Creacidn de un puesto de trabajo por cuenta propia para mujeres demandantes de empleo
PE.1.3 |Creacidon de un puesto de trabajo por cuenta propia para jovenes < 35 afios
PE.1.3.1. |Creacidn de un puesto de trabajo por cuenta propia para jovenes < 35 afios, demandantes de empleo
PE.1.4 |Creacidn de un puesto de trabajo por cuenta propia para personas con diversidad funcional o en riesgo de exclusion social
PE14.1 Creacion de un puesto de trabajo por cuenta propia para personas con diversidad funcional o en riesgo de exclusion social
" |demandantes de empleo
Creacion de un puesto de trabajo por cuenta propia siempre que implique el empadronamiento ex novo de la persona promotora
P.E.1.5 |en el municipio donde se ejecutara la actividad empresarial (SUBCRITERIO A TENER EN CUENTA PARA VALORAR OPERACIONES DE
TIPOLOGIA 2.7)
Creacion de un puesto de trabajo por cuenta propia (salvo produccién o comercializacion agraria o forestal) siempre que implique
P.E.1.6 |el empadronamiento ex novo de la persona promotora en un municipio de la ZRL distinto al de donde se ejecutara la actividad
empresarial. (SUBCRITERIO A TENER EN CUENTA PARA VALORAR OPERACIONES DE TIPOLOGIA 2.7)
PE.2 |Creacion de empleo por cuenta ajena asociado a una operacion
PE2.1 |Creacién de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duraciéon minima 1 afio. /1 UTA
PE2.2 |Creacién de un puesto de trabajo por cuenta ajena para demandantes de empleo, duracion minima 1 afio. / 1 UTA
PE23 Creacion de un puesto de trabajo por cuenta ajena de duracion minima 1 afio / 1 UTA para demandantes de empleo de larga
) duracioén. Graduable segun sea jornada parcial, completa o programa- operacion completo
PE24 Creacion de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duracién minima 1 afio / 1 UTA, ocupado por mujeres. Graduable segln sea
' jornada parcial, completa o programa- operaciéon completo
PE25 Creacion de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duracion minima 1 afio / 1 UTA, ocupado por mujeres demandantes de empleo.
) Graduable segln sea jornada parcial, completa o programa- operacién completo
PE2.6 Creacion de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duracion minima 1 afio/ 1 UTA, ocupado por jévenes < 35 afios. Graduable seglin
) sea jornada parcial, completa o programa -operaciéon completo
PE2.7 |Creacidon de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duracién minima 1 afio/ 1 UTA, ocupado por jévenes < 35 afios demandantes de
Cofinanciado por ;%;:! MINISTERIO - Fondos Junta , | Consejeria de Agricultura, :
la Unién Europea ?m@? EEAGE«ZE%EUOR: PESCA ™ EU[OpEOS de Andalucia | Pesca, Aguay Desarrollo Rural .
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empleo. Graduable seglin sea jornada parcial, completa o programa -operaciéon completo

Creacion de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duracion minima 1 afio/1 UTA, ocupado por personas de capacidades diversas

PE 2.8 . , . . iy 4
o personas desfavorecidas. Graduable seglin sea jornada parcial, completa o programa operacidn completo
Creacion de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duracion minima 1 afio/1 UTA, ocupado por personas de capacidades diversas
PE2.9 |o personas desfavorecidas demandantes de empleo . Graduable segln sea jornada parcial, completa o programa operacion 0
completo
PE 2.10 Creacion de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duracion minima 1 afio/ 1 UTA, primer empleo para mujeres. Graduable segun 0
) sea jornada parcial, completa o programa operacion completo
PE2.11 Creacion de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duraciéon minima 1 afio/ 1 UTA, primer empleo para mujeres demandantes de 0
’ empleo. Graduable seglin sea jornada parcial, completa o programa operacién completo
PE2.12 Creacion de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duracion minima 1 afio / 1 UTA, primer empleo para jovenes <35 afios. Graduable 0
) segln sea jornada parcial, completa o programa operacion completo
PE2.13 Creacion de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duracion minima 1 afio / 1 UTA, primer empleo para jévenes < 35 afios 0
) demandantes de empleo. Graduable seglin sea jornada parcial, completa o programa operacion completo
PE2.14 Creacion de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duracién minima 1 afio / 1 UTA, primer empleo para personas de capacidades 0

diversas o en riesgo de exclusion social. Graduable seglin sea jornada parcial, completa o programa operacién completo.

Creacion de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duracién minima 1 afio / 1 UTA, primer empleo para personas de capacidades
PE2.15 |diversas o en riesgo de exclusion social, demandantes de empleo. Graduable segin sea jornada parcial, completa o programa 0
operacion completo.

IG.1 |Tipologia de la entidad promotora (excepto Ayuntamientos y entes publicos) 3
IG1.1 |Promotora persona fisica mujer 3
IG1.2 |Promotora empresa /persona juridica en el que las mujeres tengan el 51% de los derechos de voto 3
IG1.3 |Empresa coparticipada al 50% de los derechos de voto por una mujer 3
IG1.4 |Explotaciones agrarias de titularidad compartida 0
- Cofinanciado por ;{;‘;’L oo 5 Fondos dunta | comserodeAgricutua, a
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IG1.5 |Asociacionesy federaciones de mujeres
IG1.6 |Empresas de mujeres o dirigidas por mujeres en sectores “masculinizados”
IG1.7 |Empresa coparticipada al 50% por una mujer en sectores “masculinizados”
IG 1.8 |Asociacionesy federaciones que trabajen por la igualdad de género
JR.1 |Contribucién a la promocion de condiciones para la igualdad de oportunidades de la juventud rural (menores de 35 afios)
JR.1.1 |La operacion esta promovida por: poblacidn joven emprendedora
JR1.2 |Laoperacién esta promovida por : poblacion joven emprendedora demandante de empleo
JR.1.3 | Personas juridicas y comunidades de bienes con porcentaje de participacion al menos de 51% de jovenes
JR.1.4 |Empresa coparticipada al 50% por una persona joven.
JR.1.5 |Personas juridicas con mayoria de jovenes en drgano de direccion
JR.1.6 |Cooperativas con al menos un 51% de socios jovenes
JR.1.7 |Asociaciones juveniles
IN.1 |Caracterinnovador de la operacion para la que se solicita la ayuda
INL1 La operacion pertenece a alguno de los sectores de la economia considerados innovadores en la Estrategia de Desarrollo Local
Leader (*)
IN.1.2 |La operacidn aborda alguna de las tematicas consideradas innovadoras en la Estrategia de Desarrollo Local Leader(*)
IN.1.3 |La operacion integra alguno de los aspectos considerados innovadores en la Estrategia de Desarrollo Local Leader(*)
Cofinanciado por 7:‘;”: MNSTERD wd— Fondos Junta | Consejeria de Agricultura,
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PS.1 |Tipologia de la cooperacion de la persona fisica o juridica promotora 15
PS.1.1 |Integracion en estructuras o entidades cooperativas de primer o segundo grado de la ZRL 0
PS.1.2 |Integracidn en asociaciones, estructuras o entidades entre cuyos objetivos esté alguno de los OOTT de la EDL 0

PS.13 Integracion en asociaciones, estructuras o entidades entre cuyos objetivos esté la promocidn del desarrollo rural, e impulsar el 15
o desarrollo endégeno en la ZRL.

PS.2 |Tipologia de la entidad promotora (segin Recomendacion 2003/361 de la Comision) 9

PS21 Microempresa (ocupa a menos de 10 personas empleadas y su volumen de negocios o balance general no excede los 2 millones

o 9
€./ano)
PS.2.2 | Pequefia empresa (ocupa a menos de 50 personas empleadas y su volumen de negocios no excede los 10 millones €./afio) 8
PS.2.3 |Entidades de economia social 0
PUNTUACION TOTAL 100
Codigo Puntuacion
Denominacion de criterios y subcriterios de seleccion (operaciones de caracter NO Productivo) asignada
AT.2 Factor de aislamiento 7
AT.2.1 |Elntcleo de poblacién donde se ejecuta la operacion esta a mas de 60 minutos de distancia del municipio capital de provincia. 7
AT 2.2 El nicleo de poblacion se ejecuta la operacidn esta a mas de 30 minutos y menos de 60 minutos de distancia del municipio capital 5
- de provincia
Cofinanciado por %(;‘%?Y MINISTERIO - Fondos Junta , Consejeria de Agricultura,
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C0.1 Resolucion de las necesidades priorizadas detectadas en EDLL (*) 20
CO.1.1 |Laoperacién atiende a 1 necesidad priorizada detectada en EDLL 16
C0.1.2 |Laoperacidn atiende a 2 necesidades priorizadas detectadas en EDLL 18
C0.1.3 |Laoperacidn atiende a 3 6 mas necesidades priorizadas detectadas en EDLL 20

RD.2 |Evolucion de los indices de poblacion 15
RD.2.1 [Municipios con pérdida de mas del 15% de poblacién censada en el Gltimo marco 2014-2022 15
RD.2.2 [Municipios con pérdida de mas del 10% de poblacion censada en el Gltimo marco 2014-2022 13
RD.2.3 [Municipios con pérdida de mas del 5% de poblacidn censada en el Gltimo marco 2014-2022 0

IG.3  |Formacion 15

IG3.1 |Acciones formativas orientadas a mujeres desempleadas o inactivas para aumentar su empleabilidad 10

IG3.2 |Acciones formativas orientadas a mujeres para aumentar sus competencias 10
IG3.3 |Acciones formativas en materia de igualdad de género 0
IG3.4 |Inclusion de mddulos con contenido de igualdad en acciones formativas 5
IG3.5 |Formacion para mujeres en sectores econémicos y ambitos productivos en los que estén subrepresentadas 5
IG3.6 |Acciones formativas para el empoderamiento y/o el acceso de las mujeres a puestos de responsabilidad y/u 6rganos de direccion 5
IG3.7 Acciones formativas que vayan acompafiadas de medidas complementarias favorecedoras de la presencia de mujeres y/o 5

corresponsabilidad por parte de los hombres
Cualificacion o experiencia de la entidad promotora 10
Experiencia de la entidad promotora en la imparticion de formacion , graduable por intervalos de 1 a 20, de 21 a 50 y de mas de 50 10
horas.

Bl e E e Al S5
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DRI-1 |Acciones con repercusion en grupos de poblacién con necesidades especiales 3
DRI.1.1 |Cursos orientados a grupos de poblacion en riesgo de exclusion social para aumentar sus competencias y empleabilidad 3
DRI12 La entidad promotora contribuye econdmicamente al mantenimiento o colabora con asociaciones de proteccion a la poblacion en 0

" | riesgo de exclusién social de la misma ZRL

JR.3 |Acciones positivas en favor de la juventud rural 5
JR.3.1 |Cursos orientados a jovenes para aumentar sus competencias y empleabilidad 5
JR.3.2 |Operacion promovida por entidades con participacion en ciclos formativos de FP Dual, convenios de practicas oficiales para 0

poblacién joven

JR.3.3 |Operaciones o proyectos que impliquen retorno de poblacidn joven recién graduada (maximo 12 meses desde finalizacion 0

formacion de grado medio o superior tanto reglada como no reglada al medio rural y su incorporacién al mundo laboral (por cuenta
ajena o propia) en el ambito geografico de la ZRL)

JR.3.4 |Sensibilizaciéon o formacion versada en las posibilidades de contribucion de la poblacion juvenil al desarrollo local 0
JR.3.5 |Fomento del ocioy tiempo libre para la juventud rural 0
JR.3.6 |Fomento del asociacionismo, la participacion social y dinamizacion de la poblacién juvenil, asi como mejora de su situacion y 0

calidad de vida

JR.3.7 |Creacidn o fomento de empresas que, diversificando su actividad, generen productos o servicios dirigidos a la poblacién juvenil 0
JR.3.8 |Laoperacion responde a una o mas necesidades especificas en materia de juventud identificadas en la EDL (*) 0

IN.1 |Caracter innovador de la operacion para la que se solicita la ayuda 5
La operacion pertenece a alguno de los sectores de la economia considerados innovadores en la Estrategia de Desarrollo Local 0
Leader (*)
La operacion aborda alguna de las tematicas consideradas innovadoras en la Estrategia de Desarrollo Local Leader(*) 2
La operacion integra alguno de los aspectos considerados innovadores en la Estrategia de Desarrollo Local Leader(*) 3

& - T
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PS.1 Tipologia de la cooperacion de la persona fisica o juridica promotora 20
PS.1.1 |Integracion en estructuras o entidades cooperativas de primer o segundo grado de la ZRL 0
PS.1.2 |Integracidn en asociaciones, estructuras o entidades entre cuyos objetivos esté alguno de los OOTT de la EDL 0
PS.13 Integracion en ,asociaciones, estructuras o entidades entre cuyos objetivos esté la promocion del desarrollo rural, e impulsar el 20
desarrollo endogeno en la ZRL.
PUNTUACION TOTAL 100
- golfjl::)r;c?:rz g:; éﬂilg-f 5%%?5@;@: sk | E Eﬁ?g:esos jgr;l\t:dalucfa EZSS:?ZEES?S%EE#EHL%mI
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EPiGRAFE 5. OBJETIVOS, PLAN DE ACCION Y COMPLEMENTARIEDAD CON OTROS PLANES Y PROGRAMAS

5.7. PLAN DE ACCION. LINEA DE AYUDAS N° 2

LiINEA DE AYUDAS N° 2. DIVERSIFICACION DE LA ECONOMIA RURAL

Seleccion Tipologias de operaciones subvencionables

2.1. Operaciones destinadas a la elaboracion de estudios, planes y programas de apoyo a la diversificacion de la economia rural.

2.2. Operaciones destinadas al desarrollo de actividades de formacidn para la diversificacion de la economia rural.

2.3. Operaciones destinadas al desarrollo de actividades de informacién y promocién vinculadas a la diversificacion de la economia rural.

2.4. Operaciones destinadas al desarrollo de actividades de demostracién para la diversificacion de la economia rural.

2.5. Operaciones destinadas a la dotacion y mejora de infraestructuras, equipamientos, herramientas y servicios de apoyo a la diversificacién de la economia rural.

Si 2.6. Operaciones destinadas a la puesta en marcha, modernizacién y mejora de la competitividad de empresas.

Sl 2.7. Operaciones destinadas a la puesta en marcha y desarrollo de nuevas actividades econdmicas a través de la ejecucidn de un plan empresarial.

CRITERIOS DE SELECCION APLICABLES A LA LiNEA DE AYUDAS

- o o o e . . . Puntuacién
Codigo Denominacion de criterios y subcriterios de seleccion (operaciones de caracter Productivo) e
AT.2 |Factor de aislamiento 4
AT.2.1 |Elndcleo de poblacion donde se ejecuta la operacion esta a mas de 60 minutos de distancia del municipio capital de provincia. 4
AT22 El nicleo de poblacion se ejecuta la operacion esta a mas de 30 minutos y menos de 60 minutos de distancia del municipio capital 3
- de provincia
AT.3 | Poblacion del nicleo donde se ejecutara la operacion 2
AT.3.1 |El nicleo de poblacidon cuenta con un nimero de habitantes censados menor a la cifra resultante de la mediana de poblacién de 2
Cofinanciado por 3%5 MINISTERIO V“r Fondos Junta , Consejeria de Agricultura, )
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los municipios de la ZRL donde se encuadra, segiin datos del INE (2023)
AT 3. El nL]cle? de poblacién cus:nta cqn un numero de habitantes censados menor a la cifra resultante de la mediana de poblacién de 0
los municipios de Andalucia, segiin datos del INE (2023).

C0.1 |Resolucion de las necesidades priorizadas detectadas en EDLL (*) 12
CO.1.1 |Laoperacidn atiende a 1 necesidad priorizada detectada en EDLL 10
C0.1.2 |Laoperacién atiende a 2 necesidades priorizadas detectadas en EDLL 11
C0.1.3 |Laoperacién atiende a 3 6 mas necesidades priorizadas detectadas en EDLL 12

FE.1 Encuadramiento de la operacion en alguna division de la Nomenclatura Estadistica de Actividades Econémicas (NACE v.2), 12

siempre que sean subvencionables por LEADER

FE3.1 |Agricultura, ganaderia, silvicultura 12
FE3.2 |Industria extractiva o manufacturera 12
FE33 Suministro de energia eléc'trica, gas, vapor y aire acondicionado; suministro de agua, actividades de saneamiento, gestion de 12

residuos y descontaminacién

FE3.4 |Construccion 12
FE3.5 [Comercio al por mayory al por menor; Reparacién de vehiculos de motor 12
FE3.6 |Transportey almacenamiento 12
FE3.7 |Hosteleria 12
FE3.8 [Informaciony comunicaciones 12
FE3.9 |Actividadesinmobiliarias 12
FE 3.10 |Actividades profesionales, cientificas y técnicas 12
FE3.11 [Actividades administrativasy servicios auxiliares 12

Cofinanciado por 7{;‘% MINSTERO e Fondos Junta , | ConsejeriadeAgricultura,
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FE3.12 |Administracion Pablicay Defensa 12
FE 3.13 |Educacion 12
FE 3.14 |Actividades sanitarias y de servicios sociales 12
FE 3.15 |Actividades artisticas, recreativas o de entretenimiento 12
FE 3.16 |Otros servicios 12

RD.2 |Evolucion de los indices de poblacion 13
RD.2.1 [Municipios con pérdida de mas del 15% de poblacién censada en el Gltimo marco 2014-2022 13
RD.2.2 [|Municipios con pérdida de mas del 10% de poblacidn censada en el tltimo marco 2014-2022 12
RD.2.3 [Municipios con pérdida de mas del 5% de poblacidn censada en el Gltimo marco 2014-2022 0

CC.1 |Mejora de eficiencia energética y reduccion consumo 3
cCll Adquisicién'de maquinaria, aparatos o equipos eficientes energéticamente (como minimo calificacion C nueva etiqueta energética )

o informe técnico)

CC.1.2 |Sustitucion de maquinaria o equipos por otros mas eficientes energéticamente. 2

Construccion, reforma o/o adaptacion bienes inmuebles cuyos proyectos incorporen medidas de eficiencia energética (obtencion
CC.1.3 |calificacion energética C/D) y al menos el 10 % del presupuesto total esté destinado a tal fin, siempre que se sean adicionales o 1
superiores a las medidas obligatorias impuestas por la normativa vigente.

Realizacion de estudios, jornadas, charlas, eventos o difusion de informacidén que pongan en valor la constitucion de comunidades

CcC.1.4 o 0
energéticas en ZRL
CC.2 |Utilizacion, fomento o instalacion de fuentes renovables de energia 2
Adquisicion y puesta en marcha de equipos con captadores solares, placas fotovoltaicas, termosifones, aerogeneradores, calderas
CC.21 5
- de biomasa, acumuladores de calor, equipos de aerotermia, biocombustibles, hidrégeno azul o Gas natural licuado o similares
Cofinanciado por j_ﬁ; MNSTRO 5 Fondos Junta , Conse]enadeAgncultlL;ra, | : N
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CC.3 |Reutilizacion, reciclado o reduccion de residuos
CC.3.1 |Implantacion de sistemas o procesos que supongan reutilizacion, reciclado o reduccion de residuos
CC.3.2 [ Sustitucion de materiales o procesos contaminantes por otros mas sostenibles
CC.3.3 |Promocidn de procesos de biocompostaje.
CC.3.4 |Aplicacion de procesos de economia circular, incluyendo la promocion de la venta de productos a granel
PE.1 |Creacion de empleo por cuenta propia asociado a una operacion
PE.1.1 |Creacion de un puesto de trabajo por cuenta propia
PE.1.1.1 |Creacion de un puesto de trabajo por cuenta propia para demandantes de empleo
PE.1.1.2 |Creacidn de un puesto de trabajo por cuenta propia para demandantes de empleo de larga duracién
PE.1.2 |Creacidn de un puesto de trabajo por cuenta propia para mujeres
PE.1.2.1 |Creacion de un puesto de trabajo por cuenta propia para mujeres demandantes de empleo
PE.1.3 |Creacion de un puesto de trabajo por cuenta propia para jovenes < 35 afios
PE.1.3.1. |Creacion de un puesto de trabajo por cuenta propia para jovenes < 35 afios, demandantes de empleo
PE.1.4 |Creacion de un puesto de trabajo por cuenta propia para personas con diversidad funcional o en riesgo de exclusion social
PE14.1 Creacion de un puesto de trabajo por cuenta propia para personas con diversidad funcional o en riesgo de exclusion social
""" ldemandantes de empleo
Creacion de un puesto de trabajo por cuenta propia siempre que implique el empadronamiento ex novo de la persona promotora
P.E.1.5 |en el municipio donde se ejecutara la actividad empresarial (SUBCRITERIO A TENER EN CUENTA PARA VALORAR OPERACIONES DE
TIPOLOGIA 2.7)
Creacion de un puesto de trabajo por cuenta propia (salvo produccidén o comercializacion agraria o forestal) siempre que implique
P.E.1.6 |el empadronamiento ex novo de la persona promotora en un municipio de la ZRL distinto al de donde se ejecutara la actividad
empresarial. (SUBCRITERIO A TENER EN CUENTA PARA VALORAR OPERACIONES DE TIPOLOGIA 2.7)
- Cofinanciado por ;(;‘;’:_: MINISTERIO wi Fondos jm}\tad uci gﬂnseiiga d:gg'iCUItﬁraé |
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Cofinanciado por
la Union Europea

PE.2 |Creacion de empleo por cuenta ajena asociado a una operacion
PE2.1 |Creacidon de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duracién minima 1 afio. / 1 UTA
PE2.2 |Creacion de un puesto de trabajo por cuenta ajena para demandantes de empleo, duraciéon minima 1 afio. / 1 UTA
PE2.3 Creacion de un puesto de trabajo por cuenta ajena de duraciéon minima 1 afio / 1 UTA para demandantes de empleo de larga
’ duracién. Graduable segln sea jornada parcial, completa o programa- operacion completo
PE2.4 Creacion de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duraciéon minima 1 afio / 1 UTA, ocupado por mujeres. Graduable segin sea
’ jornada parcial, completa o programa- operacién completo
PE2.5 Creacién de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duracién minima 1 afio / 1 UTA, ocupado por mujeres demandantes de empleo.
) Graduable seglin sea jornada parcial, completa o programa- operacion completo
PE2.6 Creacion de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duracion minima 1 afio/ 1 UTA, ocupado por jovenes <35 afios. Graduable segin
’ sea jornada parcial, completa o programa -operacion completo
PE2.7 Creacion de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duracion minima 1 afio/ 1 UTA, ocupado por jovenes < 35 afios demandantes
’ de empleo. Graduable segln sea jornada parcial, completa o programa -operacién completo
PE2.8 Creacidn de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duracién minima 1 afio/1 UTA, ocupado por personas de capacidades diversas
’ o personas desfavorecidas. Graduable seglin sea jornada parcial, completa o programa operacion completo
Creacion de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duracién minima 1 afio/1 UTA, ocupado por personas de capacidades diversas
PE2.9 |o personas desfavorecidas demandantes de empleo. Graduable segln sea jornada parcial, completa o programa operacion
completo
PE2.10 Creacion de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duracion minima 1 afio/ 1 UTA, primer empleo para mujeres. Graduable segun
’ sea jornada parcial, completa o programa operaciéon completo
PE2.11 Creacidn de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duracién minima 1 afio/ 1 UTA, primer empleo para mujeres demandantes de
’ empleo. Graduable seglin sea jornada parcial, completa o programa operacién completo
PE2.12 Creacion de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duraciéon minima 1 afio / 1 UTA, primer empleo para jovenes < 35 afios.
) Graduable seglin sea jornada parcial, completa o programa operacion completo
PE2.13 |Creacidén de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duracién minima 1 afio / 1 UTA, primer empleo para jovenes < 35 afios
3 ',’( MINISTERIO wi Fondos Junta , Consejeria de Agricultura, :
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demandantes de empleo. Graduable segun sea jornada parcial, completa o programa operacion completo

PE2.14 Creacion de un puesto de trab?jo por cuenta ajena, dw:acién minima 1 afio / 1 UTA, primer empleo para per’sonas de capacidades
diversas o en riesgo de exclusion social. Graduable segln sea jornada parcial, completa o programa operacion completo.
Creacion de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duraciéon minima 1 afio / 1 UTA, primer empleo para personas de capacidades

PE 2.15 |diversas o en riesgo de exclusion social, demandantes de empleo. Graduable segln sea jornada parcial, completa o programa
operacion completo.
Tipologia de la entidad promotora (excepto Ayuntamientos y entes publicos)

IG1.1 |Promotora persona fisica mujer

IG1.2 |Promotoraempresa /persona juridica en el que las mujeres tengan el 51% de los derechos de voto

IG1.3 |Empresa coparticipada al 50% de los derechos de voto por una mujer

IG1.4 |Explotaciones agrarias de titularidad compartida

IG1.5 |Asociacionesy federaciones de mujeres

IG1.6 |Empresasde mujeres o dirigidas por mujeres en sectores “masculinizados”

IG1.7 |Empresa coparticipada al 50% por una mujer en sectores” masculinizados”

IG 1.8 |Asociacionesy federaciones que trabajen por la igualdad de género

JR.1 |Contribucion a la promocion de condiciones para la igualdad de oportunidades de la juventud rural (menores de 35 afios)

JR.1.1 |Laoperacion esta promovida por: poblacion joven emprendedora

JR1.2 |Laoperacién esta promovida por: poblacién joven emprendedora demandante de empleo

JR.1.3 | Personas juridicas y comunidades de bienes con porcentaje de participacion al menos de 51% de jovenes

JR.1.4 |Empresa coparticipada al 50% por una persona joven.

JR.1.5 [Personas juridicas con mayoria de jévenes en drgano de direccion
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JR.1.6 |Cooperativas con al menos un 51% de socios jovenes 0
JR.1.7 |Asociaciones juveniles 3
IN.1 Caracter innovador de la operacion para la que se solicita la ayuda 5
IN11 La operacion pertenece a alguno de los sectores de la economia considerados innovadores en la Estrategia de Desarrollo Local 0
Leader (*)
IN.1.2 |La operacion aborda alguna de las teméticas consideradas innovadoras en la Estrategia de Desarrollo Local Leader(*) 2
IN.1.3 |La operacion integra alguno de los aspectos considerados innovadores en la Estrategia de Desarrollo Local Leader(*) 3
PS.1 |Tipologia de la cooperacion de la persona fisica o juridica promotora 15
PS.1.1 |Integracion en estructuras o entidades cooperativas de primer o segundo grado de la ZRL 0
PS.1.2 |Integracion en asociaciones, estructuras o entidades entre cuyos objetivos esté alguno de los OOTT de la EDL 0
PS.13 Integracion en ’asociaciones, estructuras o entidades entre cuyos objetivos esté la promocion del desarrollo rural, e impulsar el 15
desarrollo enddgeno en la ZRL.
PS.2 |Tipologia de la entidad promotora (segin Recomendacion 2003/361 de la Comision) 9
PS1 Microempresa (ocupa a menos de 10 personas empleadas y su volumen de negocios o balance general no excede los 2 millones 9
€./ano)
PS.2.2 | Pequefia empresa (ocupa a menos de 50 personas empleadas y su volumen de negocios no excede los 10 millones €./afio) 8
PS.2.3 |Entidades de economia social 0
PUNTUACION TOTAL 100
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EPiIGRAFE 5. OBJ ETIVOS, PLAN DE ACCION Y COMPLEMENTARIEDAD CON OTROS PLANES Y PROGRAMAS
5.8. PLAN DE ACCION. LiINEA DE AYUDAS N° 3
LINEA DE AYUDAS N° 3. CONSERVACION DEL MEDIO RURAL, MEJORA DE LA CALIDAD DE VIDAY APOYO AL DESARROLLO SOCIAL Y SOSTENIBLE
Seleccion Tipologias de operaciones subvencionables
si 3.1. Operaciones destinadas a la elaboracion de estudios, planes y programas vinculados a la conservacion del patrimonio rural, la mejora de la calidad de vida y el desarrollo social y
sostenible.
3.2. Operaciones destinadas al desarrollo de actividades de formacidn vinculadas a la conservacién del patrimonio rural, la mejora de la calidad de vida y el desarrollo social y sostenible.
s 3.3. Operaciones destinadas al desarrollo de actividades de promocién, informacion y sensibilizacién vinculadas a la conservacidn del patrimonio rural, la mejora de la calidad de vida
y el desarrollo social y sostenible.
3.4. Operaciones destinadas al desarrollo de actividades de demostracion relacionadas con la conserv. del patrimonio rural, la mejora de la calidad de vida y el desarrollo social y
sostenible.
Si 3.5. Operaciones destinadas a la conservacion, proteccion, rehabilitacion y recuperacion del patrimonio rural incluyendo el medioambiental.
Sl 3.6. Operaciones destinadas a la dotacidén y mejora de infraestructuras, equipamientos, herramientas y servicios para el desarrollo social, sostenible y la mejora de la calidad de vida.
CRITERIOS DE SELECCION APLICABLES A LA LINEA DE AYUDAS
o Y o o 9 . p . Puntuacion
Codigo Denominacion de criterios y subcriterios de seleccion (operaciones de caracter NO Productivo) asignada
AT.1 Ambito y/o localizacion de la operacion 2
AT.1.1 |Ejecucion en todo el territorio de aplicacion de la EDLL 2
AT.1.2 |Ejecucion entre el 51% y el 100% de los municipios de aplicacién de la EDLL 1
AT.1.3 |Ejecucion entre el 20% y el 50% de los municipios de aplicacion de la EDLL 0
AT.3 Poblacion del niicleo donde se ejecutara la operacion 3
- AT.3.1 |Elndcleo de poblacidon cuenta con un nimero de habitantes censados menor a la cifra resultante de la mediana de poblacion de los 3
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municipios de la ZRL donde se encuadra, seglin datos del INE (2023)

AT.3.2 |Elnucleo de poblacion cuenta con un nimero de habitantes censados menor a la cifra resultante de la mediana de poblacion de los 0
municipios de Andalucia, segtin datos del INE (2023).
Resolucion de las necesidades priorizadas detectadas en EDLL (*) 12
CO.1.1 |Laoperacién atiende a 1 necesidad priorizada detectada en EDLL 10
C0.1.2 |Laoperacién atiende a 2 necesidades priorizadas detectadas en EDLL 11
C0.1.3 |Laoperacién atiende a 3 6 mas necesidades priorizadas detectadas en EDLL 12
Encuadramiento de la operacion en alguna division de la Nomenclatura Estadistica de Actividades Econémicas (NACE v.2), 12
siempre que sean subvencionables por LEADER
FE3.1 |Agricultura, ganaderia, silvicultura 12
FE3.2 [Industria extractiva o manufacturera 12
FE3.3 |Suministro de energia eléc,trica, gas, vapor y aire acondicionado; suministro de agua, actividades de saneamiento, gestion de 12
residuos y descontaminacion
FE3.4 |Construccion 12
FE3.5 |Comercio al por mayory al por menor; Reparacion de vehiculos de motor 12
FE3.6 |Transporteyalmacenamiento 12
FE3.7 |Hosteleria 12
FE3.8 |Informaciony comunicaciones 12
FE3.9 |Actividadesinmobiliarias 12
FE 3.10 |Actividades profesionales, cientificas y técnicas 12
FE3.11 |Actividades administrativasy servicios auxiliares 12
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FE3.12 |Administracion Publicay Defensa 12
FE 3.13 |Educacion 12
FE 3.14 |Actividades sanitarias y de servicios sociales 12
FE 3.15 |Actividades artisticas, recreativas o de entretenimiento 12
FE 3.16 |Otros servicios 12
Evolucion de los indices de poblacion 12
RD.2.1 |Municipios con pérdida de mas del 15% de poblacién censada en el tltimo marco 2014-2022 12
RD.2.2 |Municipios con pérdida de mas del 10% de poblacidn censada en el tltimo marco 2014-2022 11
RD.2.3 |Municipios con pérdida de mas del 5% de poblacién censada en el Gltimo marco 2014-2022 0
Mejora de eficiencia energética y reduccion consumo 4
CC.1.1 |Adquisicion de maquinaria, aparatos o equipos eficientes energéticamente (como minimo calificacion C nueva etiqueta energética )
o informe técnico)
CC.1.2 |Sustitucion de maquinaria o equipos por otros mas eficientes energéticamente. 2
CC.1.3 |Construccion, reforma o/o adaptacion bienes inmuebles cuyos proyectos incorporen medidas de eficiencia energética (obtencion
calificacidon energética C/D) y al menos el 10 % del presupuesto total esté destinado a tal fin, siempre que se sean adicionales o 2
superiores a las medidas obligatorias impuestas por la normativa vigente.
CC.14 Realiz?cién de estudios, jornadas, charlas, eventos o difusion de informacion que pongan en valor la constitucion de comunidades 0
energeticas en ZRL
Utilizacion, fomento o instalacion de fuentes renovables de energia 2
cCo1 Adquisicidn y puesta en marcha de equipos con captadores solares, placas fotovoltaicas, termosifones, aerogeneradores, calderas 9

de biomasa, acumuladores de calor, equipos de aerotermia, biocombustibles, hidrégeno azul o Gas natural licuado o similares
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Reutilizacion, reciclado o reduccion de residuos

CC3.1

Implantacidn de sistemas o procesos que supongan reutilizacion, reciclado o reduccion de residuos

CC.3.2

Sustitucion de materiales o procesos contaminantes por otros mas sostenibles

CC.3.3

Promocion de procesos de biocompostaje

CC.34

Aplicacion de procesos de economia circular, incluyendo la promocién de la venta de productos a granel

Contribucion al desarrollo sostenible, minimizacion de impacto ambiental

CC.6.1

Mecanismos y medidas que fomenten y promuevan el control de la contaminacion luminica (sistemas apagado automatico,
encendido por sensores de movimiento, farolas sin proyeccion vertical, etc) en sustitucion de equipos o sistemas ya instalados que
no incluyen esas medidas

Movilidad sostenible

CC.71

Adquisicion de vehiculos de transporte colectivo impulsados por energias verdes

CC.7.2

Iniciativas para la instalacion de puntos de recarga de vehiculos eléctricos

CC.7.3

Acciones municipales de peatonalizacion de calles, ejecucion de nuevos carriles-bici, bicicleteros, creacion de bolsas de
aparcamiento disuasorio, estimulo al uso de vehiculos VAO, u otras medidas que estén incluidas en un plan de movilidad sostenible.

Actuaciones en el entorno urbano, agrario o en el patrimonio medioambiental

Ccc.8.1

Intervenciones en emplazamientos significativos que supongan la regeneracion del entorno ambiental degradado (miradores
naturales, yacimientos arqueoldgicos, pozos, molinos, acequias, lavaderos o fielatos...)

Campafias para la repoblacion de parcelas y/o adopcidn de alcorques dirigidas a la poblacidn escolar, escuelas adultas, otros
colectivos interesados

Fomento de acciones colectivas de voluntariado para limpieza de entornos degradados (Campafias “basuraleza”)

o) a 0
-g-.".n-."
o ~ o w

Programas de multiplicacion de la superficie con sombra vegetal e instalacion de pavimentos permeables y jardines de lluvia en
cascos urbanos
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CC.8.5

Limpieza, regeneracion y naturalizacion de cauces fluviales en cascos urbanos y otras areas de interés ambiental

CC.8.6

Medidas de estimulo para la instalacion de huertos recreativos en medio rural y urbano

CC.8.7

Actuaciones de creacion o mejora de senderos, vias verdes, miradores naturales, parques periurbanos o aulas de naturaleza.

CC.8.8

Programa de siembra y mantenimiento de setos silvestres en grandes predios de cultivo sin cobertura vegetal permanente

Implicacion de la entidad promotora con la igualdad de género

1G.7

IG2.1 |Laentidad cuenta con un distintivo oficial de Igualdad

IG2.2 |Laentidad solicitante cuenta con un Plan de Igualdad cuando no esta obligada por ley

IG2.4 |Laentidad cuenta con medidas de igualdad de especial relevancia en el ambito laboral
Visibilizacion y ampliacion del conocimiento sobre la situacion /posicion y la contribucion de las mujeres al desarrollo rural

671 Realizacion de encuestas, estudios, jornadas, seminarios o webinar para detectar las necesidades y demandas de las mujeres
rurales.

1G.72 Actuaciones encaminadas a mostrar la aportacion de las mujeres al desarrollo rural, con visibilizacion mediante la asignacion de
nombre de mujeres a calles, instalaciones, premios o rutas.

8 Fomento del ocio y tiempo libre con enfoque de género

IG.8.1 |Puesta en marcha de infraestructuras y espacios para el uso por las mujeres.

1G.8.2 | Puesta en marcha de actividades claramente demandadas por mujeres en la EDL.(*)

IG.8.3 |Realizacidn de actividades socioculturales que fomenten la creatividad de las mujeres.

IG.8.4 |Disefio de actividades deportiva con enfoque de género

Acciones positivas en favor de la juventud rural

Cursos orientados a jovenes para aumentar sus competencias y empleabilidad
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Operacion promovida por entidades con participacion en ciclos formativos de FP Dual, o convenios de practicas oficiales para

JR.3.2 L
poblacion joven

Operaciones o proyectos que impliquen retorno de poblacion joven recién graduada (maximo 12 meses desde finalizacion
JR.3.3 |formacion de grado medio o superior tanto reglada como no reglada) al medio ruraly su incorporacién al mundo laboral (por cuenta 0
ajena o propia) en el ambito geografico de la ZRL

JR.3.4 [Sensibilizacion o formacion versada en las posibilidades de contribucién de la poblacién juvenil al desarrollo local 0

JR.3.5 |Fomento del ocioy tiempo libre para la juventud rural 3

Fomento del asociacionismo, la participacion social y dinamizacion de la poblacion juvenil, asi como mejora de su situacion y

JR3.6 calidad de vida 3

JR.3.7 | Creacion o fomento de empresas que, diversificando su actividad, generen productos o servicios dirigidos a la poblacion juvenil 0

JR.3.8 |Laoperacion responde a una o mas necesidades especificas en materia de juventud identificadas en la EDL (*) 0
Caracter innovador de la operacion para la que se solicita la ayuda 5

IN11 La operacion pertenece a alguno de los sectores de la economia considerados innovadores en la Estrategia de Desarrollo Local 0
Leader (*)

IN.1.2 |La operacion aborda alguna de las tematicas consideradas innovadoras en la Estrategia de Desarrollo Local Leader(*) 1

IN.1.3 |La operacion integra alguno de los aspectos considerados innovadores en la Estrategia de Desarrollo Local Leader(*) 4
Contribucion de la operacion a la puesta en valor del patrimonio 10

La operacidn supone la puesta en valor de unainfraestructura, equipamiento y/o elemento de los patrimonios natural, monumental,
PT.1.1 |arquitecténico o artistico para su posterior uso, mediante intervenciones fisicas, o por actuaciones de formacidn, difusion o 5
sensibilizacion de los mismos

La operacion tiene como finalidad la promocidn, difusion y conservacion de oficios, labores o especialidades gastrondmicas

PT.1.2 g L 5
tradicionales del territorio contempladas en la EDL (*)
PT.1.3 |Operaciones que contemplen cualquier otra accidn sobre el patrimonio rural identificada en la EDL como de posible interés (*) 5
Cofinanciado por ;(;‘%?'. MINSTERIO - Fondos Junta i Consejeria de Agricultura, ) q
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Tipologia de la cooperacion de la persona fisica o juridica promotora 12
PS.1.1 [Integracion en estructuras o entidades cooperativas de primer o segundo grado de la ZRL 0
PS.1.2 |Integracion en asociaciones, estructuras o entidades entre cuyos objetivos esté alguno de los OOTT de la EDL 0
PS.13 Integracion en asociaciones, estructuras o entidades entre cuyos objetivos esté la promocion del desarrollo rural, e impulsar el 12
o desarrollo endégeno en la ZRL.
Contribucion de la operacion a la mejora de la calidad de vida 7
o1 Operaciones para la modernizacion de municipios, la dotacion y mejora de servicios, infraestructuras y equipamientos basicos 7
- demandados por la poblacion
SP.2.2 | Operaciones que contemplen el fomento de nuevos servicios identificados como prioritarios en la EDL (*) 0
Sp23 La operacion promueve el cuidado y la calidad de vida de personas mayores de 65 afios a través de actividades/servicios exclusivos 0
- para esa franja de edad
PUNTUACION TOTAL 100
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EPiGRAFE 5. OBJETIVOS, PLAN DE ACCION Y COMPLEMENTARIEDAD CON OTROS PLANES Y PROGRAMAS

5.9. PLAN DE ACCION. LINEA DE AYUDAS N° 4

LiNEA DE AYUDAS N° 4. FOMENTO DEL DESARROLLO LOCAL MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE PROYECTOS PROPIOS POR PARTE DE LOS GDR

Seleccion Tipologias de operaciones subvencionables
Sl 4.1. Operaciones destinadas a la elaboracion y difusién de estudios, planes y programas que favorezcan y contribuyan al desarrollo local.
SI 4.2. Operaciones destinadas al desarrollo de actividades de formacidn para la capacitacion en el medio rural.
SI 4.3. Operaciones destinadas al desarrollo de actividades de informacidn, sensibilizacién y promocién que contribuyan al conocimiento del territorio.
SI 4.4, Operaciones destinadas al desarrollo de actividades de demostracidén que contribuyan a difundir experiencias que favorezcan el desarrollo local.
4.5, Operaciones destinadas a la dotacién y mejora de herramientas de apoyo al desarrollo local.

[a333) ¥
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EPiGRAFE 5. OBJETIVOS, PLAN DE ACCION Y COMPLEMENTARIEDAD CON OTROS PLANES Y PROGRAMAS

5.10. PLAN DE ACCION. LINEA DE AYUDAS N° 5

LiNEA DE AYUDAS N° 5. ACTIVIDADES DE COOPERACION LEADER

Seleccion Tipologias de operaciones subvencionables

SI 5.1. Operaciones destinadas a la preparacion y ejecucion de Actividades de Cooperacién Leader.

Tematicas a abordar a través de las actividades de cooperacion Leader

Metodologias y herramientas innovadoras para la conservacion, valorizacién y difusidn del patrimonio cultural y natural.

Sostenibilidad oleicola a través de la oleicultura y oleoturismo.

Calidad ambiental a través de conservacidn de los cielos nocturnos.

El patrimonio rural como elemento dinamizador de la poblacion joven y mecanismo de integracidn social.

Consejeria de Agricultura,
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EPiGRAFE 5. OBJETIVOS, PLAN DE ACCION Y COMPLEMENTARIEDAD CON OTROS PLANES Y
ASPECTOS INNOVADORES

5.11 COMPLEMENTARIEDAD CON OTROS PLANES Y PROGRAMAS

DENOMINACION

PLAN/PROGRAMA Politicas horizontales de la Union Europea

ORGANISMO Unién Europea

DESCRIPCION DE LA COMPLEMENTARIEDAD

La Estrategia de Desarrollo Local 2023-2027 de Sierra Magina contempla un conjunto de operaciones
destinadas a satisfacer y mitigar las necesidades y debilidades identificadas. Estas operaciones implican
proyectos que van a contribuir a la consecucion de los objetivos de los retos LEADER, los Objetivos de
Desarrollo Sostenible 2030, y a las prioridades PEPAC 2023-2027.

La EDLP de Sierra Magina 2023-2027 contribuye a las politicas horizontales de la Union Europea:
e PAC
e VIl Programa de Accion Plurianual en materia de Medio Ambiente
e Pacto Verde Europeo
o Estrategia Biodiversidad 2030
o Estrategia de la Granja a la Mesa
o Hacia una Europa Sostenible de aqui a 2030
e Pilar Europeo de Derechos Sociales y su Plan de Accidon
e Unidn Europea de la Energia
e Europa Creativa
e Proteccion de los consumidores
e Agenda Urbana: economia circular, cambio climatico, transicion digital, transicion energética.

DENOMINACION Planes de Desarrollo Sostenible (PDS) de Parques Nacionales y Naturales de
PLAN/PROGRAMA | Andalucia

ORGANISMO Junta de Andalucia.

DESCRIPCION DE LA COMPLEMENTARIEDAD

Con el Il Plan de Desarrollo Sostenible del Parque Natural de Sierra Magina (estado: borrador) existen sinergias
en cuanto que promueve un desarrollo socioecondémico sostenible basado en la conservacion vy el
aprovechamiento de los recursos naturales del territorio, favoreciendo la empleabilidad y el emprendimiento
del capital humano y la consolidacion de la identidad del Parque Natural entre la poblacion y sus visitantes.

DENOMINACION

PLAN/PROGRAMA Objetivos de Desarrollo Sostenible (Agenda 2030)

ORGANISMO Naciones Unidas.

DESCRIPCION DE LA COMPLEMENTARIEDAD

La EDLP disefiada para mejorar la calidad de vida y potenciar un crecimiento equilibrado y sostenible del
territorio se ha elaborado cuidando su alineacion con los Objetivos de Desarrollo Sostenible que rigen las
politicas vigentes. La EDLL de Sierra Magina contribuird a avanzar en la Agenda 2030 a nivel local, pues la
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mayoria de los Objetivos y lineas de la EDLL tienen capacidad de contribuir a uno o mas ODS, considerando
que cada ODS se compone de varias metas.

* ODS. 1. Ponerfin a la pobreza en todas sus formas en todo el mundo.

e ODS 2. Poner fin al hambre, lograr la seguridad alimentaria y la mejora de la nutricion y promover la
agricultura sostenible.

* ODS 3. Garantizar una vida sana'y promover el bienestar para todos en todas las edades.

e ODS 4. Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de
aprendizaje durante toda la vida para todos.

* ODS5. Lograr laigualdad entre los géneros y empoderar a las mujeres y a las nifias.
» ODS 6. Garantizar la disponibilidad de agua y su gestion sostenible y el saneamiento para todos
» ODS 7: garantizar el acceso a una energia asequible, fiable, sostenible y moderna para todos

* ODS 8. Promover el crecimiento econdmico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y
productivo y el trabajo decente para todo.

« ODS 9. Construir infraestructuras resilientes, promover la industrializacion inclusiva y sostenible, y
fomentar la innovacion.

*  ODS 10. Reducir la desigualdad eny entre los paises.

* ODS 11. Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos, seguros, resilientes y
sostenibles.

¢ 0ODS 12. Garantizar modalidades de consumo y produccidn sostenibles.
» ODS 13. Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio climatico.
* ysus efectos.

» 0ODS14: Conservary utilizar en forma sostenible los océanos, los mares y los recursos marinos para el
desarrollo sostenible.

* ODS 15. Proteger, restablecer y promover el uso sostenible de los ecosistemas terrestres, gestionar los
bosques de forma sostenible, luchar contra la desertificacion, detener e invertir la degradacion de las
tierras y poner freno a la pérdida de diversidad bioldgica.

« ODS 16. Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el acceso a
la justicia para todos y crear instituciones eficaces, responsables e inclusivas a todos los niveles.

e ODS17.Fortalecerlos medios de ejecucion y revitalizar la alianza mundial para el desarrollo sostenible.

e Los ODS con los que la EDLL del GDR de Sierra Magina que estan mas alineada y en los que se
esperan impactos relevantes desde distintas lineas son los siguientes:

- Objetivo 8. Trabajo decente y crecimiento econémico
- Objetivo 13 Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio climatico y sus efectos.
- Objetivo 5 Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y las nifias

- Objetivo 11. Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos, seguros, resilientes
y sostenibles

- Objetivo 9. Industria, innovacion e infraestructura

DENOMINACION

PLAN/PROGRAMA |Programa de Andalucia FEDER 2021-2027

ORGANISMO Junta de Andalucia.

DESCRIPCION DE LA COMPLEMENTARIEDAD

El Programa de Andalucia contiene una programacién de FEDER que se distribuye en 5 Objetivos Politicos, 8
Prioridades y 17 Objetivos Especificos.
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Dentro del Objetivo Politico 1: “Una Europa mas competitiva e inteligente, promoviendo una transformacion
econdmica innovadora e inteligente y una conectividad regional a las tecnologias de la informacion y de las
comunicaciones”.

Se incluye la Prioridad: P1A. “Transicion digital e inteligente” se ha incorporado una programacion en el
Objetivo Especifico RSO 1.1. Desarrollar y mejorar las capacidades de investigacion e innovacidn y asimilar
tecnologias avanzadas

OP 1. Una Europa mds competitiva e inteligente, promoviendo una transformacién econdmica
innovadora e inteligente y una conectividad regional a las tecnologias de la informacion y de las
comunicaciones.

Que incluye objetivos especificos relacionados con: i) Investigacion e innovacion, ii) digitalizacion, iii)
pymes, iv) desarrollo de capacidadesy v) conectividad digital.

OP 2. Una Europa mds verde, baja en carbono, en transicion hacia una economia con cero emisiones
netas de carbono y resiliente, promoviendo una transicion energética limpia y equitativa, la inversion
verde y azul, la economia circular, la mitigacion y adaptacion al cambio climatico, la prevencion y
gestion de riesgos y la movilidad urbana sostenible.

Que incluye objetivos especificos relacionados con: i) Eficiencia energética, ii) energias renovables, iii)
sistemas, redes y equipos de almacenamiento de energia inteligentes, iv) adaptacion al cambio
climaticoy la prevencion de riesgos, v) Agua, vi) Economia circular, vii) proteccion y conservacion de la
naturaleza y viii) movilidad urbana sostenible.

OP 3. Una Europa mds conectada, mejorando la movilidad.

Que incluye objetivos especificos relacionados con: i) el desarrollo de la Red Transeuropea Transporte
(RTE-T) y ii) acceso a la Red Transeuropea Transporte (RTE-T) y actuaciones fuera de la RTE-T.

OP 4. Una Europa mas social e inclusiva, por medio de la aplicacién del Pilar Europeo de Derechos
Sociales.

Que incluye objetivos especificos relacionados con: i) Mercado trabajo, ii) Educacion, iii) Inclusion
socioecondmica de las comunidades marginadas, iv) integracion socioecondémica de nacionales de
terceros paises, v) sistemas sanitarios, vi) cultura y turismo sostenible

OP 5. Una Europa mds proxima a los ciudadanos, fomentando el desarrollo integrado y sostenible de
todo tipo de territorios e iniciativas locales.

Que incluye objetivos especificos relacionados con: i) zonas urbanas y ii) zonas no urbanas

Prioridades:
Prioridad P1.A. “Transicion digital e inteligente”

A. Impulso de las actividades de investigacion e innovacion
Transferenciay aplicacion de conocimiento orientada al mercado
Colaboraciony cooperacion para la innovacion en Andalucia
Transformacion digital para una mayor eficacia de los servicios publicos

moow

Adaptacion de la Administracion hacia la digitalizacion de la informacion, el gobierno del dato y el
OpenData

Apoyo al sector productivo en su adopcion de tecnologias y modelos de negocios apoyados en TIC
G. Garantizar la ciberseguridad y la proteccion de datos

H. Infraestructuras avanzadas de telecomunicaciones, tecnoldgicas y en el puesto de trabajo para la
mayor dotacion de capacidades en el ambito publico y privado

Prioridad 1B. Conectividad digital

Objetivo especifico: RSO1.1. Desarrollar y mejorar las capacidades de investigacion e innovacion y asimilar
tecnologias avanzadas.

Objetivo especifico RSO1.2. Aprovechar las ventajas que ofrece la digitalizacion a los ciudadanos, las empresas,
las organizaciones de investigacion y las administraciones publicas.

Objetivo especifico RS01.3. Reforzar el crecimiento sostenible y la competitividad de las pymes y la creacion
de empleo en estas empresas, también mediante inversiones productivas
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Objetivo especifico: RSO1.5. Mejorar la conectividad digital
Prioridad 2A. Transicion verde

Objetivo especifico: RS02.1. Fomentar la eficiencia energética y la reduccidn de las emisiones de gases de
efecto invernadero.

A. Renovaciony mejora de las infraestructuras y edificios pablicos no residenciales para alcanzar
una mayor eficiencia energética

B. Renovacion y mejora del parque inmobiliario residencial publico para alcanzar una mayor
eficiencia energética

C. Renovaciéon y mejora del parque inmobiliario residencial privado para alcanzar una mayor
eficiencia energética

Mejora de la eficiencia energética en el desarrollo de proyectos empresariales

E. Actuaciones de promocion de renovacion y eficiencia energética través de las oficinas locales
para la transicion energética

Objetivo especifico: RS02.1. Fomentar la eficiencia energética y la reduccion de las emisiones de gases de
efecto invernadero.

Objetivo especifico: RS02.2. Potenciar las energias renovables de conformidad con Directiva (UE) 2018/2001 |
1] sobre energias renovables, incluidos los criterios de sostenibilidad que se establecen en ella.

Objetivo especifico RS02.3: Crear sistemas, redes y equipos de almacenamiento de energia inteligentes al
margen de la RTE-E

Objetivo especifico RSO2.4. Favorecer la adaptacion al cambio climatico y la prevencion del riesgo de
catastrofes, asi como la resiliencia, teniendo en cuenta los enfoques basados en los ecosistemas.

Objetivo especifico RS02.5. Promover el acceso al agua y una gestion hidrica sostenible

Objetivo especifico RS02.6. Favorecer la transicion hacia una economia circular y eficiente en el uso de
recursos.

Objetivo especifico S02.7. Incrementar la proteccion y la conservacion de la naturaleza, la biodiversidad y las
infraestructuras verdes, también en las zonas urbanas, y reducir toda forma de contaminacion

Prioridad 2B. Movilidad urbana

Objetivo especifico: RS02.8. Fomentar la movilidad urbana multimodal sostenible, como parte de la transicidn
hacia una economia con nivel cero de emisiones netas de carbono

Prioridad 2B. Movilidad

Objetivo especifico RS03.1. Desarrollar una RTE-T sostenible, resiliente al cambio climatico, inteligente,
segura, sostenible e intermodal.

Objetivo especifico RS03.2. Desarrollar y potenciar una movilidad sostenible, resistente al cambio climatico,
inteligente e intermodal a escala nacional, regional y local, que incluya la mejora del acceso ala RTE-Ty a la
movilidad transfronteriza.

Prioridad 4A. Transformacién social

Objetivo especifico RS04.2. Favorecer un acceso igualitario a servicios inclusivos y de calidad en el ambito de
la educacion, la formacion y el aprendizaje permanente mediante el desarrollo de infraestructuras accesibles,
lo cualincluye el fomento de la resiliencia en el caso de la educacién y la formacion en lineay a distancia.

Objetivo especifico RS04.3. Potenciar la inclusion socioeconémica de las comunidades marginadas, las
familias con bajos ingresos y los colectivos menos favorecidos, entre los que se encuentran las personas con
necesidades especiales, a través de actuaciones integradas que incluyan la vivienda y los servicios sociales.

Objetivo especifico RS04.5. Velar por la igualdad de acceso a la asistencia sanitaria y reforzar la resiliencia de
los sistemas sanitarios, en particular la atencidén primaria, asi como fomentar la transicion de la asistencia
institucional a la asistencia en los ambitos familiar y local.

Prioridad 4B. Culturay Turismo

Objetivo especifico: RS04.6. Potenciar el papel de la cultura y el turismo sostenible en el desarrollo econémico,
lainclusién social y la innovacidn social.

Prioridad P5A. Integracion Territorial y Local
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Objetivo especifico RSO5.1. Promover un desarrollo social, econdmico y medioambiental integrado e inclusivo,
la cultura y el patrimonio natural, el turismo sostenible y la seguridad en las zonas urbanas.

Objetivos Especificos:
Las Objetivos especificos del Programa de Andalucia FEDER 2021-2027 con los que la EDLL del GDR Sierra
Magina esta mas alineada y en los que se esperan impactos relevantes desde distintas lineas son:

e RS02.4.Favorecer laadaptacion al cambio climaticoy la prevencion del riesgo de catastrofes, asi como
la resiliencia, teniendo en cuenta los enfoques basados en los ecosistemas.

e RSO01.3. Reforzar el crecimiento sostenible y la competitividad de las pymes y la creacion de empleo en
estas empresas, también mediante inversiones productivas

e RSO01.2. Aprovechar las ventajas que ofrece la digitalizacion a los ciudadanos, las empresas, las
organizaciones de investigacion y las administraciones publicas.

e RSOL.1. Desarrollar y mejorar las capacidades de investigacion e innovacion y asimilar tecnologias
avanzadas.

e RS02.7. Incrementar la proteccion y la conservacion de la naturaleza, la biodiversidad y las
infraestructuras verdes, también en las zonas urbanas, y reducir toda forma de contaminacion
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OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE 2030

Plan de Accion

O0G.-Promover un desarrollo humano sostenible con enfoque de género en Sierra Magina para avanzar|
hacia una comarca dindmica e innovadora que valorice los productos locales y la diversificacion
econdmica, culturalmente creativa que ponga en valor el patrimonio natural y cultural y socialmente
integradora, comprometida con la igualdad entre mujeres y hombres, con la juventud y el medio
ambiente.

0G.1. Poner en valor los productos agroalimentarios de Sierra Magina y mejorar su posicionamiento en el
mercado.

OE1.1. Apoyar las iniciativas de transformacion y comercializacion de productos agroalimentarios locales y|

las cooperativas oleicolas.

las relacionadas con la prestacion de servicios al sector agrario, principalmente las lideradas por mujeres o 11'191
jovenes. '
OEl.2. Formar en actividades relacionadas con el sector de la produccidn, transformacién y /o 12
comercializacion de productos agrarios principalmente a mujeres y jévenes. )
OE.1.3. Promocionar los productos vinculados a los regimenes de calidad de la comarca. 1.4
0G.2. Favorecer la diversificacion econémica y la mejora de la competitividad, introduciendo la innovacion
y/o la sostenibilidad y la igualdad entre mujeres y hombres en las pymes, para la creacién de empleo,
apoyando especialmente las iniciativas de mujeres y de jovenes.
OE2.1. Apoyar la creacién y/o modernizacion de empresas que mejoren su competitividad lideradas ’6
principalmente por mujeres y jévenes. '
OE.2.2. Apoyar la creacidén de nuevas actividades econdmicas a través del autoempleo, principalmente .
entre mujeres y jovenes. '
0G.3: Mejorar la calidad de vida de la poblaciéon mediante la dotacién y /o mejora de las infraestructuras,
equipamientos y servicios, la proteccion, conservacion y puesta en valor del patrimonio natural y cultural y
la lucha contra el cambio climatico.
OE3.1. Dotar y /o mejorar las infraestructuras, equipamientos y/o servicios de los municipios teniendo en 36
cuenta preferentemente las demandas de las mujeres y de los jovenes '
3.1
OE3.2. Conservar, poner en valor y difundir el patrimonio natural y cultural de la comarca. 33
3.5
0G.4: Dinamizar el territorio mediante acciones de formacion, sensibilizacion y difusién para contribuir a
una igualdad real y efectiva de oportunidades, de condiciones y de trato entre mujeres y hombres y a la
integracion de la juventud en el desarrollo rural en Sierra Magina.
0G.4.1. Formar a mujeresy a jovenes para mejorar su capacitacion en el sector agrario y su participacionen| 4.1
4.2

f3333) **
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0G.4.2. Sensibilizar para contribuir a consolidar la igualdad entre mujeres y hombres

4.1,4.3
44

0G.4.3. Poner en valor los liderazgos y los saberes de las mujeres.

4.4

OG5. Fortalecer y poner en valor los recursos culturales, medioambientales y la biodiversidad de la
comarca.

OE.5.1. Crear un modelo sostenible de conservacién del patrimonio cultural de la comarca

5.1

OE.5.2 Conservar y poner en valor desde un punto de vista social y/o econémico el patrimonio natural de la| 5.1
comarca.
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)
Plan de ACCién OEl.1 [OE1.2| OE1.3 OEI.SOEZ.Z OE2.3| OE2.4| OE2.5| OE2.6 | OE2.7| OE2.8 | OE3.1| OE3.2 | OE4.2 | OE4.3 0E4.50E5.1

0G.-Promover un desarrollo humano sostenible con enfoque de género en Sierra Magina para
avanzar hacia una comarca dinamica e innovadora que valorice los productos locales y la
diversificacion econdmica, culturalmente creativa que ponga en valor el patrimonio natural y
cultural y socialmente integradora, comprometida con la igualdad entre mujeres y hombres, con la
juventud y el medio ambiente.

Programa de Andalucia FEDER 2021-2027

0G.1. Poner en valor los productos agroalimentarios de Sierra Magina y mejorar su posicionamiento en el mercado.

OE1.1. Apoyar las iniciativas de transformacion y comercializacidn de productos agroalimentarios locales y las 1.9
relacionadas con la prestacion de servicios al sector agrario, principalmente las lideradas por mujeres o jovenes. 111

OEL1.2. Formar en actividades relacionadas con el sector de la produccion, transformacion y /o comercializacion de

. L . s 2 1.2
productos agrarios principalmente a mujeres y jovenes.

OE.1.3. Promocionar los productos vinculados a los regimenes de calidad de la comarca. 14

0G.2. Favorecer la diversificacion econémica y la mejora de la competitividad, introduciendo la innovacién y/o la
sostenibilidad y la igualdad entre mujeres y hombres en las pymes, para la creacion de empleo, apoyando
especialmente las iniciativas de mujeres y de jovenes.

OE2.1. Apoyar la creacién y/o modernizacion de empresas que mejoren su competitividad liderada principalmente
por mujeres y jovenes.

OE.2.2. Apoyar la creacién de nuevas actividades econdmicas a través del autoempleo, principalmente entre mujeres
y jovenes.

0G.3: Mejorar la calidad de vida de la poblacion mediante la dotacién y /o mejora de las infraestructuras,

equipamientos y servicios, la proteccion, conservacion y puesta en valor del patrimonio natural y cultural y la lucha

contra el cambio climatico.

OE3.1. Dotar y /o mejorar las infraestructuras, equipamientos y/o servicios de los municipios teniendo en cuenta 36

preferentemente las demandas de las mujeres y de los jovenes '
3.1 I

OE3.2. Conservar, poner en valory difundir el patrimonio natural y cultural de la comarca. 33
3.5

0G.4: Dinamizar el territorio mediante acciones de formacidn, sensibilizacion y difusion para contribuir a una igualdad

real y efectiva de oportunidades, de condiciones y de trato entre mujeres y hombres y a la integracion de la juventud

en el desarrollo rural en Sierra Magina.

0G.4.1. Formar a mujeres y a jovenes para mejorar su capacitacion en el sector agrario y su participacion en las| 4.1

cooperativas oleicolas. 4.2
4.1,

0G.4.2. Sensibilizar para contribuir a consolidar la igualdad entre mujeres y hombres 4.3
4.4

0G.4.3. Poner en valor los liderazgos y los saberes de las mujeres. 4.4

0OG5. Fortalecer y poner en valor los recursos culturales, medioambientales y la biodiversidad de la comarca.

OE.5.1. Crear un modelo sostenible de conservacién del patrimonio cultural de la comarca 5.1

OE.5.2 Conservary poner en valor desde un punto de vista social y/o econémico el patrimonio natural de la comarca.| 5.1
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EPiGRAFE 5. OBJETIVOS, PLAN DE ACCION Y COMPLEMENTARIEDAD CON OTROS PLANES Y
ASPECTOS INNOVADORES

5.12 INFORME DE IMPACTO DEL OBJETIVO TRANSVERSAL “IGUALDAD DE GENERO”

Las acciones legislativas en favor de la igualdad entre mujeres y hombres tanto a nivel internacional, europeo,
como nacional y autondémico han hecho que se consiga la igualdad formal, sin embargo, a pesar de toda la
legislacion existente y del desarrollo de medidas especificas de accién positiva como campafias de
sensibilizacion, formacion, informacién y de medidas transversales mediante la incorporacion de la perspectiva
de género en los diferentes planes y programas, no han hecho que se consiga la igualdad real y efectiva. No
obstante, los avances en las Ultimas décadas han sido importantes, pero es necesario seguir avanzando hacia un
desarrollo humano, sostenible con enfoque de género en el medio rural.

También resulta evidente, sin embargo, que la plena igualdad sigue siendo un objetivo, y que debemos insistir
en actuaciones que no sélo sirvan para detectar y corregir las situaciones que impiden o dificultan este avance,
sino que promuevan la igualdad efectiva entre mujeres y hombres desde las propias bases de la sociedad y desde
las primeras etapas de la vida de las personas. Para ello es fundamental promover la presencia de las mujeres en
los ambitos de representacion y decision, siendo conscientes de que mientras la paridad no sea una realidad,
debe ser un objetivo por el que hay que seguir trabajando, poniendo de relieve las situaciones de desigualdad,
para poder desarrollar medidas efectivas para su mitigacion y correccion.

En este sentido, los obstaculos encontrados para disponer de informacién cuantitativa desglosada por sexo
indican que la preocupacion por esta cuestion es aun relativamente reciente y no ha llegado a todos los ambitos,
incluso de la administracion.

Desde su constitucion, ADR Sierra Magina ha sido consciente de laimportancia que tiene para el desarrollo rural
el papel activo de la mujer. Es por ello que en todas las intervenciones y estrategias del Grupo, la promocion de
la igualdad efectiva de mujeres y hombres ha sido considerada como principio a tener en cuenta en el disefio,
desarrollo y evaluacién de las mismas, dicho compromiso se ha ido materializando a través de las diferentes
actuaciones y herramientas implementadas que, segln el contexto socioeconémico, la evolucién del marco
legislativo y las necesidades sociales de cada momento, se han visto mas adecuadas. Hasta la fecha se han puesto
en marcha fundamentalmente proyectos de sensibilizacion en materia de igualdad en el territorio.

A pesar de las recomendaciones en este sentido contenidas en el Manual Técnico, no siempre ha sido posible
acceder a datos desagregados por sexo, lo que consideramos es ya una evidencia importante a tener en cuenta
en la evaluacién de este impacto.

LiINEA DE AYUDAS N.° 1. DESARROLLO DEL SECTOR AGRARIO Y FORESTAL

SITUACION DE PARTIDA

En los Epigrafes 1y 3 nos hemos referido de manera exhaustiva a la descripcion de la comarca desde el punto de
vista cuantitativo y cualitativo, utilizando el género como variable de analisis para conocer la situacion
diferenciada de mujeres y de hombres en cada uno de los ambitos estudiados.

Las principales conclusiones extraidas de dicho analisis en este ambito son las siguientes:

e Laestructura econémica de la comarca, poco diversificada, se centra principalmente en las actividades
agrarias, especificamente en el monocultivo del olivar, un sector tradicionalmente masculinizado.

e Las mujeres son las principales receptoras del subsidio agrario, la explicacion la encontramos en que
ellas, una vez han realizadas las jornadas de trabajo, generalmente durante la recogida de la aceituna (lo
que le da derecho a la percepcién de dicho subsidio si cumplen con todos los demas requisitos
establecido), tienen mayores dificultades que los hombres para encontrar otro empleo debido a un
mercado laboral altamente masculinizado y a la falta de corresponsabilidad tanto en el hogar como en
las empresas y por parte de la politica publica.

e Las mujeres de la comarca, titulares y socias de cooperativas oleicolas, no participan en la gestidn ni en
las asambleas, ni en los consejos rectores, en un sector primario tradicionalmente masculinizado.

e La estructura demografica de la comarca, caracterizada por un envejecimiento continuo, pérdida de
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poblacién y emigracion de mujeres jovenes y cualificadas, pone en riesgo el relevo generacional en los
sectores agrario a largo plazo.

e Existe una importante brecha de género en el sector agrario, en un territorio que es eminentemente
agricola; es importante sefialar en este punto que en los tltimos afios el empresariado del sector es reacio
a la contrataciéon de mujeres tanto para la recogida de la aceituna como para las labores de
mantenimiento del olivar, siendo estas actividades casi las Unicas posibilidades de empleo, en la
Comarca, para la mayoria de las mujeres que les permitirian obtener algun ingreso econémico; la
segregacion vertical es también muy evidente.

MEJORAS O CAMBIOS QUE SE PRETENDEN ALCANZAR

A partir de las conclusiones obtenidas del diagnéstico del territorio y las aportaciones de los procesos de
participacion, se pretende contribuir a eliminar las brechas de género detectas en el sector agrario que tienen
que ver con:

e Una mayor participacion de las mujeres en las cooperativas oleicolas

e Aumentar la capacitacion en actividades agricolas para mejorar la empleabilidad de las mujeres y facilitar
su acceso al mercado laboral.

e Aumentar el espiritu empresarial para la creacidén y /o consolidacién y mejora de la competitividad de
empresas lideradas por mujeres.

e Sensibilizary concienciar socias y socios de cooperativas oleicolas en materia de igualdad entre mujeres
y hombres.

Estas mejoras que se pretenden alcanzar dan respuesta a las siguientes necesidades que han sido priorizadas y
validadas en el Taller online celebrado el 27 de junio de 2024 y cuya satisfaccion tiene un impacto positivo en la
promocion de laigualdad tal y como quedd patente en dicho taller.

Necesidades priorizadas a las que dan respuesta las mejoras que se pretenden

Puntuacion
alcanzar

NPL5. Actuar de manera integral para contribuir a hacer efectiva la igualdad entre
mujeres y hombres a través de procesos de sensibilizacion y formacion en igualdad a
jovenes, sociedad civil, personal politico y técnico, consolidar la mesa comarcal de 4,30
género; empoderamiento, visibilizacion de las mujeres, lucha contra la violencia de
género y promocion de la corresponsabilidad.

NPL10 Actuar para contribuir a la igualdad entre mujeres y hombresy a la integracion de
la juventud en el sector agricola, a través de formacién para el empleo en la actividad

. . . Ly, . ., 4,16
agraria y mediante acciones para promover la participacion de las mujeres y jovenes en
las cooperativas oleicolas.
NPL11. Fomento del crecimiento y consolidacion de pymes, generando y/o manteniendo 4.30
empleo estable y de calidad preferentemente de mujeres y de jovenes. ’
NPL13. Fomentar el espiritu empresarial, el emprendimiento, y la creacién de empresas, 494
con especial énfasis entre jovenes y mujeres. ’
NPL17. Apoyo a la insercidn laboral, especialmente para colectivos vulnerables (jévenes, 415

mujeres, inmigracion, personas con discapacidad, ...)

MECANISMOS O ACTUACIONES PREVISTAS PARA ALCANZAR LAS MEJORAS O CAMBIOS PLANTEADOS

e Mecanismos de difusion
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En la seleccion de las herramientas y cauces de informacion a utilizar para la difusion se incorporara la
perspectiva de género o principio de igualdad entre mujeres y hombres.

Se utilizara un lenguaje incluyente y no sexista, imagenes no estereotipadas y libres de sexismo. Se
utilizara un lenguaje claro, sencillo y directo evitando tecnicismos. En cuanto a los canales de difusion,
se utilizaran aquellos mas usados por las mujeres, del mismo modo, la publicidad sera distribuida y
expuesta en los espacios mas visitados por las mujeres.

Los objetivos son contribuir a visibilizar, de cara a la opinién publica, la contribucion del FEADER a la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, dar respuesta a las necesidades de las mujeres en
el acceso a los diferentes contenidos informativos y, sobre todo, facilitar el acceso de las mujeres a un
recurso tan importante como es la “informacion” sobre las posibilidades de participacion como
beneficiarias de los programas de desarrollo.

Criterios de seleccion con enfoque de género:

Para contribuir a la eliminacidn de la brecha de género en cuanto a la participacion de las mujeres en el
sector se han seleccionado los siguientes criterios:

* Enrelacion con el empleo:
* PE.1.2.Creacion de un puesto de trabajo por cuenta propia para mujeres.

»= PE.2.4. Creacion de un puesto de trabajo por cuenta ajena con duracién minima de un
afio / 1 UTA ocupado por mujeres.

* Enrelacion con la tipologia:
* |G.1.1. Promotora persona fisica mujer

* |IG.1.2. Promotora empresa / barra empresa juridica en el que las mujeres tengan el 51%
de los derechos de voto.

= |G. 1.3. Empresa coparticipada al 50% de los derechos de voto por una mujer.
= |G.1.5. Asociaciones y Federaciones de mujeres.
Mecanismos en el proceso

» Asesoramiento a las mujeres con perspectiva de género para el desarrollo de iniciativas
empresariales.

» Despliegue de medidas en favor de la igualdad entre mujeres y hombres a través del proyecto
propio del GDR (formacién, sensibilizacion, visibilizacion de mujeres referentes)

Indicadores de ejecucion y de resultados:

» Indicadores desagregados por sexo

* |ndicadores especificos para medir el impacto de género de las acciones.
Medios digitales:

* El GDR de Sierra Magina cuenta con un Facebook del area de igualdad denominado Igualdad
Sierra Magina https://www.facebook.com/Igualdad-Sierra-M%C3%A1gina-465765566951948/
en el que se dara difusion y se visibilizaran las acciones desarrolladas en materia de igualdad
entre mujeres y hombres.

LiNEA DE AYUDAS N.° 2. DIVERSIFICACION DE LA ECONOMIA RURAL

SITUACION DE PARTIDA

En los Epigrafes 1y 3 nos hemos referido de manera exhaustiva a la descripcion de la comarca desde el punto de
vista cuantitativo y cualitativo, utilizando el género como variable de analisis para conocer la situacion
diferenciada de mujeres y de hombres en cada uno de los ambitos estudiados.

Las principales conclusiones extraidas de dicho analisis en este ambito son las siguientes:

El desempleo afecta con mayor intensidad a las mujeres, considerando ademas que la poblacidn
potencialmente activa masculina es mayor que la femenina.

Las mujeres enfrentan mayores dificultades que los hombres para acceder a un empleo, debido a la
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estructura productiva tradicional de la comarca, que depende en gran medida de actividades
"masculinizadas" como la agricultura, la industria o la construccion y a la existencia de unos roles
tradicionales de género muy arraigados que sitdan a las mujeres como principales responsables de las
tareas de cuidado.

Existe una importante brecha de género en el ambito empresarial, tanto en cuanto al nimero de mujeres
empresarias como a la cuantia de la inversion y el sector en el que se emprende.

Escasez de vocacion emprendedora de las mujeres por la falta de informacion y por la falta de recursos
econdmicos.

Quienes quieren emprender se encuentran con problemas de acceso a la financiacion, excesivos tramites
burocraticos y falta de apoyos tanto familiares como de las entidades bancarias, todo ello unido muchas
veces, a una falta de empoderamiento.

Las mujeres tienen mas dificultades para incorporarse al mercado laboral en la comarca, y cuando lo
consiguen, suele ser a través de contratos temporales a tiempo parcial.

La reproduccion de estereotipos y roles de género genera desigualdad en las tareas de cuidado,
dificultando la incorporacién laboral de las mujeres en igualdad de condiciones.

MEJORAS O CAMBIOS QUE SE PRETENDEN ALCANZAR

Necesidades priorizadas a las que dan respuesta las mejoras que se pretenden

NPL5. Actuar de manera integral para contribuir a hacer efectiva la igualdad entre
mujeres y hombres a través de procesos de sensibilizacion y formacion en igualdad a
jovenes, sociedad civil, personal politico y técnico, consolidar la mesa comarcal de 4,30
género; empoderamiento, visibilizacion de las mujeres, lucha contra la violencia de
género y promocion de la corresponsabilidad.

A partir de las conclusiones obtenidas del diagnostico del territorio y las aportaciones de los procesos de
participacion, se pretende contribuir a eliminar las brechas de género detectas en el sector agrario que tienen
que ver con:

Una mayor participacion de las mujeres en el mercado laboral.

Aumentar el espiritu emprendedor para la creacion y /o consolidacion y mejora de la competitividad de
empresas lideradas por mujeres.

Mayor presencia de mujeres en sectores masculinizados.
Una mayor corresponsabilidad en el hogar y por parte de las empresas.
Un mayor reconocimiento y visibilizacién de mujeres referentes del ambito empresarial.

Estas mejoras que se pretenden alcanzar dan respuesta a las siguientes necesidades que han sido priorizadasy
validadas en el Taller online celebrado el 27 de junio de 2024 y cuya satisfaccion tiene un impacto positivo en la
promocion de laigualdad, tal y como quedo patente en dicho taller.

Puntuacion

alcanzar

NPL11. Fomento del crecimiento y consolidacion de pymes, generando y/o manteniendo

mujeres, inmigracion, personas con discapacidad, ...)

. . L 4,30
empleo estable y de calidad preferentemente de mujeres y de jovenes.
NPL13. Fomentar el espiritu empresarial, el emprendimiento, y la creacién de empresas, 494
con especial énfasis entre jovenes y mujeres. ’
NPL17. Apoyo a la insercidn laboral, especialmente para colectivos vulnerables (jévenes, 415
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MECANISMOS O ACTUACIONES PREVISTAS PARA ALCANZAR LAS MEJORAS O CAMBIOS PLANTEADOS

Mecanismos de difusion

En la seleccion de las herramientas y cauces de informacidn a utilizar para la difusion se incorporara la
perspectiva de género o principio de igualdad entre mujeres y hombres.

Se utilizara un lenguaje incluyente y no sexista, imagenes no estereotipadas y libres de sexismo. Se
utilizara un lenguaje claro, sencillo y directo evitando tecnicismos. En cuanto a los canales de difusion,
se utilizaran aquellos mas usados por las mujeres, del mismo modo, la publicidad sera distribuida y
expuesta en los espacios mas visitados por las mujeres.

Los objetivos son contribuir a visibilizar, de cara a la opinién publica, la contribucion del FEADER a la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, dar respuesta a las necesidades de las mujeres en
el acceso a los diferentes contenidos informativos y, sobre todo, facilitar el acceso de las mujeres a un
recurso tan importante como es la “informacién” sobre las posibilidades de participacion como
beneficiarias de los programas de desarrollo.

Criterios de seleccion con enfoque de género:

Para contribuir a la eliminacidn de la brecha de género en cuanto a la participacion de las mujeres en el
sector se han seleccionado los siguientes criterios:

* Enrelacion con el empleo:
» PE.1.2.Creacidn de un puesto de trabajo por cuenta propia para mujeres.

* PE.2.4. Creacidn de un puesto de trabajo por cuenta ajena con duracién minima de un
afio / 1 UTA ocupado por mujeres.

* Enrelacion con la tipologia:
* |G.1.1. Promotora persona fisica mujer

* |IG.1.2. Promotora empresa / barra empresa juridica en el que las mujeres tengan el 51%
de los derechos de voto.

» |G.1.3. Empresa coparticipada al 50% de los derechos de voto por una mujer.
= |G.1.5. Asociaciones y Federaciones de mujeres.
Mecanismos en el proceso

» Asesoramiento a las mujeres con perspectiva de género para el desarrollo de iniciativas
empresariales.

* Despliegue de medidas en favor de la igualdad entre mujeres y hombres a través del proyecto
propio del GDR (formacidn, sensibilizacion, visibilizacion de mujeres referentes)

Indicadores de ejecucion y de resultados:

* Indicadores desagregados por sexo

» Indicadores especificos para medir el impacto de género de las acciones.
Medios digitales:

* El GDR de Sierra Magina cuenta con un Facebook del drea de igualdad denominado Igualdad
Sierra Magina https://www.facebook.com/Igualdad-Sierra-M%C3%A1gina-465765566951948/
en el que se dara difusion y se visibilizaran las acciones desarrolladas en materia de igualdad
entre mujeres y hombres.

LiNEA DE AYUDAS N.° 3. CONSERVACION DEL MEDIO RURAL, MEJORA DE LA CALIDAD DE VIDA Y APOYO AL

DESARROLLO SOCIAL Y SOSTENIBLE

SITUACION DE PARTIDA
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En los Epigrafes 1y 3 nos hemos referido de manera exhaustiva a la descripcion de la comarca desde el punto de
vista cuantitativo y cualitativo, utilizando el género como variable de analisis para conocer la situacion
diferenciada de mujeres y de hombres en cada uno de los ambitos estudiados.
Las principales conclusiones obtenidas son las siguientes:
e Existe una sobrerrepresentacion de poblacion mayor de 65 afios (con feminizacion del envejecimiento),
y una infrarrepresentacion de mujeres menores de 65 afios, asi como de poblacién joven (menor de 15
afos). Se esta produciendo una emigracion selectiva de mujeres y personas jovenes mas cualificadas.

Esta tendencia pone en peligro el relevo generacional y entrafia desafios sociales y econémicos para el
territorio.

e No existen servicios de atencion e informacion a las mujeres ni para la actuacion contra la violencia de
género.

e Existe un déficit de infraestructuras y servicios basicos demandados por las mujeres como servicios
sociales y de atencion a personas dependientes, que precisan de una mayor dotacion de personal y una
mejor adaptacion horaria a sus necesidades.

e Existe una escasa oferta de actividades de ocio, culturales y deportivas con enfoque de género.
e Escaso reconocimiento de los saberes tradicionales de las mujeres

e Importante tejido asociativo de mujeres con experiencia en trabajo en red para la dinamizacion de las
mujeres de los municipios.

MEJORAS O CAMBIOS QUE SE PRETENDEN ALCANZAR

A partir de las conclusiones obtenidas del diagndstico del territorio y las aportaciones de los procesos de
participacion, se pretende contribuir a eliminar las brechas de género detectadas

e Lamejoradelacalidad devida de las mujeres dotando y/o mejorando las infraestructurasy los servicios
necesarios para cubrir las necesidades demandas por ellas (prevenciéon de la violencia de género,
alfabetizacion digital, medidas de corresponsabilidad, servicios de atencién a la infancia y personas
dependientes...)

e Ampliacion de la oferta de actividades de ocio, deporte y cultura con enfoque de género.
e Reconocery poner en valor los saberes de las mujeres.

Estas mejoras que se pretenden alcanzar dan respuesta a las siguientes necesidades que han sido priorizadas y
validadas en el Taller online celebrado el 27 de junio de 2024 y cuya satisfaccion tiene un impacto positivo en la
promocion de laigualdad, tal y como quedo patente en dicho taller.

Necesidades priorizadas a las que dan respuesta las mejoras que se pretenden

Puntuacion
alcanzar

NPL4. Reconocer y poner en valor los saberes de las mujeres en el cuidado del

medioambiente. 3,65

NPL5. Actuar de manera integral para contribuir a hacer efectiva la igualdad entre
mujeres y hombres a través de procesos de sensibilizacion y formacion en igualdad a
jovenes, sociedad civil, personal politico y técnico, consolidar la mesa comarcal de 4,30
género; empoderamiento, visibilizacion de las mujeres, lucha contra la violencia de
género y promocion de la corresponsabilidad.

NPL23. Promover la corresponsabilidad en la politica publica para los cuidados (centros
de atencidn a la infancia con horarios adecuados a las necesidades de las familias y 4,08
centros de atencion a personas dependientes).

NPL29. Incorporar la transversalidad de género en todas las politicas locales, asi como

. P . . . 4,
acciones especificas que contribuyan a la igualdad entre mujeres y hombres 05
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MECANISMOS O ACTUACIONES PREVISTAS PARA ALCANZAR LAS MEJORAS O CAMBIOS PLANTEADOS

e Mecanismos de difusion

En la seleccion de las herramientas y cauces de informacidn a utilizar para la difusion se incorporara la
perspectiva de género o principio de igualdad entre mujeres y hombres.

Se utilizara un lenguaje incluyente y no sexista, imagenes no estereotipadas y libres de sexismo. Se
utilizara un lenguaje claro, sencillo y directo evitando tecnicismos. En cuanto a los canales de difusion,
se utilizaran aquellos mas usados por las mujeres, del mismo modo, la publicidad sera distribuida y
expuesta en los espacios mas visitados por las mujeres.

Los objetivos son contribuir a visibilizar, de cara a la opinién publica, la contribucion del FEADER a la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, dar respuesta a las necesidades de las mujeres en
el acceso a los diferentes contenidos informativos y, sobre todo, facilitar el acceso de las mujeres a un
recurso tan importante como es la “informacion” sobre las posibilidades de participacion como
beneficiarias de los programas de desarrollo.

e Criterios de seleccion con enfoque de género:

Para contribuir a la eliminacidn de la brecha de género en cuanto a la participacion de las mujeres en el
sector se han seleccionado los siguientes criterios:

*= Conrelacion a la contribucion de la operacion a la mejora de la calidad de vida

= SP.2.1. Operaciones para la modernizacién de municipios, la dotacién y mejora de
servicios, infraestructuras y equipamientos basicos demandados por la poblacién.

e Mecanismos en el proceso

» Asesoramiento a las mujeres con perspectiva de género para el desarrollo de iniciativas
empresariales.

» Despliegue de medidas en favor de la igualdad entre mujeres y hombres a través del proyecto
propio del GDR (formacidn, sensibilizacion, visibilizacion de mujeres referentes)

¢ Indicadores de ejecucion y de resultados:

» Indicadores desagregados por sexo

» Indicadores especificos para medir el impacto de género de las acciones.
e Medios digitales:

* El GDR de Sierra Magina cuenta con un Facebook del area de igualdad denominado Igualdad
Sierra Magina https://www.facebook.com/Igualdad-Sierra-M%C3%A1gina-465765566951948/
en el que se dara difusion y se visibilizaran las acciones desarrolladas en materia de igualdad
entre mujeres y hombres.

LINEA DE AYUDAS N.° 4. FOMENTO DEL DESARROLLO LOCAL MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE
PROYECTOS PROPIOS POR PARTE DEL GDR

SITUACION DE PARTIDA

En los Epigrafes 1y 3 nos hemos referido de manera exhaustiva a la descripcion de la comarca desde el punto de
vista cuantitativo y cualitativo, utilizando el género como variable de analisis para conocer la situacion
diferenciada de mujeres y de hombres en cada uno de los ambitos estudiados.

Las principales conclusiones extraidas de dicho analisis en este ambito son las siguientes:

La consolidacion de la igualdad entre mujeres y hombres se ha revelado como una prioridad para alcanzar un
desarrollo humano, sostenible con enfoque de género, que ofrezca iguales oportunidades a mujeres y a hombres
para su participacion en todos los ambitos de la vida. La falta de capacitacidn en actividades que pueden ser
generadoras de empleo, el dificil acceso a recursos como la formacién y a los recursos econdmicos, y la no
consolidacion del empoderamiento entre las mujeres son, algunas de las principales causas que les dificultan su
incorporacion al mercado laboral y a otros ambitos de la esfera publica, fruto de un sistema patriarcal que
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organiza todo el entramado social y econdémico segun el paradigma tradicional en el que mujeres y hombres
tienen unos roles muy bien definidos y ocupan posiciones diferentes y no equivalentes, lo que supone, por
ejemplo, que los cuidados para la vida sean asumidos casi en exclusiva por las mujeres de forma invisible y no
reconocida ni socialmente ni en las fuentes estadisticas; la asuncion de estas tareas que deberian ser
compartidas por ambos sexos, provocan una fatiga fisica y mental y un obstaculo para el desarrollo del proyecto
de vida de las mujeres. El sistema patriarcal provoca multitud de desigualdades que han sido detectadas en el
diagndstico realizado entre las que destacamos:

o Faltasensibilizacion y formacion en igualdad entre mujeres y hombres entre el personal politico,
personal técnico, sociedad civil y juventud, para acabar con las brechas de género y la
reproduccion de roles y estereotipos.

o Laviolencia estructural, institucional y violencias cotidianas hacia las mujeres que la poblacion
percibe como un importante problema.

o Lafalta de corresponsabilidad en la unidad familiar, por parte de las empresas y por parte de las
politicas publicas.

o Un mercado laboral altamente masculinizado (incluidas las cooperativas oleicolas en las que
existe una minima participacion de las mujeres)

o Falta de formacion para la mejora de la empleabilidad de las mujeres.

o El control social sobre las mujeres que se ejerce en el entorno rural en el que los roles y
estereotipos estan muy arraigados.

o La masculinizacion de la poblacién en el tramo de edad que se corresponde con el periodo
productivo de las personas, lo que indica que son las mujeres quienes abandonan el territorio
en mayor medida debido a la falta de oportunidades tanto profesionales como de desarrollo
personal que les ofrece el medio rural.

o Ladependencia econdémica de las mujeres y la dedicacidn absoluta a las tareas de cuidado les
sitla en una posicion de vulnerabilidad con bajos niveles de autoestima y de empoderamiento.

o Falta de reconocimiento y visibilizacion de mujeres referentes de empoderamiento y de los
saberes de las mujeres.

o Losrecortes en politicas publicas de igualdad

Existe una Mesa Comarcal de Género formada por una red de entidades formadas en igualdad que demanda el
despliegue de medidas transformadoras que se dirijan hacia un desarrollo humano sostenible con enfoque de
género, atendiendo a las necesidades estratégicas de las mujeres puestas de manifiesto durante el proceso
participativo.

MEJORAS O CAMBIOS QUE SE PRETENDEN ALCANZAR

A partir de las conclusiones obtenidas del diagnéstico del territorio y las aportaciones de los procesos de
participacion, se pretende contribuir a alcanzar las siguientes mejoras:

e Consolidar de la Mesa Comarcal de Género como un espacio para la formacién y un instrumento
reconocido tanto por el GDR como por las entidades locales para la consulta, asesoramiento, deteccion
de desigualdades, realizacion de propuestas y realizacion de incidencia politica.

e Sensibilizar en igualdad de género a personal politico, técnico, sociedad civil y juventud para contribuir
a desmontar los roles y de estereotipos de género y a crear espacios favorables a la igualdad para fijar a
las mujeres en el territorio.

e Sensibilizar a las mujeresy a la poblacion en general sobre prevencion de la violencia de género

e Sensibilizar a la poblacidn sobre corresponsabilidad y reparto equitativo de los cuidados.

e Mejorar la empleabilidad de las mujeres en actividades con posibilidades de empleo.

e Facilitar procesos de empoderamiento a las mujeres y promover su participacion en el ambito publico

e Dar a conocer a mujeres referentes de empoderamiento del ambito publico en las que puedan mirarse
otras mujeres.
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Estas mejoras que se pretenden alcanzar dan respuesta a las siguientes necesidades que han sido priorizadas y
validadas en el Taller online celebrado el 27 de junio de 2024 y cuya satisfaccion tiene un impacto positivo en la
promocion de laigualdad, tal y como quedo patente en dicho taller.

Necesidades priorizadas a las que dan respuesta las mejoras que se pretenden

Puntuacion
alcanzar

NPL4. Reconocer y poner en valor los saberes de las mujeres en el cuidado del

medioambiente. 3,65

NPL5. Actuar de manera integral para contribuir a hacer efectiva la igualdad entre
mujeres y hombres a través de procesos de sensibilizacion y formacion en igualdad a
jovenes, sociedad civil, personal politico y técnico, consolidar la mesa comarcal de 4,30
género; empoderamiento, visibilizacion de las mujeres, lucha contra la violencia de
género y promocion de la corresponsabilidad.

NPL10. Actuar para contribuir a laigualdad entre mujeres y hombresy a la integracion de
la juventud en el sector agricola, a través de formacion para el empleo en la actividad

. . . e . g . Ly 4,16
agraria y mediante acciones para promover la participacion de las mujeresy jovenes en
las cooperativas oleicolas.
NPL13. Fomentar el espiritu empresarial, el emprendimiento, y la creacion de empresas, 494
con especial énfasis entre jovenes y mujeres. ’
NPL17. Apoyo a la insercidn laboral, especialmente para colectivos vulnerables (jévenes, 415

mujeres, inmigracion, personas con discapacidad, ...)

NPL23. Promover la corresponsabilidad en la politica publica para los cuidados (centros
de atencidn a la infancia con horarios adecuados a las necesidades de las familias y 4,08
centros de atencion a personas dependientes).

NPL29. Incorporar la transversalidad de género en todas las politicas locales, asi como

. P . . . 4,05
acciones especificas que contribuyan a la igualdad entre mujeres y hombres ’

MECANISMOS O ACTUACIONES PREVISTAS PARA ALCANZAR LAS MEJORAS O CAMBIOS PLANTEADOS

e Mecanismos de difusion

* En la seleccién de las herramientas y cauces de informacion a utilizar para la difusién se
incorporara la perspectiva de género o principio de igualdad entre mujeres y hombres.
= Seutilizara un lenguaje incluyente y no sexista, imagenes no estereotipadas y libres de sexismo.
Se utilizara un lenguaje claro, sencillo y directo evitando tecnicismos.
* Encuanto alos canales de difusion, se utilizaran aquellos mas usados por las mujeres, del mismo
modo, la publicidad sera distribuida y expuesta en los espacios mas visitados por las mujeres.
Los objetivos son contribuir a visibilizar, de cara a la opinidn publica, la contribucion del FEADER a laigualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres, dar respuesta a las necesidades de las mujeres en el acceso a los
diferentes contenidos informativos y, sobre todo, facilitar el acceso de las mujeres a un recurso tan
importante como es la “informacidon” sobre las posibilidades de participacion como beneficiarias de los
programas de desarrollo.
e Mecanismos en el proceso
» Despliegue de medidas en favor de la igualdad entre mujeres y hombres a través del proyecto
propio del GDR (formacidn, sensibilizacion, visibilizacion de mujeres referentes).
»  Personal experto en igualdad de género para la coordinacion y desarrollo de las medidas.

* Mesa Comarcal de Género como instrumento de participacion de las mujeres en el proceso
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e Indicadores de ejecucion y de resultados:
= Indicadores referidos a personas desagregados por sexo
* Indicadores especificos para medir el impacto de género de las acciones
* Analisis de resultados incorporando el género como variable de analisis.

* Mesa Comarcal de Género como instrumento de participacion de las mujeres en el seguimiento
y evaluacién.

e Medios digitales:

* El GDR de Sierra Magina cuenta con un Facebook del drea de igualdad denominado Igualdad
Sierra Magina https://www.facebook.com/Igualdad-Sierra-M%C3%A1gina-465765566951948/
en el que se dara difusion y se visibilizaran las acciones desarrolladas en materia de igualdad
entre mujeres y hombres.

LiNEA DE AYUDAS N.° 5. ACTIVIDADES DE COOPERACION LEADER

SITUACION DE PARTIDA

En los Epigrafes 1y 3 nos hemos referido de manera exhaustiva a la descripcion de la comarca desde el punto de
vista cuantitativo y cualitativo, utilizando el género como variable de analisis para conocer la situacion
diferenciada de mujeres y de hombres en cada uno de los ambitos estudiados.

En el ambito de cooperacion LEADER, el grupo de Desarrollo Rural de la Comarca de Sierra Magina se encuentra
participando en dos proyectos de cooperacion con Grupos de Desarrollo Rural de la provincia de Jaén y en los
cuales participa como agente colaborador la Diputacion de Jaén. Uno de estos proyectos se ha centrado en la
Sostenibilidad Oleicola de las distintas comarcas rurales de la provincia de Jaén, mientras que el objetivo general
del otro proyecto es el de proteger y conservar la calidad de los cielos nocturnos de las zonas rurales de la
provincia de Jaén y promover el derecho inalienable de la Humanidad a la observacion de las estrellas. Del
analisis cuantitativo y cualitativo efectuado en la fase de diagnostico de la ZRL de la Sierra Magina en la
actualidad y de la ejecucidn de las accione de cooperacion es posible extraer las siguientes consideraciones:

e Que la principal actividad agraria de la comarca, el cultivo del olivar, es un sector tradicionalmente
masculinizado.

e Las mujeres de la comarca, titulares y socias de cooperativas oleicolas, no participan en la gestion ni en
las asambleas, ni en los consejos rectores, lo que agrava la masculinizacion de sector primario.

e La estructura demografica de la comarca, caracterizada por un envejecimiento continuo, pérdida de
poblacion y emigracion de mujeres jovenes y cualificadas, pone en riesgo el relevo generacional las
actividades agrarias a largo plazo.

e Lainexistencia de espacios de trabajo y colaboracion que permitan intercambiar experiencias, poner en
comun dificultades y éxitos, buscar soluciones colectivas a problemas comunes que encuentran las
mujeres cooperativistas y crear alianzas que refuercen los liderazgos femeninos en un sector
masculinizado.

e Ausencia de oportunidades para la mejora de la empleabilidad de las mujeres de la Comarca de Sierra
Magina mediante la adquisicion de conocimientos, nuevas habilidades y competencias en materia de
olivicultura, oleicultura y elaiotecnia.

e Escaso nivel de emprendimiento de las mujeres de la Comarca de Sierra Magina en relacion con las
oportunidades que ofrece el patrimonio cultural y natural de la Comarca.

e Existe una importante brecha de género en el sector agrario, en un territorio que es eminentemente
agricola; esimportante sefialar en este punto que en los Ultimos afios el empresariado del sector es reacio
a la contratacion de mujeres tanto para la recogida de la aceituna como para las labores de
mantenimiento del olivar, siendo estas actividades casi las Unicas posibilidades de empleo, en la
Comarca, para la mayoria de las mujeres que les permitirian obtener algin ingreso econdmico; la
segregacion vertical es también muy evidente.

e Invisibilizacion del papel de la mujer en los procesos culturales de la Comarca de Sierra Magina.

El papel de la mujer en la conservacién del patrimonio cultural, desde que esta actividad es reconocida
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como tal (siglo XIX) ha sido en la mayoria de las ocasiones testimonial y anecdoética.

MEJORAS O CAMBIOS QUE SE PRETENDEN ALCANZAR

A partir de las conclusiones obtenidas del diagndstico del territorio y las aportaciones de los procesos de
participacion, se pretende contribuir a eliminar las brechas de género detectadas en los procesos de
conservacion y valorizacion del patrimonio rural, generando modelos sostenibles desde un punto de vista social
y econdmico, para ello se plantea como necesario:

e Visibilizary revalorizar el papel de las mujeres, como depositarias de la educacion y la transmision de las
tradiciones, siendo un elemento fundamental en la cadena de transferencia de las costumbres y
mantenimiento de valores culturales singulares asociados con el territorio.

e Promover la incorporacién de la mujer a los procesos de construccion cultural, tradicionalmente
reservada a los hombres, barrera que afortunadamente se ha ido superando gracias a la incorporacion
de la mujer a actividades investigadores y cientificas.

e Aumentar el espiritu emprendedor para la creacion y /o consolidacion y mejora de la competitividad de
empresas lideradas por mujeres relacionas con la industria cultural y el turismo.

e Considerartodas las posibilidades de valorizacién y preservacion del patrimonio cultural y natural, lo que

implica necesariamente desmontar algunos de los presupuestos mas arraigados sobre el papel que

juegan las mujeres en el patrimonio rural.

Nuevas formas de entender el patrimonio cultural que permitan enriquecer el concepto, hacerlo mas

universaly participativo.

Estas mejoras que se pretenden alcanzar dan respuesta a las siguientes necesidades que han sido priorizadas 'y
validadas en el Taller online celebrado el 27 de junio de 2024 y cuya satisfaccion tiene un impacto positivo en la
promocion de laigualdad, tal y como quedo patente en dicho taller.

Necesidades priorizadas a las que dan respuesta las mejoras que se pretenden

Puntuacion
alcanzar

NPL5. Actuar de manera integral para contribuir a hacer efectiva la igualdad entre
mujeres y hombres a través de procesos de sensibilizacion y formacion en igualdad a
jovenes, sociedad civil, personal politico y técnico, consolidar la mesa comarcal de 4,30
género; empoderamiento, visibilizacion de las mujeres, lucha contra la violencia de
género y promocion de la corresponsabilidad.

NPL10. Actuar para contribuir a la igualdad entre mujeres y hombresy a la integracion de
la juventud en el sector agricola, a través de formacion para el empleo en la actividad

. . . c e ey . .. 4,16
agraria y mediante acciones para promover la participacion de las mujeres y jovenes en
las cooperativas oleicolas.
NPL11. Fomento del crecimiento y consolidacion de pymes, generando y/o manteniendo 4.30
empleo estable y de calidad preferentemente de mujeres y de jovenes. ’
NPL13. Fomentar el espiritu empresarial, el emprendimiento, y la creacion de empresas, 494
con especial énfasis entre jovenes y mujeres. ’
NPL17. Apoyo a la insercidn laboral, especialmente para colectivos vulnerables (jovenes, 415

mujeres, inmigracion, personas con discapacidad, ...)

MECANISMOS O ACTUACIONES PREVISTAS PARA ALCANZAR LAS MEJORAS O CAMBIOS PLANTEADOS

e Mecanismos de difusion

En la seleccion de las herramientas y cauces de informacion a utilizar para la difusion se incorporara la
perspectiva de género o principio de igualdad entre mujeres y hombres.
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Se utilizara un lenguaje incluyente y no sexista, imagenes no estereotipadas y libres de sexismo. Se
utilizara un lenguaje claro, sencillo y directo evitando tecnicismos. En cuanto a los canales de difusion,
se utilizaran aquellos mas usados por las mujeres, del mismo modo, la publicidad sera distribuida y
expuesta en los espacios mas visitados por las mujeres.

Los objetivos son contribuir a visibilizar, de cara a la opinién publica, la contribucién del FEADER a la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, dar respuesta a las necesidades de las mujeres en
el acceso a los diferentes contenidos informativos y, sobre todo, facilitar el acceso de las mujeres a un
recurso tan importante como es la “informacion” sobre las posibilidades de participacion como
beneficiarias de los programas de desarrollo.

Mecanismos en el proceso

Despliegue de medidas especificas en favor de la igualdad entre mujeres y hombres a través de los
proyectos de cooperacion en los que participe el GDR de Sierra Magina

Indicadores de ejecucion y de resultados:

» Indicadores desagregados por sexo

» Indicadores especificos para medir el impacto de género de las acciones.
Medios digitales:

* El GDR de Sierra Magina cuenta con un Facebook del area de igualdad denominado Igualdad
Sierra Magina https://www.facebook.com/Igualdad-Sierra-M%C3%A1gina-465765566951948/
en el que se dara difusion y se visibilizaran las acciones desarrolladas en materia de igualdad
entre mujeres y hombres. Asimismo, el GDR de Sierra Magina transmitird su compromiso
explicito y especifico con la igualdad de oportunidades y la igualdad de trato entre mujeres y

hombres en su web y RRSS.
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EPiGRAFE 5. OBJETIVOS, PLAN DE ACCION Y COMPLEMENTARIEDAD CON OTROS PLANES Y
ASPECTOS INNOVADORES

5.13 INFORME DE IMPACTO DEL OBJETIVO TRANSVERSAL “JUVENTUD RURAL”

Las actuaciones para mejorar la situacion y fomentar la participacion de la juventud rural forman parte
inherente de las politicas de desarrollo rural, tanto a nivel europeo, como nacional y autonémico. Desde
campafias de sensibilizacion, reformas legislativas y medidas de discriminacién positiva, entre otras, hasta la
consideracién transversal de la perspectiva de juventud, no han tenido, sin embargo, los efectos esperados, con
dificultades en la incorporacién de la poblacidn joven al mercado laboral, disminuyendo sus posibilidades de
autonomiay de promocion.

A pesar de las recomendaciones en este sentido contenidas en el Manual Técnico, no siempre ha sido posible

acceder a datos desglosados por tramos de edad, lo que consideramos es ya una evidencia importante a tener
en cuenta en la evaluacion de este impacto.

LiINEA DE AYUDAS N.° 1. DESARROLLO DEL SECTOR AGRARIO Y FORESTAL
SITUACION DE PARTIDA

En los Epigrafes 1y 3 nos hemos referido de manera exhaustiva a la descripcion de la comarca desde el punto de
vista cuantitativo y cualitativo, incorporando en cada uno de ellos apartados especificos para la consideracion
delimpacto en la poblacién joven en relacién con los indicadores y aspectos tratados.

La estructura demografica que presenta la comarca, con un continuado envejecimiento, pérdida de poblaciony
emigracion de personas jovenes cualificadas hace que, a largo plazo, el relevo laboral en el sector agrario no esté
garantizado lo que frena las posibilidades de innovacion en el sector.

Las principales conclusiones detectadas son:

e Eldesempleo entre las personas jovenes de entre 16 y 29 afios (rango de edad al que se ha podido tener
acceso) es de 24,13% siendo este porcentaje superior al de la media provincial (20,52%) y regional
(17,09%).

e Elpoco espiritu emprendedor de la poblacién joven por la falta de informacion y por la falta de recursos
econdmicos.

e Elalto grado de reproduccion de las actitudes que tienen que ver con la economia del subsidio entre la
poblacién joven.

e Su escasa participacion en los procesos de toma de decisiones debido, entre otras causas, al hecho de
que no se ofrecen a la juventud propuestas que realmente les interesen, el no saber conectar con ellos y
con ellas, la falta de referentes o la existencia de referentes poco atractivos para las chicas y los chicos
jovenes.

e Los jovenes no se ven atraidos por el sector agrario, problema que se ve agudizado entre las mujeres
jovenes que no son vistas en la familia como posibles continuadoras de la explotacién familiar debido a
que no se considera un espacio para las mujeres, lo cual contribuye a ensanchar la brecha de género en
el sector agrario, perpetuar la masculinizacion del empleo en la comarcay, por lo tanto, la expulsion de
las mujeres jovenes del territorio.

e Laedad mediade las personas titulares de las explotaciones agrarias es elevada. El nimero de gerentes
con mas de 45 afios representa el 86%.

e Por otra parte, los itinerarios formativos que se ofrecen en la comarca no se adecuan a las necesidades
del sector lo que agudiza la baja presencia de la juventud en las actividades agrarias.
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MEJORAS O CAMBIOS QUE SE PRETENDEN ALCANZAR

A partir de las conclusiones obtenidas del diagndstico del territorio y las aportaciones de los procesos de
participacion, se pretende contribuir a aumentar la participacién de la juventud en el sector agrario y
agroalimentario, contribuyendo a eliminar algunas de las debilidades detectadas que tienen que ver con:

e Una mayor participacion de la juventud en las cooperativas oleicolas

e Aumentar la capacitacion en actividades agricolas para mejorar la empleabilidad de las personas jovenes
y facilitar su acceso al mercado laboral.

e Aumentar el espiritu empresarial para la creacién y /o consolidacién y mejora de la competitividad de
empresas lideradas por jovenes.

e Sensibilizary concienciar a socias y socios de cooperativas oleicolas en materia de juventud.
e Fijar ala poblacion joven en el territorio mediante la creacion de empleo de calidad.

Estas mejoras que se pretenden alcanzar dan respuesta a las siguientes necesidades que han sido priorizadas y
validadas en el Taller online celebrado el 27 de junio de 2024 y cuya satisfaccion tiene un impacto positivo en la
situacion socioecondmica de la poblacién joven tal y como quedd patente en dicho taller.

Necesidades priorizadas a las que dan respuesta las mejoras que se pretenden

Puntuacion
alcanzar

NPL6. Puesta en marcha de un Plan de Accidn para jovenes para la fijacion de la poblacion 438
en la comarca mediante el fomento del empleo. ’
NPL11. Fomento del crecimiento y consolidacion de pymes, generando y/o manteniendo 4.30
empleo estable y de calidad preferentemente de mujeres y de jovenes. ’
NPL13. Fomentar el espiritu empresarial, el emprendimiento, y la creacion de empresas, 494
con especial énfasis entre jovenes y mujeres. ’
NPL17. Apoyo a la insercion laboral, especialmente para colectivos vulnerables (jovenes, 415
mujeres, inmigracion, personas con discapacidad, ...). ’

MECANISMOS O ACTUACIONES PREVISTAS PARA ALCANZAR LAS MEJORAS O CAMBIOS PLANTEADOS

e Mecanismos de difusion
En la seleccion de las herramientas y cauces de informacion a utilizar para la difusion se incorporara el
principio de igualdad entre mujeres y hombres.
Se utilizara un lenguaje incluyente y no sexista, imagenes no estereotipadas y libres de sexismo. Se
utilizara un lenguaje claro, sencillo y directo evitando tecnicismos. En cuanto a los canales de difusion,
se utilizaran aquellos mas usados por la juventud del mismo modo, la publicidad sera distribuida y
expuesta en los espacios mas visitados por las personas jovenes.
Los objetivos son contribuir a visibilizar, de cara a la opinidn publica, la contribucién del FEADER a la
integracion de la juventud en el sector, dar respuesta a las necesidades de la juventud en el acceso a los
diferentes contenidos informativos y, sobre todo, facilitar el acceso de las personas jovenes a un recurso
tan importante como es la “informacién” sobre las posibilidades de participacion como personas
beneficiarias de los programas de desarrollo.

e Criterios de seleccion para la integracion de la juventud:

Para contribuir a la eliminacion de la brecha de género en cuanto a la participacion de las mujeres en el
sector se han seleccionado los siguientes criterios:

* Enrelacidon con el empleo:
* PE.1.3.Creacion de un puesto de trabajo por cuenta propia para jovenes < 35 afios.
* PE.2.6. Creacion de un puesto de trabajo por cuenta ajena con duracién minima de un
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afio / 1 UTA ocupado por jovenes < 35 afios
* Enrelacidn con la tipologia:

*» JR.1.1 Laoperacion esta promovida por: poblacion joven emprendedora

* JR.1.3 Personas juridicas y comunidades de bienes con porcentaje de participacion al
menos de 51% de jovenes

= JR.1.4 Empresa coparticipada al 50% por una persona joven.

= JR.1.7 Asociaciones juveniles

e Mecanismos en el proceso
* Asesoramiento a las personas jovenes para el desarrollo de iniciativas empresariales.

» Despliegue de medidas en favor de la integracion de la juventud a través del proyecto propio del
GDR (formacidn, sensibilizacidn...)

¢ Indicadores de ejecucion y de resultados:

» Indicadores desagregados por edad

* Indicadores especificos para medir el impacto de integracion de la juventud
e Medios digitales:

» ElGDRde Sierra Magina cuenta con un Facebook de la entidad https://www.facebook.com en el
que se dara difusion y se visibilizaran las acciones desarrolladas en materia de juventud

LiNEA DE AYUDAS N.° 2. DIVERSIFICACION DE LA ECONOMIA RURAL

SITUACION DE PARTIDA

En los Epigrafes 1y 3 nos hemos referido de manera exhaustiva a la descripcion de la comarca desde el punto de
vista cuantitativo y cualitativo, incorporando en cada uno de ellos apartados especificos para la consideracion
del impacto en la poblacién joven en relacion con los indicadores y aspectos tratados.

La estructura demografica que presenta la comarca, con un continuado envejecimiento, pérdida de poblaciony
emigracion de mujeres jovenes y cualificadas, tiene dificultades para favorecer el relevo generacional en las
actividades tradicionales (electricidad, fontaneria, mecanica, ...) y garantizar la continuidad de comercios
locales y otros negocios existentes y frena las posibilidades de innovacion en el tejido empresarial.

Las principales conclusiones detectadas son:
e Eldesempleo entre las personas jovenes de entre 16 y 29 afios (rango de edad al que se ha podido tener

acceso) es de 24,13% siendo este porcentaje superior al de la media provincial (20,52%) y regional
(17,09%).

e Tanto las mujeres como los hombres con estudios superiores no encuentran en la comarca espacios para
el desarrollo profesional, las mujeres, ademas, sienten la presion social y buscan en las zonas urbanas
mayor anonimato e intimidad para su desarrollo personal.

e La cualificacion de las mujeres jovenes a través de estudios superiores es mayor de la de los hombres
jovenes lo que las lleva a abandonar su pueblo en busca de salidas profesionales acorde con su
formacion.

e Hay otro sector de jovenes, los que fueron expulsados del sistema educativo a temprana edad, que se
encuentra en una situacion de riesgo de exclusidn ya que carecen de formacion reglada y de cualquier
tipo de cualificacidn profesional que les permita acceder a puestos de trabajo de calidad,;

e Laformacion profesional que se ofrece en la Comarca no esta acorde con los perfiles que demandan las
empresas emergentes.

e Escasez de vocacion emprendedora de la poblacion joven por la falta de informacion y por la falta de
recursos econémicos.

e Quienes quieren emprender se encuentran con problemas de acceso a la financiacion, excesivos tramites
burocraticos para la creacion de empresas,

e Elalto grado de reproduccion de las actitudes que tienen que ver con la economia del subsidio entre la
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poblacién joven.

MEJORAS O CAMBIOS QUE SE PRETENDEN ALCANZAR

A partir de las conclusiones obtenidas del diagndstico del territorio y las aportaciones de los procesos de
participacion, se pretende contribuir a aumentar la participacion de la juventud en el ambito econémico,
contribuyendo a eliminar algunas de las debilidades detectadas que tienen que ver con:

e Aumentar la capacitacion en actividades demandadas por el mercado laboral para mejorar la
empleabilidad de las personas jovenes.

e Aumentar el espiritu emprendedor para la creacidn y /o consolidacion y mejora de la competitividad de
empresas lideradas por jovenes.

e Fijarala poblacion joven en el territorio mediante la creacion de empleo de calidad.
e Retener el talento que supone la poblacion joven cualificada

e Aprovechamiento de nuevas oportunidades de empleo en sectores emergentes como el de la “Nueva
Economia de los Cuidados", la economia circular o las energias renovables.

Estas mejoras que se pretenden alcanzar dan respuesta a las siguientes necesidades que han sido priorizadas y
validadas en el Taller online celebrado el 27 de junio de 2024 y cuya satisfaccion tiene un impacto positivo en la
situacion socioecondmica de la poblacién joven tal y como quedd patente en dicho taller.

Necesidades priorizadas a las que dan respuesta las mejoras que se pretenden

Puntuacion
alcanzar

NPL6. Puesta en marcha de un Plan de Accion para jovenes para la fijacion de la poblacién 438
en la comarca mediante el fomento del empleo. ’
NPL11. Fomento del crecimiento y consolidacion de pymes, generando y/o manteniendo 430
empleo estable y de calidad preferentemente de mujeres y de jovenes. ’
NPL13. Fomentar el espiritu empresarial, el emprendimiento, y la creacion de empresas, 494
con especial énfasis entre jovenes y mujeres. ’
NPL17. Apoyo a la insercidn laboral, especialmente para colectivos vulnerables (jévenes, 415
mujeres, inmigracion, personas con discapacidad, ...). ’

MECANISMOS O ACTUACIONES PREVISTAS PARA ALCANZAR LAS MEJORAS O CAMBIOS PLANTEADOS

e Mecanismos de difusion

En la seleccion de las herramientas y cauces de informacion a utilizar para la difusion se incorporara el
principio de igualdad entre mujeres y hombres.

Se utilizara un lenguaje incluyente y no sexista, imagenes no estereotipadas y libres de sexismo. Se
utilizara un lenguaje claro, sencillo y directo evitando tecnicismos. En cuanto a los canales de difusion,
se utilizaran aquellos mas usados por la juventud del mismo modo, la publicidad sera distribuida y
expuesta en los espacios mas visitados por las personas jovenes.

Los objetivos son contribuir a visibilizar, de cara a la opinidn publica, la contribucién del FEADER a la
integracion de la juventud en el sector, dar respuesta a las necesidades de la juventud en el acceso a los
diferentes contenidos informativos y, sobre todo, facilitar el acceso de las personas jovenes a un recurso
tan importante como es la “informacién” sobre las posibilidades de participacion como personas
beneficiarias de los programas de desarrollo.

e Criterios de seleccion para la integracion de la juventud:

Para contribuir a la eliminacion de la brecha de género en cuanto a la participacion de las mujeres en el
sector se han seleccionado los siguientes criterios:
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* Enrelacion con el empleo:
* PE.1.3.Creacidn de un puesto de trabajo por cuenta propia para jovenes < 35 afios.

» PE2.6. Creacion de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duracién minima 1 afio/ 1
UTA, ocupado por jovenes < 35 afios. Graduable segln sea jornada parcial, completa o
programa -operaciéon completo
* Enrelacion con la tipologia:

* JR.1.1.Laoperacidn esta promovida por poblacién joven emprendedora

» JR.1.3. Persona juridica y comunidades de bienes con porcentajes de participacion al
menos del 51% de jovenes de los derechos de voto.

= JR. 1.4. Empresa coparticipada al 50% por una persona joven.
= JR.1.7. Asociaciones juveniles.
e Mecanismos en el proceso
= Asesoramiento a las personas jovenes para el desarrollo de iniciativas empresariales.

» Despliegue de medidas en favor de la integracion de la juventud a través del proyecto propio del
GDR (formacidn, sensibilizacion...)

e Indicadores de ejecucion y de resultados:

» Indicadores desagregados por edad

» Indicadores especificos para medir el impacto de integracion de la juventud
e Medios digitales:

» ElGDRde Sierra Magina cuenta con un Facebook de la entidad https://www.facebook.com en el
que se dara difusion y se visibilizaran las acciones desarrolladas en materia de juventud.

LiNEA DE AYUDAS N.° 3. CONSERVACION DEL MEDIO RURAL, MEJORA DE LA CALIDAD DE VIDAY APOYO AL
DESARROLLO SOCIAL Y SOSTENIBLE

SITUACION DE PARTIDA

En los Epigrafes 1y 3 nos hemos referido de manera exhaustiva a la descripcion de la comarca desde el punto de
vista cuantitativo y cualitativo, utilizando la juventud como variable de analisis para conocer la situacion de las
personas jovenes en cada uno de los ambitos estudiados.

Las principales conclusiones obtenidas son las siguientes:

e Tanto las mujeres como los hombresy, especialmente quienes tienen estudios superiores, no encuentran
en la comarca las condiciones, los espacios y las oportunidades para su desarrollo personal y profesional,
provocando una huida sin retorno a espacios urbanos que ofrecen mayores oportunidades y una menor
presion sobre los comportamientos que no se ajustan a los estereotipos y roles tradicionales de género.

e Existe un déficit de infraestructuras y actividades culturales y de ocio saludable para la juventud.
e Falta de conciencia medioambiental

e Escaso conocimiento de los recursos patrimoniales que ofrece la comarca.

MEJORAS O CAMBIOS QUE SE PRETENDEN ALCANZAR

A partir de las conclusiones obtenidas del diagndstico del territorio y las aportaciones de los procesos de
participacion, se pretende contribuir a aumentar la participacion de la juventud, contribuyendo a eliminar
algunas de las debilidades detectadas que tienen que ver con:

= Unaumento y/o mejora de los servicios, equipamiento y/o infraestructuras demandadas por la juventud
* Aumento de la conciencia medioambiental entre la poblacion joven
= Mayor conocimiento sobre el patrimonio natural y cultural de la comarca por parte de la juventud
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Estas mejoras que se pretenden alcanzar dan respuesta a las siguientes necesidades que han sido priorizadas y
validadas en el Taller online celebrado el 27 de junio de 2024 y cuya satisfaccion tiene un impacto positivo en la
situacion socioecondémica de la poblacion joven tal y como quedé patente en dicho taller.

Necesidades priorizadas a las que dan respuesta las mejoras que se pretenden

Puntuacion
alcanzar

NPL6. Puesta en marcha de un Plan de Accion para jovenes para la fijacion de la poblacion

. 4,38
en la comarca mediante el fomento del empleo. ’

NPL5. Actuar de manera integral para contribuir a hacer efectiva la igualdad entre
mujeres y hombres a través de procesos de sensibilizacién y formacion en igualdad a
jovenes, sociedad civil, personal politico y técnico, consolidar la mesa comarcal de 4,30
género; empoderamiento, visibilizacion de las mujeres, lucha contra la violencia de
género y promocion de la corresponsabilidad.

NPL22. Ampliacidn de la oferta de actividades culturales, deportivas y de ocio saludable

para la poblacidn, en especial las destinadas a la poblacion joven. 413

MECANISMOS O ACTUACIONES PREVISTAS PARA ALCANZAR LAS MEJORAS O CAMBIOS PLANTEADOS

e Mecanismos de difusion

En la seleccidn de las herramientas y cauces de informacion a utilizar para la difusion se incorporara el
principio de igualdad entre mujeres y hombres.

Se utilizara un lenguaje incluyente y no sexista, imagenes no estereotipadas y libres de sexismo. Se
utilizara un lenguaje claro, sencillo y directo evitando tecnicismos. En cuanto a los canales de difusion,
se utilizaran aquellos mas usados por la juventud del mismo modo, la publicidad sera distribuida y
expuesta en los espacios mas visitados por las personas jovenes.

Los objetivos son contribuir a visibilizar, de cara a la opinién publica, la contribucién del FEADER a la
integracion de la juventud en el sector, dar respuesta a las necesidades de la juventud en el acceso a los
diferentes contenidos informativos y, sobre todo, facilitar el acceso de las personas jovenes a un recurso
tan importante como es la “informacién” sobre las posibilidades de participacidon como personas
beneficiarias de los programas de desarrollo.

e Criterios de seleccion para la integracion de la juventud:
Para contribuir a la eliminacion de la brecha de género en cuanto a la participacion de las mujeres en el
sector se han seleccionado los siguientes criterios:
* Enrelacion con la contribucion de condiciones para la igualdad de oportunidades de la juventud
rural <35 afios.
= JR.3.5 Fomento del ocioytiempo libre para la juventud rural.
» JR.3.6 Fomento del asociacionismo, la participacion social y dinamizacién de la
poblacién juvenil, asi como mejora de su situacion y calidad de vida.
= JR.3.8 La operacidon responde a una o mas necesidades especificas en materia de
juventud identificadas en la EDL (*).
* Conrelacion a la contribucion de la operacion a la mejora de la calidad de vida.
= SP.2.1. Operaciones para la modernizacion de municipios, la dotaciéon y mejora de
servicios, infraestructuras y equipamientos basicos demandados por la poblacion.
e Mecanismos en el proceso
» Asesoramiento a las personas jovenes para el desarrollo de iniciativas empresariales.
» Despliegue de medidas en favor de la integracion de la juventud a través del proyecto propio del
GDR (formacidn, sensibilizacion...)
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e Indicadores de ejecucion y de resultados:

» Indicadores desagregados por edad

* Indicadores especificos para medir el impacto de integracion de la juventud
o Medios digitales:

* ElGDRde Sierra Magina cuenta con un Facebook de la entidad https://www.facebook.com en el
que se dara difusion y se visibilizaran las acciones desarrolladas en materia de juventud

LiNEA DE AYUDAS N.°4. CONSERVACION DEL MEDIO RURAL, MEJORA DE LA CALIDAD DE VIDA Y APOYO AL
DESARROLLO SOCIAL Y SOSTENIBLE

SITUACION DE PARTIDA

En los Epigrafes 1y 3 nos hemos referido de manera exhaustiva a la descripcion de la comarca desde el punto de
vista cuantitativo y cualitativo, incorporando en cada uno de ellos apartados especificos para la consideracion
delimpacto en la poblacién joven en relacién con los indicadores y aspectos tratados.

La estructura demografica que presenta la comarca, con un continuado envejecimiento, pérdida de poblaciony
emigracion de personas jovenes cualificadas hace que, a largo plazo, el relevo generacional no esté garantizado
lo que frena el desarrollo sostenible de la comarca.

Las principales conclusiones detectadas son:

e En cuanto a las desigualdades de género, hay un sector de la juventud que tiene muy asumidos y
reproduce los estereotipos y roles de género en las relaciones con sus iguales, reproduciendo, muchas
veces actitudes consideradas como violencia de género, y practicas no corresponsables en la unidad
familiar.

e Tanto las mujeres como los hombres con estudios superiores no encuentran en la comarca espacios para
el desarrollo profesional, las mujeres, ademas, sienten la presion social y buscan en las zonas urbanas
mayor anonimato e intimidad para su desarrollo personal.

e Eldesempleo entre las personas jovenes de entre 16 y 29 afios (rango de edad al que se ha podido tener
acceso) es de 24,13% siendo este porcentaje superior al de la media provincial (20,52%) y regional
(17,09%).

e Hay otro sector de jovenes, los que fueron expulsados del sistema educativo a temprana edad, que se
encuentra en una situacion de riesgo de exclusion ya que carecen de formacion reglada y de cualquier
tipo de cualificacidn profesional que les permita acceder a puestos de trabajo de calidad;

e Los itinerarios formativos que se ofrecen en la comarca no se adecuan a las necesidades del sector lo
que agudiza la baja presencia de la juventud en las actividades agrarias.

e La juventud no se ve atraida por el sector agrario, problema que se ve agudizado entre las mujeres
jovenes que no son vistas en la familia como posibles continuadoras de la explotacion familiar debido a
que no se considera un espacio para las mujeres, lo cual contribuye a ensanchar la brecha de género en
el sector agrario, perpetuar la masculinizacion del empleo en la comarca y, por lo tanto, la expulsion de
las mujeres jovenes del territorio.

e Elpoco espiritu emprendedor de la poblacidn joven por la falta de informacion y por la falta de recursos
econémicos unido a la cultura del subsidio agrario hace dificil la dinamizaciéon de un sector de la
juventud.

e Escasa participacion en los procesos de toma de decisiones debido, entre otras causas, al hecho de que
no se ofrecen a la juventud propuestas que realmente les interesen, el no saber conectar con ellos y con
ellas, la falta de referentes o la existencia de referentes poco atractivos para las chicas y los chicos

jovenes.
MEJORAS O CAMBIOS QUE SE PRETENDEN ALCANZAR
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A partir de las conclusiones obtenidas del diagndstico del territorio y las aportaciones de los procesos de
participacion, se pretende contribuir a la igualdad de oportunidades entre la juventud, promoviendo mejoras
que tienen que ver con:

e Sensibilizar en igualdad de género a la poblacion joven

e Dotar de herramientas a la juventud para aprender a detectar y rechazar situaciones de violencia de
género.

e Hacer consciente a la juventud sobre la necesidad de adoptar actitudes corresponsables para un reparto
equitativo de los cuidados.

e Facilitar procesos de empoderamiento a las mujeres jévenes.
e Dar aconocer entre la juventud a mujeres referentes del ambito publico
e Mejora la empleabilidad de la juventud.

Estas mejoras que se pretenden alcanzar dan respuesta a las siguientes necesidades que han sido priorizadas y
validadas en el Taller online celebrado el 27 de junio de 2024 y cuya satisfaccion tiene un impacto positivo en la
situacion socioecondmica de la poblacion joven tal y como quedé patente en dicho taller.

Necesidades priorizadas a las que dan respuesta las mejoras que se pretenden

Puntuacion
alcanzar

NPL6. Puesta en marcha de un Plan de Accidn para jovenes para la fijacion de la poblacién

en la comarca mediante el fomento del empleo. 4,38

NPL5. Actuar de manera integral para contribuir a hacer efectiva la igualdad entre
mujeres y hombres a través de procesos de sensibilizacion y formacion en igualdad a
jovenes, sociedad civil, personal politico y técnico, consolidar la mesa comarcal de 4,30
género; empoderamiento, visibilizacion de las mujeres, lucha contra la violencia de
género y promocion de la corresponsabilidad.

NPL13. Fomentar el espiritu empresarial, el emprendimiento, y la creacién de empresas,

. . L. . 4,24
con especial énfasis entre jovenes y mujeres. ’

NPL17. Apoyo a la insercidn laboral, especialmente para colectivos vulnerables (jovenes,

; LT .y . ] 4,15
mujeres, inmigracion, personas con discapacidad, ...).

MECANISMOS O ACTUACIONES PREVISTAS PARA ALCANZAR LAS MEJORAS O CAMBIOS PLANTEADOS

e Mecanismos de difusion

En la seleccidn de las herramientas y cauces de informacion a utilizar para la difusion se incorporara el
principio de igualdad entre mujeres y hombres.

Se utilizara un lenguaje incluyente y no sexista, imagenes no estereotipadas y libres de sexismo. Se
utilizara un lenguaje claro, sencillo y directo evitando tecnicismos. En cuanto a los canales de difusion,
se utilizaran aquellos mas usados por la juventud del mismo modo, la publicidad sera distribuida y
expuesta en los espacios mas visitados por las personas jovenes.

Los objetivos son contribuir a visibilizar, de cara a la opinidn publica, la contribucién del FEADER a la
integracion de la juventud en el sector, dar respuesta a las necesidades de la juventud en el acceso a los
diferentes contenidos informativos y, sobre todo, facilitar el acceso de las personas jovenes a un recurso
tan importante como es la “informacion” sobre las posibilidades de participacion como personas
beneficiarias de los programas de desarrollo.

e Mecanismos en el proceso

* Despliegue de medidas en favor de la integracion de la juventud a través del proyecto propio del
GDR (formacidn, sensibilizacién...)

e Indicadores de ejecucion y de resultados:
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» Indicadores desagregados por edad
* Indicadores especificos para medir el impacto de integracion de la juventud
o Medios digitales:

* ElGDRde Sierra Magina cuenta con un Facebook de la entidad https://www.facebook.com en el
que se dara difusion y se visibilizaran las acciones desarrolladas en materia de juventud

LiNEA DE AYUDAS N.° 5. ACTIVIDADES DE COOPERACION LEADER

SITUACION DE PARTIDA

En los Epigrafes 1y 3 nos hemos referido de manera exhaustiva a la descripcion de la comarca desde el punto de
vista cuantitativo y cualitativo, utilizando la juventud como variable de analisis para conocer la situacion de las
personas jovenes en cada uno de los ambitos estudiados.

Las principales conclusiones obtenidas son las siguientes:

e Tanto las mujeres como los hombresy, especialmente quienes tienen estudios superiores, no encuentran
en la comarca las condiciones, los espacios y las oportunidades para su desarrollo personal y profesional,
provocando una huida sin retorno a espacios urbanos que ofrecen mayores oportunidades y una menor
presion sobre los comportamientos que no se ajustan a los estereotipos y roles tradicionales de género.

e  Existe un déficit de infraestructuras y actividades culturales y de ocio saludable para la juventud.

e Falta de conciencia medioambiental.

e Escaso conocimiento de los recursos patrimoniales que ofrece la comarca.

MEJORAS O CAMBIOS QUE SE PRETENDEN ALCANZAR

A partir de las conclusiones obtenidas del diagndstico del territorio y las aportaciones de los procesos de
participacion, con las actividades de cooperacion se pretende conseguir una mayor implicacion y participacion
de las personas jovenes en las actividades de puesta en valor de los recursos culturales, medioambientales y la
biodiversidad de la Comarca de Sierra Magina. Se pretende contribuir a eliminar algunas de las debilidades
detectadas y que tienen que ver con:

* Incremento del grado de concienciaciéon medioambiental entre la poblacién joven.

»= Aumento del conocimiento y la conciencia sobre el patrimonio natural y cultural (tanto en su vertiente
tangible como intangible) de la comarca por parte de la juventud que repercuta en la generacion de un
modelo sostenible de conservacién del patrimonio rural.

* Estimulo de oportunidades de emprendimiento entre la poblacion joven, especialmente mujeres, en
torno a los elementos culturales y naturales propios de la Comarca de Sierra Magina.

* Incremento de la implicacion de las personas jovenes en la difusion y promocion de la oleicultura y los
valores culturales, naturales, patrimoniales y paisajisticos ligados a los olivares y a los recursos
oleoturisticos de la Comarca.

* Promocion de la cohesion e integracion social de las personas jovenes mediante herramientas
colaborativas vinculadas al patrimonio cultural y natural.

Estas mejoras que se pretenden alcanzar dan respuesta a las siguientes necesidades que han sido priorizadas y

validadas en el Taller online celebrado el 27 de junio de 2024 y cuya satisfaccion tiene un impacto positivo en la
situacion socioeconémica de la poblacion joven tal y como quedé patente en dicho taller.

Necesidades priorizadas a las que dan respuesta las mejoras que se pretenden

Puntuacion
alcanzar

NPL5. Actuar de manera integral para contribuir a hacer efectiva la igualdad entre
mujeres y hombres a través de procesos de sensibilizacion y formacién en igualdad a
jovenes, sociedad civil, personal politico y técnico, consolidar la mesa comarcal de 4,30
género; empoderamiento, visibilizacion de las mujeres, lucha contra la violencia de
género y promocion de la corresponsabilidad.

Consejeria de Agricultura, e
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NPL6. Puesta en marcha de un Plan de Accion para jovenes para la fijacion de la poblacién 438
en la comarca mediante el fomento del empleo. ’
NPL13. Fomentar el espiritu empresarial, el emprendimiento, y la creacién de empresas, 494
con especial énfasis entre jovenes y mujeres. ’
NPL22. Ampliacidn de la oferta de actividades culturales, deportivas y de ocio saludable 413
para la poblacion, en especial las destinadas a la poblacion joven. ’

MECANISMOS O ACTUACIONES PREVISTAS PARA ALCANZAR LAS MEJORAS O CAMBIOS PLANTEADOS

e Mecanismos de difusion

En la seleccion de las herramientas y cauces de informacion a utilizar para la difusion se incorporara el
principio de igualdad entre mujeres y hombres.

Se utilizara un lenguaje incluyente y no sexista, imagenes no estereotipadas y libres de sexismo. Se
utilizara un lenguaje claro, sencillo y directo evitando tecnicismos. En cuanto a los canales de difusion,
se utilizaran aquellos mas usados por la juventud del mismo modo, la publicidad sera distribuida y
expuesta en los espacios mas visitados por las personas jovenes.

Los objetivos son contribuir a visibilizar, de cara a la opinién publica, la contribucion del FEADER a la
integracion de la juventud en el sector, dar respuesta a las necesidades de la juventud en el acceso a los
diferentes contenidos informativos y, sobre todo, facilitar el acceso de las personas jovenes a un recurso
tan importante como es la “informacion” sobre las posibilidades de participacién como personas
beneficiarias de los programas de desarrollo.

e Mecanismos en el proceso

Se consideraran medidas especificas para garantizar de la participacion de personas jovenes a través de
los proyectos de cooperacion en los que participe el GDR de Sierra Magina

¢ Indicadores de ejecucion y de resultados:
* Indicadores desagregados por edad

* Indicadores especificos para medir el impacto de integracion de la juventud
e Medios digitales:
* El GDR de Sierra Magina, a través de RR.SS., especialmente Instagram, realizara difusion y se

visibilizaran las acciones desarrolladas en materia de juventud dentro de la ejecucion de los
proyectos de cooperacion.
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EPiGRAFE 5. OBJETIVOS, PLAN DE ACCION Y COMPLEMENTARIEDAD CON OTROS PLANES Y
ASPECTOS INNOVADORES

5.14 INFORME DE IMPACTO DEL OBJETIVO TRANSVERSAL “LUCHA CONTRA EL CAMBIO CLIMATICO”

Las actuaciones para preservar el medioambiente y luchar contra el cambio climatico en aras de un
desarrollo sostenible estan avaladas por la normativa tanto internacional, como europeo, estatal y autonémica.

Desde reformas legislativas, campafias de sensibilizacion y medidas especificas hasta la incorporacion de
objetivos medioambientales de manera transversal en las politicas estan haciendo que el medioambiente se
ponga en el centro de cualquier plan, programa o proyecto, sin embargo, no se estan obteniendo los efectos
esperados.

Considerar el medioambiente como un eje fundamental en la Estrategia de Desarrollo tendra efectos en:

* La economia: favoreciendo un ahorro en el consumo de energia tanto en las empresas, como en las
infraestructuras publicas y promoviendo el consumo de productos cultivados o producidos en el entorno
mas cercano.

* Laecologia: El ecosistema de la Comarca y de su Parque Natural es un patrimonio importantisimo no
s6lo para la poblacion de la comarca, sino también para el conjunto de la sociedad y de las generaciones
futuras.

* Lacultura: la Comarca es garante de un importante patrimonio histérico - cultural, cuya conservacion
puede suponer una importante fuente de riqueza para la poblacion.

LiINEA DE AYUDAS N.° 1. DESARROLLO DEL SECTOR AGRARIO Y FORESTAL

SITUACION DE PARTIDA

Se ha obtenido una bateria de necesidades relacionadas especificamente con el medio ambiente y la lucha
contra el cambio climatico, y que, tras su priorizacidn, se ha concretado en una serie de medidas vinculadas a la
sostenibilidad ambiental y lucha contra el cambio climatico de la Zona Rural Leader.

Las principales conclusiones extraidas a través del proceso participativo son las siguientes:

e ElParque Natural de Sierra Magina, con una superficie de 19.961 Ha. comprende 9 municipios siendo un
elemento distintivo en materia medioambiental que marca la actividad agricola en el espacio limitado
por el Parque.

e Elolivar marca la economia de Sierra Magina, ya que directa o indirectamente aporta la mayor parte del
empleo de la zona y las rentas fundamentales; sustenta su agroindustria y esta muy vinculado a sus
tradiciones culturales e histdricas. Desde un punto de vista medioambiental supone un importante
sumidero de carbono, sin embargo, contribuye a otros aspectos negativos como la pérdida de diversidad
productiva, paisajistica y faunistica, pérdida de suelo, asi como otros perjuicios medioambientales
relacionados con la intensificacion de dicha actividad productiva.

e Las explotaciones olivareras estan basadas en su mayoria en una agricultura tradicional, siendo las
explotaciones ecoldgicas muy residuales.

e Predomina el cultivo del olivar en todos los municipios, tratandose, por lo tanto, de un sistema de
monocultivo que en los Ultimos afios se esta convirtiendo en cultivo de regadio lo que provoca una gran
demanda de recursos hidricos.

e Dependencia climatica y mucha incertidumbre por los efectos del cambio climatico.
e Encuanto ala agroindustria, se trata de un sector con escasa sensibilizacion medioambiental.

e Los agricultores tienen poca de sensibilizacion medioambiental y son reticentes a introducir practicas
respetuosas con el medioambiente y para la lucha contra el cambio climatico.

MEJORAS O CAMBIOS QUE SE PRETENDEN ALCANZAR

e Un sector agricola mas sensibilizado para que la introduccion de medidas para la proteccion,
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conservacion del medio ambiente, que minimicen los riesgos sobre los recursos naturales que actian
como sumideros de carbono y el mantenimiento de la biodiversidad ligada, fundamentalmente, al
cultivo de olivar.

e Un empresariado mas consciente de la necesidad de introducir mecanismos que minimicen y luchen
contra el cambio climatico y/o medidas que contribuyan a la reduccidén del impacto ambiental, tales
como fuentes renovables de energia, uso eficiente de los recursos, reduccion del gasto energético,
reduccion, reutilizacion y reciclado de residuos.

e Un mayor nimero de empresas agroalimentarias que introduzcan la gestion ambiental como parte de
sus procesos de produccion a través de la implantacion de sistemas de ahorro de recursos y de eficiencia
energética, energias renovables, y/o reduccion, reutilizacion y reciclado de residuos.

Estas mejoras que se pretenden alcanzar dan respuesta a las siguientes necesidades que han sido priorizadas y
validadas en el Taller online celebrado el 27 de junio de 2024 y cuya satisfaccion tiene un impacto positivo en la
lucha contra el cambio climatico tal y como quedd patente en dicho taller.

Necesidades priorizadas a las que dan respuesta las mejoras que se pretenden

Puntuacion
alcanzar

NPL2. Desarrollo e implantacion de las energias renovables que aseguren un desarrollo

: - 4,1
sostenible del territorio. 3

NPL14. Fomentar la economia circular y la diversificacion en el sector primario a través
de la valorizacién de subproductos del olivo y la puesta en valor de productos locales 4,19
agricolas, ganaderos y agroalimentarios.

MECANISMOS O ACTUACIONES PREVISTAS PARA ALCANZAR LAS MEJORAS O CAMBIOS PLANTEADOS

e Mecanismos de difusion

En la seleccion de las herramientas y cauces de informacion a utilizar para la difusion se incorporara el
principio de igualdad entre mujeres y hombres.

Se utilizara un lenguaje incluyente y no sexista, imagenes no estereotipadas y libres de sexismo. Se
utilizara un lenguaje claro, sencillo y directo evitando tecnicismos.

En cuanto a los canales de difusion se hara llegar la informacion especificamente a las cooperativas
oleicolas, industria agroalimentaria, sindicatos agrarios, etc... y se hara especial hincapié en los
objetivos de caracter medioambiental de la EDLL para que sean tenidos en cuenta por las personas
promotoras de iniciativas.

Los objetivos son contribuir a visibilizar, de cara a la opinidn publica, la contribucién del FEADER a la
conservacion y proteccion del medioambiente y a la lucha contra el cambio climatico.

e Criterios de seleccion para la adaptacion y mitigacion frente al cambio climatico:
Los criterios seleccionados son los siguientes:
* Mejorade la eficiencia energética y reduccion del consumo.

»= CC.1.1. Adquisicion de magquinaria, aparatos o equipos eficientes energéticamente
(como minimo calificacion C nueva etiqueta energética o informe técnico).

» CC.1.2. Sustitucion de maquinaria o equipos por otros mas eficientes energéticamente.

»= (CC.1.3. Construccion, reforma o/o adaptacion bienes inmuebles cuyos proyectos
incorporen medidas de eficiencia energética (obtencion calificacion energética C/D) y al
menos el 10 % del presupuesto total esté destinado a tal fin, siempre que se sean
adicionales o superiores a las medidas obligatorias impuestas por la normativa vigente.

=  Utilizacion, fomento o instalacion de fuentes renovables de energia

» (CC.2.1 Adquisicién y puesta en marcha de equipos con captadores solares, placas
fotovoltaicas, termosifones, aerogeneradores, calderas de biomasa, acumuladores de
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calor, equipos de aerotermia, biocombustibles, hidrégeno azul o Gas natural licuado o
similares.

= Reutilizacién, reciclado o reduccién de residuos

» CC.3.1. Implantacion de sistemas o procesos que supongan reutilizacion, reciclado o
reduccion de residuos

» (CC.3.2.Sustitucion de materiales o procesos contaminantes por otros mas sostenibles.

» (CC.3.4. Aplicacidén de procesos de economia circular, incluyendo la promociéon de la
venta de productos a granel.

e Mecanismos en el proceso

» Asesoramiento a entidades del sector para la introduccion de medidas para la conservacion del
medioambiente y la lucha contra el cambio climatico.

¢ Indicadores de ejecucion y de resultados:
* Indicadores especificos para medir el impacto de medioambiental

LiNEA DE AYUDAS N.° 2. DIVERSIFICACION DE LA ECONOMIA RURAL

SITUACION DE PARTIDA

Se ha obtenido una bateria de necesidades relacionadas especificamente con el medio ambiente y la lucha
contra el cambio climatico, y que, tras su priorizacidn, se ha concretado en una serie de medidas vinculadas a la
sostenibilidad ambiental y lucha contra el cambio climatico de la Zona Rural Leader.
Las principales conclusiones extraidas a través del proceso participativo son las siguientes:
e ElParque Natural de Sierra Magina, con una superficie de 19.961 Ha. comprende 9 municipios siendo un
elemento distintivo en materia medioambiental, atractivo para el desarrollo de un sector turistico
sostenible.

e La comarca de Sierra Magina posee recursos de gran calidad, susceptibles de aprovechamiento
econdémico (paisaje, patrimonio material-arqueoldgico e inmaterial, turismo de naturaleza y cinegético,
etc..).

e Encuanto alas Pymes, son un sector con escasa sensibilizacion medioambiental.
e Existen un reducido nimero de empresas relacionadas con la economia verde.

MEJORAS O CAMBIOS QUE SE PRETENDEN ALCANZAR

A partir de las conclusiones obtenidas del diagndstico del territorio y las aportaciones de los procesos de
participacion, se pretende contribuir a la proteccion del medioambiente y a la mitigacion del cambio climatico,
promoviendo mejoras que tienen que ver con:

e Un mayor nimero de empresas que introduzcan la gestion ambiental como parte de sus procesos de
produccidn a través de la implantacion de sistemas de ahorro de recursos y de eficiencia energética,
energias renovables, y/o reduccion, reutilizacion y reciclado de residuos.

e Aumentar el niUmero de empresas relacionadas con la industria y actividades medioambientales.

e Reorientar la economia hacia un modelo que se base en la promocidn sostenible de los recursos
(naturales, patrimoniales, culturales...).

e Convertir el patrimonio rural en un motor estratégico mediante el aprovechamiento econémico de los
recursos naturales y culturales de manera sostenible.

e Crear empleo mediante la apuesta por una economia verde sostenible.

Estas mejoras que se pretenden alcanzar dan respuesta a las siguientes necesidades que han sido priorizadas y
validadas en el Taller online celebrado el 27 de junio de 2024 y cuya satisfaccion tiene un impacto positivo en la
lucha contra el cambio climatico tal y como quedé patente en dicho taller.
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Necesidades priorizadas a las que dan respuesta las mejoras que se pretenden

Puntuacion
alcanzar

NPL2. Desarrollo e implantacion de las energias renovables que aseguren un desarrollo

. . 41
sostenible del territorio. A3

NPL14. Fomentar la economia circular y la diversificacion en el sector primario a través
de la valorizacién de subproductos del olivo y la puesta en valor de productos locales 4,19
agricolas, ganaderos y agroalimentarios.

MECANISMOS O ACTUACIONES PREVISTAS PARA ALCANZAR LAS MEJORAS O CAMBIOS PLANTEADOS

e Mecanismos de difusion

En la seleccion de las herramientas y cauces de informacion a utilizar para la difusion se incorporara el
principio de igualdad entre mujeres y hombres.

Se utilizara un lenguaje incluyente y no sexista, imagenes no estereotipadas y libres de sexismo. Se
utilizara un lenguaje claro, sencillo y directo evitando tecnicismos.

En la difusion se hara especial hincapié en los objetivos de caracter medioambiental de la EDLL para que
sean tenidos en cuenta por las personas promotoras de iniciativas empresariales.

Los objetivos son contribuir a visibilizar, de cara a la opinién publica, la contribucién del FEADER a la
conservacion y proteccion del medioambiente y a la lucha contra el cambio climatico.

e Criterios de seleccion para la adaptacion y mitigacion frente al cambio climatico:
Los criterios seleccionados son los siguientes:
* Mejora de la eficiencia energética y reduccion del consumo.

» CC.1.1. Adquisicion de maquinaria, aparatos o equipos eficientes energéticamente
(como minimo calificacion C nueva etiqueta energética o informe técnico).

» CC.1.2. Sustitucion de maquinaria o equipos por otros mas eficientes energéticamente.

= (CC.1.3. Construccion, reforma o/o adaptacion bienes inmuebles cuyos proyectos
incorporen medidas de eficiencia energética (obtencion calificacion energética C/D) y al
menos el 10 % del presupuesto total esté destinado a tal fin, siempre que se sean
adicionales o superiores a las medidas obligatorias impuestas por la normativa vigente.

»  Utilizacién, fomento o instalacion de fuentes renovables de energia

»= (CC.2.1 Adquisicion y puesta en marcha de equipos con captadores solares, placas
fotovoltaicas, termosifones, aerogeneradores, calderas de biomasa, acumuladores de
calor, equipos de aerotermia, biocombustibles, hidrégeno azul o Gas natural licuado o
similares.

= Reutilizacidn, reciclado o reduccion de residuos

»= (CC.3.1. Implantacion de sistemas o procesos que supongan reutilizacion, reciclado o
reduccion de residuos

» CC.3.2. Sustitucion de materiales o procesos contaminantes por otros mas sostenibles.

» CC.3.4. Aplicacion de procesos de economia circular, incluyendo la promocion de la
venta de productos a granel.

e Mecanismos en el proceso

* Asesoramiento a promotoras y promotores de iniciativas empresariales para la introduccion de
medidas para la conservacion del medioambiente y la lucha contra el cambio climatico.

e Indicadores de ejecucion y de resultados:
* Indicadores especificos para medir el impacto de medioambiental
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LiINEA DE AYUDAS N.° 3 CONVERSVACION DEL MEDIO RURAL, MEJORA DE LA CALIDAD DE VIDA Y APOYO
AL DESARROLLO SOCIALY SOSTENIBLE

SITUACION DE PARTIDA

Se ha obtenido una bateria de necesidades relacionadas especificamente con el medio ambiente y la lucha
contra el cambio climatico, y que, tras su priorizacion, se ha concretado en una serie de medidas vinculadas a la
sostenibilidad ambiental y lucha contra el cambio climatico de la Zona Rural Leader.

Las principales conclusiones extraidas a través del proceso participativo son las siguientes:

e Elpatrimonio natural y ambiental es uno de los principales valores que posee la Comarca de Magina con
elevadas potencialidades econémicas. Han sido todos estos valores medioambientales y su amplia
biodiversidad los que posibilitaron la creacion del Parque Natural de Sierra Magina.

e Sierra Magina cuenta con un amplio conjunto patrimonial artistico, etnografico y etnoldgico que
configuran un patrimonio cultural singular con amplias manifestaciones.

e Existe poco conocimiento por parte de la poblacidn sobre el patrimonio rural, siendo el conocimiento
una condicién indispensable para interiorizar la necesidad de preservacion y valorizacion de sus
elementos y conseguir su aprovechamiento de un modo sostenible.

e Falta de sensibilizacion ambiental y sobre consumo responsable, asi como los efectos del cambio
climatico.
e Algunas infraestructuras municipales no han incorporado aiin medidas de reduccién de consumo, de

eficiencia energética, fuentes renovables de energia, ni medidas para la reduccion, reutilizacion y
reciclaje de residuos.

MEJORAS O CAMBIOS QUE SE PRETENDEN ALCANZAR

A partir de las conclusiones obtenidas del diagndstico del territorio y las aportaciones de los procesos de
participacion, se pretende contribuir a la proteccion del medioambiente y a la mitigacion del cambio climatico,
promoviendo medidas que tienen que ver con:

e Mejorar la calidad de vida de la poblacion mediante el cuidado y preservacion del medioambiente.

e Convertir el patrimonio rural en un motor estratégico mediante el aprovechamiento econémico de los
recursos naturales y culturales de manera sostenible.

e Implantacion en las infraestructuras municipales de sistemas para la reduccién del consumo, eficiencia
energética, fuentes renovables de energia, medidas para la reduccion, reutilizacion y reciclaje de
residuos, medidas para evitar la contaminacion luminica.

e Unapoblacién mas sensibilizaday concienciada sobre los valores culturales y patrimoniales del territorio

e Una mayor conciencia por parte de la poblacion sobre los efectos del cambio climatico y sobre la
necesidad de adoptar actitudes cotidianas para la preservacion del medioambiente, como hacer un
consumo responsable o reducir, reutilizar y reciclar los residuos.

e Conservacion, restauracion proteccion y puesta en valor de elementos naturales y zonas de importante
valor ecoldgico, paisajistico o natural, asi como recuperacion de zonas degradadasy aquellos elementos
con relevancia cultura, etnografica o paisajistica (fuentes, abrevaderos, lavaderos, miradores, vias
pecuarias...) que contribuyan a mejorar la calidad de vida de la poblacion.

Estas mejoras que se pretenden alcanzar dan respuesta a las siguientes necesidades que han sido priorizadas y
validadas en el Taller online celebrado el 27 de junio de 2024 y cuya satisfaccion tiene un impacto positivo en la
lucha contra el cambio climatico tal y como quedd patente en dicho taller.
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Necesidades priorizadas a las que dan respuesta las mejoras que se pretenden

Puntuacion
alcanzar
NPL2. Desarrollo e implantacion de las energias renovables que aseguren un desarrollo 413
sostenible del territorio. ’
NPL3. Puesta en valor y aprovechamiento de los recursos de la comarca que tienen que 4.30
ver con el patrimonio natural y cultural, material e inmaterial. ’

MECANISMOS O ACTUACIONES PREVISTAS PARA ALCANZAR LAS MEJORAS O CAMBIOS PLANTEADOS

e Mecanismos de difusion

En la seleccion de las herramientas y cauces de informacion a utilizar para la difusion se incorporara el
principio de igualdad entre mujeres y hombres.

Se utilizara un lenguaje incluyente y no sexista, imagenes no estereotipadas y libres de sexismo. Se
utilizara un lenguaje claro, sencillo y directo evitando tecnicismos.

En la difusion se hara especial hincapié en los objetivos de caracter medioambiental de la EDLL para que
sean tenidos en cuenta por las personas promotoras de iniciativas empresariales.

Los objetivos son contribuir a visibilizar, de cara a la opinién publica, la contribucién del FEADER a la
conservacion y proteccion del medioambiente y a la lucha contra el cambio climatico.

e Criterios de seleccion para la adaptacion y mitigacion frente al cambio climatico:
Los criterios seleccionados son los siguientes:
* Mejora de la eficiencia energética y reduccion del consumo:

» CC.1.1. Adquisicion de maquinaria, aparatos o equipos eficientes energéticamente
(como minimo calificacion C nueva etiqueta energética o informe técnico).

» CC.1.2. Sustitucion de maquinaria o equipos por otros mas eficientes energéticamente.

= (CC.1.3. Construccion, reforma o/o adaptacion bienes inmuebles cuyos proyectos
incorporen medidas de eficiencia energética (obtencion calificacion energética C/D) y al
menos el 10 % del presupuesto total esté destinado a tal fin, siempre que se sean
adicionales o superiores a las medidas obligatorias impuestas por la normativa vigente.

»  Utilizacién, fomento o instalacion de fuentes renovables de energia

»= (CC.2.1 Adquisicion y puesta en marcha de equipos con captadores solares, placas
fotovoltaicas, termosifones, aerogeneradores, calderas de biomasa, acumuladores de
calor, equipos de aerotermia, biocombustibles, hidrégeno azul o Gas natural licuado o
similares.

=  Reutilizacién, reciclado o reduccion de residuos

» CC.3.1. Implantacion de sistemas o procesos que supongan reutilizacion, reciclado o
reduccion de residuos

»  Contribucion al desarrollo sostenible, minimizacion de impacto ambiental

= (CC.6.1. Mecanismos y medidas que fomenten y promuevan el control de la
contaminacion luminica (sistemas apagado automatico, encendido por sensores de
movimiento, farolas sin proyeccion vertical, etc) en sustitucion de equipos o sistemas ya
instalados que no incluyen esas medidas.

= Movilidad sostenible
= CC.7.1.Adquisicion de vehiculos de transporte colectivo impulsados por energias verdes
= CC.7.2.Iniciativas para la instalacion de puntos de recarga de vehiculos eléctricos

= CC.7.3.Acciones municipales de peatonalizacion de calles, ejecucion de nuevos carriles-
bici, bicicleteros, creacion de bolsas de aparcamiento disuasorio, estimulo al uso de
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vehiculos VAO, u otras medidas que estén incluidas en un plan de movilidad sostenible.
= Actuaciones en el entorno urbano, agrario o en el patrimonio medioambiental
» (CC.8.1 Intervenciones en emplazamientos significativos que supongan la regeneracion
del entorno ambiental degradado (miradores naturales, yacimientos arqueoldgicos,
pozos, molinos, acequias, lavaderos o fielatos...)
» CC.8.7 Actuacionesde creacion o mejora de senderos, vias verdes, miradores naturales,
parques periurbanos o aulas de naturaleza.
e Mecanismos en el proceso
* Asesoramiento a entidades promotoras de iniciativas para la introduccién de medidas para la
conservacion del medioambiente y la lucha contra el cambio climatico.
e Indicadores de ejecucion y de resultados:

* Indicadores especificos para medir el impacto de medioambiental

LiINEA DE AYUDAS N.° 4. FOMENTO DEL DESARROLLO LOCAL MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE
PROYECTOS PROPIOS POR PARTE DE LOS GDR

SITUACION DE PARTIDA

Se ha obtenido una bateria de necesidades relacionadas especificamente con el medio ambiente y la lucha
contra el cambio climatico, y tras su priorizacion, se han concretado en una serie de medidas vinculadas a la
sostenibilidad ambiental y lucha contra el cambio climatico de la Zona Rural Leader.

Las principales conclusiones extraidas a través del proceso participativo son las siguientes:

» Desde tiempos ancestrales, las mujeres han tenido una relacion especial con la naturaleza. Las mujeres
mayores de la comarca conocen los usos medicinales de las plantas y las han usado tradicionalmente
para el cuidado de la salud de los miembros de la familia;

* Las mujeres han desempefiado un papel fundamental en la gestion diaria de los recursos en el hogar con
su capacidad para adoptar practicas sostenibles, como el ahorro de agua, energia o dando un segundo
uso a las cosas;

» Siempre han tenido una relacion especial con la naturaleza contribuyendo al bienestar y al desarrollo
sostenible de su entorno, asi como del mantenimiento de los ecosistemas, la diversidad bioldgica y los
recursos naturales,

»= Sin embargo, todo ese conocimiento de las mujeres del que se ha beneficiado todo su entorno
permanece invisible lo que conlleva una falta de reconocimiento del protagonismo de las mujeres en el
desarrollo de su territorio.

MEJORAS O CAMBIOS QUE SE PRETENDEN ALCANZAR

A partir de las conclusiones obtenidas del diagnostico del territorio y las aportaciones de los procesos de
participacion, se pretende contribuir a la proteccion del medioambiente y a la mitigacion del cambio climatico,
promoviendo medidas que tienen que ver con:

= Rescatary poner en valor y visibilizar los saberes tradicionales de las mujeres

» Sensibilizar sobre la importancia que las mujeres han tenido en la preservacion del medioambiente y la
lucha contra el cambio climatico.

Estas mejoras que se pretenden alcanzar dan respuesta a las siguientes necesidades que han sido priorizadasy
validadas en el Taller online celebrado el 27 de junio de 2024 y cuya satisfaccion tiene un impacto positivo en la
lucha contra el cambio climatico tal y como quedé patente en dicho taller.
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Puntuacion
alcanzar
NP3. Puesta en valory aprovechamiento de los recursos de la comarca que tienen que ver 430
con el patrimonio natural y cultural, material e inmaterial. ’
NPL4. Reconocer y poner en valor los saberes de las mujeres en el cuidado del 365
medioambiente ’

MECANISMOS O ACTUACIONES PREVISTAS PARA ALCANZAR LAS MEJORAS O CAMBIOS PLANTEADOS

Mecanismos de difusion

En la seleccion de las herramientas y cauces de informacion a utilizar para la difusion se incorporara el
principio de igualdad entre mujeres y hombres.

Se utilizara un lenguaje incluyente y no sexista, imagenes no estereotipadas y libres de sexismo. Se
utilizara un lenguaje claro, sencillo y directo evitando tecnicismos.

Los objetivos son contribuir a visibilizar, de cara a la opinidn publica, la contribucién del FEADER a la
conservacion y proteccion del medioambiente y a la lucha contra el cambio climatico.

Mecanismos en el proceso

» Despliegue de medidas en favor de la igualdad entre mujeres y hombres a través del proyecto
propio del GDR (sensibilizacion, visibilizacion de los saberes de las mujeres)

Indicadores de ejecucion y de resultados:
* Indicadores especificos para medir el impacto de medioambiental
»  Utilizacion del género como variable de analisis.

LINEA DE AYUDAS N.° 5. ACTIVIDADES DE COOPERACION LEADER

SITUACION DE PARTIDA

La alteracion de las condiciones climaticas debido al aumento de la temperatura global, pueden tener
repercusiones negativas en el patrimonio rural de la comarca. Por ello, teniendo en cuenta que vivimos en un
mundo en constante transformacion, es crucial reflexionar sobre como podemos preservar nuestras tradiciones,
costumbres, patrimonio y biodiversidad, y a la vez, contribuir a la accién climaticay a la sostenibilidad de nuestro
entorno.

El patrimonio cultural y natural constituye un activo que debe ser protegido frente a los nuevos riesgos derivados
del cambio del clima, pero también es un recurso que puede fortalecer la capacidad adaptativa de la poblacion
frente al cambio climatico.

Las principales conclusiones extraidas a través del proceso participativo son las siguientes:

El patrimonio natural y ambiental es uno de los principales valores que posee la comarca de Sierra Magina
con elevadas potencialidades econdmicas, pero, sin embargo, no es suficientemente conocido por la
poblacidny, por lo tanto, poco valorado.

El Parque Natural de Sierra Magina, a pesar de no tener una extension elevada se configura como un
elemento de dinamizacién econémica y un indicador de calidad medioambiental debido a lo extenso de
su biodiversidad.

El paisaje de Sierra Magina y sus elementos poseen unas caracteristicas que lo posicionen como valor
visual, ambiental y cultural, asi como la calidad de su aire y la escasa contaminacién luminica.

Los usos del suelo agricola en torno al cultivo del olivar junto a la superficie forestal y la poca repercusion
del suelo alterado por los ntcleos de poblacion ha creado importantes sumideros de gases de efecto
invernadero en la comarca.

Al patrimonio fisico y arquitectonico hay que unirle el patrimonio etnoldgico y material, es decir, todo lo
que ha transmitido la historia, la cultura oral y las costumbres, productos artesanos, gastronomia, oficios
y antiguas técnicas productivas.
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Las actividades de Cooperacién LEADER en la transferencia de conocimiento para proteger el patrimonio cultural
y natural frente al cambio climatico, se erigen como un instrumento necesario para contribuir a los procesos de
descarbonizacion en las distintas Zonas Rurales Leader.

MEJORAS O CAMBIOS QUE SE PRETENDEN ALCANZAR

A partir de las conclusiones obtenidas del diagnostico del territorio y las aportaciones de los procesos de
participacion, con la ejecucion de las actividades de cooperacidn se pretende contribuir a la lucha contra el
cambio climatico en los proyectos de conservacion y valorizacion del patrimonio rural, tanto cultural como
natural, generando modelos climaticamente sostenibles de conservacion patrimonial y generar procesos de
valorizacién tanto desde una perspectiva ambiental, social y econdmica, para ello se plantea como necesario:

e Fomentar la cooperacidon interterritorial entre Grupos de Desarrollo Rural en la transferencia de
conocimiento para proteger el patrimonio cultural y natural frente al cambio climatico.

e Compaginar el acceso al patrimonio cultural y natural con actividades de ocio y econdmicas sostenibles,
adaptadas al cambio climatico y bajas en carbono, promovidas especialmente por mujeres y jovenes.

e Explotar el potencial del patrimonio cultural y natural para mejorar el capital social, impulsar el
crecimiento econémico y asegurar la sostenibilidad ambiental. La culturay el patrimonio cultural pueden
ayudar a lograr un desarrollo inclusivo y sostenible.

e Contribuir a reducir la vulnerabilidad del patrimonio naturaly la rica biodiversidad de la comarca frente
a los efectos del cambio climatico.

Estas mejoras que se pretenden alcanzar dan respuesta a las siguientes necesidades que han sido priorizadas 'y
validadas en el Taller online celebrado el 27 de junio de 2024 y cuya satisfaccion tiene un impacto positivo en la
lucha contra el cambio climatico tal y como quedé patente en dicho taller.

Necesidades priorizadas a las que dan respuesta las mejoras que se pretenden alcanzar Total

NPL3. Puesta en valor y aprovechamiento de los recursos de la comarca que tienen que ver

. . . . . 4,30
con el patrimonio natural y cultural, material e inmaterial.

NPL14. Fomentar la economia circular y la diversificacion en el sector primario a través de la 4,19
valorizacion de subproductos del olivo y la puesta en valor de productos locales agricolas,
ganaderos y agroalimentarios.

MECANISMOS O ACTUACIONES PREVISTAS PARA ALCANZAR LAS MEJORAS O CAMBIOS PLANTEADOS

e Mecanismos de difusion

En los procesos y mecanismos de difusion se aplicara una vision mediadora entre patrimonio rural y la
sociedad. Se priorizara el papel que el patrimonio desempefia en relacion con los procesos derivados del
cambio climatico y como puede contribuir a revertirlos. Asimismo, en la seleccion de las herramientas y
cauces de informacion a utilizar para la difusion se incorporara la perspectiva de género o principio de
igualdad entre mujeresy hombres.

Se utilizara un lenguaje incluyente y no sexista, imagenes no estereotipadas y libres de sexismo. Se
utilizara un lenguaje claro, sencillo y directo evitando tecnicismos. En cuanto a los canales de difusion,
se utilizaran aquellos mas usados por las mujeres, del mismo modo, la publicidad sera distribuida y
expuesta en los espacios mas visitados por las mujeres.

e Criterios de elaboracion de proyectos de cooperacion desde la perspectiva de lucha contra cambio
climatico
En la elaboracién de los proyectos de cooperacion se consideraran actuaciones que contemplen los
riesgos derivados del cambio del clima, pero también cdmo los modelos de gestion, herramientas y
elementos del patrimonio rural pueden fortalecer la capacidad adaptativa de las comunidades locales
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frente al cambio climatico y como pueden contribuir a corregir sus efectos.

e Mecanismos en el proceso
Despliegue de medidas especificas que contribuyan al corregir los efectos del cambio climético a través
de los proyectos de cooperacion en los que participe el GDR de Sierra Magina.

e Indicadores de ejecucion y de resultados

* Indicadores especificos de la contribucidn de las distintas acciones a la lucha contra el cambio
climatico.

e Medios digitales:

* EIGDRde Sierra Magina utilizara sus RR.SS. para la difusién de los proyectos de cooperacion en
los que participe y las acciones que en ellos se contemplen, transmitiendo, asimismo,
informacion en relacion con los efectos del cambio climatico y actuaciones de cooperacién
tendentes a contribuir a su mitigacion.
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EPIGRAFE 6. LOGICA DE LA INTERVENCION

6.0 INTRODUCCION

La elaboracion de la Estrategia de Desarrollo Local de la Zona Rural Leader ha comprendido la consecucion de
distintas fases, todas ellas relacionadas entre siy dirigidas a la elaboracion de una Estrategia que permita avanzar
en el desarrollo del territorio. La Estrategia parte del diagndstico del territorio y Analisis DAFO, que, acompafiado
de distintos mecanismos de participacion ciudadana, permite conocer de manera detallada la situacion de la
ZRL. Los aspectos identificados en la Matriz DAFO Territorial (debilidades, amenazas, oportunidades y fortalezas)
son la base para la deteccion de necesidades, potencialidades y aspectos innovadores.
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6.1 LOGICA DE LA INTERVENCION. LINEA DE AYUDAS N°1

REFERENCIAS DAFO

NECESIDADES PRIORIZADAS

OBJETIVOS ESPECIFICOS

TIPOLOGIA DE OPERACIONES
SUBVENCIONABLES SELECCIONADAS

D4; D5; D6; D10; D12; D13; D14,
Al; A4, A7,F10; 03; 010

NPL6. Puesta en marcha de un Plan de Accién para jovenes
para la fijacion de la poblacién en la comarca mediante el
fomento del empleo.

D6; D10; D12; Al; A4; F5; F6; 03;
06; 010

NPL10. Actuar para contribuir a la igualdad entre mujeres y
hombres y a la integracién de la juventud en el sector agricola,
a través de formacion para el empleo en la actividad agraria y
mediante acciones para promover la participaciéon de las
mujeres y jévenes en las cooperativas oleicolas.

D4; D6; D11; D13; D14; A4; AT,
D10; 03; 05; 010

NPL13. Fomentar el espiritu empresarial, el emprendimiento, y
la creacion de empresas, con especial énfasis entre jovenes y
mujeres.

D1;D2; D12; A9; A11; 01; 06

NPL14. Fomentar la economia circular y la diversificacion en el
sector primario a través de la valorizacion de subproductos del
olivo y la puesta en valor de productos locales agricolas,
ganaderos y agroalimentarios.

D14;01; 05

NPL21. Dotacién, ampliacién y mejora de las infraestructuras 'y
equipamientos de apoyo a la actividad econdémica y fomento
del emprendimiento.

OE. 1.1. Apoyar las iniciativas de
transformacién y comercializaciéon de
productos agroalimentarios locales y las
relacionadas con la prestacion de
servicios al sector agrario,
principalmente las lideradas por mujeres
o jovenes.

1.9. Operaciones destinadas a la puesta en marcha,
modernizacion y mejora de la competitividad de
empresas dedicadas a la transform. y/o
comercializacién de prod. agrarios.

1.11. Operaciones destinadas a la puesta en marcha,
modernizacién y mejora de la competitividad de
empresas que presten servicios al sector agrario y/o
forestal.

D6; D10; D11, F5; F6; 06

NPL10. Actuar para contribuir a la igualdad entre mujeres y
hombres y a la integracién de la juventud en el sector agricola,
a través de formacion para el empleo en la actividad agraria y
mediante acciones para promover la participacién de las
mujeres y jovenes en las cooperativas oleicolas.

OE. 1.2. Formar en actividades
relacionadas con el sector de la
produccién, transformacion 'y /o
comercializaciéon de productos agrarios

principalmente a mujeresy jovenes.

1.2. Operaciones destinadas al desarrollo de
actividades de formacion en el sector de la
produccién, transformacién y/o comercializacién
agraria y/o forestal.

D12; F5; O4; 06

NPL15. Sensibilizacién, promocién y valorizacion de los
recursos econémicos y turisticos existentes.

OE.1.3. Promocionar los productos
vinculados a los regimenes de calidad de
la comarca.

1.4. Operaciones destinadas al desarrollo de
actividades de informacién y promocidn vinculadas
a regimenes de calidad.

OBSERVACIONES

MINISTERIO
Y ALIMENTACION
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6.2 LOGICA DE LA INTERVENCION. LINEA DE AYUDAS N°2

REFERENCIAS DAFO

NECESIDADES PRIORIZADAS

OBJETIVOS ESPECIFICOS

TIPOLOGIA DE OPERACIONES
SUBVENCIONABLES SELECCIONADAS

D6; D11; D13; D14; D15, A4; AT,
F9; 03; 05; 010

NPL11. Fomento del crecimiento y consolidacion de pymes, generando y/o
manteniendo empleo establey de calidad preferentemente de mujeresy de jévenes.

D6; D11; D13; D14; D15, A4; AT;
F9; 03; 05; 010

NPL13. Fomentar el espiritu empresarial, el emprendimiento, y la creaciéon de
empresas, con especial énfasis entre jévenes y mujeres.

D3; D12; D18; A6; F1; F3; F8;
04; 07

NPL15. Sensibilizacién, promocién y valorizacién de los recursos econdmicos y
turisticos existentes.

D1; D3; D18; A6; F1; F3 07

NPL16. Convertir Sierra Magina en un Destino Turistico Inteligente y Sostenible
apoyando la calidad, la innovacién y la introduccién de medias medioambientales.

D5; D6; D11; D14; D17; Al; A4;
A5; A8

NPL17. Apoyo a la insercion laboral, especialmente para colectivos vulnerables
(jovenes, mujeres, inmigracion, personas con discapacidad, ...).

OE.2.1. Apoyar la creacién y/o
modernizacién de empresas que
mejoren su competitividad y creen
empleo lideradas principalmente
por mujeres y jovenes.

2.6. Operaciones destinadas a la
puesta en marcha, modernizacion y
mejora de la competitividad de
empresas.

D6; D11; D13; D14; D15, A4; AT;
F9; 03; 05; 010

NPL13. Fomentar el espiritu empresarial, el emprendimiento, y la creaciéon de
empresas, con especial énfasis entre jovenes y mujeres.

OE.2.2. Apoyar la creacion de nuevas
actividades econdmicas a través del
autoempleo, principalmente entre
mujeresy jovenes.

2.7. Operaciones destinadas a la
puesta en marcha y desarrollo de
nuevas actividades econémicas a
través de la ejecuciéon de un plan
empresarial.

OBSERVACIONES

SEA
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6.3 LOGICA DE LA INTERVENCION. LiNEA DE AYUDAS N°3

REFERENCIAS DAFO

NECESIDADES PRIORIZADAS

OBJETIVOS ESPECIFICOS

TIPOLOGIA DE OPERACIONES
SUBVENCIONABLES SELECCIONADAS

D4; D6; D11; D14; D16; A4

NPL6. Puesta en marcha de un Plan de Accién para jovenes para la fijacidn de la
poblacién en la comarca mediante el fomento del empleo.

D7; D9; Al; A8

NPL8. Promocion de programas y servicios para garantizar el bienestar de la
poblacién mayor.

D7

NPL19. Dotacién y mejora de infraestructuras, equipamientos y servicios publicos
esenciales de salud, educacién, servicios sociales, deportivos, culturales,
ambientales y tecnolégicos para la mejora de la calidad de vida.

D19

NPL20. Fomento de la conectividad y la movilidad integral en el medio rural para
dinamizar el territorio y mejorar la calidad de vida.

OE. 3.1. Dotar y /o mejorar las infraestructuras,
equipamientos y/o servicios de los municipios

D9; AL; A3

NPL23. Promover la corresponsabilidad en la politica publica para los cuidados
(centros de atencién a la infancia con horarios adecuados a las necesidades de las
familias y centros de atencidn a personas dependientes).

teniendo en cuenta preferentemente te las
demandas de las mujeres y de los j6venes

D16; A8; O5

NPL24. Actuar para mejorar la conectividad de internet en los municipios, reducir la
brecha digital, incluida la alfabetizacidn digital de mujeres y personas mayores y el
suministro energético a través de energias renovables.

D19

NPL25. Mejorar el transporte publico de los municipios con los nicleos urbanos en
los que se encuentran los servicios sanitarios, los servicios de la administracién y los
establecimientos comerciales.

3.6. Operaciones destinadas a la dotacién
y mejora de infraestructuras,
equipamientos, herramientas y servicios
para el desarrollo social, sostenible y la
mejora de la calidad de vida.

D3; D18; F1; F2; F8; 04; 08

NPL3. Puesta en valor y aprovechamiento de los recursos de la comarca que tienen
que ver con el patrimonio natural y cultural, material e inmaterial

OE. 3.2. Conservar, poner en valor y difundir el
patrimonio natural y cultural de la comarca.

3.1. Operaciones destinadas a la
elaboraciéon de estudios, planes vy
programas vinculados a la conservacién
del patrimonio, la mejora de la calidad de
vida y el desarrollo social y sostenible.

3.3. Operaciones destinadas al desarrollo
de actividades de promocidn, informacién
y sensibilizaciéon  vinculadas a la
conservacion del patrimonio, la mejora de
la calidad de vida y el desarrollo social y
sostenible.

3.5. Operaciones destinadas a la
conservacion, proteccidn, rehabilitacion y
recuperacion del patrimonio  rural
incluyendo el medioambiental.

OBSERVACIONES
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6.4 LOGICA DE LA INTERVENCION. LINEA DE AYUDAS N°4

REFERENCIAS DAFO

NECESIDADES PRIORIZADAS

OBJETIVOS ESPECIFICOS

TIPOLOGIA DE OPERACIONES
SUBVENCIONABLES SELECCIONADAS

D6; D10; D11; Al; A4

NPL10. Actuar para contribuir a la igualdad entre mujeresy hombresy ala
integracion de la juventud en el sector agricola, a través de formacién para
el empleo en la actividad agraria y mediante acciones para promover la
participacion de las mujeres y jovenes en las cooperativas oleicolas.

D6: D10; D11; A4

NPL6. Puesta en marcha de un Plan de Accidn para jovenes para la fijacion
de la poblacion en la comarca mediante el fomento del empleo.

OE.4.1. Formar a mujeres y a jovenes para
mejorar su capacitacion en el sector agrario y
su participacion en las cooperativas oleicolas.

D5; D10; Al; A8

NPL29. Incorporar la transversalidad de género en todas las politicas
locales, asi como acciones especificas que contribuyan a la igualdad
entre mujeres y hombres.

4.2. Operaciones destinadas al
desarrollo de actividades de
formacién para la capacitacion de
profesionales y el emprendimiento
en el medio rural.

mujeres y hombres

D5; AL; A3 NPL5. Actuar de manera integral para contribuir a hacer efectiva la 43. Operaciones destinadas al
igualdad entre mujeres y hombres a través de procesos de sensibilizacion desarrollo  de  actividades de
y formacion en igualdad a jévenes, sociedad civil, personal politico y | OE.4.2. Sensibilizar para contribuir a | informacién y promocién que
técnico, consolidar la mesa comarcal de género; empoderamiento, | consolidar la igualdad entre mujeres y | contribuyan al conocimiento del
visibilizacion de las mujeres, lucha contra la violencia de género y | hombres territorio.
promocion de la corresponsabilidad.
NPL29. Incorporar la transversalidad de género en todas las politicas
D5; A1;A3; 05 local , . 6 trib la icualdad ent
ocales, asi como acciones especificas que contribuyan a la igualdad entre
mujeres y hombres
4.4. Operaciones destinadas al
desarrollo de actividades de
OE.4.3. Poner en valor los liderazgos y los | demostracion que contribuyan a
NPL29. Incorporar la transversalidad de género en todas las politicas | saberes de las mujeres. difundir experiencias que favorezcan
D5; Al; A3; 05 locales, asi como acciones especificas que contribuyan a la igualdad entre el desarrollo local.

4.1. Operaciones destinadas a la
elaboracién y difusién de estudios,
planes y programas que favorezcan y
contribuyan al desarrollo local.

OBSERVACIONES
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6.5 LOGICA DE LA INTERVENCION. LINEA DE AYUDAS N°5

mujeresy hombres.

D3; D12; D18; A6; F1; F2; F3;
F7;04; 07

NPL15. Sensibilizacion, promocion y valorizacion de los recursos
econdmicos y turisticos existentes

comarca

D3; D12; D18; A6; F1; F2; F5;
F7; F8; 04; O7

NPL3. Puesta en valor y aprovechamiento de los recursos de la comarca
que tienen que ver con el patrimonio natural y cultural, material e
inmaterial

D3; D12; D18; A6; F1; F2; F3;
F7;04; O7

NPL15. Sensibilizacién, promocion y valorizacion de los recursos
econdmicos y turisticos existentes

OE.5.2 Conservar y poner en valor desde un
punto de vista social y/o econdémico el
patrimonio natural de la comarca.

REFERENCIAS DAFO NECESIDADES PRIORIZADAS OBJETIVOS ESPECIFICOS ;LP&LE%G(:'::)N ABL':_:Z SELE(C)EE?::;?\':ES
NPL29. Incorporar la transversalidad de género en todas las politicas OE.5.1. Crear un modelo sostenible de
D5; D10; AL; A8 locales, asi como acciones especificas que contribuyan a laigualdad entre | <onservacién del patrimonio cultural de la

5.1. Operaciones destinadas a la
preparacion y  ejecucion de
Actividades de Cooperacién Leader.
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EPIGRAFE 7. MECANISMOS DE GESTION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION

7.0. INTRODUCCION

La puesta en marcha de estrategias de desarrollo es una responsabilidad social y politica, dado que
las actuaciones llevadas a cabo se financian con fondos publicos. Por ello el seguimiento y la
evaluacion cobran una gran importancia.

El seguimiento y la evaluacion aportaran informacion sobre el grado de ejecucion de la estrategia y
sobre los efectos e impacto generados por ésta. Dicha informacion garantiza, por un lado, la
deteccion de posibles desviaciones y la adoptacion de medidas correctoras a tiempo y, por otro lado,
informa sobre el grado de ejecucion y la eficacia de la estrategia. El proceso de seguimiento se lleva
a cabo de manera continua y desde un enfoque participativo continuando con la linea seguida tanto
en el proceso de elaboracion como de ejecucion y tomando el género como variable de analisis.

Elseguimientoy la evaluacién son mecanismos fundamentales, para la eficacia de la estrategia y para
favorecer la transparencia y la rendicidn de cuentas con respecto a la utilizacion de los recursos
publicos.

Se trata de mecanismos complementarios, ya que la evaluacion utiliza los informes de seguimiento
entre sus fuentes de informacion. Sin embargo, se trata de procesos distintos, tal y como muestran
los factores diferenciales recogidos en la siguiente tabla:

SEGUIMIENTO EVALUACION

Proceso continuo (anual) Proceso puntual (2028)

Mas descriptivo ;Qué ha ocurrido? Mas explicativo y profundo

Lo Mas lento y demandante de recursos
Mas agil . .
¢Por qué ha ocurrido?

Analiza informacion enddégena de la

EDLP Analiza informacion enddégenay exdgena de la EDLP

Entre los aspectos comunes de ambos mecanismos se encuentran los siguientes:

e Aportan informacion sobre el grado de ejecucidn, la consecucion de los objetivos, la eficacia y
la eficiencia.

e Adoptan un enfoque participativo y pluralista, en cuanto a que consideran la aportacion de la
poblacion y agentes clave que han estado implicadas lo largo del proceso de implementacion
de la estrategia.

¢ Incluyen la transversalidad de género en el andlisis, desarrollo y ejecucion.

¥ **
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EPiIGRAFE 7. MECANISMOS DE GESTION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION

7.1. PROCEDIMIENTOS PARA LA DIFUSION, EL ASESORAMIENTO Y LA TOMA DE
DECISIONES

PROCEDIMIENTOS APLICABLES PARA LA DIFUSION DE INFORMACION

Los mecanismos previstos para conocer la EDLL y sus objetivos entre la poblacion de Sierra Magina,
con el fin Gltimo de que las personas y entidades promotoras conozcan las posibilidades de ayuda
existentes, los requisitos exigidos y los criterios de seleccion aplicables se articula en las siguientes
fases:

* PROMOCION Y COMUNICACION: comprende las actuaciones destinadas a la comunicacién de la
Estrategia de Desarrollo LEADER 2023-2027 de la comarca entre los y las agentes sociales,
econdmicos e institucionales implicados y entre el resto de habitantes del territorio.

Las actividades comprendidas en el Plan de Comunicacion estaran destinadas a difundir las
actuaciones y proyectos que se han de poner en marcha con la Estrategia, asi como los resultados
obtenidos gracias a las mismas, ofreciendo informacion accesible y comprensible, de maneraclara,
concisa y en un lenguaje sencillo y directo evitando tecnicismo, asegurando que sea accesible para
todos los sectores de la poblacion.

En la seleccion de las herramientas y cauces de informacion a utilizar para la difusion se incorporara
la perspectiva de género o principio de igualdad entre mujeres y hombres.

Se utilizara un lenguaje incluyente y no sexista, imagenes no estereotipadas y libres de sexismo. En
cuanto a los canales de difusion, se utilizaran aquellos mas usados por las mujeres, del mismo modo,
la publicidad sera distribuida y expuesta en los espacios mas visitados por las mujeres.

Todo ello para contribuir a visibilizar, entre la poblacién, la contribucion del FEADER a la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres, dar respuesta a las necesidades de las mujeres en el acceso
a los diferentes contenidos informativos y, sobre todo, facilitar el acceso de las mujeres a un recurso
tan importante como es la “informacidn” sobre las posibilidades de participacidon como beneficiarias
de los programas de desarrollo.

Se contemplan las siguientes actuaciones a realizar:
e Jornadas de Presentacion publica de la Estrategia en cada uno de los municipios

e Publicacion en la pagina web de la ADR Sierra Magina www.magina.org (Apartado de la
Estrategia de Desarrollo Local Leader 2023 - 2027)

e Redes sociales (Facebook, Instagram, ...).

e Material grafico: tripticos informativos, carteles, versién resumen de la Estrategia, que se
distribuiran en las entidades y organismos que tengan presencia en la comarca como
corporaciones locales, entidades financieras, oficinas comarcales agrarias, asociaciones de
mujeres, juveniles, culturales, oficinas de empleo, etc. Asimismo, se hara distribucion a través
de actos, jornadas, charlas, ferias locales o comarcales, cursos, etc. que se realicen en los
diferentes municipios de la comarca.

e Medios de comunicacion de dmbito local. El Grupo de Desarrollo elaborard todas las notas de
prensa y comunicados oficiales que sean necesarios para dar a conocer la aprobacion de la
Estrategia de Desarrollo Local y su desarrollo, la puesta en marchay resultados obtenidos por
los proyectos subvencionados, asi como los mecanismos de participacion establecidos en
cada una de las fases de la Estrategia.

Cuando se produzcan hechos relevantes en la evolucidn de la Estrategia, asi como la ejecucion
de proyectos considerados buenas practicas, se enviaran a los medios de comunicacion notas,
dossiers o comunicado de prensa, de manera que tengan una presencia en los medios y llegue
a la ciudadania.

- Cofinanciado por “%i MINISTERIO * e Fondos éuntad uci gonsej;ria deggricultlulraﬁ |G
la Unién Europea B i A - Europeos e Andalucia | PescaAguay Desarrollo Rural
082 — 03


http://www.magina.org/

Estrategia de Desarrollo Local LEADER de Sierra Mdgina 2023-2027. Version 1

e Participacion en jornadas, eventos, seminarios, ferias, certamenes...
e Soportes digitales: distribucion de resultados a través de email, WhatsApp, ...

*EJECUCION: el proceso de ejecucién comprende todas las acciones necesarias para la puesta en
marcha, el desarrollo y la finalizacion de los proyectos. Estos se organizaran en base a un calendario
de ejecucion que establezca su inicio, su duracion y su finalizacion.

Durante todo el periodo de ejecucion se dara informacion a la evolucion de la Estrategia a través de:

e  Actualizacion continua de la web de la ADR Sierra Magina, con informacién actualizada en
todo lo referente al proceso de programacion, gestion, evaluacion, comunicacion y control.

e Laelaboracion de una base de datos de Buenas Practicas de actuaciones subvencionadas
y que cumplan adecuadamente con los criterios que se acuerden por la normativa de
referencia.

e Laelaboracion de un registro documental y grafico de todas las acciones de comunicacidn
que tengan que ver con este Plan de Comunicacion.

e Realizacion de campaiias publicitarias, en los medios de comunicacién que se considere en
cada caso mas oportuno (prensa, radio, etc.), que informen de los logros alcanzados a través
de la aplicacion de la Estrategia, con objeto de difundir a la ciudadania los logros, avances y
resultados de las acciones ejecutadas y se conozca el papel que el FEADER y el Grupo de
Desarrollo juega, en el desarrollo socioeconémico, medioambiental y en la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres en la comarca.

e Participacion en jornadas, eventos, ferias, seminarios y certdmenes.

e Distribucion de articulos de promocién e informacién, difusién de material divulgativo en
los actos, jornadas, ferias y cursos que se celebren.

e Publicacion de articulos en prensa escrita o prensa digital, que expongan el papel de la
politica de desarrollo rural (FEADER) en Sierra Magina.

* EVALUACION - RESULTADOS OBTENIDOS mediante laimplementacién de la Estrategia, recopilados
a través de los mecanismos de seguimiento y evaluacion.

e Jornada de Presentacion publica de los resultados obtenidos

e Publicacion en la pagina web de la ADR Sierra Magina.

e Redes sociales (Facebook, Instagram, ...).

e Material grafico: tripticos informativos, carteles, version resumen de los resultados
e Medios de comunicacion de dmbito local

PROCEDIMIENTOS APLICABLES PARA EL ASESORAMIENTO A LAS PERSONAS/ENTIDADES
PROMOTORAS

Mecanismos previstos para asesorar a las posibles personas/entidades promotoras durante el
proceso de disefio de sus operaciones y para la preparacion de la documentacion que deberan
presentar para la solicitud de las ayudas.

Solicitud de asesoramiento inicial del alcance técnico y administrativo de la ayuda
e Publicacién de la convocatoria de ayudas en web y redes sociales

e Se establecerd un canal de comunicacion accesible (correo electrdnico, teléfono, pagina
web,...) para que las personas y entidades interesadas puedan solicitar asesoramiento.

Cofinanciado por 1 ﬁ; MINISTERIO * w Fondos Junta , Consejeria de Agricultura, z
la Unién Europea iz Ve == Europeos de Andalucia | Pesca, Aguay Desarrollo Rural 5 2o




Estrategia de Desarrollo Local LEADER de Sierra Mdgina 2023-2027. Version 1

e Sedisefiara un formulario de solicitud que permita recopilar informacion relevante sobre el
proyecto o iniciativa (naturaleza del mismo, objetivos, personas beneficiarias potenciales,
recursos disponibles...)

Evaluacion inicial

e Se realizard un analisis exhaustivo de la solicitud recibida para evaluar la pertinencia de su
iniciativa con la EDL, su viabilidad técnica y econdmica, y su potencial impacto en el desarrollo
local.

e Se contactara con la persona/entidad solicitante para aclarar cualquier duda o solicitar
informacion adicional. El GDR se mantendra en contacto permanente con las y los promotores
para asesorarles en todo lo concerniente al proyecto tanto desde un punto de vista econémico
como técnico incluido el asesoramiento en materia de igualdad de género, de integracion de
la juventud y en materia medioambiental y lucha contra el cambio climatico.

Asignacion de persona asesora

e Seasignara un/aTécnico/a del GDR con la experiencia y conocimientos adecuados para ofrecer el
apoyo necesario a la persona solicitante, atendiendo a las caracteristicas especificas del proyecto
o iniciativa.

Procedimiento de asesoramiento

e Seproporcionara asesoramiento del alcance técnico y administrativo especifico del alcance de la
ayuda: informacién sobre la documentacién administrativa necesaria, requisitos,
procedimientos y plazos, forma de presentacion, ...

Mecanismos previstos para realizar el acompanamiento a las personas y entidades beneficiarias
que estén ejecutando las operaciones de forma que estas alcancen los objetivos perseguidos y
se facilite el procedimiento para realizar las solicitudes de pago.

e Acompafiamiento y seguimiento a través de visitas parciales para comprobar que se alcancen
los objetivos perseguidos.

e Atencidn telefonica y presencial para atender las consultas de las personas beneficiarias y
resolver sus dudas.

PROCEDIMIENTOS APLICABLES PARA LA TOMA DE DECISIONES

Mecanismos de funcionamiento interno que aplicara el ADR Sierra Magina en lo relativo a la
toma de decisiones que puedan estar vinculadas a la ejecucion de la EDLL.

La Asociacion para el Desarrollo de Sierra Magina, en su calidad de GDR, sera responsable de la
definicion y puesta en practica de la presente Estrategia de desarrollo local Leader,
responsabilizandose de una manera directa de su aplicacion, gestion y seguimiento.

La estrategia integra el enfoque ascendente LEADER, que parte de los conceptos de participacion y
transparencia en la toma de decisiones. Por tanto, en la gestion y seguimiento de la misma, la
participacion de los agentes implicados reviste una importancia especial y debe ser dotada de los
necesarios mecanismos.

Al efecto, el GDR Sierra Magina cuenta con:

-- Una estructura interna, entendida como un conjunto de recursos humanos, que se articulan de la
siguiente forma:

a) En primer lugar, la Asamblea de Socios/as, como drgano supremo, tiene las maximas
competencias, ya que es la responsable final de la aprobacion de planes y proyectos y tiene la
facultad y el cometido de supervisar y aprobar la gestion de la Junta Directiva, asi como su
eleccion.

b) En segundo lugar, la Junta Directiva de la Asociacion, seglin establecen los estatutos y el
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procedimiento de gestion de Sierra Magina, es la encargada de organizar y coordinar las
actividadesy distribuir los trabajos y responsabilidades entre las y los asociados y responsable
de la gestion y seguimiento de la estrategia.
c) En tercer lugar, el Equipo Técnico, responsable directo de la gestién y seguimiento, le
competen las funciones relacionadas con sus respectivos cargos.
--Herramientas e instrumentos de gestion, entendidos como una metodologia de trabajo, que son
las que se indican someramente a continuacion:

a) El GDR Sierra Magina tiene un Procedimiento Interno de Gestidn, que asegura la no
discriminacion y transparencia en la seleccion de las operaciones, de forma que se eviten
conflictos de intereses, y garantiza los principios de colaboracidn, objetividad, imparcialidad,
eficacia, eficiencia, transparencia, publicidad y libre concurrencia (confirmar con cliente)

Los mecanismos previstos por el GDR y que seran considerados durante la implementacion de la
Estrategia para asegurar la transparencia de las decisiones y evitar los conflictos de intereses.

MECANISMOS PARA
ASEGURAR LA
TRANSPARENCIAY
EVITAR LOS
CONFLICTOS DE
INTERESES

El protocolo de conflictos de intereses del GDR DE SIERRA MAGINA se
establece para garantizar la ausencia de conflictos de intereses en el
personal técnico y en los miembros de la junta directiva que gestionan y
controlan las ayudas. Su objetivo es asegurar que las decisiones se tomen
de manera imparcial y objetiva, evitando cualquier influencia de intereses
personales, familiares, afectivos, politicos, o econdmicos que puedan
comprometer la integridad del proceso.

El protocolo incluye las siguientes medidas y procedimientos:

Identificacion y declaracion de conflictos de intereses: cualquier
miembro del personal o de la junta directiva que identifique un
potencial conflicto de intereses debe declararlo a su superior
jerarquico o al érgano correspondiente.

Confirmacion y documentacion: el superior jerarquico evaluara y
confirmara por escrito si existe un conflicto de intereses. En caso
afirmativo, se documentara la naturaleza del conflicto y se tomaran
las medidas necesarias para garantizar la imparcialidad.

Abstencion y reasignacion: la persona afectada por el conflicto debe
abstenerse de participar en cualquier decision relacionada con el
asunto. Las tareas afectadas seran reasignadas a otro miembro del
equipo que no tenga conflicto de intereses.

Medidas adicionales: se adoptaran medidas adicionales segin sea
necesario para asegurar el cumplimiento de las normativas
aplicables y la transparencia en la gestion de las ayudas.

El protocolo sirve para:

Mantener la integridad y transparencia en la gestion de ayudas y
proyectos.

Prevenir la influencia indebida de intereses personales en las
decisiones.

Garantizar la igualdad de oportunidades y el tratamiento justo de
todos los solicitantes y beneficiarios.

Asegurar que las decisiones se basen en criterios objetivos y en el
interés general de la comunidad.
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MECANISMOS PARA INCORPORAR LA PERSPECTIVA DE GENERO EN EL FUNCIONAMIENTO DEL GDR

Estatutos de la ADR Sierra Magina

La Asociacion para el Desarrollo Rural de Sierra Magina contempla entre los objetivos de sus
Estatutos: “Fomentar las politicas de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeresy favorecer
laincorporacién de la juventud a los procesos de desarrollo”.

En coherencia con este objetivo el GDR de Sierra Magina cuenta con una larga trayectoria de trabajo
a favor de laigualdad entre mujeres y hombres y su objetivo es continuar trabajando para consolidar
laimplantacion de la igualdad de género en la Comarca.

Organos de decision del GDR

La Junta Directiva del GDR es paritaria y equitativa (cada uno de los sexos representa el 50 %), tal y
como se recoge en los estatutos, donde se dice que ninguno de los sexos podrd tener una
representacion inferior al 40% ni superior del 60%.

La Asamblea General no cuenta con una representacion equilibrada de mujeres y hombres; el GDR,
mediante el desarrollo de la EDL, va a tratar de corregir esta situacion poniendo en marcha
mecanismos y procesos para el empoderamiento de las mujeres.

Protocolo de Igualdad

La Asociacion para el Desarrollo Rural de Sierra Magina cuenta con un Protocolo de Igualdad que es
un conjunto de medidas destinadas a garantizar la igualdad de trato y de oportunidades entre
mujeres y hombres dentro de la organizacion. Este protocolo se basa en un marco juridico
internacional, europeo, estatal y autondmico, y tiene como objetivo eliminar cualquier tipo de
discriminacion por razén de sexo o género.

El protocolo se estructura en varias areas clave:
1. Contratacion y seleccion: Asegurar procesos de seleccidn equitativos.
2. Promocion y politicas retributivas: Igualdad salarial y de oportunidades de promocién.

3. Conciliacion de la vida laboral, familiar y personal: Facilitar la conciliacién de
responsabilidades laborales y familiares.

Formacion: Ofrecer formacién continua con perspectiva de género.

Riesgos laborales y acoso: Prevencion de riesgos laborales y protocolos contra el acoso
sexual y por razén de sexo.

6. Comunicacion no sexista: Uso de un lenguaje e imagen no sexista en todas las
comunicaciones.

Gestion de proyectos: Integrar la perspectiva de género en todos los proyectos y actividades.

Participacion y responsabilidad social: Promover la participacién equitativa y una cultura
organizacional basada en la igualdad.

El protocolo sirve para:
e Garantizar un entorno de trabajo justo y equitativo.
e Eliminar barreras que causan desigualdad de género.
e Promover laigualdad efectiva entre mujeres y hombres.
e Cumplir con la normativa vigente en materia de igualdad.

El protocolo se aplica de manera continua, con una evaluacioén anual para medir el cumplimiento de
los objetivos y el impacto de las medidas. También se realiza una evaluacion final al término del
periodo de vigencia del plan para valorar los resultados obtenidos y la necesidad de prorrogar o
ajustar las medidas.
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Protocolo de actuacion y prevencion frente al acoso sexual y al acoso por razon de sexo

A través de esta herramienta el GDR de Sierra Magina manifiesta su tolerancia cero ante la
concurrencia en toda su organizacion de conductas constitutivas de acoso sexual o acoso por razén
de sexo. Al adoptar este protocolo, la ADR Sierra Magina subraya su compromiso con la prevencion y
actuacion frente al acoso sexual y del acoso por razéon de sexo en cualquiera de sus manifestaciones,
informando de su aplicacion a todo el personal que presta servicios en su organizacion, sea personal
propio o procedente de otras empresas, incluidas las personas que, no teniendo una relacion laboral,
prestan servicios o colaboran con la organizacidn, tales como personas en formacion, las que realizan
practicas no laborales o aquéllas que realizan voluntariado.

El protocolo es de aplicacion en las situaciones de acoso sexual o acoso por razén de sexo que se
puedan producir durante el trabajo, en relacidn con el trabajo o como resultado del mismo:

a) en el lugar de trabajo, inclusive en los espacios publicos y privados cuando son un lugar de
trabajo;

b) en los lugares donde se paga a la persona trabajadora, donde ésta toma su descanso o donde
come, o en los que utiliza instalaciones sanitarias o de aseo y en los vestuarios;

c) enlosdesplazamientos, viajes, eventos o actividades sociales o de formacion relacionados con
el trabajo;

d) en el marco de las comunicaciones que estén relacionadas con el trabajo, incluidas las
realizadas por medio de tecnologias de la informacién y de la comunicacion (acoso virtual o
ciberacoso);

e) enelalojamiento proporcionado por la persona empleadora.
f) en lostrayectos entre el domicilio y el lugar de trabajo

Personal experto de género

Para contribuir a la igualdad entre mujeres y hombres en la comarca mediante la integracion del
enfoque de género en el desarrollo de la EDL, el GDR va a contar entre su equipo técnico con una
técnica experta en igualdad de género con afios de experiencia en el Grupo desarrollando proyectos
para promover la igualdad entre mujeres y hombres.

Mesa Comarcal de Género de Sierra Magina.

La Mesa Comarcal de Género ha sido promoviday esta siendo coordinada desde el GDR, formada por
personal politico, personal técnico y sociedad civil (asociaciones de mujeres y agentes clave del
territorio), con formacion en materia de igualdad entre mujeres y hombres, es un foro para el analisis
de las politicas locales y comarcales, para la realizacion de propuestas y la incidencia politica ante la
observacion de desigualdades o discriminaciones de género.

Plan de formacion continua

El GDR tiene previsto en su Plan de Formacién para el equipo técnico, la realizacion de formacién en
materia de igualdad entre mujeres y hombres con el objetivo de que el personal técnico adquiera un
conocimiento profundo sobre el origen de las desigualdades aprenda a reconocerlas e interiorice los
mecanismos para desactivar la maquinaria que reproduce y perpetua las desigualdades y de esta
forma facilitar la incorporacion del enfoque de género en el desarrollo del trabajo diario.

Lenguaje no sexista

El GDR cuenta con un Manual de recomendaciones sobre uso no sexista del lenguaje. Ademas, el
Grupo tiene una larga trayectoria en cuanto al uso del lenguaje no sexista en todos los textos,
informes, estudios, convocatorias, notas de prensa y demas documentos tanto internos como
externos ya que pasan por una revision del lenguaje desde un punto de vista incluyente y no sexista.
Asimismo, la persona experta en género asesora y supervisa sobre el uso de imagenes para huir de
estereotipos sexistas y para visibilizar a las mujeres en los materiales que se realizan en el Grupo.
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Contratacion de personal

Se ajusta por ley al principio de no discriminacién e igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres.

Enfoque de género en los objetivos de la EDL

Se ha incorporado en enfoque de género en todos los objetivos, partiendo el Objetivo General que
viene formulado del siguiente modo:

Promover un desarrollo humano sostenible con enfoque de género en Sierra Mdgina para avanzar
hacia una comarca dindmica e innovadora que valorice los productos locales y la diversificacion
econdomica, culturalmente creativa que ponga en valor el patrimonio natural y cultural y socialmente
integradora, comprometida con la igualdad entre mujeres y hombres, con la juventud y el medio
ambiente.

Y hasta los objetivos generales y/o especificos de cada una de las lineas
Enfoque de género en los criterios de seleccion de proyectos en la EDL

La EDL incluye varios criterios de igualdad de género para la seleccidn de proyectos: (Ver informe
de impacto de género de cada una de las lineas de actuacion).

Mecanismos de difusion

En la seleccion de las herramientas y cauces de informacion a utilizar para la difusion se
incorporara la perspectiva de género o principio de igualdad entre mujeres y hombres.

En este sentido, se tendra en cuenta la forma en la que aparezcan reflejados los objetivos de igualdad
y las referencias a las mujeres, el tipo de informacion que se maneje al respecto. Se utilizara un
lenguaje incluyente y no sexista, imagenes no estereotipadas y libres de sexismo. En cuanto a los
canales de difusion, se utilizaran aquellos mas usados por las mujeres, del mismo modo, la publicidad
sera distribuida y expuesta en los espacios mas visitados por las mujeres.

Los objetivos son contribuir a visibilizar, de cara a la opinidn publica, la contribucion del FEADER a la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, dar respuesta a las necesidades de las mujeres
en el acceso a los diferentes contenidos informativos y, sobre todo, facilitar el acceso de las mujeres
a un recurso tan importante como es la “informacion” sobre las posibilidades de participacién como
beneficiarias de los programas de desarrollo.

Medios digitales

El GDR de Sierra Magina cuenta en su web www.magina.org con un apartado de igualdad de género,
ademas cuenta con un Facebook del area de igualdad denominado Igualdad Sierra Magina
https://www.facebook.com/Igualdad-Sierra-M%C3%A1lgina-465765566951948/.

Medidas de conciliacion

En lo que respecta a las medidas para facilitar la conciliacion de la vida personal, laboral y familiar, el
Grupo ofrece cierta flexibilidad a las y los trabajadores confiando siempre en el buen uso de esta
medida por parte del personal trabajador.

MECANISMOS PREVISTOS PARA LA DINAMIZACION DE LA POBLACION JOVEN DE LA ZONA RURAL
LEADER

El sistema de seguimiento, evaluacion y analisis de la evolucidn de la situacion de la juventud en el
territorio y de su integracion en todos los procesos de la EDL de Sierra Magina forma parte de la
metodologia general de analisis y evaluacion de la EDL ya que el sistema dispone de una serie de
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mecanismos ideados para facilitar la participacion de la poblacion joven durante todo el proceso, para

conocer la incidencia de dicha participacion, para recoger informacion relacionada sobre el impacto
en la juventud y sobre la percepcion de las jovenes y los jovenes sobre la contribucion de la EDL a la
integracion de la juventud en el desarrollo.

Los mecanismos de ejecucion con los que cuenta el GDR para la dinamizacion de la juventud son:
Estatutos de la ADR Sierra Magina

La Asociacion para el Desarrollo Rural de Sierra Magina contempla entre los objetivos de sus Estatutos:
“Fomentar las politicas de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres y favorecer la
incorporacion de la juventud a los procesos de desarrollo” y “Fomentar la participacion de los jovenes
en el desarrollo de la Comarca, a través de la cultura y el deporte”.

En coherencia con este objetivo el GDR de Sierra Magina cuenta ya con experiencia de trabajo con la
poblacion joven y su objetivo es continuar trabajando para su integracion efectiva en el desarrollo
rural, mejorando la promocidn y la participacion de la poblacion joven.

Personal experto en juventud

Todo el equipo técnico del Grupo tiene experiencia de trabajo con poblacién joven adquirida durante
los 28 afios de intervencion en el territorio.

Mesa Comarcal de Juventud

Mesa promoviday coordinada por el GDR de la que forman parte agentes de todos los dambitos (politico,
técnico, educativo, cultural, empresarial, asociativo...).y que se conforma como un instrumento de
participacion de la juventud en las politicas comarcales desplegadas desde el GDR.

Plan de formacion continua

El GDR tiene previsto en su Plan de Formacidn para el equipo técnico, asi como para la Junta Directiva,
sobre “Dinamizacion y técnicas de motivacién de la poblacion joven con el objetivo de conocer y
entrenar técnicas para dinamizar y motivar a la poblacion joven en tanto que se trata del grupo de
poblacién que va a tomar las riendas del futuro del medio rural.

Contratacion de personal

Se ajusta, por Ley, al principio de no discriminacion e igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres.

Criterios de juventud en la seleccion de proyectos en la EDL:

La EDL incluye varios criterios para promover la participacion de la juventud para la seleccién de
proyectos (Ver informe de impacto de juventud de cada una de las lineas de actuacion).

Lineas de actuacion

El GDR destina la Linea 4 a la dinamizacion del sector joven de la comarca y de las mujeres mediante
el despliegue de una serie de medidas que tienen a la juventud como poblacién meta.

Medios digitales

El GDR de Sierra Magina cuenta con la web www.magina.org, y una cuenta con un Facebook
denominado “ADR Sierra Magina” que esta siendo muy visitado por la gente joven.
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EPiGRAFE 7. MECANISMOS DE GESTION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION

7.2. MECANISMOS DE SEGUIMIENTO DE LA EDLL. LiINEA DE AYUDAS N° 1

OBJETIVO 0G.1. Poner en valor los productos agroalimentarios de Sierra Magina y
GENERAL mejorar su posicionamiento en el mercado.

OEl.1. Apoyar las iniciativas de transformacion y comercializacion de
productos agroalimentarios locales y las relacionadas con la prestacion de
servicios al sector agrario, principalmente las lideradas por mujeres o jovenes.

OBJETIVOS OE1.2. Formar en actividades relacionadas con el sector de la produccién,
ESPECIFICOS transformaciony /o comercializacion de productos agrarios principalmente a
mujeres y jovenes.

OE1.3. Promocionar los productos vinculados a los regimenes de calidad de la
comarca.

METODOLOGIA APLICABLE AL SEGUIMIENTO CUANTITATIVO

El seguimiento va a consistir en la recopilacion de informacién cuantitativa destinada a la evaluacion
de la Estrategia en los momentos que se requiera, y por otro lado a la identificacion de puntos criticos,
efectos generados y problemas durante la ejecucion todo ello con el fin de facilitar la toma de
decisiones que contribuyan a mejorar el proceso de implementacion.

La metodologia que se va a aplicar para el seguimiento cuantitativo de la estrategia que se llevaré a
cabo a través de indicadores de seguimiento de ejecucién y de resultados vinculados a las
operaciones apoyadas.

Los indicadores de ejecucion obligatorios, aplicables al seguimiento de las operaciones
apoyadas a través de la EDLL (Anexo VI, apartado 2 del Reglamento del Ejecucién (UE) 2022/1475),
tiene como objetivo suministrar a la Comision Europea informacion relativa al GDR de cada comarca.
La informacion debera suministrarse a la Comision antes del 30 de abril del afio posterior al de la
seleccion del GDR, por lo que en su caso la Administracion requiera a los GDR la informacién
necesaria. (figura 20 del manual de elaboracion de la EDLL).

L700 Numero total de operaciones ejecutadas
L710 Nimero de operaciones innovadores en el contexto local.

Los indicadores de ejecucion y financieros (Anexo VII, apartado 3 del Reglamento de ejecucidn
(UE)2022/1475) estos indicadores deberan ser remitidos por el GDR a la Administracion cuando esta
los requiera, de manera que puedan ser aglutinados y enviados a su vez la Comision Europea en el
marco del seguimiento de la Intervencion “Cooperacion” (Figura 21 del Manual de Elaboracion de la
EDLL):

L900 Presupuesto total de la Unidn previsto en el mercado FEADER, por Estrategia de Desarrollo Local
LEADER.

L910 Importe total del FEADER comprometido para apoyar la ejecucion de operaciones, incluidas las
actividades de cooperacion y preparacion, seleccionadas en el marco de la Estrategia de Desarrollo
Local Leader.

L920 Importe total de la contribucion de la Unidn pagada con cargo al FEADER por estrategia de
desarrollo.

Los indicadores se proporcionaran desagregados por sexo y tramos de edad (siempre que sea
posible).

Indicadores (ejecucion y resultados) aplicables al seguimiento de los objetivos especificos
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IN1.1.2 N° de empresas relacionadas con la industria agroalimentaria.

Desagregacion

IN.1.1.2. N° de empresas relacionadas con la prestacidn de servicios al sector agrario.

Desagregacion

IN.1.1.3. N* de empresas lideradas por mujeres

Desagregacion

IN.1.1.4. N° de empresas lideradas por jovenes desagregadas por sexo.

Desagregacion

IN 1.2.1 N° de actividades formativas realizadas relacionadas con el sector de la produccion,
transformacion y/o comercializacion de productos agrarios

Desagregacion

IN 1.2.2 N° de personas participantes en la formacion desagregado por sexo y edad (< 35 afios)

Desagregacion

IN 1.3.1 N° de actuaciones destinadas a la promocion de productos vinculados a los regimenes de
calidad de la comarca.

Desagregacion

IN 1.3.2 Porcentaje de fondos destinados a invertir en marketing y publicidad para la promociéon de
los productos vinculados a regimenes de calidad.

Desagregacion

Indicadores (ejecucion y resultados) adicionales aplicables al seguimiento de la EDLL

Ninguno

METODOLOGIA APLICABLE AL SEGUIMIENTO CUALITATIVO

La metodologia que vamos a aplicar al seguimiento cualitativo de la EDLL estara basada en una
metodologia participativa, al igual que la que se ha mantenido a lo largo de la elaboracién de la
estrategia. Por ello, proponemos un modelo de seguimiento y evaluacion participativa en la que se
va a contar con la implicacion directa de la comunidad (ciudadania, representantes de los distintos
grupos y asociaciones, interlocutores sociales y econdmicos, personas beneficiarias, etc.)

Las acciones basadas en mecanismos de PARTICIPACION CIUDADANA con las que se facilitara la
participacion de la comunidad local en el desarrollo y seguimiento de la Estrategia de la se concretan
en:

e Cuestionarios: se disefiaran encuestas de opinion a través de cuestionarios ad hoc (en papel
o electrénicos) para evaluar el grado de satisfaccion de los habitantes de la comarca con los
proyectos puestos en marcha y detectar nuevas necesidades que puedan surgir a lo largo del
proceso participativo. Estaran dirigidas a: la ciudadania en su conjunto y agentes vinculados
con los distintos sectores econémicos, a asociaciones de caracter social (mujeres, jovenes,
medioambiente, ...), a instituciones locales, personas beneficiarias.... Se facilitara la
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participacion y la recogida de informacién a través de medios digitales (pagina Web de la
asociacion, correo electrénico) o en papel (sede la Asociacion y correo postal), para evitar la
brecha digital. Se elaboraran de manera anual.

Mesas de trabajo participativo y de puesta en comun: Grupos de participacidn
conformadas por los miembros del GDR y otros agentes sociales, econdmicos del territorio y
de otras organizaciones municipales y supramunicipales involucrados en los diferentes
proyectos ejecutados con el fin de hacer seguimiento del desarrollo de las operaciones, para
comprobar que se realizan satisfaciendo los objetivos establecidos, identificar las posibles
desviaciones, detectar nuevos proyectos y medir los efectos que han tenido sobre el
territorio. Estos talleres se organizaran a lo largo de la vigencia de la estrategia.

Entrevistas de enfoque a personas expertas: igual que en el caso de los grupos de
personas expertas, las entrevistas individuales con personas expertas tematicos serviran
para para dar respuesta a determinadas cuestiones de seguimiento y evaluacion y
profundizar en el entendimiento de los datos recopilados durante el proceso, especialmente
en el ambito de los colectivos de mujeres y de jovenes del territorio, asi como en el ambito
medioambiental.

Buzén de sugerencias en la web de ADR Sierra Magina: Durante el proceso de seguimiento
de la Estrategia de Desarrollo Local se pondran en marcha mecanismos para la recepcion de
propuestas de mejora a través de un espacio publico virtual de participacion accesible en la
web del GDR donde se pueden comentar nuevos proyectos por parte de la comunidad,
aportar otros puntos de vista y dar sugerencias que ayuden a mejorar las inversiones
destinadas al crecimiento y desarrollo territorial. La visibilidad del banco de idea se
potenciara a través de las redes sociales de la ADR Sierra Magina

Integracion de los objetivos transversales

Formacion en igualdad del equipo técnico, las medidas de igualdad de género y los mecanismos y
herramientas que se utilizaran en los procesos de implementacién de la EDLL

Los procesos participativos deberan contar con una participacion equilibrada de ambos sexos, y se
incorporan personas que trabajen en la igualdad.

Fuentes de informacion

Las fuentesy técnicas de recopilacion que se utilizaran para elaborar los informes de seguimiento son
las siguientes:

Tipo de Tipo de
fuente informacion

Sistema de indicadores de seguimiento (Cuadros de mando

de seguimiento) Primaria Cuantitativa
Comité de seguimiento y evaluacién Primaria Cualitativa
Grupos de personas expertas por objetivo general Primaria Cualitativa
Entrevistas a personas expertas Primaria Cualitativa
Buzé6n de propuestas Primaria Cualitativa

Cuadros de mando de seguimiento

Se trata de un sistema de indicadores de ejecucion y de resultados que permitira recopilar de forma
periddica y ordenada, informacion cuantitativa para el seguimiento. Lo forman los indicadores
definidos en el Plan de Accidn y aportaran informacion desagregada en los siguientes niveles: objetivo
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general, objetivo especifico, aspectos transversales (juventud, mujeres, innovacion, medio ambiente
y cambio climatico), asi como prioridades del FEADER y/o FEMPA.

Para cada indicador del cuadro de mando se especifica la fuente de informacion, el responsable de
su actualizacion, la periodicidad/frecuencia de medicion, el valor de referenciay el objetivo asociado.

Comité de seguimiento y evaluacion de la Estrategia
Se reunira cada afio con los siguientes objetivos:

e Ponerencomuny valorarlainformacidn cuantitativa proporcionada por los cuadros de mando
de seguimiento.

e Aportary analizar informacion cualitativa complementaria.

e Acordar medidas correctoras ante desviaciones que se puedan producir en términos de
ejecucion y/o de resultados.

e Acordar que se proponga por parte de la Asociacion Grupo de Desarrollo Rural de la una
modificacion de la EDL en los términos y plazos establecidos por la Direccién General de
Industrias, Innovacion y Cadena Agroalimentaria.

Grupos de personas expertas por objetivo general

Cuando asi se decida en el Comité de seguimiento por la necesidad de profundizar en determinados
aspectos, ya sea porque se estan produciendo desviaciones significativas, porque ha habido cambios
relevantes en el contexto de la Estrategia o porque se esté planteando la posibilidad de proponer una
modificacion de la Estrategia de Desarrollo Local Participativo, se constituiran un total de 4 grupos
de expertos asociados a los objetivos generales definidos, con el fin de captar informacion cualitativa
adicional y recabar opiniones cualificadas sobre aspectos concretos.

Entrevistas a personas expertas

Anualmente se realizaran entrevistas especificas con representantes de los grupos de mujeres, para
estudiary analizar laincorporacion y aplicacion de la transversalidad de género de la Estrategiay con
representantes del colectivo de jovenes, para efectuar el seguimiento de la evolucion de la situacion
de la juventud del territorio.

Buzon de participacion

Se habilitara un buzon fisico y online para que cualquier agente del territorio pueda aportar opiniones
y propuestas de mejora (y también quejas) sobre la ejecucion de la estrategia.

Técnicas de analisis

Para el analisis de la informacién recopilada se utilizara un enfoque de triangulacion metodoldgica,
combinando los siguientes tipos de analisis:

Analisis estadistico-descriptivo.

Andlisis financiero.

Analisis cualitativo.

Andlisis del impacto de género

Andlisis de impacto de juventud

Agentes implicados

Agente Funciones

Recopilacion de informacidn para los cuadros de
mando.

Analisis de informacion de los cuadros de mando.
ADR Sierra Magina Organizacidn y participacion en el comité de
seguimiento y evaluacion.

Organizacion y participacion en los grupos de
personas expertas.

Consejeria de Agricultura, =
Pesca, Aguay Desarrollo Rural  §
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Realizacién de las entrevistas a personas expertas.
Elaboracion de los informes de seguimiento.
Participacion en el Comité de seguimiento

Personas expertas de los objetivos generales

Participacion en los grupos de expertos/as

Representantes del colectivo de mujeres

Participacion en entrevistas a personas expertas.

Representantes del colectivo de jovenes

Participacion en entrevistas a personas expertas.

Agentes medioambientales

Participacion en entrevistas a personas expertas.

territorio

Ciudadania en general y agentes del

Aportacion de informacién mediante el buzdn de
participacion.

Seguimien
to sobre
indicador
es 2025

Calendario

Evaluacié
n
intermedi
a sobre
indicador
es 2026

Seguimien
to sobre
indicador
es 2027

El mecanismo de seguimiento se aplicara anualmente durante el periodo de implementacion de la
Estrategia.

Temporalmente, el seguimiento-evaluacion indicadores de resultados se desarrollara en los
siguientes momentos:

Fin EDLP
Evaluacié
e e e n final
Seguimien Seguimien Seguimien !
sobre
to sobre to sobre to sobre L
L - L indicador
indicador indicador indicador cs
es2028 es 2029 es 2030
acumulad
0s

Direccién

Difusion de los resultados

Publico objetivo Mecanismos de difusion

General de
Innovacion y Cadena Agroalimentaria

Ciudadania en general

Industrias,

Entidades locales de la comarca

Agentes econémicos y sociales

Remision de los informes de ejecucion anual por correo
electrénico y fisico

Informacion en el Comité de seguimiento.
Remision de los informes de ejecucion anual.

Informacién en el Comité de seguimiento.

Informacién en los grupos de personas expertas.

Remision de los informes de ejecucion anual.

Publicacion de los informes de ejecucion anual en la web del
GDR.

Publicacion de contenidos con los resultados del
seguimiento en perfiles del GDR en redes sociales (Facebook,
Instagram, ...)

Difusién de notas de prensa
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EPIGRAFE 7. MECANISMOS DE GESTION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION

7.3. MECANISMOS DE SEGUIMIENTO DE LA EDLL. LINEA DE AYUDAS N° 2

0G.2. Favorecer la diversificacién econdmica y la mejora de la competitividad,
OBJETIVO introduciendo la innovacion y/o la sostenibilidad y la igualdad entre mujeres y
GENERAL hombres en las pymes, para la creacién de empleo, apoyando especialmente las
iniciativas de mujeres y de jovenes

OE2.1. Apoyar la creacién y/o modernizacion de empresas que mejoren su
OBJETIVOS competitividad lideradas principalmente por mujeres y jovenes.

ESPECIFICOS OE.2.2. Apoyar la creacion de nuevas actividades econdmicas a través del
autoempleo, principalmente entre mujeres y jovenes.

METODOLOGIA APLICABLE AL SEGUIMIENTO CUANTITATIVO

Ver Epigrafe 7.2. METODOLOGIA APLICABLE AL SEGUIMIENTO CUALITATIVO

Indicadores (ejecucion y resultados) aplicables al seguimiento de los objetivos especificos

IN 2.1.1. N° de empresas creadas y/o modernizadas que han mejorado su competitividad

Desagregacion

IN 2.1.2 N° de empresas lideradas por mujeres

Desagregacion

IN.2.1.3 N° de empresas lideradas por jovenes desagregadas por sexo

Desagregacion

IN 2.2.1. N° de empresas creadas por personas autbnomas

Desagregacion

IN 2.2.2. N°de empresas autdnomas lideradas por mujeres

Desagregacion

IN.2.2.3. N° de empresas autdnomas lideradas por jovenes desagregado por sexo

Desagregacion

Indicadores (ejecucion y resultados) adicionales aplicables al seguimiento de la EDLL

Ninguno

METODOLOGIA APLICABLE AL SEGUIMIENTO CUALITATIVO

Ver Epigrafe 7.2. METODOLOGIA APLICABLE AL SEGUIMIENTO CUALITATIVO

m x * ; N
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EPIGRAFE 7. MECANISMOS DE GESTION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION

7.4. MECANISMOS DE SEGUIMIENTO DE LA EDLL. LINEA DE AYUDAS N° 3

0G.3. Mejorar la calidad de vida de la poblacion mediante la dotacién y /o mejora

OBJETIVO de las infraestructuras, equipamientos y servicios, la proteccion, conservacion y
GENERAL puesta en valor del patrimonio natural y cultural y la lucha contra el cambio
climatico.

OE3.1. Dotar y /o mejorar las infraestructuras, equipamientos y/o servicios de los

municipios teniendo en cuenta e preferentemente las demandas de las mujeres y
OBJETIVOS de los jovenes

ESPECIFICOS

OE3.2. Conservar, poner en valor y difundir el patrimonio natural y cultural de la
comarca.

METODOLOGIA APLICABLE AL SEGUIMIENTO CUANTITATIVO

Ver Epigrafe 7.2. METODOLOGIA APLICABLE AL SEGUIMIENTO CUALITATIVO

Indicadores (ejecucion y resultados) aplicables al seguimiento de los objetivos especificos

IN 3.3.1. N° de infraestructuras, equipamientos y/o servicios creados y/o mejorados

Desagregacion

IN.3.3.2. % de personas que se benefician de las infraestructuras, equipamientos y/o servicios creados
y/o mejorados desglosado por sexo y edad (<35 afios)

Desagregacion

IN 3.2.1. N° de proyectos que contribuyen a conservar, poner en valor y difundir el patrimonio natural 'y
cultural

Desagregacion

IN 3.2.2. % de personas que se benefician del patrimonio conservado o puesto en valor

Desagregacion

Indicadores (ejecucion y resultados) adicionales aplicables al seguimiento de la EDLL

Ninguno

METODOLOGIA APLICABLE AL SEGUIMIENTO CUALITATIVO

Ver Epigrafe 7.2. METODOLOGIA APLICABLE AL SEGUIMIENTO CUALITATIVO
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7.5. MECANISMOS DE SEGUIMIENTO DE LA EDLL. LINEA DE AYUDAS N° 4

Estrategia de Desarrollo Local LEADER de Sierra Mdgina 2023-2027. Version 1

0G.4. Dinamizar el territorio mediante acciones de formacion, sensibilizacion y

ESPECIFICOS

OBJETIVO difusion para contribuir a una igualdad real y efectiva de oportunidades, de
GENERAL condiciones y de trato entre mujeres y hombres y a la integracion de la juventud
en el desarrollo rural en Sierra Magina.
OE4.1. Formar a mujeres y a jovenes para mejorar su capacitacion en el sector
agrario y su participacion en las cooperativas oleicolas.
OBJETIVOS

OE4.2. Sensibilizar para contribuir a consolidar la igualdad entre mujeres y
hombres

OEA4.3. Poner en valor los liderazgos y los saberes de las mujeres.

METODOLOGIA APLICABLE AL SEGUIMIENTO CUANTITATIVO

Ver Epigrafe 7.2. METODOLOGIA APLICABLE AL SEGUIMIENTO CUALITATIVO

Indicadores (ejecucion y resultados) aplicables al seguimiento de los objetivos especificos

IN4.1.1. N.° de actividades de formacidn realizadas

Desagregacion

IN4.1.2. N.° de personas beneficiadas desagregado por sexo y edad (< 35 afios)

Desagregacion

IN4.2.1. N.° de acciones de sensibilizacion realizadas para

Desagregacion

IN4.2.2. N.° de estructuras consolidadas

Desagregacion

IN 4.2.3. N° de personas beneficiadas desagregado por sexo y edad (<35 afios)

Desagregacion

IN4.3.1. N.° de experiencias recopiladas

Desagregacion

IN4.3.2. N.° de publicaciones sobre experiencias emprendedoras de mujeres lideres

Desagregacion

Indicadores (ejecucion y resultados) adicionales aplicables al seguimiento de la EDLL

Ninguno

METODOLOGIA APLICABLE AL SEGUIMIENTO CUALITATIVO

Ver Epigrafe 7.2. METODOLOGIA APLICABLE AL SEGUIMIENTO CUALITATIVO
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EPIGRAFE 7. MECANISMOS DE GESTION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION

7.6. MECANISMOS DE SEGUIMIENTO DE LA EDLL. LINEA DE AYUDAS N° 5

OBJETIVO OG5. Fortalecer y poner en valor los recursos culturales, medioambientales y la
GENERAL biodiversidad de la comarca.

OE.5.1. Crear un modelo sostenible de conservacion del patrimonio-cultural de la

OBJETIVOS comarca
ESPECIFICOS

OE.5.2 Conservar y poner en valor desde un punto social y/o econémico el
patrimonio natural de la comarca.

METODOLOGIA APLICABLE AL SEGUIMIENTO CUANTITATIVO

Ver Epigrafe 7.2. METODOLOGIA APLICABLE AL SEGUIMIENTO CUALITATIVO

Indicadores (ejecucion y resultados) aplicables al seguimiento de los objetivos especificos

IN5.1.1. N.° de proyectos de conservacion realizados.

Desagregacion

IN5.1.2. N.° de actuaciones en materia de conservacion del patrimonio cultural realizados.

Desagregacion

IN5.2.1. N.° de proyectos de conservacion realizados.

Desagregacion

IN5.2.2. N.° de actuaciones en materia de conservacién del patrimonio natural realizados

Desagregacion

Indicadores (ejecucion y resultados) adicionales aplicables al seguimiento de la EDLL

Ninguno

METODOLOGIA APLICABLE AL SEGUIMIENTO CUALITATIVO

Ver Epigrafe 7.2. METODOLOGIA APLICABLE AL SEGUIMIENTO CUALITATIVO
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EPiIGRAFE 7. MECANISMOS DE GESTION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION

7.7. MECANISMOS PARA LA EVALUACION DE LA EDLL

METODOLOGIA APLICABLE A LA EVALUACION DE LAS ESTRATEGIAS DE DESARROLLO LOCAL LEADER

El sistema de evaluacion aportara informacion cuantitativa y cualitativa sobre los siguientes puntos:

e Grado de ejecucion y resultados acumulados, alcanzados por la Estrategia de Desarrollo Local
Participativo en su conjunto, asi como para cada objetivo general y para cada objetivo especifico
en el momento de la evaluacion.

e Grado de ejecucion y resultados acumulados, alcanzados por la Estrategia en el momento de
la evaluacion, en relacién con su contribucion a los objetivos transversales de la UE (innovacion,
medio ambiente, lucha contra el cambio climdtico e igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres).

e Grado de ejecucion y resultados acumulados, alcanzados por la Estrategia, en relacidn con el
impacto de ésta sobre la juventud rural.

e ’ . . . .2 .
¢ Informacion que sera solicitada por la Comision Europea en el momento de los informes
anuales de ejecucion ampliados y en el momento de la evaluacion final.

El enfoque adoptado para la evaluacion se compone de seis elementos fundamentales:

Objetivos de las Criterios de Cuestionarios de
evaluciones evaluacion evaluacién

Fuentes de Técnicas de Mecanismos de
informacion analisis difusion

Las evaluaciones que se realizaran tendran los siguientes objetivos:
e Conocery entender la ejecuciony los resultados de la Estrategia.
e Disponer de informacién para la toma de decisiones.
e Disponer de informacidn para la transparencia y la rendicion de cuentas.
e Identificar lecciones aprendidas para el futuro.
e Identificar buenas practicas.

Cuestiones de evaluacion

Las cuestiones de evaluacion permitiran acotar el alcance de las evaluaciones, concentrando asi los
esfuerzos y los recursos de evaluacion en lo realmente importante. Las principales cuestiones de
evaluacion a considerar en relacion con los distintos criterios de evaluacion son las siguientes, si bien se
podran afiadir cuestiones adicionales para dar respuesta a los requerimientos de informacion que
planteen la Direccién General de Industrias, Innovacion y Cadena Agroalimentaria, y la Comision
Europea:

Ejecucion
— ¢En qué medida se han alcanzado los objetivos definidos para los indicadores de ejecucion
incluidos en el plan de accion de la EDL? ;Por qué?

Consejeria de Agricultura, =
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¢(Cual ha sido el grado de desarrollo y gasto del presupuesto de la estrategia? ;Por qué?

(Qué proyectos han tenido mayor éxito en su ejecucion? ;Por qué?

(Cual es el grado de ejecucion alcanzado para cada objetivo general de la EDL? ;Y para cada
objetivo especifico? ;Por qué?

¢Como hasido la ejecucidn de los proyectos vinculados a cada objetivo transversal de la UE?
;Porqué?

(Como hasido la ejecucidn de los proyectos vinculados a las distintas areas de interés del
FEADER/ FEMPA? ; Por qué?

{Qué tipologia de beneficiarios estan recibiendo mas apoyo de la EDL? ;Por qué?

{Qué municipios de la comarca han participado mas en la ejecucidn de la Estrategia? ;Por qué?
(En qué medida han participado las mujeres en la ejecucidn de la estrategia? ;Y los jovenes del
territorio ;Por qué?

(En qué medida los proyectos favorecen a la consecucion de la igualdad de género en el
territorio?

{Qué proyectos permiten que la juventud y las mujeres tengan mayor protagonismo en la
estrategia?

¢(Cual es la opinidn de la ciudadania en general y de los agentes publicos y privados
representativos del territorio sobre la ejecucion de la estrategia?

{Qué lecciones se pueden aprender para mejorar la ejecucion de la estrategia de desarrollo
rural en el futuro?

Efectividad

¢Se han alcanzado los objetivos definidos para los indicadores de resultados incluidos en el
Plan de accién de la EDL? ;Por qué?

¢Se ha alcanzado cada objetivo general de la EDL? ;Y cada objetivo especifico? ; Por qué?

(En qué medida la EDL ha contribuido a atender las necesidades del territorio identificadas y
priorizadas durante la fase de disefio de la Estrategia?

(Como ha contribuido la EDL a cada objetivo transversal de la UE? ;Por qué?

¢Como ha contribuido la estrategia a las distintas areas de interés del FEADER? ;Por qué?

{Qué efectos ha generado la EDL sobre la poblacidn joven de la comarca? ;Y sobre las mujeres?
;Por qué?

¢En qué municipios de la comarca ha generado mayores efectos la estrategia? ;Por qué?

¢(Cual es la opinidn de la ciudadania en general, de los diferentes agentes publicos y privados
representativos del territorio sobre los resultados de la estrategia?

(Qué lecciones se pueden aprender para mejorar la efectividad de la estrategia de desarrollo
local en el futuro?

Eficiencia

{Qué tipologia de actuaciones ha generado mas efectos positivos en relacion con los recursos
empleados para apoyarlas?

;Podrian haberse alcanzados mejores resultados con los mismos recursos destinados a la
implementacion de las medidas?, o, por el contrario, ; Podrian haberse destinado menos
recursos para lograr los objetivos alcanzados?

¢Han sido suficientes los recursos destinados a los objetivos planeados?,

;Cudles han sido los factores que han condicionado fundamentalmente la eficiencia de la
implementacion de la estrategia?

(Qué obstaculos enddgenos y exdgenos han intervenido para la participacion u el
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protagonismo de las mujeres?

—  (Qué obstaculos enddgenos y exdgenos han intervenido para la participacion u el
protagonismo de las y los jovenes?

Fuentes de informacion

Tipo de Tipo de
fuente informaci

Fuente Objetivo
Informes de Servir como punto de partida para las A
L . ., . Cuantitativa
seguimiento de evaluaciones, que profundizaran en sus | Secundaria o
- Cualitativa
la EDL conclusiones.
Recabar informacion fundamental sobre la
Bases de datos evolucién en lacomarcadevariables relacionadas
estadisticas con la Estrategia de Desarrollo Rural y las Secundaria Cuantitativa
oficiales necesidades que persigue atender (SIMA, INE...) y
analizar la contribucion de la EDL.
Recopilar informes y estudios que se hayan
podido realizar por el GDR y otros agentes
externos Asociaciones, Centros de Investigacion,
Administraciones Publicas como Diputacion,
Bases de datos Consejerias, Ayuntamientos, = CADE, SAE, . Cuantitativa
. . ., Secundaria .
documentales Guadalinfo, etc.) aporten informacion sobre la Cualitativa
evoluciéon vy situacion de la comarca en
determinados aspectos relevantes (Ejemplos:
medio ambiente, igualdad de oportunidades,
etcétera).
Constituido por personal y representantes de la
Junta Directiva del Grupo de Desarrollo Rural y
o, otros agentes representativos del territorio
Comité de , dod Linicio de cad
seguimientoy jera ccl)nvo.c:a o durante e |.n|fC|o e?? ariroceso Primaria Cualitativa
ovaluacién e evaluacién pa‘ra aportarin .ormaC|on re evar]te
para las evaluaciones. Posteriormente, volvera a
ser convocado para poner en comun y valorar los
resultados alcanzados durante la evaluacion.
Grupos de . .
erEonas Dar respuesta a determinadas cuestiones de
P evaluacion y profundizar en el entendimiento de Primaria Cualitativa
expertas por .
L los datos recopilados durante el proceso.
objetivo general
Dar respuesta a determinadas cuestiones de
. evaluacién y profundizar en el entendimiento de
Entrevistas a .
los datos recopilados durante el proceso, S —
personas . .. .. . Primaria Cualitativa
especialmente en el ambito del tejido asociativo
expertas

de representacion de mujeres y de jovenes del
territorio, asi como en el ambito medioambiental

Junta

, Consejeria de Agricultura,
de Andalucia

Fondos £
Pesca, Aguay Desarrollo Rural

Europeos
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Encuestas online a la ciudadania, al tejido
empresarial y otros agentes del territorio para que
puedan opinar sobre la ejecucion y los efectos
generados por la Estrategia de Desarrollo Local
Participativo, asi como proponer acciones de
mejora para el futuro

Encuestas a la
ciudadania y
otros agentes

Primaria Cuantitativa

Los mecanismos de Evaluacién van a consistir en la actualizaciéon de indicadores de contexto
cuantitativos mas relevantes que se utilizaron en la fase de los epigrafes “Descripcion del Territorio” y
“Diagndstico y Analisis DAFO” y son los siguientes:

Evolucion demogréfica
— Analisis de dinamica demografica
— Analisis de estructura de la poblacién
— Grado de feminizacion de la poblacidn
Nivel de empleo y actividad econémica
— Andlisis del nivel de renta disponible per capita y analisis de composicion de la renta
— Andlisis del consumo eléctrico sectorial per capita
— Analisis de nivel de creacidn o destruccion neta de empresas (n° de empresas)
— Analisis de densidad empresarial
— Andlisis del mercado de trabajo: desempleo registrado y afiliaciones a la Seguridad Social

Se proporcionaran desagregados por sexo y tramos de edad (menores de 35 afios/mayores de 35 afios)
siempre que sea posible.

Técnicas de analisis
Igual que en el caso del seguimiento, para el analisis de la informacion recopilada en los procesos de
evaluacion se utilizara un enfoque de triangulacion metodoldgica, combinando los siguientes tipos de
analisis:

e Andlisis de estadistico-descriptivo.

e Andlisis financiero.

e Andlisis contra factual.

e Analisis de coste-efectividad

e Analisis cualitativo.

m x * 3 N
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Agentes implicados

Agente Funciones

— Recopilacion de informacion a través de fuentes
primarias y secundarias
— Anadlisis de informacion recopilada

ADR Sierra Magina ., ) .,
— Elaboracién de los informes de evaluacion

— Participacion en el comité de seguimiento y
evaluacion

Personas expertas de los objetivos S
— Participacion en los grupos de personas experta

generales

Representantes del colectivo de mujeres — Participacion en entrevistas a personas expertas.
Representantes del colectivo de jovenes — Participacidn en entrevistas a personas expertas.
Agentes medioambientales — Participacidn en entrevistas a personas expertas.

Ciudadania en general y agentes del

. — Realizacion de encuestas
territorio

Tejido empresarial — Realizacion de encuestas

Calendario

e El borrador de estrategia serd sometido a una evaluacion ex ante para estudiar su calidad e
identificar aspectos de mejora a incorporar en la version final de la estrategia

e La evaluacion intermedia de la Estrategia se realizara en el primer trimestre del afio 2026 sobre la
base de los resultados alcanzados acumulados a 31 de diciembre de 2025.

¢ La evaluacion final se realizard una vez se haya finalizado la EDL (previsiblemente en el afio 2029).
Difusion de los resultados

Publico objetivo Mecanismo de difusion

Direccion General de Industrias,
Innovacion y Cadena
Agroalimentaria

— Remision de los informes de ejecucion anual por correo
electronico y fisico

Entidades locales de la comarca — Informacion en el Comité de seguimiento y evaluacion.

— Remision de los informes de ejecucion anual

— Remisidn de los informes de evaluacion y sus resimenes

Agentes economicos y sociales ejecutivos por correo electrénico.

— Contacto directo (via email y en persona).

— Publicacion de los informes de evaluacidn y sus resimenes
ejecutivos en la web de la ADR.

— Distribucién de documentos informativos maquetados.
Ciudadania en general — Organizacion de jornadas y eventos informativos.

— Publicacién de contenidos con los resultados de las
evaluaciones en perfiles de la ADR en redes sociales
(Facebook, Instagram, ...)

Fondos Junta

, Consejeria de Agricultura,
Europeos de Andalucia

Pesca, Aguay Desarrollo Rural
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EPIGRAFE 8.PLAN FINANCIERO
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EPIGRAFE 8. PLAN FINANCIERO

8.0 INTRODUCCION

El presente epigrafe de la Estrategia de Desarrollo Local de Sierra Magina incluye el “Plan financiero” con
la distribucién presupuestaria en porcentaje correspondiente a la implementacion de la EDLL en las
diferentes Lineas de ayudas en el que se subdivide el Plan de Accidn. Dicho porcentaje corresponde con el
previsto en el epigrafe 5 de la Estrategia en las plantillas 5.1. a 5.5. La columna de presupuesto se mantiene
sin rellenar hasta el momento en el que se resuelva la seleccion de la Estrategia y se informe al GDR de la
asignacion definitiva. Una vez resuelta la asignacion, el GDR cumplimentara dichos espacios mediante la
aplicacion del porcentaje previsto y se volvera a entregar la Estrategia ala DGIICA.

Ademas, el presente Plan Financiero incluye la prevision presupuestaria en porcentaje de compromiso
presupuestario (compromiso de pago) que se prevé destinar a los objetivos transversales y que deberan
ser como minimo el 20% para igualdad de género, el 10% para juventud ruraly el 30% para la lucha contra
el cambio climatico. Asi mismo, también aparece consignado los porcentajes de operaciones ejecutadas
que se prevé alcanzar, mediante la implementacion de la EDLL, y que estara destinada a la consecucién de
los objetivos transversales. Dichos porcentajes deberan ser como minimo el 20% paraigualdad de género,
el 10% para juventud rural y el 30% para la lucha contra el cambio climatico

Consejeria de Agricultura, =
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EPIGRAFE 8. PLAN FINANCIERO

8.1 PLAN FINANCIERO Y CONTRIBUCION A LOS OBJETIVOS TRANSVERSALES

LiINEAS DE AYUDAS ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL LEADER ASIG(':I,/I:;ZION PRESUPUESTO
Lineas de ayudas N.°1. Desarrollo del sector agrario y forestal. 20 % 390.866,44 €
Lineas de ayudas N.°2. Diversificacién de la economia rural. 35% 684.016,26 €
Lineas de ayudas N.°3. Conservacion del medio rural, mejora de la calidad de vida y apoyo al desarrollo social y 3509, 684.016,26 €
sostenible.
Lineas de ayudas N.°4. Fomento del desarrollo local mediante la implementacion de proyectos propios por parte de 50 97.716,61 €
los GDR.
Lineas de ayudas N.°5. Actividades de cooperacién Leader. 5% 97.716,61 €
TOTAL, ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL LEADER 100% 1.954.332,18 €
CONTRIBUCION A LOS OBJETIVOS TRANSVERSALES (AYUDAS) CONTRIBUCION A LOS OBJETIVOS TRANSVERSALES (N.° OPERACIONES)
GUALDAD DE GENERO (MIN 20%) 20% IGUALDAD DE GENERO (MIN 20%) 20%
JUVENTUD RURAL (MIN 10%) 10% JUVENTUD RURAL (MIN 10%) 10%
LUCHA CONTRA EL CAMBIO CLIMATICO (MIN 30%) 30% LUCHA CONTRA EL CAMBIO CLIMATICO (MIN 30%) 30%
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