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EPiGRAFE 4. NECESIDADES, POTENCIALIDADES Y ASPECTOS INNOVADORES

4.3. NECESIDADES TERRITORIALES PRIORIZADAS

Las Necesidades priorizadas son las que sirvan de base para la definicion de los Objetivos generales y
especificos de la Estrategia, asi como para la seleccion de las Lineas de ayudas, Tipologia de operaciones
subvencionables y Criterios de seleccién de operaciones que se reflejaran en el Plan de accidn.

Como se haindicado, se ha procedido a la priorizacidn de las necesidades detectadas por nivel de importancia
e urgencia. A continuacion, se muestran la priorizacion resultante en funcion de cada criterio y el ranking con
la puntuacion final, superado un valor de 4, (puntuaciéon promedio de nivel de importancia y urgencia).

Con objeto de contribuir a los objetivos estratégicos de igualdad de género, juventud rural, lucha contra el
cambio climatico e innovacion, en la fase de priorizacion de necesidades también se ha utilizado una Matrices
de Priorizacion atendiendo al impacto que la satisfaccion de una determinada necesidad podria tener en el
territorio en cada uno de estos aspectos: impacto positivo en la promocién de igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres, impacto positivo participacion de la juventud en el desarrollo rural, impacto positivo en
la lucha contra el cambio climatico e impacto positivo en el desarrollo socioeconémico innovador comarcal.
Se han incluido los resultados obtenidos (superado un valor de impacto de 3,5).

En el Taller de Validacion de Necesidades, Potencialidades y Aspectos Innovadores online desarrollado se
compartié con los agentes participantes las tematicas priorizadas, siendo sometidas a un proceso de
validacion para su designacion como necesidades territoriales priorizadas.

NECESIDADES TERRITORIALES PRIORIZADAS (ABORDABLES POR Puntuacion
LEADER) alcanzada

NPL6. Puesta en marcha de un Plan de Accidn para jovenes para la fijacion de la

poblacion en la comarca mediante el fomento del empleo. 4,38

NPL5. Actuar de manera integral para contribuir a hacer efectiva la igualdad entre
mujeres y hombres a través de procesos de sensibilizacion y formacion en igualdad a
jovenes, sociedad civil, personal politico y técnico, consolidar la mesa comarcal de 4,30
género; empoderamiento, visibilizacion de las mujeres, lucha contra la violencia de
género y promocion de la corresponsabilidad.

NPL3. Puesta en valory aprovechamiento de los recursos de la comarca que tienen que

ver con el patrimonio natural y cultural, material e inmaterial 4,30
NPL11. Fomento del crecimiento y consolidacion de pymes, generando y/o 430
manteniendo empleo estable y de calidad preferentemente de mujeres y de jévenes. ’
NPL13. Fomentar el espiritu empresarial, el emprendimiento, y la creacién de 494
empresas, con especial énfasis entre jovenes y mujeres. ’
NPL20. Fomento de la conectividad y la movilidad integral en el medio rural para 420

dinamizar el territorio y mejorar la calidad de vida.

NPL14. Fomentar la economia circulary la diversificacion en el sector primario a través
de la valorizacion de subproductos del olivo y la puesta en valor de productos locales 4,19
agricolas, ganaderos y agroalimentarios.

NPL25. Mejorar el transporte publico de los municipios con los nlcleos urbanos en los 4.16
que se encuentran los servicios sanitarios, los servicios de la administracién y los ’
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establecimientos comerciales.

NPL10. Actuar para contribuir a la igualdad entre mujeres y hombres y a la integracion
de la juventud en el sector agricola, a través de formacion para el empleo en la

.. . . . . . .y . 4,1
actividad agraria y mediante acciones para promover la participacion de las mujeres y 6
jovenes en las cooperativas oleicolas.

NPL17. Apoyo a la insercidén laboral, especialmente para colectivos vulnerables 415
(jovenes, mujeres, inmigracion, personas con discapacidad, ...). ’
NPL16. Convertir Sierra Magina en un Destino Turistico Inteligente y Sostenible 413
apoyando la calidad, la innovacidn y la introduccién de medias medioambientales. ’
NPL22. Ampliaciéon de la oferta de actividades culturales, deportivas y de ocio 413
saludable para la poblacidon, en especial las destinadas a la poblacion joven. ’
NPL2. Desarrollo e implantacion de las energias renovables que aseguren un 413

desarrollo sostenible del territorio.

NPL23. Promover la corresponsabilidad en la politica publica para los cuidados
(centros de atencidn a la infancia con horarios adecuados a las necesidades de las 4,08
familias y centros de atencidn a personas dependientes).

NPL19. Dotaciéon y mejora de infraestructuras, equipamientos y servicios publicos
esenciales de salud, educacidn, servicios sociales, deportivos, culturales, ambientales 4,08
y tecnoldgicos para la mejora de la calidad de vida.

NPL15. Sensibilizacion, promocién y valorizacidon de los recursos econémicos y

turisticos existentes. 4,01
NPL8. Promocidn de programas y servicios para garantizar el bienestar de la poblacion 4.07
mayor. )

NPL29. Incorporar la transversalidad de género en todas las politicas locales, asi como 405

acciones especificas que contribuyan a la igualdad entre mujeres y hombres.

NPL24. Actuar para mejorar la conectividad de internet en los municipios, reducir la
brecha digital, incluida la alfabetizacion digital de mujeres y personas mayores y el 4,04
suministro energético a través de energias renovables.

NPL21. Dotacion, ampliacién y mejora de las infraestructuras y equipamientos de

. . - 4
apoyo a la actividad econdmica y fomento del emprendimiento. ,03
NPL18. Diversificacion del sector empresarial 3,96
NPL12. Impulso de la cooperacion empresarial, la formacion y la capacitacion 3,93
NPL4. Reconocer y poner en valor los saberes de las mujeres en el cuidado del 365
medioambiente ’
NPL7. Fomento y promocion de la identidad comarcal en base a los valores culturales 3.58
y medioambientales. ’
NPL28. Establecimiento de mecanismos de coordinacion efectiva entre territorios y
entidades para la planificacion y ejecucién de acciones colaborativas, incorporando
las TICs 3,51
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