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Desarrollo liderado por las comunidades locales

DILIGENCIA para hacer constar, que con fecha 16 de enero de 2026, la Asociacién para el Desarrollo Rural de
Sierra Magina presentd, a través de PEG (presentacion electrdnica general) una solicitud de correccidn de errores
materiales del documento “Estrategia de Desarrollo Local” del GDR de la Sierra Magina correspondiente a la
Resolucién de la Direccién General de Industrias, Innovacién y Cadena Agroalimentaria, de 19 de noviembre de
2024, por la que se aprueba la seleccion de la Estrategia de Desarrollo Local presentada por el Grupo de
Desarrollo Rural candidato de la Sierra Magina y se le reconoce como Grupo de Desarrollo Rural de Andalucia para
el periodo 2023-2027.Posteriormente, con fechas 26 de febrero y 19 de marzo de 2026 present6 nuevos escritos de
solicitud de correccion de errores.

Una vez revisadas las solicitudes presentadas por la citada Asociacion, se han advertido errores materiales en el
documento denominado “Estrategia de desarrollo Local LEADER 2023-2027 de Sierra Magina” correspondiente a
la resolucion citada, por lo que procede a su correccidn en los siguientes términos:

En el apartado “5.6. PLAN DE ACCION” en la LINEA DE AYUDAS N° 1 en la “Denominacién de criterios y
subcriterios de seleccién (operaciones de caracter NO Productivo)” se ha detectado un error material, y es
que con los criterios incluidos la suma total es 115, en lugar de 100, ya que por un error se incluyé el criterio “FE.3
Encuadramiento de la operacion en alguna division de la Nomenclatura Estadistica de Actividades Economicas
(NACE v.2), siempre que sean subvencionables por LEADER”, con una valoracion de 15 puntos.

Por tanto, donde dice:

Chd Denominacion de criterios y subcriterios de seleccidn Puntuacion
150 (operaciones de caracter NO Productivo) asignada
AT.2 |Factorde aislamiento T
El nicleo de poblacion donde se ejecuta la operacion esta a mas de 60 minutos de
AT.2.1 ; : L5 - G T
distancia del municipic capital de provincia.
El niicleo de poblacion s gjecuta la operacion esta a mas de 30 minutos y menosde
AT2.2 : . . RS : e 5
60 minutos de distancia del municipio capital de provincia
€0.1 |Resolucion de las necesidades priorizadas detectadas en EDLL [*) 20
CO.11 |La operacion atiende a 1 necesidad priorizada detectada en EDLL 16
C0.1.2 |Laoperacion atiende a2 necesidades priorizadas detectadas en EDLL 18
C0.1.3 |La operacidn atiende a 3 0 mas necesidades priorizadas detectadas en EDLL 20

Encuadramiento de la operacion en alguna division de la Nomenclatura
FE.2 |Estadistica de Actividades Econdmicas (NACE wv.2), siempre gue sean 15
subvencionables por LEADER
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FE3.1 |Agricultura, ganaderia, silvicultura 15

FE3.2 |Industria extractiva o manufacturera i5

FE33 Suministro de energia sléctrica, gas, '-.fe:pcur y aire acondicionado; suministro de i
agua, actividades de saneamiento, gestion de residuos y descontaminacion

FE3.4 [Construccidn i5

FE3.5 |Comercioal pormayory al por menor; Reparacién de vehiculos de motor 15

FE3.6 |Transporte yalmacenamiento 15

FE3.7 |Hosteleria 15

FE3.8 |Infermaciony comunicaciones 15

FE3.9 |Actividadesinmobiliarias 15

FE 3.10 |Actividades profesionales, cientificas y técnicas i5

FE3.11 |Actividades administrativas y servicios auxiliares i5

FE 3.12 |Administracicn Publicay Defensa 15

FE3.13 |Educacion 15

FE 3.14 |Actividades sanitarias y de servicios sociales 15

FE 3.15 |Actividades artisticas, recreativas o de entretenimiento 15

FE 3.16 | Otros servicios 15

RD.2 |Evolucion de los indices de poblacion 15

G Municipios con pérdida de mas del 153 de poblacion censada en el dltimo marco i
2014-2022

8022 Municipios con pérdida de méas del 10% de poblacidn censada en el ultimo marco i
2014-2022

RD.2.3 Municipios con pérdida de mas del 5% de poblacidn censada en el altimo marco >
2014-2022

1.3 |Formacion 15

G5t Acciones formativas orientadas a mujeres desempleadas o inactivas para aumentar i
su empleabilidad

#53.2 |Acciones formativas orientadas a mujeres para aumentar sus competencias 10

G 3.3 |Acciones formativas en materia de igualdad de género ]

IG3.4 |Inclusion de modulos con contenido de igualdad en acciones formativas 5
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Formacion para mujeres en sectores econdmicos y ambitos productivos en los que

1G3.5 p 5
estén subrepresentadas
1G 3.6 Acciones formativas para el empoderamiento y/o el acceso de las mujeres a puestos g
d de responsabilidad y/u drganos de direccidn
Acciones formativas gue wvayan acompafiadas de medidas complementarias
iG3.7 |favorecedoras de la presencia de mujeres y/o comresponsabilidad por parte de los 5
hombres
FO.2 |Cualificacion o experiencia de la entidad promotora 10
FO2.1 Experienciza de la entidad promotora enla imparticion de formacion, graduable por 6
' intervalos de 1 3 20, de 21 a 50 y de mas de 50 horas.
DRI-1 |Acciones con repercusion en grupos de poblacion con necesidades especiales 3
DRI Cursos orientados a grupos de poblacidn en riesgo de exclusidn social para 4
7 | aumentar sus competencias y empleabilidad
Lz entidad promotora contribuye econdmicaments al mantenimiento o colabora
DRI.1.2 |con asociaciones de proteccion a la poblacidn en riesgo de exclusion social de la ]
misma ZRL
JR.2 |Acciones positivas en favor de la juventud rural 5
JR.3.1 |Cursos orientados a jévenes para aumentar sus competencias y empleabilidad 5
JR.3.2 |Operacion promovida por entidades con participacion en ciclos formativos d= FP g
Dual, convenios de practicas oficiales para poblacian joven
JR.3.3 |Operaciones o proyectos que impliquen retorno de poblacion joven recien o
graduada (maximo 12 meses desde finalizacion formacion de grado medio o
superior tanto reglada como no reglada al medio rural y su incorporacion al mundo
laboral {por cuenta ajena o propia) en el ambito geografico de la ZRL)
JR.3.4 |Sensibilizacién o formacion versada en las posibilidades de contribucion de la 0
poblacidn juvenil al desarrollo local
JR3.5 |Fomento del ocioy tiempo libre para la juventud rural ]
JR.3.6 |Fomento del asociacionismo, la participacion social y dinamizacidn de la poblacion ]
juvenil, asi como mejora de su situacion y calidad de vida
JR.3.T |Creacion o fomento de empresas que, diversificando su actividad, generen ]
productos o servicios dirigidos a la poblacion juvenil
JR.3.8 |Laoperacionresponde a una o mas necesidades especificas en materia de juventud ]
identificadas en la EDL (7)
IN.1 |Caracter innovador de la operacion para la que se solicita la ayuda 5
La operacion pertenece a alguno de los sectores de la economia considerados
Nz | : e ¢
innovadores en |a Estrategia de Desarrollo Local Leader (%)
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La operacion aborda alguna de las tematicas consideradas innovadoras en la

IN.1.2 2
Estrategia de Desamollo Local Leader(”)
IN.L3 La cperacion integra alguno de los aspectos considerados innovadores en la 5
e Estrategia de Desarrollo Local Leader(®)
P5.1 |Tipologia de lacooperacion de la persona fisica o juridica promotora 20
PS.1.1 Integracion en estructuras o entidades cooperativas de primer o segundo grado de .
= la ZRL
PS.1.2 Integracion en asociacionss, estructuras o entidades entre cuyos objetivos esté .
" |alguno de los OOTT de la EDL
Integracidn en asociaciones, estructuras o entidades entre cuyos objetivos esté la
P5:1.3 ol . ! 20
promocion del desarrollo rural, e impulsar el desarrolio endogene en la ZRL.
PUNTUACION TOTAL 100
Debe decir:
cadl Denominacidn de criterios y subcriterios de seleccion Puntuacidn
adigo ; 1 :
. {operaciones de caracter NO Productive) asignada
AT.2 Factor de aislamiento T
AT 21 El niclen de poblacidn donde se gjecuta la operacidn et a mas de 60 minutos de 5
s distancia del municipio capital de provincia.
AT22 El nicleo de poblacion se ejecuta la operacion esta a mas de 30 minutos y menos de i
b 60 minutos de distancia del municipio capital de provincia
co.1 Resolucion de las necesidades priorizadas detectadas en EDLL (*) 20
C0.1.1 |Laoperacién atiende a 1 necesidad priorizada detectada en EDLL 16
C0.1.2 |Lz operacion atiende a 2 necesidades priorizadas detectadas en EDLL 18
C0.1.3 |Lz operacidon atiends a 3 6 mas necesidades priorizadas detectadasen EDLL 20
RD.2 |Evolucion de los indices de poblacion 15
BD34 Municipios con pérdida de mds del 15% de poblacidn censada en el ultime marco i
[ 2
2014-2022
FD.2.2 Municipios con pérdida de mas del 102 de poblacidn censada en el dltimo marco i
. 2014-2022
RD.2.3 Municipios con pérdida de mas del 5% de poblacién censada en el Ultimo marco 3
T |2015-2022
IG3 Formacion 15
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Acciones formativas orientadas a mujeres desempleadas o inactivas para aumentar

IG3a 10
su empleabilidad
G3.2 |Acciones formativas orientadas a mujeres para aumentar sus competencias 10
IG3.3 |Acciones formativas en materia de igualdad de género o
IG3.4 |Inclusion de médulos con contenido de igualdad en acciones formativas 5
G35 Formacion para mujeres en sectores econdmicos y dmbitos productivos en los que %
: esten subrepresentadas
1G 3.6 Acciones formativas para el empoderamiento y/o el acceso de las mujeres a puestos 5
: de responsabilidad y/u érganos de direccion
Acciones formativas que wayan acompanadas de medidas complementarias
IG3.7 |favorecedoras de la presencia de mujeres y/o comresponsabilidad por parte de los 5
hombres
FO.2 |Cualificacion o experiencia de la entidad promotora 10
FO9:4 Experiencia de la entidad promotora en la imparticidn de formacion , graduable por ih
“ |intervalos de 1 a 20, de 21 3 50 y de més de 50 horas.
DRI-1 |Acciones conrepercusion en grupos de poblacion con necesidades especiales £
DRIL1.1 Cursos orientados a grupos de poblacion en riesgo de exclusion social para 3
7 |aumentar sus competencias y empleabilidad
La entidad promotora contribuye econamicamente al mantenimiento o colabora
DRI.1.2 |con ascciaciones de proteccidn a la poblacidn en riesgo de exclusion social de la a
misma ZRL
JR.2  |Acciones positivas en favor de la juventud rural 5
JR.2.1 |Cursosorientados a jovenes para aumentar sus competencias y empleabilidad 5
JR.3.2 |Operacion promovida por entidades con participacion en ciclos formatives de FP g
Dual, convenios de practicas oficiales para poblacion joven
JR.2.3 |Operaciones o proyectos que impliguen retorno de poblacidn joven recién ]
graduada [maximo 12 meses desde finalizacion formacidn de grado medio o
superior tanto reglada como no reglada al medio rural y su incorporacidn al mundo
laboral (por cuenta ajena o propial en el ambito geografico de la ZRL)
JR.3.4 |Sensibilizacion o formacion versada en las posibilidades de contribucidn de la o
poblacidn juvenil al desamollo local
JR.3.5 |Fomento del ocio y tiempo libre para la juventud rural 0
JR.2.6 |Fomento del asociacionisme, la participacion social y dinamizacion de [a poblacion o
juvenil, asi como mejora de su situacidn y calidad de vida
JR3.T |Creacidn o fomento de empresas que, diversificando su actividad, generen o
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A

Por otro lado, en el apartado “5.6. PLAN DE ACCION” en:

- Linea de ayudas 1: “Denominacidn de criterios y subcriterios de seleccién (operaciones de caracter Productivo y

No Productivo)

en el apartado “5.7. PLAN DE ACCION”

- Linea de ayudas 2: “Denominacién de criterios y subcriterios de seleccidn (operaciones de caracter Productivo)
y en el apartado “5.8. PLAN DE ACCION”

- Linea de ayudas 3: “Denominacién de criterios y subcriterios de seleccién (op. de caracter No Productivo)

se ha detectado un errores materiales, en el criterio RD.2 Evolucidn de los indices de poblacidn, concretamente en
el subcriterio RD.2.3 “Municipios con pérdida de mas del 5% de poblacién censada en el Gltimo marco 2014-2022”,
en el cual aparece, por omision del “1” una puntuacion de 0 donde deberia aparecer 10 puntos.

Por lo tanto, , donde dice:

Linea de ayudas 1, operaciones de caracter PRODUCTIVO

RD.2 Evolucion de los indices de poblacion 13
RD.2.1 | Municipios con pérdida de mas del 15% de la poblacion censada en el dltimo marco 2014-2022 13
RD.2.2 | Municipios con pérdida de mas del 10% de la poblacién censada en el tltimo marco 2014-2022 12
RD.2.3 | Municipios con pérdida de mas del 5% de la poblacion censada en el Ultimo marco 2014-2022 0

Debe decir:

RD.2 Evolucion de los indices de poblacion 13
RD.2.1 | Municipios con pérdida de mas del 15% de la poblacion censada en el tltimo marco 2014-2022 13
RD.2.2 | Municipios con pérdida de mas del 10% de la poblacion censada en el Ultimo marco 2014-2022 12
RD.2.3 | Municipios con pérdida de mas del 5% de la poblacion censada en el ultimo marco 2014-2022 10

Donde dice:

Linea de ayudas 1, operaciones de caracter NO PRODUCTIVO

RD.2 Evolucion de los indices de poblacion 15
RD.2.1 | Municipios con pérdida de mas del 15% de la poblacion censada en el tltimo marco 2014-2022 15
RD.2.2 | Municipios con pérdida de mas del 10% de la poblacion censada en el tltimo marco 2014-2022 13
RD.2.3 | Municipios con pérdida de mas del 5% de la poblacion censada en el ultimo marco 2014-2022 0

Debe decir:

RD.2 Evolucion de los indices de poblacion 15
RD.2.1 | Municipios con pérdida de mas del 15% de la poblacion censada en el dltimo marco 2014-2022 15
RD.2.2 | Municipios con pérdida de mas del 10% de la poblacion censada en el tltimo marco 2014-2022 13
RD.2.3 | Municipios con pérdida de mas del 5% de la poblacion censada en el ultimo marco 2014-2022 10
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A

Linea de ayudas 2, operaciones de caracter PRODUCTIVO

RD.2 Evolucion de los indices de poblacion 13
RD.2.1 | Municipios con pérdida de mas del 15% de la poblacién censada en el tltimo marco 2014-2022 13
RD.2.2 | Municipios con pérdida de mas del 10% de la poblacién censada en el tltimo marco 2014-2022 12
RD.2.3 | Municipios con pérdida de mas del 5% de la poblacién censada en el tltimo marco 2014-2022 0

Debe decir:

RD.2 Evolucion de los indices de poblacion 13
RD.2.1 | Municipios con pérdida de mas del 15% de la poblacién censada en el tltimo marco 2014-2022 13
RD.2.2 | Municipios con pérdida de mas del 10% de la poblacion censada en el dltimo marco 2014-2022 12
RD.2.3 | Municipios con pérdida de mas del 5% de la poblacion censada en el Ultimo marco 2014-2022 10

Linea de ayudas 3, operaciones de caracter NO PRODUCTIVO

RD.2 Evolucion de los indices de poblacion 12
RD.2.1 | Municipios con pérdida de mas del 15% de la poblacién censada en el tltimo marco 2014-2022 12
RD.2.2 | Municipios con pérdida de mas del 10% de la poblacién censada en el tltimo marco 2014-2022 11
RD.2.3 | Municipios con pérdida de mas del 5% de la poblacién censada en el tltimo marco 2014-2022 0

Debe decir:

RD.2 Evolucion de los indices de poblacion 12
RD.2.1 | Municipios con pérdida de mas del 15% de la poblacién censada en el tltimo marco 2014-2022 12
RD.2.2 | Municipios con pérdida de mas del 10% de la poblacién censada en el tltimo marco 2014-2022 11
RD.2.3 | Municipios con pérdida de mas del 5% de la poblacién censada en el tltimo marco 2014-2022 10

Finalmente, En los apartados “5.6. PLAN DE ACCION” y “5.7. PLAN DE ACCION" en:

e Lineas de ayudas 1y 2 “Denominacion de criterios y subcriterios de seleccion (operaciones de caracter Productivo) se ha
detectado un error material, en el criterio “PE.2 Creacion de empleo por cuenta ajena asociado a una operacion”, en el cual
aparece una puntuacion maxima de 8 puntos, pero considerando la puntuacion de los subcriterios seleccionados: PE2.1= 3
puntos, PE2.4= 4 puntos,PE2.6= 4 puntos, PE2.8= 4 puntos, (de caracter excluyente, segtin el Anexo Il de la Orden de 3 de
febrero de 2026) no se podria alcanzar, en ninglin caso, la puntuacion maxima.

Por tanto, donde dice:
Linea de ayudas 1y 2:

PE.2 |Creacion de empleo por cuenta ajena asociado a una operacion 8

PE.2.1 |Creacidn de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duraciéon minima 1 afio. / 1 UTA 3

Creacidn de un puesto de trabajo por cuenta ajena para demandantes de empleo,

PE.22 duracién minima 1 afio. / 1 UTA
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PE.2.3

Creacion de un puesto de trabajo por cuenta ajena de duracién minima 1 afio / 1 UTA
para demandantes de empleo de larga duracion. Graduable segln sea jornada parcial,
completa o programa- operacion completo

PE.2.4

Creacion de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duracion minima 1 afio / 1 UTA,
ocupado por mujeres. Graduable segln sea jornada parcial, completa o programa-
operacion completo

PE.2.5

Creacidn de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duracion minima 1 afio / 1 UTA,
ocupado por mujeres demandantes de empleo. Graduable segln sea jornada parcial,
completa o programa- operacién completo

PE.2.6

Creacion de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duracion minima 1 afio/ 1 UTA,
ocupado por jovenes < 35 afos. Graduable seglin sea jornada parcial, completa o
programa -operacion completo

PE.2.7

Creacion de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duracién minima 1 afio/ 1 UTA,
ocupado por jévenes < 35 afios demandantes de empleo. Graduable segln sea jornada
parcial, completa o programa -operacién completo

PE.2.8

Creacion de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duracién minima 1 afio/1 UTA,
ocupado por personas de capacidades diversas o personas desfavorecidas. Graduable
segln sea jornada parcial, completa o programa operacion completo

PE.2.9

Creacién de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duracién minima 1 afio/1 UTA,
ocupado por personas de capacidades diversas o personas desfavorecidas
demandantes de emp. Graduable seglin jornada parcial, completa o programa
operacion completo

PE.2.10

Creacion de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duracion minima 1 afio/ 1 UTA,
primer empleo para mujeres. Graduable segin sea jornada parcial, completa o
programa operacién completo

PE.2.11

Creacion de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duracion minima 1 afio/ 1 UTA,
primer empleo para mujeres demandantes de empleo. Graduable segln sea jornada
parcial, completa o programa operacion completo

PE.2.12

Creacidn de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duracion minima 1 afio / 1 UTA,
primer empleo para jévenes < 35 afios. Graduable segln sea jornada parcial, completa
0 programa operacién completo

PE.2.13

Creacion de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duracién minima 1 afio / 1 UTA,
primer empleo para jovenes < 35 afios demandantes de empleo. Graduable segtin sea
jornada parcial, completa o programa operacion completo

PE.2.14

Creacidn de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duracion minima 1 afio / 1 UTA,
primer empleo para personas de capacidades diversas o en riesgo de exclusion social.
Graduable seglin sea jornada parcial, completa o programa operacién completo.

PE.2.15

Creacidn de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duracion minima 1 afio / 1 UTA,
primer emp. para personas de capacidades diversas o riesgo de exclusion social, demt
de emp. Graduable seglin jornada parcial, completa o prog. operacién completo.
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Debe decir:

PE.2

Creacion de empleo por cuenta ajena asociado a una operacion

PE.2.1

Creacidn de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duracién minima 1 afio. / 1 UTA

PE.2.2

Creacidn de un puesto de trabajo por cuenta ajena para demandantes de empleo,
duracién minima 1 afio. / 1 UTA

PE.2.3

Creacion de un puesto de trabajo por cuenta ajena de duracién minima 1 afio / 1 UTA
para demandantes de empleo de larga duracién. Graduable segln sea jornada parcial,
completa o programa- operacion completo

PE.2.4

Creacidn de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duracién minima 1 afio / 1 UTA,
ocupado por mujeres. Graduable segin sea jornada parcial, completa o programa-
operacion completo

PE.2.5

Creacidn de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duracion minima 1 afio / 1 UTA,
ocupado por mujeres demandantes de empleo. Graduable segln sea jornada parcial,
completa o programa- operacion completo

PE.2.6

Creacion de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duracion minima 1 afio/ 1 UTA,
ocupado por jovenes < 35 afios. Graduable segln sea jornada parcial, completa o
programa -operacion completo

PE.2.7

Creacidn de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duracion minima 1 afio/ 1 UTA,
ocupado por jovenes < 35 afios demandantes de empleo. Graduable segin sea jornada
parcial, completa o programa -operacion completo

PE.2.8

Creacidn de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duracién minima 1 afio/1 UTA,
ocupado por personas de capacidades diversas o personas desfavorecidas. Graduable
segln sea jornada parcial, completa o programa operacion completo

PE.2.9

Creacidn de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duracidn minima 1 afio/1 UTA,
ocupado por personas de capacidades diversas o personas desfavorecidas
demandantes de emp. Graduable segln jornada parcial, completa o programa
operacién completo

PE.2.10

Creacion de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duracién minima 1 afio/ 1 UTA,
primer empleo para mujeres. Graduable segin sea jornada parcial, completa o
programa operacioén completo

PE.2.11

Creacion de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duracion minima 1 afio/ 1 UTA,
primer empleo para mujeres demandantes de empleo. Graduable segln sea jornada
parcial, completa o programa operacion completo

PE.2.12

Creacidn de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duracion minima 1 afio / 1 UTA,
primer empleo para jévenes < 35 afios. Graduable segln sea jornada parcial, completa
0 programa operacion completo

PE.2.13

Creacidn de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duracion minima 1 afio / 1 UTA,
primer empleo para jovenes < 35 afios demandantes de empleo. Graduable segin sea
jornada parcial, completa o programa operaciéon completo
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Creacidn de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duracién minima 1 afio / 1 UTA,
PE.2.14 |primer empleo para personas de capacidades diversas o en riesgo de exclusion social.
Graduable segln sea jornada parcial, completa o programa operacién completo.

Creacion de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duracion minima 1 afio / 1 UTA,
PE.2.15 |primer emp. para personas de capacidades diversas o riesgo de exclusion social, demt
de emp. Graduable segln jornada parcial, completa o prog. operacién completo.

En Sevilla, a la fecha de la firma electrdnica
EL JEFE DE SERVICIO DE DINAMIZACION RURAL

Fdo.: Fernando Garcia Prieto
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