Estrategia de Desarrollo Local LEADER de Sierra Magina 2023-2027. Version 1

EPiGRAFE 5. OBJETIVOS, PLAN DE ACCION Y COMPLEMENTARIEDAD CON OTROS PLANES Y PROGRAMAS

5.1. OBJETIVOS GENERALES Y ESPECIFICOS DE LA LINEA DE AYUDAS N° 1

LiNEA DE AYUDAS N° 1. DESARROLLO DEL SECTOR AGRARIO Y FORESTAL. ASIGNACION (%)
Objetivo general 0G.1. Poner en valor los productos agroalimentarios de Sierra Magina y mejorar su posicionamiento en el mercado. 20%
Objetivos especificos Indicadores de seguimiento y evaluacion Metas
Férmula 1 actividad / 40.000 €

1 empresa/ 40.000 €

o . . . . .
IN1.1.1.N° de empresas relacionadas con la industria agroalimentaria. Total de empresas/actividad= 6

IN1.1.2. N° de empresas relacionadas con la prestacion de servicios al sector agrario. INL1.1=3

. . .
OEL1. Apoyar las iniciativas de transformacion y|'N1-1-3-N°deempresaslideradas por mujeres val INL.1.2=3
alor

comercializacién de productos agroalimentarios locales y|IN1.1.4. N° de empresas lideradas por j6venes desagregadas por sexo. Del total de &:
las relacionadas con la prestacion de servicios al sector

. . . . .o IN.1.1.3=1
agrario, principalmente las lideradas por mujeres o jovenes.

IN.1.1.4=1

Una vez determinada la asignacion econdmica definitiva para la EDLL, se procedera al calculo de la cuantia
destinada a la Linea de ayudas n° 1. De dicha cuantia, se estimard que el 12,32 % se destinara al
cumplimiento del objetivo del cumplimiento del OE1.1. La cantidad resultante dividida entre 40.000 euros
servira para determinar el valor de las metas a alcanzar en relacion a los indicadores aplicados.

Metodologia de calculo

- . . . . 1 ivi 18.
IN 1.2.1 N.° de actividades formativas realizadas relacionadas con el sector de la Formula actividad /18.000 €

produccidn, transformacidn y/o comercializacion de productos agrarios 15 personas / 18.000 €
IN 1.2.2 N.° de personas participantes en la formacién desagregado por sexo y edad (< IN1.2.1=5
OE1.2. Formar en actividades relacionadas con el sector de| 35 afios) Valor IN 1.2.2= 80

la produccion, transformacion y /o comercializacién de
[ productos agrarios principalmente a mujeres y jévenes.

Una vez determinada la asignacién econdmica definitiva para la EDL, se procedera al célculo de la cuantia
destinada a la Linea de ayudas n° 1. De dicha cuantia, se estimard que el 4,94 % se destinard al
cumplimiento del objetivo del cumplimiento del OE1.2. La cantidad resultante dividida entre 18.000 euros,
servira para determinar el valor de las metas a alcanzar en relacidn a los indicadores aplicados.

Metodologia de calculo

IN 1.3.1 Nimero de actuaciones destinadas a la de promocién de productos 1 actuacién/18.000 €.
. . ; ‘ ; Férmula -
OE1.3. Promocionar los productos vinculados a los vinculados a los regimenes de calidad de la comarca. 65 % actuacién/18.000 €
b regimenes de calidad de la comarca. IN 1.3.2 Porcentaje de fondos destinados a invertir en marketing y publicidad para la
promocidn de los productos vinculados a regimenes de calidad. Valor IN1.3.1=3
fa333) * *
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IN 1.3.2=65%

Metodologia de calculo

Una vez determinada la asignacion econdmica definitiva para la EDL, se procederad al calculo de la cuantia
destinada a la Linea de ayudas n° 1. De dicha cuantia, se estimara que el 2,74 % se destinara al
cumplimiento del objetivo del cumplimiento del OE1.3. La cantidad resultante dividida entre 18.000 euros
servira para determinar el valor de las metas a alcanzar en relacion a los indicadores aplicados.

NECESIDADES DE LA EDLL QUE JUSTIFICAN LOS OBJETIVOS PREVISTOS

CONTRIBUCION A LOS OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA PAC

NPL6. Puesta en marcha de un plan de accidn para jévenes para la fijacion de la poblacién en la comarca mediante el
fomento del empleo

NPL10. Actuar para contribuir a la igualdad entre mujeres y hombres y a la integracion de la juventud en el sector agricola,
b a través de formacion para el empleo en la actividad agraria y mediante acciones para promover la participacion de las
mujeres y jovenes en las cooperativas oleicolas.

NPL14. Fomentar la economia circular y la diversificacidn en el sector primario a través de la valorizacion de subproductos
delolivo y la puesta en valor de productos locales agricolas, ganaderos y agroalimentarios.

' NPL21 Dotacidn, ampliaciony mejora de las infraestructuras y equipamientos de apoyo a la actividad econémica y fomento

del emprendimiento.

NPL13. Fomentar el espiritu empresarial, el emprendimiento, y la creacion de empresas, con especial énfasis entre jovenes
y mujeres.

NPL17. Apoyo a la insercidn laboral, especialmente para colectivos vulnerables (jévenes, mujeres, inmigracion, personas
con discapacidad, ...).

NPL15. Sensibilizacién, promocidn y valorizacién de los recursos econémicos y turisticos existentes.

OE1l OE2 OE3 OE4 OE5
Sl Sl Sl Sl

OE6 OE7 OES8 OE9 oT
Sl Sl Sl Sl Sl

Consejeria de Agricultura, =
Pesca, Aguay Desarrollo Rural
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EPiGRAFE 5. OBJETIVOS, PLAN DE ACCION Y COMPLEMENTARIEDAD CON OTROS PLANES Y PROGRAMAS

5.6. PLAN DE ACCION. LiNEA DE AYUDAS N° 1

LINEA DE AYUDAS N° 1. DESARROLLO DEL SECTOR AGRARIO Y FORESTAL

Seleccion Tipologias de operaciones subvencionables
1.1. Operaciones destinadas a la elaboracién de estudios, planes y programas de apoyo al sector de la produccidn, transformacion y/o comercializacion agraria y/o forestal.
Sl 1.2. Operaciones destinadas al desarrollo de actividades de formacion en el sector de la produccién, transformacién y/o comercializacién agraria y/o forestal.
1.3. Operaciones destinadas al desarrollo de actividades de informacién y promocidén vinculadas al sector agrario y/o forestal.
Sl 1.4. Operaciones destinadas al desarrollo de actividades de informacién y promocién vinculadas a regimenes de calidad.
1.5. Operaciones destinadas al desarrollo de actividades de demostracion vinculadas con el sector agrario y/o forestal.
1.6. Operaciones destinadas a la dotacion y mejora de infraestructuras, equipamientos y herramientas de apoyo al sector agrario y/o forestal.
1.7. Operaciones destinadas a la puesta en marcha, modernizacién y mejora de la competitividad de explotaciones agrarias.
1.8. Operaciones destinadas a la puesta en marcha, modernizacién y mejora de la competitividad de explotaciones forestales.
Sl 1.9. Operaciones destinadas a la puesta en marcha, modernizacién y mejora de la competitividad de empresas dedicadas a la transform. y/o comercializacién de prod. agrarios.
1.10. Operaciones destinadas a la puesta en marcha, modernizacidén y mejora de la competitividad de empresas dedicadas a la transform. y/o comercializacion de prod. forestales.
SI 1.11. Operaciones destinadas a la puesta en marcha, modernizacién y mejora de la competitividad de empresas que presten servicios al sector agrario y/o forestal.
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CRITERIOS DE SELECCION APLICABLES A LA LINEA DE AYUDAS
. 0 o o s . h . Pun ion
Codigo Denominacion de criterios y subcriterios de seleccion (operaciones de caracter Productivo) :si::a::
AT.2 |Factor de aislamiento 4
AT.2.1 |Elndcleo de poblacién donde se ejecuta la operacion esta a mas de 60 minutos de distancia del municipio capital de provincia. 4
AT2.2 El nicleo de poblacion se ejecuta la operacion esta a mas de 30 minutos y menos de 60 minutos de distancia del municipio capital 3
- de provincia
AT.3 |Poblacion del nicleo donde se ejecutara la operacion 2
AT3.1 El nlcleo de poblacion cuenta con un nimero de habitantes censados menor a la cifra resultante de la mediana de poblacion de 5
e los municipios de la ZRL donde se encuadra, segln datos del INE (2023)
El nlcleo de poblacion cuenta con un nimero de habitantes censados menor a la cifra resultante de la mediana de poblacién de
AT.3.2 . , , 0
los municipios de Andalucia, segtin datos del INE (2023).
CO.1 |Resolucion de las necesidades priorizadas detectadas en EDLL (*) 12
CO.1.1 |Laoperacién atiende a 1 necesidad priorizada detectada en EDLL 10
C0O.1.2 |Laoperacién atiende a 2 necesidades priorizadas detectadas en EDLL 11
C0O.1.3 |Laoperacién atiende a 3 6 mas necesidades priorizadas detectadas en eEDLL 12
FE.3 |Encuadramiento de la operacion en alguna division de la Nomenclatura Estadistica de Actividades Econémicas (NACE v.2), o
siempre que sean subvencionables por LEADER
FE3.1 |Agricultura, ganaderia, silvicultura 12
FE 3.2 |Industria extractiva o manufacturera 12
FE3.3 Suministro de energia eléctrica, gas, vapor y aire acondicionado; suministro de agua, actividades de saneamiento, gestion de 12
) residuos y descontaminacion
Cofinanciado por 7(;%?3 MINISTERIO - Fondos Junta , Consejeria de Agricultura,
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FE3.4 |Construccion 12
FE3.5 |Comercio al por mayory al por menor; Reparacion de vehiculos de motor 12
FE3.6 |Transporteyalmacenamiento 12
FE3.7 |Hosteleria 12
FE3.8 |Informaciony comunicaciones 12
FE 3.9 [Actividadesinmobiliarias 12
FE3.10 |Actividades profesionales, cientificas y técnicas 12
FE3.11 [Actividades administrativasy servicios auxiliares 12
FE3.12 |Administracién Plblicay Defensa 12
FE 3.13 |Educacion 12
FE 3.14 |Actividades sanitarias y de servicios sociales 12
FE 3.15 |Actividades artisticas, recreativas o de entretenimiento 12
FE 3.16 |Otros servicios 12
RD.2 |Evolucion de los indices de poblacion 13
RD.2.1 [Municipios con pérdida de mas del 15% de poblacién censada en el Gltimo marco 2014-2022 13
RD.2.2 |Municipios con pérdida de mas del 10% de poblacion censada en el dltimo marco 2014-2022 12
RD.2.3 |Municipios con pérdida de mas del 5% de poblacion censada en el Gltimo marco 2014-2022 10
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CC.1 |Mejora de eficiencia energética y reduccion consumo
CCl1 Adquisicion de maquinaria, aparatos o equipos eficientes energéticamente (como minimo calificacion C nueva etiqueta energética
- o informe técnico)
CC.1.2 |Sustitucion de maquinaria o equipos por otros mas eficientes energéticamente.
Construccion, reforma o/o adaptacion bienes inmuebles cuyos proyectos incorporen medidas de eficiencia energética (obtencion
CC.1.3 |calificacion energética C/D) y al menos el 10 % del presupuesto total esté destinado a tal fin, siempre que se sean adicionales o
superiores a las medidas obligatorias impuestas por la normativa vigente.
cCl4a Realizacion de estudios, jornadas, charlas, eventos o difusion de informacion que pongan en valor la constitucion de comunidades
o energéticas en ZRL
CC.2 |Utilizacion, fomento o instalacion de fuentes renovables de energia
cCo1 Adquisicion y puesta en marcha de equipos con captadores solares, placas fotovoltaicas, termosifones, aerogeneradores, calderas
- de biomasa, acumuladores de calor, equipos de aerotermia, biocombustibles, hidrogeno azul o Gas natural licuado o similares
CC.3 |Reutilizacion, reciclado o reduccion de residuos
CC.3.1 |Implantacion de sistemas o procesos que supongan reutilizacion, reciclado o reduccion de residuos
CC.3.2 |Sustitucion de materiales o procesos contaminantes por otros mas sostenibles
CC.3.3 |Promocion de procesos de biocompostaje
CC.3.4 |Aplicacion de procesos de economia circular, incluyendo la promocion de la venta de productos a granel
PE.1 |Creacion de empleo por cuenta propia asociado a una operacion
PE.1.1 |Creacion de un puesto de trabajo por_cuenta propia
PE.1.1.1 |Creacién de un puesto de trabajo por cuenta propia para demandantes de empleo
PE.1.1.2 |Creacion de un puesto de trabajo por cuenta propia para demandantes de empleo de larga duracion
PE.1.2 |Creacion de un puesto de trabajo por cuenta propia para mujeres
-Coﬁnanciado por &(%';_: MINSTERIO -l Eondos jm}\tad uch gﬂnseiigadsggfiCUltﬁfaé |
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PE.1.2.1 |Creacidn de un puesto de trabajo por cuenta propia para mujeres demandantes de empleo
PE.1.3 |Creacion de un puesto de trabajo por cuenta propia para jovenes < 35 afios
PE.1.3.1. |Creacion de un puesto de trabajo por cuenta propia para jovenes < 35 afios, demandantes de empleo
PE.1.4 |Creacion de un puesto de trabajo por cuenta propia para personas con diversidad funcional o en riesgo de exclusion social
PE14.1 Creacion de un puesto de trabajo por cuenta propia para personas con diversidad funcional o en riesgo de exclusion social
" |demandantes de empleo
Creacion de un puesto de trabajo por cuenta propia siempre que implique el empadronamiento ex novo de la persona promotora
P.E.1.5 |en el municipio donde se ejecutara la actividad empresarial (SUBCRITERIO A TENER EN CUENTA PARA VALORAR OPERACIONES DE
TIPOLOGIA 2.7)
Creacion de un puesto de trabajo por cuenta propia (salvo produccién o comercializacion agraria o forestal) siempre que implique
P.E.1.6 |el empadronamiento ex novo de la persona promotora en un municipio de la ZRL distinto al de donde se ejecutara la actividad
empresarial. (SUBCRITERIO A TENER EN CUENTA PARA VALORAR OPERACIONES DE TIPOLOGIA 2.7)
PE.2 |Creacion de empleo por cuenta ajena asociado a una operacion
PE2.1 |Creacién de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duraciéon minima 1 afio. / 1 UTA
PE2.2 |Creacién de un puesto de trabajo por cuenta ajena para demandantes de empleo, duracion minima 1 afio. / 1 UTA
PE23 Creacion de un puesto de trabajo por cuenta ajena de duracion minima 1 afio / 1 UTA para demandantes de empleo de larga
) duracioén. Graduable segun sea jornada parcial, completa o programa- operacion completo
PE24 Creacion de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duracién minima 1 afio / 1 UTA, ocupado por mujeres. Graduable segln sea
' jornada parcial, completa o programa- operaciéon completo
PE25 Creacion de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duracion minima 1 afio / 1 UTA, ocupado por mujeres demandantes de empleo.
) Graduable segln sea jornada parcial, completa o programa- operacién completo
PE2.6 Creacion de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duracion minima 1 afio/ 1 UTA, ocupado por jévenes < 35 afios. Graduable seglin
) sea jornada parcial, completa o programa -operaciéon completo
PE2.7 |Creacidon de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duracién minima 1 afio/ 1 UTA, ocupado por jévenes < 35 afios demandantes de
Cofinanciado por ;%;:! MINSTERIO - Fondos Junta , | Consejeria de Agricultura, :
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empleo. Graduable seglin sea jornada parcial, completa o programa -operaciéon completo

Creacion de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duracion minima 1 afio/1 UTA, ocupado por personas de capacidades diversas

PE 2.8 . , . . iy 8
o personas desfavorecidas. Graduable segln sea jornada parcial, completa o programa operacidn completo
Creacion de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duracion minima 1 afio/1 UTA, ocupado por personas de capacidades diversas
PE2.9 |o personas desfavorecidas demandantes de empleo . Graduable segln sea jornada parcial, completa o programa operacion 0
completo
PE 2.10 Creacion de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duracion minima 1 afio/ 1 UTA, primer empleo para mujeres. Graduable segun 0
) sea jornada parcial, completa o programa operacion completo
PE2.11 Creacion de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duraciéon minima 1 afio/ 1 UTA, primer empleo para mujeres demandantes de 0
’ empleo. Graduable seglin sea jornada parcial, completa o programa operacién completo
PE2.12 Creacion de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duracion minima 1 afio / 1 UTA, primer empleo para jovenes <35 afios. Graduable 0
) segln sea jornada parcial, completa o programa operacion completo
PE2.13 Creacion de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duracion minima 1 afio / 1 UTA, primer empleo para jévenes < 35 afios 0
) demandantes de empleo. Graduable seglin sea jornada parcial, completa o programa operacion completo
PE2.14 Creacion de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duracién minima 1 afio / 1 UTA, primer empleo para personas de capacidades 0

diversas o en riesgo de exclusion social. Graduable seglin sea jornada parcial, completa o programa operacién completo.

Creacion de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duracién minima 1 afio / 1 UTA, primer empleo para personas de capacidades
PE2.15 |[diversas o en riesgo de exclusion social, demandantes de empleo. Graduable segin sea jornada parcial, completa o programa 0
operacion completo.

IG.1 |Tipologia de la entidad promotora (excepto Ayuntamientos y entes publicos) 3
IG1.1 |Promotora persona fisica mujer 3
IG1.2 |Promotora empresa /persona juridica en el que las mujeres tengan el 51% de los derechos de voto 3
IG1.3 |Empresa coparticipada al 50% de los derechos de voto por una mujer 3
IG1.4 |Explotaciones agrarias de titularidad compartida 0
- Cofinanciado por ;{;‘;’L oo 5 Fondos dunta | comserodeAgricutua, a
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IG1.5 |Asociacionesy federaciones de mujeres
IG1.6 |Empresas de mujeres o dirigidas por mujeres en sectores “masculinizados”
IG1.7 |Empresa coparticipada al 50% por una mujer en sectores “masculinizados”
IG 1.8 |Asociacionesy federaciones que trabajen por la igualdad de género
JR.1 |Contribucién a la promocion de condiciones para la igualdad de oportunidades de la juventud rural (menores de 35 afios)
JR.1.1 |La operacion esta promovida por: poblacidn joven emprendedora
JR1.2 |Laoperacién esta promovida por : poblacion joven emprendedora demandante de empleo
JR.1.3 | Personas juridicas y comunidades de bienes con porcentaje de participacion al menos de 51% de jovenes
JR.1.4 |Empresa coparticipada al 50% por una persona joven.
JR.1.5 |Personas juridicas con mayoria de jovenes en drgano de direccion
JR.1.6 |Cooperativas con al menos un 51% de socios jovenes
JR.1.7 |Asociaciones juveniles
IN.1 |Caracterinnovador de la operacion para la que se solicita la ayuda
INL1 La operacion pertenece a alguno de los sectores de la economia considerados innovadores en la Estrategia de Desarrollo Local
Leader (*)
IN.1.2 |La operacidn aborda alguna de las tematicas consideradas innovadoras en la Estrategia de Desarrollo Local Leader(*)
IN.1.3 |La operacion integra alguno de los aspectos considerados innovadores en la Estrategia de Desarrollo Local Leader(*)
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PS.1 |Tipologia de la cooperacion de la persona fisica o juridica promotora 15
PS.1.1 |Integracion en estructuras o entidades cooperativas de primer o segundo grado de la ZRL 0
PS.1.2 |Integracidn en asociaciones, estructuras o entidades entre cuyos objetivos esté alguno de los OOTT de la EDL 0

PS.13 Integracion en asociaciones, estructuras o entidades entre cuyos objetivos esté la promocidn del desarrollo rural, e impulsar el 15
o desarrollo endégeno en la ZRL.

PS.2 |Tipologia de la entidad promotora (segin Recomendacion 2003/361 de la Comision) 9

PS21 Microempresa (ocupa a menos de 10 personas empleadas y su volumen de negocios o balance general no excede los 2 millones

o 9
€./ano)
PS.2.2 | Pequefia empresa (ocupa a menos de 50 personas empleadas y su volumen de negocios no excede los 10 millones €./afio) 8
PS.2.3 |Entidades de economia social 0
PUNTUACION TOTAL 100
Codigo Puntuacion
Denominacion de criterios y subcriterios de seleccion (operaciones de caracter NO Productivo) asignada
AT.2 Factor de aislamiento 7
AT.2.1 |Elntcleo de poblacién donde se ejecuta la operacion esta a mas de 60 minutos de distancia del municipio capital de provincia. 7
AT 2.2 El nicleo de poblacion se ejecuta la operacidn esta a mas de 30 minutos y menos de 60 minutos de distancia del municipio capital 5
- de provincia
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C0.1 Resolucion de las necesidades priorizadas detectadas en EDLL (*) 20
CO.1.1 |Laoperacién atiende a 1 necesidad priorizada detectada en EDLL 16
C0.1.2 |Laoperacidn atiende a 2 necesidades priorizadas detectadas en EDLL 18
C0.1.3 |Laoperacidn atiende a 3 6 mas necesidades priorizadas detectadas en EDLL 20

RD.2 |Evolucion de los indices de poblacion 15
RD.2.1 [Municipios con pérdida de mas del 15% de poblacién censada en el Gltimo marco 2014-2022 15
RD.2.2 [Municipios con pérdida de mas del 10% de poblacion censada en el Gltimo marco 2014-2022 13
RD.2.3 [Municipios con pérdida de mas del 5% de poblacidn censada en el Gltimo marco 2014-2022 10

IG.3  |Formacion 15
IG3.1 |Acciones formativas orientadas a mujeres desempleadas o inactivas para aumentar su empleabilidad 10
IG3.2 |Acciones formativas orientadas a mujeres para aumentar sus competencias 10
IG3.3 |Acciones formativas en materia de igualdad de género 0
IG3.4 |Inclusion de mddulos con contenido de igualdad en acciones formativas 5
IG3.5 |Formacion para mujeres en sectores econémicos y ambitos productivos en los que estén subrepresentadas 5
IG3.6 |Acciones formativas para el empoderamiento y/o el acceso de las mujeres a puestos de responsabilidad y/u 6rganos de direccion 5
IG3.7 Acciones formativas que vayan acompafiadas de medidas complementarias favorecedoras de la presencia de mujeres y/o 5

corresponsabilidad por parte de los hombres
Cualificacion o experiencia de la entidad promotora 10
Experiencia de la entidad promotora en la imparticion de formacion , graduable por intervalos de 1 a 20, de 21 a 50 y de mas de 50 10
horas.

Bl e E e Al S5
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DRI-1 |Acciones con repercusion en grupos de poblacién con necesidades especiales 3
DRI.1.1 |Cursos orientados a grupos de poblacion en riesgo de exclusion social para aumentar sus competencias y empleabilidad 3
DRI12 La entidad promotora contribuye econdmicamente al mantenimiento o colabora con asociaciones de proteccion a la poblacion en 0

" | riesgo de exclusién social de la misma ZRL

JR.3 |Acciones positivas en favor de la juventud rural 5
JR.3.1 |Cursos orientados a jovenes para aumentar sus competencias y empleabilidad 5
JR.3.2 |Operacion promovida por entidades con participacion en ciclos formativos de FP Dual, convenios de practicas oficiales para 0

poblacién joven

JR.3.3 |Operaciones o proyectos que impliquen retorno de poblacidn joven recién graduada (maximo 12 meses desde finalizacion 0

formacion de grado medio o superior tanto reglada como no reglada al medio rural y su incorporacién al mundo laboral (por cuenta
ajena o propia) en el ambito geografico de la ZRL)

JR.3.4 |Sensibilizaciéon o formacion versada en las posibilidades de contribucion de la poblacion juvenil al desarrollo local 0
JR.3.5 |Fomento del ocioy tiempo libre para la juventud rural 0
JR.3.6 |Fomento del asociacionismo, la participacion social y dinamizacion de la poblacién juvenil, asi como mejora de su situacion y 0

calidad de vida

JR.3.7 |Creacidn o fomento de empresas que, diversificando su actividad, generen productos o servicios dirigidos a la poblacién juvenil 0
JR.3.8 |Laoperacion responde a una o mas necesidades especificas en materia de juventud identificadas en la EDL (*) 0

IN.1 |Caracter innovador de la operacion para la que se solicita la ayuda 5
La operacion pertenece a alguno de los sectores de la economia considerados innovadores en la Estrategia de Desarrollo Local 0
Leader (*)
La operacion aborda alguna de las tematicas consideradas innovadoras en la Estrategia de Desarrollo Local Leader(*) 2
La operacion integra alguno de los aspectos considerados innovadores en la Estrategia de Desarrollo Local Leader(*) 3
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PS.1 Tipologia de la cooperacion de la persona fisica o juridica promotora 20
PS.1.1 |Integracion en estructuras o entidades cooperativas de primer o segundo grado de la ZRL 0
PS.1.2 |Integracidn en asociaciones, estructuras o entidades entre cuyos objetivos esté alguno de los OOTT de la EDL 0
PS.13 Integracion en ,asociaciones, estructuras o entidades entre cuyos objetivos esté la promocion del desarrollo rural, e impulsar el 20
desarrollo endogeno en la ZRL.
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