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%JżAL;@? ґӆ $?M=LCJ=CƢH A?H?L;F >? F; :IH; 2OL;F ,?;>?Lӊӊӊӊӊӊӊӊӊӊӆӆӊӆӆӆӆӊӊӊ ҕ 

%JżAL;@? Ғӆ -?=;HCMGIMӇ ILA;HCT;=CƢH S HCP?F >? J;LNC=CJ;=CƢH =CO>;>;H; ;F=;HT;>Iӆӆӆӊӊӆ ғґ 

ҒӆҐӆ )HNLI>O==CƢHӊӊӊӊӊӊӊӊӊӊӊӊӊӊӊӊӊӊӊӊӊӊӆӆӆӆӆӆӊӊӊӊӊӊӊӆ ғҒ 

Ғӆґӆ &;M? >? >C;AHƢMNC=I S ;HĹFCMCM $!&/ӊӊӊӊӊӊӊӊӊӊӊӊӊӊӊӆӊӊӊӊӊӆӆ ғғ 

ҒӆҒӆ &;M? >? >?N?==CƢH >? H?=?MC>;>?M S JIN?H=C;FC>;>?Mӊӊӊӊӊӊӊӊӊӊӊӊӊӆӆ Ҕҕ 

Ғӆғӆ &;M? >? JLCILCT;=CƢH >? H?=?MC>;>?Mӊӊӊӊӊӊӊӊӊӊӊӊӊӊӊӊӊӊӊӊӊ ҖҔ 

ҒӆҔӆ &;M? >? >?@CHC=CƢH >? ;MJ?=NIM CHHIP;>IL?Mӊӊӊӊӊӊӊӊӊӊӊӊӊӊӊӊӊӆӆ ҖҘ 

Ғӆҕӆ &;M? >? >CM?ƛI >? I<D?NCPIM S >?N?LGCH;=CƢH >? ;MCAH;=CIH?M @CH;H=C?L;Mӊӊӊӊӊ җҐ 

ҒӆҖӆ &;M? >? ?F;<IL;=CƢH >?F JF;H >? ;==CƢHӊӊӊӊӊӊӊӆӊӊӊӊӊӊӊӊӊӊӊӊӆӆ җҒ 

%JżAL;@? ғӆ $C;AHƢMNC=I S ;HĹFCMCM $!&/ӊӊӊӊӊӊӊӊӊӊӊӊӊӊӆӆӆӆӊӊӊӊӊӆӆӊӊӆӆ җҔ 

ғӆҐӆ)HNLI>O==CƢHӊӊӊӊӊӊӊӊӊӊӊӊӊӊӊӆӆӊӊӊӊӆӊӊӊӊӊӊӊӊӊӊӊӆ җҘ 

ғӆґӆ VL?; N?GĹNC=; ґӆ %HNILHI @żMC=I S G?>CI ;G<C?HN?ӊӊӊӊӆӆӆӆӊӊӊӊӊӊӊӊӊӊ җҙ 

ғӆҒӆ VL?; N?GĹNC=; Ғӆ $?GIAL;@ż;Ӈ JI<F;=CƢH S ;MJ?=NIM MI=C;F?Mӊӊӊӆӊӊӊӊӊӊӊӆӆ ґҐҔ 

ғӆғӆ VL?; N?GĹNC=; ғӆ %=IHIGż; S G?L=;>I >? NL;<;DIӊӊӊӊӊӊӊӆӆӊӊӊӊӊӊӊӊ ґҕҗ 

ғӆҔӆ VL?; N?GĹNC=; Ҕӆ )H@L;?MNLO=NOL;MӇ ?KOCJ;GC?HNIMӇ L?=OLMIM S M?LPC=CIMӊӊӊӊӆӆӆӆӊӆ Ғғҕ 

ғӆҕӆ VL?; N?GĹNC=; ҕӆ /LA;HCT;=CƢH ;>GCHCMNL;NCP;ӊӊӊӊӆӆӊӊӊӊӊӊӊӊӊӊӊӊӆӆ ҒҘғ 

ғӆҘӆ -;NLCT $!&/ ӝ #!-% 4?LLCNILC;Fӆӆӊӊӊӊӊӊӊӊӊӊӊӊӊӆӊӊӊӊӊӊӊӊӊӆӆ ҒҙҐ 

%JżAL;@? Ҕӆ .?=?MC>;>?MӇ JIN?H=C;FC>;>?M S ;MJ?=NIM CHHIP;>IL?Mӊӊӊӊӊӊӊӆӆӊӊӊӊ ғҐҒ 

ҔӆҐӆ )HNLI>O==CƢHӊӊӊӊӊӊӊӊӊӊӊӊӊӊӊӊӊӊӊӊӊӊӊӊӊӊӊӊӊӊӊ ғҐғ 

Ҕӆґӆ .?=?MC>;>?M S JIN?H=C;FC>;>?M >?N?=N;>;Mӊӊӊӊӊӊӊӊӊӊӊӊӊӊӊӊӊӊ ғҐҔ 

ҔӆҒӆ -?NI>IFIAż; J;L; F; JLCILCT;=CƢH >? H?=?MC>;>?Mӊӊӊӊӊӆӊӊӊӊӊӊӊӊӊӊӆ ғҐҘ 

Ҕӆғӆ .?=?MC>;>?M N?LLCNILC;FCT;>;M JLCILCT;>;Mӊӊӊӆӊӊӊӊӊӊӊӊӊӊӊӊӊӊӊӆӆ ғҐҙ 

ҔӆҔӆ $?@CHC=CƢH S DOMNC@C=;=CƢH >? ;MJ?=NIM CHHIP;>IL?Mӊӊӊӊӊӊӊӆӆӊӊӊӊӊӊӊӆ ғґҒ 

%JżAL;@? ҕӆ /<D?NCPIMӇ JF;H >? ;==CƢH S =IGJF?G?HN;LC?>;> =IH INLIM JF;H?M S JLIAL;G;Mӆ ғґҖ 

ҕӆҐӆ )HNLI>O==CƢHӊӊӊӊӊӊӊӊӊӊӊӊӊӊӊӊӊӊӊӊӊӊӊӊӊӊӊӊӊӊӊ ғґҗ 

ҕӆґӆ /<D?NCPIM A?H?L;F?M S ?MJ?=ż@C=IM >? F; ,żH?; >? ;SO>;M Hӆṵ ґӊӊӊӆӆӊӊӊӊӊӊӊ ғґҘ 

ҕӆҒӆ /<D?NCPIM A?H?L;F?M S ?MJ?=ż@C=IM >? F; ,żH?; >? ;SO>;M Hӆṵ Ғӊӆӊӊӊӊӊӊӊӊӊӆ ғҒҐ 

ҕӆғӆ /<D?NCPIM A?H?L;F?M S ?MJ?=ż@C=IM >? F; ,żH?; >? ;SO>;M Hӆṵ ғӊӊӊӊӊӊӊӊӊӊӆ ғҒҒ 

ҕӆҔӆ /<D?NCPIM A?H?L;F?M S ?MJ?=ż@C=IM >? F; ,żH?; >? ;SO>;M Hӆṵ Ҕӊӊӊӊӊӊӆӊӊӊӊ ғҒҔ 

ҕӆҕӆ /<D?NCPIM A?H?L;F?M S ?MJ?=ż@C=IM >? F; ,żH?; >? ;SO>;M Hӆṵ ҕӊӊӊӊӊӊӊӊӆӊӊ ғҒҖ 
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ҕӆҖӆ 0F;H >? ;==CƢHӆ ,żH?; >? ;SO>;M Hӆṵ ґӊӊӊӊӊӊӊӆӊӊӊӊӊӊӊӊӊӊӊӊӊ ғҒҗ 

ҕӆҗӆ 0F;H >? ;==CƢHӆ ,żH?; >? ;SO>;M Hӆṵ Ғӊӊӊӊӊӊӊӊӊӊӊӊӊӊӊӊӊӊӊӊӆ ғғҘ 

ҕӆҘӆ 0F;H >? ;==CƢHӆ ,żH?; >? ;SO>;M Hӆṵ ғӊӊӊӊӊӊӊӊӊӊӊӊӊӊӊӊӊӊӊӊӆ ғҔҕ 

ҕӆҙӆ 0F;H >? ;==CƢHӆ ,żH?; >? ;SO>;M Hӆṵ Ҕӊӊӊӊӊӊӊӊӊӊӊӊӊӊӊӊӊӊӊӊӆ ғҕҒ 

ҕӆґҐӆ 0F;H >? ;==CƢHӆ ,żH?; >? ;SO>;M Hӆṵ ҕӊӊӊӊӊӊӊӊӊӊӊӊӊӊӊӊӊӊӊӊ ғҕғ 

ҕӆґґӆ #IGJF?G?HN;LC?>;> =IH INLIM JF;H?M S JLIAL;G;Mӊӊӊӊӊӊӊӊӊӊӊӊӊӊ ғҕҔ 

ҕӆґҒӆ )H@ILG? >? CGJ;=NI >?F I<D?NCPI NL;HMP?LM;F ӓ)AO;F>;> >? AŝH?LIӔӆӆӊӊӊӊӊӊӊ ғҖґ 

ҕӆґғӆ )H@ILG? >? CGJ;=NI >?F I<D?NCPI NL;HMP?LM;F ӓ*OP?HNO> LOL;FӔӆӆӊӊӊӊӊӊӊӊӊӆ ғҗҔ 

ҕӆґҔӆ )H@ILG? >? CGJ;=NI >?F I<D?NCPI NL;HMP?LM;F ӓ,O=B; =IHNL; ?F =;G<CI =FCGĹNC=IӔӊӊ ғҘҔ 

%JżAL;@? Җӆ ,ƢAC=; >? F; CHN?LP?H=CƢHӊӊӊӊӊӊӊӊӊӊӊӊӊӊӊӊӊӊӊӊӊӊӊӊӆӆ ғҙҔ 

ҖӆҐӆ )HNLI>O==CƢHӊӊӊӊӊӊӊӊӊӊӊӊӊӊӊӊӊӊӊӊӊӊӊӊӊӊӊӊӊӊӆӆ ғҙҔ 

Җӆґӆ ,ƢAC=; >? F; CHN?LP?H=CƢHӆ ,żH?; >? ;SO>;M Hṵ ґӊӊӊӊӊӊӊӊӊӊӊӊӊӊӊӊ ғҙҖ 

ҖӆҒӆ ,ƢAC=; >? F; CHN?LP?H=CƢHӆ ,żH?; >? ;SO>;M Hṵ Ғӊӊӊӊӊӊӊӊӊӊӊӊӊӊӊӊ ғҙҗ 

Җӆғӆ ,ƢAC=; >? F; CHN?LP?H=CƢHӆ ,żH?; >? ;SO>;M Hṵ ғӊӊӊӊӊӊӊӊӊӊӊӊӊӊӊӊ ғҙҘ 

ҖӆҔӆ ,ƢAC=; >? F; CHN?LP?H=CƢHӆ ,żH?; >? ;SO>;M Hṵ Ҕӊӊӊӊӊӊӊӊӊӊӊӊӊӊӊӊ ғҙҙ 

Җӆҕӆ ,ƢAC=; >? F; CHN?LP?H=CƢHӆ ,żH?; >? ;SO>;M Hṵ ҕӊӊӊӊӊӊӊӊӊӊӊӊӊӊӊӊ ҔҐҐ 

%JżAL;@? җӆ -?=;HCMGIM >? A?MNCƢHӇ M?AOCGC?HNI S ?P;FO;=CƢHӊӊӊӊӊӊӊӊӊӊӊӊӊ ҔҐґ 

җӆҐӆ )HNLI>O==CƢHӊӊӊӊӊӊӊӊӊӊӊӊӊӊӊӊӊӊӊӊӊӊӊӊӊӊӊӊӊӊӊ ҔҐҒ 

җӆґӆ 0LI=?>CGC?HNIM J;L; F; >C@OMCƢHӇ ?F ;M?MIL;GC?HNI S F; NIG; >? >?=CMCIH?Mӊӊӊӊ ҔҐғ 

җӆҒӆ -?=;HCMGIM >? M?AOCGC?HNI >? F; %$,,ӆ ,żH?; >? ;SO>;M Hṵ ґӊӊӊӊӊӊӊӊӊӊ Ҕґґ 

җӆғӆ -?=;HCMGIM >? M?AOCGC?HNI >? F; %$,,ӆ ,żH?; >? ;SO>;M Hṵ Ғӊӊӊӊӊӊӊӊӊӊ ҔґҖ 

җӆҔӆ -?=;HCMGIM >? M?AOCGC?HNI >? F; %$,,ӆ ,żH?; >? ;SO>;M Hṵ ғӊӊӊӊӊӊӊӊӆӆӆӊ Ҕґҗ 

җӆҕӆ -?=;HCMGIM >? M?AOCGC?HNI >? F; %$,,ӆ ,żH?; >? ;SO>;M Hṵ Ҕӊӊӊӊӊӊӆӆӆӊӊӊ ҔґҘ 

җӆҖӆ -?=;HCMGIM >? M?AOCGC?HNI >? F; %$,,ӆ ,żH?; >? ;SO>;M Hṵ ҕӊӊӊӊӊӊӊӊӊӊ Ҕґҙ 

җӆҗӆ -?=;HCMGIM J;L; F; ?P;FO;=CƢH >? F; %$,,ӊӊӊӊӊӊӆӆӆӊӊӊӊӊӊӊӊӊӊӊӆӆ ҔҒҐ 

%JżAL;@? Ҙӆ 0F;H @CH;H=C?LIӊӊӊӊӊӊӊӊӊӊӊӊӊӊӆӆӆӊӊӊӊӊӊӊӊӊӊӊӊӊӊ ҔҒҕ 

ҘӆҐӆ )HNLI>O==CƢHӊӊӊӊӊӊӊӊӊӊӊӊӊӊӊӊӊӊӊӊӊӊӊӊӊӊӆӆӊӊӊӊӆ ҔҒҖ 

Ҙӆґӆ 0F;H @CH;H=C?LI S =IHNLC<O=CƢH ; FIM I<D?NCPIM NL;HMP?LM;F?Mӊӊӊӊӊӊӊӊӊӊӆӆ ҔҒҗ 

!H?RI )ӆ $;NIM ?MN;>żMNC=IM >? F; :IH; 2OL;F ,?;>?Lӊӊӊӊӊӊӊӊӊӊӊӊӊӆӊӊӊӊӆ  

!H?RI ))ӆ $I=OG?HNIM DOMNC@C=;NCPIM >? F; J;LNC=CJ;=CƢH =CO>;>;H;ӊӊӊӊӊӆӊӊӊӊӊӆӆ  
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El diagnóstico cuantitativo se estructura en los siguientes indicadores: 

Indicadores principales para definir el territorio  

DATOS GEOGRÁFICOS Y MEDIOAMBIENTALES 

INDICADORES n M C P R N Fuente 

Extensión superficial  ἣ ἣ ἣ ἣ  IECA - ING ӝ DERA, 2019 

Superficie de espacio protegido (Ha.)  ἣ ἣ    
IECA, Consejería de Medio Ambiente y Ordenación del 

Territorio, 2022 

Porcentaje superficie de ENP  ἣ ἣ    
IECA, Consejería de Medio Ambiente y Ordenación del 

Territorio, 2022 

Superficie LIC  ἣ ἣ    
IECA, Consejería de Medio Ambiente y Ordenación del 

Territorio, 2022 

Población en núcleos de población ἣ ἣ ἣ    INE, 2022 

Consumo per cápita de energías renovables  ἣ ἣ ἣ   
Junta de Andalucía. Consejería de Sostenibilidad, 

Medio Ambiente y Economía Azul, 2021 

Emisión GEI per cápita  ἣ ἣ ἣ   
Junta de Andalucía. Consejería de Sostenibilidad, 

Medio Ambiente y Economía Azul, 2021 

DATOS DEMOGRÁFICOS 

INDICADORES n M C P R N Fuente 

Población total  ἣ ἣ ἣ ἣ  IECA e INE, 2022 

Densidad demográfica  ἣ ἣ ἣ ἣ  IECA e INE, 2022 

Tasa de feminidad (mujeres/hombres)  ἣ ἣ ἣ ἣ  IECA e INE, 2022 

Tasa de juventud (pob.joven/pob. Total)  ἣ ἣ ἣ ἣ  IECA e INE, 2022 

Tasa bruta de natalidad  ἣ ἣ ἣ ἣ  IECA 2021 

Tasa bruta de mortalidad  ἣ ἣ ἣ ἣ  IECA 2021 

Tasa de crecimiento natural o vegetativo  ἣ ἣ ἣ ἣ  IECA 2021 

Saldo migratorio  ἣ ἣ ἣ ἣ  IECA 2021 

Crecimiento demográfico real  ἣ ἣ ἣ ἣ  IECA 2021 

DATOS SOCIOECONÓMICOS 

INDICADORES n M C P R N Fuente 

Número total de empresas   ἣ ἣ ἣ  
Consejería de Hacienda y Financiación Europea. 

Agencia Tributaria de Andalucía, 2019 

Porcentaje de actividades empresariales   ἣ ἣ ἣ  
Consejería de Hacienda y Financiación Europea. 

Agencia Tributaria de Andalucía, 2019 

Porcentaje de actividades profesionales   ἣ ἣ ἣ  
Consejería de Hacienda y Financiación Europea. 

Agencia Tributaria de Andalucía, 2019 

Porcentaje de actividades artísticas   ἣ ἣ ἣ  
Consejería de Hacienda y Financiación Europea. 

Agencia Tributaria de Andalucía, 2019 

Renta media declarada  ἣ ἣ ἣ ἣ  
Ministerio de Hacienda y Función Pública. Agencia 

Tributaria, 2021 

Tasa de paro   ἣ ἣ ἣ  Consejería de Hacienda y Financiación Europea, 2022 

Tasa de empleo   ἣ ἣ ἣ  Consejería de Hacienda y Financiación Europea, 2022 

Tasa de actividad   ἣ ἣ ἣ  Consejería de Hacienda y Financiación Europea, 2022 

Fuente: Elaboración propia 

n: Núcleos de población  M: Municipal C: Comarcal P: Provincial R: Regional N: Nacional  
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$?M=LCJ=CƢH A?IALĹ@C=; S G?>CI;G<C?HN;F >? F; :IH; 2OL;F ,?;>?Lӆ 

,I=;FCT;=CƢH 

La comarca de Sierra Mágina, ubicada en Andalucía, está situada al sur de la Provincia de Jaén y al este de su 

capital, entre el Valle del Guadalquivir y el Sistema Bético. Se extiende alrededor del Parque Natural de Sierra 

Mágina, donde se localiza la mayor altitud de la provincia (Pico Mágina, con 2.167 m). 

El ámbito de actuación de la Asociación para el Desarrollo Rural de Sierra Mágina está formada por 15 municipios: 

ü !F<;H=B?T >? -ĹACH;                                                                                                               

ü "?>G;L S ';L=ż?T 

ü "ŝFG?T >? F; -IL;F?>; 

ü #;<L; >?F 3;HNI #LCMNI 

ü #;G<CF 

ü #;GJCFFI >? !L?H;M 

ü #ĹL=B?F?M 

ü (O?FG; 

ü *CG?H; 

Mapa. Situación de la comarca de Sierra Mágina 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Elaboración propia, 2024 
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Extensión 

El territorio de la comarca abarca un total de 1.427,22 kilómetros cuadrados, de los cuales el 12,99% (19.803,1 

hectáreas) está designado como parte del Parque Natural. En lo que respecta a la extensión municipal, destacan 

por su amplitud los territorios de Huelma y Cabra del Santo Cristo, mientras que los de menor extensión son La 

Guardia de Jaén, Albanchez de Mágina, Cárcheles, Larva, Jimena, Bélmez de la Moraleda y Noalejo, todos con 

una superficie inferior a 50 kilómetros cuadrados. 

Tabla 1. Extensión superficial 

Territorio  Extensión superficial (km2) % sobre el total  

Albanchez de Mágina 38,8 2,72% 

Bedmar y Garcíez 118,71 8,32% 

Bélmez de la Moraleda 49,4 3,46% 

Cabra del Santo Cristo 186,88 13,09% 

Cambil 139,78 9,79% 

Campillo de Arenas 116,64 8,17% 

Cárcheles 40,48 2,84% 

Huelma 250,09 17,52% 

Jimena 48,01 3,36% 

Jódar 148,66 10,42% 

La Guardia de Jaén 38,4 2,69% 

Larva 41,73 2,92% 

Noalejo 49,77 3,49% 

Pegalajar 79,89 5,60% 

Torres 79,98 5,60% 

Sierra Mágina 1.427,22 100% 

Provincia de Jaén 13.486,77 10,58% 

Andalucía 87.592,74 1,63% 

Fuente: Elaboración propia a partir de IECA 2019 

0LCH=CJ;F?M =;L;=N?LżMNC=;M ILIALĹ@C=;M ? BC>LIALĹ@C=;M 

La topografía de la región es accidentada, con altitudes que superan los 2.100 metros y pendientes que pueden 
alcanzar el 45%, lo que incrementa los riesgos de erosión y pérdida de suelo. La vegetación, especialmente la 

arbórea y la arbustiva, juega un papel vital en la conservación del suelo. 

Desde el punto de vista geológico, la región se divide en dos partes principales: las Sierras y el valle del 

Guadalquivir o Campiña Bética. Las Sierras están formadas por rocas resistentes y ricas en minerales, que son 

esenciales para el sistema de agua subterránea. Por otro lado, el valle del Guadalquivir  es una depresión 

compuesta por depósitos de diferentes épocas.  

La región está mayormente dominada por formas de relieve denudativo, con colinas y llanuras. La Sierra Mágina 

destaca por sus elevaciones notables, pero también hay áreas más bajas en los valles de los ríos. En la zona norte, 

las altitudes son más moderadas, mientras que en el sureste y este hay riesgo de heladas que pueden afectar a 

la agricultura. 

Dentro del área natural, abundan los manantiales, arroyos y ríos que se benefician de la composición caliza de 
Sierra Mágina. La lluvia se filtra en los acuíferos subterráneos y emerge al alcanzar una capa de arcilla 

impermeable. Estas aguas fluyen hacia el río Guadalquivir a través de cuatro subcuencas hidrográficas: 
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?F LżI "?>G;LӇ 2żI ';L=ż?T ӨI #O;>LIMөӇ LżI !F<;H=B?TӇ ;LLISI >?F 0?LǒӇ ;LLISI >? F; %L 5?F; S ;LLISI &LżIӆ 

!FNCNO> 

La altitud media indica el número de metros de altura media de cada municipio en relación al nivel del mar. Este 

dato, junto al porcentaje de la extensión del municipio que supera el 15% de pendiente, puede advertir acerca 

de la orogenia de la comarca, acercándola o distanciándola de las características de las comarcas de montaña. 

La altitud media comarcal (803,53), es notablemente superior a las altitudes medias de la provincia de Jaén 

(667,95 metros) y de Andalucía (461,78 metros). Las elevaciones más altas, como el Pico Mágina con 2.167 metros, 
El Almadén con 2.032 metros y Peña de Jaén con 2.140 metros, se encuentran dentro del Parque Natural. En 

contraste, las áreas más bajas, ubicadas en los valles de los ríos Guadalbullón, Campillo, Albanchez, Bedmar y 

Jandulilla, tienen altitudes inferiores a los 700 metros. Esto crea un paisaje con notables elevaciones centrales 

que descienden hacia los límites de la comarca, generando un marcado contraste morfológico. 

Tabla 2. Altitud  

Territorio  Altitud (metros)  

Albanchez de Mágina 851,73 

Bedmar y Garcíez 636,25 

Bélmez de la Moraleda 857,26 

Cabra del Santo Cristo 939,15 

Cambil 757,22 

Campillo de Arenas 869,70 

Cárcheles 800,30 

Huelma 987,56 

Jimena 607,14 

Jódar 649,94 

La Guardia de Jaén 602,54 

Larva 731,13 

Noalejo 1.083,93 

Pegalajar 797,54 

Torres 881,63 

Sierra Mágina 803,53 

Provincia de Jaén 667,95 

Andalucía 461,78 

Elaboración propia a partir de IECA, 2019 

Destaca el municipio de Noalejo, con una altura media de 1.083,93 metros. En contraste, los municipios de La 

Guardia de Jaén (602,54 metros), de Jimena (607,14 metros), Bedmar y Garcíez (636,25 metros) y Jódar (607,14 

metros), se sitúan por debajo de la media provincial. 
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%MJ;=CIM H;NOL;F?M S INL;M @CAOL;M >? JLIN?==CƢH ;G<C?HN;F 

Superficie de espacios naturales protegidos  

En la actualidad, forma parte del Parque Natural Sierra Mágina, cubriendo una superficie de 19.961 hectáreas, 

lo que representa el 12,99% del área total de la comarca. Está declarado como Parque Natural desde 1989, como 

Zona de Especial Protección para las Aves (ZEPA) desde 2003 y como Zona Especial de Conservación desde 2012 

El Parque Natural Sierra Mágina abarca 9 municipios de la comarca: Albanchez de Mágina, Bedmar y Garcíez, 

Bélmez de la Moraleda, Cambil, Huelma, Jimena, Jódar, Pegalajar y Torres. 

 

Tabla 3. Superficie de espacios naturales protegidos (Hectáreas) 

Territorio  Parques naturales 

Albanchez de Mágina    3.051  
Bedmar y Garcíez 2.603 

Bélmez de la Moraleda 2.549 

Cambil 3.552 

Huelma 2.381 

Jimena 547 

Jódar 1.217 

Pegalajar 389 

Torres 3.371 

Fuente: SIMA - Consejería de Medio Ambiente y Ordenación del Territorio, 2021 

 

La Red de Espacios Naturales Protegidos de Andalucía (RENPA) está constituida por un total de 311 espacios 

naturales protegidos, en función de sus valores y objetivos de gestión, así como de la normativa de declaración 
que los ampara. 

 

Tabla 4. Superficie de los espacios naturales 

Nombre del espacio natural Superficie 

Parque Natural Sierra Mágina 19.961 Ha. 

Paraje Natural Alto Guadalquivir - 

Monumento Natural Pinar de Cánava - 

LIC Parque Natural 19.961 Ha. 

LIC Alto Guadalquivir - 

LIC Estribaciones de Sierra Mágina 6.153,85 Ha. 

LIC tramo inferior del río Guadalimar y Alto 

Guadalquivir 
- 

ZEC Sierra Mágina - 

ZEPA Sierra Mágina - 

ZEPA Alto Guadalquivir - 

Fuente: RED NATURA 2000 

 

 

 

https://www.juntadeandalucia.es/medioambiente/portal/areas-tematicas/espacios-protegidos/configuracion-renpa
https://www.juntadeandalucia.es/medioambiente/portal/areas-tematicas/espacios-protegidos/configuracion-renpa
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Límites de la Red de Espacios Naturales Protegidos de Andalucía (RENPA) 

)H=FOS? FIM FżGCN?M >CACN;F?M >? %%..00 ;ONIHƢGC=IM ӝ 0;LKO? .;=CIH;FӇ 0;LKO?Ӈ 0;L;D? S -IHOG?HNI .;NOL;FӇ 

0;CM;D? 0LIN?AC>IӇ 0;LKO? 0?LCOL<;HIӇ 2?M?LP; .;NOL;FӇ 2?M?LP; .;NOL;F #IH=?LN;>;Ӈ S %MJ;=CIM .;NOL;F?M 

0LIN?AC>IM JIL HILG;NCP; S =IHP?HCIM =IGOHCN;LCIM ? CHN?LH;=CIH;F?M ӝ 2?> .;NOL; ҒҐҐҐ Ө,)#Ӈ :%# S :%0!өӇ 

'?IJ;LKO?MӇ 2?M?LP;M >? F; "CIM@?L;Ӈ :%0)-Ӈ $CJFIG; %OLIJ?IӇ 0;NLCGIHCI >? F; (OG;HC>;> S (OG?>;F?M 
CH=FOC>IM ?H F; FCMN; 2;GM;L 

&CAOL; ґӆ Red de Espacios Naturales Protegidos de Andalucía (RENPA) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: REDIAM 

 

Municipios y principales núcleos de población 

El territorio que forma parte del ámbito de actuación de la Comarca Sierra Mágina está compuesto por 53.951 

habitantes, distribuidos en 16 municipios. La estructura de asentamientos de estos municipios resulta dispar, 
encontrando municipios con una única unidad poblacional, como Campillo de Arenas, La Guardia de Jaén, Jódar, 

Larva y Torres, junto a otros municipios con cierta dispersión demográfica, como Bélmez de la Moraleda, Cabra 

del Santo Cristo, Cambil, Huelma y Bedmar y Garcíez, con 3 unidades poblaciones cada uno. 

Existe en la comarca un núcleo que tiene la consideración de Entidad Local Autónoma: Garcíez (380 habitantes, 

197 hombres y 183 mujeres) incluido en el ámbito municipal de Bedmar y Garcíez. 
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Tabla 5. Población unidades poblacionales de los municipios de Sierra Mágina 

Municipio Unidad Poblacional Población total  Hombres Mujeres 

Albanchez de Mágina 

Albanchez de Mágina 993 516 477 

Albanchez de Mágina 945 486 459 

Hutar 48 30 18 

Bélmez de la Moraleda 

Bélmez de la Moraleda 1519 738 781 

Aulabar 4 4 0 

Bélmez 20 11 9 

Bélmez de la Moraleda 1.495 723 772 

Cabra del Santo Cristo 

Cabra del Santo Cristo 1.745 915 830 

Cabra del Santo Cristo 1.706 892 814 

Estación de Cabra 19 11 8 

Estación de Huesa 20 12 8 

Cambil 

Cambil 2.642 1.389 1.253 

Arbuniel 559 288 271 

Cambil 2.072 1.095 977 

Mata Bejid 11 6 5 

Campillo de Arenas Campillo de Arenas 1.705 856 849 

La Guardia de Jaén  La Guardia de Jaén 5.151 2.633 2.518 

Huelma 

Huelma 5.615 2.779 2.836 

Cabrita 32 16 16 

Huelma 5.361 2.650 2.711 

Solera 222 113 109 

Jimena 

Jimena 1.253 611 642 

Cánava 16 9 7 

Jimena 1.237 602 635 

Jódar Jódar 11.533 5.744 5.789 

Larva Larva 459 237 222 

Mancha Real Sotogordo 84 46 38 

Noalejo 

Noalejo 1.856 936 920 

Hoya del Salobral 162 76 86 

Noalejo 1.694 860 834 

Pegalajar 

Pegalajar 2.823 1.426 1.397 

La Cerradura 93 47 46 

Pegalajar 2.730 1.379 1.351 

Torres Torres 1.360 703 657 

Cárcheles 

Cárcheles 1.310 684 626 

Cárchel 188 98 90 

Carchelejo 1.122 586 536 

Bedmar y Garcíez 

Bedmar y Garcíez 2.637 1.343 1.294 

Bedmar 2.256 1.146 1.110 

Ermita y Torreón de Cuadros 1 0 1 

Garcíez (EATIM) 380 197 183 

 SIERRA MÁGINA 42.685 21.556 21.129 

Fuente: Elaboración propia a partir de información Nomenclátor INE, 2022 
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Mapa 2. Núcleos de población 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Datos espaciales de referencia de Andalucía. Junta de Andalucía 

 

El Nomenclátor del Instituto Nacional de Estadística nos ofrece la población anual diferenciada por sexo. Con un 

enfoque de género obtenemos la siguiente caracterización: en el 71,88% de las unidades de población de la 
comarca tienen más presencia los hombres que las mujeres, en el 25,00% son más numerosas las mujeres que 

los hombres y en el 3,13% restante la proporción es equitativa. 

Las evidencias obtenidas de esta estructura de asentamientos son las siguientes:  

¶ *Ƣ>;L ?M ?F GOHC=CJCI >? F; =IG;L=; GĹM JI<F;>I Өґґӆҕғғ B;<CN;HN?MөӇ MOJIHC?H>I ?F ҒґӇғҘỗ >? F; 
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$?M=LCJ=CƢH >?GIALĹ@C=; >? F; :IH; 2OL;F ,?;>?Lӆ 

.ǒG?LI >? B;<CN;HN?M 

Según los datos del Sistema de Información Multiterritorial (SIMA) del Instituto de Estadística y Cartografía de 

Andalucía de la Junta de Andalucía, en 2022 la población de la comarca de Sierra Mágina es de 53.951 personas, 

distribuidas en los 16 municipios de actuación, siendo 27.169 hombres y 26.782 mujeres, lo que significa el 

50,36% y el 49,64% respectivamente, con una distribución demográfica por sexo relativamente equilibrada. 

Tabla 6. Número de habitantes 

  Total Hombres Mujeres % Hombres % Mujeres 

Albanchez de Mágina 993 516 477 52,00% 48,00% 

Bedmar y Garcíez 2.637 1.343 1.294 50,90% 49,10% 

Bélmez de la Moraleda 1.519 738 781 48,60% 51,40% 

Cabra del Santo Cristo 1.745 915 830 52,40% 47,60% 

Cambil 2.642 1.389 1.253 52,60% 47,40% 

Campillo de Arenas 1.705 856 849 50,20% 49,80% 

Cárcheles 1.310 684 626 52,20% 47,80% 

Huelma 5.615 2.779 2.836 49,50% 50,50% 

Jimena 1.253 611 642 48,80% 51,20% 

Jódar 11.533 5.744 5.789 49,80% 50,20% 

La Guardia de Jaén 5.151 2.633 2.518 51,10% 48,90% 

Larva 459 237 222 51,60% 48,40% 

Sotogordo (Mancha Real)  84 46 38 54,76% 45,24% 

Noalejo 1.856 936 920 50,40% 49,60% 

Pegalajar 2.823 1.426 1.397 50,50% 49,50% 

Torres 1.360 703 657 51,70% 48,30% 

Sierra Mágina 42.685 21.556 21.129 50,50% 49,50% 

Provincia de Jaén 623.761 308.735 315.026 49,50% 50,50% 

Andalucía 8.500.187 4.187.595 4.312.592 49,26% 50,74% 

Fuente: Sistema de Información Multiterritorial de Andalucía (SIMA). Padrón de Habitantes, 2022 

 

Por volumen poblacional destaca Jódar, con 11.533 habitantes. 

En términos porcentuales, Bélmez de la Moraleda y Jimena son los municipios donde existe una mayor 
representación femenina respecto al total de población, superando a la masculina. El municipio más 

masculinizado es Cambil (el porcentaje de mujeres se limita al 47,60%). 

En la comarca, se observa una disparidad significativa entre los municipios. Mientras que algunos de los 

municipios más pequeños muestran un marcado envejecimiento, caracterizado por índices de envejecimiento 

superiores a 200, como es el caso de Albanchez de Mágina, donde este índice alcanzar un notable índice de 

envejecimiento de 444,29, otros municipios más grandes, como La Guardia de Jaén y Jódar, muestran índices de 
envejecimiento considerablemente más bajos en comparación con el promedio comarcal. 

Esta discrepancia sugiere que los municipios más grandes tienen una distribución demográfica más equilibrada 

en términos de edad, con una proporción más amplia de habitantes de diferentes grupos de edad. Por el 

contrario, los municipios más pequeños tienden a tener una población más envejecida. 
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Mapa 3. Población municipal según sexo 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Elab - Padrón Municipal, 20 

 

Fuente: Elaboración propia a partir de SIMA - Padrón Municipal, 2022 
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Mapa 4. Población municipal según edad 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Elaboración propia a partir de SIMA - Padrón Municipal, 2022 

 

Desde 2014, la comarca ha experimentado una tendencia negativa en términos de población, con la mayoría de 
los municipios experimentando una pérdida demográfica. La Guardia de Jaén es la única excepción, con un 

aumento de población del 8,5%. Sin embargo, este incremento no compensa la pérdida demográfica en el resto 

del territorio. 

En términos de género, la evolución demográfica ha sido más desfavorable para la población femenina que para 

la masculina, registrando una disminución del 6,54, algo superior en comparación con el 5,87% de decrecimiento 
observado en la población masculina. 
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Gráfico 1. Evolución de la población de Sierra Magina por sexo 2014-2022 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Elaboración propia a partir de SIMA - Padrón Municipal, 2022 
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La densidad media de la población de la comarca de Sierra Mágina es de 29,85 habitantes por km 2, muy por 

debajo de la densidad provincial (46,25) y autonómica (97,04). Esta densidad está distribuida de forma dispar por 
los municipios que componen la comarca. Destaca como en Cabra del Santo Cristo no alcanzan los 10 hab/km2 

mientras que la densidad alcanza los 134,14 hab/km2 en la Guardia de Jaén. 

En relación con el criterio de la OCDE, todos los municipios de la comarca se consideran rurales al ser su densidad 

inferior a 150 hab/Km2. Esta circunstancia permite catalogar la comarca como Zona Predominantemente Rural 

(supera el 50% de habitantes que residen en municipios considerados rurales). 

 

Tabla 7. Densidad de población 

 
Población 

total 

Extensión 

superficial  
Densidad 

Albanchez de Mágina 993 38,80 25,59 

Bedmar y Garcíez 2.637 118,71 22,21 

Bélmez de la Moraleda 1.519 49,40 30,75 

Cabra del Santo Cristo 1.745 186,88 9,34 

Cambil 2.642 139,78 18,90 

Campillo de Arenas 1.705 116,64 14,62 

Cárcheles 1.310 40,48 32,36 

Huelma 5.615 250,09 22,45 

Jimena 1.253 48,01 26,10 

Jódar 11.533 148,66 77,58 

La Guardia de Jaén 5.151 38,40 134,14 

Larva 459 41,73 11,00 

Noalejo 1.856 49,77 37,29 

Pegalajar 2.823 79,89 35,34 

Torres 1.360 79,98 17,00 

Sierra Mágina 42.601 1.427 29,85 

Fuente: Elaboración propia a partir de Padrón Municipal, 2022 
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Gráfico 2. Densidad de población 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Elaboración propia a partir de SIMA - Fuente: SIMA e INE, 2022 

 

Saldo poblacional 2014-2022 

El saldo demográfico, como indicador de crecimiento o decrecimiento de la población, resulta un aspecto clave 
para evaluar el despoblamiento como una de las principales amenazas de las comarcas rurales. 

Analizado este dato a nivel comarcal encontramos un decrecimiento de la población en Sierra Mágina de un 
6,20%, lo que se traduce en una pérdida de 2.818 habitantes desde 2014. El impacto negativo se traslada tanto a 

la población masculina (1.342 efectivos menos) como femenina (13476 mujeres menos), lo que se traduce en un 

descenso del 5,87% y 6,54% respectivamente. 

También la provincia de Jaén también retrocede en este período, pero lo hace a un ritmo ligeramente menor (-

4,65%) en contraste con la evolución positiva de la comunidad andaluza, que experimenta una ganancia 

poblacional del 1,20%. 

A nivel municipal, en el periodo 2014-2022 la sangría demográfica es severa en municipios como Albanchez de 

Mágina (-16,27%), Campillo de Arenas (-12,16%), Torres (-10,29%) y Bélmez de la Moraleda (-10,28%). En sentido 

contrario, La Guardia de Jaén ha conseguido incrementar el número de habitantes y arroja un saldo poblacional 

positivo en el periodo considerado (6,60%). 
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Tabla 8. Saldo poblacional 2014-2022 

Territorio  Hombres Mujeres Ambos 

Albanchez de Mágina -15,82% -16,75% -16,27% 

Bedmar y Garcíez -5,49% -10,76% -8,15% 

Bélmez de la Moraleda -11,72% -8,87% -10,28% 

Cabra del Santo Cristo -10,38% -9,39% -9,91% 

Cambil -6,15% -9,01% -7,53% 

Campillo de Arenas -15,75% -8,22% -12,16% 

Cárcheles -7,57% -8,61% -8,07% 

Huelma -8,01% -7,56% -7,78% 

Jimena -6,29% -7,23% -6,77% 

Jódar -3,61% -4,52% -4,07% 

La Guardia de Jaén 7,51% 5,67% 6,60% 

Larva -5,58% -5,93% -5,75% 

Noalejo -7,14% -7,26% -7,20% 

Pegalajar -6,31% -7,48% -6,89% 

Torres -8,22% -12,40% -10,29% 

Sierra Mágina -5,87% -6,54% -6,20% 

Provincia de Jaén -4,67% -4,63% -4,65% 

Andalucía 1,04% 1,37% 1,20% 

Fuente: Elaboración propia a partir de Padrón Municipal, 2014 - 2022 

 

Mapa 5. Pérdida de población femenina 2014-2022 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Elaboración propia a partir de SIMA-Padrón Municipal, 2015 y 2022 
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Mapa 6. Pérdida de población joven (<35 años) en el periodo 2015-2022 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Elaboración propia a partir de SIMA-Padrón Municipal, 2015 y 2022 

 

'L;>I >? &?GCHCT;=CƢH >? F; 0I<F;=CƢH 

Los indicadores de género aportan una cantidad significativa de información con enfoque de género sobre la que 
se ha elaborado el presente diagnóstico territorial de la Sierra Mágina. 

El Índice de feminización de 30 a 44 años tiene como objetivo medir la representación de mujeres con relación a 
los hombres en ese tramo de edad. El 1 indicaría equidad; valores por debajo de 1 infrarrepresentación de las 

mujeres y valores por encima de 1, indican una situación de feminización. 

El grado de feminización de la población de 30 a 44 años de la comarca (0,90), se sitúa ligeramente por debajo 

del que presentan la provincia de Jaén (0,94) y Andalucía (0,99). Sólo el municipio de La Guardia de Jaén (1,03) 
presenta mayor presencia de mujeres que de hombres. Los municipios de Huelma, Campillo de Arenas y La 

Guardia de Jaén tienen un grado de feminización superior al registrado a nivel provincial. 
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Tabla 9. Índice De Feminización De 30-44 Años 

Territorio  Mujeres 

Albanchez de Mágina 0,86 

Bedmar y Garcíez 0,79 

Bélmez de la Moraleda 0,93 

Cabra del Santo Cristo 0,84 

Cambil 0,71 

Campillo de Arenas 0,99 

Cárcheles 0,85 

Huelma 0,96 

Jimena 0,83 

Jódar 0,91 

La Guardia de Jaén 1,03 

Larva 0,78 

Noalejo 0,85 

Pegalajar 0,86 

Torres 0,85 

Sierra Mágina 0,90 

Provincia de Jaén 0,94 

Andalucía 0,99 

Fuente: Instituto Nacional de Estadística (INE). 

 

Gráfico 3. Índice de feminización de 30 a 44 años 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Elaboración propia a partir de IECA y SIMA, 2015-2022 

 

Este índice muestra que el peso de las mujeres de 30 a 44 años de su peso en la población total. La lectura de 

estos indicadores aporta evidencias relacionadas con el grado de masculinidad y feminidad de cada municipio o 

núcleo, también del conjunto de la comarca. 

En relación con el peso de la mujer en la demografía comarcal, abordado de forma transversal, se obtienen 

indicadores absolutos y relativos que permitan describir las dinámicas geográficas de la población femenina por 
grupos de edad.  
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$CMNLC<O=CƢH >? F; JI<F;=CƢH 

La distribución de la población comarcal según el tamaño del municipio pone de relieve que en los núcleos más 

pequeños, por debajo de los mil habitantes, apenas reside el 3,41% la población comarcal. A medida que se 

incrementa el tamaño de población, aumenta la densidad demográfica y la concentración de la población. 

Una cuarta parte de población de Sierra Mágina se concentra en los siete municipios que tienen entre 1.001 y 

2.000 habitantes, el 19% vive en los tres municipios de entre 2.001 y 5.000 absorben y el 19% reside en aquellos 
con entre 5.001 y 10.000 habitantes. El núcleo más grande (Jódar), por encima de los 5.000 habitantes, absorbe 

el 27%. 

Tabla 10. Distribución de la población según tamaño del municipio 

Habitantes Territorio  Total Hombres Mujeres Superficie Densidad 

Menos de 500 habitantes Larva 459 237 222 41,73 11,00 

501 a 1.000 habitantes Albanchez de Mágina 993 516 477 38,8 25,59 

1.001 a 2.000 habitantes 

Jimena 1.253 611 642 

571,16 18,82 

Cárcheles 1.310 684 626 

Torres 1.360 703 657 

Bélmez de la Moraleda 1.519 738 781 

Campillo de Arenas 1.705 856 849 

Cabra del Santo Cristo 1.745 915 830 

Noalejo 1.856 936 920 

2.001 a 5.000 habitantes 

Bedmar y Garcíez 2.637 1.343 1.294 

338,38 23,94 
Cambil 2.642 1.389 1.253 

Pegalajar 2.823 1.426 1.397 

5.001 a 10.000 habitantes 
La Guardia de Jaén 5.151 2.633 2.518 

Huelma 5.615 2.779 2.836 288,49 37,32 

5.001 a 10.000 habitantes Jódar 11.533 5.744 5.789 148,66 77,58 

Fuente: Elaboración propia a partir de Padrón Municipal, 2022 

 

4?H>?H=C;M S GIPCGC?HNIM H;NOL;F?M  

El registro anual de los nacimientos y las defunciones nos indican el crecimiento natural de la población. Para 

comparar estos datos a distintos niveles (nivel comarcal, provincial y regional) utilizamos: 

¶ 4;M; >? H;N;FC>;>ӈ GC>? ?F HǒG?LI >? H;=CGC?HNIM JIL =;>; ґӆҐҐҐ B;<CN;HN?MӉ 

¶ 4;M; >? GILN;FC>;>ӈ GC>? ?F HǒG?LI >? >?@OH=CIH?M JIL =;>; ґӆҐҐҐ B;<CN;HN?MӉ 

¶ 4;M; >? =L?=CGC?HNI P?A?N;NCPIӈ ?M F; >C@?L?H=C; ?HNL? F;M ;HN?LCIL?M N;M;MӇ KO? HIM CH>C=; =OĹHNI B; 

=L?=C>I I >?=L?=C>I F; =IG;L=; >? @ILG; H;NOL;F JIL =;>; ґӆҐҐҐ B;<CN;HN?Mӆ  

 

Tasa de natalidad 

La tasa de natalidad en Sierra Mágina (7,15 nacimientos por mil residentes) es superior a la tasa de natalidad 

provincial (6,82 nacimientos por mil residentes) e inferior a la andaluza (7,41 nacimientos por mil residentes). 

 

 

 

 



Estrategia de Desarrollo Local LEADER de Sierra Mágina 2023-2027. Versión 1 

 

23 

 

Gráfico 4. Tasa de natalidad en la comarca, provincia y Andalucía 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Elaboración propia a partir de SIMA - Padrón Municipal, 2022 

 

Tasa de mortalidad 

Sierra Mágina presenta una tasa de mortalidad (11,96 por mil habitantes) ligeramente superior a la provincial 

(11,72 por mil habitantes) y superior al conjunto de Andalucía (9,29 por mil habitantes). 

 

Gráfico 5. Tasa de mortalidad  en la comarca, provincia y Andalucía 

 

Fuente: Elaboración propia a partir de SIMA - Padrón Municipal, 2022 
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! J;LNCL >? F;M N;M;M >? H;N;FC>;> S GILN;FC>;> Ө?RJL?M;>;M ?H N;HNI JIL GCF ӨỘө I<N?H?GIM F; N;M; >? 

crecimiento vegetativo o crecimiento natural.  

El crecimiento natural de Sierra Mágina es negativo y se fundamenta tanto en una tasa de natalidad baja (7,15Ộ ) 

como en una tasa de mortalidad elevada (11,96Ộө. Presenta un descenso demográfico por causas naturales 

 

Gráfico 6. Tasa de crecimiento vegetativo en la comarca, provincia y Andalucía 

Fuente: 

Elaboración propia a partir de SIMA - Padrón Municipal, 2022 
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4?H>?H=C;M S GIPCGC?HNIM GCAL;NILCIM 

Los movimientos migratorios según el destino o el origen se clasifican en: movimientos interiores, los cuales 

suponen una redistribución espacial de la población de Andalucía implicando aumentos y pérdidas de población 

en los municipios afectados; movimientos exteriores, los cuales están relacionados resto de territorios de 

España; y movimientos al/desde el extranjero. 

Emigraciones 

En la comarca de Sierra Mágina se realizaron un total de 1.417 emigraciones. 

 

Tabla 11. Emigraciones según género. 2021 

 Hombres Mujeres Totales 

Sierra Mágina 740 677 1.417 

Provincia de Jaén 8.004 7.808 15.812 

Andalucía 153.372 144.867 298.239 

Fuente: Instituto de Estadística y Cartografía. Estadística de variaciones Residenciales 

 

Tabla 12. Emigraciones según grandes grupos de edad. 2021 

 Menores de 16 años De 16 a 39 años De 40 a 64 años De 65 y más años 

Sierra Mágina 214 709 356 138 

Provincia de Jaén 2.369 7.932 4.045 1.466 

Andalucía 47.446 132.935 89.682 28.176 

Fuente: Instituto de Estadística y Cartografía. Estadística de variaciones Residenciales 

 

El número de movimientos de emigraciones ha disminuido sustancialmente respecto a 2014, el mismo proceso 

que ha experimentado la provincia de Jaén. Sin embargo, en la comarca, la disminución del número de 

emigraciones realizadas por la población femenina (-8,02%) ha sido más intenso que la disminución de la 

población masculina (-4,52%). 

Inmigraciones 

El número de movimientos de inmigraciones ha aumentado sustancialmente respecto a 2014, el mismo proceso 

que ha experimentado la provincia de Jaén y la región de Andalucía. La intensidad de este aumento ha sido mayor 

en la población masculina (10,63%) que en la femenina (4,45%). 

Tabla 13. Inmigraciones según género. 2021 

 Hombres Mujeres Totales 

Sierra Mágina 739 680 1.419 

Provincia de Jaén 7.734 7.229 14.963 

Andalucía 175.590 165.176 340.766 

Fuente: Instituto de Estadística y Cartografía. Estadística de variaciones Residenciales 

Tabla 14. Inmigraciones según grandes grupos de edad. 2021 

 Menores de 16 años De 16 a 39 años De 40 a 64 años De 65 y más años 

Sierra Mágina 274 631 396 118 

Provincia de Jaén 2.595 6.969 4.041 1.358 

Andalucía 57.371 152.378 101.035 29.982 

Fuente: Instituto de Estadística y Cartografía. Estadística de variaciones Residenciales 
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Saldo migratorio 

Se han registrado 2 movimientos más de inmigración que de emigración. Por lo tanto, el saldo migratorio de 

Sierra Mágina que arroja la comarca es positivo. 

Las siguientes tablas muestran el saldo migratorio resultante según el género y la edad. 

Tabla 15. Saldo migratorio  según género. 2021 

 Hombres Mujeres Totales 

Sierra Mágina -1 3 2 

Provincia de Jaén -270 -579 -849 

Andalucía 22.218 20.309 42.527 

Fuente: Instituto de Estadística y Cartografía. Estadística de variaciones Residenciales 

 

Tabla 16. Saldo migratorio según grandes grupos de edad. 2021 

 Menores de 16 años De 16 a 39 años De 40 a 64 años De 65 y más años 

Sierra Mágina 60 -78 40 -20 

Provincia de Jaén 226 -963 -4 -108 

Andalucía 9.925 19.443 11.353 1.806 

Fuente: Instituto de Estadística y Cartografía. Estadística de variaciones Residenciales 

$?M=LCJ=CƢH ;>GCHCMNL;NCP; >? F; :IH; 2OL;F ,?;>?Lӆ 

%HNC>;>?M Jǒ<FC=;M KO? IJ?L;H ?H F; =IG;L=; >? F; 3C?LL; >? -ĹACH; 

Administrativamente la Comarca de la Sierra Mágina está compuesta por 16 Ayuntamientos , correspondiente a 

los 16 municipios: Albanchez de Mágina, Bedmar y Garcíez, Bélmez de la Moraleda, Cabra del Santo Cristo, 

Cambil, Campillo de Arenas, Cárcheles, Huelma, Jimena, Jódar, La Guardia de Jaén, Larva, Macha Real, Noalejo, 
Pegalajar y Torres. 

Centros Municipales Información a la Mujer (CMIM). Se trata de centros desde los que se articula una intervención 
global dirigida a las mujeres, ofrecen información, atención y asesoramiento en políticas de igualdad y el fomento 
de la participación. En la comarca se encuentra un CMIM, en Jódar. 

Los Centros Andaluces de Emprendimiento (CADE). Son unos equipamientos de apoyo a la economía y al 
crecimiento empresarial pertenecientes a Andalucía Emprende. Andalucía Emprende es una entidad pública 
andaluza que tiene como objetivo principal fomentar la cultura emprendedora y apoyar el desarrollo de nuevas 
empresas en la región de Andalucía. Actualmente se encuentran 5 CADE en la comarca, ubicados en Campillo de 
Arenas, Jódar, Pegalajar, Huelma y Mancha Real 

Cabe destacar la vital importancia de los centros Guadalinfo. Son espacios públicos, de libre acceso y dotados de 
equipamientos informáticos. Sirven para que la ciudadanía y las organizaciones sociales, económicas y culturales 
aprendan, conozcan, experimenten y promuevan las oportunidades que las nuevas tecnologías de la información y 
la comunicación les ofrecen. En la comarca hay 16 centros Guadalinfo, correspondiente a los 16 municipios de la 
comarca. Este nivel de cobertura garantiza que las personas que habitan la comarca, independientemente de su 
ubicación, tengan la oportunidad de beneficiarse de las oportunidades y recursos que brindan las tecnologías 
digitales, contribuyendo así al desarrollo social de la región. 

La Oficina Comarcal Agraria (OCA) Sierra Mágina tiene su sede en Huelma y abarca una serie de municipios en su 
área de influencia. Entre sus municipios se encuentran Albanchez de Mágina, Bedmar y Garcíez, Bélmez de la 
Moraleja, Cabra de Santo Cristo, Cambil, Campillo de Arenas, Cárcheles, Huelma, Jimena, Larva, Noalejo, Pegalajar 
y Torres. 
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0LCH=CJ;F?M M?=NIL?M S ;=NCPC>;>?M ?=IHƢGC=;M >?F N?LLCNILCIӆ 

Tabla 17. Distribución de actividades económicas a nivel comarcal, provincial y regional 

 Territorio  
Sierra 

Mágina 

Provincia 

de Jaén 
Andalucía 

Actividades empresariales 3.246 59.509 845.339 

División 0: Ganadería independiente 45 600 5.288 

División 1: Energía y agua 20 372 4.730 

División 2: Extracción y transformación de minerales no energéticos y productos derivados. 

Industria química 21 
486 4.706 

División 3: Industrias transformadoras de los metales. Mecánica de precisión 60 1.325 13.316 

División 4: Otras industrias manufactureras 230 2.824 27.439 

División 5: Construcción 317 5.556 77.365 

División 6: Comercio, restaurantes y hospedaje. Reparaciones 1.533 25.600 343.468 

División 7: Transporte y Comunicaciones 188 3.130 44.013 

División 8: Instituciones financieras, seguros, servicios prestados a las empresas y 

alquileres 488 
12.246 211.321 

División 9: Otros servicios 344 7.370 113.693 

Actividades profesionales 344 8.377 146.114 

División 0: Profesionales relacionados con la agricultura, ganadería, caza, silvicultura y 

pesca 12 
305 3.434 

División 1: Profesionales relacionados con las actividades propias de la energía, agua, 

minería y de la industria química 1 
46 478 

División 2: Profesionales relacionados con las industrias de la aeronáutica, de la 

telecomunicación y de la mecánica de precisión 1 
56 880 

División 3: Profesionales relacionados con otras industrias manufactureras 11 240 3.538 

División 4: Profesionales relacionados con la construcción 35 750 12.786 

División 5: Profesionales relacionados con el comercio y la hostelería 36 642 12.644 

División 6: Profesionales relacionados con el transporte y Comunicaciones 4 25 343 

División 7: Profesionales relacionados con las actividades financieras, jurídicas, de seguros 

y de alquileres 132 
3.809 63.858 

División 8: Profesionales relacionados con otros servicios 112 2.504 48.153 

Actividades artísticas 9 205 5.455 

Agrupación 01: Actividades relacionadas con el cine, el teatro y el circo 0 43 1.083 

Agrupación 02: Actividades relacionadas con el baile 1 15 320 

Agrupación 03: Actividades relacionadas con la música 6 110 2.416 

Agrupación 04: Actividades relacionadas con el deporte 2 31 1.538 

Agrupación 05: Actividades relacionadas con espectáculos taurinos 0 6 98 

Total empresas  3.599 68.091 996.908 

Fuente: Elaboración propia a partir de datos Consejería de Hacienda y Financiación Europea 

 

El análisis de las principales actividades económicas se realiza a partir de los datos de IAE (Impuesto sobre 
actividades económicas) facilitados por la Consejería de Hacienda y Financiación Europea. Los últimos datos 

disponibles datan del 2019. Al carecer de información actualizada, la descripción socioeconómica de la comarca 

de Sierra Mágina ha de realizarse con cautela pues impide valorar el efecto del Covid-19 en la estructura 

económica comarcal y obtener una radiografía ajustada a la realidad actual. 
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Gráfico 7. Distribución de actividades económicas a nivel comarcal, provincial y regional 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Elaboración propia a partir de datos Consejería de Hacienda y Financiación Europea 

 

Tanto a nivel comarcal, como a nivel provincial y regional, las actividades empresariales son dominantes. 

Levemente, estas actividades (90,19%) superan en peso al nivel provincial (87,40%) y regional (84,30%). Dentro 

de esta categoría, el 47,23% corresponde a empr?M;M L?F;=CIH;>;M =IH ӑ#IG?L=CIӇ L?MN;OL;HN?M S BIMJ?>;D?Ӓ 
(1.533 de 3.246 ?GJL?M;M ?H NIN;F ?H F; =IG;L=;өӆ 4;G<CŝH MIH L?F?P;HN?M F;M ;=NCPC>;>?M ?H ӑ)HMNCNO=CIH?M 

@CH;H=C?L;MӇ M?AOLIMӇ M?LPC=CIM ?GJL?M;LC;F?M S ;FKOCF?L?MӒӇ KO? L?JL?M?HN;H ?F 15,03% del total de empresas, 

M?AOC>;M JIL ӑ#IHMNLO==CƢHӒ Ө9,77%). 

Las actividades profesionales tienen una presencia baja en los tres niveles, y las actividades artísticas apenas 

tienen representación. 

 

Nivel de renta media 

La renta neta media se define como el cociente entre la renta neta total declarada y el número de declaraciones. 

Para su análisis es necesario tener en cuenta que existe un umbral mínimo de renta por debajo del cual no es 

obligatorio presentar declaración por I.R.P.F. 

El nivel de renta neta media declarada de la comarca (10.190,15Ể) es inferior a la media jiennense (14.429,29Ểө y 

de la media andaluza (16.988,12Ểөӆ 

Destaca el municipio de La Guardia de Jaén, con una renta neta media declarada (22.049,32Ể) muy superior a la 

media de Jaén y de Andalucía. 

,IM GOHC=CJCIM >? #ĹL=B?F?M ӨґґӆҙҗҘӇҙҘỂөӇ 0?A;F;D;L ӨґҐӆҙґҒӇҖґỂө S (O?FG; ӨґҐӆғҗғӇҗҖỂө NC?H?H OH; L?HN; H?N; 

media declarada superior a la media de la comarca. 
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Gráfico 8. Renta neta media declarada 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Ministerio de Hacienda y Función Pública. Agencia Tributaria, 2021 

 

3CNO;=CƢH >?F ?GJF?I 

Los indicadores del mercado de trabajo son un excelente instrumento para caracterización la comarca de Sierra 
Mágina al ofrecer información sobre el crecimiento económico y el bienestar social simultáneamente. La 

descripción de la situación del empleo en la comarca se realiza a partir de los siguientes indicadores: 

¶ 4;M; >? J;LI S MO ?PIFO=CƢH ҒҐґҔӛҒҐҒҒ 

¶ 4;M; >? ?GJF?I ҒҐґҔӛҒҐҒҒ 

¶ 4;M; >? ;=NCPC>;> ҒҐґҔӛҒҐҒҒ 

 

Tasa de Paro 

Calculamos la tasa de paro como el porcentaje de personas en desempleo sobre el total de personas activas. La 

comarca presenta una tasa de paro (14,00), inferior a la del conjunto de Jaén (16,09) y de Andalucía (19,00); desde 

2015, máximo registro de la serie temporal, progresa positivamente para repuntar en 2020 y reanudar la senda 

descendente. La tasa de desempleo es siempre inferior a la del conjunto de Jaén e inferior a la tasa de Andalucía 
para el periodo estudiado. 
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Gráfico 9. Evolución de la tasa de paro 2014-2022 

 

Fuente:  Elaboración propia a partir de datos del Instituto de Estadística y Cartografía de Andalucía, Servicio Público de Empleo 

Estatal y del Servicio Andaluz de Empleo, Tesorería General de la Seguridad Social e Instituto Nacional de Estadística. 

 

Tasa de Empleo 

Calculando la tasa de empleo como el porcentaje de personas ocupadas respecto a la población de 16 y más 
años, se da un progresivo incremento desde 2014 hasta 2019; en 2022, la tasa de empleo de Sierra Mágina se fija 

en 42,98 y marca unos valores peores de los de la provincia de Jaén (48,02) y el conjunto de Andalucía (46,15). La 

comarca comparte con el conjunto de Jaén y de Andalucía la evolución positiva de la tasa de empleo, a pesar de 

la tendencia descendente que se inicia en 2019. 

 

Gráfico 10. Evolución de la tasa de empleo 2014-2022 

 

 

Fuente:  Elaboración propia a partir de datos del Instituto de Estadística y Cartografía de Andalucía, Servicio Público de Empleo 

Estatal y del Servicio Andaluz de Empleo, Tesorería General de la Seguridad Social e Instituto Nacional de Estadística. 
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Tasa de actividad 

Calculando la tasa de actividad como el porcentaje de personas activas respecto a la población de 16 y más años, 

la comarca de Sierra Mágina presenta una tasa de actividad (49,97), inferior a la del conjunto de Jaén (57,23) y 

Andalucía (56,98); a partir de 2014 experimenta un incremento sostenido y comienza a disminuir desde 2021. La 

tasa de actividad es siempre inferior a la del conjunto de Jaén y Andalucía para el periodo estudiado. 

La no disponibilidad de datos de población activa desagregada por sexo y grupo de edad impide ofrecer un perfil 
de la distribución de la población activa de la comarca desde un enfoque de género y de juventud. 

 

Gráfico 11. Evolución de la tasa de actividad 2014-2022 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente:  Elaboración propia a partir de datos del Instituto de Estadística y Cartografía de Andalucía, Servicio Público de Empleo 

Estatal y del Servicio Andaluz de Empleo, Tesorería General de la Seguridad Social e Instituto Nacional de Estadística. 
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EPÍGRAFE 2. MECANISMOS, ORGANIZACIÓN Y NIVEL DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA ALCANZADO 

2.0 INTRODUCCIÓN 

 

Las bases de la estrategia de desarrollo local LEADER se deben estructurar de un modo integral, esto es teniendo 

en cuenta tanto el análisis de necesidades de desarrollo, como la opinión de la población, que a su vez permita 

su puesta en común con todos los agentes para profundizar en la revisión de la estrategia del territorio 

El proceso de planificación participativa, tiene como objetivo general organizar y estructurar la participación 

efectiva en todo el proceso de planificación estratégica, a lo largo de sus fases de diagnóstico, planificación y 

evaluación. 

El proceso de participación ciudadana, para GDR Sierra Mágina, tiene como objetivo conocer la opinión y 
necesidades de la propia población, de las instituciones públicas, agentes económicos y agentes sociales del 

territorio , y que sean los actores de las comunidades rurales los que decidan qué aspectos quieren cambiar, o 

que nuevos servicios para la población o económica local quieren implementar para el próximo periodo 2023-
2027, dentro de la Estrategia de Desarrollo Local. 

Para ello se ha combinado la participación on line con la presencial, la abierta al público y la dirigida a 

determinadas entidades: cuestionarios on line, talleres abiertos al público, mesas de trabajo y reuniones con 

entidades relevantes para el territor io. En las diversas actividades participativas, tanto de carácter sectorial como 
a nivel general, se ha buscado generar un ambiente participativo buscando detectar las necesidades del 

territorio, facilitar que los participantes hiciesen propuestas de actuación, y la priorización de acciones 

encaminadas a la articulación del nuevo programa de desarrollo para Sierra Mágina para el periodo 2023-2027. 

En este epígrafe se han incluido los mecanismos, organización y nivel de participación aplicados en el proceso 

de diseño de la Estrategia de Desarrollo Local de la Zona Rural Leader Sierra Mágina, que se han realizado en 

cada una de sus principales fases, incluyendo las actuaciones realizadas, los resultados, los mecanismos de 
participación, y el grado de participación alcanzado, con indicación de la representación por edad y sexo.  
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EPÍGRAFE 2. MECANISMOS, ORGANIZACIÓN Y NIVEL DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA ALCANZADO 

2.1 FASE DE DIAGNÓSTICO Y ANÁLISIS DAFO 

Metodología/dinámica de participación ciudadana aplicada (1) 

$?M=LCJ=CƢH >? F; G?NI>IFIAż;Ӯ>CHĹGC=; >? J;LNC=CJ;=CƢH =CO>;>;H;ӆ 

CUESTIONARIO GENERAL 

Desde la Asociación para el Desarrollo Rural de Sierra Mágina hemos puesto en marcha un proceso abierto de 

carácter participativo  para la elaboración de la Estrategia de Desarrollo Local LEADER encaminado a conseguir 

la máxima implicación ciudadana en el diseño, desarrollo y ejecución de las estrategias y líneas de actuación 

que se propongan. 

La primera metodología aplicada ha sido un Cuestionario General a la Población para las subfases de 

diagnóstico: 

¶ DAFO cualitativo 
¶ Detección de necesidades y potencialidades 
¶ Aspectos innovadores 
¶ Aspectos transversales 
¶ Objetivos y posibles proyectos.  

Se ha empleado un formulario estructurado con más de 40 variables, que combinaba preguntas abiertas, 
cerradas y la escala Likert para poder medir actitudes y conocer el grado de conformidad con 

distintas afirmaciones de la persona encuestada, fácil de cumplimentar y en la que se abordaban diferentes 

aspectos relevantes para el progreso comarcal. 

El modelo de cuestionario, así como su enlace se facilitan en el Anexo II 

Con el objeto de organizar la participación se han considerado las áreas temáticas propuestas por el Manual para 
la Elaboración de las Estrategias de Desarrollo Local LEADER 2023-2027, y el contenido del cuestionario se ha 

estructurado en 4 áreas temáticas, análogas a las empleadas en el Diagnóstico y Análisis DAFO, integrando los 

objetivos transversales de igualdad de género, juventud rural, lucha contra el cambio climático e innovación. 

Entorno físico y medio ambiente 

¶ Nivel de calidad de vida percibido 

¶ Impacto ambiental de las actividades económicas 

¶ Gestión sostenible de los recursos 

Demografía, Población y Aspectos Sociales 

¶ Pobreza y exclusión social 

¶ Igualdad de mujeres y hombres 

¶ Personas extranjeras 

¶ Situación de la juventud rural: posibilidades de desarrollo de la población joven, el problema de la 

emigración de los/as jóvenes y posibles medidas para paliarlo. 

Economía y mercado de trabajo 

¶ Facilidad/dificultad encontrar empleo 

¶ Facilidad/dificultad establecer un negocio 

¶ Diversificación de la economía comarcal 

¶ Sectores estratégicos preferentes a abordar en el periodo 2023-2027 

¶ Emprendimiento 

Infraestructu ras, Equipamientos, Recursos y servicios 

¶ Grado de satisfacción con servicios e infraestructuras generales, infraestructuras sociales y servicios para 
el desarrollo social. 
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¶ Detección de necesidades en servicios e infraestructuras comarcales 

¶ Detección de iniciativas innovadoras 

Potencialidades y aspectos de mejora del territorio 

¶ Debilidades y amenazas 

¶ Fortalezas y Oportunidades 

¶ Variables socio-demográficas de caracterización (sexo, edad, grado de discapacidad, nivel de estudios, 

situación laboral, nacionalC>;>Ӈ J?L@CFӊө 

El enfoque participativo con enfoque de género utilizado en la EDLL de Sierra Mágina ha requerido la búsqueda 
de una representación equilibrada de mujeres y hombres en todo el proceso, creando las condiciones necesarias 

para que las personas participantes expresen sus opiniones y necesidades. 

Se ha incorporado la perspectiva de género en el diseño del cuestionario: 

¶ Incluir cuestiones que afectan diferencialmente a mujeres y hombres y permiten establecer relaciones 

causales. 

¶ Visibilizar y explorar las cuestiones específicas que afectan a las mujeres.  

Se ha incorporado la perspectiva de juventud  en el diseño del cuestionario: 

¶ Visibilizar y explorar las cuestiones específicas que afectan a las personas jóvenes. 

¶ Reflexionar sobre el papel de la juventud en el contexto comarcal, promoviendo su participación y 

liderazgo. 

3? B; CH=ILJIL;>I F; J?LMJ?=NCP; >? FO=B; =IHNL; ?F =;G<CI =FCGĹNC=I ?H ?F >CM?ƛI >?F =O?MNCIH;LCIӈ 

¶ 6CMC<CFCT;=CƢH S ?RJFIL;=CƢH >? F;M =O?MNCIH?M ?MJ?=ż@C=;M KO? ;@?=N;H ;F G?>CI ;G<C?HN? S =;G<CI 

=FCGĹNC=Iӆ 

¶ 2?@F?RCƢH MI<L? F; MCNO;=CƢH G?>CI;G<C?HN;F GOHC=CJ;FӇ F; A?MNCƢH >? FIM L?=OLMIM H;NOL;F?M S ?F CGJ;=NI 

;G<C?HN;F A?H?L;>I JIL F;M ;=NCPC>;>?M >?F N?LLCNILCIӆ 

3? B; CH=ILJIL;>I F; J?LMJ?=NCP; >? CHHIP;=CƢH ?H ?F >CM?ƛI >?F =O?MNCIH;LCIӈ 

¶ 6CMC<CFCT;=CƢH S ?RJFIL;=CƢH >? FIM ĹG<CNIM I ĹL?;M >? ;=NCPC>;> MOM=?JNC<F?M ;JFC=;L CHC=C;NCP;M 
CHHIP;>IL;Mӆ 

Se ha generado una plataforma digital a través de la cual se han recogido los resultados del Cuestionario General, de 
manera que cualquier persona pudiera tener la opción de dar su opinión y hacer las reflexiones que considerara oportunas 
sobre diferentes aspectos de interés del territorio, desde su percepción personal. 

Se ha tratado de un canal de participación totalmente abierto a toda la población y agentes sociales y económicos.  

Objetivos 

¶ Conocer el nivel de calidad de vida las personas que habitan la Comarca Sierra Mágina, su percepción de 

la situación del territorio, sus aportaciones e inquietudes  

¶ )>?HNC@C=;L F; IJCHCƢH >? F;M J?LMIH;M L?MJ?=NI ; FIM N?G;M NL;N;>IMӇ FIM JLI<F?G;M S JIN?H=C;FC>;>?MӇ >? 

@ILG; KO? M? I<N?HA; OH; PCMCƢH =CO>;>;H; >? F; MCNO;=CƢH L?;F >?F N?LLCNILCIӆ 

¶ Detectar cuáles son las necesidades, las inquietudes ciudadanas según el perfil de las personas que 
p;LNC=CJ;<;H ?H F; ?H=O?MN; Ө?>;>Ӈ M?RIӇ @ILG;=CƢHӇ FI=;FC>;> >? L?MC>?H=C;ӊөӇ J?LGCNC?H>I F; 

visualización de las diferentes situaciones según las características de las personas o colectivos. 

¶ Contrastar y enriquecer el informe descriptivo y el Diagnóstico territorial con aspectos cualitativos. 

¶ Identificar la tipología de proyectos a apoyar, así como proyectos de interés para la Sierra Mágina. 

¶ Valorar, confirmar, rechazar o matizar las conclusiones extraídas en el análisis cuantitativo. 

¶ Generar aportaciones para mejorar la adecuación de la EDLL y su calidad. 

Las encuestas de participación se dirigían a la población en general, por ello se buscó el mayor nivel participativo 

posible. Los métodos de difusión de las encuestas, tanto de la encuesta general como las temáticas, fueron los 

siguientes: 
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ü 2?J;LNI >? ?H=O?MN;M JIL J;LN? >?F '$2ӈ >?M>? F; M?>? >? F; !MI=C;=CƢH $?M;LLIFFI 2OL;F >? F; 3C?LL; 

-ĹACH; M? L?J;LNC?LIH P?LMCIH?M ?H J;J?F >? F; ?H=O?MN; A?H?L;F S >? F;M ?H=O?MN;M N?GĹNC=;M ; F; JI<F;=CƢHӆ 

ü %HPżI JIL =ILL?I ?F?=NLƢHC=Iӈ FIM GI>?FIM >? ?H=O?MN; @O?LIH ?HPC;>IM Pż; G;CF J;L; MO =OGJFCG?HN;=CƢH 

>?M>? F; !MI=C;=CƢH ; F;M J?LMIH;M >? F;M =O;F?M M? >CMJIHż; >? MO =ILL?I ?F?=NLƢHC=Iӆ 3? CH=FOż; N;G<CŝH ?F 

=Ƣ>CAI 12 I@L?=C?H>I F; JIMC<CFC>;> >? L?FF?H;L F; ?H=O?MN; IHFCH?Ӈ >CL?=N;G?HN? ?H @ILG;NI 'IIAF?ӛ

@ILGMӆ 

PARTICIPACIÓN CIUDADANA 

LINK: https://forms.gle/YHFQPxQxzJ2esjkV9  

QR:  

 

 

 

 

 

ü 0O<FC=;=CƢH ?H F; JĹACH; 7?< >? F; !MI=C;=CƢHӈ 0;L; =IHN;L =IH F; J;LNC=CJ;=CƢH >?F G;SIL HǒG?LI JIMC<F? 

>? J?LMIH;M L?MC>?HN?M M? >CM?ƛƢ OH =O?MNCIH;LCI =IH F; B?LL;GC?HN; 'IIAF? &ILGMӇ J;L; MO 

=OGJFCG?HN;=CƢH JIL J;LN? >? =O;FKOC?L J?LMIH; CHN?L?M;>; ?H J;LNC=CJ;LӇ =IH ;==?MI >CMJIHC<F? ?H F; 
JĹACH; Q?< >? !$2 3C?LL; -ĹACH;  BNNJMӈӮӮG;ACH;ӆILAӮJLI=?MIӛJ;LNC=CJ;NCPIӛҒғӛҒҗӮ  

Para conseguir el mayor número de encuestas ciudadanas, se ha llevado a cabo una difusión , a través de las 

redes sociales y actos informativos, informando y animando a la población de la comarca a participar a través de 

esta herramienta. 

Actuaciones desarrolladas 

¶ Diseño y creación del formulario digital (Google Forms). 

¶ Generación de código QR y publicación en la web de la Asociación (https://magina.org/) 

¶ Elaboración y diseño de cartelería digital para su difusión en redes sociales, mailing, espacios físicos, 

¶ Animación a la participación en el proceso 

¶ Seguimiento efectivo y reporte de participación. 

¶ Elaboración Informe de resultados de las encuestas (incluido en el análisis cualitativo) 

0?L@CF?M S HǒG?LI >? J;LNC=CJ;HN?Mӆ 

El perfil de esta metodología es la ciudadanía en general, abierto a la participación de toda la población. 

Ciudadanías mayores de 18 años:  68 participantes  

Tabla 1. Perfil de las personas participantes por sexo: 

 Nº % 

Mujeres 45 70,31% 

Hombres 19 29,69% 

Prefiere no decirlo 4 -% 

Total 68 100% 

Fuente. Elaboración propia.2024 

 

 

Tabla 2. Perfil de las personas participantes por edad: 

 Nº % 

https://forms.gle/YHFQPxQxzJ2esjkV9
https://magina.org/proceso-participativo-23-27/
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< 35 años 18 27,69% 

15-64 años 37 56,92% 

> 65 años 10 15,38% 

 3 -% 

Total 68 100% 

Fuente. Elaboración propia.2024 

Grado de discapacidad       Situación laboral  

 

 

 

 

Nivel de estudios terminados      Nacionalidad española  

 

 

 

 

 

Responde a esta encuesta en calidad de: 

 

 

 

 

 

&?=B;M S FOA;L?M >IH>? M? B; >?M;LLIFF;>Iӆ 

La información se ha recogido durante el intervalo de tiempo entre el 7 de mayo al 14 de junio 2024, a fin de 
delimitar las respuestas finales y extraer y sintetizar la información que va a desembocar en el DAFO y en la 

identificación de necesidades y potencialidades del territorio. 

Hemos empleado diferentes canales para facilitar la máxima participación ciudadana. Así, se ha facilitado la 

participación y la recogida de información a través de medios digitales: 

¶ ! NL;PŝM >? ;JFC=;=CƢH GƢPCF ӨBNNJMӈӮӮ@ILGMӆAF?Ӯ4Q9ґ&.-"K0<;3-ғ:җө 

¶ ! NL;PŝM >? F; JĹACH; 7?< >? F; ;MI=C;=CƢH ӨBNNJMӈӮӮG;ACH;ӆILAӮJLI=?MIӛJ;LNC=CJ;NCPIӛҒғӛҒҗӮө 

¶ 2?=C<C>;M ?H =ILL?I ?F?=NLƢHC=I >? !$2 3C?LL; -ĹACH; 

Y también en papel (entregadas en la sede de ADR Sierra Mágina), para evitar la brecha digital. 

/<M?LP;=CIH?M L?F?P;HN?Mӆ 

A fin de facilitar la máxima participación ciudadana, los resultados del proceso participativo se han ido 

incorporando paulatinamente al estudio y análisis del territorio, hasta el último momento en caso de 
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Se ha combinado medios electrónicos (cuestionario en plataforma digital) y medio físicos (cuestionarios en 

papel) dirigidos a la ciudadanía en su conjunto y agentes vinculados con los distintos sectores económicos, a 
asociaciones de carácter social y a instituciones locales. 

)HN?AL;=CƢH >? FIM I<D?NCPIM NL;HMP?LM;F?M 

¶ )AO;F>;> >? AŝH?LIӈ ,; J;LNC=CJ;=CƢH =CO>;>;H; ?H ?MN; @;M? B; =IHN;>I =IH OH; L?JL?M?HN;=CƢH G?HIL 
>? GOD?L?MӇ MC?H>I CH@?LCIL ;F ҔҐỗӆ ,IM G?=;HCMGIMӇ F;M Nŝ=HC=;MӇ ;Mż =IGI F; ILA;HCT;=CƢH >? F; 

J;LNC=CJ;=CƢH ӨNC?GJIMӇ FOA;L?MӇ @ILG;NIMӇ ?N=ӆө HI M? B;H >?M;LLIFF;>I >? @ILG; KO? M? JO?>; ;M?AOL;L 

F; JL?M?H=C; S F; J;LNC=CJ;=CƢH ;=NCP; >? F;M GOD?L?M SӇ ?H MO =;MIӇ @;=CFCN;L F; =IH=CFC;=CƢHӆ 3? B; =IHMOFN;>I 

? CH=ILJIL;>I ; FIM ;A?HN?M KO? NL;<;D?H JIL F; CAO;F>;> ?H ?F N?LLCNILCIӇ >?M>? ?F ĹG<CNI CHMNCNO=CIH;F 

B;MN; ?F MI=C;Fӆ 

¶ *OP?HNO> LOL;Fӈ ,; J;LNC=CJ;=CƢH =CO>;>;H; ?H ?MN; @;M? B; =IHN;>I =IH OH; L?JL?M?HN;=CƢH >? J?LMIH;M 
DƢP?H?M ӨỲғҕ ;ƛIMө MOJ?LCIL ;F ґҐỗӆ ,IM G?=;HCMGIMӇ F;M Nŝ=HC=;MӇ ;Mż =IGI F; ILA;HCT;=CƢH >? F; 

J;LNC=CJ;=CƢH ӨNC?GJIMӇ FOA;L?MӇ @ILG;NIMӇ ?N=ӆө B; J?LGCNC>I F; J;LNC=CJ;=CƢH ;=NCP; >? DƢP?H?Mӆ 3? B; 

=IHMOFN;>I ? CH=ILJIL;>I ; FIM ;A?HN?M KO? NL;<;D?H J;L; G?DIL;L F; MCNO;=CƢH >? F; DOP?HNO> LOL;F ?H ?F 

N?LLCNILCIӇ >?M>? ?F ĹG<CNI CHMNCNO=CIH;F B;MN; ?F MI=C;Fӆ 

¶ ,O=B; =IHNL; ?F #;G<CI #FCGĹNC=Iӈ ,; J;LNC=CJ;=CƢH =CO>;>;H; B; =IHN;>I =IH OH; L?JL?M?HN;=CƢH >? 

;A?HN?M PCH=OF;>IM ; F; JLIN?==CƢH S =IHM?LP;=CƢH >? F; =;FC>;> ;G<C?HN;F >?F N?LLCNILCIӇ >?M>? ?F ĹG<CNI 

CHMNCNO=CIH;F B;MN; ?F MI=C;Fӆ $C=BIM ;A?HN?M B;H J;LNC=CJ;>I ?H ?MN; @;M?Ӈ MC?H>I ?F I<D?NCPI @CH;F F; 

C>?HNC@C=;=CƢH >?F AL;>I >? J?L=?J=CƢHӮJL?I=OJ;=CƢH MI<L? ?F =;G<CI =FCGĹNC=IӇ F; P;FIL;=CƢH >? F; 
H?=?MC>;> >? ;>IJN;L ;==CIH?M >CL?=N;M I CH>CL?=N;M J;L; =IHNLC<OCL ; MO GCNCA;=CƢHӇ ;Mż =IGI F; 
P;FIL;=CƢH >? ;==CIH?M ; CGJF?G?HN;L ; NL;PŝM >? F;M %$,,Ӈ L?F;=CIH;>;M =IH F; =IHM?LP;=CƢH ;G<C?HN;FӇ 

?F =IHNLIF >? F; =IHN;GCH;=CƢHӇ ?F OMI ?@C=C?HN? >? FIM L?=OLMIMӇ F; >CMGCHO=CƢH >? F; BO?FF; >? =;L<IHI S 

F; =IH=C?H=C;=CƢH ;G<C?HN;Fӆ 

¶ )HHIP;=CƢHӈ ,; J;LNC=CJ;=CƢH =CO>;>;H; B; =IHN;>I =IH ;A?HN?M KO?Ӈ JO?>?H =IHNLC<OCL ; >?@CHCL 

M?=NIL?MӇ ĹG<CNIM I ;MJ?=NIM KO? >?<;H =IHMC>?L;LM? CHHIP;>IL?M J;L; ?F N?LLCNILCI ?H ?F JLI=?MI >? 

CGJF?G?HN;=CƢH >? F;M %$,,ӆ %MNIM ;A?HN?M >?<?LĹH M?L >?F ĹG<CNI CHMNCNO=CIH;FӇ MI=C;F S ?=IHƢGC=Iӆ 

Concretamente en esta fase: 

¶ %H ?F =O?MNCIH;LCI A?H?L;F M? B; =IHN;>I =IH OH; J;LNC=CJ;=CƢH >? OH ғґỗ >? GOD?L?M S >? OH ґҐӇҒỗ >? 

J?LMIH;M DƢP?H?Mӆ 

*OMNC@C=;=CƢHӆ 

Anexo II: 

1.- Cuestionarios Participación Ciudadana población 

9.- Material de Difusión proceso de participación en la Web del GDR y RRSS 
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EPÍGRAFE 2. MECANISMOS, ORGANIZACIÓN Y NIVEL DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA ALCANZADO 

2.1 FASE DE DIAGNÓSTICO Y ANÁLISIS DAFO 

Metodología/dinámica de participación ciudadana aplicada (2) 

$?M=LCJ=CƢH >? F; G?NI>IFIAż;Ӯ>CHĹGC=; >? J;LNC=CJ;=CƢH =CO>;>;H;ӆ 

CUESTIONARIOS TEMÁTICOS 

Además >? F; ӓ%H=O?MN; ; F; #CO>;>;Hż;ӔӇ Me han elaborado cuatro cuestionarios temáticos en torno a los cuales 

se ha articulado el proceso de participación, para las subfases de diagnóstico (DAFO cualitativo, detección de 

necesidades y potencialidades, aspectos innovadores, aspectos transversales, objetivos y posibles proyectos), 

Se trataba de un formulario estructurado, que combinaban preguntas abiertas, cerradas y la escala Likert para 
poder medir actitudes y conocer el grado de conformidad con distintas afirmaciones de la persona encuestada, 

fácil de cumplimentar y en la que se abordaban diferentes aspectos para el progreso comarcal. Se han 

estructurado en función de un conjunto de bloques temáticos diseñados a partir de las variables que se abordan 

en el diagnóstico cuantitativo y en cualitativo.  

Las temáticas han sido (se adjunta el Anexo Epígrafe 3 los modelos de cuestionarios para cada bloque temático): 

¶ AGRICULTURA, GANADERÍA Y AGROINDUSTRIA 

¶ DESARROLLO SOCIAL 

¶ ECONOMÍA Y MERCADO DE TRABAJO 

¶ TURISMO Y PATRIMONIO 

En todos cuestionarios se aborda de manera transversal el tema de la igualdad de género, Juventud Rural lucha 
contra el cambio climático -Medio Ambiente-Transición Ecológica e Innovación. 

Temas tratados: 

¶ Valoración de la importancia de distintos ámbitos de actuación para el desarrollo local 

¶ Estrategias generales para el desarrollo de la comarca 

¶ Detección de necesidades 

¶ Identificación de amenazas y debilidades 

¶ Identificación de oportunidades y potencialidades 

¶ Proyectos y actuaciones sectoriales 

¶ Variables socio-demográficas de caracterizacióH ӨM?RIӇ ?>;>Ӈ HCP?F >? ?MNO>CIMӇ MCNO;=CƢH F;<IL;FӇ ӊө 

Toda la información obtenida en cada una de estas herramientas de participación ha ido realimentando al resto 

de los documentos, al estar interconectadas las variables de análisis variables tratadas en cada uno de los 
métodos de participación. 

El enfoque participativo con enfoque de género utilizado en la EDLL de Sierra Mágina ha requerido la búsqueda 
de una representación equilibrada de mujeres y hombres en todo el proceso, incluida sino también en la creación 

de las condiciones necesarias para que las personas participantes expresen sus opiniones y necesidades. 

Se ha incorporado la perspectiva de género en el diseño del cuestionario: 

¶ Incluir cuestiones que afectan diferencialmente a mujeres y hombres y permiten establecer relaciones 

causales. 

¶ Visibilizar y explorar las cuestiones específicas que afectan a las mujeres.  

Se ha incorporado la perspectiva de juventud  en el diseño del cuestionario: 

¶ Visibilizar y explorar las cuestiones específicas que afectan a las personas jóvenes. 

¶ Reflexionar sobre el papel de la juventud en el contexto comarcal, promoviendo su participación y 

liderazgo. 

3? B; CH=ILJIL;>I F; J?LMJ?=NCP; >? FO=B; =IHNL; ?F =;G<CI =FCGĹNC=I ?H ?F >CM?ƛI >?F =O?MNCIH;LCIӈ 

¶ 6CMC<CFCT;=CƢH S ?RJFIL;=CƢH >? F;M =O?MNCIH?M ?MJ?=ż@C=;M KO? ;@?=N;H ;F G?>CI ;G<C?HN? S =;G<CI 

=FCGĹNC=Iӆ 
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¶ 2?@F?RCƢH MI<L? F; MCNO;=CƢH G?>CI;G<C?HN;F GOHC=CJ;FӇ F; A?MNCƢH >? FIM L?=OLMIM H;NOL;F?M S ?F CGJ;=NI 

;G<C?HN;F A?H?L;>I JIL F;M ;=NCPC>;>?M >?F N?LLCNILCIӆ 

3? B; CH=ILJIL;>I F; J?LMJ?=NCP; >? CHHIP;=CƢH ?H ?F >CM?ƛI >?F =O?MNCIH;LCIӈ 

¶ 6CMC<CFCT;=CƢH S ?RJFIL;=CƢH >? FIM ĹG<CNIM I ĹL?;M >? ;=NCPC>;> MOM=?JNC<F?M ;JFC=;L CHC=C;NCP;M 

CHHIP;>IL;Mӆ 

Para contar alcanzar la máxima representación de opiniones de sectores importantes que intervienen en el 

desarrollo comarcal, se diseñaron los cuestionarios con la herramienta Google Forms, para su cumplimentación 

por parte de cualquier persona interesada en participar. 

DESARROLLO SOCIAL 

LINK: https://forms.gle/2X4bQnMbaiZo1TKB9  

QR:  

 

 

 

 

ECONOMÍA Y MERCADO DE TRABAJO 

LINK: https://forms.gle/Yv9tawypMMdFxsoN7  

QR:  

 

 

 

 

AGRICULTURA-GANADERÍA-FORESTAL-AGROALIMENTARIO 

LINK: https://forms.gle/sjLUtzQJxsjJ7k3K7  

QR:  

 

 

 

 

TURISMO Y PATRIMONIO 

LINK: https://forms.gle/tfcs4k5v1bsMcXU89  

QR:  

 

 

 

 

Se podía acceder a las encuestas través de un enlace en la página web de Asociación para el Desarrollo de la 
Sierra Mágina: 

https://magina.org/proceso-participativo-23-27/  

La encuesta y el enlace a la versión virtual se distribuyeron de diversas maneras: 

¶ Correo electrónico, e-mail y whasppt 

https://forms.gle/2X4bQnMbaiZo1TKB9
https://forms.gle/Yv9tawypMMdFxsoN7
https://forms.gle/sjLUtzQJxsjJ7k3K7
https://forms.gle/tfcs4k5v1bsMcXU89
https://magina.org/proceso-participativo-23-27/
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¶ Copias en papel de la encuesta, se distribuyeron en algunos puntos/sesiones de trabajo. Se recibieron 

encuestas rellenadas en papel.  
Objetivos 

¶ Conocer en profundidad la realidad económica y social de los municipios y de la comarca y realizar un 

diagnóstico que refleje sus principales necesidades, desafíos, riesgos y oportunidades 

¶ Obtener una imagen más nítida de cómo está el territorio en relación con el tema tratado. 

¶ Identificar activos, proyectos e iniciativas para aprovechar el potencial de desarrollo de la zona y 

aspectos de los distintos sectores de actividad 

¶ Completar, confirmar, rechazar o matizar las conclusiones del análisis cuantitativo y otra información 

obtenida en otros canales de participación 

¶ Comprender la visión de futuro que las personas que habitan la Sierra Mágina tienen para el territorio e 

identificar posibles medidas para alcanzar la visión objetivo 

¶ Recabar la opinión de sectores más amplios de la sociedad de Sierra Mágina que no habían sido 

contactados a través de la muestra necesariamente limitada de las entrevistas y los talleres 

participativos. 

La estructura de las >C@?L?HN?M ӓ%H=O?MN;M 4?GĹNC=;MӔ ?M MCGCF;LӇ ;>;JN;H>I F; JLIJO?MN; >? JLIS?=NIM ; =;>; 

sector de actividad: 

Actuaciones 

¶ Diseño y creación del formulario digital (Google Forms). 

¶ Generación de código QR y publicación en la web (https://magina.org/)  

¶ Elaboración y diseño de cartelería digital para su difusión 

¶ Animación a la participación en el proceso 

¶ Seguimiento efectivo y reporte de participación. 

¶ Elaboración Informe de resultados de las encuestas (incluido en el análisis cualitativo) 
 

0?L@CF?M S HǒG?LI >? J;LNC=CJ;HN?Mӆ 

El perfil de esta metodología es la población vinculada a la temática, representantes de sectores estratégicos: 

Agricultura-Ganadería-!ALICH>OMNLC;Ӈ $?M;LLIFFI 3I=C;F Ө*ƢP?H?MӇ -OD?L?MӇ !MI=C;=CIHCMGIӇ ӊөӇ Economía y 
Mercado de Trabajo y Turismo y Patrimonio. 

Total Participantes  64 

Tabla 3. Perfil de las personas participantes por sexo: 

 Mujeres Hombres Total 

AGRICULTURA, GANADERÍA Y AGROINDUSTRIA 5 55,56% 4 45,56% 9 

DESARROLLO SOCIAL 12 75,00% 4 25,00% 16 

ECONOMÍA Y MERCADO DE TRABAJO 6 50,00% 6 50,00% 10 

TURISMO Y PATRIMONIO 17 62,96% 10 37,04 % 27 

Total 40  24  64 

Fuente. Elaboración propia.2024 

Tabla 4. Perfil de las personas participantes por edad: 

 < 35 años 35-64 años ỵ Җҕ ;ƛIM No dice Total 

AGRICULTURA, GANADERÍA Y 

AGROALIMENTACIÓN 
2 22,22% 7 77,78% 0 0,00% 0 -% 9 

DESARROLLO SOCIAL 3 18,75% 13 81,25% 0 0,00% 0 -% 16 

EMPRESAS Y EMPRENDIMIENTO 1 10,00% 9 90,00% 0 0,00% 0 -% 10 

TURISMO Y PATRIMONIO 15 53,57% 12 42,85% 1 3,57% 1 -% 28 

Total 21 32,81% 43 67,18% 1 1,56% 1 -% 64 

Fuente. Elaboración propia.2024 

https://magina.org/
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&?=B;M S FOA;L?M >IH>? M? B; >?M;LLIFF;>Iӆ 

La información se ha recogido a través de aplicación móvil durante el intervalo de tiempo entre el 7 de mayo al 

14 de junio 2024 hasta el último momento del proceso participativo, a fin de facilitar la máxima participación 
ciudadana, y sus resultados se han ido incorporando paulatinamente al estudio y análisis del territorio. 

/<M?LP;=CIH?M L?F?P;HN?Mӆ 

Para garantizar el éxito de participación, además de la difusión en la web de la Asociación y redes sociales, en la 

celebración de los talleres participativos también se animaba a la participación. 

)HN?AL;=CƢH >? FIM I<D?NCPIM NL;HMP?LM;F?M 

¶ )AO;F>;> >? AŝH?LIӈ ,; J;LNC=CJ;=CƢH =CO>;>;H; ?H ?MN; @;M? B; =IHN;>I =IH OH; G?HIL J;LNC=CJ;=CƢH 

>? GOD?L?MӇ MC?H>I CH@?LCIL ;F ҔҐỗӆ ,IM G?=;HCMGIMӇ F;M Nŝ=HC=;MӇ ;Mż =IGI F; ILA;HCT;=CƢH >? F; 

J;LNC=CJ;=CƢH ӨNC?GJIMӇ FOA;L?MӇ @ILG;NIMӇ ?N=ӆө HI M? B;H >?M;LLIFF;>I >? @ILG; KO? M? JO?>; ;M?AOL;L 

F; JL?M?H=C; S F; J;LNC=CJ;=CƢH ;=NCP; >? F;M GOD?L?M SӇ ?H MO =;MIӇ @;=CFCN;L F; =IH=CFC;=CƢHӆ 3? B; =IHMOFN;>I 

? CH=ILJIL;>I ; FIM ;A?HN?M KO? NL;<;D?H JIL F; CAO;F>;> ?H ?F N?LLCNILCIӇ >?M>? ?F ĹG<CNI CHMNCNO=CIH;F 

B;MN; ?F MI=C;Fӆ 

¶ *OP?HNO> LOL;Fӈ ,; J;LNC=CJ;=CƢH =CO>;>;H; ?H ?MN; @;M? B; =IHN;>I =IH OH; L?JL?M?HN;=CƢH >? J?LMIH;M 
DƢP?H?M ӨỲғҕ ;ƛIMө >?F ғғӇҘҗỗӆ ,IM G?=;HCMGIMӇ F;M Nŝ=HC=;MӇ ;Mż =IGI F; ILA;HCT;=CƢH >? F; J;LNC=CJ;=CƢH 

ӨNC?GJIMӇ FOA;L?MӇ @ILG;NIMӇ ?N=ӆө B; J?LGCNC>I F; J;LNC=CJ;=CƢH ;=NCP; >? DƢP?H?Mӆ 3? B; =IHMOFN;>I ? 

CH=ILJIL;>I ; FIM ;A?HN?M KO? NL;<;D?H J;L; G?DIL;L F; MCNO;=CƢH >? F; DOP?HNO> LOL;F ?H ?F N?LLCNILCIӇ 

>?M>? ?F ĹG<CNI CHMNCNO=CIH;F B;MN; ?F MI=C;Fӆ 

¶ ,O=B; =IHNL; ?F #;G<CI #FCGĹNC=Iӈ ,; J;LNC=CJ;=CƢH =CO>;>;H; B; =IHN;>I =IH OH; L?JL?M?HN;=CƢH >? 
;A?HN?M PCH=OF;>IM ; F; JLIN?==CƢH S =IHM?LP;=CƢH >? F; =;FC>;> ;G<C?HN;F >?F N?LLCNILCIӇ >?M>? ?F ĹG<CNI 

CHMNCNO=CIH;F B;MN; ?F MI=C;Fӆ $C=BIM ;A?HN?M B;H J;LNC=CJ;>I ?H ?MN; @;M?Ӈ MC?H>I ?F I<D?NCPI @CH;F F; 
C>?HNC@C=;=CƢH >?F AL;>I >? J?L=?J=CƢHӮJL?I=OJ;=CƢH MI<L? ?F =;G<CI =FCGĹNC=IӇ F; P;FIL;=CƢH >? F; 

H?=?MC>;> >? ;>IJN;L ;==CIH?M >CL?=N;M I CH>CL?=N;M J;L; =IHNLC<OCL ; MO GCNCA;=CƢHӇ ;Mż =IGI F; 

P;FIL;=CƢH >? ;==CIH?M ; CGJF?G?HN;L ; NL;PŝM >? F;M %$,,Ӈ L?F;=CIH;>;M =IH F; =IHM?LP;=CƢH ;G<C?HN;FӇ 
?F =IHNLIF >? F; =IHN;GCH;=CƢHӇ ?F OMI ?@C=C?HN? >? FIM L?=OLMIMӇ F; >CMGCHO=CƢH >? F; BO?FF; >? =;L<IHI S 

F; =IH=C?H=C;=CƢH ;G<C?HN;Fӆ 

¶ )HHIP;=CƢHӈ ,; J;LNC=CJ;=CƢH =CO>;>;H; B; =IHN;>I =IH ;A?HN?M KO?Ӈ JO?>?H =IHNLC<OCL ; >?@CHCL 

M?=NIL?MӇ ĹG<CNIM I ;MJ?=NIM KO? >?<;H =IHMC>?L;LM? CHHIP;>IL?M J;L; ?F N?LLCNILCI ?H ?F JLI=?MI >? 
CGJF?G?HN;=CƢH >? F;M %$,,ӆ %MNIM ;A?HN?M >?<?LĹH M?L >?F ĹG<CNI CHMNCNO=CIH;FӇ MI=C;F S ?=IHƢGC=Iӆ 

Concretamente en esta fase: 

¶ %H FIM =O?MNCIH;LCIM N?GĹNC=IM M? B; L?=IAC>I OH; J;LNC=CJ;=CƢH >? OH ғҗӇґҐỗ >? GOD?L?M S >? OH 

ғғӇҘҗỗ >? J?LMIH;M DƢP?H?Mӆ 

*OMNC@C=;=CƢHӆ 

Anexos II: 

2.Cuestinario Participación Temáticos 

9.- Material de Difusión proceso de participación en la Web del GDR y RRSS   
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EPÍGRAFE 2. MECANISMOS, ORGANIZACIÓN Y NIVEL DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA ALCANZADO 

2.1 FASE DE DIAGNÓSTICO Y ANÁLISIS DAFO 

Metodología/dinámica de participación ciudadana aplicada (3)  

$?M=LCJ=CƢH >? F; G?NI>IFIAż;Ӯ>CHĹGC=; >? J;LNC=CJ;=CƢH =CO>;>;H;ӆ 

CUESTIONARIOS REPRESENTANTES DE AYUNTAMIENTOS Y ENTIDADES PÚBLICAS 

Las encuestas a representantes de la Alcaldías y corporaciones de la comarca se plantearon de manera individual 

y centrada en la realidad concreta de cada municipio y de sus áreas intracomarcales y se analizan posteriormente 

desde una perspectiva u óptica comarcal.  

Se diseñó una encuesta (se adjunta el Anexo Epígrafe 3 el modelo de cuestionarios) que sirviera para extraer 
información sobre infraestructuras, equipamientos, recursos, servicios y organización administrativa, y así lograr 

una valoración de las necesidades, carencias, potencialidades y principales iniciativas que pueden contribuir a 

la mejora y transformación de la Comarca de Sierra Mágina 

Temas tratados: 

Para conocer el diagnóstico general de cada municipio se indaga sobre: 

¶ Puntos fuertes y débiles de su localidad. 

¶ Amenazas y oportunidades que se dan hoy en día en su localidad. 

¶ Retos de futuro a los que hacer frente en los próximos años. 

¶ Identificación de activos económicos/ sectores que pueden ser motor económico en los próximos años. 

¶ Valoración de equipamientos y servicios 

¶ Actuaciones en servicios/infraestructuras/recursos prioritarios 

¶ Identificación de iniciativas o proyectos que contribuirán al desarrollo económico de su localidad. 

¶ Priorización de objetivos a abordar en el marco de la Estrategia Comarca 

¶ Diagnóstico Comarcal. 

En todos cuestionarios se aborda de manera transversal el tema de la igualdad de género, Juventud Rural lucha 
contra el cambio climático -Medio Ambiente-Transición Ecológica e Innovación. 

La información obtenida con estas herramientas de participación ha realimentando al resto de los documentos, 
al estar interconectadas las variables de análisis variables tratadas en cada uno de los métodos de participación. 

El enfoque participativo con enfoque de género utilizado en la EDLL de Sierra Mágina ha requerido la búsqueda 

de una representación equilibrada de mujeres y hombres en todo el proceso, incluida sino también en la creación 

de las condiciones necesarias para que las personas participantes expresen sus opiniones y necesidades. 

Se ha incorporado la perspectiva de género en el diseño del cuestionario: 

¶ Incluir cuestiones que afectan diferencialmente a mujeres y hombres y permiten establecer relaciones 

causales. 

¶ Visibilizar y explorar las cuestiones específicas que afectan a las mujeres.  

Se ha incorporado la perspectiva de juventud  en el diseño del cuestionario: 

¶ Visibilizar y explorar las cuestiones específicas que afectan a las personas jóvenes. 

¶ Reflexionar sobre el papel de la juventud en el contexto comarcal, promoviendo su participación y 

liderazgo. 

3? B; CH=ILJIL;>I F; J?LMJ?=NCP; >? FO=B; =IHNL; ?F =;G<CI =FCGĹNC=I ?H ?F >CM?ƛI >?F =O?MNCIH;LCIӈ 

¶ 6CMC<CFCT;=CƢH S ?RJFIL;=CƢH >? F;M =O?MNCIH?M ?MJ?=ż@C=;M KO? ;@?=N;H ;F G?>CI ;G<C?HN? S =;G<CI 

=FCGĹNC=Iӆ 

¶ 2?@F?RCƢH MI<L? F; MCNO;=CƢH G?>CI;G<C?HN;F GOHC=CJ;FӇ F; A?MNCƢH >? FIM L?=OLMIM H;NOL;F?M S ?F CGJ;=NI 

;G<C?HN;F A?H?L;>I JIL F;M ;=NCPC>;>?M >?F N?LLCNILCIӆ 

3? B; CH=ILJIL;>I F; J?LMJ?=NCP; >? CHHIP;=CƢH ?H ?F >CM?ƛI >?F =O?MNCIH;LCIӈ 



Estrategia de Desarrollo Local LEADER de Sierra Mágina 2023-2027. Versión 1 

 

43 

 

¶ 6CMC<CFCT;=CƢH S ?RJFIL;=CƢH >? FIM ĹG<CNIM I ĹL?;M >? ;=NCPC>;> MOM=?JNC<F?M ;JFC=;L CHC=C;NCP;M 

CHHIP;>IL;Mӆ 

Para contar con la participación del mayor número posible de personas residentes se diseñaron los cuestionarios 

con la herramienta Google Forms, para su cumplimentación por parte de cualquier persona interesada en 
participar, con acceso disponible en la página web de ADR Sierra Mágina:  

https://magina.org/proceso-participativo-23-27/  

INSTITUCIONES 

LINK: https://forms.gle/zR8ViwxtP2bjtVVi6  

QR:  

 

 

 

 

Objetivos 

¶ Conocer la realidad subjetiva de los municipios y de la comarca (infraestructuras, equipamientos, 

recursos, servicios y organización administrativa,..) 

¶ Obtener una valoración de las necesidades, carencias, potencialidades y principales iniciativas que 

pueden contribuir a la mejora y transformación de la Comarca Sierra Mágina. 

¶ Matizar o complementar la identificación de problemas, fortalezas y oportunidades que presenta el 
entorno (conclusiones del análisis cuantitativo). 

¶ Matizar o complementar la identificación de problemas, fortalezas y oportunidades que presenta el 
entorno (conclusiones del análisis cuantitativo). 

¶ Comprender la visión de futuro que las personas que habitan la Sierra Mágina tienen para el territorio e 

identificar posibles medidas para alcanzar la visión objetivo 

Actuaciones 

¶ Diseño y creación del formulario digital (Google Forms). 

¶ Generación de código QR y publicación en la web (https://magina.org/)  

¶ Elaboración y diseño de cartelería digital para su difusión 

¶ Animación a la participación en el proceso 
¶ Seguimiento efectivo y reporte de participación. 

¶ Elaboración Informe de resultados de las encuestas (incluido en el análisis cualitativo) 

0?L@CF?M S HǒG?LI >? J;LNC=CJ;HN?Mӆ 

El perfil de esta metodología son representantes de Ayuntamientos y entidades públicas 

Total Participantes  9 

Tabla 5. Perfil de las personas participantes por sexo: 

 Mujeres Hombres 

INSTITUCIONES 6 75,0% 2 25,0%% 

Fuente. Elaboración propia.2024 

Tabla 6. Perfil de las personas participantes por edad: 

 < 35 años 35-64 años җ ср ŀƷƻǎ No dice Total 

INSTITUCIONES 3 37,5% 5 62,5% 0 0,0% 1 -% 9 

Fuente. Elaboración propia.2024 

 

https://magina.org/proceso-participativo-23-27/
https://forms.gle/zR8ViwxtP2bjtVVi6
https://magina.org/
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&?=B;M S FOA;L?M >IH>? M? B; >?M;LLIFF;>Iӆ 

La información se ha recogido a través de aplicación móvil durante el intervalo de tiempo entre el 7 de mayo al 

14 de junio 2024 hasta el último momento del proceso participativo, a fin de facilitar la máxima participación 
ciudadana, y sus resultados se han ido incorporando paulatinamente al estudio y análisis del territorio. 

/<M?LP;=CIH?M L?F?P;HN?Mӆ 

A pesar de los esfuerzos por dinamizar la participación a través de este tipo de cuestionario, los resultados 

obtenidos han sido inferiores a los esperados 

)HN?AL;=CƢH >? FIM I<D?NCPIM NL;HMP?LM;F?M 

¶ )AO;F>;> >? AŝH?LIӈ ,; J;LNC=CJ;=CƢH =CO>;>;H; ?H ?MN; @;M? B; =IHN;>I =IH OH; G;SIL L?JL?M?HN;=CƢH 

>? GOD?L?M KO? >? BIG<L?MӇ MC?H>I MOJ?LCIL ;F җҐỗӆ ,IM G?=;HCMGIMӇ F;M Nŝ=HC=;MӇ ;Mż =IGI F; 
ILA;HCT;=CƢH >? F; J;LNC=CJ;=CƢH ӨNC?GJIMӇ FOA;L?MӇ @ILG;NIMӇ ?N=ӆө M? B;H >?M;LLIFF;>I >? @ILG; KO? M? 

JO?>; ;M?AOL;L F; JL?M?H=C; S F; J;LNC=CJ;=CƢH ;=NCP; >? F;M GOD?L?M SӇ ?H MO =;MIӇ @;=CFCN;L F; =IH=CFC;=CƢHӆ 
3? B; =IHMOFN;>I ? CH=ILJIL;>I ; FIM ;A?HN?M KO? NL;<;D?H JIL F; CAO;F>;> ?H ?F N?LLCNILCIӇ >?M>? ?F ĹG<CNI 

CHMNCNO=CIH;F B;MN; ?F MI=C;Fӆ 

¶ *OP?HNO> LOL;Fӈ ,; J;LNC=CJ;=CƢH =CO>;>;H; ?H ?MN; @;M? B; =IHN;>I =IH OH; L?JL?M?HN;=CƢH >? J?LMIH;M 

DƢP?H?M ӨỲғҕ ;ƛIMө >?F ғҗӇҕỗӆ ,IM G?=;HCMGIMӇ F;M Nŝ=HC=;MӇ ;Mż =IGI F; ILA;HCT;=CƢH >? F; J;LNC=CJ;=CƢH 

ӨNC?GJIMӇ FOA;L?MӇ @ILG;NIMӇ ?N=ӆө B; J?LGCNC>I F; J;LNC=CJ;=CƢH ;=NCP; >? DƢP?H?Mӆ 3? B; =IHMOFN;>I ? 
CH=ILJIL;>I ; FIM ;A?HN?M KO? NL;<;D?H J;L; G?DIL;L F; MCNO;=CƢH >? F; DOP?HNO> LOL;F ?H ?F N?LLCNILCIӇ 

>?M>? ?F ĹG<CNI CHMNCNO=CIH;F B;MN; ?F MI=C;Fӆ 

¶ ,O=B; =IHNL; ?F #;G<CI #FCGĹNC=Iӈ ,; J;LNC=CJ;=CƢH =CO>;>;H; B; =IHN;>I =IH OH; L?JL?M?HN;=CƢH >? 
;A?HN?M PCH=OF;>IM ; F; JLIN?==CƢH S =IHM?LP;=CƢH >? F; =;FC>;> ;G<C?HN;F >?F N?LLCNILCIӇ >?M>? ?F ĹG<CNI 

CHMNCNO=CIH;F B;MN; ?F MI=C;Fӆ $C=BIM ;A?HN?M B;H J;LNC=CJ;>I ?H ?MN; @;M?Ӈ MC?H>I ?F I<D?NCPI @CH;F F; 

C>?HNC@C=;=CƢH >?F AL;>I >? J?L=?J=CƢHӮJL?I=OJ;=CƢH MI<L? ?F =;G<CI =FCGĹNC=IӇ F; P;FIL;=CƢH >? F; 
H?=?MC>;> >? ;>IJN;L ;==CIH?M >CL?=N;M I CH>CL?=N;M J;L; =IHNLC<OCL ; MO GCNCA;=CƢHӇ ;Mż =IGI F; 

P;FIL;=CƢH >? ;==CIH?M ; CGJF?G?HN;L ; NL;PŝM >? F;M %$,,Ӈ L?F;=CIH;>;M =IH F; =IHM?LP;=CƢH ;G<C?HN;FӇ 

?F =IHNLIF >? F; =IHN;GCH;=CƢHӇ ?F OMI ?@C=C?HN? >? FIM L?=OLMIMӇ F; >CMGCHO=CƢH >? F; BO?FF; >? =;L<IHI S 
F; =IH=C?H=C;=CƢH ;G<C?HN;Fӆ 

¶ )HHIP;=CƢHӈ ,; J;LNC=CJ;=CƢH =CO>;>;H; B; =IHN;>I =IH ;A?HN?M KO?Ӈ JO?>?H =IHNLC<OCL ; >?@CHCL 

M?=NIL?MӇ ĹG<CNIM I ;MJ?=NIM KO? >?<;H =IHMC>?L;LM? CHHIP;>IL?M J;L; ?F N?LLCNILCI ?H ?F JLI=?MI >? 
CGJF?G?HN;=CƢH >? F;M %$,,ӆ %MNIM ;A?HN?M >?<?LĹH M?L >?F ĹG<CNI CHMNCNO=CIH;FӇ MI=C;F S ?=IHƢGC=Iӆ 

Concretamente en esta fase: 

¶ %H FIM =O?MNCIH;LCIM >? L?JL?M?HN;HN?M >? ;SOHN;GC?HNIM S >? ?HNC>;>?M Jǒ<FC=;M M? B; L?=IAC>I OH; 

J;LNC=CJ;=CƢH >? OH җҕỗ >? GOD?L?M S >? OH ғҗӇҕỗ >? J?LMIH;M DƢP?H?Mӆ 

*OMNC@C=;=CƢHӆ 

Anexo II: 

3.Cuestinario Participación Institucional   

9.- Material de Difusión proceso de participación en la Web del GDR y RRSS   
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EPÍGRAFE 2. MECANISMOS, ORGANIZACIÓN Y NIVEL DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA ALCANZADO 

2.2. FASE DE DETECCIÓN DE NECESIDADES Y POTENCIALIDADES 

Metodología/dinámica de participación ciudadana aplicada (1) 

$?M=LCJ=CƢH >? F; G?NI>IFIAż;Ӯ>CHĹGC=; >? J;LNC=CJ;=CƢH =CO>;>;H;ӆ 

ENTREVISTAS DE ENFOQUE 

Las entrevistas de enfoque nos ofrecen puntos de vista de personas clave implicadas en la realidad y 

funcionamiento actual de la Comarca Sierra Mágina, así como de la posible estrategia que ésta debe llevar a cabo 

con el fin de mejorar su desarrollo en el horizonte temporal 2023-2027. 

Se han seleccionado diferentes agentes relevantes de la zona, personas que actúan en diferentes ámbitos 
(empresarial, social, político, asociativo, juventud e igualdad, desarrollo territorial y medioambiental). La 

selección se ha realizado atendiendo a cuestiones de interés prioritarios para el desarrollo de la Estrategia 

participativa, procurando en todo momento la presencia igualitaria de mujeres y hombres. Las personas 
participantes seleccionadas para las entrevistas de enfoque cuentan con un conocimiento panorámico del 

territorio, y con criterio para su análisis. 

Se diseñó un guion semiestructurado, con una serie de preguntas abiertas (incluido en el Anexo Epígrafe 2), con 

el fin de indagar en aspectos donde la persona experta del territorio podía brindar información detallada debido 

a su experiencia o conocimiento del tema específico, hacer aportaciones al análisis y comentar lo que 
considerara oportunos (incluyendo problemas, causas de esos problemas y posibles soluciones). 

Una vez seleccionadas las personas a entrevistar, se ha contactado con cada una de ellas, se ha concertado con 

cada una de ellas una reunión. Se les ha enviado el guion de la entrevista por correo electrónico, con el fin de dar 
a conocer su alcance. Las preguntas son abiertas, con el fin de profundizar en los aspectos más relevantes, desde 

la visión que perciben las y los participantes entrevistados sobre la Zona rural LEADER Sierra Mágina y de su 
entorno 

El objeto es conocer los principales motores de desarrollo, necesidades, debilidades y principales activos y 

recursos (potencialidades) de los que dispone el territorio, entre otras cuestiones.  

Se ha aplicado un enfoque global y concertado, articulado en las especificidades de la identidad comarcal e 

identificando las necesidades y oportunidades de desarrollo del territorio para definir los ejes de actuación y 
planificar actuaciones adecuadas a esas necesidades y potencialidades.  

El guion establecido para las entrevistas de enfoque se vertebra en torno a los siguientes aspectos: 

¶ Conocer la evolución de la Comarca en los últimos 5 años. 

¶ Principales activos y recursos de los que dispone la Comarca. 

¶ Principal aspecto diferenciador. 

¶ Principales motores de desarrollo de la Comarca y potencialidades. 

¶ Debilidades y barreras para el desarrollo, así como las necesidades a abordar de forma prioritaria. 

¶ Percepción ante una visión de futuro. 

¶ Visibilizar y explorar las cuestiones específicas que afectan a la juventud rural, las la igualdad de género, 

la lucha contra el cambio climático y aspectos innovadores. 

¶ Objetivos a alcanzar con la estrategia de desarrollo 2023-2027 

Se ha incorporado la perspectiva de género en el desarrollo de las entrevistas: 

¶ Búsqueda una representación equilibrada de mujeres y hombres. 

¶ Inclusión de cuestiones que afectan diferencialmente a mujeres y hombres y permiten establecer 

relaciones causales. 

¶ Visibilización y exploración de las cuestiones específicas que afectan a las mujeres.  

¶ Incorporación de agentes que trabajan por la promoción de la igualdad efectiva entre mujeres y 

hombres.  
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Se ha incorporado la perspectiva de juventud  en el desarrollo de las entrevistas: 

¶ Asegurar la presencia y representación de jóvenes en el proceso participativo 

¶ Visibilizar y explorar las cuestiones específicas que afectan a las personas jóvenes 

¶ Reflexionar sobre el papel de la juventud en el contexto comarcal, promoviendo su participación y 

liderazgo. 

¶ Incorporar a agentes que trabajan por mejorar la situación de la juventud rural en la comarca. 

Se ha incorporado la perspectiva de lucha contra el cambio climático en el desarrollo de las entrevistas: 

¶ Reflexionar sobre las acciones que se puede implementar a través de la EDLL para mitigar los efectos del 
cambio climático relacionadas con la conservación ambiental, el control de la contaminación, el uso 

eficiente de los recursos, la disminución de la huella de carbono y la concienciación ambiental. 

Se ha incorporado la perspectiva de innovación en el desarrollo de las entrevistas: 

¶ Identificar y entrevistar a agentes del ámbito institucional, social y económico, capaces de contribuir a 

definir sectores, ámbitos o aspectos innovadores para la comarca de Sierra Mágina 

Objetivos 

¶ Obtener una radiografía general, amplia, de la situación del territorio, cuál puede ser la tendencia de 
futuro y el primer acercamiento a posibles soluciones de los problemas planteados por la persona 

entrevistada. 

¶ Conocer experiencias previas, factores de éxito y barreras a considerar. 

¶ Complementar la identificación de problemas, fortalezas y oportunidades que presenta el entorno, 

extraídas a partir del resto de metodología de actuación 

¶ Recabar información sobre aspectos concretos 

¶ Fomentar la máxima participación de agentes que puedan tener un papel activo en el proceso o ámbito 
de actuación, no tanto de desde un punto de vista cuantitativo como desde un punto de vista discursivo, 

de visiones y opiniones diferentes. 

 

Una vez recogida la información, hemos realizado un análisis del discurso y de contenido detallando los 
argumentos que respondían a los objetivos de la investigación.  

El análisis se ha desarrollado desde una perspectiva emic, es decir, desde el punto de vista de la comprensión de 

la realidad percibida por los propios agentes implicados en la comarca de la Sierra Mágina, en la que se enmarca 

la Estrategia.  Por tanto, al incorporar la perspectiva emic se ha establecido un contexto de interacción entre la 
persona entrevistadora y la persona informante se reúnen y llevan a cabo una discusión sobre un tema en 

particular. 

0?L@CF?M S HǒG?LI >? J;LNC=CJ;HN?Mӆ 

 

Entidad/cargo  

Director Gerente de la Denominación de Origen de Sierra 

Mágina 

Presidente del Colectivo de Investigación de Sierra Mágina 
Directora-Conservadora del Parque Natural de Sierra Mágina  

Coord. Organizaciones Agricultores y Ganaderos (COAG)  

Presidenta de Asociación de Mujeres Sierra Cruzada (Cabra 

del Santo Cristo)  

Propietaria Complejo Rural el Cercadillo  
Propietario y gerente de Flamenco Gourmet  

Alcaldesa de Larva  
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Tabla 7. Perfil de las personas participantes por sexo: 

 Nº % 

Mujeres 5 62,5% 

Hombres 3 37,5% 

Total 8 100% 

Fuente. Elaboración propia.2024 

Tabla 8. Perfil de las personas participantes por edad: 

Total   

< 35 años 1 12,50% 

35-64 años 7 87,50% 

> 65 años 0 0,0% 

Total 8 100 

Fuente. Elaboración propia.2024 

&?=B;M S FOA;L?M >IH>? M? B; >?M;LLIFF;>Iӆ 

Se realizaron un total de 8 entrevistas personales durante el mes de mayo (entre el 12 y el 31 de mayo 2024) 
logrando la participación de diferentes agentes clave públicos-privados y personas expertas en determinados 

sectores del territorio. 

 

Entidad/cargo Fecha  Canal 

Director Gerente de la Denominación de Origen de Sierra Mágina 28/05/24 Teléfono 

Presidente del Colectivo de Investigación de Sierra Mágina 29/05/24 Teléfono 

Directora-Conservadora del Parque Natural de Sierra Mágina  31/05/24 Teléfono 

Coord. Organizaciones Agricultores y Ganaderos (COAG)  31/05/24 Teléfono 

Presidenta de Asociación de Mujeres Sierra Cruzada (Cabra del Santo Cristo)  29/05/24 Teléfono 

Propietaria Complejo Rural el Cercadillo  29/05/24 Teléfono 

Propietario y gerente de Flamenco Gourmet  28/05/24  Teléfono 

Alcaldesa de Larva 31/05/24 Teléfono 

 

/<M?LP;=CIH?M L?F?P;HN?Mӆ 

La participación en las entrevistas enfoque, se puede indicar que ha sido positiva, con aportaciones importantes, 

para el desarrollo de la ZRL en los distintos ámbitos, social, económico. 

)HN?AL;=CƢH >? FIM I<D?NCPIM NL;HMP?LM;F?M 

¶ )AO;F>;> >? AŝH?LIӈ ,; J;LNC=CJ;=CƢH =CO>;>;H; ?H ?MN; @;M? B; =IHN;>I =IH OH; G;SIL L?JL?M?HN;=CƢH 

>? GOD?L?M KO? >? BIG<L?MӇ MC?H>I MOJ?LCIL ;F ҖҐỗӆ ,IM G?=;HCMGIMӇ F;M Nŝ=HC=;MӇ ;Mż =IGI F; 

ILA;HCT;=CƢH >? F; J;LNC=CJ;=CƢH ӨNC?GJIMӇ FOA;L?MӇ @ILG;NIMӇ ?N=ӆө M? B;H >?M;LLIFF;>I >? @ILG; KO? M? 

JO?>; ;M?AOL;L F; JL?M?H=C; S F; J;LNC=CJ;=CƢH ;=NCP; >? F;M GOD?L?M SӇ ?H MO =;MIӇ @;=CFCN;L F; =IH=CFC;=CƢHӆ 

3? B; =IHMOFN;>I ? CH=ILJIL;>I ; FIM ;A?HN?M KO? NL;<;D?H JIL F; CAO;F>;> ?H ?F N?LLCNILCIӇ >?M>? ?F ĹG<CNI 
CHMNCNO=CIH;F B;MN; ?F MI=C;Fӆ 

¶ *OP?HNO> LOL;Fӈ ,; J;LNC=CJ;=CƢH =CO>;>;H; ?H ?MN; @;M? B; =IHN;>I =IH OH; L?JL?M?HN;=CƢH >? J?LMIH;M 

DƢP?H?M ӨỲғҕ ;ƛIMө MOJ?LCIL ;F ґҐỗӆ ,IM G?=;HCMGIMӇ F;M Nŝ=HC=;MӇ ;Mż =IGI F; ILA;HCT;=CƢH >? F; 
J;LNC=CJ;=CƢH ӨNC?GJIMӇ FOA;L?MӇ @ILG;NIMӇ ?N=ӆө B; J?LGCNC>I F; J;LNC=CJ;=CƢH ;=NCP; >? DƢP?H?Mӆ 3? B; 
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=IHMOFN;>I ? CH=ILJIL;>I ; FIM ;A?HN?M KO? NL;<;D?H J;L; G?DIL;L F; MCNO;=CƢH >? F; DOP?HNO> LOL;F ?H ?F 

N?LLCNILCIӇ >?M>? ?F ĹG<CNI CHMNCNO=CIH;F B;MN; ?F MI=C;Fӆ 

¶ ,O=B; =IHNL; ?F #;G<CI #FCGĹNC=Iӈ ,; J;LNC=CJ;=CƢH =CO>;>;H; B; =IHN;>I =IH OH; L?JL?M?HN;=CƢH >? 
;A?HN?M PCH=OF;>IM ; F; JLIN?==CƢH S =IHM?LP;=CƢH >? F; =;FC>;> ;G<C?HN;F >?F N?LLCNILCIӇ >?M>? ?F ĹG<CNI 

CHMNCNO=CIH;F B;MN; ?F MI=C;Fӆ $C=BIM ;A?HN?M B;H J;LNC=CJ;>I ?H ?MN; @;M?Ӈ MC?H>I ?F I<D?NCPI @CH;F F; 

C>?HNC@C=;=CƢH >?F AL;>I >? J?L=?J=CƢHӮJL?I=OJ;=CƢH MI<L? ?F =;G<CI =FCGĹNC=IӇ F; P;FIL;=CƢH >? F; 

H?=?MC>;> >? ;>IJN;L ;==CIH?M >CL?=N;M I CH>CL?=N;M J;L; =IHNLC<OCL ; MO GCNCA;=CƢHӇ ;Mż =IGI F; 

P;FIL;=CƢH >? ;==CIH?M ; CGJF?G?HN;L ; NL;PŝM >? F;M %$,,Ӈ L?F;=CIH;>;M =IH F; =IHM?LP;=CƢH ;G<C?HN;FӇ 
?F =IHNLIF >? F; =IHN;GCH;=CƢHӇ ?F OMI ?@C=C?HN? >? FIM L?=OLMIMӇ F; >CMGCHO=CƢH >? F; BO?FF; >? =;L<IHI S 

F; =IH=C?H=C;=CƢH ;G<C?HN;Fӆ 

¶ )HHIP;=CƢHӈ ,; J;LNC=CJ;=CƢH =CO>;>;H; B; =IHN;>I =IH ;A?HN?M KO?Ӈ JO?>?H =IHNLC<OCL ; >?@CHCL 

M?=NIL?MӇ ĹG<CNIM I ;MJ?=NIM KO? >?<;H =IHMC>?L;LM? CHHIP;>IL?M J;L; ?F N?LLCNILCI ?H ?F JLI=?MI >? 

CGJF?G?HN;=CƢH >? F;M %$,,ӆ %MNIM ;A?HN?M >?<?LĹH M?L >?F ĹG<CNI CHMNCNO=CIH;FӇ MI=C;F S ?=IHƢGC=Iӆ 

Concretamente en esta fase: 

¶ %H F;M ?HNL?PCMN;M >? ?H@IKO? M? B; L?=IAC>I OH; J;LNC=CJ;=CƢH >? OH ҖҒӇҕỗ >? GOD?L?M S >? OH ґҒӇҕҐỗ 

>? J?LMIH;M DƢP?H?Mӆ 

*OMNC@C=;=CƢHӆ 

Anexo II: 
6. Entrevistas de Enfoque   



Estrategia de Desarrollo Local LEADER de Sierra Mágina 2023-2027. Versión 1 

 

49 

 

EPÍGRAFE 2. MECANISMOS, ORGANIZACIÓN Y NIVEL DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA ALCANZADO 

2.2. FASE DE DETECCIÓN DE NECESIDADES Y POTENCIALIDADES 

Metodología/dinámica de participación ciudadana aplicada (2) 

$?M=LCJ=CƢH >? F; G?NI>IFIAż;Ӯ>CHĹGC=; >? J;LNC=CJ;=CƢH =CO>;>;H;ӆ 

TALLERES DE PARTICIPACIÓN/MESAS SECTORIALES 

Una vez recabada la información clave ofrecida por los cuestionarios para las subfases de diagnóstico (DAFO 

cualitativo, detección de necesidades y potencialidades, aspectos innovadores, aspectos transversales, objetivos 

y posibles proyectos), se organizaron talleres de participación/grupos focales para la reflexión colectiva 
convocando a agentes clave públicos-privados de especial relevancia para la comarca.  

Se celebraron un total de 4 mesas temáticas, que abordaban las áreas temáticas contemplada en el Manual para 

la Elaboración de las Estrategias de Desarrollo Local LEADER 2023-2027: 

¶ -%3! ґӆ 452)3-/Ӈ 0!42)-/.)/Ӈ ).&2!%3425#452!3 9 -%$)/ !-")%.4% 

¶ -%3! Ғӆ !'%.4%3 3/#)!,%3 Ө-5*%2Ӈ *56%.45$Ӈ 0%23/.!3 #/. $)3#!0!#)$!$ө 

¶ -%3! ғӆ 3%#4/2 %#/.Ý-)#/ Ө!'2/).$5342)!,Ӈ %-02%3!3Ӈ %-02%.$)-)%.4/ө 

¶ -%3! Ҕӆ 4!,,%2 ).34)45#)/.!, 9 -%$)/ !-")%.4% Ө!95.4!-)%.4/3ө 

Las mesas de trabajo han sido diseñadas para identificar los problemas y necesidades de la comarca, y proponer 

proyectos y soluciones viables que den respuesta a los retos demográficos, económicos y de desarrollo 

sostenible a los que se enfrenta la Sierra Mágina. 

La metodología de trabajo que utilizamos para realizar las Mesas de Trabajo/Talleres participativos es el Enfoque 

del Marco Lógico, al constituir una de las técnicas más empleadas por numerosas instituciones y organizaciones 
para diseñar y planificar sus proyectos o programas y se basa en un sencillo concepto. Habitualmente conocemos 

los EFECTOS de los problemas, en algunas ocasiones percibimos la CAUSAS, y en muy pocos casos somos capaces 

de determinar los PROBLEMAS.  

¶ )HC=C;GIM =;>; M?MCƢH =IH OH; <L?P? JL?M?HN;=CƢH ?H 0IQ?L 0ICHN >? JLIS?=NI S >? FIM I<D?NCPIM >? F; 
G?M; Ө!.%8/ө 

¶ %H =;>; M?MCƢH NL;N;GIM >? >?N?LGCH;L FIM JLI<F?G;M I FIM @;=NIL?M FCGCN;HN?M >? F; #IG;L=;Ӯ,I=;FC>;> 

J;L; MO >?M;LLIFFIӆ 4;G<CŝH L?=IA?GIM F;M JLIJO?MN;M >? JLIS?=NIM JLI>O=NCPIM KO? =IH MO JO?MN; ?H 
G;L=B; G?DIL?H ?F >?M;LLIFFI >? HO?MNL; =IG;L=;ӆ 

¶ $;GIM F; J;F;<L; ; =;>; OH; >? F;M J?LMIH;M ;MCMN?HN?M ; F; DILH;>;Ӈ >? @ILG; IL>?H;>; J;L; KO? B;<F?H 
NI>IM S NI>;MӇ JLIJIHC?H>I OH; ;JILN;=CƢHӆ ,;M JLIJO?MN;M M? ?M=LC<?H ?H ?F ӓ"LIQH 0;J?LӔ ; F; PCMN; >? 

NI>;M F;M J?LMIH;M ;MCMN?HN?Mӆ 

¶ 5H; P?T L?=IAC>IM NI>IM FIM JLI<F?G;M F?M CHPCN;GIM ; KO? JLIJIHA;H OH JLIS?=NI JLI>O=NCPI KO? MO 

JO?MN; ?H G;L=B; MOJIHA; OH ;P;H=? ?H ?F >?M;LLIFFI >? F; #IG;L=; I FI=;FC>;>ӆ 2?=IA?GIM MOM 

JLIS?=NIM >? CAO;F @ILG; KO? FIM ;HN?LCIL?Mӆ 

¶ ,IM N;FF?L?M >? J;LNC=CJ;=CƢH M? B;H =IHMNCNOC>IӇ JIL N;HNIӇ ?H ?MJ;=CIM >? L?@F?RCƢHӇ >?<;N? S IJCHCƢH KO? 

B;H JLIGIPC>I F; CHN?L;==CƢH ?HNL? F;M J?LMIH;M J;LNC=CJ;HN?M S A;L;HNCT;>I F; J;LNC=CJ;=CƢH ;=NCP; >? F; 

JI<F;=CƢH ;F =IGJF?NIӉ ;>?GĹMӇ B;H @;=CFCN;>I KO? ;A?HN?M =F;P? =IH =IHI=CGC?HNIM ?H F; G;N?LC;Ӈ 

;JILN?H MO ?RJ?LC?H=C; J;L; ;H;FCT;L F; MCNO;=CƢH ;=NO;F >? F; =IG;L=;Ӈ >?N?=N;L FIM JLI<F?G;M S MOM 

JIMC<F?M =;OM;MӇ S JLIJIH?L MIFO=CIH?M PC;<F?Mӆ  

Entre los actores clave, generales y temáticos, se consideraron los siguientes perfiles iniciales: 

¶ !=NIL?M >?F ĹG<CNI ?=IHƢGC=Iӈ ?GJL?M;LCIM S ?GJL?M;LC;M >? FIM >CMNCHNIM M?=NIL?MӇ L?JL?M?HN;HN?M >? 

ILA;HCT;=CIH?M >? ?GJL?M;MӇ ?HNC>;>?M @CH;H=C?L;MӇ ӊ 

¶ !=NIL?M >? FIM ĹG<CNIM MI=C;F S =OFNOL;Fӈ J?LMIH;M L?JL?M?HN;HN?M >? ;MI=C;=CIH?MӇ JLI@?MCIH;F?M 

M;HCN;LCIMӇ ;MCMN?H=C;F?MӇ >I=?HN?MӇ FIM S F;M ;HCG;>IL;M MI=CI=OFNOL;F?MӇ J?LMIH;F Nŝ=HC=I >?JILNCPIӇ 
MCH>C=;NIMӊ 

¶ !=NIL?M >?F ĹG<CNI >? F; ;>GCHCMNL;=CƢH Jǒ<FC=;ӈ L?JL?M?HN;HN?M >? F;M ?HNC>;>?M FI=;F?MӇ >? ?HNC>;>?M 
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MOJL;GOHC=CJ;F?M =IGI F; *OHN; >? !H>;FO=ż; S $CJON;=CƢH >? *;ŝHӇ J?LMIH;M L?JL?M?HN;HN?M >? 

G;H=IGOHC>;>?M S =IHMIL=CIM ӊ 

La información extraída de los Talleres de Participación/Mesas Sectoriales complementa tanto los resultados de 

las entrevistas personalizadas, la encuesta ciudadana y loa cuestionarios temáticos y a instituciones como los 

hallazgos del diagnóstico cuantitativo, y nos permite una primera imagen descriptiva de la situación actual de la 

comarca de Sierra Mágina. 

Objetivos de los talleres de participación/Mesas sectoriales 

¶ /JCH;LӇ >?<;NCL S J;LNC=CJ;L ;=NCP;G?HN? ?H OH ;HĹFCMCM =LżNC=I MI<L? F; MCNO;=CƢH >? F; =IG;L=; S ?H ?F >CM?ƛI 

>? MO JLIJC; ?MNL;N?AC; >? >?M;LLIFFI 

¶ )>?HNC@C=;L FżH?;M ?MNL;NŝAC=;M S JLIS?=NIM KO? >?H L?MJO?MN; ; FIM L?NIM >?GIALĹ@C=IMӇ ?=IHƢGC=IM S >? 

>?M;LLIFFI MIMN?HC<F? ; FIM KO? M? ?H@L?HN; F; =IG;L=; >? F; 3C?LL; -ĹACH;ӆ 

¶ 0?L@CF;L OH >C;AHƢMNC=I AFI<;F S JILG?HILCT;>I JIL >CPCMCƢH ?=IHƢGC=; ?H ?F KO? M? L?=IA? F; MCNO;=CƢH MI=C;F 

S ?=IHƢGC=; >? F; =IG;L=;Ӈ ;Mż =IGI F;M IJILNOHC>;>?M S JLCH=CJ;F?M >?M;@żIM J;L; FIM JLƢRCGIM ;ƛIM 

¶ $?N?=N;L .?=?MC>;>?MӇ 0IN?H=C;FC>;>?MӇ VG<CNIM )HHIP;>IL?M S 0LIS?=NIM >? F; =IG;L=; >? 3C?LL; 

-ĹACH; ?H F;M >C@?L?HN?M ĹL?;M N?GĹNC=;Mӆ 

¶ #IGJF?G?HN;L S P;FC>;L FIM L?MOFN;>IM >?F >C;AHƢMNC=I =O;HNCN;NCPI S la información obtenida de los 

cuestionarios 

¶ Obtener resultados a partir de las opiniones y propuestas expuestas por las personas asistentes en cada una 

de las mesas tratadas y en las que se han estructurado las matrices DAFO y batería de necesidades por 
temáticas 

Temas tratados en el taller participativo de TURISMO, PATRIMONIO, INFRAESTRUCTURAS Y MEDIO 

AMBIENTE 

¶ ӎ1Oŝ H?=?MC>;>?M NC?H? ;=NO;FG?HN? NO GOHC=CJCIӮ=IG;L=;Ӎ 

¶ ӎ1Oŝ IJILNOHC>;>?MӮJIN?H=C;FC>;> >? >?M;LLIFFI I@L?=? NO GOHC=CJCIӮ=IG;L=;Ӎ 

¶ ӎ1Oŝ )HC=C;NCP;M I JLIS?=NIM M? JO?>?H FF?P;L ; =;<I J;L; G?DIL;L NO GOHC=CJCIӮ=IG;L=;Ӎ 

¶ )HC=C;NCP;M KO? M? JO?>?H FF?P;L ; =;<I ?H ?F M?=NIL KO? JLIGO?P;H F; FO=B; =IHNL; ?F =;G<CI =FCGĹNC=I ӛ

4L;HMC=CƢH %=IFƢAC=; S F; CHHIP;=CƢHӆ 

¶ 0OHNIM @O?LN?M ; ?RJFIN;L S 0OHNIM >ŝ<CF?M 

¶ /JILNOHC>;>?M >? >?M;LLIFFI S ;G?H;T;M ?RN?LH;M ӨIJNCGCT;=CƢH S A?MNCƢH MIMN?HC<F? >? MOM L?=OLMIM 

H;NOL;F?M S >?F NOLCMGIө 

¶ /<D?NCPIM ; ;F=;HT;L =IH F; ?MNL;N?AC; >? >?M;LLIFFIӆ 

¶ ,żH?;M >? ;==CƢH S JLIS?=NIM ?D?=ON;<F?M 

¶ )HC=C;NCP;M KO? M? JO?>?H FF?P;L ; =;<I L?F;=CIH;>;M =IH F; =IHM?LP;=CƢHӇ JLIN?==CƢH S A?MNCƢH >?F 0;NLCGIHCI 

#OFNOL;F 

¶ )HC=C;NCP;M KO? JO?>;H JLIGIP?L ?F >?M;LLIFFI >?F M?=NIL NOLżMNC=I ?H F; =IG;L=;ӆ 

Temas tratados en el taller participativo de AGENTES SOCIALES (MUJER, JUVENTUD, PERSONAS CON 

DISCAPACIDAD) 

¶ )HC=C;NCP;M KO? M? JO?>?H FF?P;L ; =;<I L?F;=CIH;>;M =IH F; CAO;F>;> >? IJILNOHC>;>?MӇ F; JLIGI=CƢH >? F; 

DOP?HNO> LOL;FӇ F; CHN?AL;=CƢH >? F;M J?LMIH;M =IH >CM=;J;=C>;>Ӈ F; FO=B; =IHNL; ?F =;G<CI =FCGĹNC=IӇ F; 

;JFC=;=CƢH >? MIFO=CIH?M CHN?FCA?HN?M ? CHHIP;>IL;M J;L; =IHM?AOCL OH; G?DIL =;FC>;> >? PC>; S OH; A?MNCƢH 
>? L?=OLMIM ƢJNCG;ӆ 

¶ .?=?MC>;>?MӮJLI<F?G;MӮ>C@C=OFN;>?M Ө@ILG;=CƢHӇ JLIGI=CƢHӇ =IHPCP?H=C;Ӈ ;==?MC<CFC>;>Ӈ )AO;F>;> >? 

IJILNOHC>;>?MӇ ?HP?D?=CGC?HNI JI<F;=CIH;FӇ CGJ;=NI >?F =;G<CI =FCGĹNC=IӇ CH@L;?MNLO=NOL;MӇ ;JISI 

CHMNCNO=CIH;FӇ ӊөӆ 

¶ !JISI CHMNCNO=CIH;F ;F M?=NILӇ ;SO>;MӇ MO<P?H=CIH?Mӊ  
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Temas tratados en el taller participativo de SECTOR ECONÓMICO (AGROINDUSTRIAL, EMPRESAS, 

EMPRENDIMIENTO) 

¶ ӎ1Oŝ H?=?MC>;>?M NC?H? ;=NO;FG?HN? NO GOHC=CJCIӮ=IG;L=;Ӎ 

¶ ӎ1Oŝ IJILNOHC>;>?MӮJIN?H=C;FC>;> >? >?M;LLIFFI I@L?=? NO GOHC=CJCIӮ=IG;L=;Ӎ 

¶ ӎ1Oŝ )HC=C;NCP;M I JLIS?=NIM M? JO?>?H FF?P;L ; =;<I J;L; G?DIL;L NO GOHC=CJCIӮ=IG;L=;Ӎ 

¶ )HC=C;NCP;M KO? M? JO?>?H FF?P;L ; =;<I ?H ?F M?=NIL KO? JLIGO?P;H F; CAO;F>;> >? AŝH?LIӇ F; J;LNC=CJ;=CƢH >? 

F; *OP?HNO> 2OL;FӇ F; FO=B; =IHNL; ?F =;G<CI =FCGĹNC=I ?H ?F M?=NIL ?=IHƢGC=Iӆ 

¶ 0IMC<F?M ;==CIH?M KO? JLIGO?P;H ?F >?M;LLIFFI S F; CHHIP;=CƢH ?H ?F M?=NIL ;ALż=IF; ӨCHHIP;=CƢH ?H Nŝ=HC=;M 
>? =OFNCPI S JLI=?M;GC?HNIӇ JLIAL;G;M >? >CP?LMC@C=;=CƢH >? F; ;=NCPC>;> ;ALż=IF;Ӈ ӆӆө 

¶ 0OHNIM @O?LN?M ; ?RJFIN;L S 0OHNIM >ŝ<CF?M 

Temas tratados en el taller participativo de TALLER INSTITUCIONAL Y MEDIO AMBIENTE (AYUNTAMIENTOS) 

¶ /<D?NCPIM ; ;F=;HT;L =IH F; ?MNL;N?AC; >? >?M;LLIFFI 

¶ )HC=C;NCP;M KO? M? JO?>?H FF?P;L ; =;<I J;L; JLIGIP?L ?F <C?H?MN;L S F; M;FO>Ӈ ;=NCPC>;>?M >?JILNCP;M S 

L?=L?;NCP;M S F; M?AOLC>;> =CO>;>;H;ӆ 

¶ !==CIH?M L?F;=CIH;>;M =IH ?F JL?MOJO?MNI J;LNC=CJ;NCPI ӨGŝNI>IM >? ;MCAH;=CƢH >? L?=OLMIMӇ JLIS?=NIM 

JLCILCN;LCIM J;L; F; #IG;L=;Ӈ ӊө 

En las hojas de firmas se recoge el nombre de las personas asistentes a cada taller, junto con la entidad a la que 

representa, e-mail, sexo y edad. 

La convocatoria para participar en el proceso de participacion ciudadana se ha realizado mediante el envío de 

cartas de convocatoria a todas de las asociaciones de la comarca.  De esta manera se ha buscado conseguir el 
máximo nivel de participación de las asociaciones de la comarca en el proceso paticipativo comarcal, y recoger 

sus intereses, inquietudes y necesidades reales, de manera que ha permitido definir la estrategia comarcal para 

el siguiente periodo 2023-2027. 

La invitación a la participacion ciudadana, tanto a la población, instituciones, asociaciones se ha realizado 
mediante cartas de convocatoria enviadas por correo postal ordinario, invitación por correos electrónicos  y 

difusión social a través de los siguientes mecanismos: 

¶ 0O<FC=;=CIH?M ?H 2233 Ө&;=?<IIEө CHMN;H>I ; F; J;LNC=CJ;=CƢH ?H F;M G?M;M >? J;LNC=CJ;=CƢHӆ  

¶ #;LN?F?Lż; >CACN;F >? =;>; OHI >? FIM N;FF?L?MӇ CH>C=;H>I @?=B; S FOA;L >? =?F?<L;=CƢHӇ KO? M? B; JO<FC=;>I ?H 

F; Q?< >? 3C?LL; -ĹACH;  

¶ %HPżI >? ?ӛG;CF ; ;A?HN?M L?JL?M?HN;NCPIMӇ JI<F;=CƢH J;L; J?>CL MO J;LNC=CJ;=CIH ?H F; >CMNCHN;M G?M;M 
M?=NILC;F?M  

¶ %HF;=? >? CHM=LCJ=CIH ?H @ILG;NI >CACN;F Ө 'IIAF? &ILGMө  

LINK: https://forms.gle/sSJiJYcrP8T8r4e99  

QR:  

 

 

 

 

 

 

 

 

https://forms.gle/sSJiJYcrP8T8r4e99
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0?L@CF?M S HǒG?LI >? J;LNC=CJ;HN?Mӆ 

ґӆ #;N?AILCT;=CƢH >? ;A?HN?M =F;P?  

La primera fase ha consistido en la identificación de entidades, agentes socioeconómicos, expertos sectoriales y personas 
del territorio que participan en el desarrollo de la comarca y que guardan relación con uno o con varios focos de interés. 

El procedimiento a seguir para la identificación de los actores clave se ha establecido en varias etapas: en primer 

lugar, se establecieron los temas y dimensiones de la comarca en todos sus ámbitos: sociales, económicos, 

G?>CI;G<C?HN;F?MӊJ;L; JI>?L ?MN;<F?=?L ?F =IHN?RNI >?HNLI >? F;M =O;F?M M? N?Hż;H KO? =IHN?GJF;L >C=BIM 
actores, incluido el ámbito espacial, es decir, si se sitúan en una realidad local, provincial o regional. 

TALLER DE TURISMO, PATRIMONIO, INFRAESTRUCTURAS Y MEDIO AMBIENTE 

¶ 2?JL?M?HN;HN?M >? F; !>GCHCMNL;=CƢH ,I=;F S >? INL;M ?HNC>;>?M PCH=OF;>;M ;F >?M;LLIFFI >? F; =IG;L=;ӆ 

¶ !A?HN?M KO? NL;<;D?H J;L; G?DIL;L F; =IHM?LP;=CƢH >?F J;NLCGIHCI H;NOL;F S =IH =IGJ?N?H=C;M ?H G;N?LC; 
G?>CI;G<C?HN;F ?H ?F N?LLCNILCIӈ L?JL?M?HN;HN?M >?F VL?; >? !ALC=OFNOL;Ӈ ';H;>?Lż;Ӈ -?>CI !G<C?HN? S 

#;G<CI #FCGĹNC=I >? F; $CJON;=CƢH 0LIPCH=C;Fӆ 

¶ 0?LMIH;M CGJFC=;>;M ?H F; FO=B; =IHNL; ?F =;G<CI =FCGĹNC=I S F; =IHM?LP;=CƢH >?F G?>CI ;G<C?HN? ?H 

=O;FKOC?L ĹG<CNI ӨJIFżNC=IӇ Nŝ=HC=IӇ ?GJL?M;LC;FӇ ?>O=;NCPIӇ >?JILNCPIӇ >? I=CIӇ ;MI=C;NCPIӇ ?N=ӆө 

¶ 2?JL?M?HN;HN?M >? ;MI=C;=CIH?M ?H =OSI I<D?NI JF;HN??H ?F CHN?LŝM JIL ?F G?>CI ;G<C?HN? >? MO ĹG<CNI 

N?LLCNILC;Fӆ 

¶ 2?JL?M?HN;HN?M >? ?HNC>;>?M Jǒ<FC=;M KO? A?MNCIH;H M?LPC=CIM ?=IHƢGC=IM GOHC=CJ;F?M I =IG;L=;F?M 

Ө;AO;Ӈ ?H?LAż;Ӈ L?MC>OIMӇ ӊө 

¶ $CJON;>IMӮ;M JLIPCH=C;F?MӇ M?H;>IL?MӮ;Mӊ 

¶ 2?JL?M?HN;HN?M >? !MI=C;=CƢH !GCAIM >?F 0;LKO? .;NOL;F >? 3C?LL; -;ACH; 

¶ 2?JL?M?HN;HN?M >? !MI=C;=CƢH %=IFIACMN; 'O;L>;<IMKO?M >? *Ƣ>;L 

¶ 2?JL?M?HN;HN?M >?F 0;NLIH;NI 0LIPCH=C;F >? 4OLCMGI >? *;ŝHӆ 

¶ 2?JL?M?HN;HN?M >? ;MI=C;=CIH?M PCH=OF;>;M ;F >?M;LLIFFI >? ;=NCPC>;>?M =OFNOL;F?M 

¶ 2?JL?M?HN;HN?M >? F; !MI=C;=CƢH %GJL?M;LC;F >? (IMN?F?Lż; S 4OLCMGI >? F; JLIPCH=C; >? *;ŝH 

Ө(IMNOLD;ŝHө 

¶ 2?JL?M?HN;HN?M >? ?HNC>;>?M Jǒ<FC=; I JLCP;>;M KO? A?MNCIH;H M?LPC=CIM =OFNOL;F?M S >?JILNCPIM 

TALLER DE AGENTES SOCIALES (MUJER, JUVENTUD, PERSONAS CON DISCAPACIDAD) 

¶ 2?JL?M?HN;HN?M >? F; !>GCHCMNL;=CƢH ,I=;F S >? INL;M ?HNC>;>?M =OSI I<D?NI JLCH=CJ;F M?; ?F >?M;LLIFFI 
N?LLCNILC;F >? F; =IG;L=;ӆ 

¶ 2?JL?M?HN;HN?M >? ;MI=C;=CIH?M >? G;>L?M S J;>L?M >? ;FOGHIM Ө!-0!3ө 

¶ 2?JL?M?HN;HN?M >? =?HNLIM ?>O=;NCPIM 

¶ 2?JL?M?HN;HN?M >? ;MI=C;=CIH?M >? J?LMIH;M G;SIL?MӮJ?HMCIHCMN;M 

¶ 2?JL?M?HN;HN?M >? ;MI=C;=CIH?M P?=CH;F?M 

¶ 2?JL?M?HN;HN?M >? J?LMIH;M =IH >CM=;J;=C>;>Ӯ>CP?LMC>;> @OH=CIH;F S H?=?MC>;>?M ?MJ?=C;F?M  

o &?>?L;=CƢH 0LIPCH=C;F >? !MI=C;=CIH?M >? 0?LMIH;M =IH $CM=;J;=C>;> &żMC=; S /LAĹHC=; >? *;ŝH 

Ө&%*)$)&ө 

o !.$!,5#º! ).#,53)6!ӛ #/#%-&%  

o 2?JL?M?HN;HN?M >? !&! ӑ!MI=C;=CƢH >? !FTB?CG?L 3C?LL; -;ACH;Ӓ Ө*Ƣ>;Lө 

o 2?JL?M?HN;HN?M >? !02/-03) Ө!MI=C;=CƢH 0LIPCH=C;F 0LI -CHOMPĹFC>IM 0MżKOC=IM >? *;ŝHө 

¶ !MI=C;=CIH?M S %HNC>;>?M MCH @CH?M >? FO=LI Ө,CA; %MJ;ƛIF; >? F; %>O=;=CƢHӇ #LOT 2ID;Ӈ #ĹLCN;MӇ ӊө 

¶ 2?JL?M?HN;HN?M >? ?HNC>;>?M Jǒ<FC=;M S JLCP;>;M KO? A?MNCIH;H M?LPC=CIM >? ;N?H=CƢH ; F; >?J?H>?H=C; 
GOHC=CJ;F?M I =IG;L=;F?M  
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¶ 2?JL?M?HN;HN?M >? ?HNC>;>?M =OSI I<D?NI JLCH=CJ;F M?; F; ;LNC=OF;=CƢH MI=C;F ?H =O;FKOC?L; >? MOM 

P?LNC?HN?MӇ =IGI F;M ĹL?;M N?LLCNILC;F?M >? F;M $CJON;=CIH?M 0LIPCH=C;F?M =IH CGJF;HN;=CƢH ?H F; =IG;L=;ӈ 
-OD?LӇ *OP?HNO>Ӈ #OFNOL; S $?JILN?Mӊ 

¶ 2?JL?M?HN;HN?M >? F; !>GCHCMNL;=CƢH ,I=;F S >? INL;M ?HNC>;>?M =OSI I<D?NI JLCH=CJ;F M?; F; JLIGI=CƢH 

>? F; CAO;F>;> S HI >CM=LCGCH;=CƢHӈ 

o 0?LMIH;F Nŝ=HC=I #IH=?D;Fż;M >? )AO;F>;> >? FIM >CMNCHNIM ;SOHN;GC?HNIM >? F; #IG;L=; 

o )HMNCNONI !H>;FOT >? F; -OD?L 

o 5HCƢH >? !MI=C;=CIH?M >? -OD?L?M %GJL?M;LC;M S 0LI@?MCIH;F?M >? F; JLIPCH=C; >? *;ŝH Ө*!%-ө 

¶ 0?LMIH;F Nŝ=HC=I >? FIM #?HNLI >? )H@ILG;=CƢH ; F; -OD?L 

¶ 2?JL?M?HN;HN?M >? !MI=C;=CIH?M >? -OD?L?Mӈ !MI=ӆ $? -OD?L?M Ғґ >? G;LTIӇ !MI=ӆ $? -OD?L?M ӓ.O?PI 

2?H;=CGC?HNIӔӇ !M;G<F?; >? -OD?L?M >? (O?FG; ӓ3IF?L;ӔӇ !MI=ӆ $? -OD?L?M ӓ.;=C<?FӔӇ !MI=ӆ $? -OD?L?M 
ӓ4;G;L >? .I;F?DIӔӇ !MI= >? -OD?L?M ӓ,; #CG;ӔӇ !MI= >? -OD?L?M ӓ3C?LL; #LOT;>;ӔӇ !MI=ӆ $? -OD?L?M 

&O?HN? -;SILӔӇ !MI=ӆ $? -OD?L?M ӓ!&!--%2 *CG?H;Ӕӊ 

¶ 2?JL?M?HN;HN?M >? ;MI=C;=CIH?M >? G;>L?M S J;>L?M >? ;FOGHIM Ө!-0!3ө 

¶ 2?JL?M?HN;HN?M >? ?HNC>;>?M =OSI I<D?NI JLCH=CJ;F M?; F; ;LNC=OF;=CƢH MI=C;F ?H =O;FKOC?L; >? MOM 
P?LNC?HN?MӇ =IGI F;M ĹL?;M N?LLCNILC;F?M >? F;M $CJON;=CIH?M 0LIPCH=C;F?M =IH CGJF;HN;=CƢH ?H F; =IG;L=;ӈ 

VL?; >? )AO;F>;>Ӈ 0IFżNC=;M 3I=C;F?M S *OP?HNO>Ӈ #OFNOL;Ӈ $?JILN?Mӊ 

¶ /NLIM !A?HN?M KO? NL;<;D?H JIL F; CAO;F>;> ?H ?F N?LLCNILCI >?F ĹG<CNI CHMNCNO=CIH;FӇ MI=C;Fӊ 

¶ 2?JL?M?HN;HN?M >? ;MI=C;=CIH?M DOP?HCF?M 

o !MI=C;=CƢH *OP?HCF ,;LP; *IP?Hӆ 

¶ 2?JL?M?HN;HN?M >? ;MI=C;=CIH?M >? G;>L?M S J;>L?M >? ;FOGHIM Ө!-0!3ө 

¶ 2?JL?M?HN;HN?M >? =?HNLIM ?>O=;NCPIM 

¶ !A?HN?M KO? NL;<;D?H J;L; G?DIL;L F; MCNO;=CƢH >? F; DOP?HNO> LOL;F ?H ?F N?LLCNILCIӇ >?M>? ?F ĹG<CNI 

CHMNCNO=CIH;F B;MN; ?F MI=C;Fӈ  

o 0?LMIH;F Nŝ=HC=I GOHC=CJ;F ?H G;N?LC; >? DOP?HNO> 

o 2?JL?M?HN;HN?M >?F VL?; >? )AO;F>;>Ӈ 0IFżNC=;M 3I=C;F?M S *OP?HNO> >? F; $CJON;=CƢH 0LIPCH=C;F ӛ 

$CJON;>; >? *OP?HNO> >? F; $CJON;=CƢH >? *;ŝHӇ 0CF;L ,;L; #ILNŝMӆ 

TALLER DE SECTOR ECONÓMICO (AGROINDUSTRIAL, EMPRESAS, EMPRENDIMIENTO) 

¶ 2?JL?M?HN;HN?M >? F; !>GCHCMNL;=CƢH ,I=;F S >? INL;M ?HNC>;>?M PCH=OF;>;M ;F >?M;LLIFFI >? F; =IG;L=;ӆ 

¶ 2?JL?M?HN;HN?M >? ?GJL?M;M >? M?=NIL?M =F;P? KO? >?M;LLIFF?H MO ;=NCPC>;> ?H F; =IG;L=;ӈ BIMN?F?Lż;Ӈ 
IF?ż=IF;Ӈ ;=NCPC>;>?M >? =OFNOL; S I=CIӇ ;LKOCN?=NOL;Ӈ JO<FC=C>;>Ӈ JMC=IFIAż;ӊ 

¶ 2?JL?M?HN;HN?M MCH>C=;F?MӇ KO? N?HA;H MO =?HNLI >? NL;<;DI ?H F; =IG;L=; 

¶ 2?JL?M?HN;HN?M >? ;MI=C;=CIH?M S ILA;HCT;=CIH?M ?GJL?M;LC;F?M Ө#IH@?>?L;=CƢH >? %GJL?M;LCIM >? *;ŝH 
Ө#%*өӇ !*% *!z. !MI=C;=CƢH >? *ƢP?H?M %GJL?M;LCIM >? *;ŝHӇ  

¶ 2?JL?M?HN;HN?M ?HNC>;>?M @CH;H=C?L;M =IH CGJF;HN;=CƢH ?H F; =IG;L=; 

¶ 2?JL?M?HN;HN?MӮ0?LMIH;F 4ŝ=HC=I >? #?HNLIM !H>;FO=?M >? %GJL?H>CGC?HNI Ө#!$%ө  

¶ 2?JL?M?HN;HN?M >? F; /@C=CH; #IG;L=;F !AL;LC; Ө/#!өӆ 

¶ 2?JL?M?HN;HN?M >? FIM #?HNLIM 'O;>;FCH@I 

¶ 2?JL?M?HN;HN?M =?HNLIM >? @ILG;=CƢH JLI@?MCIH;F I >? CHMNCNONIM >? <;=BCFF?L;NIӇ 5HCP?LMC>;> >? *;ŝHӊ 

¶ 2?JL?M?HN;HN?M >?F 3?LPC=CI !H>;FOT >? %GJF?I 

¶ 2?JL?M?HN;HN? >? =IIJ?L;NCP;Mӆ 

¶ 0?LMIH;F L?F;=CIH;>;M =IH ?HNC>;>?M KO? JLIGO?P?H F; CAO;F>;>ӆ  

¶ /NLIM CHN?LFI=ONIL?M =F;P? ?H ?MN; ĹL?;ӆ 
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¶ 2?JL?M?HN;HN?M >? ?GJL?M;M KO? >?M;LLIFF;H MO ;=NCPC>;> ?H F; =IG;L=; Ө?GJL?M;LCIMӇ ;MI=C;=CIH?M 

?GJL?M;LC;F?Mө 

¶ 2?JL?M?HN;HN?M >? MCH>C=;NIM S !MI=C;=CIH?M >? !ALC=OFNIL?M S ';H;>?LIM Ө!3!*! Ӈ #/!'Ӈ 50!Ӈ ӊө 

¶ 2?JL?M?HN;HN? >? F; /@C=CH; #IG;L=;F !AL;LC; 

¶ 2?JL?M?HN;HN?M >? =IIJ?L;NCP;M ;ALI;FCG?HN;LC;M 

¶ 2?JL?M?HN;HN?M >? CHMNCNO=CIH?MӇ ;>GCHCMNL;=CIH?M S INL;M ?HNC>;>?M PCH=OF;>;M ;F >?M;LLIFFI N?LLCNILC;F 

¶ 2?JL?M?HN;HN?M >? 3ӆ#ӆ!ӆ 4LOD;F >? -;ACH;ӆ 

¶ 2?JL?M?HN;HN?M >?F #IHM?DI 2?AOF;>IL )'0 !=?CN? *;ŝHӆ 

¶ 2?JL?M?HN;HN?M >? !3!*! *;ŝH ӝ !MI=C;=CƢH !AL;LC; >? *ƢP?H?M !ALC=OFNIL?M  

¶ 2?JL?M?HN;HN?M >? ?GJL?M;M >? M?=NIL?M =F;P? KO? >?M;LLIFF;H MO ;=NCPC>;> ?H F; =IG;L=; Ө?GJL?M;LCIMӇ 
;MI=C;=CIH?M ?GJL?M;LC;F?Mө 

¶ 2?JL?M?HN;HN?M >? 0!,%/-V').! Ө#?HNLI >? )HP?MNCA;=CIH?M 0L?BCMNƢLC=;M >? 3C?LL; -;ACH;ө 

¶ 2?JL?M?HN;HN?M 3CH>C=;F?M KO? N?HA;H MO =?HNLI >? NL;<;DI ?H F; =IG;L=; 

¶ 2?JL?M?HN;HN?M >? !H>;FO=ż; %GJL?H>? 

¶ 2?JL?M?HN;HN?M >? %HNC>;>?M &CH;H=C?L;M =IH CGJF;HN;=CƢH ?H ?F N?LLCNILCI 

¶ 2?JL?M?HN;HN?M >? F; ;MI=C;=CƢH >? =IG?L=C;HN?M  

¶ 2?JL?M?HN;HN?M >?F 3?LPC=CI >? %GJF?I >? !H>;FO=ż; 

¶ 2?JL?M?HN;HN?M >? CHMNCNO=CIH?MӇ ;>GCHCMNL;=CIH?M S INL;M ?HNC>;>?M PCH=OF;>;M ;F >?M;LLIFFI N?LLCNILC;F 

¶ 0?LMIH;M I =IF?=NCPIM =IH CHN?LŝMӮ?RJ?LC?H=C; ?H ?F N?G;Ӈ ;OHKO? HI N?HA;H =IHI=CGC?HNI ?MJ?=ż@C=I >?F 

GCMGIӆ 

TALLER INSTITUCIONAL (AYUNTAMIENTOS) 

¶ 2?JL?M?HN;HN?M >? F; !>GCHCMNL;=CƢH FI=;FӇ S INL;M ?HNC>;>?M FI=;F?M S MOJL;GOHC=CJ;F?M =OSI I<D?NI 

JLCH=CJ;F M?; ?F >?M;LLIFFI N?LLCNILC;F >? F; =IG;L=;ӈ *OHN; >? !H>;FO=ż; S $CJON;=CƢH >? *;ŝHӇ J?LMIH;M    

L?JL?M?HN;HN?M >? G;H=IGOHC>;>?M S =IHMIL=CIMӊ 

¶ -C?G<LIM >? F; *OHN; $CL?=NCP; >?F '$2 

¶ !A?HN?M JLIGINIL?M KO? B;S;H J;LNC=CJ;>I ;=NCP;G?HN? ?H INLIM JLIAL;G;M A?MNCIH;>IM JIL ?F '$2 

Ғӆ 0?L@CF?M >? F;M J?LMIH;M J;LNC=CJ;HN?M  

Los perfiles de esta metodología responden a: 

¶ Agentes socioeconómicos claves, personas expertas públicas-privadas y representantes de entidades 

del territorio que participan en el desarrollo de la comarca de Sierra Mágina y que por su actividad social 

y/o económica tienen una estrecha relación con el territorio y/o guardan relación con uno o con varios 

focos de interés en la planificación estratégica. Tiene un amplio conocimiento y una opinión razonada y 
completa sobre diversos temas de interés 

o Agentes vinculados a la protección y conservación de la calidad ambiental del territorio - 

ecologismo 
o Agentes que trabajen por la igualdad en el territorio. 

o Agentes que trabajen para mejorar la situación de la juventud rural en el territorio 

o Profesionales de una actividad económica y/o agentes que puedan contribuir a definir sectores, 

ámbitos o aspectos que deban considerarse innovadores para el territorio en el proceso de 

implementación de las EDLL 
o Representantes de Ayuntamientos/entidades locales 

o Representantes de asociaciones (mujeres, personas con diversidad funcional.  

o 2?JL?M?HN;HN?M >?F ĹG<CNI =OFNOL;F S ?>O=;NCPI Ө5HCP?LMC>;> >? *;ŝHӊө  

 

¶ #CO>;>;Hż; ?H A?H?L;F, ;<C?LNI ; F; J;LNC=CJ;=CƢH >? NI>; F; JI<F;=CƢHӆ 0O?>? KO? HI M?;H J?LMIH;M 
?RJ?LN;M ?H >?N?LGCH;>;M G;N?LC;M I ĹL?;M S MO IJCHCƢH JO?>; ?MN;L CH@FO?H=C;>; JIL >CP?LMIM @;=NIL?M 
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?RN?LHIMӇ J?LI HIM >;H OH; J?L=?J=CƢH MI=C;F MI<L? F; =;FC>;> >? PC>; S ?F >?M;LLIFFI >?F N?LLCNILCI KO? ?M 

CHN?L?M;HN? =IHI=?LӉ I ;JILN;H ;>?GĹM >;NIM CHN?L?M;HN?M ; N?H?L ?H =O?HN; =IGI F;M ?RJ?=N;NCP;M 
;=?L=; >? >?N?LGCH;>;M ;==CIH?M MI=C;F?M S JIFżNC=;M KO? M? >?M;LLIFF;H S =IH F;M KO? P;H ; CHN?L;=NO;LӇ 

F;M GINCP;=CIH?M KO? JL?M?HN;HӇ ?F @ONOLI KO? >?M?;H J;L; MOM N?LLCNILCIM SӇ JIL KOŝ HIӇ F; JLIJC; 

?RJ?LC?H=C; =IGI CHN?AL;HN?M >?F N?LLCNILCI  

 

La relación de personas participantes en cada taller se incluye en el anexo (Anexo Epígrafe 2. Hoja de firmas) 
 

En la misma se contó con la asistencia y participación de 124 personas.  

Tabla 9. Perfil de las personas participantes por sexo: 

 MESA 1. MESA 2. MESA 3. MESA  4. 
MESAS 

GÉNERO 
TOTAL  % 

Mujeres 8 16 5 3 54 86 69,35% 

Hombres 15 3 11 6 3 38 30,65% 

TOTAL 23 19 16 14 86 124 100% 

Fuente. Elaboración propia.2024 

Tabla 10. Perfil de las personas participantes por edad: 

 MESA 1. MESA 2. MESA 3. 
MESA  

4. 
MESAS 

GENERO 
TOTAL % 

< 35 años 1 2 2 1 5 11 8,9% 

35-64 años 20 14 12 8 40 94 75,8% 

ỵ Җҕ ;ƛIM 2 3 2 0 12 19 15,33% 

TOTAL 23 19 16 14 86 124 100,0% 

Fuente. Elaboración propia.2024 

El porcentaje de mujeres se eleva al haber tenido en cuenta como parte el proceso la Mesa Comarcal de Género 
que el GDR promovió y puso en marcha a través de un proceso de dinamización en julio de 2023. La Mesa de 

Género, es un instrumento formado mayoritariamente por mujeres, aunque la participación también está abierta 

a los varones. El motivo lo encontramos en que son ellas quienes se encuentran en una posición de desventaja 
en el ámbito social y económico y quienes sufren, por lo tanto, las discriminaciones de género y por ello trabajan 

a través de esta Mesa para que la igualdad entre mujeres y hombres no sólo sea formal, sino que sea real y efectiva 
mediante la igualdad de oportunidades, igualdad de trato e igualdad de condiciones e igualdad de acceso a los 

recursos. 

&?=B;M S FOA;L?M >IH>? M? B; >?M;LLIFF;>Iӆ 

Se tomó la iniciativa de convocar 4 mesas sectoriales presenciales (Talleres de participación) en un municipio 

de la Comarca Sierra Mágina Cambil), realizadas durante el mes de mayo, convocando a diferentes agentes clave 

públicos-privados, así como otras personas expertas que se han considerado en determinados sectores del 

territorio y abierto también a las personas interesadas en aportar. 

La duración de los talleres ha sido aproximadamente de 3 horas y el material utilizado ha sido ordenador 

(presentación en power point), proyector, papelógrafo y cartulinas de colores para recoger la información de los 
participantes. 

Se estructuraron según las siguientes temáticas, con estructura similar en todas ellas:  

¶ -?M; >? 4OLCMGIӇ 0;NLCGIHCIӇ )H@L;?MNLO=NOL;M S -?>CI !G<C?HN?ӆ 

¶ -?M; 3?=NIL %=IHƢGC=I Ө!ALICH>OMNLC;Ӈ ?GJL?M;MӇ ?GJL?H>CGC?HNIөӆ 

¶ -?M; >? !A?HN?M 3I=C;F?Mӆ 

¶ -?M;M )HMNCNO=CIH;F S -?>CI !G<C?HN?ӆ 
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Los talleres/dinámicas de participación llevadas a cabo han sido las siguientes 

 Fecha Localidad Lugar 

MESA 1. MESA DE TURISMO, 

PATRIMONIO, INFRAESTRUCTURAS Y 

MEDIO AMBIENTE. 

20 de mayo. 

17:30 a 20:30 h 
Cambil 

Sede del GDR Sierra 

Mágina  

 

MESA 2. MESA DEL SECTOR ECONÓMICO 

(Agroindustria, empresas y 

emprendimiento).  

21 de mayo. 

17:30 a 20:30 h 
Cambil 

Sede del GDR Sierra 

Mágina 

 

MESA 3. MESA DE AGENTES SOCIALES 

(mujer, juventud, personas con 

discapacidad). 

21 de mayo. 

10:30 a 14:00 h 
Cambil 

Sede del GDR Sierra 

Mágina 

MESA 4. MESA INSTITUCIONAL Y MEDIO 

AMBIENTE. 

Ayuntamientos.  

22 de mayo  

10:30 a 14:00 h 
Cambil 

Sede del GDR Sierra 

Mágina  

Fuente. Elaboración propia.2024 

/<M?LP;=CIH?M L?F?P;HN?Mӆ 

En la celebración de los talleres (ubicación, lugar de celebración y horarios) se ha priorizado la facilidad de acceso 

por parte de la ciudadanía: se han realizado talleres en una misma ubicación, tomando como referencia la 

articulación del territorio y eligiendo como sede la localidad con mayor centralidad, para facilitarlos 
desplazamientos de las personas asistentes. 

Para el desarrollo de cada una de las mesas, se trabajó para garantizar la asistencia del máximo número de 

agentes sociales y económicos e involucrar a toda la población; con el objetivo de que la asistencia fuera lo 
suficientemente representativa del territorio se decidió que las mesas debían ser abiertas a la participación, para 

poder aprovechar el saber de los grupos de población relacionado con la puesta en marcha de la estrategia 

Con este planteamiento se generó una plataforma abierta para la inscripción en los talleres participativos - mesas 
sectoriales para diseñar la EDLL de Sierra Magina 2023-2027. 

)HN?AL;=CƢH >? FIM I<D?NCPIM NL;HMP?LM;F?M 

¶ )AO;F>;> >? AŝH?LIӈ ,; J;LNC=CJ;=CƢH =CO>;>;H; ?H ?MN; @;M? B; =IHN;>I =IH OH; G;SIL L?JL?M?HN;=CƢH 
>? GOD?L?M KO? >? BIG<L?MӇ MC?H>I MOJ?LCIL ;F ҖҐỗӆ ,IM G?=;HCMGIMӇ F;M Nŝ=HC=;MӇ ;Mż =IGI F; 

ILA;HCT;=CƢH >? F; J;LNC=CJ;=CƢH ӨNC?GJIMӇ FOA;L?MӇ @ILG;NIMӇ ?N=ӆө M? B;H >?M;LLIFF;>I >? @ILG; KO? M? 

JO?>; ;M?AOL;L F; JL?M?H=C; S F; J;LNC=CJ;=CƢH ;=NCP; >? F;M GOD?L?M SӇ ?H MO =;MIӇ @;=CFCN;L F; =IH=CFC;=CƢHӆ 
3? B; =IHMOFN;>I ? CH=ILJIL;>I ; FIM ;A?HN?M KO? NL;<;D?H JIL F; CAO;F>;> ?H ?F N?LLCNILCIӇ >?M>? ?F ĹG<CNI 

CHMNCNO=CIH;F B;MN; ?F MI=C;Fӆ 

¶ *OP?HNO> LOL;Fӈ ,; J;LNC=CJ;=CƢH =CO>;>;H; ?H ?MN; @;M? B; =IHN;>I =IH OH; L?JL?M?HN;=CƢH >? J?LMIH;M 

DƢP?H?M ӨỲғҕ ;ƛIMө CH@?LCIL ;F ґҐỗӆ ,IM G?=;HCMGIMӇ F;M Nŝ=HC=;MӇ ;Mż =IGI F; ILA;HCT;=CƢH >? F; 

J;LNC=CJ;=CƢH ӨNC?GJIMӇ FOA;L?MӇ @ILG;NIMӇ ?N=ӆө HI B; J?LGCNC>I F; J;LNC=CJ;=CƢH ;=NCP; >? DƢP?H?Mӆ 3? B; 
=IHMOFN;>I ? CH=ILJIL;>I ; FIM ;A?HN?M KO? NL;<;D?H J;L; G?DIL;L F; MCNO;=CƢH >? F; DOP?HNO> LOL;F ?H ?F 

N?LLCNILCIӇ >?M>? ?F ĹG<CNI CHMNCNO=CIH;F B;MN; ?F MI=C;Fӆ 

¶ ,O=B; =IHNL; ?F #;G<CI #FCGĹNC=Iӈ ,; J;LNC=CJ;=CƢH =CO>;>;H; B; =IHN;>I =IH OH; L?JL?M?HN;=CƢH >? 

;A?HN?M PCH=OF;>IM ; F; JLIN?==CƢH S =IHM?LP;=CƢH >? F; =;FC>;> ;G<C?HN;F >?F N?LLCNILCIӇ >?M>? ?F ĹG<CNI 

CHMNCNO=CIH;F B;MN; ?F MI=C;Fӆ $C=BIM ;A?HN?M B;H J;LNC=CJ;>I ?H ?MN; @;M?Ӈ MC?H>I ?F I<D?NCPI @CH;F F; 
C>?HNC@C=;=CƢH >?F AL;>I >? J?L=?J=CƢHӮJL?I=OJ;=CƢH MI<L? ?F =;G<CI =FCGĹNC=IӇ F; P;FIL;=CƢH >? F; 

H?=?MC>;> >? ;>IJN;L ;==CIH?M >CL?=N;M I CH>CL?=N;M J;L; =IHNLC<OCL ; MO GCNCA;=CƢHӇ ;Mż =IGI F; 

P;FIL;=CƢH >? ;==CIH?M ; CGJF?G?HN;L ; NL;PŝM >? F;M %$,,Ӈ L?F;=CIH;>;M =IH F; =IHM?LP;=CƢH ;G<C?HN;FӇ 

?F =IHNLIF >? F; =IHN;GCH;=CƢHӇ ?F OMI ?@C=C?HN? >? FIM L?=OLMIMӇ F; >CMGCHO=CƢH >? F; BO?FF; >? =;L<IHI S 

F; =IH=C?H=C;=CƢH ;G<C?HN;Fӆ 

¶ )HHIP;=CƢHӈ ,; J;LNC=CJ;=CƢH =CO>;>;H; B; =IHN;>I =IH ;A?HN?M KO?Ӈ JO?>?H =IHNLC<OCL ; >?@CHCL 
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M?=NIL?MӇ ĹG<CNIM I ;MJ?=NIM KO? >?<;H =IHMC>?L;LM? CHHIP;>IL?M J;L; ?F N?LLCNILCI ?H ?F JLI=?MI >? 

CGJF?G?HN;=CƢH >? F;M %$,,ӆ %MNIM ;A?HN?M >?<?LĹH M?L >?F ĹG<CNI CHMNCNO=CIH;FӇ MI=C;F S ?=IHƢGC=Iӆ 

Concretamente en esta fase: 

¶ %H FIM N;FF?L?M >? J;LNC=CJ;=CƢH M? B; L?=IAC>I OH; J;LNC=CJ;=CƢH >? OH ҖҙӇғҕỗ >? GOD?L?M S >? OH ҘӇҙỗ 

>? J?LMIH;M DƢP?H?Mӆ 

*OMNC@C=;=CƢHӆ 

Anexos II: 

4. Mesas Temáticos  

9.- Material de Difusión proceso de participación en la Web del GDR y RRSS   
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EPÍGRAFE 2. MECANISMOS, ORGANIZACIÓN Y NIVEL DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA ALCANZADO 

2.2. FASE DE DETECCIÓN DE NECESIDADES Y POTENCIALIDADES 

Metodología/dinámica de participación ciudadana aplicada (3) 

$?M=LCJ=CƢH >? F; G?NI>IFIAż;Ӯ>CHĹGC=; >? J;LNC=CJ;=CƢH =CO>;>;H;ӆ 

MESA COMARCAL DE GÉNERO  

La Mesa Comarcal de Género de Sierra Mágina, promovida por el GDR de Sierra Mágina, es un espacio de 

formación en materia de igualdad entre mujeres y hombres de la que forman parte personal político, personal 

técnico, y sociedad civil y, como tal, se convierte en un foro de análisis de políticas, programas y actuaciones 
tanto locales como comarcales desde una perspectiva de género; es un órgano para la realización de propuestas  

e incidencia política para contribuir a la igualdad  real entre mujeres hombres, y en este sentido viene trabajando 

desde julio de 2023 combinando la formación en materia de igualdad, con objeto de disponer de una información 

informada en materia de igualdad de género, con la detección de necesidades, potencialidades, aspectos 

innovadores y la elaboración de propuestas.  

La Mesa Comarcal de Género se constituyó en julio de 2023 con el objetivo de ser un espacio para la formación 

en materia de igualdad de género, de tal manera que las personas que forman parte de ella, adquirieran la 
suficiente capacitación para analizar la realidad desde una perspectiva de género e identificar así, de manera 

informada, las desigualdades existentes entre mujeres y hombres, desigualdades que muchas veces pasan 

desapercibidas si se carece de esa formación ya que suelen ser naturalizadas por la sociedad y consideradas 

como algo derivado de la biología de las personas, es decir, de su sexo, cuando realmente son desigualdades 
asociadas al género. 

A través de la incorporación del género (categoría de análisis) a la mirada de las y los participantes, la facilitadora 
del proceso fue generando las condiciones para que, a través de las vivencias y experiencias de cada persona 

fueran verbalizando todo aquello que comenzaban a vivir como una desigualdad y todo aquello que, a través de 

la observación directa en sus entornos más cercanos veían como situaciones o actitudes discriminatorias hacia 

las mujeres. 

Se ha trabajado la perspectiva de género y la interseccionalidad, visibilizando las discriminaciones que 
interseccionan por género y por ámbito rural, así como las intersecciones entre género y todas las diversidades:  

AŝH?LI =IH >CP?LMC>;> A?IALĹ@C=; ӨLOL;FӇ OL<;H;өӇ =IH >CP?LMC>;> ?N;LC; ӨӊDƢP?H?MӇ ;>OFN;MӊӇ =IH >CP?LMC>;> 

funcional (discapacidad) con diversidad étnica (gitanas) con Diversidad sexual (LGTBI) con Diversidad migrante). 
Todo ello hace que se tenga otro posicionamiento de vida y tiene que estar presente. 

La metodología utilizada se ha basado y fundamenta en la educación popular feminista que es una metodología 
altamente participativa dando la palabra, el valor, el reconocimiento y la autoridad a todas las personas 

participantes y basada en las vivencias y experiencias de cada una de ellas, tanto desde el punto de vista 
personal, como técnico o político. A partir de este trabajo se construye el engranaje con la teoría y así se va 

construyendo colectivamente el conocimiento que se convierte en generador del poder colectivo para la 

transformación hacia la igualdad real entre mujeres y hombres de Sierra Mágina. 

La facilitadora del proceso iba poniendo nombre a esas desigualdades sentidas, vividas y experimentadas,  pero 

no identificadas como fruto de problemas estructurales, sino como problemas individuales de cada mujer, de 

esta manera se iban introduciendo conceptos, y explicaciones que daban respuesta a las diferentes situaciones, 
entendiendo así que la diferente posición que ocupan las mujeres con respecto a los hombres en la sociedad en 

general y más específicamente en la comarca de Sierra Mágina, no es un problema individual de cada mujer, sino 

que se trata de un problema social que tiene su origen en el paradigma patriarcal y androcentrista que rige la 

sociedad en la que habitamos y, por lo tanto, debe de ser abordado por las políticas públicas y por las Estrategias 

de Desarrollo Local. 

Otra parte del proceso fue la dedicada a elaborar la matriz DAFO y utilizar diferentes herramientas de 

identificación de problemas, soluciones y estrategias de Sierra Mágina con perspectiva de género. 
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La metodología ha incorporado siempre una parte inicial de formación, en este caso sobre lo que es una matriz 

DAFO (en el caso de sociedad civil y de personal político, no así en la de personal técnico) y posteriormente 
identificar y priorizar las DEBILIDADES, FORTALEZAS, AMENAZAS Y OPORTUNIDADES. 

5H; P?T C>?HNC@C=;>;M F;M ӓ$?<CFC>;>?MӔӇ F;M ӓ!G?H;T;MӔӇ F;M ӓ&ILN;F?T;MӔ S F;M ӓ/JILNOHC>;>?MӔӇ M? L?;FCT;<; ?F 

árbol de problemas y soluciones y estrategias. 

 Se pasa a priorizar las debilidades por importancia, (se priorizan las necesidades) y se analizaba y reflexionaba 
MI<L? =OĹF JI>Lż; M?L F; ӓ=;OM;Ӕ >? ?M;M ӓ$?<CFC>;>?MӔ S ӓ!G?H;T;MӔ S KOŝ ?@?=NIM N?Hż;H MI<L? F;M GOD?L?Mӆ 

Realizándose así un análisis de ese impacto de género. 

Identificadas las causas de las debilidades, priorizadas y analizados los efectos, se plantean los fines y medios 

=IH FIM KO? M? F?M JI>Lż; >;L MIFO=CƢH S FI =IHPC?LN?H ?H F; JLIJIMC=CƢH >? ӓJLIS?=NIMӔ ;JIS;>IM ?H F;M 

ӓ&ILN;F?T;MӔ S ?H F;M ӓ/JILNOHC>;>?MӔ J;L; =IG<;NCL >C=B; ӓ$?<CFC>;>Ӕ S H?ONL;FCT;L F; ӓ!G?H;T;Ӕ S M? ;H;FCT;<; 
?F CGJ;=NI >? AŝH?LI >? ?M? ӓJLIS?=NIӔ ?H F;M GOD?L?M S ?H FIM BIG<L?Mӆ 

0IMN?LCILG?HN?Ӈ C>?HNC@C=;>;M F;M ӓ&ILN;F?T;MӔ S ӓ/JILNOHC>;>?MӔ M? L?@F?RCIH;<; S >?<;Nż; J;L; =IHP?LNCLF;M ?H 
F;M ӓ0IN?H=C;FC>;>?MӔ KO? ofrece la comarca, siempre desde una perspectiva de género, así como sobre proyectos 

innovadores con un impacto positivo en género sobre las mujeres y los hombres. 

Objetivos de la Mesa Comarcal de Género: 

¶ #IHI=?L F; >C@?L?H=C; ?HNL? FIM >C@?L?HN?M GI>?FIM >? >?M;LLIFFIӈ -I>?FI -%$ -OD?L ?H ?F $?M;LLIFFI S 

-I>?FI '%$ 'ŝH?LI ?H ?F $?M;LLIFFI 

¶ !>KOCLCL F;M B?LL;GC?HN;M J;L; ;H;FCT;L F; L?;FC>;> >?M>? OH; J?LMJ?=NCP; >? AŝH?LI S J;L; L?;FCT;L 

JLIJO?MN;M =IH J?LMJ?=NCP; >? AŝH?LIӆ 

¶ !H;FCT;L F; MCNO;=CƢH >? GOD?L?M S BIG<L?M ?H F; =IG;L=; >?M>? OH JOHNI >? PCMN; =O;FCN;NCPI >?N?=N;H>I 

.?=?MC>;>?MӇ 0IN?H=C;FC>;>?MӇ ĹG<CNIM CHHIP;>IL?MӇ S 0LIS?=NIMӇ NI>I ?FFI >?M>? OH; J?LMJ?=NCP; >? 

AŝH?LIӆ 

¶ 2?;FCT;L JLIJO?MN;M =IH J?LMJ?=NCP; >? AŝH?LIӆ 

¶ )H=C>CL ?H F; >?=IHMNLO==CƢH >?F NL;<;DI >?F GI>?FI -%$ ? CH=C>CL JIFżNC=;G?HN? J;L; KO? NI>I ?F 

>?M;LLIFFI M?; >?M>? ?F GI>?FI '%$ӆ 

Temas abordados en la Mesa Comarcal de Género 

La mesa comarcal de género aborda: 

¿Qué es desarrollo? ¿Qué es el análisis de género? ¿qué es perspectiva de género? 

Así como la necesidad de trabajar el desarrollo y toda la política pública y privada con perspectiva de género 
específica y transversal en todo el ciclo de la política o proyecto (Diagnóstico, formulación, ejecución o 

desarrollo, evaluación y presupuesto) 

Dotar a la Mesa Comarcal de Género de una entidad tal que sea reconocida no sólo por el GDR que la promueve 
y la reconoce, sino también por todas las entidades locales. 

Algunos de los temas destacados: 

¶ .?=?MC>;>?M <ĹMC=;M ? CHN?L?M?M ?MNL;NŝAC=IM >? F;M GOD?L?Mӆ 

¶ -I>?FIM >? >?M;LLIFFIӇ KOŝ MCAHC@C=; ?F GI>?FI -%$ S ?F GI>?FI '%$ 

¶ 2?;FC>;> >? F;M GOD?L?M ?H 3C?LL; -ĹACH;Ӈ N?HC?H>I ?H =O?HN; CHN?LM?==CIH;FC>;> >? AŝH?LIӆ 

¶ 0;LNC=CJ;=CƢH >? F;M GOD?L?M ?H ?F G?L=;>I F;<IL;F 

o "L?=B;M >? AŝH?LI ?H ?F G?L=;>I F;<IL;F 

o 3?AL?A;=CƢH >?F G?L=;>I F;<IL;Fӆ 3?=NIL?M G;M=OFCHCT;>IM S @?GCHCT;>IM 

o !JL?H>CT;D? S FC>?L;TAI >? GOD?L?Mӆ 

o %GJI>?L;GC?HNI @?GCHCMN; >? F;M GOD?L?Mӆ 

¶ 0;LNC=CJ;=CƢH >? F;M GOD?L?M ?H FIM JLI=?MIM >? NIG; >? >?=CMCIH?Mӆ 

o "L?=B;M >? AŝH?LI ?H F; J;LNC=CJ;=CƢH JIFżNC=; 

o "L?=B; >? AŝH?LI ?H FIM =IHM?DIM 2?=NIL?M >? F;M =IIJ?L;NCP;M IF?ż=IF;Mӆ 
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o "L?=B; >? AŝH?LI N?=HIFƢAC=Iӆ "L?=B; >CACN;Fӆ 

o "L?=B; >? AŝH?LI ?H =IH>O==CƢH >? =I=B?M Ө<L?=B; >? GIPCFC>;>ө 

¶ #ILL?MJIHM;<CFC>;> S =IH=CFC;=CƢH ?H ?F ĹG<CNI @;GCFC;LӇ ?H F;M JIFżNC=;M Jǒ<FC=;M S ?H ?F ĹG<CNI Jǒ<FC=I 

Ө?GJL?M;MӇ ;MI=C;=CIH?MӇ ILA;HCT;=CIH?MӇ ?N=ӆӆө 

¶ 6CIF?H=C; >? AŝH?LI 

o 0;=NI >? %MN;>I =IHNL; F; 6CIF?H=C; >? 'ŝH?LI 

¶ 0F;H?M >? )AO;F>;> ?@?=NCP; ?HNL? GOD?L?M S BIG<L?Mӆ %H ?F ĹG<CNI FI=;F S ?H F;M ?GJL?M;M 

¶ #IGJLIGCMI JIFżNC=I =IH F; CAO;F>;> L?;F ?HNL? GOD?L?M S BIG<L?Mӆ Ө)AO;F>;> >? IJILNOHC>;>?MӇ >? NL;NI 

S >? =IH>C=CIH?Mө 

¶ 4L;HMP?LM;FC>;> >? AŝH?LI ?H F;M JIFżNC=;M FI=;F?M S ?H NI>;M F;M ;=NO;=CIH?M KO? M? L?;FC=?H >?M>? 

=O;FKOC?L ?HNC>;> Jǒ<FC=; I JLCP;>;ӆ !F NC?GJI >?F NL;<;DI =IH J?LMJ?=NCP; >? AŝH?LI >? @ILG; ?MJ?=ż@C=; 

S =IH ;==CIH?M ?MJ?=ż@C=;M J;L; F;M GOD?L?Mӆ 

¶ &ILG;=CƢH ?H CAO;F>;> >? AŝH?LI >? F; MI=C?>;>  

¶ %GJI>?L;GC?HNI @?GCHCMN; >? F;M GOD?L?Mӆ 

¶ &ILN;F?=?L ?F N?DC>I ;MI=C;NCPI >? GOD?L?M ?H 3C?LL; -ĹACH;ӆ 

¶ 5MI >?F F?HAO;D? S >? CGĹA?H?M =IH J?LMJ?=NCP; >? AŝH?LIӆ 

¶ #I?>O=;=CƢH ?H FIM =?HNLIM Jǒ<FC=IM >? 3C?LL; -ĹACH;ӆ 

¶ !HĹFCMCM S JLIJO?MN; =IH J?LMJ?=NCP; >? AŝH?LIӇ MI<L? ?F I<MNĹ=OFI >? GIPCFC>;> ?HNL? JO?<FIM S =IH *;ŝH 

>;>I ?F AL;H JLI<F?G; KO? B;S =IH ?F NL;HMJILN?ӆ 

¶ !HĹFCMCM >? FIM I<MNĹ=OFIM ?RCMN?HN?M =IH F; =I<?LNOL; >CACN;F ?H 3C?LL; -ĹACH; ӨM? =;? F; =I<?LNOL;Ӈ M? 

KO?>;H MCH CHN?LH?N BIL;Mӊ 

0?L@CF?M S HǒG?LI >? J;LNC=CJ;HN?M  

¶ #IH=?D;Fż;M >? F; GOD?L S L?JL?M?HN;HN?M >? ;F=;F>ż;M 

¶ 0?LMIH;F Nŝ=HC=I >? ;SOHN;GC?HNIMӇ >? M?LPC=CIM MI=C;F?MӇ #!$%Ӈ JLI@?MIL;>Iӆ 

¶ 3I=C?>;> =CPCF Ө;MI=C;=CIH?M >? GOD?L?M S ;=NIL;M =F;P? ӝ ?GJL?M;LC;MӇ JL?MC>?HN; >? =IIJ?L;NCP;Ӈ MI=C;M 

>? =IIJ?L;NCP;M S GC?G<LI >? #IHM?DI L?=NILөӆ 
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Tabla 11. Personas participantes en las mesas comarcales, por sexo y edad:º DE                           

PERSONAS PARTICIPANTES EN LAS DIFERENTES SESIONES DE LA MESA COMARCAL DE GÉNERO DESAGREGADO POR SEXO 

Y EDAD.       DEL 11 DE JULIO DE 2023 AL 20 DE JUNIO DE 2024 

 

 
PARTICIPANTES 

POR SEXO 
<35 Entre 35 y 65 >65 

Total 

 

SESIONES  Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre 

SESIÓN 

CONJUNTA 34 1 4 0 24 1 6 0 34 1 

SOCIEDAD CIVIL 

1a 19 0 0 0 12 0 7 0 19 0 

2º 8 0 0 0 4 0 4 0 8 0 

3º 16 0 0 0 11 0 5 0 16 0 

4º 15 0 0 0 12 0 3 0 15 0 

5ª 13 0 0 0 8 0 5 0 13 0 

PERSONAL TÉCNICO 

1a 6 3 0 0 6 3 0 0 6 3 

2º 3 2 0 0 3 2 0 0 3 2 

3º 6 2 0 0 6 2 0 0 6 2 

4º 5 2 0 0 5 2 0 0 5 2 

5ª 3 1 0 0 3 1 0 0 3 1 

PERSONAL 

POLÍTICO 

1a 7 0 2 0 5 0 0 0 7 0 

2º 3 0 2 0 1 0 0 0 3 0 

3º 6 0 4 0 2 0 0 0 6 0 

4º 3 0 1 0 2 0 0 0 3 0 

5ª 4 0 2 0 2 0 0 0 4 0 

SC ONLINE 1ªSC 12 0 0 0 7 0 5 0 12 0 

PT ON LINE 1ªPT 8 2 0  8 2 0 0 8 2 

PP ON LINE 1ªPP 10 0 5 0 5 0 0 0 10 0 

PT ONLINE 2ªPT 4 1 0 0 4 1 0 0 4 1 

CONJUNTA ON LINE   14 1 3 0 11 1 0 0 14 1 

TOTAL, 

PARTICIPANTES 
  199 15 23 0 141 15 35 0 199 15 

Fuente. Elaboración propia.2024 

 &?=B;M S FOA;L?M >IH>? M? B; >?M;LLIFF;>Iӆ 

Durante todos estos meses, desde julio de 2023 a 20 de junio de 2024, se han producido 7 reuniones en las 

siguientes fechas: 
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Tabla 12. Fechas de realización de las mesas 

JORNADA 

INICIAL 

CONJUNTA 

EQUIPOS TÉCNICOS 

SOCIEDAD CIVIL 

EQUIPOS POLÍTICOS 

11/07/23 

De 10:00 a 14:00 

SESIONES 

SECTORIALES 

PRESENCIALES 

EQUIPOS TÉCNICOS SOCIEDAD CIVIL EQUIPOS POLÍTICOS 

1ª sesión  

Fecha Hora Fecha Hora Fecha Hora 

17/10/2023 
De 10:00 a 

14:00 
17/10/ 2023 

De 16:00 a 

20:00 
18/10/2023 

De 10:00 a 

14:00 

2ª sesión 

Fecha Hora Fecha Hora Fecha Hora 

12/12/2023 
De 10:00 a 

14:00 
12/12/2023 

De 16:00 a 

20:00 
13/12/2023 

De 10:00 a 

14:00 

3ª sesión 

Fecha Hora Fecha Hora Fecha Hora 

13/02/2023 
De 10:00 a 

14:00 
13/02/2023 

De 16:00 a 

20:00 
14/02/2023 

De 10:00 a 

14:00 

4ª sesión 

Fecha Hora Fecha Hora Fecha Hora 

09/04/2024 
De 10:00 a 

14:00 
09/04/2024 

De 16:00 a 

20:00 
10/04/2024 

De 10:00 a 

14:00 

5ª sesión 

Fecha Hora Fecha Hora Fecha Hora 

04/06/2024 
De 10:00 a 

14:00 
04/06/2024 

De 16:00 a 

20:00 
05/06/2024 

De 10:00 a 

14:00 

SESIONES 

SECTORIALES 

ON LINE 

Fecha Hora Fecha Hora Fecha Hora 

15/05/2024 
De 11:00 a 

12:00 
15/04/2024 

De 17:00 a 

18:00 
09/05/2024 

11:00 a 

12:00 

SESIÓN 

SECTORIAL 

CONJUNTA 

EQUIPOS TÉCNICOS 

SOCIEDAD CIVIL 

EQUIPOS POLÍTICOS 

20/06/2024 

De 12:00 a 13:00 

Fuente. Elaboración propia.2024 

/<M?LP;=CIH?M L?F?P;HN?Mӆ 

Se puede observar que ha habido una participación alta en esta dinámica de participación ciudadana, celebrada 

a lo largo del año. 

)HN?AL;=CƢH >? FIM I<D?NCPIM NL;HMP?LM;F?M 

¶ )AO;F>;> >? AŝH?LIӈ ,; J;LNC=CJ;=CƢH =CO>;>;H; ?H ?MN; @;M? B; =IHN;>I =IH OH; G;SIL L?JL?M?HN;=CƢH 

>? GOD?L?M KO? >? BIG<L?MӇ ,IM G?=;HCMGIMӇ F;M Nŝ=HC=;MӇ ;Mż =IGI F; ILA;HCT;=CƢH >? F; J;LNC=CJ;=CƢH 

ӨNC?GJIMӇ FOA;L?MӇ @ILG;NIMӇ ?N=ӆө M? B;H >?M;LLIFF;>I >? @ILG; KO? M? JO?>; ;M?AOL;L F; JL?M?H=C; S F; 
J;LNC=CJ;=CƢH ;=NCP; >? F;M GOD?L?M SӇ ?H MO =;MIӇ @;=CFCN;L F; =IH=CFC;=CƢHӆ 3? B; =IHMOFN;>I ? CH=ILJIL;>I 

; FIM ;A?HN?M KO? NL;<;D?H JIL F; CAO;F>;> ?H ?F N?LLCNILCIӇ >?M>? ?F ĹG<CNI CHMNCNO=CIH;F B;MN; ?F MI=C;Fӆ 

¶ *OP?HNO> LOL;Fӈ ,; J;LNC=CJ;=CƢH =CO>;>;H; ?H ?MN; @;M? B; =IHN;>I =IH OH; L?JL?M?HN;=CƢH >? J?LMIH;M 

DƢP?H?M ӨỲғҕ ;ƛIMө MOJ?LCIL ;F ґҐỗӆ ,IM G?=;HCMGIMӇ F;M Nŝ=HC=;MӇ ;Mż =IGI F; ILA;HCT;=CƢH >? F; 

J;LNC=CJ;=CƢH ӨNC?GJIMӇ FOA;L?MӇ @ILG;NIMӇ ?N=ӆө B; J?LGCNC>I F; J;LNC=CJ;=CƢH ;=NCP; >? DƢP?H?Mӆ 3? B; 

=IHMOFN;>I ? CH=ILJIL;>I ; FIM ;A?HN?M KO? NL;<;D?H J;L; G?DIL;L F; MCNO;=CƢH >? F; DOP?HNO> LOL;F ?H ?F 

N?LLCNILCIӇ >?M>? ?F ĹG<CNI CHMNCNO=CIH;F B;MN; ?F MI=C;Fӆ 

¶ ,O=B; =IHNL; ?F #;G<CI #FCGĹNC=Iӈ ,; J;LNC=CJ;=CƢH =CO>;>;H; B; =IHN;>I =IH OH; L?JL?M?HN;=CƢH >? 
;A?HN?M PCH=OF;>IM ; F; JLIN?==CƢH S =IHM?LP;=CƢH >? F; =;FC>;> ;G<C?HN;F >?F N?LLCNILCIӇ >?M>? ?F ĹG<CNI 
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CHMNCNO=CIH;F S Nŝ=HC=Iӆ $C=BIM ;A?HN?M B;H J;LNC=CJ;>I ?H ?MN; @;M?Ӈ MC?H>I ?F I<D?NCPI @CH;F F; 

C>?HNC@C=;=CƢH >?F AL;>I >? J?L=?J=CƢHӮJL?I=OJ;=CƢH MI<L? ?F =;G<CI =FCGĹNC=IӇ F; P;FIL;=CƢH >? F; 
H?=?MC>;> >? ;>IJN;L ;==CIH?M >CL?=N;M I CH>CL?=N;M J;L; =IHNLC<OCL ; MO GCNCA;=CƢHӇ ;Mż =IGI F; 

P;FIL;=CƢH >? ;==CIH?M ; CGJF?G?HN;L ; NL;PŝM >? F;M %$,,Ӈ L?F;=CIH;>;M =IH F; =IHM?LP;=CƢH ;G<C?HN;FӇ 

?F =IHNLIF >? F; =IHN;GCH;=CƢHӇ ?F OMI ?@C=C?HN? >? FIM L?=OLMIMӇ F; >CMGCHO=CƢH >? F; BO?FF; >? =;L<IHI S 

F; =IH=C?H=C;=CƢH ;G<C?HN;Fӆ 

¶ )HHIP;=CƢHӈ ,; J;LNC=CJ;=CƢH =CO>;>;H; B; =IHN;>I =IH ;A?HN?M KO?Ӈ JO?>?H =IHNLC<OCL ; >?@CHCL 

M?=NIL?MӇ ĹG<CNIM I ;MJ?=NIM KO? >?<;H =IHMC>?L;LM? CHHIP;>IL?M J;L; ?F N?LLCNILCI ?H ?F JLI=?MI >? 
CGJF?G?HN;=CƢH >? F;M %$,,ӆ %MNIM ;A?HN?M >?<?LĹH M?L >?F ĹG<CNI CHMNCNO=CIH;FӇ MI=C;F S ?=IHƢGC=Iӆ 

Concretamente en esta fase: 

¶ %H F; G?M; >? AŝH?LI M? B; L?=IAC>I OH; J;LNC=CJ;=CƢH >? OH ҙҒӇҙҙỗ >? GOD?L?M S >? OH ґҐӇҗҕỗ >? 

J?LMIH;M DƢP?H?Mӆ 

*OMNC@C=;=CƢHӆ 

Anexo II: 

5. Mesa comarcal de género  

9.- Material de Difusión proceso de participación en la Web del GDR y RRSS   
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EPÍGRAFE 2. MECANISMOS, ORGANIZACIÓN Y NIVEL DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA ALCANZADO 

2.3. FASE DE PRIORIZACIÓN DE NECESIDADES  

Metodología/dinámica de participación ciudadana aplicada (1) 

$?M=LCJ=CƢH >? F; G?NI>IFIAż;Ӯ>CHĹGC=; >? J;LNC=CJ;=CƢH =CO>;>;H;ӆ 

PRIORIZACIÓN DE NECESIDADES  

Tras la recopilación de información, la realización de encuestas, entrevistas de enfoque y mesas/talleres de 

trabajo y, tomando como base el resultado del diagnóstico y análisis DAFO del epígrafe 3, se llevó a cabo un Taller 

de Priorización de Necesidades, que consistió en una puesta en común para ordenar y priorizar las operaciones 
propuestas que contengan las líneas de ayuda de la EDLL. 

Objetivos: 

¶ Presentación de la batería de batería de Necesidades Temáticas extraída de la información de las 
Encuestas, Mesas Sectoriales y Entrevistas, entre otras herramientas 

¶ Participativas 

¶ Jerarquizar las necesidades detectadas, es decir, ordenarlas en función de la valoración que tienen para 

cada persona. 

¶ Determinar aquellas que van a servir de base para la definición de los objetivos generales y específicos 

de nuestra Estrategia, en función de los resultados obtenidos, que darán lugar a las Líneas 

¶ de Ayuda y la Tipología de proyectos que se van a abordar y apoyar por la EDL 2023-2027 en nuestra 
Comarca durante los próximos años. 

¶ Establecer si pueden ser abordadas o no a través de la EDLL en función de su grado de importancia y 

urgencia de implantación. 

Asimismo, se ha valorado la vinculación de la necesidad con los aspectos transversales: la igualdad de 

oportunidades entre mujeres y hombres, la juventud rural, la lucha contra el cambio climático y la innovación.  

La fórmula de participación abierta para la priorización de las necesidades se realizó a través de un formulario 
on line tipo encuesta, habilitado a través de la página web del GDR SIERRA MÁGINA, mediante el cual cualquier 

ciudadano/a podía participar de forma telemática en el proceso de priorización, lo que ha favorecido una elevada 
participación en esta fase.  

La dinámica y la metodología seguidas en el Taller de Priorización de Necesidades fue la siguiente: 

¶ %H JLCG?L FOA;LӇ M? BCTI OH; breve presentación del proyecto y objetivos del taller y M? ?RJOMI ; FIM S F;M 
;MCMN?HN?M ?F FCMN;>I >? H?=?MC>;>?M >?@CHC>;M ?H <;M? ; FIM L?MOFN;>IM I<N?HC>IM NL;M FIM JLI=?MIM >? 

;HĹFCMCM I<D?NCPIӇ ;HĹFCMCM MO<D?NCPI S J;LNC=CJ;=CƢH MI=C;Fӆ ,IM JLIS?=NIM M? ;ALOJ;LIH ?H @OH=CƢH >? F;M 

ĹL?;M N?GĹNC=;M ?H F;M KO? M? ?MNLO=NOL; F; %MNL;N?AC;ӆ 

¶ 5H; P?T ?RJFC=;>IM F;M H?=?MC>;>?M JLIJO?MN;M J;L; MO ;<IL>;D? ; NL;PŝM >? F; %MNL;N?AC; M? JC>CƢ ; F;M 
J?LMIH;M ;MCMN?HN?M KO? F?M P;FIL;M?H ?H @OH=CƢH >? FIM >IM =LCN?LCIM de priorización establecidos: 

ӝ Importancia (IMPACTO): con una puntuación del 1 al 5 donde el 1 refleja muy poca importancia 

del proyecto y 5 una elevada importancia del mismo. 

ӝ Urgencia con una puntuación del 1 al 5 donde; 1 equivale a urgencia baja; 2 urgencia baja-media; 
3 media; 4 urgencia media-alta y 5 urgencia alta. 

 

Para el proceso de priorización de las necesidades detectadas, se ha diseñado una matriz de priorización en la 

que las personas participantes debían asignar un valor al impacto que tendría hacer frente a cada necesidad, 

=IHMC>?L;H>I FIM ӓ=LCN?LCIM >? JLCILCT;=CƢHӔӆ El rango de impacto que se ha utilizado para cada criterio es: 
 

1 2 3 4 5 

Muy bajo Bajo Medio Alto Muy alto 
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NECESIDAD X: Enunciado de la necesidad  

Valores: 1 Muy bajo/2 Bajo/3 Medio/4 Alto/5 Muy alto  1 2 3 4 5 

Nivel de importancia de la satisfacción de la necesidad 1 2 3 4 5 

Nivel de urgencia de la satisfacción de la necesidad 1 2 3 4 5 

De esta forma, para cada necesidad se obtiene una puntuación obtenida de la suma de los valores logrados para 

cada criterio de priorización en la que nos marca su grado total de impacto sobre el territorio. Las necesidades 

temáticas con mayor impacto por serán la base para la formulación de la Estrategia 

Para que una necesidad temática pueda pasar la priorización deberá obtener un rango de impacto medio, alto o 
muy alto en el territorio; se establece que el valor 4 del rango determina un impacto alto de esa necesidad 

respecto a cada criterio de priorización determinado.  

Á 1º Priorización de las necesidades por importancia: se calcula la media de las puntuaciones obtenidas; el 

valor asignado como prioritario ha sido 4, entonces todas las necesidades con valor igual o superior 4 se 

han considerado como representativas. 

Á 2º Priorización de las necesidades por urgencia: se calcula la media de las puntuaciones obtenidas; el 

valor asignado como prioritario ha sido 4, entonces todas las necesidades con valor igual o superior 4 se 
han considerado como representativas. 

Á 3º Con los dos valores (importancia y urgencia), se calcula el promedio de los dos valores para cada 

necesidad y asigna la puntuación final que obtiene cada necesidad, y se obtiene un ranking final de 
necesidades priorizadas por los dos criterios.  

Á 4º Se ha llevado a cabo también un proceso de priorización de necesidades a nivel territorial atendiendo 
a su impacto en los objetivos transversales: 

o Impacto positivo sobre la promoción de la IGUALDAD DE OPORTUNIDADES entre mujeres y 
hombres 

o Impacto positivo sobre la participación de la JUVENTUD en el desarrollo rural 

o Impacto positivo en la LUCHA CONTRA EL CAMBIO CLIMÁTICO. 

o Impacto positivo en el DESARROLLO SOCIOECONÓMICO INNOVADOR de la comarca. 
 

El rango de impacto que se ha utilizado para cada criterio es: 

-1 0 1 2 3 4 5 

Negativo Neutro o nulo Muy bajo Bajo Medio Alto Muy alto 

 

De esta forma, para cada necesidad se obtiene una puntuación en cada criterio de priorización en la que 

nos marca el grado de impacto que cada objetivo transversal (Igualdad de género, juventud rural, lucha 

contra el cambio climático e innovación) tiene en el abordaje de dicha necesidad. Se ha establecido que 
el valor 3 del rango determina un impacto medio-alto de esa necesidad respecto a cada criterio de 

priorización determinado (Juventud Rural, Igualdad de Género, Lucha contra el cambio climático e 

Innovación. 
Entre las necesidades priorizadas, sólo una que fue priorizada pro su impacto positivo en igualdad 

(NPL4.), no lo fue por importancia y urgencia, pero al ser priorizada por su impacto positivo en género 

está incluida entre las necesidades priorizadas. Del mismo modo, 4 de las necesidades priorizadas por su 

impacto positivo en el desarrollo socioeconómico innovador (NPL18., NPL12., NPL7. Y NPL28.), no fueron 

priorizadas por importancia y urgencia, pero al ser priorizadas por su impacto positivo en el objetivo 
transversal, forman parte de las necesidades priorizadas. 

 

Los objetivos transversales de igualdad de género, juventud rural y lucha contra el cambio climático se 

han integrado mediante el establecimiento de un criterio de priorización de necesidades vinculado a 

estas temáticas. 



Estrategia de Desarrollo Local LEADER de Sierra Mágina 2023-2027. Versión 1 

 

66 

 

¶ Impacto positivo sobre la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres: una 

representación superior al 20%   

¶ Impacto positivo en la participación de la  juventud rural:  una representación superior al 10% 

¶ Impacto positivo en la lucha contra el cambio climático: una representación superior al 30% 

Á 5º Una vez priorizados las necesidades se presentaron los resultados obtenidos: por importancia, por 

urgencia, ranking final e impacto en los objetivos transversales (Taller de Validación). 

 

La subvencionabilidad del ámbito de intervención de las necesidades se considerará a posteriori, distinguiendo 
en la batería de necesidades ya priorizadas aquellas que son subvencionables de las que no lo son.  

 

Acciones de difusión del proceso mediante diversos medios 

ü %HPżI JIL =ILL?I ?F?=NLƢHC=Iӈ CHPCN;=CƢH ?HPC;>; Pż; G;CF KO? CH=FOż; ?F FCHE >? ;==?MI ;F @ILGOF;LCI >? 

0LCILCT;=CƢH >? .?=?MC>;>?M IHFCH? ?H @ILG;NI 'IIAF?ӛ@ILGM ;Mż =IGI ?F ?HF;=? >? F; M?MCƢH >? 

P;FC>;=CƢHӆ 

 
 

ü 0O<FC=;=CƢH ?H F; JĹACH; 7?< >? F; !MI=C;=CƢHӈ  

BNNJMӈӮӮG;ACH;ӆILAӮJLI=?MIӛJ;LNC=CJ;NCPIӛҒғӛҒҗӮ 

 

 

 

 

0?L@CF?M S HǒG?LI >? J;LNC=CJ;HN?Mӆ 

Para la celebración del Taller de Priorización se buscó la colaboración de agentes sociales, económicos e 

institucionales de la comarca invitándoles a asistir al evento. 

Total, participantes: 52 personas 

Tabla 13. Perfil de las personas participantes por edad: 

 Nº % 

Mujeres 32 61,53% 

Hombres 20 38,47% 

Total 52 100% 

Fuente. Elaboración propia.2024 

Tabla 14. Perfil de las personas participantes por edad: 

Link: https://forms.gle/Xf9D8Cw8ntL8qPE46  

QR:  
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 Nº % 

< 35 años 12 23,10% 

> 65 años 40 73,10% 

Total 52 100% 

Fuente. Elaboración propia.2024 

&?=B;M S FOA;L?M >IH>? M? B; >?M;LLIFF;>Iӆ 

La información se ha recogido a través de una aplicación móvil (Google Forms) durante el intervalo de tiempo 
entre el 4 y el 26 de junio y sus resultados se han ido incorporando paulatinamente al análisis. 

/<M?LP;=CIH?M L?F?P;HN?Mӆ 

La participación ha sido muy representativa, tanto en su totalidad, como la representación de mujeres y 

hombres. La participación de personas jóvenes sí que ha sido al menos del 10%  

El GDR SIERRA MÁGINA expuso la batería de necesidades a través de un formulario en su página web y redes 

sociales, con el fin de que aquellas personas que quisieran pudieran hacerlo a través de cualquiera este canal 
abierto. 

)HN?AL;=CƢH >? FIM I<D?NCPIM NL;HMP?LM;F?M 

¶ )AO;F>;> >? AŝH?LIӈ ,; J;LNC=CJ;=CƢH =CO>;>;H; ?H ?MN; @;M? B; =IHN;>I =IH OH; G;SIL L?JL?M?HN;=CƢH 

>? GOD?L?M KO? >? BIG<L?MӇ MC?H>I MOJ?LCIL ;F ҖҐỗӆ  ,IM G?=;HCMGIMӇ F;M Nŝ=HC=;MӇ ;Mż =IGI F; 
ILA;HCT;=CƢH >? F; J;LNC=CJ;=CƢH ӨNC?GJIMӇ FOA;L?MӇ @ILG;NIMӇ ?N=ӆө M? B;H >?M;LLIFF;>I >? @ILG; KO? M? 

JO?>; ;M?AOL;L F; JL?M?H=C; S F; J;LNC=CJ;=CƢH ;=NCP; >? F;M GOD?L?M SӇ ?H MO =;MIӇ @;=CFCN;L F; =IH=CFC;=CƢHӆ 
3? B; =IHMOFN;>I ? CH=ILJIL;>I ; FIM ;A?HN?M KO? NL;<;D?H JIL F; CAO;F>;> ?H ?F N?LLCNILCIӇ >?M>? ?F ĹG<CNI 

CHMNCNO=CIH;F B;MN; ?F MI=C;Fӆ 

¶ *OP?HNO> LOL;Fӈ ,; J;LNC=CJ;=CƢH =CO>;>;H; ?H ?MN; @;M? B; =IHN;>I =IH OH; L?JL?M?HN;=CƢH >? J?LMIH;M 

DƢP?H?M ӨỲғҕ ;ƛIMө >?F ҒғӇґҐỗӆ ,IM G?=;HCMGIMӇ F;M Nŝ=HC=;MӇ ;Mż =IGI F; ILA;HCT;=CƢH >? F; J;LNC=CJ;=CƢH 
ӨNC?GJIMӇ FOA;L?MӇ @ILG;NIMӇ ?N=ӆө B; J?LGCNC>I F; J;LNC=CJ;=CƢH ;=NCP; >? DƢP?H?Mӆ 3? B; =IHMOFN;>I ? 

CH=ILJIL;>I ; FIM ;A?HN?M KO? NL;<;D?H J;L; G?DIL;L F; MCNO;=CƢH >? F; DOP?HNO> LOL;F ?H ?F N?LLCNILCIӇ 

>?M>? ?F ĹG<CNI CHMNCNO=CIH;F B;MN; ?F MI=C;Fӆ 

¶ ,O=B; =IHNL; ?F #;G<CI #FCGĹNC=Iӈ ,; J;LNC=CJ;=CƢH =CO>;>;H; B; =IHN;>I =IH OH; L?JL?M?HN;=CƢH >? 

;A?HN?M PCH=OF;>IM ; F; JLIN?==CƢH S =IHM?LP;=CƢH >? F; =;FC>;> ;G<C?HN;F >?F N?LLCNILCIӇ >?M>? ?F ĹG<CNI 

CHMNCNO=CIH;F B;MN; ?F MI=C;Fӆ $C=BIM ;A?HN?M B;H J;LNC=CJ;>I ?H ?MN; @;M?Ӈ MC?H>I ?F I<D?NCPI @CH;F F; 
C>?HNC@C=;=CƢH >?F AL;>I >? J?L=?J=CƢHӮJL?I=OJ;=CƢH MI<L? ?F =;G<CI =FCGĹNC=IӇ F; P;FIL;=CƢH >? F; 

H?=?MC>;> >? ;>IJN;L ;==CIH?M >CL?=N;M I CH>CL?=N;M J;L; =IHNLC<OCL ; MO GCNCA;=CƢHӇ ;Mż =IGI F; 

P;FIL;=CƢH >? ;==CIH?M ; CGJF?G?HN;L ; NL;PŝM >? F;M %$,,Ӈ L?F;=CIH;>;M =IH F; =IHM?LP;=CƢH ;G<C?HN;FӇ 
?F =IHNLIF >? F; =IHN;GCH;=CƢHӇ ?F OMI ?@C=C?HN? >? FIM L?=OLMIMӇ F; >CMGCHO=CƢH >? F; BO?FF; >? =;L<IHI S 

F; =IH=C?H=C;=CƢH ;G<C?HN;Fӆ 

¶ )HHIP;=CƢHӈ ,; J;LNC=CJ;=CƢH =CO>;>;H; B; =IHN;>I =IH ;A?HN?M KO?Ӈ JO?>?H =IHNLC<OCL ; >?@CHCL 
M?=NIL?MӇ ĹG<CNIM I ;MJ?=NIM KO? >?<;H =IHMC>?L;LM? CHHIP;>IL?M J;L; ?F N?LLCNILCI ?H ?F JLI=?MI >? 

CGJF?G?HN;=CƢH >? F;M %$,,ӆ %MNIM ;A?HN?M >?<?LĹH M?L >?F ĹG<CNI CHMNCNO=CIH;FӇ MI=C;F S ?=IHƢGC=Iӆ 

Concretamente en esta fase: 

¶ %H F; JLCILCT;=CƢH >? H?=?MC>;>?M M? B; =IHN;>I =IH OH; J;LNC=CJ;=CƢH >? OH ҖґӇҕғỗ >? GOD?L?M S >? OH 

ҒғӇґҐỗ >? J?LMIH;M DƢP?H?Mӆ 

*OMNC@C=;=CƢHӆ 

Anexo II 

7. Priorización de Necesidades 

9.- Material de Difusión proceso de participación en la Web del GDR y RRSS 
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EPÍGRAFE 2. MECANISMOS, ORGANIZACIÓN Y NIVEL DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA ALCANZADO 

2.4. FASE DE DEFINICIÓN ASPECTOS INNOVADORES   

Metodología/dinámica de participación ciudadana aplicada (1) 

$?M=LCJ=CƢH >? F; G?NI>IFIAż;Ӯ>CHĹGC=; >? J;LNC=CJ;=CƢH =CO>;>;H;ӆ 

TALLER DE VALIDACIÓN DE NECESIDADES, POTENCIALIDADES Y ASPECTOS INNOVADORES 

Una vez hecho el tratamiento de la información recogida en el proceso de priorización, se celebró el Taller de 

Validación de Necesidades, Potencialidades y Aspectos Innovadores, abierto a la participación de toda la 
ciudadanía, donde se expuso públicamente la priorización obtenida de las necesidades,  la identificación de 

potencialidades y aspectos innovadores, se validó la priorización y los resultados obtenidos en la mesa territorial 

y se establecieron las necesidades, resultantes de la priorización territorial, susceptibles de ser atendidas por el 

programa LEADER y sobre las que se fundamentarán los objetivos de las Estrategia. 

Objetivo:  

¶ Contrastar y validar la priorización de necesidades identificadas durante el proceso de diagnósticoӇ F;M 
JIN?H=C;FC>;>?M >?N?=N;>;M S FIM ;MJ?=NIM CHHIP;>IL?MӇ =IH OH ?H@IKO? J;LNC=CJ;NCPI ;<C?LNI ; HO?P;M 

C>?;M S JLIJO?MN;Mӆ 

0?L@CF?M S HǒG?LI >? J;LNC=CJ;HN?Mӆ 

Total, participantes:  19 personas 

  

Tabla 15. Perfil de las personas participantes por sexo: 

 Nº % 

Mujeres 13 68% 

Hombres 6 32% 

Total 19 100% 

Fuente. Elaboración propia.2024 

Tabla 16. Perfil de las personas participantes por edad: 

 Nº % 

< 35 años 0 - 

> 65 años 19 100% 

Total 19 100% 

Fuente. Elaboración propia.2024 

&?=B;M S FOA;L?M >IH>? M? B; >?M;LLIFF;>Iӆ 

El Taller de Validación de Necesidades, Potencialidades y Aspectos Innovadores se celebró el 27 de junio de 2024 

on-line a las 18:300 horas, con una duración de 1,30 horas.  

Con el fin de garantizar la máxima asistencia de todos y todas, tuvo formato online, accediendo a través del 
siguiente enlace: 

https://us06web.zoom.us/j/81738226618?pwd=Zb9DnS1xmtmLr7mpzRa2KL2638M2G7.1 

 

 

https://us06web.zoom.us/j/81738226618?pwd=Zb9DnS1xmtmLr7mpzRa2KL2638M2G7.1
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/<M?LP;=CIH?M L?F?P;HN?Mӆ 

Se ha puesto de manifiesto las necesidades priorizadas, y las potencialidades y aspectos innovadores. 

)HN?AL;=CƢH >? FIM I<D?NCPIM NL;HMP?LM;F?M 

¶ )AO;F>;> >? AŝH?LIӈ ,; J;LNC=CJ;=CƢH =CO>;>;H; ?H ?MN; @;M? B; =IHN;>I =IH OH; G;SIL L?JL?M?HN;=CƢH 

>? GOD?L?M KO? >? BIG<L?MӇ MC?H>I MOJ?LCIL ;F ҖҐỗӆ ,IM G?=;HCMGIMӇ F;M Nŝ=HC=;MӇ ;Mż =IGI F; 

ILA;HCT;=CƢH >? F; J;LNC=CJ;=CƢH ӨNC?GJIMӇ FOA;L?MӇ @ILG;NIMӇ ?N=ӆө M? B;H >?M;LLIFF;>I >? @ILG; KO? M? 
JO?>; ;M?AOL;L F; JL?M?H=C; S F; J;LNC=CJ;=CƢH ;=NCP; >? F;M GOD?L?M SӇ ?H MO =;MIӇ @;=CFCN;L F; =IH=CFC;=CƢHӆ 

3? B; =IHMOFN;>I ? CH=ILJIL;>I ; FIM ;A?HN?M KO? NL;<;D?H JIL F; CAO;F>;> ?H ?F N?LLCNILCIӇ >?M>? ?F ĹG<CNI 

CHMNCNO=CIH;F B;MN; ?F MI=C;Fӆ 

¶ *OP?HNO> LOL;Fӈ ,; J;LNC=CJ;=CƢH =CO>;>;H; ?H ?MN; @;M? B; =IHN;>I =IH OH; L?JL?M?HN;=CƢH >? J?LMIH;M 

DƢP?H?M ӨỲғҕ ;ƛIMө >?F Ґỗӆ ,IM G?=;HCMGIMӇ F;M Nŝ=HC=;MӇ ;Mż =IGI F; ILA;HCT;=CƢH >? F; J;LNC=CJ;=CƢH 

ӨNC?GJIMӇ FOA;L?MӇ @ILG;NIMӇ ?N=ӆө HI B; J?LGCNC>I F; J;LNC=CJ;=CƢH ;=NCP; >? DƢP?H?Mӆ 3? B; =IHMOFN;>I ? 

CH=ILJIL;>I ; FIM ;A?HN?M KO? NL;<;D?H J;L; G?DIL;L F; MCNO;=CƢH >? F; DOP?HNO> LOL;F ?H ?F N?LLCNILCIӇ 

>?M>? ?F ĹG<CNI CHMNCNO=CIH;F B;MN; ?F MI=C;Fӆ 

¶ ,O=B; =IHNL; ?F #;G<CI #FCGĹNC=Iӈ ,; J;LNC=CJ;=CƢH =CO>;>;H; B; =IHN;>I =IH OH; L?JL?M?HN;=CƢH >? 

;A?HN?M PCH=OF;>IM ; F; JLIN?==CƢH S =IHM?LP;=CƢH >? F; =;FC>;> ;G<C?HN;F >?F N?LLCNILCIӇ >?M>? ?F ĹG<CNI 
CHMNCNO=CIH;F B;MN; ?F MI=C;Fӆ $C=BIM ;A?HN?M B;H J;LNC=CJ;>I ?H ?MN; @;M?Ӈ MC?H>I ?F I<D?NCPI @CH;F F; 

C>?HNC@C=;=CƢH >?F AL;>I >? J?L=?J=CƢHӮJL?I=OJ;=CƢH MI<L? ?F =;G<CI =FCGĹNC=IӇ F; P;FIL;=CƢH >? F; 

H?=?MC>;> >? ;>IJN;L ;==CIH?M >CL?=N;M I CH>CL?=N;M J;L; =IHNLC<OCL ; MO GCNCA;=CƢHӇ ;Mż =IGI F; 
P;FIL;=CƢH >? ;==CIH?M ; CGJF?G?HN;L ; NL;PŝM >? F;M %$,,Ӈ L?F;=CIH;>;M =IH F; =IHM?LP;=CƢH ;G<C?HN;FӇ 

?F =IHNLIF >? F; =IHN;GCH;=CƢHӇ ?F OMI ?@C=C?HN? >? FIM L?=OLMIMӇ F; >CMGCHO=CƢH >? F; BO?FF; >? =;L<IHI S 

F; =IH=C?H=C;=CƢH ;G<C?HN;Fӆ 

¶ )HHIP;=CƢHӈ ,; J;LNC=CJ;=CƢH =CO>;>;H; B; =IHN;>I =IH ;A?HN?M KO?Ӈ JO?>?H =IHNLC<OCL ; >?@CHCL 
M?=NIL?MӇ ĹG<CNIM I ;MJ?=NIM KO? >?<;H =IHMC>?L;LM? CHHIP;>IL?M J;L; ?F N?LLCNILCI ?H ?F JLI=?MI >? 

CGJF?G?HN;=CƢH >? F;M %$,,ӆ %MNIM ;A?HN?M >?<?LĹH M?L >?F ĹG<CNI CHMNCNO=CIH;FӇ MI=C;F S ?=IHƢGC=Iӆ 

Concretamente en esta fase: 

¶ %H ?F N;FF?L >? P;FC>;=CƢH >? H?=?MC>;>?MӇ JIN?H=C;FC>;>?M S ;MJ?=NIM CHHIP;>IL?M M? B; =IHN;>I =IH 

OH; J;LNC=CJ;=CƢH >? OH ҖҘỗ >? GOD?L?M S >? OH Ґỗ >? J?LMIH;M DƢP?H?Mӆ 

*OMNC@C=;=CƢHӆ 

Anexo: 

8.-Taller Priorización de Necesidades/ Potencialidades/ Aspectos Innovadores 

9.- Material de Difusión proceso de participación en la Web del GDR y RRSS 
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EPÍGRAFE 2. MECANISMOS, ORGANIZACIÓN Y NIVEL DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA ALCANZADO 

2.5. FASE DE DISEÑO DE OBJETIVOS Y DETERMINACIÓN DE ASIGNACIONES FINANCIERAS   

Metodología/dinámica de participación ciudadana aplicada (1) 

$?M=LCJ=CƢH >? F; G?NI>IFIAż;Ӯ>CHĹGC=; >? J;LNC=CJ;=CƢH =CO>;>;H;ӆ 

TALLER DE VALIDACIÓN DE OBJETIVOS  

En el Taller de Validación de Necesidades, Potencialidades y Aspectos Innovadores (explicada en este epígrafe, 

en el apartado anterior), además de la validación de los resultados obtenidos en la priorización, se esbozaron los 

objetivos generales, específicos y transversales que podría contener la Estrategia, a partir de toda la información 

recogida a lo largo del proceso de participación ciudadana. 

Posteriormente, se celebró una sesión online, abierta a toda la ciudadanía, en la que participaron miembros de 

la Junta Directiva, como órgano de máxima representación de los diferentes colectivos sociales y económicos de 

la comarca,  personas participantes  en otras fases del proceso participativo, actores clave del territorio como 

asociaciones de mujeres, empresariado, personal político, asociaciones culturales, así como personas 

interesadas que por cualquier motivo no pudieron participar en otras dinámicas y el Equipo Técnico del GDR 

SIERA MÁGINA 

En esta sesión participativa se debatieron y consensuaron los objetivos generales y específicos y el objetivo 

general, así como la selección de las la tipologías de operaciones sobre los que se fundamentará la Estrategia, 

teniendo en cuenta que deben dar respuesta a las necesidades priorizadas y a las potencialidades y, además en 

los objetivos deben quedar reflejados los objetivos trasversales de igualdad de género, de juventud y 
medioambiente. El contenido de la sesión fue el siguientes:  

¶ /<D?NCPI A?H?L;F 

¶ ,żH?;M >? !SO>;M 

¶ /<D?NCPIM A?H?L;F?M JIL FżH?; >? ;SO>; 

¶ /<D?NCPIM ?MJ?=ż@C=IM JIL ,żH?; >? ;SO>; 

¶ )H>C=;>IL?M >? M?AOCGC?HNI S ?P;FO;=CƢH  

¶ $?N?LGCH;=CƢH >? !MCAH;=CƢH &CH;H=C?L; 

0?L@CF?M S HǒG?LI >? J;LNC=CJ;HN?Mӆ 

El perfil de las personas participantes son miembros de la Junta Directiva, personas que han participado en otras 

fases del proceso participativo, así como cualquier otra persona interesada, y el Equipo Técnico del GDR SIERRA 

MÁGINA. 

Total participantes:  19 personas 

Tabla 17. Perfil de las personas participantes por sexo: 

 Nº % 

Mujeres 10 52,60% 

Hombres 9 47,40% 

Total 19 100  

Fuente. Elaboración propia.2024 

0?L@CF >? F;M J?LMIH;M J;LNC=CJ;HN?M JIL ?>;>ӈ 

Tabla 18. Perfil de las personas participantes por sexo: 

 Nº % 

< 35 años 3 15,80% 
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> 35 años 16 84,20% 

Total 19 100% 

Fuente. Elaboración propia.2024 

&?=B;M S FOA;L?M >IH>? M? B; >?M;LLIFF;>Iӆ 

Esta sesión se celebró el 18 de julio de 2024 on-line a las 18:30 horas, con una duración de 30 minutos.  

Con el fin de garantizar la máxima asistencia de todos y todas, tuvo formato online, accediendo a través de   
https://meet.google.com/dcm-jiqd-yyt 

/<M?LP;=CIH?M L?F?P;HN?Mӆ 

Por cada línea de ayuda se han determinado los objetivos generales y objetivos específicos, que se detallan en el 

epígrafe 5.1. al 5.5. de la EDL.  

)HN?AL;=CƢH >? FIM I<D?NCPIM NL;HMP?LM;F?M 

¶ )AO;F>;> >? AŝH?LIӈ ,; J;LNC=CJ;=CƢH =CO>;>;H; ?H ?MN; @;M? B; =IHN;>I =IH OH; G;SIL L?JL?M?HN;=CƢH 
>? GOD?L?M KO? >? BIG<L?MӇ HI MC?H>I CH@?LCIL ;F ҔҐ ỗӇ HC MOJ?LCIL ;F ҖҐ ỗӆ ,IM G?=;HCMGIMӇ F;M Nŝ=HC=;MӇ 

;Mż =IGI F; ILA;HCT;=CƢH >? F; J;LNC=CJ;=CƢH ӨNC?GJIMӇ FOA;L?MӇ @ILG;NIMӇ ?N=ӆө M? B;H >?M;LLIFF;>I >? 

@ILG; KO? M? JO?>; ;M?AOL;L F; JL?M?H=C; S F; J;LNC=CJ;=CƢH ;=NCP; >? F;M GOD?L?M SӇ ?H MO =;MIӇ @;=CFCN;L 

F; =IH=CFC;=CƢHӆ 3? B; =IHMOFN;>I ? CH=ILJIL;>I ; FIM ;A?HN?M KO? NL;<;D?H JIL F; CAO;F>;> ?H ?F N?LLCNILCIӇ 
>?M>? ?F ĹG<CNI CHMNCNO=CIH;F B;MN; ?F MI=C;Fӆ 

¶ *OP?HNO> LOL;Fӈ ,; J;LNC=CJ;=CƢH =CO>;>;H; ?H ?MN; @;M? B; =IHN;>I =IH OH; L?JL?M?HN;=CƢH >? J?LMIH;M 

DƢP?H?M ӨỲғҕ ;ƛIMө GżHCG; >?F ґҐỗ ,IM G?=;HCMGIMӇ F;M Nŝ=HC=;MӇ ;Mż =IGI F; ILA;HCT;=CƢH >? F; 
J;LNC=CJ;=CƢH ӨNC?GJIMӇ FOA;L?MӇ @ILG;NIMӇ ?N=ӆө HI B; J?LGCNC>I F; J;LNC=CJ;=CƢH ;=NCP; >? DƢP?H?Mӆ 3? B; 

=IHMOFN;>I ? CH=ILJIL;>I ; FIM ;A?HN?M KO? NL;<;D?H J;L; G?DIL;L F; MCNO;=CƢH >? F; DOP?HNO> LOL;F ?H ?F 
N?LLCNILCIӇ >?M>? ?F ĹG<CNI CHMNCNO=CIH;F B;MN; ?F MI=C;Fӆ 

¶ ,O=B; =IHNL; ?F #;G<CI #FCGĹNC=Iӈ ,; J;LNC=CJ;=CƢH =CO>;>;H; B; =IHN;>I =IH OH; L?JL?M?HN;=CƢH >? 

;A?HN?M 

¶ PCH=OF;>IM ; F; JLIN?==CƢH S =IHM?LP;=CƢH >? F; =;FC>;> ;G<C?HN;F >?F N?LLCNILCIӇ >?M>? ?F ĹG<CNI 

CHMNCNO=CIH;F B;MN; ?F MI=C;Fӆ $C=BIM ;A?HN?M B;H J;LNC=CJ;>I ?H ?MN; @;M?Ӈ MC?H>I ?F I<D?NCPI @CH;F F; 
C>?HNC@C=;=CƢH >?F AL;>I >? J?L=?J=CƢHӮJL?I=OJ;=CƢH MI<L? ?F =;G<CI =FCGĹNC=IӇ F; P;FIL;=CƢH >? F; 

H?=?MC>;> >? ;>IJN;L ;==CIH?M >CL?=N;M I CH>CL?=N;M J;L; =IHNLC<OCL ; MO GCNCA;=CƢHӇ ;Mż =IGI F; 
P;FIL;=CƢH >? ;==CIH?M ; CGJF?G?HN;L ; NL;PŝM >? F;M %$,,Ӈ L?F;=CIH;>;M =IH F; =IHM?LP;=CƢH ;G<C?HN;FӇ 

?F =IHNLIF >? F; =IHN;GCH;=CƢHӇ ?F OMI ?@C=C?HN? >? FIM L?=OLMIMӇ F; >CMGCHO=CƢH >? F; BO?FF; >? =;L<IHI S 

F; =IH=C?H=C;=CƢH ;G<C?HN;Fӆ 

¶ )HHIP;=CƢHӈ ,; J;LNC=CJ;=CƢH =CO>;>;H; B; =IHN;>I =IH ;A?HN?M KO?Ӈ JO?>?H =IHNLC<OCL ; >?@CHCL 
M?=NIL?MӇ ĹG<CNIM I ;MJ?=NIM KO? >?<;H =IHMC>?L;LM? CHHIP;>IL?M J;L; ?F N?LLCNILCI ?H ?F JLI=?MI >? 

CGJF?G?HN;=CƢH >? F;M %$,,ӆ %MNIM ;A?HN?M >?<?LĹH M?L >?F ĹG<CNI CHMNCNO=CIH;FӇ MI=C;F S ?=IHƢGC=Iӆ 

Concretamente en esta fase: 

¶ %H F; M?MCƢH >? P;FC>;=CƢH >? I<D?NCPIM S JF;H >? ;==CƢH B;H J;LNC=CJ;>I ?F ҕҒӇҖҐỗ >? GOD?L?MӇ S ?F 

ґҕӇҘҐỗ >? J?LMIH;M DƢP?H?M 

*OMNC@C=;=CƢH 

Ver Epígrafe 5.1.-5.2.-5.3-5.4-5.5. Objetivos generales y objetivos específicos  

Ver Epígrafe 8 Asignación Financiera  

Anexo II: 

9. Taller Validación Objetivos, asignación presupuestaria y Plan de Acción 

10.- Material de Difusión proceso de participación en la Web del GDR y RRSS  

 

 

https://meet.google.com/dcm-jiqd-yyt
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EPÍGRAFE 2. MECANISMOS, ORGANIZACIÓN Y NIVEL DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA ALCANZADO 

2.6. FASE DE ELABORACION DEL PLAN DE ACCIÓN    

Metodología/dinámica de participación ciudadana aplicada (1) 

$?M=LCJ=CƢH >? F; G?NI>IFIAż;Ӯ>CHĹGC=; >? J;LNC=CJ;=CƢH =CO>;>;H;ӆ 

TALLER VALIDACIÓN Y PROPUESTA PLAN DE ACCIÓN  

 A partir de la información relativa a los objetivos generales y específicos de la EDL, se ha realizado el Plan de 

Acción por cada línea de ayuda, y con las tipologías de operaciones subvencionables acordadas.  

A continuación de la validación de los objetivos, en la misma sesión y con la participación de las mismas 

personas, se procedió a la validación del Plan de Acción. 

 

En esta sesión participativa se debatieron y consensuaron las líneas de ayuda, así como la tipología de 

operaciones, y los criterios y subcriterios que se aplicará para la selección de operaciones, sobre los que se 

fundamentará la Estrategia con el siguiente contenido:  

¶ ,żH?;M >? !SO>;M 

¶ 4CJIFIAż; >? /J?L;=CIH?M MO<P?H=CIH;<F?M 

¶ #LCN?LCIM S MO<=LCN?LCIM  

¶ -?N;M ? CH>C=;>IL?M  

Las aportaciones de la población para el diseño del plan de acción recopiladas a partir de los mecanismos de 

participación ciudadana descritos, se ha incorporado en el epígrafe correspondiente de la Estrategia de 

$?M;LLIFFI ,I=;Fӈ ӓ%JżAL;@? 6. Plan de AcciónӔӆ   

0?L@CF?M S HǒG?LI >? J;LNC=CJ;HN?Mӆ 

El perfil de las personas participantes son miembros de la Junta Directiva, personas que han participado en otras 

fases del proceso participativo, así como cualquier otra persona interesada, y el Equipo Técnico del GDR SIERRA 

MÁGINA.  

Total participantes:  19 personas 

Tabla 19. Perfil de las personas participantes por sexo: 

 Nº % 

Mujeres 10 52,60% 

Hombres 9 47,40% 

Total 19 100  

 
Fuente. Elaboración propia.2024 

Tabla 20. Perfil de las personas participantes por edad: 

 Nº % 

< 35 años 3 15,80% 

> 35 años 16 84,20% 

Total 19 100% 

Fuente. Elaboración propia.2024 
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&?=B;M S FOA;L?M >IH>? M? B; >?M;LLIFF;>Iӆ 

Se realizó una sesión online en la sede GDR SIERRA MÁGINA con   fecha 18 de julio de 2024. 

Con el fin de garantizar la máxima asistencia de todos y todas, tuvo formato online, accediendo a través de   
https://meet.google.com/dcm-jiqd-yyt 

/<M?LP;=CIH?M L?F?P;HN?Mӆ 

De la línea de ayuda Nº 1 Desarrollo del Sector Agrario y Forestal., de carácter productivo y no productivo se han 
elegido las tipologías (1.2.,1.4.,1.9,1.11.) , de la Línea de ayuda nº 2Diversificación de la económica rural , de 

carácter productivo y no productivo se han elegido las tipologías (2.6.,2.7.), de la línea de ayuda nº 3 Conservación 

del medio rural , mejora de la calidad de vida y apoyo al desarrollo social y sostenibles, de carácter no productivo, 

se han elegido las tipologías (3.1.,3.3.,3.5.,3.6.), de la línea nº 4 Fomento del desarrollo mediante la 

implementación del proyectos propios de los GDR ( 4.1,4.2.,4.3.,4.4.) de la línea de ayuda nº 5 Actividades de 
Cooperación LEADER, de carácter no productivo se ha elegido la tipología ( 5.1). 

)HN?AL;=CƢH >? FIM I<D?NCPIM NL;HMP?LM;F?M 

¶ )AO;F>;> >? AŝH?LIӈ ,; J;LNC=CJ;=CƢH =CO>;>;H; ?H ?MN; @;M? B; =IHN;>I =IH OH; G;SIL L?JL?M?HN;=CƢH 

>? GOD?L?M KO? >? BIG<L?MӇ HI MC?H>I CH@?LCIL ;F ҔҐ ỗӇ HC MOJ?LCIL ;F ҖҐ ỗӆ ,IM G?=;HCMGIMӇ F;M Nŝ=HC=;MӇ 

;Mż =IGI F; ILA;HCT;=CƢH >? F; J;LNC=CJ;=CƢH ӨNC?GJIMӇ FOA;L?MӇ @ILG;NIMӇ ?N=ӆө M? B;H >?M;LLIFF;>I >? 

@ILG; KO? M? JO?>; ;M?AOL;L F; JL?M?H=C; S F; J;LNC=CJ;=CƢH ;=NCP; >? F;M GOD?L?M SӇ ?H MO =;MIӇ @;=CFCN;L 
F; =IH=CFC;=CƢHӆ 3? B; =IHMOFN;>I ? CH=ILJIL;>I ; FIM ;A?HN?M KO? NL;<;D?H JIL F; CAO;F>;> ?H ?F N?LLCNILCIӇ 

>?M>? ?F ĹG<CNI CHMNCNO=CIH;F B;MN; ?F MI=C;Fӆ 

¶ *OP?HNO> LOL;Fӈ ,; J;LNC=CJ;=CƢH =CO>;>;H; ?H ?MN; @;M? B; =IHN;>I =IH OH; L?JL?M?HN;=CƢH >? J?LMIH;M 
DƢP?H?M ӨỲғҕ ;ƛIMө GżHCG; >?F ґҐỗ ,IM G?=;HCMGIMӇ F;M Nŝ=HC=;MӇ ;Mż =IGI F; ILA;HCT;=CƢH >? F; 

J;LNC=CJ;=CƢH ӨNC?GJIMӇ FOA;L?MӇ @ILG;NIMӇ ?N=ӆө HI B; J?LGCNC>I F; J;LNC=CJ;=CƢH ;=NCP; >? DƢP?H?Mӆ 3? B; 
=IHMOFN;>I ? CH=ILJIL;>I ; FIM ;A?HN?M KO? NL;<;D?H J;L; G?DIL;L F; MCNO;=CƢH >? F; DOP?HNO> LOL;F ?H ?F 

N?LLCNILCIӇ >?M>? ?F ĹG<CNI CHMNCNO=CIH;F B;MN; ?F MI=C;Fӆ 

¶ ,O=B; =IHNL; ?F #;G<CI #FCGĹNC=Iӈ ,; J;LNC=CJ;=CƢH =CO>;>;H; B; =IHN;>I =IH OH; L?JL?M?HN;=CƢH >? 

;A?HN?M 

¶ PCH=OF;>IM ; F; JLIN?==CƢH S =IHM?LP;=CƢH >? F; =;FC>;> ;G<C?HN;F >?F N?LLCNILCIӇ >?M>? ?F ĹG<CNI 
CHMNCNO=CIH;F B;MN; ?F MI=C;Fӆ $C=BIM ;A?HN?M B;H J;LNC=CJ;>I ?H ?MN; @;M?Ӈ MC?H>I ?F I<D?NCPI @CH;F F; 

C>?HNC@C=;=CƢH >?F AL;>I >? J?L=?J=CƢHӮJL?I=OJ;=CƢH MI<L? ?F =;G<CI =FCGĹNC=IӇ F; P;FIL;=CƢH >? F; 

H?=?MC>;> >? ;>IJN;L ;==CIH?M >CL?=N;M I CH>CL?=N;M J;L; =IHNLC<OCL ; MO GCNCA;=CƢHӇ ;Mż =IGI F; 
P;FIL;=CƢH >? ;==CIH?M ; CGJF?G?HN;L ; NL;PŝM >? F;M %$,,Ӈ L?F;=CIH;>;M =IH F; =IHM?LP;=CƢH ;G<C?HN;FӇ 

?F =IHNLIF >? F; =IHN;GCH;=CƢHӇ ?F OMI ?@C=C?HN? >? FIM L?=OLMIMӇ F; >CMGCHO=CƢH >? F; BO?FF; >? =;L<IHI S 

F; =IH=C?H=C;=CƢH ;G<C?HN;Fӆ 

¶ )HHIP;=CƢHӈ ,; J;LNC=CJ;=CƢH =CO>;>;H; B; =IHN;>I =IH ;A?HN?M KO?Ӈ JO?>?H =IHNLC<OCL ; >?@CHCL 

M?=NIL?MӇ ĹG<CNIM I ;MJ?=NIM KO? >?<;H =IHMC>?L;LM? CHHIP;>IL?M J;L; ?F N?LLCNILCI ?H ?F JLI=?MI >? 
CGJF?G?HN;=CƢH >? F;M %$,,ӆ %MNIM ;A?HN?M >?<?LĹH M?L >?F ĹG<CNI CHMNCNO=CIH;FӇ MI=C;F S ?=IHƢGC=Iӆ 

Concretamente en esta fase: 

¶ %H F; M?MCƢH >? P;FC>;=CƢH >? I<D?NCPIM S JF;H >? ;==CƢH B;H J;LNC=CJ;>I ?F ҕҒӇҖҐỗ >? GOD?L?MӇ S ?F 

ґҕӇҘҐỗ >? J?LMIH;M DƢP?H?M 

*OMNC@C=;=CƢH 

Ver Epígrafes 5.6.-5.7-5.8-5.9-5.10 Plan de Acción  

Anexo II: 

9. Taller Validación Objetivos, asignación presupuestaria y Plan de Acción  

10.- Material de Difusión proceso de participación en la Web del GDR y RRSS   

https://meet.google.com/dcm-jiqd-yyt


Estrategia de Desarrollo Local LEADER de Sierra Mágina 2023-2027. Versión 1 

 

74 

 

 

  

 

%0º'2!&% ғӆ $)!'.Ý34)#/ 9 !.V,)3)3 

$!&/ 



Estrategia de Desarrollo Local LEADER de Sierra Mágina 2023-2027. Versión 1 

 

75 

 

Epígrafe 3. DIAGNÓSTICO Y ANÁLISIS DAFO 

El diagnóstico cuantitativo se estructura en los siguientes indicadores: 

Indicadores principales para definir el territorio  

DATOS GEOGRÁFICOS Y MEDIOAMBIENTALES 

INDICADORES n M C P R N Fuente 

Altitud  ἣ     IECA-DERA, 2019 

Porcentaje de superficie con pendiente > 15%  ἣ ἣ ἣ ἣ  
Consejería de Medio Ambiente y Ordenación 

del Territorio. Junta de Andalucía, 2019 

Porcentaje de suelo agrícola  ἣ ἣ ἣ ἣ  
Consejería de Sostenibilidad, Medio Ambiente 

y Economía Azul. Junta de Andalucía,2019 

Porcentaje de suelo forestal  ἣ ἣ ἣ ἣ  
Consejería de Sostenibilidad, Medio Ambiente 

y Economía Azul. Junta de Andalucía,2019 

Porcentaje de suelo artificial  ἣ ἣ ἣ ἣ  
Consejería de Sostenibilidad, Medio Ambiente 

y Economía Azul. Junta de Andalucía,2019 

DATOS DEMOGRÁFICOS 

INDICADORES n M C P R N Fuente 

Pirámide de población  ἣ ἣ    INE, Padrón municipal, 2022 

Índice de envejecimiento  ἣ ἣ ἣ ἣ ἣ INE, Padrón municipal, 2022 

Tasa de envejecimiento (>64/Pob.Total)  ἣ ἣ ἣ ἣ ἣ INE, Padrón municipal, 2022 

Tasa de dependencia  ἣ ἣ ἣ ἣ ἣ INE, Padrón municipal, 2022 

Tasa de dependencia senil  ἣ ἣ ἣ ἣ ἣ INE, Padrón municipal, 2022 

Tasa de dependencia juvenil  ἣ ἣ ἣ ἣ ἣ INE, Padrón municipal, 2022 

Tasa de masculinidad  ἣ ἣ ἣ ἣ ἣ INE, Padrón municipal, 2022 

Tasa de feminidad (menores de 65 años)  ἣ ἣ ἣ ἣ ἣ INE, Padrón municipal, 2022 

Índice de tendencia  ἣ ἣ ἣ ἣ ἣ INE, Padrón municipal, 2022 

Proporción de mujeres fértiles  ἣ ἣ ἣ ἣ ἣ INE, Padrón municipal, 2022 

Tasa de juventud  ἣ ἣ ἣ ἣ ἣ INE, Padrón municipal, 2022 

DATOS SOCIALES 

INDICADORES n M C P R N Fuente 

Importe de pensión media  ἣ ἣ ἣ ἣ  IECA. Ministerio de Empleo y Seguridad Social 

Importe de pensión media femenina  ἣ ἣ ἣ ἣ  IECA. Ministerio de Empleo y Seguridad Social 

Nivel de estudios terminados  ἣ ἣ ἣ ἣ  IECA-Censo de Población y Vivienda INE, 2022 

Entidades asociativas totales  ἣ ἣ ἣ   
Consejería de Turismo, Regeneración, Justicia 

y Administración Local. Junta de Andalucía, 

2023 

Porcentaje de asociaciones respecto de Jaén  ἣ ἣ ἣ   
Consejería de Turismo, Regeneración, Justicia 

y Administración Local. Junta de Andalucía, 

2023 

DATOS ECONÓMICOS 

INDICADORES n M C P R N Fuente 

Consumo eléctrico sectorial  ἣ ἣ ἣ ἣ  Endesa Distribución Eléctrica-IECA, 2022 

Consumo de energía eléctrica per cápita   ἣ ἣ ἣ  Endesa Distribución Eléctrica-IECA, 2022 

Densidad empresarial  ἣ ἣ ἣ ἣ  IECA, 2022 

Densidad según actividad económica  ἣ ἣ ἣ ἣ  IECA, 2022 

Densidad según forma jurídica  ἣ ἣ ἣ ἣ  IECA, 2022 

Densidad según tramo de empleo  ἣ ἣ ἣ ἣ  IECA, 2022 
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Densidad de los establecimientos  ἣ ἣ ἣ ἣ  
IECA. Directorio de empresas y 

establecimientos con actividad económica en 

Andalucía,2022 

Densidad de los establecimientos según A.E   ἣ ἣ ἣ  
IECA. Directorio de empresas y 

establecimientos con actividad económica en 

Andalucía,2022 

Superficie Agraria Útil  ἣ ἣ ἣ ἣ  INE, Censo Agrario 2020 

Porcentaje de superficie destinada a regadío  ἣ ἣ ἣ ἣ  
Consejería de Agricultura, Ganadería, Pesca y 

Desarrollo Sostenible. Junta de Andalucía, 

2022 

Número de explotaciones ganaderas  ἣ ἣ ἣ ἣ  INE, Censo Agrario 2020 

Número de cabezas de ganado  ἣ ἣ ἣ ἣ  INE, Censo Agrario 2020 

Edad media de los jefes de explotaciones  ἣ ἣ ἣ ἣ ἣ INE, Censo Agrario 2020 

Porcentaje de mujeres emprendedoras  ἣ ἣ    
Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y 

Migraciones, diciembre 2022 

Densidad de los establecimientos de comercio   ἣ ἣ ἣ  
IECA. Directorio de empresas y 

establecimientos con actividad económica en 

Andalucía,2022 

Establecimientos por categoría turística  ἣ ἣ ἣ ἣ  IECA-Registro Turismo Andalucía 2021 

Número de plazas turísticas  ἣ ἣ ἣ ἣ  IECA-Registro Turismo Andalucía 2021 

Densidad de los establecimientos de Act. 

Profesionales 
  ἣ ἣ ἣ  

IECA. Directorio de empresas y 

establecimientos con actividad económica en 

Andalucía,2022 

Densidad de los establecimientos de Act. 

Auxiliares 
  ἣ ἣ ἣ  

IECA. Directorio de empresas y 

establecimientos con actividad económica en 

Andalucía,2022 

DATOS LABORALES 

INDICADORES n M C P R N Fuente 

Contratos registrados por sector  ἣ ἣ ἣ ἣ  IECA-Servicio Público de Empleo Estatal, 2022 

Porcentaje de mujeres contratadas por sector  ἣ ἣ ἣ ἣ  IECA-Servicio Público de Empleo Estatal, 2022 

Porcentaje de contratos temporales  ἣ ἣ ἣ ἣ  IECA-Servicio Público de Empleo Estatal, 2022 

Porcentaje de contratos temporales femeninos  ἣ ἣ ἣ ἣ  IECA-Servicio Público de Empleo Estatal, 2022 

Contratos de personas menores de 30 años  ἣ ἣ ἣ ἣ  IECA-Servicio Público de Empleo Estatal, 2022 

Afiliaciones a la Seguridad Sociales  ἣ ἣ ἣ ἣ  IECA-Servicio Público de Empleo Estatal, 2022 

Porcentaje de afiliaciones femeninas por 

régimen 
 
ἣ ἣ ἣ ἣ 

 
IECA-Servicio Público de Empleo Estatal, 2022 

Porcentaje de personas menores de 30 años 

desempleadas 
 
ἣ ἣ ἣ ἣ 

 
IECA-Servicio Público de Empleo Estatal, 2022 

Porcentaje de mujeres desempleadas por 

sectores 
 

 ἣ ἣ ἣ 
 

IECA-Servicio Público de Empleo Estatal, 2022 

DATOS DE INFRAESTRUCTURAS Y EQUIPAMIENTOS 

INDICADORES n M C P R N Fuente 

Equipamiento tecnológico (cobertura banda 

ancha) 
 ἣ ἣ ἣ ἣ  

Ministerio de Asuntos Económicos y 

Transformación Digital,  

Equipamiento económico/productivo  ἣ ἣ    IECA, 2022 

Emisiones GEI totales  ἣ ἣ ἣ ἣ  
Junta de Andalucía. Consejería de 

Sostenibilidad, Medio Ambiente y Economía 

Azul, 2021 

Consumo de energías renovables totales  ἣ ἣ ἣ ἣ  
Junta de Andalucía. Consejería de 

Sostenibilidad, Medio Ambiente y Economía 

Azul, 2021 

Infraestructuras de gestión de residuos  ἣ ἣ    
Junta de Andalucía. Consejería de 

Sostenibilidad, Medio Ambiente y Economía 

Azul, 2023 
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Equipamientos sanitarios  ἣ ἣ    
Consejería de Salud y Familias. Sistema de 

Información de Atención Primaria (SIAP), 2022 

Equipamientos educativos  ἣ ἣ ἣ ἣ  Consejería de Educación y Deporte, 2022 

Equipamientos sociales  ἣ ἣ    
Encuesta de infraestructuras y Equipamientos 

Locales, 2022 

Equipamientos deportivos  ἣ ἣ    
Encuesta de infraestructuras y Equipamientos 

Locales, 2022 

Equipamientos culturales  ἣ ἣ ἣ ἣ  
Consejería de Cultura y Patrimonio 

Histórico,2021 

Fuente: Elaboración propia 

n: Núcleos de población  M: Municipal C: Comarcal P: Provincial R: Regional N: Nacional 
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El objetivo último de la presente Estrategia de Desarrollo Local Leader para el periodo 2023-2027 es el avanzar 

en el desarrollo de la Zona Rural LEADER de Sierra Mágina. Para ello, y de manera anterior a la definición del Plan 

de Acción, se debe llevar a cabo el diagnóstico del territorio, basado en la recopilación de información 

cuantitativa y en su posterior análisis cualitativo.  

Tanto el análisis cuantitativo como el análisis cualitativo se han organizado en distintas áreas temáticas con el 

objetivo de definir de la manera más detallada posible los distintos aspectos que afectan a la Zona Rural Leader 

>? 3C?LL; -ĹACH;ӆ ,;M N?GĹNC=;M ONCFCT;>;M MIH F;M ?MN;<F?=C>;M ?H  ӓ-;HO;F J;L; F; ?F;<IL;=CƢH >? F;M %MNL;N?AC;M 

de Desarrollo Local Leader de Andalucía 2023-ҒҐҒҗӔ S NIG; =IGI <;M? F; ?MNLO=NOL; >? P;LC;<F?M ? CH>C=;>IL?M 
establecidos en el Sistema Multiterritorial de Andalucía (SIM) del Instituto de Estadística y Cartografía de 

Andalucía: 

¶ ÁREA TEMÁTICA 1. Entorno físico y medio ambiente. 

¶ ÁREA TEMÁTICA 2. Demografía, población y aspectos sociales. 

¶ ÁREA TEMÁTICA 3. Economía y mercado de trabajo. 

¶ ÁREA TEMÁTICA 4. Infraestructuras, equipamientos, recursos y servicios. 

¶ ÁREA TEMÁTICA 5. Organización administrativa. 

¶ Matriz DAFO ӝ CAME Territorial. 

Durante todo el proceso de análisis se ha tenido en cuenta la inclusión de los objetivos transversales de la política 
de desarrollo rural Leader de la Junta de Andalucía: igualdad de género, Juventud rural, Lucha contra el cambio 

climático e Innovación.  

El diagnóstico se realiza a partir de un análisis cuantitativo  y un análisis cualitativo . 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A partir de los resultados obtenidos se ha elaborado una matriz DAFO para cada una de las áreas temáticas 
analizadas y la matriz DAFO ӝ CAME Territorial para toda la ZRL donde se determinan las Debilidades, 

Amenazas, Fortalezas y Oportunidades más relevantes, extraídas de las DAFO temáticas, y que servirán como 

base para la definición de las Necesidades a abordar a través de la EDLL. 

  

Análisis Cuantitativo  

(OBJETIVO) 

Análisis Cualitativo 

(PARTICIPACIÓN CIUDADANA) 

Basado en datos objetivos, variables e indicadores 

territoriales provenientes de fuentes oficiales y  lo 

más actualizadas posibles, desagregados a nivel 
municipal, Zona Rural Leader, provincial y regional, 

y por edad y sexo para aquellas variables para las que 
ha sido posible.   

Se apoya en material gráfico que facilite la 

interpretación de la información (gráficos, tablas, 

mapas, tendencia...), así como una comparativa con 

los valores provinciales, regionales y/o estatales. 

A través de un proceso de participación 

ciudadana,  estructurado en  las áreas temáticas 

anteriormente explicadas. Se ha contado con la 

colaboración de población residente en la ZRL 
Sierra Mágina que ha aportado su opinión acerca 

de los resultados del análisis cuantitativo, así 

como sus propias apreciaciones sobre aspectos 
no recogidos en el análisis cuantitativo 

¶ Encuesta General 

¶ Encuestas Temáticas 
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EPÍGRAFE 3. DIAGNÓSTICO Y ANÁLISIS DAFO  

ғӆґ V2%! 4%-V4)#! ґӆ %.4/2./ &º3)#/ 9 -%$)/ !-")%.4% 
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Hǒ=F?IM >? JI<F;=CƢH ?R=FOC>IMөӇ >CMN;H=C; ?HNL? Hǒ=F?IM >? JI<F;=CƢH S >CMN;H=C; ; 

F;M =;JCN;F?M I =?HNLIM JI<F;=CIH;F?M P?LN?<L;>IL?M >?F N?LLCNILCIӇ ?N=ӆ 

DIAGNÓSTICO Y ANÁLISIS CUANTITATIVO 

 

1.1 Localización de la ZRL 

La comarca de Sierra Mágina, ubicada en Andalucía, está situada al sur de la Provincia de Jaén y al este de su 

capital, entre el Valle del Guadalquivir y el Sistema Bético. Se extiende alrededor del Parque Natural de Sierra 

Mágina, donde se localiza la mayor altitud de la provincia (Pico Mágina, con 2.167 m). 

Distribución de municipios  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Instituto Geográfico Nacional  

Otras fuentes: Instituto de Estadística y Cartografía de Andalucía.  

Datos Espaciales de Referencia de Andalucía (DERA) 
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1.2 Extensión superficial y extensión por zonas altimétricas 

La Comarca tiene una superficie total de 1.427,22 Km2, de la cual, un 7,21% (19.961 Ha) corresponde al Parque 

Natural. En cuanto a la superficie municipal, los municipios con mayor superficie son: Huelma y Cabra del Santo 
Cristo; y los de menor superficie son: La Guardia de Jaén, Albanchez de Mágina, Cárcheles, Larva, Jimena, Bélmez 

de la Moraleda y Noalejo, con una superficie inferior a los 50 Km2. 

Los municipios que forman parte de la comarca de la Sierra Mágina son un total de 15: 

Extensión superficial y extensión por zonas altimétricas 2019 

 Territorio  
Superficie 

(km2) 

Hasta 

200 

metros 

De 201 a 

600 

metros 

De 601 a 

1.000 

metros 

De 1.001 

a 2.000 

metros 

Más de 

2.000 

metros 

Albanchez de Mágina 38,8 - 1,68 13,31 22,87 0,94 

Bedmar y Garcíez 118,71 - 68,73 33,1 16,82 0,06 

Bélmez de la Moraleda 49,4 - - 27,28 22,11 0 

Cabra del Santo Cristo 186,88 - 11,59 125,9 49,39 - 

Cambil 139,78 - 0,19 75,13 64,26 0,2 

Campillo de Arenas 116,64 - - 33,31 83,33 - 

Cárcheles 40,48 - 0,44 28,12 11,91 - 

Huelma 250,09 - - 56,64 192,13 1,32 

Jimena 48,01 - 22,47 21,07 4,47 - 

Jódar 148,66 - 72,19 67,41 9,06 - 

La Guardia de Jaén 38,4 - 27,32 11,07 0,02 - 

Larva 41,73 - 9,19 31,2 1,34 - 

Noalejo 49,77 - - 0,26 49,52 - 

Pegalajar 79,89 - 9,87 46,56 23,45 0,01 

Torres 79,98 - 0,33 36,68 42,96 0,02 

Sierra Mágina 1.427,22 0 224,00 607,04 593,64 2,55 

Provincia de Jaén 13.486,77 59,02 5.873,88 4.996,12 2.554,20 3,54 

Andalucía 87.592,74 24.182,00 32.215,89 18.756,72 11.817,36 620,78 

Fuente: Instituto Geográfico Nacional Otras fuentes: Instituto de Estadística y Cartografía de Andalucía. Datos Espaciales de 

Referencia de Andalucía (DERA) 

 

La comarca abarca un 10,58% de la superficie provincial y 1,63 % de la superficie regional. En cuanto a la 
extensión superficial por zonas altimétricas, en la comarca predomina la superficie entre los 600 y los 2.000 

metros (84,13%), en el conjunto provincial la superficie entre los 200 y los 1.000 metros (80,60%) y en el conjunto 
regional predomina la superficie hasta los 1.000 metros (85,80%). Destaca la presencia de alguna hectárea con 

una altitud superior a los 2.000 metros, fundamentalmente en Albanchez de Mágina y Huelma. 

% de superficie en función de la altitud 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Instituto Geográfico Nacional Otras fuentes: Instituto de Estadística y Cartografía de Andalucía. Datos Espaciales de 

Referencia de Andalucía (DERA) 

La latitud, longitud y altitud sobre el nivel del mar (grados-grados-metros) de los municipios que componen la comarca se indica 
en la siguiente tabla: 
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Altitud, latitud y longitud de los municipios de Sierra Mágina 2019 

 Territorio  Latitud  Longitud  
Altitud sobre el nivel 

del mar 

Albanchez de Mágina 37,79 -3,47 851,73 

Bedmar y Garcíez 37,82 -3,41 636,25 

Bélmez de la Moraleda 37,72 -3,38 857,26 

Cabra del Santo Cristo 37,71 -3,29 939,15 

Cambil 37,68 -3,57 757,22 

Campillo de Arenas 37,56 -3,64 869,7 

Cárcheles 37,63 -3,64 800,3 

Huelma 37,65 -3,46 987,56 

Jimena 37,84 -3,48 607,14 

Jódar 37,84 -3,35 649,94 

La Guardia de Jaén 37,74 -3,69 602,54 

Larva 37,76 -3,2 731,13 

Noalejo 37,53 -3,65 1.083,93 

Pegalajar 37,74 -3,65 797,54 

Torres 37,79 -3,51 881,63 

Fuente: Instituto de Estadística y Cartografía de Andalucía. Datos Espaciales de Referencia de Andalucía (DERA) 

 

Superficie de suelo en pendiente (km2) 

 Inferior al 

3% 

Entre 3% y  

7% 

Entre 7% 

y el 15% 

Entre el 

15% y 30% 

Entre 30% 

y  45% 

Superior 

al 45% 

Albanchez de 

Mágina 
0,16 0,65 2,82 7,12 7,7 20,35 

Bedmar y Garcíez 5,36 11,69 28,41 32,21 15,03 26,01 

Bélmez de la 

Moraleda 
0,38 1,43 4,34 11,22 12,54 19,5 

Cabra del Santo 

Cristo 
13,7 20,95 36,7 44,58 29,77 41,18 

Cambil 2,62 6,12 16,23 37,5 35,61 41,7 

Campillo de 

Arenas 
1,36 3,26 9,73 24,36 27,1 50,84 

Cárcheles 0,43 1,28 3,54 8,85 10,07 16,3 

Huelma 10,93 29,81 52,27 66,79 44,75 45,53 

Jimena 1,1 4,99 14,94 15,87 5,51 5,61 

Jódar 6,17 17,98 32,65 38,63 24,72 28,51 

La Guardia de Jaén 1,89 3,32 8,8 13,28 6,28 4,83 

Larva 2,53 5,54 8,87 9,65 6,49 8,65 

Noalejo 0,59 1,77 5,12 11,88 12,25 18,16 

Pegalajar 1,67 2,97 10,05 20,6 17,33 27,28 

Torres 0,89 3,8 14,15 24,69 16,12 20,33 

Sierra Mágina 49,78 115,56 248,62 367,23 271,27 374,78 

Provincia de Jaén 897,22 1.522,77 2.992,63 3.492,60 2.140,54 2.440,04 

Andalucía 12.802,07 13.520,98 17.808,29 19.148,31 11.724,15 12.569,34 

Fuente: Consejería de Medio Ambiente y Ordenación del Territorio 
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Porcentaje de la superficie superior al 15% de pendiente 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Instituto Geográfico Nacional Otras fuentes: Instituto de Estadística y Cartografía de Andalucía. Datos Espaciales de 

Referencia de Andalucía (DERA). Año 2019 

 

En todos los municipios de la comarca de Sierra Mágina, la superficie con pendiente superior al 15% es la 

predominante. Los municipios con mayor peso de la superficie con pendiente superior al 15% son:  Albanchez de 

Mágina (90,65%), Bélmez de la Moraleda (87,56%), Cambil (82,13%), Campillo de Arenas (87,70%), Cárcheles 
(87,02%), Noalejo (84,97%) y Pegalajar (81,62%). 

En total en la comarcal, el 71% de la superficie tiene una pendiente superior al 15%. 

 

1.3 Características orográficas, hidrográficas y climáticas 

ґӆғӆґ #;L;=N?LżMNC=;M /LIALĹ@C=;Mӆ 

La topografía del terreno resalta por lo escabroso del relieve, con altitudes superiores a los 2.100 m y pendientes 

que alcanzan valores medios superiores al 30% incluso pueden llegar a ser superiores al 45%, lo que lleva consigo 
importantes riesgos de erosión y pérdidas del potencial biológico de los suelos; de ahí el papel trascendental que 
juega la vegetación, tanto arbórea como arbustiva, en la fijación del suelo, evitando pérdidas masivas del recurso 

edáfico. 

Desde el punto de vista geológico, el territorio puede dividirse en dos zonas: las Sierras y el valle del Guadalquivir 
I #;GJCƛ; "ŝNC=;ӆ ,;M 3C?LL;M @ILG;H J;LN? >? F;M #IL>CFF?L;M "ŝNC=;MӇ =IH=L?N;G?HN? >? F;M ӓ:IH;M %RN?LH;MӔ >? 

las Béticas tradicionalmente conocidas como Subbéticas y Prebéticas, que ocupan su mitad norte. Están 

integradas por un conjunto de montañas alargadas constituidas por roca carbonatada muy resistente y rica en 
bases, con calizas, dolomías y margas. Este tipo de roca juega un papel relevante en la conformación del sistema 

de acuíferos, que va a ser fuente fundamental del abastecimiento de agua a todo el territorio. Los materiales que 
componen estas montañas son de origen sedimentario y sólo hay algunas intercalaciones de rocas subvolcánicas 

al Sur de Cambil. Las rocas más antiguas datan del Triásico (era Mesozoica), pero las más abundantes son del 

Jurásico y Cretácico. El relieve denudativo, fruto de la acción erosiva de los agentes naturales y típico del 
territorio, da lugar en estas sierras a amplias zonas de morfología kárstica. 

Por su parte, el valle del Guadalquivir o Campiña Bética, que se extiende al norte del territorio, constituye una 

depresión postorogénica formada por depósitos del Oligoceno y Mioplioceno, salvo en las vegas de los ríos donde 

los depósitos son del Cuaternario. El material dominante son margocalizas y margas, con intercalaciones de 

calizas y yesos, y con arenas en las riberas de los ríos. El territorio está ampliamente dominado por relieves 
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denudativos, en forma de cerros, que adquieren forma de lomas y llanuras en el Noroeste. Se corresponde con 

gran parte de los extensos cultivos del olivar. 

Sierra Mágina, al ser una sierra, presenta elevaciones considerables y picos que caracterizan su relieve. Estos 

picos pueden ofrecer vistas panorámicas y ser puntos de referencia en el paisaje. Las cotas más altas se sitúan 

dentro del Parque Natural y son el Pico Mágina con 2.167 m, El Almadén con 2.032 m y Peña de Jaén con 2.140 m, 

pero también existen elevadas cotas fuera del Parque en los términos municipales de Cárcheles, Campillo de 
Arenas y Noalejo, siendo las cumbres más elevadas las de Sierra Alta Coloma con 1.689 m, La Merced con 1.665 

m, Paredón con 1.662 m, Grajales con 1.661 m. y Sierra del Trigo con 1.646 m. las cotas más bajas se sitúan en los 

valles de los ríos Guadalbullón, Campillo, Albanchez, Bedmar y Jandulilla, con menos de 700 m, esto nos dibuja 

un paisaje con grandes elevaciones centrales que descienden hacia los límites de la comarca generando un fuerte 

contraste morfológico. El Glacis de Albanchez y el Valle de Cuadros forman áreas llanas de suaves pendientes en 
neto contraste con la abrupta morfología que domina el centro de la comarca. 

En la zona norte o Campiña Bética predominan altitudes entre los 500 y los 600 m, con pendientes bastantes 

suaves. Más alta es la zona semiárida del Sureste y Este donde gran parte del territorio se sitúa entre los 700 y 
1.000 m, lo que conlleva verdaderos peligros de heladas, que en algunas zonas presentan un periodo de riesgo 

de hasta seis meses, lo cual puede afectar a la producción de los principales cultivos agrícolas. 

 

ґӆғӆҒ #;L;=N?LżMNC=;M (C>LIALĹ@C=;Mӆ 

Dentro del espacio natural, nos encontramos con numerosos manantiales, arroyos que serpentean a lo largo de 

los desfiladeros y ríos que se benefician de la composición caliza del macizo de Sierra Mágina. La lluvia se infiltra 

en los acuíferos subterráneos y emerge al alcanzar una capa de arcilla impermeable. 

Las aguas superficiales vierten finalmente al río Guadalquivir a través de cuatro subcuencas hidrográficas: 

¶ 3O<=O?H=; >?F 'O;>;FKOCPCL Ө?HNL? ?F 'O;>C;H; -?HIL S ?F 'O;>;F<OFFƢHөӆ #IH MOM ґӆҐҒҗ +GҒ I=OJ; F; 
JLĹ=NC=; NIN;FC>;> >?F .ILN? S /?MN? >?F N?LLCNILCIӆ 2?=IA? F;M ;AO;M >? FIM LżIM *;H>OFCFF; ӨҔҘӇҕ +GөӇ 

"?>G;L ӨҒҐ +Gө S 4ILL?M ӨҒҕ +Gөӆ %F =;O>;F G?>CI >?F 'O;>;FKOCPCL ; MO J;MI JIL F; ?MN;=CƢH >? ;@ILI >?F 

?G<;FM? >? 0?>LI -;LżH L?ACMNL; OH; ;JILN;=CƢH ?HNL? ҒӆҐҒґ (GғӮ;ƛI ӨGĹRCG;ө S ґҘҗ (GғӮ;ƛI ӨGżHCG;өӆ 

¶ 3O<=O?H=; >?F 'O;>;F<OFFƢHӆ /=OJ; ?F I?MN? S MOL >?F N?LLCNILCI ӨґӆґґґӇҕ +GҒөӆ $?HNLI >?F GCMGI 
NL;HM=OLL?H FIM MCAOC?HN?M LżIMӈ ?F LżI #;GJCFFIӇ KO? ?H FIM ҔҐ +G >? L?=ILLC>I >CM=OLL? JLƢRCGI ; F;M 

FI=;FC>;>?M >? #;GJCFFI >? !L?H;MӇ .I;F?DI S #ĹL=B?F?MӉ ?F LżI #;G<CFӇ KO? ;NL;PC?M; F; FI=;FC>;> >?F 

GCMGI HIG<L? ?H MOM ґҔ +G S JIL ǒFNCGIӇ ?F LżI 1OC?<L;D;HIӇ KO? P; ; J;L;L ;F ?G<;FM? >?F GCMGI 
HIG<L? >?MJOŝM >? ғҔ +G >? NL;S?=NI JIL ?F FżGCN? I?MN? ? F; #IG;L=;ӆ 

¶ 3O<=O?H=; >?F 'O;>C;H; -?HILӆ 3? NL;N; >? OH; ?RN?HM; =O?H=; MCNO;>; ?H MO G;SIL J;LN? ?H F; 

JLIPCH=C; >? 'L;H;>;ӆ %H F; TIH; ?H KO? J?H?NL; ?H -ĹACH;Ӈ ?H ?F 3OL?MN? HI ?RCMN? HCHAǒH =OLMI >? ;AO; 
J?LG;H?HN?Ӈ >;>I KO? MƢFI F;M ;AO;M >? FIM ;LLISIM MCNO;>IM ?H F;M MC?LL;M >? ,;LP;Ӈ #;<L; >?F 3;HNI 

#LCMNI S 3OL >? (O?FG; P;H ; J;L;L ; ?MN; MO<=O?H=;ӆ 

¶ 3O<=O?H=; >?F '?HCFӆ )AO;F KO? ?H ?F =;MI ;HN?LCILӇ HCHAǒH =OLMI J?LG;H?HN? >?F N?LLCNILCI @ILG; J;LN? 
>? ?MN; MO<=O?H=;Ӈ KO? I=OJ; ?H MO G;SIL J;LN? F;M JLIPCH=C;M >? 'L;H;>; S #ƢL>I<;ӆ 3ƢFI PC?LN?H ?H 

?FF; FIM ;LLISIM >? F; P?LNC?HN? 3OL >? F; 3C?LL; >?F 4LCAIӇ MCNO;>; ?H NŝLGCHI GOHC=CJ;F >? .I;F?DIӆ 

Por otro lado, destacan el Río Bedmar y Río Garcíez, o también llamado Río Cuadros, el Río de Albanchez, el 
Arroyo del Perú, el Arroyo de la Er Uela y el Arroyo Frío. 
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Hidrografía de Sierra Mágina 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Instituto Estadístico y Cartográfica de Andalucía. 

 

ґӆғӆғ #;L;=N?LżMNC=;M #FCGĹNC=;Mӆ 

Sierra Mágina presenta una variación climática diferente en función de la altitud, permitiendo la existencia de 

condiciones ambientales más húmedas según se asciende y mayor sequedad a medida que descendemos 

resultando irregular tanto las precipitaciones, vientos y temperaturas. Se caracteriza por presentar un clima 

mediterráneo continental de inviernos fríos, cuyas temperaturas medias se sitúan por debajo de los 6º, siendo 

frecuentes las heladas, y veranos secos y calurosos. 

Sin embargo, como consecuencia de la altitud se pueden diferenciar cuatro tipos de áreas climáticas: 

Ӥ -;=CTI >? -ĹACH;Ӈ =IH OH =FCG; >? G?>C; GIHN;ƛ; G?>CN?LLĹH?;Ӈ =IH N?GJ?L;NOL;M ?H CHPC?LHI CH@?LCores a 

cero grados muy frecuentes y temperaturas medias anuales entre 12 y 14 grados. 

Ӥ #;GJCƛ; >?F !FNI 'O;>;FKOCPCLӇ =IH ?M=;M; JFOPCIMC>;> S OH F;LAI J?LżI>I >? ?MNC;D?ӆ 

Ӥ 3OL?MN? M?GCĹLC>IӇ =IH ?M=;M; JFOPCIMC>;>Ӈ JIL >?<;DI >? FIM ҔҐҐ GGӆ ;HO;F?M S OH fuerte estiaje. 

Ӥ 0;MCFFI MCNO;>I ?HNL? F;M 3O<<ŝNC=;MӇ =IH ;<OH>;HN?M JL?=CJCN;=CIH?M S N?GJ?L;NOL;M @Lż;M ?H CHPC?LHIӆ 

Las precipitaciones, aunque son poco abundantes, en torno a los 400 mm., se producen con cierta regularidad a 

lo largo del año, destacando la importancia de la lluvia primavera. 
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Temperatura media municipios de Andalucía ӝ Proyecciones 2015*2040 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Instituto Estadístico y Cartográfico de Andalucía. Datos 

Espaciales de Referencia de Andalucía (DERA) 

 

Precipitaciones (mm/año) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Instituto Estadístico y Cartográfico de Andalucía. Datos 

Espaciales de Referencia de Andalucía (DERA) 

ἑ 0-2,5 ºC  

ἑ 2,5-5 ºC 

ἑ 5-7,5 ºC  

ἑ 7,5-10ºC 

ἑ 10-12,5 ºC 

ἑ 12,5-15 ºC 

ἑ 17,5-20 ºC 

 

ἑ 20-22,5 ºC 

ἑ 22,5-25 ºC 

ἑ 25-27,5 ºC 

ἑ 27,5-30 ºC 

ἑ 30-32,5 ºC 

ἑ > 32,5 ºC 

ἑ 0-140,6 mm/año 

ἑ 140,6 ӝ 281,3 mm/año 

ἑ 281,3 ӝ 421,9 mm/año 

ἑ 421,9 ӝ 562,5 mm/año 

ἑ 562,3 ӝ 703,1 mm/año 

ἑ 703,1 ӝ 843,8 mm/año 

ἑ 843,8 ӝ 984,4 mm/año 

ἑ 984,4 ӝ 1.125 mm/año 

ἑ > 1.125 mm/año 
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1.4 Tipos de vegetación y fauna 

ґӆҔӆґ &;OH; 

Considerando sólo los vertebrados, aparecen como mínimo 240 especies siendo, además, probable la presencia 

de otras 22. La gran mayoría de ellas están protegidas por la legislación de ámbito europeo, nacional o regional. 

El grupo más diversificado son las aves, de las que 185 especies residen de forma permanente o estacional en el 

territorio. Le siguen en abundancia los mamíferos con 27 especies, que podrían ampliarse con otro buen número 

de ellas (principalmente de murciélagos). Los reptiles están representados por 19 especies y los anfibios por 6. 
Los vertebrados peor representados y menos estudiados son los peces, de los que aparecen al menos 3 especies 

autóctonas. Ahora bien, resulta de importancia de cara a mejorar la reducida actividad cinegética de la zona, la 

gran variedad de especies no estrictamente protegidas y sometidas a la legislación vigente como pueden ser el 

jabalí, muflón, ciervo, ánade real, pato colorado y un largo etc. 

Los invertebrados son la parte de la fauna peor conocida y la menos tenida en cuenta como valor natural del 
territorio, lo que está en contradicción con el hecho de que es la más abundante en biomasa, número de especies 

y exclusividad de algunas de ellas que son endémicas de estas sierras. 

La fragmentación de bosques arbolados y de matorral supone una amenaza, fundamentalmente para los 

vertebrados no voladores, ya que puede llevar a un aislamiento de las poblaciones. En la actualidad, 3 especies 

de vertebrados se han extinguido en los últimos años en el territorio, aunque son susceptibles de recuperación 

(buitre leonado, quebrantahuesos y alimoche), 2 más se encuentran en peligro de extinción, una de ellas a escala 

global (lince ibérico) y otra en peligro de extinción en el territorio (cabra montés); por último, otras 14 especies 
son consideradas como vulnerables (pueden pasar a estar en peligro de extinción si no se corrigen sus amenazas) 
o raras a escala nacional. Solamente una de las especies de vertebrados presenta un alto grado de endemicidad: 

se trata del sapo partero bético (Alytes dickhilleni), endémico de los sistemas montañosos del sureste español. 

 

ґӆҔӆҒ 6?A?N;=CƢH S @FIL; 

La zonificación altitudinal de la vegetación se debe fundamentalmente al progresivo descenso de la temperatura 

media anual con la altitud, así como al aumento de las precipitaciones. En función de tales cambios se pueden 

definir los pisos bioclimáticos y las series de vegetación, aunque en ocasiones no exista una correlación total y 
del todo fidedigna entre los pisos bioclimáticos y la vegetación existente. El piso mesomediterráneo es el que 

ocupa la mayor extensión territorial extendiéndose hasta los 1.300 m de altitud. El piso supramediterráneo 
aparece entre los 1.300 y 1.800 m, localizándose el piso oromediterráneo en las cumbres del Aznaitín, Almadén y 

Mágina, estos dos últimos por encima de los 1.800 m. Según datos meteorológicos en cuanto a precipitación, el 

ombroclima reinante en la zona es el subhúmedo, alcanzando el húmedo las zonas internas de Mágina. El 
ombroclima seco queda relegado a la zona del Guadiana Menor o parte este del territorio. 

En función de esto y por encima de los 1.700 m de altitud se localiza puntualmente la serie oromediterránea de 

la sabina rastrera (Juniperus sabina), más concretamente en la Sierra de Huelma y acompañada de abundantes 
pinos; en Sierra Mágina se localizan montes en donde esta serie de vegetación se ve acompañada de enebros y 

sabinas. La serie supramediterránea de la encina (Quercus rotundifolia) se encuentra bien representada en los 

bosques de encinas de las vertientes de Mágina-Almadén formando la parte más alta de Mata-Begid. 

La serie supra-mesomediterránea del quejigo (Quercus faginea) puede descender hasta el piso 

mesomediterráneo en las zonas más umbrías y con una alta capacidad de retención de agua, es decir, las zonas 

con ombroclima subhúmedo al húmedo. El encinar mesomediterráneo está bien representado en la vertiente 

sureste del Almadén, en las lomas de orientación norteña y barrancos sombríos del término municipal de Cambil, 

alternando con pinos (Pinus halepensis). En la vertiente norte del Almadén, en el municipio de Torres, y hasta el 
límite con el piso supramediterráneo, aparece un encinar bastante tupido, así como en la vertiente septentrional 

de Mojón Blanco, en el mismo término municipal (por encima de 900 m). Existe también, formando un bosque 

diluido, en las Rastras de Albánchez de Mágina y en el Cerro del Lucero (1.200 m), en el término de Bélmez de la 

Moraleda. Acompañado de un buen estrato de matorral noble de lentisco (Pistacia lentiscus), se encuentra 

representado en Matarribazos, por encima de los prados de Atanor, en la vertiente sur. 
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La serie mesomediterránea de la coscoja (Quercus coccifera) no está bien representada en la zona, apareciendo 

en algunos lugares del término de Larva. Existen además otras comunidades vegetales especialmente llamativas 
que configuran la vegetación rupícola de la zona, algunas de ellas endémicas de Sierra Mágina, que, aunque 

presentan una baja cobertura, son de gran riqueza florística. 

En resumen, 42 especies del territorio son endemismos andaluces y de zonas peninsulares aledañas, otros 7 lo 

son del sur de la península y norte de África. De este conjunto, 1 especie puede considerarse como extinguida 
recientemente, 2 se encuentran en peligro de extinción, 3 están catalogadas como vulnerables y 27 como raras. 

De estas especies, 8 se encuentran actualmente protegidas legalmente. En el caso de las amparadas por la 

Directiva Hábitats en su anexo II, es necesario designar zonas especiales de conservación. También esta Directiva 

protege 40 hábitats de los presentes en el territorio, para algunos de los cuales exige la creación de zonas 

especiales de conservación. 

 

1.5 Ocupación y usos del suelo 

Según su litología, los suelos de los distintos municipios de la comarca están formados prácticamente en su 
totalidad por rocas sedimentarias, a excepción de 7,33 km2 en Huelma y 0,4 km2 en Cabra del Santo Cristo.  

Las rocas sedimentarias se forman a partir de la acumulación y consolidación de sedimentos, como fragmentos 

de rocas preexistentes, minerales, restos de plantas y animales, que se depositan en capas y se compactan con 

el tiempo. En el caso de Sierra Mágina, la presencia de rocas sedimentarias en el suelo podría influir en la 
fertilidad, la textura y otras características del suelo. Las rocas sedimentarias suelen ser ricas en minerales y 

pueden afectar la capacidad del suelo para retener agua, drenar adecuadamente y proporcionar nutrientes 
esenciales para el crecimiento de las plantas. 

 

Litología del suelo (Km2), 2004 

Territorio  
Rocas 

sedimentarias 

Rocas 

metamórficas  

Rocas 

intrusivas  

Rocas 

volcánicas 
Total 

Albanchez de Mágina 38,79 0 0 0 38,79 

Bedmar y Garcíez 118,72 0 0 0 118,72 

Bélmez de la Moraleda 49,41 0 0 0 49,41 

Cabra del Santo Cristo 186,49 0 0 0,4 186,89 

Cambil 139,78 0 0 0 139,78 

Campillo de Arenas 116,65 0 0 0 116,65 

Cárcheles 40,48 0 0 0 40,48 

Huelma 242,75 0 0 7,33 250,08 

Jimena 48 0 0 0 48 

Jódar 148,66 0 0 0 148,66 

La Guardia de Jaén 38,4 0 0 0 38,4 

Larva 41,72 0 0 0 41,72 

Noalejo 49,62 0 0 0 49,62 

Pegalajar 79,89 0 0 0 79,89 

Torres 79,99 0 0 0 79,99 

Sierra Mágina 1.419,35 0,00 0,00 7,73 1.427,08 

Provincia de Jaén 10.575,08 2.449,44 445,62 10,52 13.480,65 

Andalucía 55.941,26 23.573,65 4.755,00 2.924,64 87.194,55 

Fuente: Consejería de Medio Ambiente y Ordenación del Territorio. 2004 

 

La comarca de Sierra Mágina presenta una estructura de ocupación del suelo diversificada, reflejando la riqueza 
y variedad de sus paisajes. A continuación, se proporciona una descripción de la distribución de la ocupación del 

suelo en porcentajes: 

Agrícola (48,76%); esta categoría abarca áreas destinadas a la agricultura, donde se llevan a cabo actividades 

como el cultivo de cultivos diversos. Artificial (2,55%); la ocupación artificial se refiere a áreas urbanizadas y 
construidas por el ser humano. Incluye ciudades, pueblos, infraestructuras, carreteras y otras áreas 
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desarrolladas. Forestal (47,63%); la mayor parte de la comarca está cubierta por bosques y áreas forestales. Esto 

abarca una variedad de formaciones arbóreas, como bosques de coníferas y bosques mixtos, que son 
fundamentales para la biodiversidad y el equilibrio ecológico. Zonas Húmedas (1,06%); estas áreas incluyen 

humedales, lagunas y otras zonas con presencia significativa de agua. Los humedales son hábitats valiosos que 

ofrecen refugio a diversas especies de flora y fauna, así como funciones ecológicas importantes. 

Esta estructura de ocupación del suelo revela la coexistencia de actividades humanas, como la agricultura y el 
desarrollo urbano, con vastas extensiones de áreas forestales y zonas húmedas. La proporción significativa de 

cobertura forestal destaca la importancia de la conservación de estos ecosistemas naturales, mientras que las 

áreas agrícolas y urbanizadas indican la presencia de comunidades humanas y actividades económicas. La 

inclusión de zonas húmedas resalta la diversidad de hábitats presentes en la comarca de Sierra Mágina 

En cuanto a municipios destaca el peso de la superficie destinada a suelo forestal en Noalejo (70,42%). 

 

 

Ocupación del suelo (Hectáreas), 2016 

Territorio  Agrícola Artificial  Forestal Zonas húmedas 

Albanchez de Mágina 1.112,12 50,63 2.698,85 17,77 

Bedmar y Garcíez 7.555,63 261,93 3.831,31 221,89 

Bélmez de la Moraleda 1.681,16 94,23 3.109,09 55,36 

Cabra del Santo Cristo 7.439,75 348,71 10.759,59 140,09 

Cambil 5.445,75 276,66 8.135,21 121,04 

Campillo de Arenas 3.688,86 262,38 7.621,28 89,2 

Cárcheles 2.324,88 132,97 1.553,86 33,94 

Huelma 14.997,53 600,58 9.228,64 182,3 

Jimena 3.693,76 111,86 951,51 43,25 

Jódar 7.267,90 453,86 6.868,12 276,24 

La Guardia de Jaén 2.801,60 413,51 546,99 77,78 

Larva 1.969,60 75,44 2.090,81 36,59 

Noalejo 1.325,11 121,93 3.504,84 24,99 

Pegalajar 4.249,66 233,49 3.397,60 110,86 

Torres 4.042,43 202,61 3.671,98 80,59 

Sierra Mágina 69.595,74 3.640,79 67.969,68 1.511,89 

Provincia de Jaén 653.724,62 39.260,03 622.766,91 31.878,46 

Andalucía 3.617.666,21 420.226,28 4.395.280,65 322.162,09 

Fuente: Consejería de Sostenibilidad, Medio Ambiente y Economía Azul. Sistema de Información de Ocupación del Suelo de España en 

Andalucía, 2016 
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 Porcentaje de ocupación del suelo, 2016 

Territorio  Agrícola Artificial  Forestal Zonas húmedas 

Albanchez de Mágina 28,67% 1,31% 69,57% 0,46% 

Bedmar y Garcíez 63,65% 2,21% 32,28% 1,87% 

Bélmez de la Moraleda 34,03% 1,91% 62,94% 1,12% 

Cabra del Santo Cristo 39,81% 1,87% 57,57% 0,75% 

Cambil 38,96% 1,98% 58,20% 0,87% 

Campillo de Arenas 31,63% 2,25% 65,35% 0,76% 

Cárcheles 57,47% 3,29% 38,41% 0,84% 

Huelma 59,97% 2,40% 36,90% 0,73% 

Jimena 76,95% 2,33% 19,82% 0,90% 

Jódar 48,89% 3,05% 46,20% 1,86% 

La Guardia de Jaén 72,96% 10,77% 14,24% 2,03% 

Larva 47,20% 1,81% 50,11% 0,88% 

Noalejo 26,63% 2,45% 70,42% 0,50% 

Pegalajar 53,18% 2,92% 42,51% 1,39% 

Torres 50,55% 2,53% 45,91% 1,01% 

Sierra Mágina 48,76% 2,55% 47,63% 1,06% 

Provincia de Jaén 48,51% 2,91% 46,21% 2,37% 

Andalucía 41,32% 4,80% 50,20% 3,68% 

Fuente: Consejería de Sostenibilidad, Medio Ambiente y Economía Azul. Sistema de Información de Ocupación del Suelo de España en 

Andalucía, 2016 

 

Por último, el Instituto Andaluz de Estadística y Cartografía ofrece datos relativos a los diferentes tipos de superficies clasificadas 
en función de los usos del suelo y de la cobertura vegetal. 

 

Superficie por usos de suelo y cobertura vegetal 2007 (medido en hectáreas) 

Territorio  

Superficies 

construidas 

y alteradas 

Superficies 

agrícolas 

Superficies 

forestales y 

naturales 

Zonas 

húmedas y 

superficies 

de agua 

Total 

lbanchez de Mágina 20,77 1.119,45 2.713,25 32,25 3.885,72 

Bedmar y Garcíez 99,09 7.536,87 3.888,27 361,51 11.885,74 

Bélmez de la 

Moraleda 
41,58 1.685,35 3.024,49 165,79 4.917,21 

Cabra del Santo 

Cristo 
62,84 7.540,37 10.891,55 168,56 18.663,32 

Cambil 131,87 5.313,53 8.242,72 331,01 14.019,13 

Campillo de Arenas 132,6 3.382,71 7.485,32 378,71 11.379,34 

Cárcheles 113,06 2.254,84 1.833,83 110,18 4.311,91 

Huelma 176,08 15.441,60 8.855,16 514,97 24.987,81 

Jimena 37,76 3.676,76 991,23 136,13 4.841,88 

Jódar 258,43 7.185,99 6.995,35 463,33 14.903,10 

La Guardia de Jaén 258,32 2.864,35 504,83 200,83 3.828,33 

Larva 15,62 1.923,02 2.232,42 49,62 4.220,68 

Noalejo 78,06 1.235,01 3.577,72 111,28 5.002,07 

Pegalajar 166,28 4.178,70 3.300,73 310,8 7.956,51 

Torres 37,58 4.208,25 3.675,14 162,19 8.083,16 

Sierra Mágina 1.629,94 69.546,80 68.212,01 3.497,16 142.885,91 

Provincia de Jaén 20.962,56 657.910,45 633.424,44 36.068,21 1.348.365,66 

Andalucía 263.277,23 3.866.215,74 4.366.104,60 264.013,65 8.759.611,22 

Fuente: Consejería de Medio Ambiente y Ordenación del Territorio, 2007. 
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1.6 Espacios naturales y figuras de protección ambiental 

La principal figura de protección de la comarca es el Parque Natural Sierra Mágina, declarado en el año 1989, se 

extiende por una superficie de 19.961 ha., correspondiente al 12,99% de la superficie total de la comarca. Se 
encuentra enclavado entre las Llanuras y Campiñas Béticas y las Sierras Subbéticas, limitando al norte con las 

Campiñas Altas, Las Lomas y el valle del Guadalquivir, mientras que por el sur se sitúa en la región Subbética 

Central, muy por encima de Sierra Nevada. Al este quedan los Altiplanos Semiáridos Orientales y las Sierras de 

Cazorla, y al oeste se continúan la Campiña Alta y la región Subbética Central. 

Los municipios a los que pertenece la superficie de este espacio natural son nueve: Albanchez de Mágina, Bedmar 

y Garcíez, Bélmez de la Moraleda, Cambil, Huelma, Jimena, Jódar, Pegalajar y Torres. Cambil es el municipio que 

más superficie aporta, mientras que Jimena es el que menor superficie protegida posee. Albanchez de Mágina es 

el municipio que tiene mayor porcentaje de superficie protegida dentro del Parque Natural respecto al total de 

su término municipal (78,1%) y Jódar el que menos (8,02%). No obstante, el municipio que más superficie aporta 
al Parque Natural es Cambil, con 3.505 ha; siendo Jimena el que menos, con 581,24 ha. 

Los núcleos urbanos de estos nueve municipios se encuentran ubicados fuera del Parque Natural. Dentro de sus 
límites tan solo existen diseminados, siendo el más importante Cabrita, y el núcleo de población de Bélmez. 

Superficie de los Espacios Naturales en Sierra Mágina. 2021 

Territorio  
Parques 

naturales  

Parajes 

naturales  

Reservas 

naturales  

Parques 

periurbano

s 

Monument

os 

naturales  

Albanchez de Mágina 3.051  0 0 0 0 

Bedmar y Garcíez 2.603 4,9737 0 0 0 

Bélmez de la Moraleda 2.549 0 0 0 0 

Cambil 3.552 0 0 0 0 

Huelma 2.381 0 0 0 0 

Jimena 547 0 0 0 5,23 

Jódar 1.217 102,65 0 0 0 

Pegalajar 389 0 0 0 0 

Torres 3.371 0 0 0 0 

Fuente: Consejería de Medio Ambiente y Ordenación del Territorio 

 

En el ámbito de la comarca están declarados un conjunto de espacios naturales integrados en la Red de Espacios 

Naturales de Andalucía (RENPA) y en la Red Natura 2000, entre los que se incluyen las figuras de Parque Natural, 
Paraje Natural, Monumento Natural y Parque Periurbano, así como Zonas de Especial Protección para las Aves 

(ZEPA), Lugares Importancia Comunitaria (LIC) y Zonas Especiales Conservación (ZEC). 

En particular la superficie LIC en la comarca ocupa 27.763 ha, que representa el 18% del total de la comarca. 
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Espacios Naturales Protegidos en la comarca 

Figura de protección Nombre del espacio natural Superficie 

Parques Naturales Parque Natural Sierra Mágina 
19.961 Ha 

 

Parajes Naturales Paraje Natural Alto Guadalquivir - 

Monumentos Naturales Monumento Natural Pinar de Cánava - 

Red Natura 2000 

LIC Parque Natural 

LIC Alto Guadalquivir 

LIC Estribaciones de Sierra Mágina 

LIC tramo inferior del río Guadalimar y Alto Guadalquivir 

19.961 Ha 

 

- 

6.153,85 ha 

- 

ZEC Sierra Mágina 

ZEPA Sierra Mágina 

ZEPA Alto Guadalquivir 

- 

Fuente: Consejería de Medio Ambiente y Ordenación del Territorio. Año 2017. Elaboración propia. 

 

*El Paraje Natural del Alto Guadalquivir. Constituido por el embalse Puente de la Cerrada, el embalse de Doña 

Aldonza y el embalse de Pedro Marín y los tramos de río comprendidos entre ellos. 

*Monumento Natural Pinar de Cánava. Bosquete de pinos carrascos centenarios (unos 120 ejemplares) y de 
tamaño excepcional, situado en el municipio de Jimena. 

*LIC Estribaciones de Sierra Mágina. La característica esencial de esta zona es que se puede considerar como una 
prolongación del Parque Natural Sierra Mágina, tanto a nivel faunístico como florístico, aunque sin la presencia 

de los endemismos localizados en el Parque. 

*LIC Tramo inferior del rio Guadalimar y Alto Guadalquivir. Importante para el hábitat 92A0 de la Directiva 

92/43/CEE, para las especies Ophiogomphus cecilia (1037), Chondrostoma polylepis y Rutilus alburnoides. 

 

Figura. Localización de Sierra Mágina 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: INE, Instituto Geográfico Nacional, Esri, HERE, Garmin, USGS, NGA 



Estrategia de Desarrollo Local LEADER de Sierra Mágina 2023-2027. Versión 1 

 

92 

 

 

Patrimonio natural de Sierra Mágina 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Datos espaciales de referencia de Andalucía. Junta de Andalucía 

 

 

Fuente: Datos Espaciales de Referencia de Andalucía. Junta de Andalucía, 2022 
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1.7 Número de municipios y núcleos de población 

Núcleos de población 

Territorio  Número de núcleos 

Albanchez de Mágina 1 

Bedmar y Garcíez 2 

Bélmez de la Moraleda 3 

Cabra del Santo Cristo 3 

Cambil 2 

Campillo de Arenas 1 

Cárcheles 2 

Huelma 2 

Jimena 1 

Jódar 1 

La Guardia de Jaén 1 

Larva 1 

Noalejo 2 

Pegalajar 2 

Torres 1 

 

Fuente: Datos espaciales de referencia de Andalucía. Junta de Andalucía 

 

Aunque Mancha Real está dentro del ámbito de influencia del Grupo de Desarrollo Rural (GDR) de Sierra 

Mágina, se ha tomado la decisión, a solicitud del propio GDR, de excluirlo de este análisis. Esta exclusión se 
basa en el reconocimiento de que la inclusión de Mancha Real podría distorsionar la percepción y las 

características inherentes de la comarca objeto de estudio. Con una población de 11.376 habitantes en el año 

2023, la presencia de Mancha Real en el análisis podría introducir elementos que desvíen la atención de las 
particularidades específicas del entorno rural de la comarca. 

La decisión se basa también en que el núcleo principal está excluido de la Zona Rural Leader, no así el núcleo 

secundario (Soto Gordo) con una población de 84 habitantes (según datos del INE año 2022). 

 

Municipios excluídos 

Territorio  Núcleos 

Mancha Real 2 

Fuente: Datos espaciales de referencia de Andalucía. Junta de Andalucía 
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Núcleos de población 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Datos Espaciales de Referencia de Andalucía. Junta de Andalucía, 2022 
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Población unidades poblacionales de los municipios de Sierra Mágina 

Municipio Unidad Poblacional Población total  Hombres Mujeres 

Albanchez de Mágina 

Albanchez de Mágina 993 516 477 

Albanchez de Mágina 945 486 459 

Hutar 48 30 18 

Bélmez de la Moraleda 

Bélmez de la Moraleda 1519 738 781 

Aulabar 4 4 0 

Bélmez 20 11 9 

Bélmez de la Moraleda 1.495 723 772 

Cabra del Santo Cristo 

Cabra del Santo Cristo 1.745 915 830 

Cabra del Santo Cristo 1.706 892 814 

Estación de Cabra 19 11 8 

Estación de Huesa 20 12 8 

Cambil 

Cambil 2.642 1.389 1.253 

Arbuniel 559 288 271 

Cambil 2.072 1.095 977 

Mata Bejid 11 6 5 

Campillo de Arenas Campillo de Arenas 1.705 856 849 

La Guardia de Jaén  La Guardia de Jaén 5.151 2.633 2.518 

Huelma 

Huelma 5.615 2.779 2.836 

Cabrita 32 16 16 

Huelma 5.361 2.650 2.711 

Solera 222 113 109 

Jimena 

Jimena 1.253 611 642 

Cánava 16 9 7 

Jimena 1.237 602 635 

Jódar Jódar 11.533 5.744 5.789 

Larva Larva 459 237 222 

Mancha Real Sotogordo 84 46 38 

Noalejo 

Noalejo 1.856 936 920 

Hoya del Salobral 162 76 86 

Noalejo 1.694 860 834 

Pegalajar 

Pegalajar 2.823 1.426 1.397 

La Cerradura 93 47 46 

Pegalajar 2.730 1.379 1.351 

Torres Torres 1.360 703 657 

Cárcheles 

Cárcheles 1.310 684 626 

Cárchel 188 98 90 

Carchelejo 1.122 586 536 

Bedmar y Garcíez 

Bedmar y Garcíez 2.637 1.343 1.294 

Bedmar 2.256 1.146 1.110 

Ermita y Torreón de Cuadros 1 0 1 

Garcíez (EATIM) 380 197 183 

 SIERRA MÁGINA 42.685 21.556 21.129 

Fuente: Elaboración propia a partir de información Nomenclátor INE, 2022 
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Torres, Jódar, Larva, Campillo de Arenas y La Guardia de Jaén son los únicos municipios que poseen una entidad 

singular de población. Otros municipios como Bélmez de la Moraleda, Cabra del Santo Cristo, Cambil, Huesa y 
Bedmar y Garcíez poseen hasta tres entidades singulares de población. 

El hecho de que existan varios núcleos de población con muy pocas personas residentes provoca que sea 

necesario el servicio de transporte para que puedan acceder a servicios públicos básicos (por ejemplo, un centro 

de salud). 

 

1.8 Distancia entre núcleos de población y distancia a las capitales 
 

Distancia de los municipios a Jaén capital  

Territorio  Distancia a la capital 

Albanchez de Mágina 38,76 

Bedmar y Garcíez 43,1 

Bélmez de la Moraleda 49,31 

Cabra del Santo Cristo 59,06 

Cambil 28,27 

Campillo de Arenas 36,96 

Cárcheles 27,75 

Huelma 40,29 

Jimena 35,9 

Jódar 51,53 

La Guardia de Jaén 10,24 

Larva 72,81 

Noalejo 40,91 

Pegalajar 16,11 

Torres 29,92 

Fuente: Instituto de Estadística y Cartografía de Andalucía. Callejero Digital de Andalucía Unificado; Vía Michelín 

 

El núcleo de población de Jaén, junto con el de Linares, son los territorios donde se ofrecen una mayor cobertura 

de servicios públicos básicos, tanto por su respectivo tamaño demográfico como por su desarrollo económico. 
Linares se encuentra al norte de la provincia, todos los municipios están más lejos de Linares que de Jaén.  

En cuanto a la distancia a Jaén, destaca que todos los municipios se encuentran a una distancia en la que es 

necesario un turismo para su desplazamiento, aunque solo el municipio de Larva supera la distancia de los 60 

kilómetros (72,81km). 
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Emisiones de GEI en Andalucía 
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DIAGNÓSTICO Y ANÁLISIS CUALITATIVO 

 

En este apartado se procede a plasmar las opiniones, reflexiones y aportaciones recogidas en el proceso de 

participación ciudadana para distintos aspectos que afectan al desarrollo del territorio y su población: 

¶ ,; MCNO;=CƢH G?>CI;G<C?HN;F >? F; =IG;L=; M? J?L=C<? >? G;H?L; G;SILCN;LC; =IGI <O?H;ӆ 

¶ %H L?F;=CƢH =IH ?F CGJ;=NI G?>CI;G<C?HN;F KO? JLIPI=;H F;M >C@?L?HN?M ;=NCPC>;>?M ?=IHƢGC=;MӇ ?M ?F 

M?=NIL ;AL;LCI ?F KO? A?H?L; G;SIL?M CGJ;=NIM ;G<C?HN;F?Mӈ FIM L?MC>OIM >? JLI>O=NIM ;ALIKOżGC=IM 

Ө@CNIM;HCN;LCIM S JF;AOC=C>;MөӇ OMI ?R=?MCPI >? @?LNCFCT;HN?MӇ ?F L?A;>żI CH?@C=C?HN?Ӈ ?F ?R=?MI >? =;LA; 

A;H;>?L;Ӈӊ ;@?=N;H H?A;NCP;G?HN? ;F MO?FI S ;F ;CL?Ӈ A?H?L;H>I CH=FOMI JLI<F?G;M M;HCN;LCIMӆӇ ; FI KO? 

B;<Lż; KO? ;ƛ;>CL FIM L?MC>OIM >? G;N?LC;M JLCG;MӇ ?HP;M?M S ?G<;F;D?M A?H?L;>;M ?H F;M CH>OMNLC;M 
;ALI;FCG?HN;LC;Mӆ ,; A?MNCƢH S =;FC>;> >?F ;AO; M? J?L=C<?H =IGI OH; ;G?H;T; J;L; F; <CI>CP?LMC>;> S F; 

M;FO> >? F; JI<F;=CƢH =IG;L=;Fӆ 0IL INLI F;>IӇ M? =IHMC>?L; ;F M?=NIL NOLżMNC=I S M?LPC=CIM S F;M ;=NCPC>;>?M 

>IGŝMNC=;M =IGI FIM >? G?HIL CGJ;=NI H?A;NCPI ?H ?F ?HNILHI ;G<C?HN;F >? F; =IG;L=;ӆ 

¶ !F JL?AOHN;L JIL F; MIMN?HC<CFC>;> ; HCP?F G?>CI;G<C?HN;F >? FIM GOHC=CJCIM S F; ?@C=C?H=C; ?H F; A?MNCƢH 
>? FIM L?=OLMIMӇ F; IJCHCƢH >? FIM J;LNC=CJ;HN?M ?M >CP?LM;Ӈ ;OHKO? F; MCNO;=CƢH >?F ;AO;ӛL?=OLMIM 

Bż>LC=IM ?H MO GOHC=CJCI ?M >?@CHC>; JIL ?F ҔҐӇҘỗ >? F; JI<F;=CƢH =IGI G;F; I GOS G;F;Ӈ S JIL OH 

ҔғӇҔ ỗ =IGI HILG;Fӆ 

¶ 3? B;=? L?@?L?H=C; ; F; FCGCN;>; JO?MN; ?H P;FIL >? HO?MNLI ?HNILHI H;NOL;FӇ S M? JLIJIH?H =;GJ;ƛ;M >? 

PCMC<CFCT;=CƢH >? F; #IG;L=; 3C?LL; -ĹACH;Ӈ =L?;L =IG;L=; S G;L=;ӆ $C@OMCƢH >? L?=OLMIM S JIN?H=C;FC>;>?M 
?HNL? F; JI<F;=CƢH L?MC>?HN?ӆ 

¶ -?DIL;L F; 3?ƛ;FCT;=CƢH >? LON;M S J;H?F?M CH@ILG;NCPIM ?H F;M JI<F;=CIH?M >? F; =IG;L=;ӆ 

¶ %F ;PCMN;GC?HNI >? ;P?M ?M OH JIN?H=C;F L?=OLMI HI ?RJFIN;>I KO? M?Lż; H?=?M;LCI JIH?L ?H P;FILӆ 

¶ #L?;L OH >?MNCHI 3C?LL; -ĹACH;Ӈ =IH CHHIP;=CƢH S HO?P;M N?=HIFIAż;MӇ FOA;L?M ӓCHMN;AL;G?;<F?MӔӇ 
=?LNĹG?H?M >? AL;@CNCM L?F;=CIH;>I =IH F; NL;>C=CƢH J;L; >?=IL;L F;M JI<F;=CIH?MӇ @IG?HN;L F;M L?>?M 

MI=C;F?MӇ LON;M >? M?H>?LCMGIӇ ?MJ;=CIM J;L; ;ONI=;L;P;H;MӇ ӊӆ 

¶  .?=?MC>;> >? G?DIL;L F; A?MNCƢH >? FIM L?=OLMIM Bż>LC=IM JIL F; ;<OH>;H=C; >? M?KOż;Mӆ 

El principal aspecto diferenciador de la Comarca Sierra Mágina es su paisaje, una orografía singular de montaña 
y llanura, sus habitantes y la calidad de vida. Algunas de las medidas que consideran necesarias son las 

siguientes: 

¶ -CNCA;L ?F =;G<CI =FCGĹNC=I =IH ;=NO;=CIH?M @IL?MN;F?MӇ =L?;L G;M;MӇ JIH?L ?H P;FIL L?=OLMIM >? <CIG;M;Ӈ 

NL;N;GC?HNIM MCFPż=IF;MӇ L?=OJ?L;=CƢH >? F; A;H;>?Lż;Ӈ L?=OJ?L;=CƢH >? @O?HN?M >? ;AO;Ӈ A?MNCƢH >? 

L?=OLMIM Bż>LC=IMӇ G;HN?HCGC?HNI S L?=OJ?L;=CƢH >? ;=?KOC;MӇ G;HN?HCGC?HNI >? ?=IMCMN?G;MӇ ӊӇ ;Mż 
=IGI =L?;=CƢH >? =O<C?LN;M ;L<ƢL?;M ;ONƢ=NIH;M J;L; GCNCA;L ?F =;FIL ?H FIM Hǒ=F?IM >? JI<F;=CƢH >? F; 

=IG;L=;ӆ 

¶ !JLIP?=B;L FIM JLIS?=NIM >? CHP?MNCA;=CƢH >? F; OHCP?LMC>;> S >CPOFA;L S <;M;L JLIS?=NIM ?H ?F 

=IHI=CGC?HNI =C?HNż@C=Iӆ 

¶ 3?HMC<CFCT;=CƢH S >CPOFA;=CƢH >? JLĹ=NC=;M ;ALż=IF;M ;>?=O;>;M J;L; L?=OJ?L;=CƢH >? MO?FIM S 

LINOL;=CIH?M J;L; @CFNL;=CƢH >? ;AO; >? FFOPC; ?H ?F N?LL?HIӇ G;HN?H?L =O<C?LN; P?A?N;F ?H IFCP;L ? 

CH=ILJIL;L A;H;>I  

¶ 0LIN?A?L @;OH; ;ONƢ=NIH; @L?HN? ; CHP;MIL;MӇ ?MJ?=C;FG?HN? ?H ?F 0;LKO? .;NOL;Fӆ .I @;PIL?=?L F; 

CHNLI>O==CƢH >? ?MJ?=C?M MOM=?JNC<F?M >? =;T; >?JILNCP; MC P; ?H >?NLCG?HNI >? F; <CI>CP?LMC>;>ӆ 
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PRINCIPALES CONCLUSIONES 

 

ANÁLISIS CUANTITATIVO 

La comarca de Sierra Mágina tiene una superficie total de 1.427,22 Km2, de la cual, un 7,21% (19.961 Ha) 
corresponde al Parque Natural, figura de protección ambiental. Ubicada en Andalucía, está situada al sur de la 

Provincia de Jaén y al este de su capital, entre el Valle del Guadalquivir y el Sistema Bético. 

La ZRL consta de 15 municipios Albanchez de Mágina, Bedmar y Garcíez, Bélmez de la, Moraleda, Cabra del Santo 

Cristo, Cambil, Campillo de Arenas, Cárcheles, Huelma, Jimena, Jódar, La Guardia de Jaén, Larva, Noalejo, 
Pegalajar, Torres 

Sierra Mágina se caracteriza por su relieve escabroso con altitudes superiores a 2,100 m y pendientes que 

alcanzan hasta el 45%, lo que implica riesgos significativos de erosión y pérdida del potencial biológico del suelo, 

destacando la vegetación como crucial para su estabilización. 

Presenta variaciones climáticas significativas según la altitud, con un clima mediterráneo continental que oscila 

entre condiciones húmedas en las zonas más altas y sequedad en las áreas inferiores, destacando una 

precipitación anual de aproximadamente 400 mm. 

El territorio se divide en las Sierras y la Campiña Bética, con las Sierras formando parte de las Cordilleras Béticas, 

destacando por rocas carbonatadas como calizas y dolomías que influyen en la formación de acuíferos cruciales 

para el abastecimiento hídrico. 

El territorio vierte sus aguas al río Guadalquivir a través de subcuencas como la del Guadalquivir y Guadalbullón, 

destacando la importancia de los acuíferos y manantiales que sustentan la vida vegetal y animal en la comarca. 

La fragmentación del hábitat representa una amenaza significativa, especialmente para los vertebrados no 

voladores, y ha contribuido a la extinción reciente de tres especies de vertebrados en el territorio. Actualmente, 
el buitre leonado, quebrantahuesos y alimoche están en proceso de recuperación, mientras que el lince ibérico 

y la cabra montés están en peligro de extinción. Otras 14 especies son vulnerables o raras a nivel nacional. 

Destaca el sapo partero bético como una especie endémica de alto grado de endemicidad en Sierra Mágina 

Las series de vegetación incluyen la sabina rastrera en las altitudes más altas, acompañada de pinos, enebros y 

sabinas. La encina y el quejigo dominan en las zonas mesomediterráneas y supramediterráneas 
respectivamente. También se encuentran comunidades vegetales rupícolas, algunas endémicas de Sierra 

Mágina, que, aunque de baja cobertura, son ricas en especies florísticas. 

Los suelos de Sierra Mágina están compuestos principalmente por rocas sedimentarias, excepto en áreas muy 
específicas. Estas rocas sedimentarias influyen en la fertilidad, textura y otras propiedades del suelo, afectando 
su capacidad para retener agua y nutrientes esenciales para las plantas. 

La estructura de la comarca refleja la coexistencia de actividades humanas como la agricultura y el desarrollo 

urbano, junto con extensas áreas forestales y zonas húmedas. La proporción notable de cobertura forestal 
subraya la importancia de conservar estos ecosistemas naturales, mientras que las áreas agrícolas y urbanizadas 

indican la presencia de comunidades humanas y actividades económicas en la comarca de Sierra Mágina. La 

inclusión de zonas húmedas resalta la diversidad de hábitats presentes, contribuyendo a la riqueza biológica y 
paisajística de la comarca. 

En cuanto a los municipios, destaca el municipio de Noalejo, donde aproximadamente el 70,42% de la superficie 

está dedicada a suelo forestal, subrayando la importancia de la actividad forestal en esa área específica de Sierra 

Mágina. 
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ANÁLISIS CUALITATIVO 

El Parque Natural de Sierra Mágina a pesar de no tener una extensión en hectáreas elevada se configura como un 

elemento de dinamización económica y un indicador de calidad medioambiental debido a lo extenso de su 

biodiversidad. 

La existencia de recursos de energías renovables en la Comarca para la producción y abastecimiento de energía 

a partir de estas fuentes debe favorecer un aumento de la utilización de sistemas de energías renovables y la 
aplicación de criterios de eficiencia energética en infraestructuras e instalaciones municipales, así como su 

fomento entre el empresariado y la población del territorio. 

El paisaje de Sierra Mágina y sus elementos poseen unas características que lo posicionan como valor visual, 

ambiental y cultural, así como la calidad de su aire y su escasa contaminación lumínica. 

Debido a las fuertes pendientes del suelo y la ligazón con los aprovechamientos agrarios y forestales resultan 

adecuadas actuaciones de conservación de los mismos, encontrándose afectados de forma directa por los 

efectos del cambio climático, especialmente por la disminución del agua de lluvia. 

La población percibe que el sector agrario es el principal responsable de los impactos ambientales negativos en 

la comarca, debido al uso excesivo de productos agroquímicos, fertilizantes y prácticas de regadío ineficientes, 

así como a la gestión deficiente de los residuos generados por la industria agroalimentaria. 

Los usos del suelo agrícola en torno al cultivo de especies arbóreas como es el olivo y los frutales, junto a la 
superficie forestal y la poca repercusión del suelo alterado por los núcleos de población ha creado importantes 

sumideros de gases de efecto invernadero en la comarca. 

Existe una preocupación significativa por la gestión de los recursos hídricos, especialmente ante la frecuencia de 
sequías. Se considera crucial implementar medidas para mitigar el cambio climático. Asimismo, se resalta la 

importancia de basar las acciones en el conocimiento científico y promover prácticas agrícolas sostenibles para 
la recuperación de suelos y la mejora de la infiltración de agua en el terreno. 

El Parque Natural de Sierra Mágina y su área de influencia posé un desarrollo adecuado de infraestructuras, áreas 
recreativas, equipamientos y senderos, siendo conveniente su adecuada conservación y mantenimiento, labor 

que sería adecuado desarrollase la Consejería de Medioambiente y Ordenación del Territorio en colaboración 

con los Ayuntamientos de la Comarca. 

Se destaca la importancia de poner en valor el entorno natural de la comarca Sierra Mágina como destino 

turístico sostenible. Además, se propone el uso de nuevas tecnologías y estrategias innovadoras para atraer 

visitantes y fomentar el turismo, lo que contribuiría al desarrollo económico local y a la preservación del paisaje. 
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MATRIZ DAFO ÁREA TEMÁTICA  1. ENTORNO FÍSICO Y MEDIO AMBIENTE 

DEBILIDADES AMENAZAS 

D (1.1.)   Heterogeneidad comarcal, con 

desequilibrios demográficos. 

A (1.1.)    Vulnerabilidad del cambio climático, la subida 
de la temperatura media, así como las sequías pueden 

afectar negativamente a los espacios naturales. 

D (1.2.)   Topografía accidentada, la presencia 

predominante de pendientes superiores al 15% en la 
mayor parte de los municipios de Sierra Magina 

provoca dificultades de acceso, de urbanización y 

para actividades agrícolas. 

A (1.2.)    Contaminación del agua por actividades 

humanas. 

D (1.3.)   Dependencia del transporte para el acceso a 

servicios. Ausencia de servicios básicos en algunos 

núcleos de población. 

A (1.3.)    Inexistencia de ayudas específicas y de 

carácter periódico para la conservación del 

patrimonio rural. 

D (1.4.)   Pérdida de suelo agrario y forestal debido a 

las condiciones orográficas de la Comarca y las 

prácticas agropecuarias. 

A (1.4.)    Inexistencia y/o insuficiencia de ayudas 

forestales. 

D (1.5.)   Escasa utilización de la biomasa como fuente 

energética tanto en el sector industrial como en los 
hogares. 

  

D (1.6.)   Inadecuada gestión forestal.   

D (1.7.)   Escasa valorización y desconocimiento del 

patrimonio natural y cultural por parte de la 

población. 

  

FORTALEZAS OPORTUNIDADES 

F (1.1.)    Riqueza de patrimonio natural, diversidad de 

Espacios Naturales Protegidos. Existencia de 4 
espacios declarados como LIC y 3 espacios 

declarados como ZEPA. 

O (1.1.)   Programas de promoción de turismo 
sostenible y turismo de montaña. 

F (1.2.)    Diversidad altimétrica, que permite realizar 

actividades complementarias al turismo 

ӨM?H>?LCMGIӇ ?M=;F;>;ӊөӆ 

O (1.2.)   Importancia creciente de los valores 

ambientales por las Administraciones (europea, 

central, autonómicas y locales) y por la ciudadanía en 
general. 

F (1.3.)    Diversidad geológica,  
O (1.3.)   Planes de fomento de prácticas agrarias 
sostenibles. 

F (1.4.)    Riqueza hídrica, abundantes acuíferos, 

diversidad de cuencas hidrográficas. 

O (1.4.)   Existencia de programas de apoyo a la 

conservación del patrimonio natural y cultural y la 

lucha contra el cambio climático. 

F (1.5.)    Clima favorable para bastantes cultivos de la 

zona, como el olivar. 

O (1.5.)   Programas de colaboración regional que 

busquen la conservación de la biodiversidad. 

F (1.6.)    Diversidad de especies protegidas, riqueza 
de biodiversidad. 

O (1.6.)   Marcos legislativos que promueven la 
preservación del medioambiente y cambio climático. 
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F (1.7.)    Alta disponibilidad de superficie forestal.  
O (1.7.)   Zona de frontera como diferenciación 

histórica. 

F (1.8.)    Predominio de las rocas sedimentarias, tipo 
de suelo adecuado para los cultivos como el olivar. 

O (1.8.)   Obligatoriedad de incorporar la preservación 

del medioambiente en los proyectos apoyados con 

fondos LEADER. 

F (1.9.)    Potencial natural, cultural, etnográfico, 

BCMNƢLC=IӇ J;NLCGIHC;FӇ ӊ 

  

F (1.10.) Construcción de piedra seca, Patrimonio 

Inmaterial de la Humanidad por la UNESCO. 
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Estructura de la población, densidad y distribución, población extranjera según 

origen, estructura de los hogares, movimientos naturales de la población, 

migraciones, indicadores demográficos, estado de salud de la población, 
población en establecimientos colectivos (residencias, etc.), número de 

pensionistas y pensión media, nivel de estudios de la población, alumnado 

según tipo de estudio y centro educativo, tasas de escolaridad y analfabetismo, 

situación de colectivos en riesgo de exclusión social, número y tipo de 

entidades asociativas del territorio, nivel de vertebración social, etc. 

DIAGNÓSTICO Y ANÁLISIS CUANTITATIVO 

 

2.1 Estructura de la población, densidad y distribución 

En esta área temática vamos a realizar un diagnóstico claro y conciso de la demografía, la población y los 
aspectos sociales que caracterizan al territorio de la comarca de Sierra Mágina. Se busca ofrecer una visión 

profunda sobre algunos de los aspectos que influyen significativamente en el desarrollo y la identidad de la 

comunidad local. 

 

Gráfica. Densidad de población 

 Territorio  Superficie (km2) Población Densidad 

Albanchez de Mágina 38,8 993 25,59 

Bedmar y Garcíez 118,71 2.637 22,21 

Bélmez de la Moraleda 49,4 1.519 30,75 

Cabra del Santo Cristo 186,88 1.745 9,34 

Cambil 139,78 2.642 18,9 

Campillo de Arenas 116,64 1.705 14,62 

Cárcheles 40,48 1.310 32,36 

Huelma 250,09 5.615 22,45 

Jimena 48,01 1.253 26,1 

Jódar 148,66 11.533 77,58 

La Guardia de Jaén 38,4 5.151 134,14 

Larva 41,73 459 11 

Noalejo 49,77 1.856 37,29 

Pegalajar 79,89 2.823 35,34 

Torres 79,98 1.360 17 

Sierra Mágina 1.427 42.601 29,85 

Provincia de Jaén 13.486,80 623.761 46,25 

Andalucía 87.592,70 8.500.187 97,04 

Fuente: Instituto Nacional de Estadística. Instituto de Estadística y Cartografía de Andalucía. Datos Espaciales de Referencia de 

Andalucía (DERA) 

 

La densidad media de la población de la comarca de Sierra Mágina es de 29,85 habitantes por km 2, dieciséis 

puntos inferiores al conjunto provincial y casi tres veces por debajo de la densidad autonómica (97,04).  Esta 
densidad está distribuida de forma dispar por los municipios que componen la comarca. La mayor densidad se 

concentra en los municipios más poblados: La Guardia de Jaén y Jódar, con la excepción del municipio de 
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Huelma debido su extensa superficie, con un 16,40% del total de la comarca. En el lado opuesto, Cabra del Santo 

Cristo con 9,34 hab/Km2. 

La población del ámbito de intervención de Sierra Mágina es de 42.601 habitantes, de los cuales eran 21.510 

hombres y 21.091 mujeres, representando un 50,49% y 49,51% respectivamente, lo que indica la existencia de 

una distribución demográfica por sexo relativamente equilibrada.  

Desde 2014, en todos los ejercicios, el porcentaje de mujeres es inferior al de los hombres. 

 

Gráfica. Distribución de la población por sexo, 2022 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Instituto de Estadística y Cartografía de Andalucía. Explotación del Padrón municipal de habitantes del INE 

 

Distribución de la población por municipios y por sexo, 2022 

 Territorio  Hombres Mujeres Ambos % Hombres % Mujeres 

Albanchez de Mágina 516 477 993 52,00% 48,00% 

Bedmar y Garcíez 1.343 1.294 2.637 50,90% 49,10% 

Bélmez de la Moraleda 738 781 1.519 48,60% 51,40% 

Cabra del Santo Cristo 915 830 1.745 52,40% 47,60% 

Cambil 1.389 1.253 2.642 52,60% 47,40% 

Campillo de Arenas 856 849 1.705 50,20% 49,80% 

Cárcheles 684 626 1.310 52,20% 47,80% 

Huelma 2.779 2.836 5.615 49,50% 50,50% 

Jimena 611 642 1.253 48,80% 51,20% 

Jódar 5.744 5.789 11.533 49,80% 50,20% 

La Guardia de Jaén 2.633 2.518 5.151 51,10% 48,90% 

Larva 237 222 459 51,60% 48,40% 

Noalejo 936 920 1.856 50,40% 49,60% 

Pegalajar 1.426 1.397 2.823 50,50% 49,50% 

Torres 703 657 1.360 51,70% 48,30% 

Sierra Mágina 21.510 21.091 42.601 50,49% 49,51% 

Provincia de Jaén 308.735 315.026 623.761 49,50% 50,50% 

Andalucía 4.187.595 4.312.592 8.500.187 49,26% 50,74% 

Fuente: Instituto de Estadística y Cartografía de Andalucía. Explotación del Padrón municipal de habitantes 
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Desde 2014, la Comarca ha experimentado una disminución de población. En concreto, desde 2014 a 2022 ha 

perdido el 6,20% de sus habitantes; la pérdida de población ha afectado de manera similar a ambos sexos al 
perder 1.476 mujeres (-6,54%), y 1.342 hombres (-5,87%).  

Por tanto, la evolución que experimenta la población de la Comarca desde el año 2014 hasta la actualidad está 

siendo negativa, ya que en este período ha registrado un descenso de casi 2.800 habitantes, frenando la 

tendencia de crecimiento que había protagonizado hasta 2013. Este fenómeno de despoblación es similar al que 
se ha producido en el conjunto de la provincia de Jaén. 

 

Gráfica. Evolución de la población por sexo en Sierra Mágina 2014-2022 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Instituto de Estadística y Cartografía de Andalucía. Explotación del Padrón municipal de habitantes del INE 

 

 

Gráfica. Evolución de la población por sexo en la provincia de Jaén  2014-2022 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

Fuente: Instituto de Estadística y Cartografía de Andalucía. Explotación del Padrón municipal de habitantes del INE 
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Gráfica. Evolución de la población por sexo en Andalucía  2014-2022 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Instituto de Estadística y Cartografía de Andalucía. Explotación del Padrón municipal de habitantes del INE 

 

La evolución que ha experimentado la comarca desde 2014 ha sido negativa, con un progresivo descenso en el 

número de habitante cada año. La mayor parte de los municipios pierden población. El único municipio que 

consigue incrementar población son La Guardia de Jaén (8,5%). El engrosamiento de 430 personas más es 
insuficiente para paliar la pérdida demográfica que se ha producido en el resto del territorio. 

Municipalmente existen diferencias notables entre unos municipios y otros. Desde 2014 se ha producido una 
sangría demográfica en municipios como Campillo de Arenas, Albanchez de Mágina, Torres, Cabra del Santo 

Cristo, Bélmez de la Moraleda y Cárcheles, rebasando el 10%, superior al promedio provincial.  

También por encima de la media comarcal y provincial podemos identificar una amalgama de municipios 

afectados por un proceso de despoblación significativo (entre 5,9 y 9,1%) y son Bedmar y Garcíez, Huelma, 

Jimena, Cambil, Pegalajar, Noalejo y Larva. Por otro lado, Jódar tiene un descenso más moderado (-4,5%). 
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Gráfica. Evolución de la población municipal 2014-2022 (% variación interanual 

 

 

Fuente: Instituto de Estadística y Cartografía de Andalucía. Explotación del Padrón municipal de habitantes del INE 

 

La pirámide de población representa la composición de la población por grupos de edad y sexo. Para elaborar 
este tipo de gráfico la información se han obtenido los datos nuevamente del Padrón Municipal de Habitantes. 

La estructura de la población por sexo y edad de la comarca de Sierra Mágina presenta una estructura regresiva, 
caracterizada por tener una base más estrecha motivado por el descenso en la natalidad y el progresivo 

envejecimiento demoExiste menos población en el tramo inferior que en los tramos medios y la población mayor 
de 65 es considerable. Esta estructura representa problemas en relación al relevo generacional y a la consiguiente 

capacidad de sustitución de la mano de obra. Sin embargo, es interesante resaltar la importancia numérica de la 
población que representa el potencial de trabajo.  

La población de la comarca está ligeramente masculinizada y existe déficit de mujeres en edad activa (y en edad 

fértil), debido a la emigración de las mujeres a los núcleos más grandes. Las mujeres tienen mayor esperanza de 

vida, lo que el saldo demográfico a partir de los 65 años está más feminizado. 
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Gráfica. Pirámide de población, 2022  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Fuente: Instituto de Estadística y Cartografía de Andalucía. Explotación del Padrón municipal de habitantes del INE 

 

Las diferencias se hacen patentes sobre todo entre los 16 y 64 años, que es precisamente el tramo de edad en el 
que la población es potencialmente activa, donde mayor es la masculinización (un 52,3% frente al 47,7%) y 

menores de 15. A medida que avanza la edad, entre las personas de 65 años y más, la tendencia se invierte y se 
descompensa la población por género en favor de las mujeres (4.677 frente a 3.714), debido a la mortalidad 

diferencial que afecta más a los hombres que a las mujeres.  Este fenómeno es extrapolable al conjunto provincial 

y autonómico. 

 

Gráfica. Estructura de la población por edad 2022 

 

Fuente: Explotación del Padrón municipal de habitantes del INE 
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Estructura de la población por edad municipalizada, 2022 

   Hombres Mujeres 
Ambos  

sexos 

% Var. 

Hombres 

%Var. 

Mujeres 

% Var. 

Total 

Albanchez 

de Mágina 

0 a 14 años 35 32 67 -38,60% -13,50% -28,70% 

15 a 29 años 100 62 162 -7,40% -23,50% -14,30% 

30 a 44 años 70 60 130 -20,50% -18,90% -19,80% 

45 a 64 años 173 150 323 -6,00% 3,40% -1,80% 

De 65 y más 138 173 311 -10,40% -18,40% -15,00% 

Total 516 477 993 -12,70% -13,10% -12,90% 

Bedmar y 

Garcíez 

0 a 14 años 156 156 312 -27,10% -25,00% -26,10% 

15 a 29 años 243 223 466 -7,60% -11,90% -9,70% 

30 a 44 años 261 206 467 -12,70% -17,60% -14,90% 

45 a 64 años 446 380 826 14,70% 6,70% 10,90% 

De 65 y más 237 329 566 -14,70% -16,10% -15,50% 

Total 1.343 1.294 2.637 -6,90% -11,30% -9,10% 

Bélmez de 

la Moraleda 

0 a 14 años 78 85 163 -18,80% -19,80% -19,30% 

15 a 29 años 118 126 244 -36,20% -19,20% -28,40% 

30 a 44 años 126 117 243 -16,60% -20,40% -18,50% 

45 a 64 años 245 236 481 0,80% 0,90% 0,80% 

De 65 y más 171 217 388 1,80% -2,70% -0,80% 

Total 738 781 1.519 -12,50% -9,80% -11,10% 

Cabra del 

Santo 

Cristo 

0 a 14 años 119 101 220 -20,10% -21,70% -20,90% 

15 a 29 años 162 135 297 -22,90% -19,20% -21,20% 

30 a 44 años 164 138 302 -15,00% -15,90% -15,40% 

45 a 64 años 286 247 533 1,80% 2,50% 2,10% 

De 65 y más 184 209 393 -7,50% -11,10% -9,40% 

Total 915 830 1.745 -11,30% -11,30% -11,30% 

Cambil 

0 a 14 años 164 139 303 -12,80% -30,80% -22,10% 

15 a 29 años 227 218 445 -20,40% -3,50% -12,90% 

30 a 44 años 279 197 476 -5,70% -22,40% -13,50% 

45 a 64 años 447 358 805 10,90% 12,20% 11,50% 

De 65 y más 272 341 613 -10,50% -11,40% -11,00% 

Total 1.389 1.253 2.642 -5,90% -9,50% -7,70% 

Campillo de 

Arenas 

0 a 14 años 96 112 208 -26,20% -15,20% -20,60% 

15 a 29 años 166 139 305 -28,40% -25,30% -27,00% 

30 a 44 años 169 167 336 -24,90% -5,10% -16,20% 

45 a 64 años 258 231 489 0,80% -2,50% -0,80% 

De 65 y más 167 200 367 -11,60% -6,50% -8,90% 

Total 856 849 1.705 -17,10% -10,20% -13,80% 

Cárcheles 

0 a 14 años 73 61 134 -25,50% -29,90% -27,60% 

15 a 29 años 120 100 220 -22,10% -22,50% -22,30% 

30 a 44 años 130 110 240 -11,60% -10,60% -11,10% 

45 a 64 años 221 192 413 4,20% 2,70% 3,50% 

De 65 y más 140 163 303 0,00% -9,90% -5,60% 

Total 684 626 1.310 -8,90% -11,50% -10,20% 

Huelma 

0 a 14 años 364 352 716 -20,20% -24,80% -22,50% 

15 a 29 años 490 485 975 -16,90% -11,50% -14,30% 

30 a 44 años 500 478 978 -18,80% -21,60% -20,20% 

45 a 64 años 889 865 1.754 7,50% 18,00% 12,40% 

De 65 y más 536 656 1.192 -3,90% -7,30% -5,80% 

Total 2.779 2.836 5.615 -8,80% -7,50% -8,20% 

Jimena 

0 a 14 años 65 83 148 -7,10% 1,20% -2,60% 

15 a 29 años 92 99 191 -24,60% -20,20% -22,40% 

30 a 44 años 117 97 214 -9,30% -14,90% -11,90% 

45 a 64 años 205 183 388 6,20% 2,20% 4,30% 

De 65 y más 132 180 312 -12,60% -7,20% -9,60% 

Total 611 642 1.253 -8,10% -7,40% -7,70% 
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 Jódar 

0 a 14 años 838 817 1.655 -21,60% -19,70% -20,70% 

15 a 29 años 1.141 1.086 2.227 -11,50% -13,70% -12,60% 

30 a 44 años 1.273 1.158 2.431 -9,50% -10,40% -10,00% 

45 a 64 años 1.702 1.661 3.363 12,70% 15,60% 14,10% 

De 65 y más 790 1.067 1.857 14,80% -4,00% 3,20% 

Total 5.744 5.789 11.533 -3,70% -5,40% -4,50% 

 La Guardia 
de Jaén 

0 a 14 años 451 427 878 -17,10% -17,70% -17,40% 

15 a 29 años 568 506 1.074 27,40% 26,80% 27,10% 

30 a 44 años 462 475 937 -22,00% -20,70% -21,30% 

45 a 64 años 885 819 1.704 40,50% 50,60% 45,10% 

De 65 y más 267 291 558 25,90% 11,10% 17,70% 

Total 2.633 2.518 5.151 8,60% 8,40% 8,50% 

 Larva 

0 a 14 años 34 30 64 -26,10% -25,00% -25,60% 

15 a 29 años 39 45 84 -23,50% 2,30% -11,60% 

30 a 44 años 51 40 91 -8,90% -24,50% -16,50% 

45 a 64 años 69 54 123 30,20% 3,80% 17,10% 

De 65 y más 44 53 97 2,30% 6,00% 4,30% 

Total 237 222 459 -4,80% -7,10% -5,90% 

 Noalejo 

0 a 14 años 92 81 173 -31,90% -36,70% -34,20% 

15 a 29 años 167 154 321 -13,50% -19,80% -16,60% 

30 a 44 años 170 144 314 4,30% -12,20% -4,00% 

45 a 64 años 309 279 588 3,70% 10,70% 6,90% 

De 65 y más 198 262 460 -8,80% 0,80% -3,60% 

Total 936 920 1.856 -7,00% -7,60% -7,30% 

 Pegalajar 

0 a 14 años 175 168 343 -14,60% -20,80% -17,70% 

15 a 29 años 247 239 486 -15,10% -15,20% -15,20% 

30 a 44 años 285 246 531 -15,90% -12,10% -14,20% 

45 a 64 años 441 408 849 6,80% 2,30% 4,60% 

De 65 y más 278 336 614 -3,50% -2,90% -3,20% 

Total 1.426 1.397 2.823 -7,20% -8,00% -7,60% 

Torres 

0 a 14 años 66 73 139 -16,50% -3,90% -10,30% 

15 a 29 años 106 78 184 -27,40% -40,50% -33,60% 

30 a 44 años 142 120 262 -6,00% 9,10% 0,40% 

45 a 64 años 229 186 415 2,70% 1,60% 2,20% 

De 65 y más 160 200 360 -17,90% -24,20% -21,60% 

Total 703 657 1.360 -11,50% -14,00% -12,70% 

Sierra 

Mágina 

0 a 14 años 2.806 2.717 5.523 -20,64% -21,09% -20,86% 

15 a 29 años 3.986 3.695 7.681 -12,68% -11,54% -12,14% 

30 a 44 años 4.199 3.753 7.952 -13,46% -14,92% -14,15% 

45 a 64 años 6.805 6.249 13.054 11,28% 13,66% 12,41% 

De 65 y más 3.714 4.677 8.391 -1,85% -7,17% -4,89% 

Total 21.510 21.091 42.601 -5,87% -6,54% -6,20% 

Provincia de 

Jaén 

0 a 14 años 42.787 40.314 83.101 -16,10% -16,70% -16,40% 

15 a 29 años 54.496 51.117 105.613 -14,40% -14,50% -14,40% 

30 a 44 años 61.916 58.164 120.080 -15,80% -14,90% -15,40% 

45 a 64 años 95.398 94.707 190.105 9,30% 9,30% 9,30% 

De 65 y más 54.138 70.724 124.862 6,00% 2,10% 3,70% 

Total 308.735 315.026 623.761 -5,50% -5,20% -5,40% 

Andalucía 

0 a 14 años 644.878 608.940 1.253.818 -8,80% -8,90% -8,80% 

15 a 29 años 721.009 677.663 1.398.672 -3,80% -5,50% -4,60% 

30 a 44 años 891.291 880.761 1.772.052 -14,10% -12,40% -13,30% 

45 a 64 años 1.260.995 1.287.662 2.548.657 16,90% 17,00% 16,90% 

De 65 y más 669.422 857.566 1.526.988 16,30% 12,60% 14,20% 

Total 4.187.595 4.312.592 8.500.187 0,90% 1,40% 1,20% 

Fuente: Instituto de Estadística y Cartografía de Andalucía. Explotación del Padrón municipal de habitantes del INE 
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Evolución de la estructura de la población (%variación interanual 2014-2022) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente:  Instituto de Estadística y Cartografía de Andalucía. Explotación del Padrón municipal de habitantes del INE 

 

Teniendo en cuenta el peso que tiene cada grupo de edad en la estructura de la población y su variación con 

respecto a 2014 podemos inferir las dinámicas geográficas de la comarca e identificar aspectos estratégicos sobre 

los que pilotar iniciativas y políticas públicas. 

La población menor de 14 años sufre una fuerte caída, cercana al 21%, en el periodo 2014-2022, muy 
condicionada por el descenso de la natalidad y el éxodo de población en edad fértil, con un impacto similar en 

hombres y mujeres. La sangría demográfica se extiende al tramo de 15 a 29 años (-12,14%) y de 30 a 44 (-14,15%); 

en menor medida, también desciende la población mayor de 65 años. 

Por otro lado, destaca el engrosamiento de la cohorte de edad intermedia (45-64 años) en 1.441 personas desde 

2014, lo que se traduce en un incremento del 12,41%, algo más acusado entre las mujeres que entre los hombres.  

El peso específico de la población joven (menor de 29 años) se ha reducido algo más tres puntos y en la actualidad 
representa el 31%. El peso específico de la población mayor de 65 años se eleva hasta el 19,7%, con un patrón 

evolutivo similar al conjunto de la provincia y de Andalucía, con variaciones menos acentuadas. El peso del resto 

de cohortes (de 30 a 64) gana importancia en todos los ámbitos territoriales de referencia, motivado por los flujos 

migratorios positivos.  
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Fuente:  Instituto de Estadística y Cartografía de Andalucía. Explotación del Padrón municipal de habitantes del INE 

 

2.2 Población extranjera según su origen 

La población extranjera en Sierra Mágina se sitúa en 1.213 personas, de las cuales 663 son hombres (el 54,66%) y 

550 mujeres (el 45,34%); representa el 2,25% de la población total, duplicando su peso en la estructura 

demográfica comarcal con respecto a 2014.  El porcentaje de personas extranjeras es inferior al de la provincia 
(2,8%) y más de seis puntos inferior a la andaluza (8,72%). 

Desde 2014 la comarca en su conjunto ha engrosado en un 2,54% el volumen de población nacida en el extranjero 

residente en el territorio (30 personas) lo que denota cierto atractivo comarcal para atraer población foránea. 
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En cuanto al perfil de las personas extranjeras residentes en la Comarca, la mayoría procede del continente 

africano (55,73%), seguidas de las provenientes de países europeos (20,69%) y América (17,89%). 

Por sexos, dos de cada tres hombres con nacionalidad extranjera son africanos, siendo Marruecos el origen 

mayoritario, el 16,44% europeos (principalmente Rumanía) y apenas el 10% americanos. El origen de las mujeres 

extranjeras de la comarca es más heterogéneo: el colectivo más numeroso proviene de África (42%), y de países 
americanos y europeos casi en la misma proporción (el 27,45% y el 25,82% respectivamente). 
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Proporción de población extranjera por municipios según sexo y edad  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Elaboración propia a partir de Instituto de Estadística  

y Cartografía de Andalucía.  Explotación del Padrón municipal de habitantes del INE 
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Proporción de población extranjera por municipios según sexo y edad  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Fuente: Elaboración propia a partir de Instituto de Estadística  

y Cartografía de Andalucía.  Explotación del Padrón municipal de habitantes del INE 

 

La caracterización de la población extranjera por edad revela que la inmensa mayoría, ocho de cada diez, se 

encuentran en edad activa.  

Con un enfoque de género apenas se dan diferencias reseñables entre hombres y mujeres, pues el grueso de la 

población extranjera se concentra en el intervalo de 16 a 44 años, seguido en importancia por la cohorte de edad 
de 45 a 64 años (25,6 de los hombres y 23,8% en el caso de las mujeres), lo que encaja en un perfil de población 

potencialmente activa que hemos comentado con anterioridad. El grupo de menores de 16 años supone 

aproximadamente el 16% y quienes tiene más de 65 años apenas superan el 4%.  

 

Población extranjera por edad, 2022 
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2.3 Estructura de los hogares 

El número medio de miembros por hogar en Sierra Mágina se reduce a 2,34 personas en 2021 desde las 2,15 de 

2015, continuando así el descenso observado durante los últimos años. La misma tendencia se produce a nivel 
de provincia y comunidad autónoma.  

El tamaño medio de los hogares de la comarca es algo inferior al promedio jiennense y andaluz. 

Comparando con los valores medios de 2015, el número de personas que viven solas aumentó 1,3 puntos en 

2020. El aumento del porcentaje de hogares unipersonales es una tendencia demográfica común a los tres niveles 
territoriales de análisis, pero en el caso de nuestra comarca el ritmo de crecimiento en más acusado y ya 

representa el 33,95%, lo que implica uno de cada hogar, superando en más de cinco puntos la media provincial 

(27,9%) y autonómica (26,7%). 

 

Evolución del tamaño medio del hogar 2015-2021  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Sistema de Información Multiterritorial de Andalucía (SIMA).  Instituto Nacional de Estadística 
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Evolución del porcentaje de los hogares unipersonales 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

 
 

 
 

Fuente: Sistema de Información Multiterritorial de Andalucía (SIMA).  Instituto Nacional de Estadística 

 

 
 

Estructura de los hogares municipalizada, 2021 

 

  
Tamaño medio del 

hogar 
% de hogares unipersonales 

Albanchez de Mágina 2,09 42,6 

Bedmar y Garcíez 2,37 31,6 

Bélmez de la Moraleda 2,22 36,7 

Cabra del Santo Cristo 2,27 35,6 

Cambil 2,21 37,7 

Campillo de Arenas 2,23 37,5 

Cárcheles 2,25 33,9 

Huelma 2,52 27,5 

Jimena 2,26 36,8 

Jódar 2,59 23,7 

La Guardia de Jaén 2,92 20,9 

Larva 2,18 31,8 

Noalejo 2,05 43,1 

Pegalajar 2,44 30,2 

Torres 2,25 39 

Sierra Mágina 2,34 33,95 

Provincia de Jaén 2,49 28,2 

Andalucía 2,58 27,2 

Fuente: Elaboración propia a partir del Instituto Nacional de Estadística 
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Por municipios, el peso de los hogares unipersonales es más limitado en La Guardia de Jaén y Jódar (inferiores 

al promedio andaluz) y, en medida, Huelma (por debajo del promedio provincial) y, en consecuencia, el tamaño 
medio de los hogares es mayor y supera el promedio comarcal. 

En sentido contrario, Albanchez de Mágina y Noalejo son los que concentran una mayor proporción de hogares 

de una-dos personas. 

 

Distribución de los Hogares según su tamaño 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Instituto Nacional de Estadística. Censo de Población y Viviendas 2021 

 

 

2.4 Movimientos naturales de la población 
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crecimiento vegetativo o crecimiento natural. Desde 2014, Sierra Mágina presenta un crecimiento natural 

negativo (mayor número de defunciones que de nacimientos) todos los años, aunque oscilante. Desde 2014, año 
con el decrecimiento más bajo (-94), la tendencia de descenso es acusada, y se agrava sobre todo en los últimos 

años, a partir de 2020. Este comportamiento confirma que la despoblación continúa siendo uno de los graves 

problemas de las comarcas rurales. 

Si tenemos en cuenta la tasa de crecimiento vegetativo, al poner en relación el crecimiento natural con la 

población total de la zona, en el periodo 2014-2022, el crecimiento vegetativo promedio es negativo en Sierra 

Mágina (-0,44), muy similar al de la provincia de Jaén. 

 

Evolución de la tasa de crecimiento vegetativo (%) 2014-2022 

 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 Promedio 

Sierra Mágina -0,21 -0,36 -0,41 -0,44 -0,51 -0,39 -0,46 -0,61 -0,60 -0,44 

Provincia de Jaén -0,08 -0,20 -0,17 -0,26 -0,31 -0,28 -0,45 -0,39 -0,49 -0,29 

Andalucía 0,19 0,10 0,12 0,04 -0,02 -0,01 -0,15 -0,16 -0,19 -0,01 

Fuente: Elaboración propia a partir del Instituto de Estadística y Cartografía de Andalucía. Movimiento Natural de la Población 
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Crecimiento natural de la población en la Sierra Mágina, provincia de Jaén y Andalucía 2014-2022 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Elaboración propia a partir del Instituto de Estadística y Cartografía de Andalucía. Movimiento Natural de la Población 

 

Al analizar individualmente los dos factores que componen el crecimiento natural (natalidad y mortalidad), se 

advierte que el crecimiento negativo la Sierra Mágina se fundamenta tanto en una tasa de natalidad baja 
(6,71Ộ ) como en una tasa de mortalidad más elevada (12,68Ộ ). 

 

 

Tasa de natalidad y mortalidad 2014-2022 

 Tasa mortalidad Tasa natalidad 

 2014 2022 2014 2022 

Sierra Mágina 9,80 12,68 7,73 6,71 

Provincia de Jaén 9,31 11,72 8,48 6,82 

Andalucía 7,89 9,29 9,78 7,41 

Fuente: Elaboración propia a partir de Instituto de Estadística y Cartografía de Andalucía. Movimiento Natural de la Población 
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Evolución de las tasas de natalidad y mortalidad en Sierra Mágina, Jaén y Andalucía 2014-2021 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Elaboración propia a partir de Instituto de Estadística y Cartografía de Andalucía. Movimiento Natural de la Población 

 

2.5 Migraciones ӝ Movimientos migratorios  

Para   conocer el crecimiento real en la comarca tomamos en consideración las variaciones en los efectivos 
poblacionales a través de los procesos migratorios y obtenemos el crecimiento total en 2021. 

El saldo migratorio incluye las migraciones interiores, exteriores y al extranjero, es decir, contabiliza las 

inmigraciones que proceden de otras Comunidades Autónomas y de otros países, así como las emigraciones con 
destino a otras Comunidades Autónomas y otros países; se incluyen también los cambios de residencia entre 

municipios de la provincia. 

Calculamos el saldo migratorio como la diferencia entre el número de inmigraciones y emigraciones. Para el 

análisis del saldo migratorio analizamos, primer lugar, los tipos de movimientos migratorios por separado. 

En cuanto a las emigraciones: 

Emigraciones según género. 2021 

 Hombres Mujeres Totales 

Sierra Mágina 581 546 1.127 

Provincia de Jaén 8.004 7.808 15.812 

Andalucía 153.372 144.867 298.239 

Fuente: Instituto de Estadística y Cartografía. Estadística de variaciones Residenciales 
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Tasa de Variación de Emigraciones por género 2014 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Instituto de Estadística y Cartografía. Estadística de variaciones Residenciales 

 

El número de movimientos de emigraciones ha disminuido sustancialmente respecto a 2014, el mismo proceso 

que ha experimentado la provincia de Jaén. Sin embargo, en la comarca, la disminución del número de 

emigraciones realizadas por la población femenina (-8,02%) ha sido más intenso que la disminución de la 

población masculina (-4,52%). 

Emigraciones según grandes grupos de edad. 2021 

 Menores de 16 años De 16 a 39 años De 40 a 64 años De 65 y más años 

Sierra Mágina 164 553 297 113 

Provincia de Jaén 2.369 7.932 4.045 1.466 

Andalucía 47.446 132.935 89.682 28.176 

Fuente: Instituto de Estadística y Cartografía. Estadística de variaciones Residenciales 

 

Tasa de Variación de Emigraciones por edad 2022-2014 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Instituto de Estadística y Cartografía. Estadística de variaciones Residenciales 
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En cuanto a los grandes grupos de edad, se ha experimentado una mayor reducción de movimientos de las 

emigraciones realizadas por la población joven hasta los 29 años. 

En cuanto a las inmigraciones: 

Inmigraciones según género. 2021 

 Hombres Mujeres Totales 

Sierra Mágina 570 530 1.100 

Provincia de Jaén 7.734 7.229 14.963 

Andalucía 175.590 165.176 340.766 

Fuente: Instituto de Estadística y Cartografía. Estadística de variaciones Residenciales 

 

Tasa de Variación de Inmigraciones según genero 2022- 2014 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Instituto de Estadística y Cartografía. Estadística de variaciones Residenciales 

 

 

El número de movimientos de inmigraciones ha aumentado sustancialmente respecto a 2014, el mismo proceso 

que ha experimentado la provincia de Jaén y la región de Andalucía. La intensidad de este aumento ha sido mayor 
en la población masculina (10,63%) que en la femenina (4,45%). 

 

Inmigraciones según grandes grupos de edad. 2021 

 Menores de 16 años De 16 a 39 años De 40 a 64 años De 65 y más años 

Sierra Mágina 207 476 324 93 

Provincia de Jaén 2.595 6.969 4.041 1.358 

Andalucía 57.371 152.378 101.035 29.982 

Fuente: Instituto de Estadística y Cartografía. Estadística de variaciones Residenciales 
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 Tasa de Variación de Inmigraciones según edad 2022- 2014 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Instituto de Estadística y Cartografía. Estadística de variaciones Residenciales 

 

En cuanto a los grandes grupos de edad, se ha experimentado un mayor incremento de los movimientos de la 

inmigración de la población entre 40 y 64 años (27,74%). 

En definitiva, el saldo migratorio queda:  

 

Saldo migratorio  según género. 2021 

 Hombres Mujeres Totales 

Sierra Mágina -11 -16 -27 

Provincia de Jaén -270 -579 -849 

Andalucía 22.218 20.309 42.527 

Fuente: Instituto de Estadística y Cartografía. Estadística de variaciones Residenciales 

 

Saldo migratorio según grandes grupos de edad. 2021 

 Menores de 16 años De 16 a 39 años De 40 a 64 años De 65 y más años 

Sierra Mágina 43 -77 27 -20 

Provincia de Jaén 226 -963 -4 -108 

Andalucía 9.925 19.443 11.353 1.806 

Fuente: Instituto de Estadística y Cartografía. Estadística de variaciones Residenciales 

 

En definitiva, se han registrado 2 movimientos más de inmigración que de emigración. Por lo tanto, el saldo 

migratorio que arroja la comarca es positivo. 

 

2.6 Indicadores demográficos  

En relación a la presencia de la mujer en la demografía comarcal se obtienen indicadores absolutos y 
relativos de su peso en la población total. La lectura de estos indicadores aporta evidencias relacionadas 
con el grado de masculinidad y feminidad de cada municipio o núcleo, también del conjunto de la comarca. 
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 Tasa de masculinidad 2022                    Tasa de masculinidad 2014  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Sistema de Información Multiterritorial de Andalucía (SIMA) e Instituto Nacional de Estadística (INE). 

 

La tasa de masculinidad, también denominada razón de sexo es un índice demográfico que expresa la razón de 

hombres frente a mujeres en un determinado territorio, expresada en tanto por ciento; es decir, el número de 

hombres por cada 100 mujeres en un determinado grupo de individuos. Sierra Mágina se encuentra ligeramente 

masculinizada, en contraste con la situación que presentan el resto de los ámbitos temporales analizados, cuya 
tasa de masculinidad es inferior a 100. El índice de masculinidad es de 101,99, valor que nos indica que hay más 
hombres que mujeres, en una proporción de prácticamente 102 hombres por cada 100 mujeres. Este indicador 

se mantiene en niveles similares a 2014, con un mínimo avance en Sierra Mágina y un ligerísimo descenso en la 
provincia y en el resto de los ámbitos de referencia. 
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Tasa de feminidad en 2022                                        Tasa de feminidad en 2014 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Sistema de Información Multiterritorial de Andalucía (SIMA) e Instituto Nacional de Estadística (INE). 

La tasa de feminidad es una medida demográfica que se utilizar para definir la proporción de la población 

femenina menor de 64 años respecto a la población masculina menor de 64 años en Sierra Mágina. 
Históricamente esta tasa ha ido incrementándose al disminuir la brecha en cuanto al género. Una tasa de 

feminidad baja puede indicar que en la Comarca hay una brecha de género por diversas causas, como factores 

económicos y emigración (por desiguales oportunidades laborales) o factores culturales y sociales (desigual 

acceso a la educación y a los servicios sanitarios).  

Siendo la tasa de feminidad en la provincia inferior a 100, es decir, hay más mujeres menores de 65 años que 
hombres en el total provincial, en la Comarca esta ratio se sitúa en torno a 92 mujeres por cada 100 hombres. En 

comparación con el nivel regional y nacional, la tasa de feminidad en Sierra Mágina es menor, lo que indica que 

en estos dos niveles hay mayor diferencia entre el número de hombres y el de mujeres menores de 64 años que 
en la Comarca, siendo el número de hombres superior al de mujeres.   
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Respecto de 2014, el coeficiente se ha mantenido en un nivel estable con una leve tendencia creciente en todos 

los niveles, siendo también la Comarca, el nivel con menor tasa de feminidad. 

ҒӆҖӆғ ºH>C=? >? ?HP?D?=CGC?HNI  

   Índice de envejecimiento 2022                       Índice de envejecimiento 2014 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Sistema de Información Multiterritorial de Andalucía (SIMA) e Instituto Nacional de Estadística (INE). 

 

El índice de envejecimiento vincula los grupos más dinámicos de la población y que más influyen en su estructura 

y evolución, al definirse como el porcentaje que representa la población mayor de 64 años sobre la población 
menor de 16 años, a partir de los datos patronales.  

Los datos que se obtienen para los diferentes ámbitos reflejan que el índice de envejecimiento comarcal es 

inferior al provincial y nacional, pero sí supera en más de quince puntos al autonómico. En la comarca se observa 

un fenómeno dual, con valores muy polarizados, que se traduce en municipios pequeños muy envejecidos, con 
índices superiores a 200, liderados por Albanchez de Mágina (se dispara hasta el 444,29) en contraposición a los 

más poblados, como La Guardia de Jaén y Jódar que acotan este índice con valores muy inferiores al promedio 
comarcal y resto de niveles territoriales. 

Un índice de envejecimiento tan alto en parte del territorio advierte de los desafíos y consideraciones específicas 

que esto implica en términos de políticas de salud y servicios para las personas mayores. 

Desde 2014 el progreso de este índice es incuestionable con incrementos que se sitúan aproximadamente entre 

21 y 26 puntos porcentuales, siendo más elevados en los casos de la provincia jiennense (138,85) y el conjunto 
nacional (134,06) que en la comarca de Sierra Mágina, donde el ritmo de crecimiento de este índice es más lento, 

al pasar de 117,99% en 2014 a 139,34% en 2022. 
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Índice de envejecimiento- Hombres 2022   Índice de envejecimiento- Hombres 2014 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Sistema de Información Multiterritorial de Andalucía (SIMA) e Instituto Nacional de Estadística (INE). 

 

 

Índice de envejecimiento ӝ Mujeres 2022  Índice de envejecimiento- Mujeres 2014 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Sistema de Información Multiterritorial de Andalucía (SIMA) e Instituto Nacional de Estadística (INE). 

 

El índice de envejecimiento masculino mide la relación que se establece entre los varones mayores de 64 años y 

los menores de 16, con cifras que han avanzado casi 20 puntos desde 2014, al pasar de 92,52 a 112,20, aumento 
notable, pero algo inferior al crecimiento experimentado en la provincia jiennense (23,7 puntos) y Andalucía (19,5 

puntos). El índice de envejecimiento masculino en la comarca se sitúa por debajo del promedio provincial y es 
algo superior al regional. 

Trece de los dieciséis municipios superan la media comarcal, encabezados Albanchez de Mágina y seguidos de 
Torres, Bélmez de la Moraleda, Noalejo, Jimena y Cárcheles, de los más pequeños en términos poblacionales; no 

obstante, hay dos que están por debajo de la tasa de envejecimiento comarcal, incluso de la andaluza: La Guardia 

de Jaén (57,82) y Jódar (102,77). 

La brecha de género se materializa en el índice de envejecimiento, más elevado en las mujeres (144,49), llegando 

a ser 32 puntos superior al de los hombres (112,20). En el caso de la comarca de Sierra Mágina el índice de 

envejecimiento femenino supera el registro andaluz, pero es inferior al índice provincial y nacional. Este índice 

responde al mismo patrón municipal que el índice masculino. 
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                              Población > 65 años 2022    Población >65 años 2014 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Sistema de Información Multiterritorial de Andalucía (SIMA) e Instituto Nacional de Estadística (INE). 

 

Con el progresivo incremento de la longevidad y la necesidad de medir la población con un cierto grado de 

dependencia y pérdida de autonomía que empieza a generalizarse a partir de los 64 años, este indicador refleja 

el peso de la población con 65 años o más en relación con el conjunto total de habitantes. 

La población de la Sierra Mágina está envejecida, como refleja un índice del 19,7%, es decir, que el 19% de 

habitantes de la zona supera los 65 años, en niveles próximos a la media provincial (20,02%), autonómica 
(17,96%) y nacional (19,97%). 

Considerando la asignación social tradicional del rol de cuidador al género femenino, los cuidados de los 

mayores recaerían de forma mayoritaria y de manera más intensa en las mujeres. Por ello, conviene advertir de 
las implicaciones en las trayectorias vitales de este colectivo y en cómo puede afectar a su relación con el empleo 

formal y las dinámicas en el mercado de trabajo.  

El peso de las personas mayores de 65 es mayor que en 2014, en un escenario que también superaba los 

promedios de la provincia jiennense y de la Comunidad Autónoma, con un ritmo de crecimiento menos intenso 

que en el resto de los ámbitos territoriales considerados. 

La consideración de la perspectiva de género en el análisis nos permite observar que la longevidad es más 

acusada entre las mujeres de la comarca: el peso de la población femenina mayor de 65 años supera 

sensiblemente a la de los hombres (casi 5 puntos porcentuales de diferencia). Si bien en Andalucía (3,9 puntos) y 
en la provincia de Jaén (4,9) se observa dicha relación, en la comarca es un poco más marcada.   

Si observamos la diferencia en el porcentaje que representa la población femenina mayor de 65 años en el 

período 2014-2022, ésta crece en la comarca (0,73 puntos porcentuales), compartiendo la tendencia creciente 

observada en el contexto provincial (1,62) y en el autonómico (1,98), aunque el aumento es menos intenso. 

Es especialmente llamativo el caso de Albanchez de Mágina, con un tercio de las personas mayores supera los 65 

años. 
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% Hombres mayores de 65 años ӝ2022    % Hombres mayores de 65 años ӝ2014 

 

 

 

 

 

 

 

 
Fuente: Sistema de Información Multiterritorial de Andalucía (SIMA) e Instituto Nacional de Estadística (INE). 

 

Las mujeres mayores de 65 años son más numerosas que los varones en la creciente población de personas 

mayores en todos los municipios de la comarca y tienen unas características sociodemográficas y de salud 

definidas y diferentes. El hecho de ser mujer es un factor que genera importantes desigualdades. 

 

 

% Mujeres mayores de 65 años - 2022    % Mujeres mayores de 65 años -2014 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Sistema de Información Multiterritorial de Andalucía (SIMA) e Instituto Nacional de Estadística (INE). 
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 Tasa global de dependencia 2022    Tasa global de dependencia 2014 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Sistema de Información Multiterritorial de Andalucía (SIMA) e Instituto Nacional de Estadística (INE). 

 

La tasa de dependencia es un indicador demográfico que mide la proporción de personas dependientes 

(menores de 16 años y mayores de 65 años) en relación con la población en edad laboral (generalmente entre 16 

y 64 años). Este indicador de sostenibilidad económica y social proporciona información sobre la carga de 

dependencia económica que recae sobre la población en edad laboral, ya que son quienes generalmente 
contribuyen al sustento económico de la sociedad. Se calcula como el intervalo de personas menores de 16 años 

y mayores de 64 dividido entre el intervalo de personas en edad potencialmente para trabajar (16-64 años). Este 
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índice es muy importante ya que la atención a las personas dependientes es uno de los principales retos de la 

política social. 

El índice de dependencia general en la Sierra Mágina es del 51,13% en 2022, lo que significa que hay 51 personas 

económicamente dependientes por cada 100 personas en edad de trabajar. Es un valor que se encuentra en una 

posición ligeramente menos favorable que el indicador provincial (52,52%) y similar al regional (51,27%). La tasa 

de dependencia se reduce cuatro puntos porcentuales en el periodo 2014-2022; a nivel provincial, autonómico y 
nacional se registra una tendencia negativa al ser cada vez mayor derivado de una problemática dual: el descenso 

de la natalidad y su impacto en las cohortes más juveniles y el envejecimiento poblacional con una creciente 

esperanza de vida. 

 

Tasa global de dependencia ӝ Hombres 

2022      2014 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Sistema de Información Multiterritorial de Andalucía (SIMA) e Instituto Nacional de Estadística (INE). 

 

Teniendo en cuenta la perspectiva de género, en la Sierra Mágina la tasa de dependencia femenina se sitúa en el 

56,81% y es significativamente mucho más elevada que la masculina (cerca del 46%). Casi seis de diez mujeres 
residentes en la comarca son económicamente dependientes de la población entre 16 y 64 años, lo cual supone 

un registro elevado, si bien La tasa de dependencia femenina en la comarca supera la tasa estimada a nivel 
regional, pero es algo inferior a la provincial y la estatal. 

Este indicador se ha recortado en la comarca más de 5 puntos desde 2014, frente a la tendencia creciente 
observada en el contexto de Andalucía y España. 

 

Tasa de dependencia ӝ Mujeres 2022    Tasa de dependencia ӝ Hombres 2014 

 

 

 

 

  

 

 

Fuente: Sistema de Información Multiterritorial de Andalucía (SIMA) e Instituto Nacional de Estadística (INE). 
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Fuente: Sistema de Información Multiterritorial de Andalucía (SIMA) e Instituto Nacional de Estadística (INE). 

 

El índice de tendencia muestra la dinámica demográfica a medio plazo, de forma que en la medida que los 

indicadores se sitúan por debajo de cien se está produciendo una disminución de la natalidad, envejecimiento 

poblacional y menor crecimiento demográfico, tal como se observaba también en la pirámide de población. Se 

calcula como el cociente entre el intervalo de población de 0 a 4 años y el intervalo de población de 5 a 9 años, 

expresado en porcentaje.  

En el periodo 2014-2022 se observa una tendencia creciente en la Comarca, a diferencia del resto de los ámbitos 

territoriales de referencia en los cuales se observa una tendencia decreciente. La situación en la comarca (83,85) 

es mejor que a nivel regional y nacional, pero más desfavorable que en el agregado provincial (84,28). 

A nivel municipal, son evidentes las diferentes tendencias demográficas: presentan un mayor dinamismo 
municipios como Bedmar y Garcíez (105,88) y Cambil, Pegalajar y Jódar (en torno a 95). En el otro extremo, 

encontramos los municipios de Larva (52,17) y Bélmez de la Moraleda (55,71), con una posición antagónica. 

 

 

Índice de tendencia- Hombres 2022    Índice de tendencia-Hombres 2014 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Sistema de Información Multiterritorial de Andalucía (SIMA) e Instituto Nacional de Estadística (INE). 
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Índice de tendencia ӝ Mujeres 2022    Índice de tendencia ӝ Mujeres 2014 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Sistema de Información Multiterritorial de Andalucía (SIMA) e Instituto Nacional de Estadística (INE). 

 

Aplicando la perspectiva de género, el índice de tendencia femenino en la comarca es inferior (83,8) al masculino 

(83,9). La disminución que se produce en el índice de tendencia masculino desde 2014, fenómeno extrapolable 

al conjunto de la provincia de Jaén, Andalucía y España, contrasta con el ligero incremento registrado en el índice 

de tendencia femenino comarcal, el único ámbito territorial en que sube desde 2014. 
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Fuente: Sistema de Información Multiterritorial de Andalucía (SIMA) e Instituto Nacional de Estadística (INE). 

 

El índice de sustitución o de remplazo muestra la capacidad de la población de un territorio para reemplazar con 

sus propios residentes a los grupos de edad de 60 a 65 años próximos a su jubilación, mediante aquellas personas 
de 16 a 19 años, en edad de incorporarse al mercado de trabajo, con lo que puede establecerse la evolución de 

la fuerza de trabajo. A medida que dicho índice sea mayor, también será mayor la capacidad de sustitución de 
las personas que van abandonando la actividad laboral y menos problemas se pueden prever en el futuro por 

falta de activos. 

La tasa de reemplazo en la Comarca es inferior al punto de equilibrio (78,89%) situándose por encima de la tasa 
provincial y estatal pero debajo de la tasa que se da a nivel regional y nacional, lo que no garantiza el 

mantenimiento de la población a largo plazo. Por cada 100 personas en un rango de edad entre 60 y 64 años 

(próximo a la jubilación) entran 79, escenario que exige la adopción de medidas y actuaciones específicas en el 
territorio para garantizar la sostenibilidad a medio y largo plazo. 

A nivel municipal, hay dos municipios con un índice de sustitución superior a 100%, reflejo del dinamismo de la 

fuerza laboral, con más personas ingresando mercado laboral de que salen, son La Guardia de Jaén (133,33), 

Larva (100,00), aunque el reducido tamaño poblacional de este último aconseja ser prudente en esta 

consideración. 
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Índice de sustitución ӝ Hombres 2022    Índice de sustitución-Hombres2014 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Sistema de Información Multiterritorial de Andalucía (SIMA) e Instituto Nacional de Estadística (INE). 

 

Índice de sustituciónӝ Mujeres 2022    Índice de sustituciónӝ Mujeres 2014 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Sistema de Información Multiterritorial de Andalucía (SIMA) e Instituto Nacional de Estadística (INE). 

 

Desde un enfoque de género comprobamos que la tasa de reemplazo femenina en la Comarca se sitúa en 80,57%, 

es superior a la masculina (77,34), una tendencia inversa al conjunto provincial, regional y estatal. 

En los gráficos superiores se plasma la tasa de reemplazo desagregada en cada uno de los ámbitos territoriales 

de referencia, lo que deja entrever una evolución descendente con respecto a 2014. En la comarca se plasma el 
envejecimiento demográfico y la dificultad de garantizar el relevo generacional y la sostenibilidad laboral, al caer 

en los últimos años 59 puntos para hombres y 55 para mujeres. 
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Fuente: Sistema de Información Multiterritorial de Andalucía (SIMA) e Instituto Nacional de Estadística (INE). 

 

Este indicador arroja evidencias en relación al potencial de crecimiento demográfico de la comarca. El Instituto 

Nacional de Estadística establece la edad fértil en la horquilla de edad comprendida entre los 15 y los 49 años. 

85,11%

92,21%

77,88%

77,34%

0% 50% 100% 150%

España

Andalucía

Provincia de Jaén

Sierra Mágina

91,24%

109,25%

120,10%

136,86%

0% 50% 100% 150%

España

Andalucía

Provincia de Jaén

Sierra Mágina

75,25%

82,21%

73,24%

80,57%

0% 50% 100% 150%

España

Andalucía

Provincia de Jaén

Sierra Mágina

81,07%

97,53%

110,23%

135,73%

0% 50% 100% 150%

España

Andalucía

Provincia de Jaén

Sierra Mágina

45,93% 47,67% 45,74% 45,79%

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

España Andalucía Provincia de
Jaén

Sierra
Mágina

43,04% 44,20% 41,87% 42,23%

0%

10%

20%

30%

40%

50%

España Andalucía Provincia de
Jaén

Sierra
Mágina



Estrategia de Desarrollo Local LEADER de Sierra Mágina 2023-2027. Versión 1 

 

133 

 

La proporción de mujeres fértiles en una población puede variar según diversos factores, como la edad, la salud 

reproductiva y las condiciones socioeconómicas El porcentaje de mujeres en edad fértil en la comarca es del 
42,23%, unas décimas por encima de la media provincial (41,87%) y 1,9 puntos por debajo de la autonómica 

(44,20%). Superan la media comarcal las localidades de La Guardia de Jaén y Jódar. En algunos municipios como 

Albanchez de Mágina, Torres, Jimena y Bélmez de la Moraleda, el porcentaje de mujeres en edad reproductiva no 

llega al 37%. 

En relación al año 2014, este índice disminuye en todos los municipios de la comarca. 
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Fuente: Sistema de Información Multiterritorial de Andalucía (SIMA) e Instituto Nacional de Estadística (INE). 

 

Para la elaboración del diagnóstico de juventud calculamos el índice de juventud como una medida demográfica 

que informa de la importancia que tiene la población menor de 15 años tiene en los diferentes ámbitos de 
análisis. Este índice es útil para entender la estructura por edades de la población comarcal y puede tener 

implicaciones importantes para la planificación de servicios y recursos relacionados con la juventud, como 

?>O=;=CƢHӇ ?GJF?IӇ M;FO>Ӈ JLIAL;G;M MI=C;F?Mӊ 

En línea con el régimen demográfico de una comarca rural de baja densidad como es Sierra Mágina, se observa 

una tasa de juventud comarcal del 12,96%, inferior al resto de niveles, siendo la provincial 13,32%, la autonómica 
14,75% y la nacional 13,83%. Tanto en la comarca como en el resto de los ámbitos territoriales este indicador se 

recorta con respecto a 2014. 

Las tasas de juventud mayores se concentran en el municipio más poblados La Guardia de Jaén (17,05) con una 

posición más propicia que el conjunto de la comarca, de la provincia y de Andalucía, conjuntamente con Jódar 
(14,75%). 

2.7 Estado de salud de la población 

 

El análisis del estado de salud de la población se acomete con los principales datos sobre mortalidad, con los 

últimos datos disponibles y su evolución con respecto a 2014. 

Estos datos, procedentes del Instituto de Estadística y Cartografía de Andalucía, se actualizan de forma anual y 
constituyen una herramienta fundamental a la hora de definir los objetivos de salud pública que puedan orientar 

las actividades, presupuesto y/o acciones a desarrollar en los municipios del ámbito de actuación de cara a 

mejorar su calidad de vida mediante la prevención de la enfermedad y la promoción de la salud.  

Desglosando por las principales causas de muerte, se observa cómo son las enfermedades del sistema 

circulatorio y los tumores las que están detrás de la mayor parte de las defunciones que se produjeron en la 

comarca de Sierra Mágina en 2022 (47,22%).  

 

Distribución porcentual de las principales causas de defunción (%), 2022 

13,83%

14,75%

13,32%

12,96%

0% 5% 10% 15% 20%

España

Andalucía

Provincia de Jaén

Sierra Mágina

15,06%

16,30%

14,85%

15,37%

0% 5% 10% 15% 20%

España

Andalucía

Provincia de Jaén

Sierra Mágina



Estrategia de Desarrollo Local LEADER de Sierra Mágina 2023-2027. Versión 1 

 

134 

 

 
Enfermedades del 

sistema circulatorio  
Tumores 

Enfermedades del 

sistema 

respiratorio  

Enfermedades del 

sistema digestivo 

Albanchez de Mágina 30,43% 17,39% 13,04% 8,70% 

Bedmar y Garcíez 18,42% 26,32% 10,53% 7,89% 

Bélmez de la Moraleda 38,10% 14,29% 0,00% 4,76% 

Cabra del Santo Cristo 34,48% 17,24% 10,34% 0,00% 

Cambil 25,53% 23,40% 8,51% 8,51% 

Campillo de Arenas 25,00% 25,00% 5,00% 20,00% 

Cárcheles 11,76% 17,65% 11,76% 5,88% 

Huelma 29,33% 21,33% 16,00% 10,67% 

Jimena 25,00% 15,00% 15,00% 10,00% 

Jódar 26,36% 18,60% 11,63% 7,75% 

La Guardia de Jaén 20,00% 25,00% 10,00% 10,00% 

Larva 0,00% 60,00% 0,00% 0,00% 

Noalejo 20,00% 20,00% 8,00% 0,00% 

Pegalajar 30,30% 27,27% 3,03% 3,03% 

Torres 38,89% 11,11% 5,56% 11,11% 

Sierra Mágina 26,30% 20,93% 10,19% 7,78% 

Provincia de Jaén 26,44% 21,17% 9,44% 6,06% 

Andalucía 27,97% 24,32% 8,70% 5,28% 

 

Fuente: Elaboración propia a partir del Instituto de Estadística y Cartografía de Andalucía. 

Estadísticas de Mortalidad por Causas de Andalucía 

 

A nivel intracomarcal, las citadas enfermedades del sistema circulatorio constituyen la principal causa de 
defunción en la población residente en todos los municipios de la comarca excepto Cambil y Campillo de Arena, 

donde son los tumores. 

 La indisponibilidad de información desagregada por sexo impide un análisis más detallado entre hombres y 
mujeres. 

 
 

 

 
 

  



Estrategia de Desarrollo Local LEADER de Sierra Mágina 2023-2027. Versión 1 

 

135 

 

Principales causas de defunción municipalizadas, 2022. Tasas por cada 1.000 habitantes 

 
Enfermedades del 

sistema circulatorio  
Tumores 

Enfermedades del 

sistema respiratorio  

Enfermedades del 

sistema digestivo 

Albanchez de Mágina 13,57 7,75 5,81 3,88 

Bedmar y Garcíez 5,21 7,45 2,98 2,23 

Bélmez de la Moraleda 10,84 4,07 0,00 1,36 

Cabra del Santo Cristo 10,93 5,46 3,28 0,00 

Cambil 8,64 7,92 2,88 2,88 

Campillo de Arenas 5,84 5,84 1,17 4,67 

Cárcheles 2,92 4,39 2,92 1,46 

Huelma 7,92 5,76 4,32 2,88 

Jimena 8,18 4,91 4,91 3,27 

Jódar 5,92 4,18 2,61 1,74 

La Guardia de Jaén 3,04 3,80 1,52 1,52 

Larva 0,00 12,66 0,00 0,00 

Noalejo 5,34 5,34 2,14 0,00 

Pegalajar 7,01 6,31 0,70 0,70 

Torres 9,96 2,84 1,42 2,84 

Sierra Mágina 6,60 5,25 2,56 1,95 

Provincia de Jaén 3,10 2,48 1,11 0,71 

Andalucía 2,60 2,26 0,81 0,49 

 

Fuente: Elaboración propia a partir del Instituto de Estadística y Cartografía de Andalucía. 

Estadísticas de Mortalidad por Causas de Andalucía 

 

 

2.8 Población en ?MN;<F?=CGC?HNIM =IF?=NCPIM ӨL?MC>?H=C;Mӊө 

Los últimos datos disponibles proceden del Censo de Población y Viviendas 2011 y únicamente ofrecen 
información de los municipios con más de 10.000 habitantes. A partir de esta información se infiere que la 

población empadronada en la comarca reside mayoritariamente en viviendas familiares convencionales. En la 
comarca de Sierra Mágina había 7 establecimientos colectivos, de dos tipos: residencias de personas mayores e 

Instituciones para personas con discapacidad o de asistencia social a la infancia, juventud... 

 

Número de establecimientos colectivos por tipo 

 
Residencias de 

personas mayores 

Instituciones discapacidad o asistencia social 

a infancia, juventud... 
TOTAL 

Bedmar y Garcíez 1 0 1 

Cambil 1 1 2 

Campillo de Arenas 1 0 1 

Huelma 1 0 1 

Jimena 1 0 1 

La Guardia de Jaén 0 1 1 

Sierra Mágina 5 2 7 

Provincia de Jaén 53 15 109 

Andalucía 506 170 1.213 

 

Fuente: Instituto de Estadística y Cartografía de Andalucía. Censo de Población y Viviendas 2011 
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2.9 Número de pensionistas y pensión media 

Las Pensiones Contributivas de la Seguridad Social de los Residentes en Andalucía proporcionan información 

detallada en cuanto al territorio y a otras variables sociodemográficas de los pensionistas que residen en 
Andalucía y de las pensiones que perciben. La fuente de información de pensiones procede del Registro de 

Prestaciones de la Seguridad Social, que se ha integrado con la Base de Datos Longitudinal de Andalucía para 

incorporar variables adicionales y ampliar el detalle de otras. 

3? >?HIGCH;H ӓJ?HMCIH?MӔ F;M JL?MN;=CIH?M ?=IHƢGC=;M J?LCƢ>C=;M PCN;FC=C;M I >? >OL;=CƢH CH>?N?LGCH;>;Ӈ =OS; 
concesión está generalmente supeditada a una previa relación jurídica con la Seguridad Social (cotización 

previa) y al cumplimiento de determinados requisitos. 

 

Número de pensionistas (pensiones contributivas) en la comarca 

Territorio  Hombres Mujeres Total 

Albanchez de Mágina 122 88 210 

Bedmar y Garcíez 241 216 457 

Bélmez de la Moraleda 164 138 302 

Cabra del Santo Cristo 183 109 292 

Cambil 236 189 425 

Campillo de Arenas 169 142 311 

Cárcheles 140 72 212 

Huelma 505 264 769 

Jódar 758 615 1.373 

La Guardia de Jaén 261 159 420 

Jimena 42 38 80 

Larva 179 187 366 

Noalejo 269 125 394 

Pegalajar 154 58 212 

Torres 3.423 2.400 5.823 

Sierra Mágina 50.907 30.769 81.676 

Provincia de Jaén 577.351 371.235 948.586 

Andalucía 122 88 210 

Fuente: Sistema de Información Multiterritorial de Andalucía (SIMA). 

 

El número de pensionistas hombres duplica al de mujeres en la comarca. Jódar es el municipio con mayor 

número de pensionistas (1.373), siendo 758 hombres (el 55,21%) y 615 mujeres(el 44,79%). Jimena es el municipio 
con menos pensionistas (80), siendo 42 hombres y 38 mujeres. El peso de pensionista en cuanto al género destaca 

en Torres, donde el 72,64% de los pensionistas son hombres. 
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Pensión media contributiva  por género en los municipios de la comarca. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Sistema de Información Multiterritorial de Andalucía (SIMA). 

 

Existe una gran brecha de género en las pensiones contributivas de la comarca, en todos los municipios la 
pensión media de los hombres es notablemente superior al de mujeres. Esta diferencia se intensifica en un rango 

superior en La Guardia de Jaén, donde F; JI<F;=CƢH J?HMCIHCMN; G;M=OFCH; NC?H? OH; J?HMCƢH G?>C; >? ґӆҔҖҖӇґҒỂ 

S F; JI<F;=CƢH J?HMCIHCMN; @?G?HCH; NC?H? OH; J?HMCƢH G?>C; >? ґӆґҘҗӇҔҔỂӆ  

 

Comparativa de pensión media contributiva respecto al nivel provincial y regional  2022 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Sistema de Información Multiterritorial de Andalucía (SIMA). 

 

La pensión media contributiva de la comarca es significativamente inferior a la pensión media de la provincia y 

de la región. Se observa como a todos los niveles la pensión media masculina es significativamente superior. Esta 
brecha se puede deber a diferencias salariales a lo largo de toda su trayectoria laboral o a la experiencia laboral 

en los años cotizados. 
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Comparativa de pensión media contributiva respecto al nivel provincial y regional  2014 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Sistema de Información Multiterritorial de Andalucía (SIMA). 

 

Respecto a 2014, la pensión media ha crecido significativamente en todos los niveles. No obstante, en la comarca 

junto con este crecimiento de la pensión media, también ha crecido la brecha en cuanto al género. Este aumento 
se debe; por un lado, a que el importe mínimo de pensión mensual ha subido y, por otro lado, posiblemente a 

que las nuevas generaciones cobran un importe superior debido a sus más altos salarios respecto a las antiguas 
generaciones. 

 

Porcentaje de pensiones según tramo de ingresos 2022. 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Sistema de Información Multiterritorial de Andalucía (SIMA). 
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?HNL? FIM ҖҐґ S ґӆҐҐҐỂ G?HMO;F?Mӆ %H =O;HNI ; FIM GOHC=CJCIMӇ #;GJCFFI >? !L?H;M ?M ?F GOHC=CJCI ?H ?F KO? FIM 

pensionistas que cobran una renta KO? HI FF?A; ; F;M ҖҐґỂ G?HMO;F?M ӨґғӇҗҗỗө NC?H?H OH G;SIL J?MIӆ !F<;H=B?T 

>? -ĹACH; ?M ?F GOHC=CJCI ?H ?F KO? FIM J?HMCIHCMN;M KO? =I<L;H OH; L?HN; ?HNL? ҖҐґ S ґӆҐҐҐỂ G?HMO;F?M ӨҘҐӇґҙỗө 

tienen más peso. En contraposición, se encuentra La Guardia de Jaén donde cerca de la mitad de los pensionistas 
ӨҔғӇҒҐỗө =I<L;H OH; L?HN; MOJ?LCIL ; ґӆҐҐҐỂ G?HMO;F?Mӆ  

Es importante destacar que todo el apartado se refiere a pensiones contributivas. 

 

2.10 Nivel de estudios de la población, alumnado según tipo de estudios y centro  

El nivel de estudios es uno de los determinantes de la calidad de vida de la población. Se considera que una 

persona ha alcanzado su correspondiente nivel de estudios cuando ha terminado y aprobado todos los cursos 

de dicho nivel.  

A continuación, se muestra la clasificación de la población mayor de 16 años de la Comarca según su nivel de 

estudios en 2021, año del que data el último Censo de Población y Vivienda, con el máximo nivel de 
desagregación disponible. 

 

Distribución de la población por nivel de estudios 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Instituto de Estadística y Cartografía de Andalucía. Censo de Población y Viviendas 2021 del INE 

 

La caracterización por nivel de estudios de la comarca de la Sierra Mágina refleja que: 

Ӥ El 46,62% de la población ha superado la primera etapa de Educación Secundaria, superior a la tasa 
provincial (39,14%) andaluza y española (34,59% y 30,08% respectivamente). 

Ӥ La población que posee estudios superiores (16,83%) es comparativamente inferior al resto de ámbitos 

territoriales. En concreto, más de seis puntos inferior del promedio jiennense (24,18%) y casi la mitad 
que a nivel nacional (31,4%). 

Ӥ El 22,06% de cada 100 personas son analfabetas o con estudios primarios, un porcentaje cuatro puntos 

superiores al promedio estatal y ligeramente por encima del conjunto de la provincia de Jaén y de 

Andalucía (19,60% y 19,28% respectivamente). 

Ӥ El 14,49% ha finalizado estudios de segundo grado (ESO y Formación Profesional), un porcentaje 
inferior a la media provincial (17,08%), a la autonómica (19,66%) y nacional (21,56%). 

22,06% 19,60% 19,28% 16,99%
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$CMNLC<O=CƢH >? F; JI<F;=CƢH JIL HCP?F >? ?MNO>CIM GOHC=CJ;FCT;>; 

 

 
Educación 

primaria e 

inferior   

Primera 

etapa de 

Educación 

Secundaria y 

similar  

Segunda etapa 

de Educación 

Secundaria y 

Educación 

Postsecundaria 

no Superior 

Educación 

Superior 

Albanchez de Mágina 23,36% 42,73% 15,39% 18,51% 

Bedmar y Garcíez 21,22% 53,12% 12,17% 13,49% 

Bélmez de la Moraleda 25,91% 48,11% 13,86% 12,12% 

Cabra del Santo Cristo 24,30% 48,53% 13,68% 13,49% 

Cambil 25,10% 48,19% 13,79% 12,93% 

Campillo de Arenas 20,31% 46,79% 16,58% 16,32% 

Cárcheles 18,82% 47,17% 14,68% 19,32% 

Huelma 10,52% 31,28% 23,41% 34,79% 

Jimena 23,46% 41,99% 14,85% 19,70% 

Jódar 23,92% 48,83% 12,27% 14,98% 

La Guardia de Jaén 22,77% 53,51% 11,78% 11,94% 

Larva 21,70% 57,86% 11,72% 8,73% 

Noalejo 26,77% 48,51% 12,97% 11,75% 

Pegalajar 23,77% 44,51% 15,10% 16,62% 

Torres 31,61% 40,72% 12,15% 15,52% 

Sierra Mágina 22,06% 46,62% 14,49% 16,83% 

Jaén 19,60% 39,14% 17,08% 24,18% 

Andalucía 19,28% 34,59% 19,66% 26,47% 

 

Fuente: Instituto de Estadística y Cartografía de Andalucía. Explotación de los Censos de Población y Viviendas 2021 del INE 

 

A efectos de la brecha de género, en la mitad de los ciclos del sistema educativo de la comarca el número de 

hombres supera al de mujeres, siendo la primera etapa de educación secundaria y similar donde se aprecia la 

mayor desigualdad: el 24,99% del total comarcal en este ciclo son hombres frente al 21,63% de mujeres. 

Por otro lado, de todas personas que habitan la comarca que han superado cursos de educación superior son 

mayoritarias las mujeres (el 9,26% del total comarcal). La comarca de Sierra Mágina reproduce la tendencia 

observada a nivel nacional. 
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Alumnado según tipo de estudio y centro educativo 

 Público  Privado - Concertado 

 Hombres Mujeres Ambos sexos Hombres Mujeres Ambos sexos 

Infantil 1º ciclo 109 123 232 90 99 189 

Infantil 2º ciclo 440 380 820 0 0 0 

Primaria 1021 1004 2025 0 0 0 

Educación especial 17 10 27 0 0 0 

E.S.O. 744 768 1512 0 0 0 

Bachillerato 147 200 347 0 0 0 

C. F. Grado Medio 34 51 85 0 0 0 

Enseñanzas de Régimen Especial 0 0 0 0 0 0 

Formación Profesional Básica 96 138 234 0 0 0 

Sierra Mágina 45 17 62 0 0 0 

Fuente: Consejería de Educación y Deporte. SIMA 

2.11 Tasa de escolaridad y analfabetismo  

En la siguiente tabla se recoge el alumnado matriculado en la comarca en cada nivel educativo. Tomando en 

consideración la población de cada vamos a analizar la tasa de escolarización en la comarca de Sierra Mágina. 

 

Alumnados matriculados por nivel educativo y sexo. Curso 2021-2022 
 

 Hombres Mujeres Ambos sexos 

Infantil 1º ciclo 160 172 332 

Infantil 2º ciclo 440 380 820 

Primaria 1.021 1.004 2.025 

Educación especial 17 10 27 

E.S.O. 744 768 1.512 

Bachillerato 147 200 347 

Formación Profesional Básica 45 17 62 

C. F. Grado Medio 34 51 85 

E. Rég. Especial 96 138 234 

Total  2.704 2.740 5.444 

Fuente: Consejería de Educación y Deporte. SIMA 

 

4 Calculamos la tasa neta de escolarización en educación infantil como la relación porcentual entre el 

alumnado de 0a 3 años y de 3 a 5 años escolarizado en esta etapa y la población con esta edad. 

4 La tasa de escolarización en el primer ciclo de Infantil, considerada clave para la equidad del sistema 
educativo, alcanza el 15,19%  

4 En segundo ciclo de Educación Infantil asciende hasta el 15,89% el porcentaje de niños y niñas de 3 a 5 años 

que están escolarizados. 

4 Calculamos la Tasa bruta de escolarización en educación primaria y educación secundaria obligatoria 

como la relación porcentual entre el alumnado que cursa estas enseñanzas y la población con la edad 

teórica de las mismas: 6-11 años en educación primaria y 12-15 años en educación secundaria obligatoria, a 
31 de diciembre del año correspondiente 

4 En relación con la educación primaria, la tasa bruta de escolarización en la comarca durante el curso 2021-

2022 se sitúa en 38,89%.  

4 En relación con la Educación Secundaria Obligatoria, la tasa de escolarización es algo inferior, del 30,02%. 
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2.12 Situación de colectivos en riesgo de exclusión  

%RCMN?H >C@?L?HN?M @;=NIL?M Ө>? AŝH?LIӇ >? M;FO>Ӈ >? NL;<;DIӇ >?<C>I ;F J?L@CF >? FIM CH>CPC>OIMӊө KO? ;@?=N;H >? 

manera directa a la posición social de una persona, provocando situaciones de riesgo de vulnerabilidad y 
exclusión.  

A continuación, indicamos los centros que dan cobertura a personas en situación de vulnerabilidad social 

asentadas en la comarca.  

- Con un despliegue de 35 centros, la mayoría están destinados a las personas mayores (26). La mayoría 
de los municipios tienen al menos una dotación dirigida a este colectivo, aunque hay tres que carecen 

de este tipo de centros: Albanchez de Mágina, Cárcheles y Pegalajar. 

- La comarca dispone de 8 Centros de Día para personas con discapacidad Cambil, Huelma y La Guardia 

de Jaén. 

- Para las mujeres, únicamente cuenta con 1 Centro Municipal de Información a la Mujer ubicado en Jódar.  

- Para las personas en situación o riesgo de exclusión social no hay una dotación específica habilitada para 
este colectivo. 

- Las personas con enfermedad mental y otros colectivos vulnerables como personas de etnia gitanas o 

Menores del sistema de protección carecen de servicios sociales específicos en la comarca. 

 

Número de centros de servicios sociales por tipo de colectivo vulnerable, 2021 

 
Población 

general 

Personas 

mayores 
Mujeres 

Personas 

discapacidad 

Personas 

riesgo 

exclusión 

social 

Total 

Albanchez de Mágina      0 

Bedmar y Garcíez - 3 - - - 3 

Bélmez de la Moraleda - 2 - - - 2 

Cabra del Santo Cristo - 2 - - - 2 

Cambil - 4 - 4 - 8 

Campillo de Arenas - 2 - - - 2 

Cárcheles      0 

Huelma 1 2 - 1 - 3 

Jimena - 3 - - - 3 

Jódar 1 1 1 - - 2 

La Guardia de Jaén - 3 - 3 - 6 

Larva - 1 - - - 1 

Noalejo - 2 - - - 2 

Pegalajar      0 

Torres - 1 - - - 1 

Sierra Mágina 2 26 1 8 0 35 

Provincia de Jaén 31 216 22 78 37 445 

Andalucía 311 1.739 184 600 212 3.796 

% sobre provincia 9,70% 12,50% 4,50% 14,10% 3,60% 9,00% 

       

Fuente: SIMA. Consejería de Inclusión Social, Juventud, Familias e Igualdad 

 

2.13 Número y tipo de entidades asociativas del territorio  

Las asociaciones ejercen una función de vertebración de la sociedad rural que ofrece a las personas la posibilidad 
de organizarse e impulsar una cultura participativa activa. 

A partir de la información del Registro de Asociaciones de Andalucía podemos inferir la importancia que el 

movimiento asociativo desempeña en la vertebración social y cultural de la comarca. 
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Entidades asociativas de la comarca de Sierra Mágina 
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Acción educativa - - - - - - - - - - - - - - - 0 46 

Acción sanitaria - - - - - - - 1 - - - - - - - 1 54 

Acción social 1 3 2 1 3 2 0 2 1 3 5 1 4 3 1 32 478 

Coleccionismo - - - - - - - - - - - - - - - 0 5 

Consumo/personas usuarias  1 - - - - - - - - - 1 - - - - 2 52 

Cultura/ciencias/artes/letras 6 4 3 3 8 3 6 9 4 11 8 - 2 7 2 76 1.057 

Deportivas 1 3 6 2 4 2 3 15 3 29 8 - 3 5 6 90 659 

Diversidad sexual - - - - - - - - - - - - - - - 0 11 

Económicas - 1 - - 1 - - 4   1 - - - 3 - 10 245 

Educativas 1 3 2 2 3 4 2 7 1 16 2 3 4 2 2 54 647 

Familiares - - - - - - - 1   1 - - - - - 2 33 

Históricas/costumbristas 1 1 2 - - 3 1 2 1 2 2 - - - 1 16 103 

Ideológicas - - - - - - - 2 - 2 2 - 2 - 1 9 211 

Internautas/informática - - - - - - - - - - - - - - - 0 7 

Juveniles 4 3 2 2 4 - 2 4 2 7 1 3 1 1 1 37 509 

Medios de comunica./ espec - 1 - 1 - - 1 6 - 2 1 - - 3 - 15 130 

Mujeres 1 2 1 1 5 1 1 3 2 6 3 1 2 1 1 31 301 

Musicales 5 8 3 3 6 3 1 11 2 18 4 1 4 5 1 75 548 

Naturaleza/medio 

;G<C?HN?ӊ 
  2 3 - 1 1 2 1 0 9 4 - 1 8 0 32 327 

Personas mayores 1 - - - - - - 2 - - - - - - - 3 40 

Profesionales - - - - - - - - - 1 3 - - - 1 5 156 

Recreativas 1 3 1 2 3 2 2 8 2 11 2 - 1 5 4 47 822 

Salud - - - - 1 - - 1 - 5 - - - - 0 7 181 

Vecinales 1 3 5 1 5 1 2 9 0 4 11 - - 3 1 46 558 

Otras - - - - - - - - - - - - - - - 0 14 

Total 24 37 30 18 44 22 23 88 18 ## 57 9 24 46 22 462 7.194 

Fuente: Elaboración propia a partir del Registro de Asociaciones de Andalucía de la Consejería de Turismo, 

 Regeneración, Justicia y Administración Local, 2022. 

 

De las asociaciones registradas en Sierra Mágina destacan en número las que desarrollan sus funciones en el 

ámbito del Deporte, Cultura / ciencias / artes / letras, Musicales y Educativas, que conjuntamente absorben más 
de la mitad de las entidades asociativas del territorio. 

El 6,71% de las asociaciones censadas son de mujeres, con presencia en todos los municipios de la comarca. 

Desde un enfoque de género, éste es un elemento importante dada la necesidad de contar con organizaciones y 

grupos feministas en la comarca dinámicos y articulados que representen y vertebren los intereses de las 

mujeres y lideren opten a gestionar actividades, subvenciones y proyectos en común. Aportan el 10,3% del 
tejido asociativo de mujeres de la provincia jiennense. 

En cuanto a la participación de la juventud  en la vida social y comunitaria, aunque existen 37 asociaciones de 

este tipo registradas en la comarca, sin embargo, la mayoría carecen de actividad 

Las 32 organizaciones relacionadas con el medio ambiente , la naturaleza y las reivindicaciones en la lucha 

climática están distribuidas en once municipios, suponen el 9,79% de las entidades ecologistas y 

medioambientales de la provincia. 
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2.14 Nivel de vertebración social 

La vertebración social de la comarca de Sierra Mágina se articula través de la presencia de diversas 

organizaciones y asociaciones que abordan diferentes aspectos del territorio.  

Existe una amplia variedad de asociaciones que abarcan diferentes áreas de interés, como organizaciones 

comunitarias y de acción social, asociaciones deportivas, culturales e históricas, grupos y otros.  

La presencia de múltiples asociaciones, cada una con un enfoque específico, desde el bienestar social hasta la 

protección del medio ambiente o la promoción de la cultura y costumbres, potencia el dinamismo y la 

participación ciudadana al brindar a la ciudadanía la oportunidad de involucrarse en diferentes iniciativas según 

sus intereses y habilidades, lo que promueve el sentido de pertenencia a la comunidad. 

 

Recursos para la igualdad de género y para las víctimas de violencia contra las mujeres  

Centros Municipales de Información a la Mujer 

Desde estos centros se articula una intervención global dirigida a las mujeres, ofreciendo información, atención 

y asesoramiento en políticas de igualdad y el fomento de la participación. 

¶ 0LIJIL=CIH;L ; F;M GOD?L?MӇ ;N?H=CƢHӇ CH@ILG;=CƢH S ;M?MIL;GC?HNI =O;H>I M? ?H=O?HNL?H ?H MCNO;=CƢH 

>? >CM=LCGCH;=CƢH JIL L;TƢH >? M?RIӆ 

¶ 0LIJIH?L S >?M;LLIFF;L JLIAL;G;M >? ;=NO;=CƢH J;L; F;M GOD?L?M ?H ?F ĹG<CNI FI=;Fӆ 

¶ !P;HT;L ?H F; ?FCGCH;=CƢH >? F;M MCNO;=CIH?M >? >CM=LCGCH;=CƢH F;<IL;FӇ =OFNOL;FӇ ?=IHƢGC=; I JIFżNC=; 
>?M>? OH; J?LMJ?=NCP; >? AŝH?LI ?H ?F ĹG<CNI FI=;Fӆ 

¶ 0LIGI=CIH;L F; J;LNC=CJ;=CƢH S JL?M?H=C; >? F;M GOD?L?M ?H F; PC>; JIFżNC=;Ӈ =OFNOL;F S MI=C;FӇ ;Mż =IGI MO 

J;LNC=CJ;=CƢH ?H ?F JLI=?MI >? NIG; >? >?=CMCIH?M KO? @;PIL?T=;H F; J?LMJ?=NCP; >? AŝH?LI ?H F; JIFżNC=; 

Jǒ<C=; GOHC=CJ;Fӆ 

¶ )GJOFM;L F;M CHP?MNCA;=CIH?M MI<L? F; MCNO;=CƢH FI=;F >? F;M GOD?L?M ?H >CP?LMIM ĹG<CNIMӆ  

 

En la comarca se encuentra el CMIM de Jódar. 
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DIAGNÓSTICO Y ANÁLISIS CUALITATIVO 

 

El diagnóstico subjetivo de la situación social de la Sierra Mágina nos da una visión individual y colectiva de los 

problemas que afectan a esta comarca y sus causas, la detección de necesidades y los recursos disponibles, y nos 

proporciona información valiosa con la que complementar, contrastar y enriquecer el diagnóstico cuantitativo. 

En relación con la calidad de vida en la comarca de Sierra Mágina, se califica como buena o muy buena por más 

de un 70% de la población.  

En el cuestionario a la Ciudadanía (ver Anexo Epígrafe 2), se exponen una continuación de datos sobre diferentes 
cuestiones sociales por la cual es afectada la comarca, como es la igualdad entre hombres y mujeres, la 

pobreza, la integración social de diferentes peL@CF?M ӨJ?LMIH;M =IH >CM=;J;=C>;>Ӈ ?RNL;HD?L;MӇ ӊөӆ %MNIM 

elementos que coexisten y se relacionan son aquellos que marcan y reconducen los desafíos diarios de Sierra 

Mágina. Estos hacen esencial la búsqueda de áreas en las que la calidad de vida, sostenibilidad y desarrollo social 

puedan prosperar. 

La pobreza va más allá de la falta de ingresos y recursos para garantizar unos medios de vida sostenibles, es un 

problema de derechos humanos que se manifiesta en forma de acceso limitado a servicios y necesidades básicas, 

como son una vivienda digna, alimento y una educación. ! F; JL?AOHN; ӓLa pobreza es un problema en el 
N?LLCNILCIӔӇ no podemos encontrar un consenso entre la población, ya que, a pesar de que un 35% se considera 

afín a esta afirmación, casi un 22% está en desacuerdo con ella, pero los datos nos indican que existe una 

importante brecha de género en cuanto a las percepciones económicas de mujeres y de hombres. La pensión 
media masculina es significativamente superior a la femenina, debido a las diferencias salariales a lo largo de sus 

vidas y/o a la diferencia en los años cotizados, por otra parte, el número de pensionistas hombres(con pensiones 

contributivas) duplica al de mujeres por motivos asociados al género, por lo que podemos afirmar que la pobreza 
afecta en mayor medida a las mujeres. 

 En la Agenda 2030, el Objetivo 1 reconoce que acabar con la pobreza en todas sus formas y en todas partes es el 

mayor desafío global al que se enfrenta el mundo en la actualidad y es un requisito indispensable para el 

desarrollo sostenible. LEADER, los ODS y la Agenda 2030 son poderosos instrumentos diseñados para impulsar 

la sostenibilidad a todos los niveles, cuyos cuatro grandes objetivos son erradicar la pobreza, proteger el planeta, 
asegurar la prosperidad para todas las personas y promover la igualdad de género. Existen, por tanto, múltiples 

paralelismos entre LEADER y los ODS, que serán integrados en la formulación de nuestra Estrategia de Desarrollo 
Local Leader para el periodo 2023-2027. 

Ante la pregunta de propuestas de iniciativas necesarias para esta comarca se formula el imperativo de comenzar 

a poner en marcha medidas de género que promuevan cambios culturales. Esto puede afectar positivamente a 

las actitudes y el desarrollo de iniciativas con las que fomentar la participación de las mujeres en diferentes 
esferas de la vida pública. Esto ha permitido avanzar en el proceso que busca a alcanzar la igualdad de 

oportunidades entre mujeres y hombres en la comarca de la Sierra Mágina; un 36% de la población está de 

;=O?L>I ?H KO? ӓ(IG<L?M S GOD?L?M NC?H?H ?F GCMGI NL;NI ?H F; PC>; MI=C;F >?F GOHC=CJCIӔӆ Sin embargo, la 

mayoría de la población (un 44,3%) considera que mujeres y hombres aún cuentan con diferente 

protagonismo en la vida local. Un 40% de las personas encuestadas consideran que ӓ,; PCIF?H=C; >? AŝH?LI 

?M OH JLI<F?G; ?H ?F GOHC=CJCIӔ, y más del 50% afirma que no hay apenas recursos para prevenir y atender 

casos de violencia de género en el municipio. Las mujeres también se encuentran expuestas a vulnerabilidad 

laboral a la que, con una estructura económica basada principalmente en la agricultura, un sector 
tradicionalmente muy masculinizado. Con estas afirmaciones se puede ver que la promoción de la igualdad y la 

implantación de mecanismos que favorezcan la conciliación y garanticen el acceso y las condiciones laborales 

de las mujeres en condiciones de igualdad sigue siendo una necesidad prioritaria. 

Se puede ver que la cuestión de género es un problema transversal en esta comarca, ya que la población afirma 

en multitud de ocasiones cómo diferentes obstáculos relacionados con otros perfiles (como los relacionados con 
personas con discapacidad, o jóvenes) afectan en mayor medida a las mujeres, es muy importante, por lo tanto, 

tener en cuenta la interseccionalidad a la hora de abordar las desigualdades de género. 
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Como se refleja en el diagnóstico cuantitativo, las personas de nacionalidad extranjera apenas representan el 

2,25% de la población comarcal, un nivel bajo en comparación con la media andaluza.  La presencia de otras 
nacionalidades se ha incrementado en los últimos años, por lo que crece ligeramente su peso en la estructura 

>?GIALĹ@C=; =IG;L=;Fӆ %F ҔҒỗ >? F; JI<F;=CƢH =IHMC>?L; KO? ӓLas personas extranjeras que viven en el 

municipio están bien int?AL;>;MӔ y más del 60% de los participantes en la encuesta afirman que existen pocos 

problemas de integración, marginalidad y exclusión social en el territorio. 

A propósito del objetivo transversal que trata la búsqueda de medidas para tratar la problemática de la juventud 

LOL;FӇ GĹM >? F; GCN;> >? F; =CO>;>;Hż; M? GO?MNL; ?H >?M;=O?L>I =IH F; >?=F;L;=CƢH >? KO? ӓF; JI<F;=CƢH DIP?H 

NC?H? OH J;J?F ;=NCPI ?H ?F GOHC=CJCIӔӆ A lo largo de todo el proceso participativo se constata la necesidad de 

dotar de más medios a la juventud, que son futuro y presente de la comarca. Existe una visión compartida del 

importante papel de la juventud, de la necesidad de fomentar la participación del colectivo joven en la comarca 
para romper su desapego, convirtiéndolo en actor principal en los distintos ámbitos de la vida de sus municipios 

ӨMI=C;FӇ ?=IHƢGC=IӇ JIFżNC=IӇ =OFNOL;FӇ ӊөӆ 

Esta visión se ha expresado de distinta manera por los y las participantes en el proceso al poner de manifiesto 
que la juventud es un colectivo fundamental para el sostenimiento de los territorios rurales y de la propia 

comarca de Sierra Mágina, por lo que el establecimiento de políticas que contribuyan a su desarrollo y 

crecimiento personal y profesional es una prioridad. Los problemas, dificultades, inquietudes y demandas de 

nuestra juventud deben incorporarse transversalmente y se observa una clara convergencia en que sobre ella 

han de girar las actuaciones y políticas dirigidas a la sostenibilidad de la comarca. 

A lo largo de este proceso participativo se puede ver la evidencia de que el desarrollo de los servicios sociales y 

la promoción de la calidad de vida de las personas y los colectivos más desfavorecidos y vulnerables es 

completamente insuficiente. Más del 50% de la ciudadanía afirma que no ӓ%xisten recursos suficientes de 
atención a personas con discapacidad (formativos, asistenciales)ӔӇ S >?G;H>;H OH; G;SIL ;N?H=CƢH ; F;M 

condiciones inclusivas del entorno, con dotaciones, servicios y apoyos en la comarca que les permitan desarrollar 
una vida plena y en igualdad de condiciones con el resto de la población de Sierra Mágina. 

Aunque en la comarca no aparecen grandes problemas de integración, marginalidad y exclusión social, las 

opiniones de las personas que se han posicionado ante la existencia d? ӓ;FAǒH =IF?=NCPI I ALOJI >? J?LMIH;M ?H 
LC?MAI >? ?R=FOMCƢH MI=C;FӔ B;S OH; AL;H JIF;LCT;=CƢH >? IJCHCIH?MӇ S; KO? OH Ҕғỗ >? F; JI<F;=CƢH M? =IHMC>?L; 

en desacuerdo con la afirmación de que existen colectivos en riesgo de exclusión, mientras que un 36% se 

posiciona de acuerdo con la declaración. Ante la pregunta de qué grupo o colectivos de personas son aquellos 
que pueden estar en riesgo se menciona la población migrante, minorías étnicas, familias con pocos recursos y 

personas desempleadas. Se hace especial hincapié en la dificultad de la situación de la población joven y por su 
dificultad para encontrar empleo y la falta de servicios que ofrece la comunidad para ellos.  

También es relevante el factor envejecimiento de la población, y la situación de vulnerabilidad a la que se 
enfrentan las personas mayores en esta comarca, ante la limitación de oportunidades y recursos sociosanitarios, 

=OFNOL;F?MӇ >? I=CI S NC?GJI FC<L?ӊ #;MC OH ҕҐỗ >? F; JI<F;=CƢH ?MN; CHM;NCM@?=B; =IH FIM L?=OLMIM I@L?=C>IMӇ OH 
66,7% de los/as encuestados/as consideran que los recursos y servicios para atender a las personas mayores en 

su municipio son pocos o muy pocos. 

La inclusión social asegura que las personas en riesgo de pobreza y exclusión social tengan las oportunidades y 

recursos para participar completamente en la vida económica, social y cultural de la comarca. Dada la 

complementariedad de LEADER y los ODS, la adopción de medidas orientadas a garantizar la igualdad de 

oportunidades y reducir la desigualdad para mejorar la calidad de vida en la comarca será tenida en cuenta en la 
formulación de nuestra Estrategia de Desarrollo Local Leader para el periodo 2023-2027. 

Ante la pregunta ¿Qué crees que ayudaría para que los/as jóvenes regresen a su municipio tras finalizar sus 

estudios? ¿Cómo podemos apoyar para que emprendan en la comarca? podemos señalar que las dificultades 

que tienen las personas jóvenes para encontrar un empleo es el principal problema que se encuentra en Sierra 

Mágina que dificultan la permanencia de jóvenes en el territorio. Además de este factor, se indican otras variables 
que puede contribuir al retorno y asentamiento de la población juvenil en la comarca: 

¶ 5H; G?DIL; >? =;FC>;> >? PC>; KO? =IHFF?P? PCPCL ?H OH FOA;L >IH>? B;S; >CP?LMC>;> =OFNOL;F I OH AL;H 
;<;HC=I >? ;=NCPC>;>?M =OFNOL;F?Mӆ 
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¶ &IG?HN;H>I ;=NCPC>;>?M =OFNOL;F?M S >?JILN?ӆ 

¶ ,; =L?;=CƢH >? ?HNILHIM M;FO>;<F?M S M?AOLIMӇ =IH CHC=C;NCP;M ?GJL?H>?>IL;MӇ KO? J?LGCN;H >?M;LLIFF;L 

CHN?L?M?M S GINCP;=CIH?Mӆ 

¶ ,; ILA;HCT;=CƢH >? OH /LAOFFI 3?LL;HIӇ J;L; PCMC<CFCT;L ;F =IF?=NCPI ?H F; =IG;L=;Ӈ I ;=NCPC>;>?M =OFNOL;F?M 
KO? =O?HN?H =IH F; J;LNC=CJ;=CƢH S ?RJ?LC?H=C; >? J?LMIH;M GCAL;HN?Mӆ 

¶ -;M I@?LN; @ILG;NCP; KO? P?;H L?@F?D;>; ?H OH; IJILNOHC>;> >? NL;<;DI CHG?>C;N;ӆ 

¶ ,; ;J?LNOL; >? CHMNCNO=CIH?M Jǒ<FC=;M S =L?;=CƢH >? CH>OMNLC;ӆ 

¶ 0L?M?HN;L CHC=C;NCP;M >CP?LM;M L?@ILT;>;M =IH ?F J;J?F >? F;M 4)#Ӈ S G?DIL;H>I F;M =IGOHC=;=CIH?Mӆ 

¶ &IG?HN;L ?F N?F?NL;<;DI >? DƢP?H?M ;FN;G?HN? =O;FC@C=;>IM KO? KOC?L;H PCPCL ?H OH ?HNILHI LOL;F GĹM 

NL;HKOCFI S =?L=;HIӆ 

¶ 2?=F;G;H>I JL?=CIM DOMNIM J;L; ?F M?=NIL JLCG;LCIӆ 

¶ $;L @;=CFC>;>?M J;L; ?F ?GJL?H>CGC?HNIӆ 

La marcha masiva de personas jóvenes bien cualificadas en búsqueda de oportunidades laborales fuera del 

territorio plantea la necesidad de crear más oportunidades de empleo en la localidad. El 84% de la población 

coincide en la gran dificultad de encontrar empleo en la comarca, y el 76% afirma también que es difícil crear un 

nuevo negocio, por lo que las oportunidades para atraer e integrar a la juventud están íntimamente ligadas a la 
creación de nuevos puestos de trabajo. Se expone también la falta de oferta formativa dentro de la comarca y de 

servicios, alegando que una de las principales causas de la emigración de la población joven de las zonas rurales 

es la búsqueda de una mejor calidad de vida. Se afirma que la oferta de vivienda es abundante y a bajo coste, por 

lo que no presenta una dificultad para este grupo. 

Por lo tanto, la creación y consolidación de empleo y de la actividad económica, especialmente dirigida a 

colectivos con dificultades de inserción laboral como las mujeres, los jóvenes y las personas con discapacidad se 
perfila como uno de los elementos centrales que afrontar con la Estrategia de Desarrollo Local Participativo 

LEADER de Sierra Mágina. Durante el proceso participativo ha quedado patente que es uno de los ejes más 
importantes para evitar la despoblación y hacer frente al reto demográfico. 

En el área temática de Demografía, Población y Aspectos sociales, las necesidades identificadas en el proceso 

de participación ciudadana desarrollado en Sierra Mágina se concentran en: 

¶ .?=?MC>;> >? =L?;=CƢH >? OH; I@?LN; =OFNOL;F S >? I=CI >? =;FC>;>  

¶ ,; =L?;=CƢH >? CH@L;?MNLO=NOL;M S M?LPC=CIM J;L; OH JLIAL;G; >? NOLCMGI MIMN?HC<F? KO? JLIGO?P; ?F 

?=INOLCMGI S ?F NOLCMGI LOL;F ?H F; TIH;ӆ 

¶ &ILG;=CƢH ? CH@ILG;=CƢH =IH ?F @CH >? =IHM?AOCL G;SIL CHC=C;NCP; ?GJL?M;LC;Fӆ 

¶ $IN;=CƢH M? M?LPC=CIM >? ;N?H=CƢH ; F; CH@;H=C; S ; J?LMIH;M >?J?H>C?HN?Mӆ 

¶ .?=?MC>;> >? OH G?DIL M?LPC=CI >? NL;HMJILN? Jǒ<FC=I KO? =IH?=N? JO?<FIM S =;JCN;Fӆ %H A?H?L;F ?H F; 

=IG;L=; B;S G;F;M =IGOHC=;=CIH?M JIL =;LL?N?L; >?HNLI >? F; =IG;L=;Ӈ FI =O;F ;F?D; ;FAOH;M 

JI<F;=CIH?M S =IHNLC<OS? ; FI=;FCMGIMӆ %M H?=?M;LCI NL;<;D;L F; =IB?MCƢH MI=C;F =IH F; CGJFC=;=CƢH >? FIM 

;SOHN;GC?HNIMӆ 

¶ 0IN?H=C;L F;M CH@L;?MNLO=NOL;M >? F;M 4)#ӆ 

Una de las grandes dificultades repetidas es la falta de atención social y falta de atención sanitaria. Es por ello 

que entre el tipo de actuaciones para mejorar la calidad de vida de la población consideradas más necesarias 
realizar en la Comarca sobresalen los proyectos de innovación de los servicios como proyectos de mejora de la 

accesibilidad y de servicios para personas mayores del pueblo, y la posibilidad de creación de centros sanitarios 

especializados. Algunas de los aspectos más relevantes a desarrollar son: 

¶ %MNCGOF;L F; =IF;<IL;=CƢH Jǒ<FC=;ӛJLCP;>; ӨJLIAL;G;M J;L; F; ;N?H=CƢH >IGC=CFC;LC;Ӈ F; ;N?H=CƢH Gŝ>C=;Ӈ 

F; N?F?G?>C=CH;Ӈ F; PCPC?H>; S MOM G?DIL;M S FIM M?LPC=CIM >? <C?H?MN;Lөӆ 

¶ 3? MO<L;S; F; CGJILN;H=C; >? JIN?H=C;L FIM M?LPC=CIM >? JLIRCGC>;>ӆ 

¶ .?=?MC>;> >? JIN?H=C;L F;M L?F;=CIH?M CHN?LA?H?L;=CIH;F?MӇ S; KO? MO ?M=;M; J;LNC=CJ;=CƢH ?H F; PC>; >?F 
JO?<FI KO? >?LCP; ?H ;CMF;GC?HNI MI=C;Fӆ %MN;<F?=?L 2?>?M >?HNLI >?F GOHC=CJCI J;L; ?PCN;L F; 

MIF?>;> S ;CMF;GC?HNI >? ?MN;M J?LMIH;M 

¶ 0IL F; FCGCN;>; I@?LN; >? ?KOCJ;GC?HNIM S M?LPC=CIM =OFNOL;F?MӇ >?JILNCPIM S >? I=CIӇ ;>?GĹM >? OH; 
?M=;M; ;>;JN;=CƢH >? F;M CH@L;?MNLO=NOL;M ?RCMN?HN?M J;L; MO OMIӇ ?M H?=?M;LCI CGJOFM;L OH; 
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;==?MC<CFC>;> OHCP?LM;F ; FIM ?MJ;=CIM >? F; =IG;L=; S OH M?LPC=CI >? NL;HMJILN? ;==?MC<F?ӆ 

Otras de las necesidades de la población que nos llevarían a una mejora de la calidad de vida en la comarca de 

Sierra Mágina es la creación de espacios para jóvenes y de centros de información y atención a la mujer. 

La elaboración de la EDLL para el próximo periodo 2023-2027 nos brinda la oportunidad de reflexionar sobre la 

importancia de enriquecer la calidad de vida de las personas de Sierra Mágina y considerar las distintas 

necesidades atendiendo a la discapacidad: 

¶ %H JLCG?L FOA;LӇ F; H?=?MC>;> >? ?FCGCH;=CƢH >? <;LL?L;M PCMC<F?MӇ =IGI ;LKOCN?=NƢHC=;M S OL<;HżMNC=;MӉ 

? CHPCMC<F?Mӆ  ,;M ;=NCPC>;>?M MI=CI=OFNOL;F?M >?<?H M?L ;==?MC<F?M J;L; ;M?AOL;L F; JIMC<CFC>;> >? 

J;LNC=CJ;=CƢH JF?H; >? F;M J?LMIH;M =IH >CP?LMC>;> @OH=CIH;Fӆ 

¶ !==CIH?M >? >CPOFA;=CƢH J;L; OH; G;SIL PCMC<CFCT;=CƢH >? F;M J?LMIH;M =IH >CM=;J;=C>;> ?H ?F G?>CI 

LOL;Fӆ 

¶ !HĹFCMCM >?F J?L@CF @ILG;NCPI >? F;M J?LMIH;M =IH >CM=;J;=C>;> J;L; MO ;>;JN;=CƢH ; F; I@?LN; >? JO?MNIM 

>? NL;<;DIӆ ,; @ILG;=CƢH S FIM JLIAL;G;M >? ;JISI ; F; CHM?L=CƢH MI=CIF;<IL;F JO?>?H M?L B?LL;GC?HN;M 

<ĹMC=;M J;L; F; =;J;=CN;=CƢHӇ ILC?HN;=CƢH ? CH=FOMCƢH >? J?LMIH;M =IH >CP?LMC>;> @OH=CIH;F ?H ?F G?L=;>I 

>? NL;<;DI =IG;L=;Fӆ 

¶ ,; <ǒMKO?>; >? G?DIL; >? F; =;FC>;> >? PC>; >? F;M J?LMIH;M =IH >CM=;J;=C>;> >? F; =IG;L=; ; NL;PŝM >? 
MO CH=ILJIL;=CƢH ;F GOH>I F;<IL;FӇ JIN?H=C;L MO ?GJF?;<CFC>;> ;JIS;L MO CHM?L=CƢH F;<IL;FӇ 

JLIJIL=CIH;H>I IJILNOHC>;>?M >? NL;<;DI ; JO?MNIM >? NL;<;DI ;>;JN;>IM S @IG?HN;H>I F;M CHC=C;NCP;M 

?GJL?M;LC;F?M S MI=C;F?M CGJOFM;>;M JIL J?LMIH;M =IH >CP?LMC>;> @OH=CIH;Fӆ 

¶ !=NO;=CIH?M >? =IH=CFC;=CƢHӮG?DIL; >? ?KOCJ;GC?HNIM S M?LPC=CIM ;MI=C;>IMӇ JIN?H=C;L M?LPC=CIM S 

G?>C>;M >? ;JISI ; F;M @;GCFC;M S J?LMIH;M =OC>;>IL;Mӆ 

¶ !OG?HNI >? F;M ;SO>;M MI=C;F?M S MO<P?H=CIH?M >?MNCH;>;M ; J?LMIH;M =IH >CP?LMC>;> @OH=CIH;F J;L; 

@;=CFCN;L OH; G;SIL L?;FCT;=CƢH J?LMIH;F ? CHN?AL;=CƢH F;<IL;F S MI=C;Fӆ  

¶ 0LIGI=CƢH >?F GIPCGC?HNI ;MI=C;NCPI S =?HNLIM >? L?OHCƢH >? F; =IG;L=;ӆ 

 

Desde un enfoque de género, la evolución de la Comarca de Sierra Mágina en los últimos 5 años y la situación 

actual vienen determinadas por los siguientes aspectos: 

¶ .?=?MC>;> >? >?M;LLIFF;L ;==CIH?M @ILG;NCP;M >CLCAC>;M ; GOD?L?M 

¶ )GJOFM;L JLIJO?MN;M =IH=L?N;M J;L; ;P;HT;L ?H F; CAO;F>;> L?;F S ?@?=NCP;ӈ G?M;M >? NL;<;DI MI<L? 

=O?MNCIH?M ?MJ?=ż@C=;M =IGI =ILL?MJIHM;<CFC>;>Ӈ M;FO> G?HN;F ?H F;M GOD?L?MӇ >?J?H>?H=C; ?=IHƢGC=; 

S <L?=B; M;F;LC;F 

¶ ,;M GOD?L?M ?MNĹH G?HIM CGJFC=;>;M ?H ?F M?=NIL IFCP;L >?M>? KO? M? G?=;HCTƢ ?F M?=NILӇ HI MIH 
=IHNL;N;>;Mӆ  

¶ ,; G;SILż; >? F;M GOD?L?MӇ ;OH MC?H>I JLIJC?N;LC;M >? NC?LL;M HI @CAOL;H =IGI NCNOF;L?M >? ?RJFIN;=CIH?M 
;ALIJ?=O;LC;MӇ HI A?MNCIH;H F; JLIJC?>;> HC ;MCMN?H ; ;M;G<F?;M >? =IIJ?L;NCP;M 

¶ ,IM =OC>;>IM >? CH@;H=C;Ӈ ?H@?LGIM S G;SIL?M ?MNĹH ; =;LAI >? F;M GOD?L?MӇ ;FAI KO? FCGCN; MOM 

IJILNOHC>;>?M J?LMIH;F?M S F;<IL;F?M 

¶ &;FN; >? ;JISI Nŝ=HC=I J;L; NL;GCN;L F;M MO<P?H=CIH?M KO? MIFC=CN;H F;M ;MI=C;=CIH?M >? GOD?L?M  

¶ &;FN; >? @IH>IM J;L; FF?P;L ; =;<I CHC=C;NCP;M JIL J;LN? >? F;M ;MI=C;=CIH?M >? GOD?L?M 

 

Algunas de las acciones propuestas para reparar estos aspectos son las siguientes: 

¶ !JISI ; F; CHM?L=CƢH F;<IL;F >? F;M GOD?L?M 

¶ 0LIGIP?L ?F ?GJF?I P?L>? S F; JL?M?H=C; >? GOD?L?M ?H F;M ĹL?;M ;AL;LC;M =IH JLIS?==CƢH F;<IL;Fӆ 

¶ !JISI ; CHC=C;NCP;M ?GJL?M;LC;F?M S MI=C;F?M CGJOFM;>;M JIL GOD?L?M 

¶ &;PIL?=?L F; J;LNC=CJ;=CƢH >? F;M GOD?L?M ?H ;=NCPC>;>?M >?F M?=NIL JLCG;LCI S FżH?;M >? MO<P?H=CIH?M 
>CL?=N;Mӆ 

¶ &ILG;=CƢH ?H G;KOCH;LC; ;ALż=IF; J;L; KO? F;M GOD?L?M N?HA;H GĹM IJILNOHC>;>?M F;<IL;F?M ?H ?F M?=NIL 

JLCG;LCI 

¶ #IIL>CH;=CƢH S @ILG;=CƢH ?H L?=OLMIM KO? CHN?LPC?H?H ?H F; 6CIF?H=C; >? AŝH?LI 



Estrategia de Desarrollo Local LEADER de Sierra Mágina 2023-2027. Versión 1 

 

149 

 

¶ )GJILN;H=C; >? M?HMC<CFCT;L ? CGJFC=;L ; FIM BIG<L?M ?H G;N?LC; >? CAO;F>;>ӆ 

¶ 3?HMC<CFCT;=CƢH =IG;L=;F >? F;M =;J;=C>;>?M >? F;M GOD?L?M ?H ?F G?L=;>I >? NL;<;DI  

¶ #L?;L B?LL;GC?HN;M S ?MNLO=NOL;M KO? @;=CFCN?H ; F;M GOD?L?M MO J;LNC=CJ;=CƢH ?H NI>IM FIM ĹG<CNIM 

¶ 6CMC<CFCT;L S ;JIS;L F;M ;=NO;=CIH?M >? F;M ;MI=C;=CIH?M >? GOD?L?M ?H F; =IG;L=;ӆ 

¶ 6CMC<CFCT;L S L?=IHI=?L ; F;M GOD?L?M L?@?L?HN?M >? >C@?L?HN?M ĹG<CNIMӆ 

¶ #IHMIFC>;L F; -?M; #IG;L=;F >? 'ŝH?LIӆ 

 

Otros factores con impacto positivo en el fomento de la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres 

y reducir la brecha de género son: 

¶ 0IH?L ?H G;L=B; JLI=?MIM J;L; ?F ?GJI>?L;GC?HNI >? F;M GOD?L?M 

¶ 3?HMC<CFCT;=CƢH >? F; JI<F;=CƢH MI<L? =ILL?MJIHM;<CFC>;>ӆ  

¶ 0LIGIP?L F; L?JL?M?HN;=CƢH >? F;M GOD?L?M ?H @OH=CIH?M >? FC>?L;TAIӈ J;LNC=CJ;=CƢH ;=NCP; ?H F;M 
=IIJ?L;NCP;M N;HNI =IGI MI=C;MӇ =ƢGI ?H F; A?MNCƢH >? F;M GCMG;Mӆ 

¶ 0LIGIP?L F; ?F;<IL;=CƢH >? B?LL;GC?HN;M J;L; ?H F;M GC=LI?GJL?M;M J;L; F; CHN?AL;=CƢH >? F; CAO;F>;> 

?HNL? GOD?L?M S BIG<L?Mӆ 
 

Desde un enfoque de juventud, la evolución de la Comarca de la Sierra Magina de Jaén en los últimos 5 años y 

la situación actual vienen determinadas por los siguientes aspectos: 

¶ &;FN; >? IJILNOHC>;>?M J;L; F; CHN?AL;=CƢH >? F; JI<F;=CƢH DIP?H ?H ?F G?L=;>I >? NL;<;DI ӆ 

¶ ,; HI ;>?=O;=CƢH HC ;>;JN;=CƢH >? F; I@?LN; @ILG;NCP; ; F;M H?=?MC>;>?M ӨJIL ?D?GJFIӇ ?H G;N?LC; >? 
?GJL?H>CGC?HNIө >? F;M J?LMIH;M DƢP?H?M ?M ?M?H=C;F J;L; ;SO>;L ; F; JI<F;=CƢH DIP?H =IH G?HIM 

@ILG;=CƢH ; N?H?L GĹM IJILNOHC>;>?M F;<IL;F?M S @;PIL?=?Lż; ?F L?F?PI A?H?L;=CIH;Fӆ 

¶ &;FN; >? ;=NCPC>;>?M >? I=CI M;FO>;<F?M S ?M=;M; P?LN?<L;=CƢH >? F; JI<F;=CƢH DOP?HCF ; NL;PŝM >? 
;MI=C;=CIH?MӇ =?HNLIM >? L?OHCƢH S ILA;HCT;=CƢH >? ;=NCPC>;>?M S >? ?P?HNIM >?JILNCPIM >CLCAC>;M ; F; 

JI<F;=CƢH DOP?HCF J;L; DƢP?H?Mӆ 

¶ $C@C=OFN;>?M >? ;==?MI ; F; PCPC?H>;ӆ 

¶ .I ;JLIP?=B;GC?HNI >? HO?PIM GŝNI>IM >? NL;<;DI =IGI ?F N?F?NL;<;DI S =IӛQILECHA 

¶ ,IM DƢP?H?M HI M? P?H ;NL;ż>IM JIL ?F M?=NIL ;AL;LCIӇ JLI<F?G; KO? M? P? ;AO>CT;>I ?HNL? F;M GOD?L?M 

DƢP?H?M KO? HI MIH PCMN;M ?H F; @;GCFC; =IGI JIMC<F?M =IHNCHO;>IL;M >? F; ?RJFIN;=CƢH @;GCFC;L >?<C>I ; 
KO? HI M? =IHMC>?L; OH ?MJ;=CI J;L; F;M GOD?L?Mӆ 

Todo el mundo coincide en que el futuro de la comarca pasa por la permanencia de la juventud y de las mujeres 
en el territorio. Sin embargo, los datos que se han recabado nos indican el alto índice de desempleo y de paro 

juvenil, estructuras familiares asentadas en las tradiciones, el escaso uso por parte de la juventud de los canales 
tradicionales de participación: pero, por otra parte, la comarca cuenta en este momento con el mayor porcentaje 

de personas jóvenes formadas que jamás haya tenido. Claro, este es un arma de doble filo. Si el medio rural no 

ofrece las condiciones, los espacios y las oportunidades para que la juventud formada pueda desarrollarse 
personal y profesionalmente en su territorio, realizará una huida sin retorno a los centros urbanos en los que se 

ofrecen mayores oportunidades, aunque no siempre las esperadas, y ofrece mayor libertad, una menor presión 

sobre los comportamientos que no se ajustan a los estereotipos tradicionales. 

La innovación, siendo uno de los objetivos transversales dentro de la Estrategia de Desarrollo Local Leader, 

desempeña un papel fundamental en el ámbito social de Sierra Mágina, ya que impulsa transformaciones que 

mejoran significativamente la calidad de vida de sus habitantes. A través de la implementación de nuevas ideas, 

tecnologías y enfoques, la innovación social puede abordar problemas persistentes como la desigualdad, la 

exclusión social, la educación y la salud. Estos avances permiten desarrollar soluciones más eficientes y 
accesibles, adaptadas a las necesidades específicas de Sierra Magina de Jaén. 

Además, la innovación social fomenta la participación ciudadana y la colaboración entre diversos sectores, 

incluyendo la entidad local, las empresas y la sociedad civil. Esto no solo fortalece el tejido social, sino que 

también genera un sentido de pertenencia entre la ciudadanía de Sierra Magina.  
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Se exponen a continuación las principales propuestas de actuación, evento, proyecto  o idea innovadora que 

puedan potenciar la calidad de vida y el desarrollo social sostenible en la comarca. 

¶ #L?;=CƢH >? ?GJF?I J;L; DƢP?H?M S GOD?L?MӇ MIH KOC?H?M NC?H?H G;SIL?M N;M;M >? >?M?GJF?I 

¶ 3?LPC=CIM J;L; JLIGIP?L F; CAO;F>;> ?HNL? GOD?L?M S BIG<L?Mӆ 

¶ %M=O?F; >? ?GJL?H>CGC?HNIӆ 

¶ 1O? NI>;M F;M CHC=C;NCP;M CH=ILJIL?H G?>C>;M G?>CI;G<C?HN;F?M J;L; F; GCNCA;=CƢH >?F =;G<CI =FCGĹNC=Iӆ 

¶ 0IN?H=C;L FIM JLIS?=NIM >? DƢP?H?MӇ ;O>CIPCMO;F?MӇ FCN?L;NOL;Ӈ ?H=O?HNLIM >? ?GJL?H>CGC?HNIӇ >? ;JISI 

; CHC=C;NCP;M MIMN?HC<F?MӇ M;FO> G?HN;F S >? AŝH?LIӆ 

¶ .O?P;M CH@L;?MNLO=NOL;M >? NL;HMJILN? >? ?H?LAż;ӆ 

¶ -?DIL; >?F NL;HMJILN? Jǒ<FC=I CHNL;=IG;L=;F S =IH F;M JLCH=CJ;F?M ĹL?;M OL<;H;Mӆ 

¶ -;M FI=;F?M >? I=CI J;L; F; A?HN? DIP?Hӆ 

¶ 3?HMC<CFCT;=CƢH >? FIM <?H?@C=CIM >?F =IHMOGI L?MJIHM;<F?  

¶ &ILG;=CƢH ; FIM #IHM?DIM 2?=NIL?M >? =IIJ?L;NCP;M ?H G;N?LC; >? CAO;F>;> ?HNL? GOD?L?M S BIG<L?Mӆ 
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PRINCIPALES CONCLUSIONES 

 

ANÁLISIS CUANTITATIVO 

Ha habido el descenso en la natalidad y el progresivo envejecimiento demo 

La población extranjera en Sierra Mágina constituye el 2,25% del total, con 1.213 personas, mostrando un 

aumento desde 2014. Predominan personas africanas (55,73%), seguidas de europeas (20,69%) y americanas 

(17,89%), siendo la mayoría en edad activa, con un equilibrio entre sexos y concentradas principalmente en los 

grupos de 16 a 44 años. 

Desde 2014, Sierra Mágina presenta un crecimiento natural negativo (mayor número de defunciones que de 

nacimientos) todos los años 

El número de movimientos de emigraciones ha disminuido sustancialmente respecto a 2014, el mismo proceso 

que ha experimentado la provincia de Jaén. 

El número de movimientos de inmigraciones ha aumentado sustancialmente respecto a 2014, la intensidad de 

este aumento ha sido mayor en la población masculina (10,63%) que en la femenina (4,45%) 

La población de la Sierra Mágina está envejecida, como refleja un índice del 19,7%, es decir, que el 19% de 

habitantes de la zona supera los 65 años, en niveles próximos a la media provincial (20,02%), autonómica 

(17,96%) y nacional (19,97%). 

El índice de dependencia general en la Sierra Mágina es del 51,13% en 2022, lo que significa que hay 51 personas 

económicamente dependientes por cada 100 personas en edad de trabajar. La femenina es significativamente 
más alta que la masculina. 

La tasa de juventud es menor que la provincial y la autonómica, las mayores se concentran en los municipios más 
poblados. 

Las principales causas de muerte, se observa cómo son las enfermedades del sistema circulatorio y los tumores 

las que están detrás de la mayor parte de las defunciones que se produjeron en la comarca de Sierra Mágina en 
2022 (47,22%) 

En la comarca de Sierra Mágina hay 7 establecimientos colectivos, de dos tipos: residencias de personas mayores 
e Instituciones para personas con discapacidad o de asistencia social a la infancia, juventud... 

Respecto a 2014, la pensión media ha crecido significativamente en todos los niveles. Existe una gran brecha de 
género en las pensiones contributivas de la comarca, en todos los municipios la pensión media de los hombres 

es notablemente superior al de mujeres. 

La población que posee estudios superiores es inferior al resto de ámbitos territoriales. El 22,06% de cada 100 

personas son analfabetas o con estudios primarios, un porcentaje cuatro puntos superiores al promedio estatal. 

No hay centros que dan cobertura a personas en situación de vulnerabilidad social asentadas en la comarca.  

 

ANÁLISIS CUALITATIVO 

Más del 50% de la ciudadanía considera que no existen suficientes recursos de atención para personas con 

discapacidad en la comarca. Las personas con diversidad funcional enfrentan barreras visibles e invisibles que 

dificultan su participación plena en la vida económica y social. Es esencial eliminar estas barreras, promover su 

empleabilidad, y asegurar su inclusión a través de programas de formación y apoyo. 

Casi la mitad de la población está insatisfecha con los recursos ofrecidos para las personas mayores. Las personas 
mayores enfrentan limitaciones en oportunidades y recursos sociosanitarios, culturales y de ocio. Se hace 

hincapié en la necesidad de mejorar los servicios de atención, fomentar la participación intergeneracional, y 

garantizar un entorno accesible y adaptado a sus necesidades para mejorar su calidad de vida. 

La comarca de Sierra Mágina enfrenta un desafío significativo en la retención de su población joven debido a la 
falta de empleo y oportunidades de desarrollo personal y profesional. El 84% de la población reconoce la 

dificultad de encontrar empleo, y el 76% señala las dificultades para emprender. Para abordar este problema, se 
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propone la creación de empleos cualificados, la mejora de la oferta formativa y la promoción de actividades 

culturales y deportivas que fomenten el apego de la juventud a su territorio. 

Como principales debilidades en materia de juventud que hay que destacar también el poco espíritu 

emprendedor de la población joven por la falta de información y por la falta de recursos económicos. El alto 

grado de reproducción de las actitudes que tienen que ver con la economía del subsidio entre la población joven; 

su escasa participación en los procesos de toma de decisiones debido, entre otras causas, al hecho de que no se 
ofrecen a la juventud propuestas que realmente les interesen, el no saber conectar con ellos y con ellas, la falta 

de referentes o la existencia de referentes poco atractivos para las chicas y los chicos jóvenes. 

La información recogida a través de este proceso participativo nos indica que la población joven demanda 

capacitación en actividades que sean susceptibles de crear empleo como las relacionadas con las energías 

renovables, la mitigación del cambio climático, la atención a personas, agricultura y agroindustria. También 
demandan mayores facilidades de acceso a los recursos económicos, especialmente las mujeres. Formación para 

aumentar la creatividad y el espíritu emprendedor. 

Aunque se han realizado avances en la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, todavía persisten 

desigualdades significativas. Las mujeres enfrentan vulnerabilidad laboral, especialmente en un sector agrícola 

predominantemente masculino. Se destacan la necesidad de formación específica para mujeres, apoyo a sus 

iniciativas empresariales y sociales, y sensibilización en materia de igualdad de género. 

El sistema patriarcal es visto por las mujeres como una amenaza, pues es el entramado sobre el que gira todo el 

entramado social, económica y familiar y el responsable, pues, de las desigualdades de género y, por lo tanto, 

responsable de la posición de inferioridad en la que se sitúan las mujeres scon respecto a los varones. Del sistema 

patriarcal parten todas las demás amenazas que impiden un desarrollo social igualitario y con enfoque de 
género; por ejemplo, los recortes en políticas de igualdad, así como en políticas sociales, vienen originados 

porque el sistema patriarcal no tiene entre sus prioridades estos intereses. La violencia estructural, institucional 

y los micromachismos son fruto también de este paradigma tradicional en el que está estructurada la sociedad, 
prueba de ello son los mensajes que se reciben desde los medios de comunicación, tal y como señalaban las 

mujeres en la Mesa Comarcal de Género, que perpetúan los roles y estereotipos tradicionales de género. Las 

mujeres también vieron como una amenaza los entornos urbanos con mayores posibilidades de desarrollo 
profesional y personal que provoca la huida de las mujeres, sobre todo de las más jóvenes, ya que en esos 

espacios el control social sobre ellas está más diluido. 

Las mujeres manifiestan que la falta de corresponsabilidad en la unidad familiar es un obstáculo a la hora de 

elaborar un proyecto de vida propio; este factor unido a la falta de empleo para las mujeres en la Comarca hace 

que tengan una situación de dependencia difícil de derribar, por eso demandan procesos para el 
empoderamiento, para dotarse de herramientas que les permitan autorizarse a sí mismas para legitimar sus 

propias posiciones y cuestionar los mandatos de género. Pero, por otro lado, las mujeres también muestran 
satisfacción y placer en las responsabilidades, aunque supongan a la vez una carga mayor de trabajo y les exija 

un gran esfuerzo de organización, y es aquí cuando aparece el sentimiento de culpa cuando no son capaces de 
compatibilizarlo todo; este sentimiento de culpa es el mecanismo de control más importante al que están 

sometidas las mujeres que transgreden los roles tradicionales asignados. Ellas tienen claro que el tiempo de los 

hombres es diferente al suyo y que el trabajo que desarrollan está por encima de las responsabilidades familiares, 
mientras que en el caso de las mujeres es al revés, ellas organizan su vida social, privada y/o profesional entorno 

a sus responsabilidades familiares. 

Pero también reconocen que cada vez hay más mujeres que rompen con los estereotipos y que participan en 
ámbitos en los que era impensable su participación hace 20 años. 

La sociedad civil de la Mesa Comarcal de Género pide que se trabaje la igualdad de género con niños y niñas y 

con adolescentes como una forma de prevención de la violencia de género y para construir una sociedad más 

justa e igualitaria desde la base. 

Denuncian que el personal político es muy reticente a recibir formación en políticas de igualdad de género, 
principalmente los hombres. También denuncian que la participación de las mujeres en los órganos de decisión 

no suele ser una participación incidente, es decir, no produce los resultados esperados. 
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También echan de menos la falta de apoyo a las mujeres emprendedoras, la falta de medidas de acción positiva; 

demandan procesos formativos adecuados que les capacite para el ejercicio de actividades generadoras de 
empleo. 

Valoran como una fortaleza la existencia del GDR de Sierra Mágina y el hecho de que cuente una Mesa Comarcal 

de Género y con un área específica de género desde la que se impulsan proyectos y actuaciones a favor de la 

igualdad entre mujeres y que sirve de apoyo y asesoramiento para las Asociaciones de Mujeres de la Comarca, 
así como de hilo de comunicación con otros territorios y con otras redes de mujeres. También valoran la 

dinámica, ya muy consolidada de trabajo, para el fomento de la igualdad entre mujeres y hombres; el hecho de 

que exista un tejido asociativo organizado con experiencia de trabajo en red y en el desarrollo de proyectos. 

 

MATRIZ DAFO ÁREA TEMÁTICA 2. DEMOGRAFÍA, POBLACIÒN Y ASPECTOS SOCIALES 

DEBILIDADES AMENAZAS 

D (2.1.)   Proceso de despoblación. 
A (2.1.)          Disminución de la dotación de fondos, 

repartidos en función del tamaño demográfico. 

D (2.2.)   Distribución demográfica desigual, amplías 

diferencias de población entre municipios. 

A (2.2.)          Tendencia a disminuir el tamaño medio del 

hogar. 

D (2.3.)   Estructura demográfica regresiva, 
disminución de la natalidad y progresivo crecimiento 

del envejecimiento. 

A (2.3.)          Desconexión entre el crecimiento del 
envejecimiento y de la esperanza de vida con la oferta 

de servicios a la población de tercera edad. 

D (2.4.)   Estructura demográfica desigual por 

municipios, dando lugar a distintas necesidades 
entre los mismos. 

A (2.4.)          La cercanía a ciudades facilita la emigración 

de la población joven. Muchos trabajadores de la 
comarca residen en Jaén o Granada. 

D (2.5.)   Masculinización de la población en el periodo 
de vida productivo. 

A (2.5.)          Entornos urbanos cercanos que ofrecen 
mayores posibilidades de empleo, ocio y menor 

presión social sobre la juventud. 

D (2.6.)   Riesgo de falta relevo generacional, hay un 

mayor número de personas próximas a jubilarse que 
próximas a la entrada en el mercado laboral. Este 

dato sigue empeorando con el paso de los años. 

A (2.6.)          Disminución de los fondos para proyectos 
que fomenten la igualdad entre mujeres y hombres. 

D (2.7.)   Escasa presencia de población con 

nacionalidad extranjera. 
 

D (2.8.)   Incremento de los hogares unipersonales 

entre las personas ancianas, especialmente mujeres. 
 

D (2.9.)   Brecha de género en cuanto a dependencia, 

mayor peso de la población de tercera edad 

femenina. 
 

D (2.10.)      Bajo índice de juventud, baja proporción 
de población joven en la comarca. 

 

D (2.11.)                       Desigualdad de género en cuanto a 

las pensiones contributivas, menor el número de 

mujeres pensionistas junto con un menor importe de 
la pensión media de la mujer. 
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D (2.12.)        Escaso nivel formativo de la población, 

baja proporción de la población con estudios 
superiores. 

 

D (2.13.)      Brecha de género en cuanto a nivel 

formativo, predominio de las mujeres analfabetas en 

edades avanzadas y con estudios superiores entre las 
jóvenes. 

 

D (2.14.)      Inexistencia de centros de servicios 

sociales para ciertos colectivos vulnerables, como 

personas con enfermedad mental. 

 

D (2.15.)      Valoración social de la vivienda en 

ciudades en detrimento del territorio rural. 
 

D (2.16.)                       Escasa participación e implicación en 

eventos comarcales. 
 

D (2.17.)      La diferente idiosincrasia de los pueblos de 

la comarca y la distancia y la deficiente red de 

transporte intracomarcal entre ellos dificulta los 

proyectos comarcales. 

 

D (2.18.)      Envejecimiento de la población  

D (2.19.)      Falta de formación entre el personal 

político, técnico y sociedad civil en materia de 

igualdad 

 

D (2.20.)      La política local atiende más a las 

necesidades básicas de las mujeres que a los interese 
estratégicos. 

 

D (2.21.) Importante brecha de género en los 
procesos de toma de decisiones (política, 

=IIJ?L;NCPCMGIӇ ?N=ӆӊө 

 

D (2.22.)    Falta de corresponsabilidad y de 
campañas de sensibilización para fomentar la 

corresponsabilidad en el ámbito doméstico y 

público. 

 

D (2.23) Existencia de violencia de género no visible y 

falta de programas de sensibilización y formación 
para la detección de la violencia de género. 

 

D (2.24.)      Los fondos del Pacto de Estado contra la 

violencia de Género se destinan a actividades 

lúdicas, artesanales o culturales, pero no a la 
formación ni a la sensibilización contra la violencia 

de género. 

 

D (2.25.)     La presión social sobre la juventud que no 

desea seguir los patrones establecidos. 
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D (2.26.)      Estereotipos y roles de género muy 

arraigados entre la población, incluso entre la 
juventud. 

 

D (2.27 Brecha de género digital.  

D (2.28.)      Brecha etaria digital.  

FORTALEZAS OPORTUNIDADES 

F (2.1.)    Crecimiento de la población con 

nacionalidad extranjera, denotando cierto atractivo 

comarcal para atraer población foránea. 

O (2.1.)   Programas de atracción y retención de 

población joven y mujeres en edad activa (nómadas 

digitales). 

F (2.2.)    Crecimiento de la diversidad cultural y 

étnica. 

O (2.2.)   Incremento de los servicios de proximidad y 

de atención a la dependencia. 

F (2.3.)    Saldo migratorio positivo, mayor registro de 
movimientos de inmigraciones que de emigraciones. 

O (2.3.)   Existencias de ayudas a inmigrantes para 

favorecer a la integración e igualdad de 

oportunidades. 

F (2.4.)    Reducción de los movimientos de 

emigraciones registrados, realizados por mujeres y 

población joven. 

O (2.4.)   Programas de fomento de la participación de 

mujeres y de personas jóvenes. Que potencian el 

arraigo al territorio. 

F (2.5.)    Disminución de la tasa de dependencia, cada 

vez un mayor peso de la población potencialmente 
activa.  

O (2.5.)   Incremento de la percepción social de la alta 

calidad de vida en la comarca. 

F (2.6.)    Amplia oferta de centros para personas 

mayores y para personas con alguna discapacidad. 

O (2.6.)   Diversidad idiosincrasia de las poblaciones, un 

valor añadido. 

F (2.7.)    Adecuado tejido asociativo, con diversidad 

de asociaciones en diferentes ámbitos. 

O (2.7.)   Obligatoriedad de incorporar la perspectiva 
de género y de juventud en la gestión de los Fondos 

Leader. 

F (2.8.)    Dinamismo y participación ciudadana. 

O (2.8.)   Una legislación internacional, europea, estatal 

y autonómica que favorece la igualdad entre mujeres 

y hombres mediante la prohibición de cualquier tipo 
de discriminación directa o indirecta por razón de 

sexo. 

F (2.9.)    Regreso de jubilados emigrantes para residir 

en la comarca. 
  

F (2.10.) Festividades con gran tradición en la 

comarca características de la comarca. 
  

F (2.11.) Cultura histórica del agua asociada a la 

comarca (acequias, abrevaderos, lavaderos, 

@O?HN?Mӊөӆ 

  

F (2.12.) Existencia de la Mesa Comarcal de Género.   

F (2.13.) Importante tejido asociativo de mujeres con 

intereses estratégicos claros para la transformación 

social en materia de igualdad 
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F (2.14.) Mujeres emprendedoras que pueden ser 

referentes para otras mujeres. 

  

F (2.15.) Jóvenes emprendedores que pueden ser 

referentes para otros jóvenes. 
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ӨNL;HM;==CIH?M CHGI<CFC;LC;MӇ G;NLC=OF;=CIH?MӇ ;ONILCT;=CIH?M >? NL;HMJILN? JIL NCJIӇ ?N=ӆөӇ 
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?N=ӆөӇ MCNO;=CƢH >?F G?L=;>I >? NL;<;DI CH=FOS?H>I N;M; >? ;=NCPC>;> S >? 

?GJF?IӮ>?M?GJF?IӇ HCP?F >? P?LN?<L;=CƢH ?GJL?M;LC;FӇ ?N=ӆ 

DIAGNÓSTICO Y ANÁLISIS CUANTITATIVO 

 

3.1 Consumo de energía eléctrica por sectores económicos en la ZRL 

Tal y como indica el Sistema de Información Multiterritorial de Andalucía (SIMA), los datos sobre el consumo 

eléctrico proceden de las facturaciones realizadas por abono y la información suministrada corresponde 

únicamente a la energía eléctrica distribuida por la empresa Endesa Distribución Eléctrica. Se ha establecido 
también la relación entre el consumo energético y el número de habitantes de cada municipio, dejando los 

siguientes resultados para la Zona Rural Leader: 

 

Consumo de energía eléctrica municipalizado, 2022 
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Albanchez de Mágina 3 148 358 1.190 324 13 2.036 2,05 

Bedmar y Garcíez 3.321 401 762 3.767 1.340 48 9.639 3,66 

Bélmez de la Moraleda 54 164 482 1.712 379 54 2.846 1,87 

Cabra del Santo Cristo 1.872 671 517 2.401 790 13 6.264 3,59 

Cambil 1.393 500 574 3.447 1.135 49 7.098 2,69 

Campillo de Arenas 359 656 1.480 2.183 773 14 5.465 3,21 

Cárcheles 965 3.390 647 2.427 539 11 7.980 6,09 

Huelma 991 738 2.335 7.128 1.995 145 13.331 2,37 

Jimena 859 305 497 1.894 910 75 4.539 3,62 

Jódar 3.768 2.136 3.067 15.563 2.094 98 26.725 2,32 

La Guardia de Jaén 3.126 113 920 9.015 1.846 537 15.557 3,02 

Larva 1.180 81 140 550 512 7 2.470 5,38 

Noalejo 39 1.180 623 2.617 334 208 5.002 2,69 

Pegalajar 1.260 78 114 440 569 10 2.471 0,88 

Torres 554 1.124 462 2.041 2.621 19 6.822 5,02 

Sierra Mágina 19.744 11.685 12.978 56.375 16.161 1.301 118.245 2,78 

 

Fuente: Endesa Distribución Eléctrica, 2022. Elaboración propia. 
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Durante 2022 superó los 118.200 Megavatios/hora, lo que supone un decrecimiento del 2,9% respecto a 2014.  El 

consumo de energía eléctrica en la comarca de Sierra Mágina representa el 7% del consumo eléctrico total de la 
provincia jiennense. 

 

Consumo de energía eléctrica, 2022 

 Sierra Mágina Provincia de Jaén Andalucía 

Agricultura 19.744 233.093,37 1.342.840,31 

Industria 11.685 637.741,73 7.852.256,34 

Comercio-Servicios 12.978 376.735,25 6.760.286,70 

Sector residencial 56.375 978.897,37 12.459.234,59 

Administración-Servicios públicos 16.161 254.129,86 3.801.138,33 

Resto 1.301 28.240,04 467.803,89 

Total 118.245 2.508.837,62 32.683.560,16 

Consumo/ habitante 3,28 4,02 3,85 

Fuente: Endesa Distribución Eléctrica, 2022. Elaboración propia 

 

A nivel sectorial se producen diferencias con el contexto provincial y autonómico reseñables: 

¶ Los hogares de la comarca consumen el 47,68% de toda la energía eléctrica, algo superior al que muestra 

la provincia de Jaén (39,02%) y algo inferior al de Andalucía en su conjunto (38,12%). 

¶ Los consumos de energía del sector agrario suponen el 16,7% sobre el consumo total, 
comparativamente por encima del peso provincia en la provincia de Jaén (9,29%) y Andalucía (4,11%), 

lo que se explica por el peso el sector primario, la fortaleza de la agricultura ecológica,  

¶ Por otro lado, el sector industrial apenas consume el 9,88% de la energía eléctrica de la comarca y ocho 

puntos inferior a los registros provinciales (25,42%) y autonómicos (24,03%). 

¶ El mismo patrón se repite en comercio-servicios (10,98%), frente al 15,02% provincial y 20,68% regional. 

En ambos sectores el consumo eléctrico de Sierra Mágina es comparativamente inferior.  

El consumo eléctrico per cápita en la Sierra Mágina (2,78 MV/Año por habitante) es inferior al que presenta la 

provincia de Jaén (4,02 MV/Año por habitante) y el conjunto de Andalucía (3,85 MV/Año por habitante). El 
consumo eléctrico per cápita se ha incrementado en el periodo 2014-2022, tanto en la comarca como en la 

provincia jiennense y Andalucía, siendo el aumento más acusado en Sierra Mágina y en el conjunto de la provincia 

(0,09 y 0,17 puntos) que en Andalucía (0,03). 

Por municipios, Jódar Huelma y La Guardia de Jaén concentran cerca del 50% del consumo de energía eléctrica 

en la comarca, impulsados por el consumo eléctrico en el sector residencial. El consumo por habitante en 
Cárcheles se dispara hasta los 6,09 Megavatios/hora per cápita. 

 

Consumo de energía eléctrica por sectores económicos 2022 (%) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Fuente: Endesa Distribución Eléctrica, 2022. Elaboración propia 
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3.2 Actividad empresarial  

A partir de los datos del Directorio de Empresas con Actividad Económica en Andalucía, que elabora el Instituto de 

Estadística y Cartografía de Andalucía (IECA), obtenemos información relativa a las empresas y establecimientos 
que desarrollan su actividad económica en Andalucía a través de sus características fundamentales como son: el 

número, el tamaño, el sector al que pertenecen y la forma jurídica.  

A partir del año 2021 se han incorporado las empresas correspondientes a las secciones de actividad 

económica Sección A: Agricultura, ganadería, silvicultura y pesca y Sección O: Administración Pública. Debido a 
estos cambios, los resultados no son estrictamente comparables a los de años anteriores. 

Hasta 2022, último año de referencia para la comparación, el número de empresas de la comarca de la Sierra 

Mágina ha seguido una tendencia alcista; ha crecido un 152,94%, pasando de 1.647 empresas en 2014 a 4.166 en 

2022 en un proceso con altibajos. 

La evolución del tejido empresarial de la Sierra Mágina responde al mismo patrón que el conjunto de la provincia 

jiennense, frente al progresivo crecimiento en el número de empresas que se ha producido en Andalucía desde 

2014 hasta 2020. 

 

Densidad empresarial 

La densidad empresarial hace referencia al número de empresas de un territorio por cada mil habitantes. Con 

esta definición, la densidad empresarial en la comarca de Sierra Mágina era de 97,66 empresas en el año 2022, 

sensiblemente superior a la densidad provincial (88,12 empresas por mil personas) y a la media andaluza (72,86 

empresas por mil personas). 

 

Densidad empresarial municipalizada (Empresas/1000 habitantes) 

 Nº empresas Población 
Densidad 

empresarial 

Albanchez de Mágina 113 993 113,80 

Bedmar y Garcíez 316 2.637 119,83 

Bélmez de la Moraleda 149 1.519 98,09 

Cabra del Santo Cristo 139 1.745 79,66 

Cambil 332 2.642 125,66 

Campillo de Arenas 293 1.705 171,85 

Cárcheles 162 1.310 123,66 

Huelma 624 5.615 111,13 

Jimena 168 1.253 134,08 

Jódar 742 11.533 64,34 

La Guardia de Jaén 371 5.151 72,02 

Larva 43 459 93,68 

Noalejo 222 1.856 119,61 

Pegalajar 255 2.823 90,33 

Torres 237 1.360 174,26 

Sierra Mágina 4.166 42.601 97,79 

Provincia de Jaén 54.973 623.761 88,13 

Andalucía 619.283 8.500.187 72,86 

Fuente: Instituto de Estadística y Cartografía de Andalucía, 2022 

 

Del análisis municipal sobresalen los municipios de Torres (174,26 empresas por mil habitantes) y Campillo de 

Arenas (171,85), contando con una densidad que duplica el registro provincial (88,13) y autonómico (72,86). Diez 

de los quince municipios superan la media comarcal (97,66). 
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Los cambios metodológicos introducidos a partir de 2021 impiden el análisis comparativo con 2014, pues los 

resultados no son estrictamente comparables a los de los años anteriores. La evolución con respecto al año 
anterior muestra una trayectoria positiva en la ratio de empresas por mil habitantes tanto en la comarca como 

en la provincia de Jaén y Andalucía. 

 

 

Evolución de la Densidad empresarial 2021-2022 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Instituto de Estadística y Cartografía de Andalucía, 2022 

 

Distribución de las empresas según la actividad económica 

El número de empresas que desarrollan su actividad económica en la Sierra Mágina en 2022 ascendía a 4.166 
Suponen el 7,58% del tejido empresarial de la provincia y 0,67% del autonómico. 

Tras la incorporación al Directorio de Empresas con Actividad Económica en Andalucía de las actividades de 
Agricultura, ganadería, silvicultura y pesca, esta sección de actividad es la más numerosa en todos los municipios 

de la comarca, con un total de 2.263 empresas, más de la mitad del tejido empresarial comarcal, y representan 

10,8% de las empresas vinculadas al sector primario de la provincia.  

 

Densidad de empresas según actividad (Empresas por cada 1.000 personas) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Elaboración propia a partir de IECA, 2022 
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En la comparativa con la estructura sectorial provincial y autonómica, sobresale la mayor densidad empresarial 

de la comarca en Agricultura, ganadería, silvicultura y pesca (70,99 empresas por cada mil habitantes), vinculada 
a la importancia del cultivo del olivar. El territorio posee la Denominación de Origen, por tanto, es esencial, que 

los aceites deban ser producidos y envasados dentro de la comarca, y deben proceder de olivares situados dentro 

de estos términos municipales. 

Otra rama de actividad en la que la densidad empresarial de la Sierra Mágina supera el promedio provincial y 
regional es hostelería (10,14).   

Con valores por debajo de la provincia y Andalucía se encuentran el resto de las ramas empresariales. 

A nivel municipal, el análisis de la densidad empresarial por ramas de actividad permite reconocer la altísima 

densidad de empresas relacionadas con la agricultura, ganadería y silvicultura en Torres y Campillo de Arenas 

(superan el centenar por cada mil personas). 

Hay cinco municipios que destacan en la importancia de las actividades comerciales: Campillo de Arenas, 

Noalejo, Torres, Huelma y La Guardia de Jaén con una densidad comercial que adelanta al conjunto de 

municipios de la provincia (16,28 por mil habitantes). 

La Hostelería mantiene una destacada vinculación con el turismo rural y se proyecta como una de las 

potencialidades empresariales de la Comarca para desarrollar el emprendimiento, especialmente entre las 

mujeres y las personas jóvenes. Su presencia es significativa en la comarca, con ratios por habitante superiores 
a Andalucía (5,87 por cada mil habitantes) en localidades como Albanchez de Mágina, Bélmez de la Moraleda, 

Campillo de Arenas, Pegalajar, Torres y Cárcheles. 

La Sierra Mágina, comarca de tradición agrícola vinculada al monocultivo del olivar, presenta una estructura 
económica poco diversificada con preponderancia de empresas asociadas al sector primario, cierta importancia 

del comercio, de las Actividades inmobiliarias, profesionales, auxiliares, artísticas y otros servicios y, en menor 

medida, de las actividades empresariales relacionadas con la industria, energía, agua y gestión de residuos, y de 
construcción. 

Los cambios metodológicos introducidos a partir de 2021 impiden el análisis comparativo con 2014, pues los 

resultados no son estrictamente comparables a los de los años anteriores. 
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Distribución de las empresas municipalizada según actividad  

(Empresas/1000 habitantes) 
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Albanchez 

de Mágina 
70,49 5,04 4,03 8,06 2,01 10,07 1,01 1,01 1,01 11,08 

Bedmar y 

Garcíez 
82,67 6,45 3,41 10,24 1,90 5,31 0,00 0,76 2,65 6,45 

Bélmez de 

la 

Moraleda 

53,98 7,24 2,63 13,82 2,63 7,90 0,00 0,66 2,63 6,58 

Cabra del 

Santo 

Cristo 

39,54 5,73 5,73 13,18 2,29 4,01 0,00 0,57 2,87 5,73 

Cambil 87,43 7,19 5,30 10,98 2,27 4,16 0,00 0,00 1,89 6,43 

Campillo 

de Arenas 
101,47 7,62 8,21 22,87 2,93 7,62 0,59 3,52 4,11 12,90 

Cárcheles 78,63 7,63 8,40 8,40 1,53 6,11 0,76 0,76 2,29 9,16 

Huelma 65,00 8,55 2,67 17,45 2,49 4,45 0,18 0,71 1,78 7,84 

Jimena 86,19 7,18 4,79 15,96 2,39 5,59 0,00 0,00 4,79 7,18 

Jódar 30,00 2,77 4,51 12,49 1,91 3,47 0,52 0,95 2,17 5,55 

La Guardia 

de Jaén 
10,29 4,08 6,41 17,28 3,30 3,88 0,78 2,33 6,02 17,67 

Larva 69,72 2,18 4,36 10,89 0,00 2,18 0,00 0,00 2,18 2,18 

Noalejo 72,20 8,62 4,31 19,40 2,16 5,39 0,00 0,00 1,08 6,47 

Pegalajar 43,57 7,44 8,50 9,92 2,83 7,44 0,35 0,71 1,42 8,15 

Torres 114,71 10,29 14,71 18,38 1,47 6,62 0,00 0,74 1,47 5,88 

Sierra 

Mágina 
41,95 4,58 4,19 11,18 1,82 3,86 0,28 0,78 2,09 6,51 

Jaén 33,62 5,16 5,96 16,28 3,45 4,86 0,51 1,42 4,00 12,86 

Andalucía 11,58 3,48 6,85 15,58 3,54 5,87 1,02 1,47 4,99 18,48 

 

Fuente: Elaboración propia a partir de IECA, 2022 
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Distribución de las empresas según su forma jurídica 

De acuerdo a las diferentes formas legales adoptadas en nuestro marco legal, en 2022 en la Sierra Mágina se 

registran 3.498 empresas que tienen por soporte legal una persona física. Esta población representa el 83,97% 

de conjunto total de empresas radicadas en la comarca. 

 

Distribución de las empresas municipalizada según figura jurídica  
(Empresas/1000 habitantes) 

 
Persona 

física 
SA SRL 

Soc. 

Coop 
Comun. 

bienes 
Asoc. 

Soc. 

Civiles 
Corp. 

locales 
Otros 

Albanchez de Mágina 97,68 0,00 7,05 2,01 2,01 1,01 3,02 1,01 0,00 

Bedmar y Garcíez 105,42 0,00 3,79 2,28 3,03 3,03 0,00 0,76 0,76 

Bélmez de la Moraleda 84,92 0,00 9,22 0,66 1,97 0,66 0,00 0,66 0,00 

Cabra del Santo Cristo 68,19 0,00 5,73 0,57 4,01 0,57 0,00 0,57 0,00 

Cambil 110,14 0,00 9,46 1,51 1,89 1,89 0,00 0,38 0,00 

Campillo de Arenas 136,66 0,59 18,77 2,35 8,21 0,59 4,11 0,59 0,00 

Cárcheles 103,82 0,76 12,21 1,53 3,82 0,76 0,00 0,76 0,00 

Huelma 99,73 0,53 6,59 0,53 2,67 0,36 0,53 0,18 0,00 

Jimena 117,32 0,00 3,99 1,60 3,19 6,38 0,80 0,80 0,00 

Jódar 50,81 0,17 7,46 0,69 3,38 0,87 0,78 0,09 0,00 

La Guardia de Jaén 53,78 0,00 13,40 0,39 2,91 1,36 0,00 0,19 0,00 

Larva 82,79 0,00 4,36 0,00 2,18 2,18 0,00 2,18 0,00 

Noalejo 105,60 0,00 8,62 2,16 2,69 0,00 0,00 0,54 0,00 

Pegalajar 74,39 0,00 8,86 1,06 3,19 1,06 1,42 0,35 0,00 

Torres 147,79 0,00 13,97 2,94 3,68 5,15 0,00 0,74 0,00 

Sierra Mágina 82,11 0,16 8,76 1,08 3,22 1,31 0,63 0,38 0,05 

Provincia de Jaén 66,30 0,43 13,70 0,87 4,81 1,16 0,38 0,19 0,05 

Andalucía 46,42 0,65 20,66 0,56 2,00 1,13 0,94 0,12 0,04 

Fuente: Elaboración propia a partir de IECA ɒ Directorio Empresas, 2022 

 

Como en el conjunto de la provincia y de Andalucía, la estructura empresarial de la comarca responde a un tejido 

empresarial atomizado, con prevalencia de la iniciativa individual frente a otras figuras jurídicas (cooperativas, 

sociedades anónimas, comunidades de bienes...) 

La densidad de empresas desarrolladas por personas físicas como autónomas (82,11 empresas por mil 

habitantes) es superior en relación con la densidad que muestra la provincia de Jaén (66,30) y la comunidad 
autónoma (46,42). 

A continuación, destaca la densidad de sociedades limitadas (8,76) por mil personas), algo inferior a la densidad 
provincial y diez puntos por debajo de la densidad autonómica (20,66).  

Como es habitual en estructuras económicas rurales andaluzas, la densidad de comunidades de bienes es baja 

pero significativa (3,22) frente al 2 por mil habitantes autonómico. 

A nivel intracomarcal, la mayor densidad de sociedades limitadas se da en el municipio Campillo de Arenas 

(18,77), seguido de Torres (13,97), lo que puede ser un síntoma del mayor desarrollo del tejido empresarial de 

ambos municipios. 

Los cambios metodológicos introducidos a partir de 2021 impiden el análisis comparativo con 2014, pues los 

resultados no son estrictamente comparables a los de los años anteriores. 

 

Distribución de las empresas según tramo de empleo 

Desde el punto de vista del tamaño, medido en número de personas empleadas, las empresas de la Sierra Mágina 
vuelven a caracterizarse por su reducida dimensión.  

Nos encontramos con un tejido empresarial formado básicamente por micropymes, con menos de 10 personas 

empleadas, con un patrón similar al que presenta la provincia y la comunidad autónoma. 
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Un análisis más exhaustivo por tramo de empleo revela la importancia de las microempresas sin personas 

empleadas o no más de 2, con una densidad empresarial elevada (60,81 por cada mil habitantes), algo por encima 
del promedio jiennense y andaluz. 

En todos los municipios de la comarca radican pequeñas empresas, de 10 a 49 personas empleadas, destacando 

F; CGJILN;H=C; >? 4ILL?M Ө?H L?F;=CƢH ; MO HǒG?LI >? B;<CN;HN?Mөӆ ,; >?HMC>;> JIL B;<CN;HN? >? F;M ӓJ?KO?ƛ;M 

?GJL?M;M ӓӨҖӇҘҘө M? MCNǒ; OH JOHNI JIL ?H=CG; >? F; >?HMC>;> JLIPCH=C;l (5,80) y supera también la regional (3,29). 

,; >?HMC>;> ?GJL?M;LC;F >? F;M >?HIGCH;>;M ӓG?>C;H;M ?GJL?M;MӔӇ >? ҕҐ ; ҒҕҐ J?LMIH;M ?GJF?;>;MӇ ?M <;D; 

(0,20), inferior a la provincial y autonómica. 

Los cambios metodológicos introducidos a partir de 2021 impiden el análisis comparativo con 2014, pues los 

resultados no son estrictamente comparables a los de los años anteriores. 

 

Distribución de las empresas municipalizada según tramo de empleo 

(Empresas/1000 habitantes) 

 0 a 2 3 a 5 6 a 9 

MICRO- 

PYME 

<10 

PEQUEÑA 

EMPRESA 

10 a 49 

MEDIANA 

EMPRESA 

50 a 250 

GRAN 

EMPRESA 

>250 

Albanchez de Mágina 63,44 23,16 21,15 107,75 6,04 0,00 0,00 

Bedmar y Garcíez 56,50 24,27 30,72 111,49 8,34 0,00 0,00 

Bélmez de la Moraleda 64,52 23,70 7,24 95,46 2,63 0,00 0,00 

Cabra del Santo Cristo 52,72 13,18 8,60 74,50 5,16 0,00 0,00 

Cambil 80,24 33,31 9,46 123,01 2,65 0,00 0,00 

Campillo de Arenas 104,40 46,33 15,25 165,98 5,87 0,00 0,00 

Cárcheles 72,52 35,88 9,16 117,56 4,58 1,53 0,00 

Huelma 70,70 26,18 9,44 106,32 4,63 0,18 0,00 

Jimena 72,63 39,90 15,16 127,69 6,38 0,00 0,00 

Jódar 41,62 9,62 7,46 58,70 5,46 0,17 0,00 

La Guardia de Jaén 58,44 7,18 2,72 68,34 3,30 0,39 0,00 

Larva 63,18 19,61 4,36 87,15 6,54 0,00 0,00 

Noalejo 73,28 28,02 13,47 114,76 4,85 0,00 0,00 

Pegalajar 53,84 20,90 10,98 85,72 4,61 0,00 0,00 

Torres 101,47 34,56 25,00 161,03 13,24 0,00 0,00 

Sierra Mágina 61,29 20,47 10,68 92,44 5,19 0,16 0,00 

Provincia de Jaén 58,77 13,60 9,59 81,96 5,80 0,32 0,04 

Andalucía 58,48 7,18 3,46 69,12 3,29 0,39 0,06 

Fuente: Elaboración propia a partir de IECA ɒ Directorio Empresas, 2022 
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En términos generales, la caracterización del tejido empresarial de la comarca de la Sierra Mágina arroja una 

estructura muy atomizada y con predominio de las empresas de pequeño tamaño (menos de 10 empleados o sin 
asalariados). 

 

Establecimientos 

A partir del año 2020 se produce una ruptura en la serie por la incorporación de establecimientos con actividad 
en la sección A: Sector Agrario y Pesca, y Sección 0: Administración Pública, lo que impide comparar con periodos 

anteriores y analizar la evolución con respecto a 2014. 

En términos absolutos, existe una relación directa entre el volumen de población y el número de 

establecimientos empresariales en el municipio. 

Al poner en relación el número de establecimientos con la población comarcal, los resultados arrojan las 

siguientes evidencias: 

Ӥ ,; >?HMC>;> >? ?MN;<F?=CGC?HNIM >? F; =IG;L=; >? F; 3C?LL; -ĹACH;Ӈ S >? F; G;SILż; >? MOM GOHC=CJCIM 

Ө?R=?JNI #;<L; >?F 3;HNI #LCMNIӇ ,; 'O;L>C; >? *;ŝHӇ *Ƣ>;L S 0?A;F;D;Lө L?<;M; ?F JLIG?>CI ;ONIHƢGC=Iӆ 

Ӥ 4ILL?MӇ #;GJCFFI >? !L?H;MӇ #ĹL=B?F?M S *CG?H; ?H=;<?T;H ?F L;HECHA >? FI=;FC>;>?M =IH GĹM 

?MN;<F?=CGC?HNIM ?GJL?M;LC;F?M JIL =;>; GCF B;<CN;HN?M ӨґҙҗӇҗҙ JIL GCFӉ ґҘґӇҒғӉ ґҕҔӇҙҖ S ґҕҔӇҐғ 

L?MJ?=NCP;G?HN?өӆ 

Establecimientos empresariales 

 Nº establecimientos Población Densidad establecimientos 

Albanchez de Mágina 143 993 144,01 

Bedmar y Garcíez 388 2.637 147,14 

Bélmez de la Moraleda 162 1.519 106,65 

Cabra del Santo Cristo 155 1.745 88,83 

Cambil 375 2.642 141,94 

Campillo de Arenas 309 1.705 181,23 

Cárcheles 203 1.310 154,96 

Huelma 695 5.615 123,78 

Jimena 193 1.253 154,03 

Jódar 839 11.533 72,75 

La Guardia de Jaén 323 5.151 62,71 

Larva 54 459 117,65 

Noalejo 257 1.856 138,47 

Pegalajar 272 2.823 96,35 

Torres 269 1.360 197,79 

Sierra Mágina 4.637 42.601 108,85 

Provincia de Jaén 63.016 623.761 101,03 

Andalucía 723.955 8.500.187 85,17 

Fuente: Elaboración propia a partir de IECA ɒ Directorio Empresas, 2021 
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$CMNLC<O=CƢH >? FIM ?MN;<F?=CGC?HNIM ?GJL?M;LC;F?M GOHC=CJ;FCT;>; M?AǒH ;=NCPC>;> 

(Establecimientos/1000 habitantes)  
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Albanchez de Mágina 90,63 5,04 4,03 16,11 2,01 10,07 1,01 2,01 4,03 9,06 

Bedmar y Garcíez 95,18 9,10 4,17 14,79 1,52 7,21 0,38 1,52 5,69 7,58 

Bélmez de la Moraleda 56,62 5,92 1,32 17,77 3,95 8,56 0,00 1,32 4,61 6,58 

Cabra del Santo Cristo 42,41 7,45 5,16 12,61 2,29 6,30 0,00 1,15 5,73 5,73 

Cambil 95,00 7,57 5,68 14,38 2,27 4,92 0,00 0,76 4,92 6,43 

Campillo de Arenas 106,16 7,62 6,45 22,87 4,69 7,62 0,59 5,28 5,87 14,08 

Cárcheles 89,31 12,21 7,63 12,21 2,29 7,63 0,00 1,53 6,87 15,27 

Huelma 69,46 9,26 2,85 19,41 3,56 4,99 0,00 2,14 3,92 8,19 

Jimena 98,16 7,98 3,19 19,15 3,19 5,59 0,00 1,60 8,78 6,38 

Jódar 31,91 3,21 3,64 15,35 2,17 4,77 0,35 1,65 3,38 6,33 

La Guardia de Jaén 13,20 4,08 5,44 11,45 3,30 3,30 0,97 1,94 5,82 13,20 

Larva 80,61 2,18 4,36 15,25 2,18 2,18 0,00 2,18 8,71 0,00 

Noalejo 83,51 10,78 6,47 18,86 1,62 4,85 0,00 2,16 4,85 5,39 

Pegalajar 46,76 7,79 8,15 12,40 2,48 6,73 0,00 1,77 2,83 7,44 

Torres 130,15 12,50 14,71 20,59 1,47 5,88 0,00 1,47 3,68 7,35 

Sierra Mágina 58,68 6,57 4,91 15,75 2,63 5,47 0,28 1,83 4,60 8,12 

Provincia de Jaén 35,86 6,07 6,40 19,95 3,82 5,50 0,61 2,30 5,94 14,56 

Andalucía 12,89 4,15 7,43 19,55 4,02 6,80 1,12 2,14 6,60 20,48 

Fuente: Elaboración propia a partir de IECA ɒ Directorio Empresas, 2021 

 

Los establecimientos dedicados a Agricultura, ganadería, silvicultura y pesca destacan en importancia sobre el 

L?MNI >? ;=NCPC>;>?M ?=IHƢGC=;MӇ >;>; F; L?F?P;H=C; >?F IFCP;L S F; @CAOL; >? F; $?HIGCH;=CƢH >? /LCA?H ӓ3C?LL; 

-ĹACH;Ӕӆ ,; >?HMC>;> ?H F; =IG;L=; ӨҕҘӇҖҘ JIL =;>; GCF J?LMIH;Mө ?M GOS MOJ?LCIL ; F; JLIPCH=C;F ӨғҕӇҘҖө S 
andaluza (12,89). 

Los establecimientos de Comercio (15,756 por cada mil habitantes), se posicionan en segundo lugar, con una 

densidad próxima a los valores provinciales y autonómicos. 

Le siguen en importancia los establecimientos dedicados a Actividades inmobiliarias, profesionales, auxiliares, 

artísticas y otros servicios (8,12 por cada mil habitantes), aunque su peso específico es inferior al provincial y 

andaluz. 
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3.3 Situación de la actividad agrícola, ganadera y forestal  

ғӆғӆґ !ALC=OFNOL; 

Variación Superficie Agraria Utilizada 2020 - 2009 

 2009 2020 Variación 

Albanchez de Mágina 2.684,68 1.635,13 -39,09% 

Bedmar y Garcíez 8.477,43 6.802,61 -19,76% 

Bélmez de la Moraleda 1.896,91 1.613,78 -14,93% 

Cabra del Santo Cristo 9.153,54 9.272,71 1,30% 

Cambil 7.261,39 7.074,09 -2,58% 

Huelma 16.395,83 17.124,73 4,45% 

Jimena 3.697,05 4.157,80 12,46% 

Jódar 9.186,6 7.958,04 -13,37% 

Larva 1.927,72 1.967,10 2,04% 

Torres 5.850,97 4.541,53 -22,38% 

Sierra Mágina 66.532,12 62.147,52 -6,59% 

Fuente: Instituto Nacional de Estadística (INE). Censo Agrario 2020 

 

La superficie agraria utilizada total de la comarca ha disminuido con respecto a 2009 (-6,59%). La mayoría de los 

municipios han sufrido un aumento de la superficie agraria utilizada. Sin embargo, los municipios de Cabra del 

Santo Cristo, Huelma, Jimena y Larva han sufrido un aumento de la superficie (1,3%, 4,45%, -12,46% y 2,04%, 

respectivamente). 

 

El 74,87% de la superficie agraria utilizada en la comarca está destinada a secano, y el 25,13% está destinado a 
regadío, siguiendo el patrón de la provincia y de la región. En términos absolutos, en la comarca, 35.780 hectáreas 

se destinan a la agricultura de regadío y 116.589 hectáreas se destinan a secano. En todos los municipios 
predomina la agricultura de secano, a excepción de Bedmar y Garcíez (51,81%) y Jimena (68,82%) donde 
predomina la superficie destinada a cultivos de regadío. El municipio en el que mayor número de hectáreas se 

destinan al sector agrario es Huelma (24.784 ha.) de las cuales 20.287 se destinan a cultivos de secano y 4.497 a 
cultivos de regadío. De los municipios que destinan más superficie a cultivos de regadío, en Bedmar y Garcíez se 

destina 6.137 hectáreas a cultivos de regadío y en Jimena y 3.307 hectáreas. 
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Proporción de superficie destinada a regadío y secano 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Sistema de Información Multiterritorial de Andalucía (SIMA). 2021 

 

 

Proporción de la superficie destinada a cultivos herbáceos de secano 

Territorio  
Cereales de 

invierno  

Leguminosas 

grano 

Cultivos 

industriales  

Cultivos 

forrajeros  
Hortalizas 

Albanchez de Mágina 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00% 

Bedmar y Garcíez 99,54% 0,00% 0,00% 0,00% 0,46% 

Cabra del Santo Cristo 98,08% 0,00% 1,51% 0,41% 0,00% 

Cambil 95,81% 0,00% 0,00% 0,00% 4,19% 

Campillo de Arenas 95,31% 0,00% 0,00% 4,60% 0,09% 

Cárcheles 82,76% 0,00% 0,00% 0,00% 17,24% 

Huelma 93,32% 0,53% 0,38% 5,67% 0,10% 

Jimena 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

Jódar 77,16% 4,71% 18,13% 0,00% 0,00% 

La Guardia de Jaén 0,00% 0,00% 0,00% 87,10% 12,90% 

Larva 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

Noalejo 75,64% 0,00% 0,00% 22,69% 1,66% 

Pegalajar 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00% 

Torres 91,74% 0,00% 0,00% 0,00% 8,26% 

Sierra Mágina 94,99% 0,37% 0,98% 3,57% 0,10% 

Fuente: Sistema de Información Multiterritorial de Andalucía (SIMA). 2021 

 

Dentro de la superficie agraria que se destina a cultivos herbáceos de secano destaca que en la mayoría de los 

municipios predomina la destinada al cultivo de cereales de invierno, como el trigo, la cebada, el centeno y la 
avena. Sin embargo, en Albanchez de Mágina y Pegalajar sólo se destina superficie al cultivo de hortalizas y en La 

Guardia de Jaén predomina la destinada a los cultivos forrajeros. 

 

Porcentaje de distribución de la superficie utilizada para cultivos leñosos de  secano. 
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Fuente:  Sistema de Información Multiterritorial de Andalucía (SIMA). 2021 

En cuanto a los cultivos leñosos de secano, predomina la superficie destinada al cultivo del olivar en todos los 
municipios, siendo prácticamente absoluto en la mayoría de los municipios. Sin embargo, en municipios como 

Bélmez de la Moraleda (31,18%), Cabra del Santo Cristo (21,75%), Huelma (12,34%), Jimena (13,21%), Noalejo 
(9,91%) y Torres (9,38%), la presencia de superficie destinada al cultivo de frutales es relativamente baja, pero 

significativa.  

 

Proporción de la superficie destinada a cultivos herbáceos de regadío 

 Cereales de 

invierno  

Leguminosas 

grano 

Cultivos 

industriales  

Cultivos 

forrajeros  
Hortalizas 

Albanchez de Mágina 0,00% 17,05% 0,00% 0,28% 82,67% 

Bedmar y Garcíez 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00% 

Cabra del Santo Cristo 48,47% 0,00% 0,00% 0,00% 51,53% 

Cambil 38,27% 0,00% 0,00% 0,00% 61,73% 

Campillo de Arenas 11,96% 1,20% 0,00% 30,62% 56,22% 

Cárcheles 9,26% 0,00% 0,00% 0,00% 90,74% 

Huelma 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00% 

Jimena 46,91% 2,97% 2,55% 3,45% 44,12% 

Jódar 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00% 

La Guardia de Jaén 4,36% 0,00% 0,00% 0,00% 95,64% 

Larva 0,00% 1,08% 0,00% 32,66% 66,26% 

Noalejo 68,49% 0,00% 0,00% 0,00% 31,51% 

Pegalajar 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00% 

Torres 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00% 

Sierra Mágina 23,91% 3,26% 1,08% 4,63% 67,11% 

Fuente: Sistema de Información Multiterritorial de Andalucía (SIMA). 2021 

 

Dentro de la superficie destinada a cultivos herbáceos de regadío, destaca que en la mayoría de los municipios 

predomina la superficie destinada al cultivo de hortalizas, a excepción de Noalejo, donde predomina la superficie 
destinada a cultivos de cereales de invierno. 
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Porcentaje de distribución de la superficie utilizada para cultivos leñosos de regadío. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Sistema de Información Multiterritorial de Andalucía (SIMA). 2021 

 

En cuanto a los cultivos leñosos de regadío, predomina el olivar en todos los municipios, siendo prácticamente 
insignificante los frutales y el viñedo no asociado. 
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Distribución general de la tierra por aprovechamiento  
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Albanchez de Mágina 0,46% 0,03% 27,79% 29,43% 2,93% 5,28% 31,28% 0,00% 0,00% 1,04% 1,46% 0,30% 

Bedmar y Garcíez 0,16% 0,00% 62,25% 12,99% 7,67% 0,14% 11,84% 0,10% 0,00% 1,40% 2,10% 1,35% 

Bélmez de la Moraleda 0,13% 0,02% 34,69% 34,60% 3,54% 8,77% 14,97% 0,00% 0,00% 1,06% 1,85% 0,38% 

Cabra del Santo Cristo 5,93% 5,77% 28,33% 22,46% 23,46% 4,44% 6,40% 0,00% 0,00% 0,76% 2,08% 0,37% 

Cambil 0,11% 0,02% 38,01% 12,32% 15,08% 16,98% 13,00% 0,00% 0,00% 1,73% 2,23% 0,53% 

Campillo de Arenas 0,53% 0,05% 30,75% 18,87% 25,27% 9,41% 11,68% 0,02% 0,00% 0,52% 2,34% 0,56% 

Cárcheles 0,11% 0,00% 55,51% 15,68% 6,75% 1,74% 14,91% 0,00% 0,00% 1,56% 3,22% 0,51% 

Huelma 7,60% 4,58% 47,57% 5,67% 6,25% 2,15% 22,84% 0,00% 0,00% 1,08% 1,84% 0,42% 

Jimena 0,65% 0,07% 76,85% 10,95% 4,49% 1,48% 1,20% 0,00% 0,00% 1,35% 2,31% 0,65% 

Jódar 0,36% 0,34% 46,88% 13,87% 13,07% 8,38% 8,87% 0,04% 1,27% 2,76% 2,71% 1,45% 

La Guardia de Jaén 0,20% 0,02% 72,93% 10,56% 1,85% 0,24% 1,53% 0,00% 0,00% 2,86% 8,27% 1,54% 

Larva 2,32% 3,20% 39,13% 29,78% 10,49% 0,58% 10,52% 0,00% 0,00% 1,36% 1,55% 1,06% 

Noalejo 0,29% 0,15% 23,64% 33,36% 21,11% 6,04% 12,27% 0,00% 0,00% 0,88% 2,05% 0,22% 

Pegalajar 0,07% 0,05% 50,91% 14,34% 10,39% 2,99% 15,74% 0,00% 0,00% 1,46% 3,00% 1,04% 

Torres 0,14% 0,01% 51,30% 5,16% 20,59% 6,30% 13,08% 0,00% 0,00% 1,39% 1,81% 0,22% 

Sierra Mágina 2,34% 1,70% 44,11% 15,44% 13,09% 5,58% 13,18% 0,01% 0,13% 1,37% 2,35% 0,69% 

Provincia de Jaén 2,26% 1,50% 44,23% 10,11% 16,63% 8,33% 10,70% 0,44% 0,13% 1,45% 2,43% 1,80% 

Andalucía 13,43% 4,27% 23,15% 10,86% 13,38% 12,18% 10,55% 2,61% 0,63% 3,21% 3,68% 2,04% 

Fuente: Sistema de Información Multiterritorial de Andalucía (SIMA). 2021 

 

En cuanto a la distribución general de la superficie agraria utilizada, destaca que la mayor parte en la comarca se 
encuentra repartida entre tierras ocupadas por cultivos leñosos (44,11%), pastizales (15,44%), monte leñoso 

(13,18%) y monte moderado (13,09%). Destacando, en términos absolutos, Huelma, donde se destina 11.790 

hectáreas a cultivos leñosos y 5.659 hectáreas a monte leñoso. 

 

Los productos de Denominación de Origen Protegida (DOP) son aquéllos cuya calidad o características se deben 

al medio geográfico con sus factores naturales y humanos, y cuya producción, transformación y elaboración se 
realizan siempre en esa zona geográfica delimitada de la que toman el nombre. 

En la comarca se encuentra la DOP Sierra Mágina. La zona geográfica de producción se encuentra enclavada en 

el Parque Natural que da nombre a la denominación. Comprende 15 términos municipales con una superficie de 

64.009 ha. Los municipios que integra son Albanchez de Mágina, Bedmar-Garcíez, Bélmez de la Moraleda, Cabra 

del Santo Cristo, Cambil, Campillo de Arenas, Cárcheles, Huelma-Solera, Jimena, Jódar, La Guardia de Jaén, 
Larva, Pegalajar y Torres. 
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Se trata de una figura de calidad diferenciada con reconocimiento de la Unión Europea para proteger el origen y 

calidad de los aceites de oliva virgen extra elaborados en la comarca de Sierra Mágina, de acuerdo con el pliego 
de condiciones publicado por la Unión Europea. Esto significa que los ·aove que llevan el sello y la contraetiqueta 

numerada, proceden de olivares situados en el territorio, y cuya elaboración y envasado se deben realizar 

necesariamente en entidades inscritas en la Denominación de Origen y dentro de la comarca de Sierra Mágina. 

Otro de los regímenes de calidad en la Unión Europea que identifica un producto alimentario que es originario 
de un lugar determinado es la Indicación Geográfica Protegida (IGP). Indica una calidad determinada, una 

reputación u otra característica que pueda esencialmente ser atribuida a su origen geográfico, y como mínimo, 

una de sus fases de producción, transformación o elaboración se hace en la zona geográfica definida. 

En la comarca se encuentra la IGP Aceite de Jaén. La zona geográfica delimitada del producto abarca toda la 

provincia de Jaén. Se trata de un aceite de oliva virgen extra, obtenido directamente del fruto del olivo, y 
exclusivamente por procedimiento mecánicos, de olivares de la zona geográfica de la provincia de Jaén. 

El vínculo entre el producto y el origen A?IALĹ@C=I M? @OH>;G?HN; ?H F; L?JON;=CƢH >?F HIG<L? ӓ!=?CN? >? *;ŝHӔӇ 

que resulta ser una consecuencia, por un lado, del valor material del producto derivado, a su vez, de la 

combinación de las variedades de aceituna, la situación geográfica y las condiciones edafoclimáticas. Pero, 

además, la reputación se debe, por otro lado, a la percepción de su valor inmaterial, que se ha creado a través de 

la plurisecular historia del olivo y del aceite de Jaén. 

 

ғӆғӆҒ ';H;>?Lż; 

Número de explotaciones ganaderas 

Territorio  Bovinos Ovino y caprino Porcinos Aves de corral 

Albanchez de Mágina 0 9 0 0 

Bedmar y Garcíez 0 10 0 .. 

Bélmez de la Moraleda .. 20 0 0 

Cabra del Santo Cristo .. 16 0 0 

Cambil 0 18 3 .. 

Campillo de Arenas 0 14 .. 6 

Cárcheles 0 7 0 0 

Huelma .. 29 0 3 

Jimena .. 13 0 0 

Jódar .. 11 0 .. 

La Guardia de Jaén 0 0 .. 0 

Larva 0 5 0 0 

Noalejo 0 21 .. 3 

Pegalajar 0 9 0 0 

Torres 0 6 0 0 

Sierra Mágina 0 188 3 12 

Provincia de Jaén 272 1.418 125 96 

Andalucía 5.100 13.493 5.324 1.703 

Fuente:  Instituto Nacional de Estadística (INE). Censo Agrario 2020 

 

,IM ӓӆӆӔ KOC?L? >?=CL KO? M? >?M=IHI=? ?F >;NI JIL M?=L?NI ?MN;>żMNC=Iӆ 
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Comparación de la distribución de explotaciones ganaderas 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente:  Instituto Nacional de Estadística (INE). Censo Agrario 2020 

 

Las explotaciones ganaderas predominantes en la comarca son las de ovino y caprino (188). Las explotaciones 

ganaderas de ovinos y caprinos se encuentran se encuentran repartidas entre todos los municipios de la 

comarca, a excepción de La Guardia de Jaén, destacando las 29 de Huelma, las 21 de Noalejo, las 20 de Bélmez 
de la Moraleda y las 18 de Cambil.  La presencia del resto de explotaciones es minúscula, destacan las 12 

explotaciones de aves de corral, localizadas en Campillos de Arenas (6), Huelma (3) y Noalejo (3) o las 3 

explotaciones porcinas en Cambil.  

En cuanto a la distribución de los diferentes tipos de explotaciones, destaca que en los tres niveles el peso de las 

explotaciones ovinas y caprinas predomina sobre el resto. En la comarca, a diferencia del conjunto provincial y 

regional, no existen explotaciones bovinas y el peso de las explotaciones porcinas es insignificante, pues como 
bien se ha comentado anteriormente solo se localizan 3 explotaciones y todas ellas en Cambil. 

 

Número de cabezas por tipo de ganado 

Territorio  Bovinos Ovino y caprino Porcinos Aves de corral 

Albanchez de Mágina 0 3.127 0 0 

Bedmar y Garcíez 0 1.119 0 .. 

Bélmez de la Moraleda .. 985 0 0 

Cabra del Santo Cristo .. 3.171 0 0 

Cambil 0 5.155 10 .. 

Campillo de Arenas 0 3.852 .. 63.150 

Cárcheles 0 1.268 0 0 

Huelma .. 3.545 0 36.940 

Jimena .. 1.994 0 0 

Jódar .. 3.713 0 .. 

La Guardia de Jaén 0 0 .. 0 

Larva 0 1.162 0 0 

Noalejo 0 3.808 .. 62.344 

Pegalajar 0 1.642 0 0 

Torres 0 1.069 0 0 

Sierra Mágina 0 36.821 10 162.434 

Provincia de Jaén 31.296 360.957 126.982 1.657.987 

Andalucía 547.544 3.670.279 2.546.709 19.753.444 

Fuente:  Instituto Nacional de Estadística (INE). Censo Agrario 2020 
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Comparación del número de cabezas por ganado 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente:  Instituto Nacional de Estadística (INE). Censo Agrario 2020 

 

A pesar de que las explotaciones de ovinos y caprinos sean las predominantes, el número de cabezas es superior 

el de aves de corral (162.434 frente a 35.610 cabezas). El municipio en el que más cabezas de aves de corral hay 
es Campillos de Arenas con 63.150 cabezas, seguido de Noalejo con 62.344 cabezas.  

Al tratarse de muy pocas explotaciones para el número de cabezas de aves de corral que se encuentran en la 

comarca, se deduce que practican una ganadería intensiva.  

 

Variación del número de explotaciones ganaderas 2020 - 2009 

 2009 2020 Variación 

Albanchez de Mágina 8 9 12,50% 

Bedmar y Garcíez 18 10 -44,44% 

Bélmez de la Moraleda 33 20 -39,39% 

Cabra del Santo Cristo 12 16 33,33% 

Cambil 29 21 -27,59% 

Campillo de Arenas 26 20 -23,08% 

Cárcheles 5 7 40,00% 

Huelma 58 32 -44,83% 

Jimena 11 13 18,18% 

Jódar 16 11 -31,25% 

La Guardia de Jaén 3 0 -100,00% 

Larva 5 5 0,00% 

Noalejo 38 24 -36,84% 

Pegalajar 15 9 -40,00% 

Torres 11 6 -45,45% 

Sierra Mágina 288 203 -29,51% 

 

Fuente: Instituto Nacional de Estadística (INE). Censo Agrario 2020 

 

El número de explotaciones ganaderas total de la Comarca ha disminuido con respecto a 2009 (-29,51%). La 

mayoría de municipios han sufrido una disminución del número de explotaciones. Sin embargo, en los 

municipios de Albánchez Mágina, Cabra del Santo Cristo, Cárcheles y Jimena se han aumentado el número de 

explotaciones (12,5%, 33,33%, 40% y 18,18%, respectivamente). Larva ha mantenido el número de explotaciones 
en 2020 con respecto a 2009. 
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ғӆғӆғ *?@?MӮ;M >? ?RJFIN;=CIH?M 

Número de jefes y jefas de explotaciones 

 Hombres Mujeres Total 

Albanchez de Mágina 253 146 399 

Bedmar y Garcíez 869 315 1.184 

Bélmez de la Moraleda 326 66 392 

Cabra del Santo Cristo 310 115 425 

Cambil 794 325 1.119 

Campillo de Arenas 458 216 674 

Cárcheles 304 132 436 

Huelma 998 396 1.394 

Jimena 334 118 452 

 Jódar 683 318 1.001 

La Guardia de Jaén 382 129 511 

Larva 109 41 150 

Noalejo 155 51 206 

Pegalajar 498 269 767 

Torres 499 254 753 

Sierra Magina 6.972 2.891 9.863 

Provincia de Jaén 51.495 26.137 77.632 

Andalucía 190.088 77.629 267.717 

Fuente: Instituto Nacional de Estadística (INE). Censo Agrario 2020 

 

Comparación edad media de los jefes y jefas de explotaciones. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Instituto Nacional de Estadística (INE). Censo Agrario 2020 

En la comarca, al igual que al resto de niveles, el número de jefes de explotaciones es contundentemente superior 

al número de jefas, más del doble. En cuanto a la edad media, destaca que, en la comarca, en general, la edad 

media de los jefes y las jefas es inferior al promedio provincial y ligeramente superior al promedio regional En 
cuanto al género, la edad media de los jefes es superior al de las jefas por prácticamente medio año, el patrón 

sigue la misma dirección que en el conjunto de la provincia y de la región solo que la diferencia es ligeramente 

mayor.  
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Jefes y jefas de explotaciones por edad 

  
Menos de 

25 años 

De 25 a 

34 años 

De 35 a 

44 años 

De 45 a 

54 años 

De 55 a 

64 años 

De 65 y 

más 

Albanchez de Mágina 1 4 25 82 137 150 

Bedmar y Garcíez 8 33 122 241 363 417 

Bélmez de la Moraleda 0 19 38 94 106 135 

Cabra del Santo Cristo 2 15 63 71 100 174 

Cambil 1 26 133 244 292 423 

Campillo de Arenas 10 42 81 152 164 225 

Cárcheles 0 11 26 84 123 192 

Huelma 3 38 125 311 357 560 

Jimena 1 22 34 74 149 172 

Jódar 6 28 87 210 236 434 

La Guardia de Jaén 0 13 41 111 125 221 

Larva 0 7 26 38 35 44 

Noalejo 5 21 74 152 219 296 

Pegalajar 1 17 58 148 223 306 

Torres 42 306 963 2.050 2.680 3.822 

Sierra Mágina 80 602 1.896 4.062 5.309 7.571 

Provincia de Jaén 1.327 10.355 29.479 54.631 68.467 103.458 

Andalucía 1 4 25 82 137 150 

Fuente: Instituto Nacional de Estadística (INE). Censo Agrario 2020 

 

En la comarca, al igual que en el resto de los niveles, los jefes y jefas mayores de 64 son predominantes, mientras 
que los menores de 25 años son bastante escasos. 

 

Distribución de los jefes y las jefas de explotaciones por edad 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Instituto Nacional de Estadística (INE). Censo Agrario 2020 
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La mayor parte de los jefes y las jefas de explotaciones en la comarca tienen más de 44 años, con un crecimiento 

progresivo a medida que avanza la edad.  Existe una posible amenaza de escaso relevo generacional, ya que los 
jefes y jefas mayores de 44 años abarcan el 86,71% y los menores de 45 abarcan el 13,29%. 

 

Distribución de los jefes y las jedas de explotación según formación 

  

Experiencia 

agraria 

exclusivamente 

Cursos de 

formación 

agraria 

Formación 

profesional 

agraria 

Estudios Universitarios 

y/o superiores agrarios 

Albanchez de Mágina 368 23 0 8 

Bedmar y Garcíez 1.105 72 4 3 

Bélmez de la Moraleda 332 56 3 1 

Cabra del Santo Cristo 347 71 2 5 

Cambil 936 170 5 8 

Campillo de Arenas 540 127 5 2 

Cárcheles 416 18 1 1 

Huelma 1.023 355 5 11 

Jimena 320 128 3 1 

Jódar 819 171 10 1 

La Guardia de Jaén 365 144 0 2 

Larva 120 25 4 1 

Noalejo 181 23 0 2 

Pegalajar 566 193 5 3 

Torres 625 114 7 7 

Sierra Mágina 8.063 1.690 54 56 

Provincia de Jaén 63.133 13.611 364 524 

Andalucía 209.773 50.486 2.440 5.018 

Fuente: Instituto Nacional de Estadística (INE). Censo Agrario 2020 

 

En la comarca, al igual que en la provincia y en la región, predominan los jefes y las jefas con experiencia agraria 

exclusivamente, es decir, que no tienen estudios agrarios. También, al igual que en el resto de los niveles, 
prácticamente uno de cada cinco jefes o jefas tienen algún curso de formación agraria 

 

Distribución de los jefes y las jefas de explotación según formación 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Instituto Nacional de Estadística (INE). Censo Agrario 2020 
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3.4 Situación del sector de la construcción y de los transportes (transacciones inmobiliarias, 

G;NLC=OF;=CIH?MӇ ;ONILCT;=CIH?M >? NL;HMJILN? JIL NCJI ӊө 

 

ғӆҔӆґ 4L;HM;==CIH?M CHGI<CFC;LC;M 

La compraventa de viviendas se situó en 539 transacciones en el año 2022. En comparación con 2014 el ritmo de 

crecimiento se acelera y el sector apunta a una tendencia de crecimiento. La dinamización del mercado de 

compra venta inmobiliaria comarcal se traduce en una variación interanual del  136,4%, más del doble de 

operaciones que en 2014, según los últimos datos publicados por el Ministerio de Transportes, Movilidad y 
Agenda Urbana. 

Las transacciones inmobiliarias por mil habitantes en la comarca Sierra Mágina (9,99) se aproximan, aunque 

están ligeramente por debajo, al conjunto de la provincia de Jaén (11,65) pero se quedan a más de siete puntos 

del promedio de Andalucía (16,72).  

Es la compraventa de viviendas de segunda mano la que dinamiza el mercado inmobiliario comarcal (9,73 

operaciones por cada mil habitantes) frente a la vivienda de nueva construcción (0,26), y la vivienda libre (9,82) 

frente a la vivienda protegida. La provincia jiennense en su conjunto y la comunidad autonómica replican la 
misma tendencia. 

A nivel intracomarcal, entre los municipios con mayor dinamismo inmobiliario destacan Larva (15,25) por 

superior a la media española, seguido de Cabra del Santo Cristo (13,75), Torres (13,24) y Albanchez de Mágina 
(12.08), por encima de la media provincial. En el lado opuesto, Bélmez de la Moraleda, con 4,31 operaciones por 

cada mil habitantes. 

 

Transacciones inmobiliarias municipalizadas por mil habitante, 2022 

 Nueva 
Segunda 

mano 
Libre Protegida Total 

Albanchez de Mágina 0,00 12,08 12,08 0,00 12,08 

Bedmar y Garcíez 0,00 10,62 10,62 0,00 10,62 

Bélmez de la Moraleda 0,00 4,61 4,61 0,00 4,61 

Cabra del Santo Cristo 0,00 13,75 13,75 0,00 13,75 

Cambil 0,00 6,81 6,81 0,00 6,81 

Campillo de Arenas 0,00 9,97 9,97 0,00 9,97 

Cárcheles 0,00 9,92 9,92 0,00 9,92 

Huelma 0,00 33,52 33,52 0,00 7,48 

Jimena 0,00 0,95 0,95 0,00 8,78 

Jódar 0,19 21,94 20,77 1,36 9,88 

La Guardia de Jaén  0,18 8,01 8,01 0,18 8,93 

Larva 0,00 15,25 15,25 0,00 15,25 

Noalejo 0,00 10,78 10,78 0,00 10,78 

Pegalajar 0,00 7,08 6,73 0,35 7,08 

Torres 0,74 12,50 13,24 0,00 13,24 

 Sierra Mágina 0,07 9,25 9,11 0,21 9,32 

Provincia de Jaén 0,58 11,07 11,30 0,35 11,65 

Andalucía 1,64 15,08 16,07 0,65 16,72 

España 1,43 13,70 14,61 0,52 15,13 

Fuente: Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana, 2022 

 

En la comparativa con 2014 se observa el tirón de la vivienda usada y de la vivienda libre, que determina una 
evolución positiva en la compraventa de viviendas tanto en la comarca como en el resto de los ámbitos 

territoriales de referencia. Un aspecto diferencial en la Sierra Mágina es el retroceso que experimenta las 

transacciones de vivienda protegida en el periodo 2014-2022: la ratio por mil habitantes de 2022 ha empeorado 
con respecto a 2014, en contraste con el comportamiento favorable de la provincia de Jaén, Andalucía y España, 

lo que se podría vincular con la menor oferta de vivienda pública. 
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Variación de las transacciones inmobiliarias por mil habitantes 2014-2022 (%) 

 

Vivienda nueva      Vivienda Usada 
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 Fuente: Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana, 2022 

 

ғӆҔӆҒ ºH>C=? >? GINILCT;=CƢH 

Un indicador de la situación económica de la comarca de Sierra Mágina es el índice de motorización, que 
relaciona el número de vehículos y el número de habitantes, expresado en vehículos por cada mil habitantes.  

Si se observa la evolución del índice de motorización en la comarca se descubre que ha aumentado, aunque a un 

ritmo más lento que el conjunto de la provincia de Jaén, al pasar de 761,82 vehículos por mil habitantes a 853,54.  

El análisis municipal arroja que Torres y Larva lideran la ratio de vehículos por habitante (superan la unidad por 

cada mil habitantes). 

En el periodo 2014-2022, Larva y La Guardia de Jaén han experimentado los mayores crecimientos por habitante, 

incluso superiores al promedio de la provincia. Del análisis de las tendencias de movilidad y evolución en el uso 

de vehículos en la comarca podemos extraer como dato significativo la reducción del índice de motorización en 

Albanchez de Mágina, uno de los municipios menos poblados y más envejecidos de la comarca, el único que ha 
recortado el parque de vehículos por habitante en el periodo 2014-2022. 

Se considera que el crecimiento económico implica un aumento de dicho índice, no obstante, el cambio de 

preferencias en los modos de transporte, una oferta alternativa al coche, con servicios de transporte público de 

calidad podrían motivar un descenso de dicho indicador. 
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Índice de motorización municipalizado  

 2022 2014 

Albanchez de Mágina 850,96 782,46 

Bedmar y Garcíez 856,28 726,05 

Bélmez de la Moraleda 882,82 755,41 

Cabra del Santo Cristo 1002,29 788,11 

Cambil 900,83 720,38 

Campillo de Arenas 990,62 788,57 

Cárcheles 890,84 723,59 

Guardia de Jaén (La) 863,76 695,13 

Huelma 948,12 817,38 

Jimena 766,32 651,13 

Jódar 808,97 698,97 

Larva 1111,11 848,36 

Noalejo 952,05 779,72 

Pegalajar 854,76 731,59 

Torres 1129,41 896,66 

Sierra Mágina 861,44 719,26 

Provincia de Jaén 834,71 718,76 

Andalucía 795,84 708,85 

Fuente: Ministerio del Interior. Dirección General de Tráfico 

 

El número de matriculaciones por cada mil habitantes ha crecido en el periodo 2014-2021, al pasar de los 8,88 de 

entonces a los 10,37 de 2021, pero aún dista del registro provincial (13,07) y autonómico (18,10).   

La lectura de este incremento tendría una doble interpretación: por un lado, indicaría la confianza de las 

personas y el desarrollo comarcal y, por otro, la perpetuación de las dificultades de comunicación y acceso a los 
servicios de transporte público. 

Los tres niveles territoriales de análisis proyectan una tendencia de crecimiento en los últimos años, no obstante, 
se constata en la comarca un fenómeno dual: diez municipios replican la evolución ascendente y en seis el índice 

de matriculaciones por habitante retrocede (el caso de Albanchez de Mágina es especialmente llamativo, con una 

caída de cinco puntos). Estos municipios Pegalajar, Cambil, Huelma, Noalejo, Bélmez de la Moraleda y Torres. 

Las ventas de turismos son las más relevantes en la comarca, con 7,09 matriculaciones por cada mil personas en 

2022, seguidas de las motocicletas y ciclomotores (1,59 por cada mil), ambos por debajo de la media provincial y 
andaluza. Le siguen en importancia las matriculaciones de Camiones, Remolques y semirremolques (1,02 por 
cada mil personas), sensiblemente por encima del promedio provincial y regional. 

Por municipios el mayor índice de motorización por mil habitantes lo posee el municipio de Jódar (20,86), 

duplicando el indicador comarcal. 

Las ventas de vehículos cierran con 552 unidades en 2022, un 17,3% más que en 2014. La variación entre los años 

2014 y 2022 arroja los siguientes resultados: 

- La matriculación total de furgonetas desciende un 21,6% mientras aumenta en la provincia de Jaén 
(28,9%) y Andalucía (65%), 

- También ha caído en número de matriculaciones totales tractores industriales (-16,7%), empujado por 

el desplome que ha experimentado la provincia (-53,1%). 

- Aumentan las ventas de turismos y motocicletas y lo hacen en mayor medida que a nivel provincial y 

autonómico. 
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Matriculaciones municipalizadas de vehículos por mil habitantes, 2021 
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Albanchez de Mágina 5,04 0,00 1,01 0,00 0,00 0,00 6,05 

Bedmar y Garcíez 8,66 0,00 0,38 0,75 0,38 0,38 10,54 

Bélmez de la Moraleda 5,84 0,65 0,00 0,65 0,00 0,00 7,13 

Cabra del Santo Cristo 3,36 1,12 1,12 3,36 0,00 0,00 8,96 

Cambil 3,76 0,75 0,00 0,75 0,38 0,00 5,63 

Campillo de Arenas 8,03 2,29 0,00 1,72 0,00 0,00 12,05 

Cárcheles 9,09 0,76 0,76 0,00 0,00 0,00 10,61 

Huelma 5,81 0,70 1,06 1,06 0,00 0,00 8,62 

Jimena 8,01 2,40 0,00 1,60 0,00 0,00 12,01 

Jódar 6,30 1,55 0,00 1,04 0,00 0,09 9,07 

La Guardia de Jaén 13,18 5,51 1,38 0,59 0,00 0,20 20,86 

Larva 2,14 4,28 0,00 4,28 0,00 0,00 10,71 

Noalejo 6,90 0,53 1,06 1,59 0,00 0,00 10,08 

Pegalajar 4,55 1,40 0,35 0,70 0,35 0,00 7,35 

Torres 6,67 3,70 0,00 0,74 0,00 0,00 11,11 

Sierra Mágina 6,95 1,75 0,51 1,05 0,07 0,07 10,41 

Provincia de Jaén 8,44 2,53 0,88 0,98 0,18 0,05 13,07 

Andalucía 11,19 4,46 1,00 1,01 0,29 0,13 18,10 

Fuente: Ministerio del Interior. Dirección General de Tráfico 

 

 Variación de matriculaciones por mil habitantes 2014-2021 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Ministerio del Interior. Dirección General de Tráfico 

 

ғӆҔӆғ !ONILCT;=CIH?M >? NL;HMJILN? JIL NCJI 

El transporte por carretera de mercancías y de viajeros está supeditado a la obtención de una autorización, la 
cual se pueden clasificar en función de su objeto, en mercancías o viajeros. 

En función del tipo de servicio que podemos encontrarnos con tarjetas de transporte para servicio público  o 

para servicio privado . 
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Se considera transporte privado el que se lleva a cabo por cuenta propia, bien sea para satisfacer necesidades 

particulares, bien como complemento de otras actividades principales realizadas por empresas o 
establecimientos del mismo sujeto, y directamente vinculado al adecuado desarrollo de dichas actividades. 

Se considera transporte público aquél que se lleva a cabo por cuenta ajena (para terceros) a cambio de una 

retribución económica. Puede ser de mercancía o viajeros. 

Procedemos a una aproximación a la situación del sector del transporte con relación al nivel de población, 
expresada en número de autorizaciones de transporte por mil personas. La información se refiere a 2017, último 

dato disponible en el Sistema de Información Multiterritorial de Andalucía. 

Este indicador muestra un nivel de actividad de transporte de mercancías por carretera en la comarca (11,6 por 

mil personas) ligeramente inferior a la densidad provincial (10,50 por mil personas) y seis puntos mayores que la 

media autonómica (8,47 por mil personas).  

 

Autorizaciones de transporte de mercancías municipalizadas por mil habitantes, 2017 

 Público Privado 

MERCANCÍAS 
 

Mercancías 

ligeras 

Mercancías 

pesadas 

Mercancías 

ligeras 

Mercancías 

pesadas 

Albanchez de Mágina 0,94 4,72 0,00 0,94 6,60 

Bedmar y Garcíez 0,36 2,18 0,00 0,36 2,90 

Bélmez de la Moraleda 0,00 9,38 0,00 1,25 10,63 

Cabra del Santo Cristo 0,00 2,66 0,00 3,20 6,39 

Cambil 0,00 6,85 0,36 0,36 7,94 

Campillo de Arenas 5,93 3,24 0,00 3,78 13,48 

Cárcheles 0,00 9,45 0,00 2,91 13,09 

Huelma 2,03 6,29 1,01 2,23 11,56 

Jimena 0,34 1,01 0,00 0,17 1,52 

Jódar 11,60 30,94 1,55 20,11 67,29 

La Guardia de Jaén 0,84 1,26 0,00 0,34 2,44 

Larva 0,00 0,00 0,00 4,12 4,12 

Noalejo 0,00 3,57 1,53 7,13 12,23 

Pegalajar 1,36 7,47 0,00 2,38 11,21 

Torres 0,00 12,20 0,00 7,46 19,66 

Sierra Mágina 1,22 4,70 0,25 2,22 11,60 

Provincia de Jaén 1,29 5,97 0,16 2,80 10,50 

Andalucía 1,07 5,20 0,11 1,92 8,47 

Fuente: Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana. Dirección General de Transporte Terrestre 

 

En relación con el tipo de servicios, de transporte público de viajeros, entendiendo como tal el realizado por una 
empresa que, a cambio de una remuneración económica, presta un servicio de transporte de viajeros a terceras 

personas o empresas con medios propios de vehículos y/o con personal de la propia empresa (trabajadores/as o 

conductores/as), en la comarca de Sierra Mágina constaban 0,54 autorizaciones por cada mil personas, lo que se 
traduce en un ratio de permisos comparativamente más bajo que en el resto de niveles territoriales de referencia: 

es tres veces inferior al de la provincia (1,53 por mil personas) y cuatro veces inferior al de Andalucía (2,18 por mil 
personas). 

La caracterización de la comarca a partir del análisis por tipo de licencia evidencia que, en relación con el número 

de habitantes, las autorizaciones para transporte de viajeros (0,54 por cada mil) son mucho menores que en el 
conjunto de la provincia de Jaén (1,53) y Andalucía (2,18). 
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Autorizaciones de transporte de viajeros municipalizadas por mil habitantes, 2017 

 Tipo de servicio Tipo de licencia 

VIAJEROS 
 Público Privado Taxis 

Alquiler con 

conductor 
Autobuses 

Albanchez de Mágina - - - - 0,00 - 

Bedmar y Garcíez 0,36 - 0,36 - 0,00 0,36 

Bélmez de la Moraleda 0,63 - 0,63 - 0,00 0,63 

Cabra del Santo Cristo 1,07 - 1,07 - 0,00 1,07 

Cambil 0,36 - 0,36 - 0,00 0,36 

Campillo de Arenas 1,62 - 1,08 0,54 0,00 1,62 

Cárcheles 0,73 - 0,73 - 0,00 0,73 

Huelma 0,17 - 0,17 - 0,00 0,17 

Jimena 4,64 - 4,64 - 0,00 4,64 

Jódar 0,08 - 0,08 - 0,00 0,08 

La Guardia de Jaén 1,01 - 1,01 - 0,00 1,01 

Larva - - - - 0,00 - 

Noalejo 0,51 - 0,51 - 0,00 0,51 

Pegalajar 0,34 - 0,34 - 0,00 0,34 

Torres - - - - 0,00 - 

Sierra Mágina 0,54 0,00 0,52 0,02 0,00 0,54 

Provincia de Jaén 1,52 0,01 0,59 0,00 0,62 1,53 

Andalucía 2,14 0,03 1,02 0,13 0,66 2,18 

Fuente: Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana. Dirección General de Transporte Terrestre 

 

ғӆҕ 3CNO;=CƢH >?F M?=NIL M?LPC=CIM Ө=IG?L=CIӇ NOLCMGIӇ ;=NCPC>;>?M ;ORCFC;L?MӇ JLI@?MCIH;F?Mӊө 

La caracterización del sector terciario se aborda tomando en consideración el número de establecimientos y de 

personas ocupadas en el mismo, según los grupos de la clasificación del CNAE correspondientes al sector 

servicios. 

A la vista de los datos recabados del Directorio de empresas y establecimientos con actividad económica en 
Andalucía, el número de establecimientos que existen en el territorio asciende a 2.160 en el año 2021.  

El comercio, que para la Comarca se configura como de proximidad, es la actividad predominante en la comarca, 

;F =IH=?HNL;L ?F ҔҐӇғҒỗ >? FIM ?MN;<F?=CGC?HNIMӇ M?AOC>I >? F;M ӑ;=NCPC>;>?M CHGI<CFiarias, profesionales, 

;ORCFC;L?MӇ ;LNżMNC=;M S INLIM M?LPC=CIMӒӇ =IH OH ҒґӇҕҗỗ >? CGJILN;H=C;ӆ ,; JLIPCH=C; JL?M?HN; OH J;NLƢH MCGCF;L KO? 

se invierte a nivel regional, con más peso de estas últimas que el comercio. 

Con cierta distancia de las anteriores, ӑ(IMN?F?Lż;Ӓ S ӑ!>GCHCMNL;=CƢH Jǒ<FC=;Ӈ ?>O=;=CƢH S M;HC>;>Ӓ M? JIMC=CIH; 
como la siguiente actividad en importancia en la comarca.  

A partir del año 2021 se han incorporado las empresas correspondientes a las secciones de actividad 

económica Sección Administración Pública. Debido a estos cambios, los resultados no son estrictamente 

comparables a los de años anteriores. 
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Número de establecimientos por actividad en el sector servicios, 2022 

 Sierra Magina Provincia de Jaén Andalucía 

 Nº % Nº % Nº % 

Comercio 673 40,32% 12.133 36,92% 163.383 31,16% 

Transporte y 

almacenamiento 
113 6,77% 2.475 7,53% 35.026 6,68% 

Hostelería 233 13,96% 3.382 10,29% 57.760 11,02% 

Información y 

comunicaciones 
11 0,66% 409 1,24% 10.267 1,96% 

Banca y seguros 82 4,91% 1.445 4,40% 18.276 3,49% 

Administración pública, 

educación y sanidad 
197 11,80% 3.783 11,51% 58.507 11,16% 

Act. inmobiliarias, 

profesionales, auxiliares, 

artísticas y otros servicios 

360 21,57% 9.232 28,10% 181.053 34,53% 

Total Establecimientos 

Sector Servicios 
1.669 100,00% 32.859 100,00% 524.272 100,00% 

 

Fuente: Instituto de Estadística y Cartografía de Andalucía. Directorio de empresas y establecimientos con actividad económica en 

Andalucía 

 

Distribución de los establecimientos del sector servicios por actividad económica, 2022 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Instituto de Estadística y Cartografía de Andalucía. Directorio de empresas y establecimientos con actividad económica en 

Andalucía 

Atendiendo al número de personas que ocupa cada actividad, la sección más importante en términos de empleo 

en la comarca es ӑ!>GCHCMNL;=CƁH Jƭ<FC=;ȼ ?>O=;=CƁH S M;HC>;>ɇ (30,36%), aunque es comparativamente inferior 

que a nivel provincial y autonómico. Tam<CŝH ӑCIG?L=CIɇ (con el 28,15% de las afiliaciones totales), y, en menor 

G?>C>;Ӈ F;M ӑactividades inmobiliarias, profesionales, auxiliares, artísticas y otros serviciosӒ ӨґҗӇҒґỗөӆ  
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Distribución de la afiliación del sector servicios por actividad económica, Diciembre 2022 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Elaboración propia a partir de Seguridad Social. Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones 

 

 

Distribución de la afiliación por Regímenes y sexo en la comarca de la Sierra Mágina 

Mujeres     Hombres 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Elaboración propia a partir de Seguridad Social. Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones. Diciembre 2022. 

 

La mayoría del empleo en el sector servicios generado en la comarca es asalariado. La participación de la mujer 
en el sector terciario se realiza principalmente a través del empleo por Régimen General (el 63,14%) y apenas el 

35% de las personas de las mujeres han emprendido algún negocio en la comarca de Sierra Mágina; alrededor de 

diez puntos menos que entre los hombres.  

El sector del empleo doméstico está copado mayoritariamente por mujeres. 

El emprendimiento de las mujeres en el medio rural acelera el desarrollo económico en las zonas menos 

pobladas. De las 2.545 personas trabajadoras por cuenta propia-autónomos en la Sierra Mágina en diciembre de 
2022, la iniciativa emprendedora femenina se encuentra por detrás de la masculina: el 67,34% eran hombres y el 

32,66% restante mujeres, lo cual arroja una brecha de género de casi 35 puntos porcentuales. 

En el territorio se recoge, por tanto, la necesidad de visibilizar al emprendimiento femenino, tejer redes de apoyo 
mutuo y transmitir a la sociedad la importancia de despertar su espíritu emprendedor. Especialmente, en el 

sector agroalimentario, dada la importancia que tiene en la comarca de la Sierra Mágina, como sector de futuro, 

innovador, sostenible, comprometido con el territorio y capaz de mantener y atraer talento. 

Desde una perspectiva de género, la principal evidencia que arroja la afiliación es la feminización del sector 
servicios en la comarca, con mayor presencia en valores absolutos. En concreto, las mujeres de la comarca están 
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sobrerrepresentadas en F;M ;=NCPC>;>?M >? ӓ!>GCHCMNL;=CƢH Jǒ<FC=;Ӈ ?>O=;=CƢH S M;HC>;>Ӕ ;Mż =IGI ?H ӓ";H=; S 

M?AOLIMӔӆ ӓ(IMN?F?Lż;Ӕ ?M ?F M?=NIL =IH OH HCP?F >? ?GJF?I G;M=OFCHI S @?G?HCHI M?G?D;HN?Ӈ >IH>? F; <L?=B; >? 
género es menor. La presencia femenina es minoritaria en aqO?FF;M ;=NCPC>;>?M L?F;=CIH;>;M =IH ?F ӓ4L;HMJILN? 

S ;FG;=?H;GC?HNIӔ Ө=IH OH; G;L=;>; G;M=OFCHCT;=CƢHөӇ ?H ӓ)H@ILG;=CƢH S N?F?=IGOHC=;=CƢHӔ S ?H ӓ#IG?L=CIӔ 

(en las secciones de Venta y reparación de vehículos de motor y Comercio al por mayor e Intermediarias, pues el 

comercio minorista tiene un fuerte componente femenino). Más adelante, profundizamos en la caracterización 

del sector comercial. 

 

Distribución de la afiliación del sector servicios por actividad económica  

y sexo en Sierra Mágina, 2022 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Elaboración propia a partir de Seguridad Social. Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones. Incluye R. General y 

R.E.T.A. diciembre 2022. Si el dato de afiliación es menor que cinco, no estima como 2,5 

 

Comercio 

El papel del pequeño comercio es fundamental dentro del tejido comercial puesto que actúa como elemento de 

dinamización de la economía local. El censo comercial actual, con los últimos datos publicados, arroja un total 
de 673 establecimientos comerciales, que representan el 5,55% del total provincial. 

El sector servicios se configura en torno a actividades de alimentación y bebidas, textil, productos agropecuarios, 
materiales de construcción, etc. es decir, aquellos en los cuales el factor de proximidad y trato personal a través 

del conocimiento de la clientela desempeña un papel fundamental. El desarrollo de este sector y su importante 

presencia a nivel comarcal ha supuesto un elemento de integración de las mujeres en el mercado de trabajo bien 

por cuenta ajena o propia, si bien se ha visto limitado por las exigencias de la conciliación de la vida laboral y 
familiar, al recaer sobre ellas las obligaciones derivadas de la familia, incluida la atención a personas 

dependientes. 

La densidad comercial en la comarca (15,58 establecimientos comerciales por cada mil habitantes) es inferior a 
la densidad de la provincia de Jaén (19,45) y andaluza (19,22). 
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Densidad comercial según actividad comercial por mil habitantes, 2022 
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VENTA Y REPARACIÓN DE VEHÍCULOS DE MOTOR Y MOTOCICLETAS 1,57 2,17 2,00 

451. Venta de vehículos de motor 0,16 0,49 0,50 

452. Mantenimiento y reparación de vehículos de motor 1,17 1,32 1,11 

453. Comercio de repuestos y accesorios de vehículos de motor 0,16 0,28 0,31 

454. Venta, mantenimiento y reparación de motocicletas y de sus repuestos y 

accesorios 
0,07 0,09 0,08 

COMERCIO AL POR MAYOR E INTERMEDIARIOS COMERCIO, EXCEPTO VEHÍCULOS 

MOTOR Y MOTOCICLETAS 
2,32 3,57 4,53 

461. Intermediarios del comercio 0,45 0,78 1,18 

462. Comercio al por mayor de materias primas agrarias y de animales vivos 0,23 0,18 0,21 

463. Comercio al por mayor de productos alimenticios, bebidas y tabaco 1,01 1,06 1,22 

464. Comercio al por mayor de artículos de uso doméstico 0,19 0,45 0,72 

465. Comercio al por mayor de equipos para las tecnologías de la información y las 

comunicaciones 
0,05 0,06 0,06 

466. Comercio al por mayor de otra maquinaria, equipos y suministros 0,19 0,35 0,32 

467. Otro comercio al por mayor especializado 0,00 0,61 0,65 

469. Comercio al por mayor no especializado 0,21 0,08 0,16 

COMERCIO AL POR MENOR, EXCEPTO DE VEHÍCULOS DE MOTOR Y MOTOCICLETAS 11,90 13,71 12,69 

471. Comercio al por menor en establecimientos no especializados 1,97 1,91 1,57 

472. Comercio al por menor de productos alimenticios, bebidas y tabaco en 

establecimientos especializados 
3,10 2,83 2,58 

473. Comercio al por menor de combustible para la automoción en establecimientos 

especializados 
0,38 0,33 0,25 

474. Comercio al por menor de equipos para las tecnologías de la información y las 
comunicaciones 

0,21 0,27 0,25 

475. Comercio al por menor de otros artículos de uso doméstico en establecimientos 

especializados 
1,71 2,30 2,08 

476. Comercio al por menor de artículos culturales y recreativos en establecimientos 

especializados 
0,38 0,58 0,70 

477. Comercio al por menor de otros artículos en establecimientos especializados 3,03 4,19 4,04 

478. Comercio al por menor en puestos de venta y mercadillos 1,03 1,13 0,97 

479. Comercio al por menor no realizado ni en establecimientos, ni en puestos de 

venta ni en mercadillos 
0,09 0,18 0,26 

TOTAL COMERCIO 15,80 19,45 19,22 

Fuente: Elaboración propia a partir de Instituto de Estadística y Cartografía de Andalucía. Directorio de empresas y establecimientos 

con actividad económica en Andalucía 

 

En términos absolutos, destacan la gran presencia del comercio local en Jódar y Huelma (175 y 116 
respectivamente), los dos municipios que concentra la mayoría de la población comarcal.  

Analizado el tejido comercial en 2022 en relación con el nivel de población, el resultado intracomarcal muestra 
la mayor densidad de los municipios de Campillo de Arenas, Huelma y Jimena, contando con una densidad 

superior a 20 por mil, superando incluso la media provincial y andaluza, junto con Torres y Noalejo, por encima 

del promedio comarcal. 
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Evolución de la densidad comercial 2014-2021 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Elaboración propia a partir de Instituto de Estadística y Cartografía de Andalucía. Directorio de empresas y establecimientos 

con actividad económica en Andalucía 

 

Al examinar la evolución de los establecimientos comerciales podemos comprobar que la comarca de Sierra 
Mágina ha conseguido reforzar tu tejido comercial en el periodo 2014-2021 (últimos datos disponibles), con un 

2,59% más de establecimientos. La venta y reparación de vehículos de motor logra crecer levemente un 1,52%. 

El comercio minorista, los pequeños comercios tradicionales, son uno de los pilares para la cohesión, 
vertebración y enriquecimiento de los espacios rurales, y ante la amenaza de los nuevos modelos comerciales, la 

jubilación y falta de relevo generacional aumenta un 1,81%. El comercio mayorista aumenta un 7,61%. Es por ello 

necesario un modelo que apueste por la modernización, revitalización y promoción del comercio de proximidad. 

 

Evolución de los establecimientos comerciales en la Sierra Mágina 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Instituto de Estadística y Cartografía de Andalucía. Directorio de empresas y establecimientos 

 con actividad económica en Andalucía 
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Turismo 

El turismo, en los municipios de Mágina, responde al perfil tradicional del turismo rural, con amplias 

posibilidades de aprovechamiento del hábitat natural y, sobre todo, de la imagen de marca que conlleva su 

declaración como espacio natural protegido. 

Un turismo muy ligado a rasgos sociales y culturales de la zona, a tradiciones - costumbres de sus municipios 
llegando a ser una actividad generadora de rentas y empleo de calidad para quienes apuestan por las 

posibilidades turísticas del Parque Natural de Sierra Mágina y su área de influencia. De hecho, el turismo 
rural es la actividad que ha creado mayores expectativas en la población de Sierra Mágina respecto a las 
posibilidades de aprovechamiento del espacio natural protegido, existe una identificación, prácticamente 
automática por parte de la población local entre Parque Natural, posibilidades de desarrollo y turismo rural. 

El turismo rural se configura en los últimos años como un importante recurso económico de la comarca, 

ofreciendo una interesante oferta medioambiental, etnológica e histórico arquitectónica. Dada su importancia 

dentro del sector terciario, procedemos al diagnóstico del subsector turismo en la comarca de Sierra Mágina. 

 

Evolución de número de establecimientos turísticos 2014-2021 (Variación interanual %) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Instituto de Estadística y Cartografía de Andalucía. Directorio de empresas y establecimientos con actividad económica en 

Andalucía 
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La evolución positiva de la hostelería en Sierra Mágina viene condicionada por el desarrollo de los servicios de 

comida y bebida, con un incremento del 7,28% en el periodo 2014-2021 (superior al 3,07% del contexto provincial 
y al 6,42% autonómico). 

Sierra Mágina dispone de una oferta de alojamiento escasa en general y en los últimos años se ha debilitado: ha 

perdido varios Hoteles y alojamientos similares y apenas logra mantener el número de alojamientos turísticos y 

otros alojamientos de corta estancia, lo que cristaliza en un descenso del 38,46% de sus servicios de alojamiento. 
En la provincia también ha caído, pero lo ha hecho con la mitad de intensidad (-13,82%). 

 

Densidad de establecimientos hosteleros por actividad económica, 2022 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Elaboración propia a partir de Instituto de Estadística y Cartografía de Andalucía. Directorio de empresas y establecimientos 

con actividad económica en Andalucía e INE. 
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Número de establecimientos hosteleros por actividad económica 
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Albanchez de Mágina 10 2 - 1 1  8 1 1 6 

Bedmar y Garcíez 16 2 - 2 -  14 2 1 11 

Bélmez de la Moraleda 14 - - - -  14 2 - 12 

Cabra del Santo Cristo 10 - - - -  10 4 - 6 

Cambil 14 3 - 3 -  11 3 - 8 

Campillo de Arenas 15 1 1 - -  14 1 1 12 

Cárcheles 9 - - - -  9 1 - 8 

Huelma 28 - - - -  28 5 1 22 

Jimena 8 - - - -  8 4 - 4 

Jódar 54 1 1 - -  53 7 3 43 

La Guardia de Jaén 17 1 - 1 -  16 1 1 14 

Larva - - - - -  - - - - 

Noalejo 9 - - - -  9 1 1 7 

Pegalajar 20 - - - -  20 5 1 14 

Torres 9 2 1 1 -  7 - - 7 

Sierra Mágina 233 12 3 8 1 0 221 37 10 174 

Provincia de Jaén 3.382 293 133 137 16 7 3.089 572 220 2.297 

Andalucía 57.760 6.128 3.030 2.709 178 211 51.632 12.738 4.430 34.464 

 

Fuente: Elaboración propia a partir de Instituto de Estadística y Cartografía de Andalucía. Directorio de empresas y establecimientos 

con actividad económica en Andalucía e INE. 

 

En la Comarca de Sierra Mágina existen 233 establecimientos hosteleros, de los cuales 12 ofrecen servicios de 
alojamiento y 221 ofrecen servicios de comida y bebidas. El municipio con más oferta absoluta es Jódar, con 53 

establecimientos, entre los que destaca 43 establecimientos de bebidas. 
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Distribución de los Establecimientos por categoría turística 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Oferta de alojamiento turístico en Andalucía. Empresa Pública para la Gestión del Turismo y del Deporte de Andalucía, S.A. 

Consejería de Turismo, Regeneración, Justicia y Administración Local 

 

En cuanto a los alojamientos turísticos, destaca la diferencia en la oferta respecto a 2015, el peso de los 
alojamientos turísticos existentes en 2015 se ha visto reducido por la introducción de viviendas con fines 

turísticos y viviendas turísticas de alojamiento rural. 

Tras la reforma introducida por el Decreto Ley 2/2020 de 9 de marzo que modifica el artículo 48, de la Ley 13/2011 

>?F 4OLCMGI ?H !H>;FO=ż;Ӈ ӓMIH PCPC?H>;M NOLżMNC=;M >? ;FID;GC?HNI LOL;F ;KOŝFF;M MCNO;>;M ?H ?F G?>CI LOL;F ?H 

las que se preste el servicio de alojamiento, y que son ofertadas al público, para su utilización temporal u 
I=;MCIH;FӇ =IH @CH?M NOLżMNC=IMӇ OH; I GĹM P?=?M ; FI F;LAI >?F ;ƛIӔӆ 4L;M F; L?@ILG; F; ǒHC=; >C@?L?H=C; =IH F;M #;M; 

Rurales estriba la imposibilidad de prestar servicios complementarios, que solo pueden prestar el servicio de 

alojamiento. 

El notable incremento de la oferta de alojamientos turísticos que se ha producido en la comarca desde 2015 
(datos más antiguos del SIMA para proceder al análisis comparativo) viene determinado, principalmente, por el 

auge de nuevas modalidades como las viviendas turísticas de alojamiento rural. 

Han pasado a representar en la actualidad uno de los mayores tipos de alojamiento en la comarca (el 58,27% del 

total), un fenómeno común a la provincia de Jaén. El número de casas rurales ha aumentado un 47,06% al pasar 

de 17 a 25 y el de apartamentos un 75% (de 4 a 7), el resto de alojamiento y el número de hoteles ha disminuido. 

 

En la siguiente tabla se indica el número de establecimientos hoteleros por categoría turística en cada uno de los 

municipios de la comarca de Sierra Mágina. No obstante, la oferta de establecimientos turísticos en la comarca 

es escasa, pues por cada 1.000 habitantes sólo se encuentran 3 alojamientos turísticos.  
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Número de establecimientos hoteleros por categoría turística 

Territorio  Hotel Apartamento  
Casas 

Rurales 

Viviendas 

Turísticas 

Alojamiento 

Rural 

Viviendas 

con fines 

turísticos  

Resto de 

alojamientos  

Albanchez de 

Mágina 
0 0 3 2 0 3 

Bedmar y Garcíez 0 1 1 19 0 2 

Bélmez de la 

Moraleda 
0 1 2 4 0 0 

Cabra del Santo 

Cristo 
0 0 1 5 0 1 

Cambil 0 3 2 9 2 1 

Campillo de 

Arenas 
0 0 0 0 0 2 

Cárcheles 1 0 0 4 1 0 

Huelma 0 0 4 5 0 2 

Jimena 0 0 0 0 0 1 

Jódar 0 0 0 0 0 3 

La Guardia de 

Jaén 
0 2 1 5 1 1 

Larva 0 0 0 0 0 1 

Pegalajar 0 0 1 15 1 0 

Torres 1 0 10 13 2 0 

Sierra Mágina 2 7 25 81 7 17 

Provincia de Jaén 127 105 211 825 457 93 

Andalucía 1.699 1.741 3.220 116.614 95.153 1.627 

 

Fuente: Oferta de alojamiento turístico en Andalucía. Empresa Pública para la Gestión del Turismo y del Deporte de Andalucía, S.A. 

Consejería de Turismo, Regeneración, Justicia y Administración Local 
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Evolución del número establecimientos hoteleros 2015-2022 (% Variación interanual) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Oferta de alojamiento turístico en Andalucía. Empresa Pública para la Gestión del Turismo y del Deporte de Andalucía, S.A. 

Consejería de Turismo, Regeneración, Justicia y Administración Local 

 

 

Número de establecimientos hoteleros por categoría turística por cada 1.000 habitantes 
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Albanchez de Mágina 0 0 3,02 2,01 0 3,02 8,06 

Bedmar y Garcíez 0 0,38 0,38 7,21 0 0,76 8,72 

Bélmez de la Moraleda 0 0,66 1,32 2,63 0 0 4,61 

Cabra del Santo Cristo 0 0 0,57 2,87 0 0,57 4,01 

Cambil 0 1,14 0,76 3,41 0,76 0,38 6,43 

Campillo de Arenas 0 0 0 0 0 1,17 1,17 

Cárcheles 0,76 0 0 3,05 0,76 0 4,58 

Huelma 0 0 0,71 0,89 0 0,36 1,96 

Jimena 0 0 0 0 0 0,8 0,8 

Jódar 0 0 0 0 0 0,26 0,26 

La Guardia de Jaén 0 0,39 0,19 0,97 0,19 0,19 1,94 

Larva 0 0 0 0 0 2,18 2,18 

Pegalajar 0 0 0,35 5,31 0,35 0 6,02 

Torres 0,74 0 7,35 9,56 1,47 0 19,12 

Sierra Mágina 0,05 0,16 0,59 1,9 0,16 0,4 3,26 

Provincia de Jaén 0,2 0,17 0,34 1,32 0,73 0,15 2,91 

Andalucía 0,2 0,2 0,38 13,72 11,19 0,19 25,89 

Fuente: Oferta de alojamiento turístico en Andalucía. Empresa Pública para la Gestión del Turismo y del Deporte de Andalucía, S.A. 

Consejería de Turismo, Regeneración, Justicia y Administración 
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La oferta de alojamientos turísticos por cada 1.000 habitantes que presenta la provincia de Jaén es relativamente 

muy baja en comparación con la de la región de Andalucía, prácticamente nula. La comarca de Sierra Mágina 
sigue el mismo patrón que la provincia de Jaén. 

 

 

Distribución de las plazas turísticas por categoría turística  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Oferta de alojamiento turístico en Andalucía. Empresa Pública para la Gestión del Turismo y del Deporte de Andalucía, S.A. 

Consejería de Turismo, Regeneración, Justicia y Administración Local 

 

Número de plazas turísticas por cada 1.000 habitantes 

Territorio  
Ho

tel  

Aparta

mento 

Casas 

Rurales 

Viviendas Turísticas de 

Alojamiento Rural 

Viviendas con 

fines turísticos  

Resto de 

alojamientos  

lbanchez de 

Mágina 

0,0

0 
0,00 19,13 11,08 0,00 109,77 

Bedmar y 

Garcíez 

0,0

0 
13,65 1,52 45,89 0,00 14,79 

Bélmez de la 

Moraleda 

0,0

0 
5,27 7,24 17,77 0,00 0,00 

Cabra del 

Santo Cristo 

0,0

0 
0,00 9,17 13,75 0,00 55,01 

Cambil 
0,0

0 
29,14 14,00 21,20 3,03 9,08 

Campillo de 

Arenas 

0,0

0 
0,00 0,00 0,00 0,00 23,46 

Cárcheles 
35,

11 
0,00 0,00 16,79 4,58 0,00 

Huelma 
0,0

0 
0,00 5,88 6,41 0,00 7,84 

Jimena 
0,0

0 
0,00 0,00 0,00 0,00 6,38 

Jódar 
0,0

0 
0,00 0,00 0,00 0,00 5,81 

La Guardia de 

Jaén 

0,0

0 
8,54 1,94 7,38 0,78 2,33 

Larva 
0,0

0 
0,00 0,00 0,00 0,00 47,93 
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Pegalajar 
0,0

0 
0,00 2,13 20,90 2,13 0,00 

Torres 
26,

47 
0,00 51,47 71,32 12,50 0,00 

Sierra 

Mágina 

1,

92 
3,87 4,84 11,53 0,96 10,82 

Provincia de 

Jaén 

11,

37 
4,12 3,37 8,83 3,57 11,00 

Andalucía 
29,

13 
10,95 3,09 9,10 58,81 18,45 

 Fuente: Oferta de alojamiento turístico en Andalucía. Empresa Pública para la Gestión del Turismo y del Deporte de Andalucía, S.A. 

Consejería de Turismo, Regeneración, Justicia y Administración Local 

Actividades auxiliares 

Los establecimientos de actividades auxiliares tienen como finalidad principal proporcionar servicios de apoyo 

o complementarios a otras actividades económicas o sociales que se desarrollan en la Comarca. Su importancia 

radica en la contribución a la diversificación económica y generación de operaciones comerciales, creación de 

?GJF?IӇ IJNCGCT;=CƢH >? L?=OLMIMӊ ;F M?L ?M?H=C;F?M J;L; ?F @OH=CIH;GC?HNI ?@C=C?HN? >? F; ?=IHIGż; =IG;L=;Fӆ 

Sierra Mágina cuenta con 14,77 establecimientos por cada 10.000 habitantes, inferior al conjunto de la provincia 
(25 por cada 10.000 habitantes) y al conjunto regional (42 por cada 10.000 habitantes). 

%H NŝLGCHIM ;<MIFONIMӇ ?F G;SIL HǒG?LI >? ?MN;<F?=CGC?HNIM ?H F; #IG;L=; M? >?>C=;H ; L?;FCT;L ӑ!=NCPC>;>?M 
administrativas de I@C=CH; S INL;M ;=NCPC>;>?M ;ORCFC;L?M ; F;M ?GJL?M;MӒ ӨғҕөӇ M?AOC>IM >? FIM ?MN;<F?=CGC?HNIM 
>?>C=;>IM ; ӑ3?LPC=CIM ; ?>C@C=CIM S ;=NCPC>;>?M >? D;L>CH?Lż;Ӓ ӨҒҔөӆ %H NIN;F ?H F; #IG;L=; M? ?H=O?HNL;H ҘҐ 

establecimientos. 

En cuanto a la evolución, destaca el gran crecimiento que ha experimentado la Comarca en 2021 con los 
?MN;<F?=CGC?HNIM KO? I@L?=?H ӑ!=NCPC>;>?M ;>GCHCMNL;NCP;M >? I@C=CH; S INL;M ;=NCPC>;>?M ;ORCFC;L?M ; F;M ?GJL?M;M 

(de 16 a 35 establecimientos). También han experimentado un incremento respecto de 2015, los 

?MN;<F?=CGC?HNIM >?MNCH;>IM ; ӑ!=NCPC>;>?M >? M?AOLC>;> ? CHP?MNCA;=CƢH ӨҒҐҐỗө S ӑ3?LPC=CIM ; ?>C@C=CIM S 
;=NCPC>;>?M >? D;L>CH?Lż;Ӓ ӨҕҐỗөӆ ,IM ?MN;<F?=CGC?HNIM >?>C=;>IM ; ӑ!=NCPC>;>?M >? ;FKOCF?LӒ S FIM >?MNCH;>IM ; 

ӑ!=NCPC>;>?M >? ;Aencias de viajes, operadores turísticos, servicios de reservas y actividades relacionadas con los 

GCMGIMӒ B;H >CMGCHOC>I MO HǒG?LI Ө-8,33% y -25%, respectivamente) y el número de establecimientos de 
ӑ!=NCPC>;>?M L?F;=CIH;>;M =IH ?F ?GJF?IӒ HI M? B;H PCMNI modificados. 

Evolución de los establecimientos de actividades auxiliares en Sierra Mágina 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Instituto de Estadística y Cartografía de Andalucía. Directorio de empresas y establecimientos con actividad económica en 

Andalucía 
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Establecimientos de actividades auxiliares por cada 10.000 habitantes. 

Territorio  
Sierra 

Mágina 
Jaén Andalucía 

77. Actividades de alquiler 1,17 4,22 5,53 

771. Alquiler de vehículos de motor 0,47 0,53 1,39 

772. Alquiler de efectos personales y artículos de uso doméstico 0,00 0,55 0,79 

773. Alquiler de otra maquinaria, equipos y bienes tangibles 0,70 3,03 3,17 

774. Arrendamiento de la propiedad intelectual y productos 

similares, excepto trabajos protegidos por los derechos de autor 
0,00 0,11 0,18 

78. Actividades relacionadas con el empleo 0,23 0,51 1,16 

781. Actividades de las agencias de colocación 0,00 0,19 0,55 

782. Actividades de las empresas de trabajo temporal 0,00 0,14 0,20 

783. Otra provisión de recursos humanos 0,23 0,18 0,41 

79. Actividades de agencias de viajes, operadores turísticos, 

servicios de reservas y activ. relacionadas con los mismos 
1,41 2,44 3,78 

791. Actividades de agencias de viajes y operadores turísticos 0,70 1,97 2,50 

799. Otros servicios de reservas y actividades relacionadas con 

los mismos 
0,70 0,46 1,29 

80. Actividades de seguridad e investigación 0,47 1,09 1,05 

801. Actividades de seguridad privada 0,00 0,75 0,72 

802. Servicios de sistemas de seguridad 0,00 0,13 0,11 

803. Actividades de investigación 0,47 0,21 0,21 

81. Servicios a edificios y actividades de jardinería 3,76 7,17 13,16 

811. Servicios integrales a edificios e instalaciones 0,00 0,26 0,64 

812. Actividades de limpieza 1,41 5,68 8,40 

813. Actividades de jardinería 2,35 1,23 4,13 

82. Actividades administrativas de oficina y otras actividades 

auxiliares a las empresas 
5,63 9,44 18,31 

821. Actividades administrativas y auxiliares de oficina 0,47 1,23 2,21 

822. Actividades de los centros de llamadas 0,00 0,13 0,18 

823. Organización de convenciones y ferias de muestras 0,00 0,38 1,35 

829. Actividades de apoyo a las empresas n.c.o.p. 5,16 7,70 14,57 

Total de establecimientos de actividades auxiliares 8,92 17,70 29,83 

Fuente: Instituto de Estadística y Cartografía de Andalucía. Directorio de empresas y establecimientos con actividad económica en 

Andalucía 

ғӆҕӆҕ !=NCPC>;>?M JLI@?MCIH;F?M 

Los establecimientos de actividades profesionales tienen como finalidad principal ofrecer servicios 

especializados en campos como la medicina, la abogacía, la ingeniería, entre otros. Su impacto en la Comarca 

incluye mantener altos estándares de calidad y competencia, cumplir con normativas legales y éticas, contribuir 
al desarrollo de la investigación y la innovación, generar empleo, proporcionar asesoramiento y orientación, 

contribuir a la educación y asegurar la integridad del mercado. 
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Sierra Mágina cuenta con 29 establecimientos de actividades profesionales por cada 10.000 habitantes, de los 

cuales cerca más de un tercio corresponden a actividades jurídicas y de contabilidad (8,69). A nivel provincial la 
densidad de establecimientos de actividades profesionales se eleva a más de 48 establecimientos por cada 

10.000 habitantes, mientras a que nivel regional se limita a unos 69 establecimientos. 

%H NŝLGCHIM ;<MIFONIMӇ MIH FIM ?MN;<F?=CGC?HNIM >? ӑ!=NCPC>;>?M DOLż>C=;M S >? =IHN;<CFC>;>Ӓ FIM KO? GĹM J?MI 
NC?H?H ӨғҗөӇ M?AOC>IM >? FIM ?MN;<F?=CGC?HNIM >? ӑ3?LPC=CIM Nŝ=HC=IM >? ;LKOCN?=NOL; ? CHA?HC?Lż;Ӊ ?HM;SIM S 

;HĹFCMCM Nŝ=HC=IMӒ ӨғҔө S >? ӑ/NL;M ;=NCPC>;>?M JLI@?MCIH;F?MӇ =C?HNż@C=;M S Nŝ=HC=;MӒ Өґҙөӆ 

En cuanto a la evolución, respecto de 2015, destaca la disminución del número de establecimientos de 

ӑ0O<FC=C>;> S ?MNO>CIM >? G?L=;>IӒ Ө>? ҔҖ ; ғҔө S ?F CH=L?G?HNI >? ?MN;<F?=CGC?HNIM >? ӑ0Oblicidad y estudios de 

mercado (de 4 a 14). 

Establecimientos de actividades profesionales por cada 10.000 habitantes. 

Territorio  
Sierra 

Mágina 
Jaén Andalucía 

69. Actividades jurídicas y de contabilidad 8,69 19,29 25,87 

691. Actividades jurídicas 2,58 9,31 12,18 

692. Actividades de contabilidad, teneduría de libros, auditoría y asesoría 

fiscal 
6,10 9,97 13,69 

70. Actividades de las sedes centrales; actividades de consultoría de 

gestión empresarial 
1,88 2,42 4,40 

701. Actividades de las sedes centrales 0,00 0,19 0,39 

702. Actividades de consultoría de gestión empresarial 1,88 2,23 4,01 

71. Servicios técnicos de arquitectura e ingeniería; ensayos y análisis 

técnicos 
7,98 13,08 17,03 

711. Servicios técnicos de arquitectura e ingeniería y otras actividades 

relacionadas con el asesoramiento técnico 
7,28 10,87 14,29 

712. Ensayos y análisis técnicos 0,70 2,21 2,74 

72. Investigación y desarrollo 0,47 1,22 1,75 

721. Investigación y desarrollo experimental en ciencias naturales y 

técnicas 
0,00 0,59 1,09 

722. Investigación y desarrollo experimental en ciencias sociales y 

humanidades 
0,47 0,63 0,66 

73. Publicidad y estudios de mercado 3,29 4,20 8,10 

731. Publicidad 3,29 4,04 7,66 

732. Estudios de mercado y realización de encuestas de opinión pública 0,00 0,16 0,43 

74. Otras actividades profesionales, científicas y técnicas 4,46 6,43 10,33 

741. Actividades de diseño especializado 0,00 0,24 0,48 

742. Actividades de fotografía 1,64 2,93 2,86 

743. Actividades de traducción e interpretación 0,23 0,66 1,76 

749. Otras actividades profesionales, científicas y técnicas n.c.o.p. 2,58 2,60 5,22 

75. Actividades veterinarias 2,11 2,13 2,46 

750. Actividades veterinarias 2,11 2,13 2,46 

Establecimientos de actividades profesionales 28,87 48,77 69,93 

Fuente: Instituto de Estadística y Cartografía de Andalucía. Directorio de empresas y establecimientos con actividad económica en 

Andalucía 
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 Evolución de los establecimientos de actividades profesionales en Sierra Mágina 

 

Fuente: Instituto de Estadística y Cartografía de Andalucía. Directorio de empresas y establecimientos con actividad económica en 

Andalucía 

 

3.6 Situaciones del mercado de trabajo incluyendo tasa de actividades y de empleo/ 
desempleo 

Los indicadores del mercado de trabajo son un excelente instrumento para calibrar el grado de desarrollo de la 

comarca al ofrecer información sobre el crecimiento económico y el bienestar social simultáneamente. La 
caracterización de la fuerza de trabajo y del mercado laboral se realiza a partir de la población activa, la tasa de 

paro, la tasa de empleo, la afiliación a Seguridad Social y el nivel de estudios. 

 

Población potencialmente activa (16-64 años) 

 2022 2014 

 Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total 

Albanchez de Mágina 341 271 612 376 296 672 

Bedmar y Garcíez 940 790 1.730 941 843 1.784 

Bélmez de la Moraleda 484 470 954 576 527 1.103 

Cabra del Santo Cristo 604 514 1.118 671 564 1.235 

Cambil 940 760 1.700 969 786 1.755 

Campillo de Arenas 581 527 1.108 702 586 1.288 

Cárcheles 464 398 862 502 435 937 

Huelma 1.849 1.788 3.637 1.998 1.863 3.861 

Jimena 407 377 784 437 404 841 

Jódar 4.038 3.831 7.869 4.127 3.911 8.038 

La Guardia de Jaén 1.861 1.767 3.628 1.634 1.516 3.150 

Larva 158 135 293 158 147 305 

Noalejo 639 568 1.207 639 599 1.238 

Pegalajar 962 876 1.838 1.028 946 1.974 

Torres 470 378 848 1.311 1.239 2.550 

Sierra Mágina 14.738 13.450 28.188 16.069 14.662 30.731 

Provincia de Jaén 208.373 200.603 408.976 220.801 211.409 432.210 

Andalucía 2.821.623 2.797.498 5.619.121 2.822.035 2.782.133 5.604.168 

Fuente: Instituto Nacional de Estadística 
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En relación con la situación profesional de las personas ocupadas de 16 y más años, la información 

proporcionada por el INE a través del Censo de Población y Viviendas 2021 permite extraer las siguientes 

consideraciones: 

Ӥ El peso de las personas trabajadoras por cuenta propia se eleva al 20,1%, levemente inferior al promedio 

provincial (20,4%) y superior al autonómico (18,7%), tanto si emplea personal como si carece de 
empleados.  

Ӥ La importancia del empleo asalariado estable (fijo o indefinido) en la comarca (23,7%) es 

significativamente inferior al provincial (39,3%)  y representa la mitad que el regional (50,5%). 

Ӥ La mayor parte del empleo se realiza por cuenta ajena y es de naturaleza temporal (55,9%), muy 
vinculado a la importancia que tienen en la comarca las personas trabajadoras eventuales del Régimen 

Especial Agrario. 

Ӥ Los municipios con la proporción más alta de personas trabajadoras por cuenta propia que emplean 

personal son Noalejo (11,3%), Cárcheles (9,9%) y Torres (9,6%), que superan ampliamente la media 

comarcal (5,6%) y duplican el promedio de Andalucía (4,7%). 

Ӥ Los municipios que presentan la tasa más alta de personas trabajadoras por cuenta propia sin personal 

asalariado son Noalejos, Cambil, Torres y Huelma. 

Ӥ Sólo en el municipio de La Guardia de Jaén el empleo por cuenta ajena fijo o indefinido es mayoritario, 

superando la media jiennense, incluso la media andaluza. 

Ӥ El mayor alcance del empleo por cuenta ajena temporal se encuentra en Jódar, Bedmar y Garcíez, 

Jimena, Cabra del Santo Cristo, por encima de la media comarcal, seguidos de Cambil, Bélmez de la 

Moraleda y Torres; en todos ellos es la modalidad mayoritaria. 

 

Distribución de la Situación profesional de las personas ocupadas de 16 y más años 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Censos de Población y Viviendas 2021, INE 
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Población activa 

Según el INE la población activa comprende las personas ocupadas y paradas durante la semana de referencia, 

según los criterios OIT. De acuerdo con esta definición podríamos aproximarnos a la población activa de la 

comarca de Sierra Mágina a partir de las personas en edad laboral que o bien trabajan en un empleo remunerado 
(personas afiliadas) o bien se hallan en plena búsqueda de empleo (personas registradas como desempleadas en 

la Oficinas de Empleo). En 2022 era de 37.709 personas, manteniéndose en niveles semejantes a 2014 (0,61% 

menos). 

 

Tasa de actividad 

Calculando la tasa de actividad como el porcentaje de personas activas respecto a la población de 16 y más años, 

la comarca de Sierra Mágina presenta una tasa de actividad (47,74), inferior a la del conjunto de Jaén (57,23) y 

Andalucía (56,98); desde e 2014 experimenta leves decrecimientos e incrementos en cada año y es en 2022 el año 

en el que el decrecimiento de la tasa de actividad es más acusado. La tasa de actividad es siempre inferior a la 

del conjunto de Jaén y Andalucía para el periodo estudiado. 

La no disponibilidad de datos de población activa desagregada por sexo y grupo de edad impide ofrecer un perfil 

de la distribución de la población activa de la comarca desde un enfoque de género y de juventud. 

 

Evolución de la tasa de actividad 2014-2022 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente:  Elaboración propia a partir de datos del Instituto de Estadística y Cartografía de Andalucía, Servicio Público de Empleo 

Estatal y del Servicio Andaluz de Empleo, Tesorería General de la Seguridad Social e Instituto Nacional de Estadística. 

 

 

Tasa de Empleo 

Calculando la tasa de empleo como el porcentaje de personas ocupadas respecto a la población de 16 y más 

años, se da un progresivo incremento desde 2014 hasta 2019; en 2022, la tasa de empleo de Sierra Mágina se fija 

en 40,87 y marca unos valores peores de los de la provincia de Jaén (48,02) y el conjunto de Andalucía (46,15). La 

comarca comparte con el conjunto de Jaén y de Andalucía la evolución positiva de la tasa de empleo, a pesar de 

la tendencia descendente que se inicia en 2019. 
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Evolución de la tasa de empleo 2014-2022 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente:  Elaboración propia a partir de datos del  Instituto de Estadística y Cartografía de Andalucía, Servicio Público de Empleo 

Estatal y del Servicio Andaluz de Empleo, Tesorería General de la Seguridad Social e Instituto Nacional de Estadística. 

 

 

Tasa de Paro 

Calculamos la tasa de paro como el porcentaje de personas en desempleo sobre el total de personas activas. La 
comarca presenta una tasa de paro (14,39), inferior a la del conjunto de Jaén (16,09) y de Andalucía (19,00); desde 

2015, máximo registro de la serie temporal, progresa positivamente para repuntar en 2020 y reanudar la senda 

descendente. La tasa de desempleo es siempre inferior a la del conjunto de Jaén e inferior a la tasa de Andalucía 
para el periodo estudiado. 

 

Evolución de la tasa de paro 2014-2022 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

Fuente:  Elaboración propia a partir de datos del  Instituto de Estadística y Cartografía de Andalucía, Servicio Público de Empleo 

Estatal y del Servicio Andaluz de Empleo, Tesorería General de la Seguridad Social e Instituto Nacional de Estadística. 
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Contratación  

Respecto a los contratos registrados en la Comarca, en el año 2022 se realizaron un total de 37.336, el 66,15% de 

los mismos fueron realizados a hombres frente al 33,85% a mujeres, existiendo una brecha de género de 32,3 

puntos porcentuales desfavorables para las mujeres. Esta brecha es más acusada en la comarca que en la 
provincia y Andalucía. Este hecho dificulta que las mujeres se incorporen al mercado laboral en igual medida que 

los hombres, lo que se cristaliza en una masculinización muy significativa del mercado de trabajo en la Comarca. 

El volumen total de contratos realizados en la comarca se reduce un 10% (frente a los 41.775 de 2014), tanto en 

hombres como en mujeres, pero lo ha hecho a menor ritmo que la provincia de Jaén (-16,8%). Sin embargo, en 
el conjunto de municipios de Andalucía el retroceso en la contratación se ha limitado al 1,4%. En este periodo, el 

descenso en la contratación femenina en la comarca es más acentuado (-13,19%) y duplica al de los varones (-

9,26%). 

 

Contratos registrados desagregados por sexo 2014-2022 

 2022 2014 

 Hombres Mujeres Hombres Mujeres 

 Nº % Nº % Nº % Nº % 

Albanchez de Mágina 1.077 70,0% 462 30,0% 861 71,3% 346 28,7% 

Bedmar y Garcíez 2.926 68,6% 1.340 31,4% 3.744 69,2% 1.663 30,8% 

Bélmez de la Moraleda 1.010 73,6% 363 26,4% 1.374 72,1% 531 27,9% 

Cabra del Santo Cristo 993 65,8% 517 34,2% 1.305 69,8% 564 30,2% 

Cambil 1.506 71,0% 616 29,0% 2.080 69,1% 929 30,9% 

Campillo de Arenas 1.331 70,1% 569 29,9% 1.282 69,0% 577 31,0% 

Cárcheles 843 73,4% 306 26,6% 796 68,3% 369 31,7% 

Huelma 3.360 72,8% 1.256 27,2% 3.232 67,9% 1.530 32,1% 

Jimena 896 65,7% 468 34,3% 942 65,2% 503 34,8% 

Jódar 5.932 55,5% 4.755 44,5% 6.949 57,1% 5.222 42,9% 

La Guardia de Jaén 870 67,9% 412 32,1% 1.148 67,5% 554 32,5% 

Larva 189 56,8% 144 43,2% 171 50,7% 166 49,3% 

Noalejo 1.063 74,8% 359 25,2% 960 64,1% 537 35,9% 

Pegalajar 1.132 68,1% 530 31,9% 1.098 69,7% 478 30,3% 

Torres 1.569 74,3% 542 25,7% 1.274 68,3% 590 31,7% 

Sierra Mágina 24.697 66,15% 12.639 33,85% 27.216 65,15% 14.559 34,85% 

Provincia de Jaén 289.257 66,8% 143.581 33,2% 357.752 68,7% 162.770 31,3% 

Andalucía 2.334.028 57,4% 1.735.715 42,6% 2.485.599 60,2% 1.643.682 39,8% 

Fuente: Instituto de Estadística y Cartografía de Andalucía. Elaboración propia a partir de datos del Servicio Público de Empleo 

Estatal y del Servicio Andaluz de Empleo 

 

En Sierra Mágina hay una diferencia leve con respecto a la provincia de Jaén en cuanto al porcentaje de contratos 

realizados a mujeres.  La diferencia que marca la brecha de género en la contratación se dispara cerca de 20 
puntos al comparar el porcentaje de contratos con los realizados en Andalucía. Por lo que vemos que se trata de 

un territorio con notables desigualdades de género en el mercado laboral. El análisis pone de relieve la existencia 

de una brecha de género que persiste desde 2014, incluso se agrava, en contraposición a la convergencia que se 

va produciendo en la provincia y Andalucía. 

 

 

 

 

 



Estrategia de Desarrollo Local LEADER de Sierra Mágina 2023-2027. Versión 1 

 

204 

 

   

  

 

 

Brecha de género en la contratación 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Instituto de Estadística y Cartografía de Andalucía. Elaboración propia a partir de datos del Servicio Público de Empleo 

Estatal y del Servicio Andaluz de Empleo 

 

En relación a los contratos formalizados por sector de actividad y sexo en Sierra Mágina se pueden constatar las 

desigualdades existentes entre mujeres y hombres, ya que el número de contrataciones totales es mayor en los 
hombres que en las mujeres (24.697 y 12.639, respectivamente); este comportamiento se replica en todas las 

ramas de actividad, incluido en servicios, donde las contrataciones femeninas superan las masculinas en el nivel 

provincial y autonómico, no así en la comarca. La idiosincrasia del mercado laboral comarcal se refleja en el 

sector de la construcción, cuyo alto porcentaje de contrataciones a mujeres en Sierra Mágina no se produce en 
los otros dos ámbitos territoriales. 

 

Distribución de contratos por sexo y rama de actividad 2022 
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Fuente: Instituto de Estadística y Cartografía de Andalucía. Elaboración propia a partir de datos del Servicio Público de Empleo 

Estatal y del Servicio Andaluz de Empleo 

 

Existe una importante segregación horizontal en el mercado de trabajo. El sector de la industria registra un 82% 

de contratos de hombres y tan sólo un 18% de mujeres, convirtiéndose en el sector más masculinizado en la 
Comarca. Por el contrario, el sector servicios es el que presenta una menor brecha de género debido a que este 

sector engloba muchas actividades muy relacionadas con los roles considerados femeninos tradicionalmente. 

En cuanto al sector de la agricultura, este es el sector que acoge un mayor número de contratos, pero sólo el 

26,71% son realizados a mujeres. Además, estos contratos se limitan, especialmente entre las mujeres, al período 

de recolección de la aceituna, ya que los hombres pueden realizar trabajos de mantenimiento de las 
explotaciones agrarias como la pI>;Ӈ =OL;Ӈ ?N=ӆ ; FI F;LAI >?F ;ƛIӇ ?MN;H>I ?MN;M ;=NCPC>;>?M ӓP?N;>;MӔ ; F;M 

mujeres. 

La comparativa 2014-2022 refleja un peso creciente de la población femenina en el mercado laboral comarcal en 

las ramas de actividad de servicios y construcción. 

 

Evolución de los contratos por sexo y rama de actividad 2014-2022 (% sobre el total) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Instituto de Estadística y Cartografía de Andalucía. Elaboración propia a partir de datos del Servicio Público de 

Empleo Estatal y del Servicio Andaluz de Empleo 

 

Por edades, el tramo de mayores de 45 años es el que mayor número de contratos tiene registrados, con un total 
de 15.162 (40,6%), y el que menor número de contratos registrados es el de 16 a 29 años, con un total de 8.880, 

por lo que la juventud representa el 23,8% del total.  

Por sexos, no se aprecian diferencias significativas entre hombres y mujeres. Las cohortes de edad donde la 

contratación ha sido mayor e inferior coinciden con los comentados anteriormente (mayores de 45 y entre 16 y 

29, respectivamente). En Andalucía, a diferencia de la provincia y de la comarca, el primer intervalo de edad de 
mayor contratación (tanto para hombres como para mujeres), es el de 30 a 44 años, seguido de 16 a 44. 
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Contratos por sexo y tramos de edad 

  

Hombres 

De 16 a 29 años 30 a 44 años De 45 y más años 

Nº % Nº % Nº % 

Albanchez de Mágina 310 28,80% 349 32,40% 418 38,80% 

Bedmar y Garcíez 656 22,40% 1.029 35,20% 1.241 44,20% 

Bélmez de la Moraleda 240 23,80% 324 32,10% 446 42,80% 

Cabra del Santo Cristo 236 23,80% 332 33,40% 425 45,50% 

Cambil 312 20,70% 509 33,80% 685 37,30% 

Campillo de Arenas 342 25,70% 493 37,00% 496 31,60% 

Cárcheles 236 28,00% 341 40,50% 266 41,70% 

Huelma 785 23,40% 1.175 35,00% 1.400 43,50% 

Jimena 218 24,30% 288 32,10% 390 40,30% 

Jódar 1.573 26,50% 1.970 33,20% 2.389 32,60% 

La Guardia de Jaén 293 33,70% 293 33,70% 284 21,70% 

Larva 63 33,30% 85 45,00% 41 33,70% 

Noalejo 287 27,00% 428 40,30% 348 30,10% 

Pegalajar 331 29,20% 460 40,60% 341 38,10% 

Torres 371 23,60% 600 38,20% 598 38,30% 

Sierra Mágina 6.253 25,30% 8.676 35,10% 9.768 39,60% 

Provincia de Jaén 77.089 26,70% 104.363 36,10% 107.805 37,30% 

Andalucía 754.263 32,30% 869.358 37,20% 710.407 30,40% 

  

Mujeres 

De 16 a 29 años 30 a 44 años De 45 y más años 

Nº % Nº % Nº % 

Albanchez de Mágina 77 16,70% 151 32,70% 234 50,60% 

Bedmar y Garcíez 283 21,10% 489 36,50% 568 42,40% 

Bélmez de la Moraleda 73 20,10% 128 35,30% 162 44,60% 

Cabra del Santo Cristo 99 19,10% 184 35,60% 234 45,30% 

Cambil 127 20,60% 201 32,60% 288 46,80% 

Campillo de Arenas 86 15,10% 220 38,70% 263 46,20% 

Cárcheles 55 18,00% 89 29,10% 162 52,90% 

Huelma 212 16,90% 399 31,80% 645 51,40% 

Jimena 104 22,20% 181 38,70% 183 39,10% 

Jódar 1.080 22,70% 1.782 37,50% 1.893 39,80% 

La Guardia de Jaén 108 26,20% 153 37,10% 151 36,70% 

Larva 32 22,20% 66 45,80% 46 31,90% 

Noalejo 83 23,10% 99 27,60% 177 49,30% 

Pegalajar 113 21,30% 206 38,90% 211 39,80% 

Torres 95 17,50% 270 49,80% 177 32,70% 

Sierra Mágina 2.627 20,80% 4.618 36,50% 5.394 42,70% 

Provincia de Jaén 38.472 26,80% 54.572 38,00% 50.537 35,20% 

Andalucía 572.771 33,00% 654.235 37,70% 508.709 29,30% 

 

Fuente: Instituto de Estadística y Cartografía de Andalucía. Elaboración propia a partir de datos del Servicio Público de Empleo 

Estatal y del Servicio Andaluz de Empleo 

 

En cuanto al tiempo de duración de los contratos, de los 37.336 contratos en la comarca 9.509 fueron indefinidos 
(el 25,47%) y 27.773 temporales (el 74,39%).  

Si se analiza la incidencia del empleo temporal en la comarca se observa que la temporalidad es muy alta, y más 

elevada que en la provincia de Jaén y Andalucía, alcanza el 72,5: casi tres de cada cuatro contratos firmados 

durante 2022 fueron temporales.  

Como se ha indicado, el 33,85% de la contratación registrada en 2022 ha sido con mujeres, siendo relevante su 

presencia en la contratación a tiempo parcial, superior a la de los hombres. 
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En concreto, de los 2.972 contratos a tiempo parcial, las mujeres absorben el 56,9% de esta modalidad de 

contratación, en niveles similares a la provincia de Jaén (64,2%) y Andalucía (61,6%). 

 

Tipología de contratación masculina 2022 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Fuente: Instituto de Estadística y Cartografía de Andalucía. Elaboración propia a partir de datos del Servicio Público de Empleo 

Estatal y del Servicio Andaluz de Empleo 

 

 

Tipología de contratación femenina 2022 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Instituto de Estadística y Cartografía de Andalucía. Elaboración propia a partir de datos del Servicio Público de Empleo 

Estatal y del Servicio Andaluz de Empleo 

 

En la siguiente tabla se incluyen datos de la tipología de contratos registrados en la comarca de Sierra Mágina, 

desagregados por tipología, municipio y sexo: 
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Distribución de la contratación por tipología y sexo, 2022 

 Indefinidos  Temporales Total 

 H M Total H M Total H M Total 

Albanchez de Mágina 203 80 283 871 374 1.245 1.077 462 1.539 

Bedmar y Garcíez 1.152 409 1.561 1.774 931 2.705 2.926 1.340 4.266 

Bélmez de la Moraleda 133 52 185 877 311 1.188 1.010 363 1.373 

Cabra del Santo Cristo 259 106 365 732 398 1.130 993 517 1.510 

Cambil 334 161 495 1.172 454 1.626 1.506 616 2.122 

Campillo de Arenas 172 68 240 1.159 501 1.660 1.331 569 1.900 

Cárcheles 287 93 380 554 213 767 843 306 1.149 

Huelma 1.308 513 1.821 2.051 741 2.792 3.360 1.256 4.616 

Jimena 247 107 354 649 361 1.010 896 468 1.364 

Jódar 1.112 586 1.698 4.814 4.169 8.983 5.932 4.755 10.687 

La Guardia de Jaén 225 92 317 636 316 952 870 412 1.282 

Larva 83 46 129 105 98 203 189 144 333 

Noalejo 169 49 218 894 310 1.204 1.063 359 1.422 

Pegalajar 532 259 791 599 270 869 1.132 530 1.662 

Torres 544 128 672 1.025 414 1.439 1.569 542 2.111 

Sierra Mágina 6.760 2.749 9.509 17.912 9.861 27.773 24.697 12.639 37.336 

Provincia de Jaén 83.123 36.249 119.372 204.666 106.777 204.666 289.257 143.581 432.838 

Andalucía 863.260 567.498 1.430.758 1.449.615 1.159.066 2.608.681 2.334.028 1.735.715 4.069.743 

Fuente: Instituto de Estadística y Cartografía de Andalucía. Elaboración propia a partir de datos del Servicio Público de Empleo 

Estatal y del Servicio Andaluz de Empleo 

 

Del escenario laboral actual se pueden extraer algunos aspectos reseñables: 

Ӥ 4L;M F; ;JLI<;=CƢH >? F; L?@ILG; F;<IL;F S F;M FCGCN;=CIH?M ; F;M =IHNL;N;=CIH?M N?GJIL;F?MӇ FIM =IHNL;NIM 

CH>?@CHC>IM B;H J;M;>I >? L?JL?M?HN;L ?F ҐӇҖґỗ >? ҒҐґҔ ;F ҒҕӇҔҗỗ >OL;HN? ҒҐҒҒӆ  

Ӥ $? ?M? M? JIL=?HN;D? MƢFI ?F ҒҘӇҙ MIH =IHNL;NIM L?;FCT;>IM ; GOD?L?MӇ JIL FI KO? >?HNLI >? F; JL?=;LC?>;> 

KO? ;@?=N; ; F; NIN;FC>;> >? F; =F;M? NL;<;D;>IL;Ӈ F;M GOD?L?M =IHNCHǒ;H MC?H>I F;M GĹM J?LDO>C=;>;Mӆ 
Ӥ %F HǒG?LI >? =IHNL;N;=CIH?M ; DILH;>; =IGJF?N; ?M G;SIL ?HNL? FIM BIG<L?M KO? ?HNL? F;M GOD?L?MӇ 

@?HƢG?HI KO? M? L?JLI>O=? ?H ?F ĹG<CNI >? F; JLIPCH=C; >? *;ŝH S !H>;FO=ż;ӆ 
Ӥ 0?LMCMN? OH; CGJILN;HN? G;M=OFCHCT;=CƢH ?H ?F G?L=;>I >? NL;<;DI ?H F; #IG;L=;ӈ B;S OH; >C@?L?H=C; >? 

ҔҘ JOHNIM JIL=?HNO;F?M >?M@;PIL;<F?M J;L; F;M GOD?L?Mӆ %MN? B?=BI ;JIS; F; BCJƢN?MCM L?F;NCP; ;F ŝRI>I 

>? F;M GOD?L?M >? F; #IG;L=; SӇ JIL FI N;HNIӇ >? F; G;M=OFCHCT;=CƢH >? F; JI<F;=CƢH ?H ?F J?LżI>I >? ?>;> 

JLI>O=NCP;Ӈ ?M >?=CLӇ >? FIM ґҖ ; FIM ҖҔ ;ƛIMӇ KO? B?GIM ;H;FCT;>I ?H ?F ;J;LN;>I ;HN?LCILӆ 
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Evolución de la contratación por tipología y sexo 

 

Indefinidos jornada completa      Gráfico .Indefinidos jornada parcial  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Temporales jornada completa   Temporales jornada parcial 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Indefinidos fijos discontinuos  

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Instituto de Estadística y Cartografía de Andalucía. Elaboración propia a partir de datos del Servicio Público de Empleo 

Estatal y del Servicio Andaluz de Empleo 
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A partir del número de afiliaciones en 2022 (media de los doce meses) facilitado por el SIMA a partir del instituto 

de Estadística y Cartografía de Andalucía, la Tesorería General de la Seguridad Social ( Ministerio de Trabajo, 
Migraciones y Seguridad Social) podemos determinar que  el régimen mayoritario de afiliación es el Régimen 

General (39,18%), junto con el Sistema Especial Agrario (45,86%), seguido en importancia cuantitativa del R.E. 

Trabajadores/as Autónomos/as (14,61%)  y, por último, Empleados de Hogar (0,3%). Existe, por tanto, una 

correlación con los datos de contratos registrados en el sector agrario. 

El peso del S.E. Agrario en la comarca es notablemente superior al conjunto de la provincia jiennense y su 

importancia en términos de empleo triplica la autonómica (12,64%), a pesar de la pérdida de peso que 

experimenta en comparación con 2014. 

 

Afili aciones de la Seguridad Social 

 R. General  

y Carbón 

S. Especial 

 Agrario 

R. Especial 

 Trabajadores/as  

Autónomos/as 

Empleados/as  

del Hogar  

(R.E. + R.G.S.E) 

Total 

 N % N % N % N % Nº 

Albanchez de Mágina 165 44,4% 150 40,3% 55 14,9% - - 372 

Bedmar y Garcíez 427 36,2% 614 52,1% 133 11,2% 6 0,5% 1.180 

Bélmez de la Moraleda 259 46,8% 217 39,3% 77 13,9% - - 553 

Cabra del Santo Cristo 247 33,7% 378 51,5% 108 14,7% - - 734 

Cambil 398 37,0% 521 48,5% 151 14,1% - - 1.074 

Campillo de Arenas 325 43,4% 268 35,7% 154 20,5% - - 749 

Cárcheles 293 49,7% 179 30,5% 110 18,7% 7 1,1% 589 

Huelma 949 42,5% 867 38,9% 409 18,3% 6 0,3% 2.231 

Jimena 230 40,6% 247 43,6% 88 15,4% - - 567 

Jódar 1.350 24,0% 3.779 67,3% 479 8,5% 7 0,1% 5.614 

La Guardia de Jaén 1.501 71,1% 183 8,7% 415 19,7% 11 0,5% 2.110 

Larva 50 22,5% 148 66,0% 26 11,5% - - 224 

Noalejo 286 32,6% 376 42,9% 214 24,4% - - 875 

Pegalajar 594 51,3% 370 32,0% 175 15,1% 18 1,6% 1.158 

Torres 230 37,5% 252 41,2% 129 21,0% - - 613 

Sierra Mágina 7.304 39,18% 8.549 45,86 2.723 14,61% 55 0,30% 18.643 

Provincia de Jaén 143.799 59,2% 55.187 22,7% 41.878 17,2% 2.215 0,9% 243.083 

Andalucía 2.187.948 68,1% 406.136 12,6% 561.225 17,5% 49.638 1,5% 3.213.244 

Fuente: Instituto de Estadística y Cartografía de Andalucía. Tesorería General de la Seguridad Social. Ministerio de Trabajo, 

Migraciones y Seguridad Social 

 

Respecto al análisis de afiliaciones por municipios, destaca la dependencia de la mitad de la comarca (Jódar, 
Larva, Bedmar y Garcíez, Cabra del Santo Cristo, Cambil, Jimena, Noalejo y Torres) del sector agrario; Jódar es el 

municipio, que con un 67,3%, es el que mayores afiliaciones tiene en el sector agrario debido a la cultura del 

subsidio tan arraigada que existe en este municipio.  

En La Guardia de Jaén, Pegalajar, Cárcheles, Bélmez de la Moraleda y Albanchez de Mágina la afiliación es mayor 

en el Régimen General, por su mayor dinamismo económico. 

Desde una perspectiva de género, el aspecto más destacable es la brecha de casi ocho puntos entre hombres y 
mujeres (18,3% y 10,47%, respectivamente) en la distribución del número de personas afiliadas al RETA. El 

número de afiliaciones al RETA (Régimen Especial de Trabajadores/as Autónomos/as) es un indicador del 

potencial empresarial del territorio, pues representa el número de personas que permanecen inscritas en el 

Régimen Especial de Trabajadores/as Autónomos/as, obligatorio para las personas que desarrollan una 

Actividad por cuenta propia de forma habitual ya sea de forma individual o mediante su participación en 
sociedades mercantiles. 
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Igualmente, se puede reseñar que entre los hombres prevalece la afiliación al Régimen General (38,69%), 

mientras que entre las mujeres son igualmente significativos el Régimen General y el Sistema Especial Agrario. 

Afiliaciones según municipio de residencia, por régimen y sexo 

 

Hombres     Mujeres 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Instituto de Estadística y Cartografía de Andalucía. Tesorería General de la Seguridad Social. Ministerio de Trabajo, 

Migraciones y Seguridad Social 

 

 

Afiliación por sector  

Más la mitad de las personas trabajadoras se dedican al sector agrario, superior que en la provincia de Jaén 

(33,17%). El trabajo en el sector primario es más frecuente en Sierra Mágina que a nivel provincial. El peso del 

resto de sectores es menor en la comarca que en la provincia, salvo el sector de la construcción, cuyos pesos son 

similares en ambos niveles. 
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Distribución de afiliados por sector  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Tesorería General de la Seguridad Social 

 

%F ҕҘӇғҒỗ >?F NIN;F >? J?LMIH;M ;@CFC;>;M >? F; 3C?LL; -ĹACH; M? ?H=O?HNL; ?H ?F M?=NIL >? ӑ!ALC=OFNOL;Ӈ A;H;>?Lż;Ӈ 

pesca S MCFPC=OFNOL;ӒӇ >?MN;=; F; =;N?AILż; >? ӑ!ALC=OFNOL;Ӈ A;H;>?Lż;Ӈ =;T; S M?LPC=CIMӒӇ ;=NCPC>;> KO? IMN?HN; 
prácticamente el total de las personas afiliadas a este sector. 

%H ?F M?=NIL M?LPC=CIM ӨғҐӇҘҐỗөӇ F;M ĹL?;M =IH G;SIL HǒG?LI >? ;@CFC;>IMӮ;M MIH ӑ#IG?rcio al por menor excepto 

>? P?Bż=OFIMӒӇ ӑ!>GCHCMNL;=CƢH 0ǒ<FC=; S >?@?HM;Ӓ S ӑ3?LPC=CIM >? =IGC>;M S <?<C>;MӒӆ 

%H ?F M?=NIL CH>OMNLC;FӇ F; ;=NCPC>;> =IH GĹM ;@CFC;>IM S ;@CFC;>;M ?M ӑ)H>OMNLC; >? F; ;FCG?HN;=CƢHӒӇ >CMN;H=CĹH>IM? 
en más de 500 personas de F; MCAOC?HN? ;=NCPC>;> =IH GĹM HǒG?LI >? J?LMIH;M ;@CFC;>;M ӑ#IH@?==CƢH >? JL?H>;M 

>? P?MNCLӒ 

%F M?=NIL ӑ#IHMNLO==CƢHӒ ?M ?F KO? G?HIL J?MI >? J?LMIH;M ;@CFC;>;M IMN?HN;Ӈ MC?H>I F; ;=NCPC>;> ӑ#IHMNLO==CƢH >? 
?>C@C=CIMӒ F; KO? NC?H? F; G;SILż; >? J?LMIH;M ;filiadas de este sector. 

A nivel municipal, Jódar destaca como el municipio con mayor número de afiliados, representando el 41,91% del 

total de afiliados en la comarca de la Sierra Mágina. Le sigue Cambil con el 9,14%. Estos dos municipios en 
conjunto constituyen más de la mitad (51,06%) del total de afiliados de la comarca. 

 

El índice de estructura de la población activa indica el grado de envejecimiento de la población en edad de 

trabajar, y se obtiene a partir de la división de la población de 15-39 años entre las personas de 40-64 años. Así, 

cuanto mayor sea el resultado, mayor es el porcentaje de población activa joven de la población analizada. Se 
trata de un índice especialmente interesante para comprender la estructura de la población activa de la Comarca 

y las implicaciones que ésta puede llegar a tener en distintos aspectos de índole social y económico, 

especialmente aquellos vinculados con el mercado laboral (carácter emprendedor de la población, su capacidad 

para adoptar innovaciones, próximas generaciones en insertarse en el mercado laboral...). 

El índice de estructura de la población activa comarcal (79,73) ha retrocedido más de 18 puntos con respecto a 
2014, al igual que la provincia de Jaén, en el conjunto de Andalucía se acusa más el descenso.  

Abordando el análisis desde una perspectiva de género, el índice de estructura de la población activa femenina 

(79,3), es ligeramente inferior al masculino (80,12). 
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Índice de estructura de la población activa 

2022      2014 
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Índice de estructura de la población activa ӝ Hombres 

2022      2014 
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Índice de estructura de la población activa ӝ Mujeres 

2022      2014 
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Trabajadores/as eventuales agrarios subsidiados (TEAS)  

Muy relacionado con el desempleo está el subsidio Agrario. Se trata de una ayuda que tiene muchas variantes y 

excepciones, pero como norma general podemos definirlo como un subsidio que pueden cobrar durante 6 meses 

los trabajadores y trabajadoras eventuales del campo que acrediten al menos 35 peonadas en el año anterior y 

que se encuentren en situación de desempleo.  
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En la siguiente tabla vemos cómo son más las mujeres acogidas a este subsidio que los hombres, la explicación 

la encontramos en que ellas, una vez han realizado las jornadas de trabajo, generalmente durante la recogida de 
la aceituna (lo que le da derecho a la percepción de dicho subsidio si cumplen con todos los demás requisitos 

establecido), tienen mayores de dificultades que los hombres para encontrar otro empleo. 

Si comparamos la situación de Sierra Mágina con la de la provincia de Jaén y la de Andalucía comprobamos que 

la brecha de género es menor en Sierra Mágina que en los otros dos ámbitos territoriales de estudio. 

 

Personas trabajadoras eventuales agrarios subsidiados (TEAS) por sexo 

 2022 2014 Variación interanual  

 H M Total H M Total H M Total 

Albanchez de 

Mágina 
11 24 35 18 40 58 

-
38,18% 

-
40,46% 

-39,74% 

Bedmar y 

Garcíez 
34 59 94 59 89 148 

-

42,17% 

-

33,18% 
-36,77% 

Bélmez de la 

Moraleda 
20 21 41 38 44 82 

-

48,13% 

-

52,27% 
-50,36% 

Cabra del 

Santo Cristo 
25 52 77 46 69 115 

-

46,28% 

-

24,49% 
-33,19% 

Cambil 49 73 122 74 96 170 
-

34,53% 

-

23,76% 
-28,47% 

Campillo de 

Arenas 
18 42 60 39 79 118 

-

54,51% 

-

46,53% 
-49,15% 

Cárcheles 8 29 37 15 40 55 
-

46,41% 

-

27,64% 
-32,82% 

Huelma 32 77 109 59 112 171 
-

45,83% 

-

31,13% 
-36,19% 

Jimena 12 27 39 19 33 53 
-

36,52% 
-

19,40% 
-25,63% 

Jódar 287 617 904 459 760 1.219 
-

37,55% 

-

18,79% 
-25,86% 

La Guardia de 

Jaén 
9 24 33 10 40 51 

-

15,32% 

-

40,70% 
-35,53% 

Larva 4 25 29 7 36 43 
-

37,18% 

-

30,57% 
-31,58% 

Noalejo 25 88 113 53 117 170 
-

52,28% 

-

24,71% 
-33,33% 

Pegalajar 12 38 50 18 42 60 
-

35,19% 

-

10,10% 
-17,61% 

Torres 4 11 15 9 12 21 
-

53,85% 
-

10,81% 
-28,57% 

 Sierra 

Mágina 
549 1.207 1.756 923 1.609 2.533 

-
40,55% 

-
24,99% 

-30,66% 

Provincia de 

Jaén 
2.592 7.783 10.375 4.312 10.541 14.853 

-

38,18% 

-

40,46% 
-39,74% 

Andalucía 14.510 52.134 66.643 27.379 77.529 104.908 
-

42,17% 

-

33,18% 
-36,77% 

Fuente: Instituto de Estadística y Cartografía de Andalucía. Elaboración propia a partir de datos del Servicio Público de Empleo 

Estatal y del Servicio Andaluz de Empleo 

 

En el año 2022 las personas trabajadoras eventuales agrarias subsidiadas suponen un total de 1.756, un 30,66% 

menos que en 2014. 

Podemos observar cómo es más significativo el porcentaje de mujeres quienes representan el 68,75% frente al 

31,25% de los hombres, lo que es debido a que son ellas quienes tienen más dificultades para incorporarse en un 

mercado laboral muy masculinizado, una vez finalizadas los trabajos agrícolas (fundamentalmente ligados a la 
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recogida de la aceituna). En la provincia y en Andalucía el porcentaje para las mujeres es seis y nueve puntos 

superior, respectivamente.  

Si analizamos la tasa de personas trabajadoras eventuales agrarias subsidiadas en relación a la población 

potencialmente activa  (entre 16 y 64 años), el empleo eventual agrario es muy superior en la comarca (6,23%) y 

duplica la proporción en la provincia (2,54%) y en el conjunto de Andalucía (1,19%).  

Desde una perspectiva de género, de los datos se desprende la evidencia de una estructura poblacional del 
subsidio fuertemente feminizada, siendo más relevante la tasa de empleo eventual agrario en el caso de las 

mujeres (7,65% frente al 3% de los hombres). 

En todos los municipios persiste una clara discriminación por razón de género en el mercado laboral; las mayores 

tasas de empleo eventual agrario subsidiado la soporta la población femenina, siendo significativo, por su alto 

valor, el municipio de Jódar, y los municipios de Larva, Noalejo y Cambil. En contraposición, el municipio con 
menor tasa es La Guardia de Jaén, por su mayor dinamismo económico y su cercanía con la capital. 

 

Tasa de personas trabajadoras eventuales agrarias subsidiadas por sexo, 2022 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Instituto de Estadística y Cartografía de Andalucía. Elaboración propia a partir de datos del Servicio Público de Empleo 

Estatal y del Servicio Andaluz de Empleo 

 

Tasa municipal de desempleo 

La Tasa municipal de desempleo que proporciona el Instituto de Estadística y Cartografía de Andalucía se calcula 

como el cociente entre el volumen de demandantes no ocupados en un momento dado en un territorio y la 
agregación de estos demandantes con las afiliaciones de residentes en este mismo territorio. 
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KO? L?;FCT; ?F 3?LPC=CI !H>;FOT >? %GJF?I Ө3!%ө >? F;M J?LMIH;M CHM=LCN;M ?H MOM I@C=CH;M S KO? >C@OH>? 
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A nivel municipal, hay ocho localidades cuya tasa municipal de desempleo se sitúa por debajo de la media 

comarcal (17,91). Bélmez de la Moraleda  (24,14) y Cambil (22,09), abanderan el ranking municipal, con registros 
superior al de Andalucía, junto con Huelma (20,47%), todos ellos por encima de la tasa provincial. 

Aplicando esta fórmula al ámbito provincial y autonómico, la tasa provincial (20,15) y autonómica (21,24) 

superan la tasa de la comarca de Sierra Mágina (17,91). 

En el periodo 2014-2022 todos los municipios han conseguido recortar este indicador de desempleo. 

 

Tasa municipal de desempleo 

 Demandantes no 

ocupados 

Afiliaciones 

anual 

Tasa municipal de 

 desempleo anual 

 2022 2014 

Albanchez de Mágina 83 370 18,37 22,41 

Bedmar y Garcíez 248 1.218 16,91 20,88 

Bélmez de la Moraleda 171 536 24,14 27,18 

Cabra del Santo Cristo 178 742 19,35 26,30 

Cambil 303 1.070 22,09 27,97 

Campillo de Arenas 163 746 17,95 22,69 

Cárcheles 104 594 14,84 22,86 

Huelma 570 2.214 20,47 25,00 

Jimena 101 579 14,90 20,63 

Jódar 1.405 5.742 19,66 27,36 

La Guardia de Jaén 394 2.112 15,71 20,32 

Larva 45 225 16,73 19,42 

Noalejo 192 872 18,05 22,19 

Pegalajar 253 1.159 17,90 22,23 

Torres 93 610 13,22 14,14 

Sierra Mágina 4.303 18.787 18,63 24,32 

Provincia de Jaén 61.668 244.336 20,15 26,82 

Andalucía 865.812 3.209.902 21,24 30,64 

Fuente: Instituto de Estadística y Cartografía de Andalucía. Elaboración propia a partir de SPEE, SAE y Tesorería General de la 

Seguridad Social. Ministerio de Empleo y Seguridad Social. Media anual 2022. 

 

Paro registrado 

La evolución del paro registrado entre 2014 y 2022 viene marcada por una significativa reducción del 20,2%, 

pasando de 4.030 a 3.217 personas. Desagregando por sexo, se aprecia cómo el descenso, tanto porcentual como 
absoluto, es mucho más significativo en los hombres que en las mujeres. Son ellas las que mayor paro 

representan. Así, mientras que el paro registrado masculino retrocede un 34,4%, el femenino lo hace un 6,6%, 

unos 8 puntos porcentuales menos que la media provincial y regional. 

Por tanto, desde un análisis con enfoque de género se trasluce la posición más desfavorable de las mujeres en el 

acceso al mercado de trabajo. De las 3.217 personas registradas en las Oficinas de Empleo en 2022 en la comarca 

de Sierra Mágina, 1.290 eran hombres (40,1%) y 1.927 mujeres (59,9%), constatando la feminización del 
desempleo. El peso porcentual de las mujeres es mucho más elevado, lo que refleja las dificultades que tiene el 

colectivo femenino para encontrar un empleo. Este mismo patrón de se repite en la provincia de Jaén y 

Andalucía. 

Por municipios, todos han reducido su paro registrado, excepto Noalejo que se mantiene. 
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Paro registrado municipalizado según sexo, 2022 

 Hombres % Mujeres % Total 
Variacion 

2014-2022 

Albanchez de Mágina 27 58,7% 19 41,3% 46 -21,37% 

Bedmar y Garcíez 72 45,6% 86 54,4% 158 -8,01% 

Bélmez de la Moraleda 37 30,3% 85 69,7% 122 -16,39% 

Cabra del Santo Cristo 42 41,6% 59 58,4% 101 -29,82% 

Cambil 79 44,9% 97 55,1% 176 -14,46% 

Campillo de Arenas 39 38,6% 62 61,4% 101 -16,82% 

Cárcheles 28 43,8% 36 56,3% 64 -32,93% 

Huelma 153 35,6% 277 64,4% 430 -20,09% 

Jimena 19 32,2% 40 67,8% 59 -30,66% 

Jódar 254 45,5% 304 54,5% 558 -27,81% 

La Guardia de Jaén 138 40,9% 199 59,1% 337 -2,93% 

Larva 5 35,7% 9 64,3% 14 -16,00% 

Noalejo 37 48,7% 39 51,3% 76 1,00% 

Pegalajar 77 38,9% 121 61,1% 198 -22,33% 

Torres 29 39,7% 44 60,3% 73 -1,35% 

Sierra Mágina 1.036 41,23% 1.477 58,77% 2.513 -19,11% 

Provincia de Jaén 19.041 38,7% 30.101 61,3% 49.142 -22,67% 

Andalucía 310.775 40,2% 462.624 59,8% 773.399 -25,61% 

Fuente: Instituto de Estadística y Cartografía de Andalucía. Elaboración propia a partir de datos del Servicio Público de Empleo 

Estatal y del Servicio Andaluz de Empleo 

 

Paro registrado según sexo, 2022 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Instituto de Estadística y Cartografía de Andalucía. Elaboración propia a partir de datos del Servicio Público de Empleo 

Estatal y del Servicio Andaluz de Empleo. Anual 2022. 

En 2014, el peso de las mujeres en la estructura de desempleo era del 50,58% frente al 58,77% actual. La brecha 

de género en la contratación entre mujeres y hombres en Sierra Mágina se agrava y aumenta en el periodo 2014-

2022 en casi nueve puntos, tres puntos más que en el conjunto de la provincia y un punto más que en Andalucía. 
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Evolución del Paro registrado según sexo ӝ Brecha de género 2014-2022 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Instituto de Estadística y Cartografía de Andalucía. Elaboración propia a partir de datos del Servicio Público de Empleo 

Estatal y del Servicio Andaluz de Empleo. Anual. 

 

Teniendo en cuenta la perspectiva de juventud, consideramos pertinente incluir la siguiente consideración: a lo 
largo de la Estrategia hemos tomado como referencia para la clasificación de la población joven a aquellas 

personas menores de 35 años, sin embargo, ante la imposibilidad de desglosar los datos de personas desempleadas 
en ese rango de edad, utilizamos el de menores de 29 años. 

Con objeto de acercarnos a la situación sociolaboral de la población joven de la comarca de Sierra Mágina, del 

análisis por tramos de edad obtenemos las siguientes evidencias: 

Á $OL;HN? ?F J?LCI>I ҒҐґҔӛҒҐҒҒ M? L?>O=? ?F HǒG?LI >? J?LMIH;M >?M?GJF?;>;M ?HNL? ґҖ S ҔҔ ;ƛIMӇ N;HNI 

?H BIG<L?M =IGI ?H GOD?L?MӇ ;OHKO? =IH >C@?L?HN? CHN?HMC>;>ӆ $?HNLI >?F =IF?=NCPI GĹM DIP?HӇ ?HNL? ґҖ 
S Ғҙ ;ƛIMӇ ?F >?M=?HMI ?M MCGCF;LӇ ?HNL? FIM BIG<L?M ;F=;HT; ?F ғҗӇҔҔỗ S ?HNL? F;M GOD?L?M ?F ғғӇҔґỗӆ 3CH 

?G<;LAIӇ ?HNL? FIM ғҐ S ҔҔ =;? ; F; GCN;> ?F >?M?GJF?I G;M=OFCHI S ?F @?G?HCHI M? KO?>; ?H ?F ӛґҕӇҕҒỗӆ 
Á ,;M J?LMIH;M >?M?GJF?;>;M G;SIL?M >? Ҕҕ ;ƛIMӇ =IHMC>?L;>I OHI >? FIM =IF?=NCPIM =IH >C@C=OFN;>?M >? 
CHM?L=CƢH F;<IL;FӇ L?JL?M?HN;H ?F ҔҗӇғҙỗӇ FI KO? JIH? >? G;HC@C?MNI F;M >C@C=OFN;>?M KO? NC?H?H J;L; 

?H=IHNL;L OH ?GJF?I ӨGĹM ;=OM;>;M ?H ?F =;MI >? F;M GOD?L?Mө S F; CGJILN;H=C; >? ?MN;<F?=?L 
G?=;HCMGIM J;L; CH=?HNCP;L F; CAO;F>;> >? IJILNOHC>;>?M ?HNL? BIG<L?M S GOD?L?M S I@L?=?L 

IJILNOHC>;>?M F;<IL;F?M ?H ?F GOH>I LOL;Fӆ 

Á %F HǒG?LI >? GOD?L?M >?M?GJF?;>;M MI<L?J;M; ;F >? BIG<L?M ?H NI>IM FIM NL;GIM >? ?>;>ӆ %F 
>?M?GJF?I @?G?HCHI ?H FIM NL;GIM >? G;SIL ?>;>Ӈ >? Ҕҕ ; ҖҔӇ ?M ?F ǒHC=I KO? ;OG?HN; >?M>? ҒҐґҔ S FI 

B;=? ?H ґҗҐ GOD?L?MӇ FI KO? MCAHC@C=; OH ғҕӇҘҙỗ GĹM KO? B;=? Ҙ ;ƛIMӉ =L?=? =IH GĹM @O?LT; KO? ; HCP?F 

JLIPCH=C;F ӨҙӇҖҙỗө S ;ONIHƢGC=I ӨґҒӇҕґỗөӆ 
Á ! HCP?F =IGJ;L;NCPIӇ ?F J?MI >? F;M J?LMIH;M >?M?GJF?;>;M G;SIL?M >? Ҕҕ ?H F; =IGJIMC=CƢH >?F 

>?M?GJF?I L?ACMNL;>I ?H F; =IG;L=; ?M CH@?LCIL ;F KO? NC?H?H ?H F; JLIPCH=C; DC?HH?HM? ӨҔҗӇҙґө S ?H 

!H>;FO=ż; ӨҕґӇҖҔөӆ 

Á %F ҒҔӇґғỗ >? F;M J?LMIH;M >?M?GJF?;>;M N?Hż; ?HNL? ґҖ S Ғҙ ;ƛIMӆ %F CGJ;=NI >?F >?M?GJF?I DOP?HCF ?M 

MOJ?LCIL ;F >? F; G?>C; JLIPCH=C;F ӨҒҐӇҕҒỗө S L?ACIH;F ӨґҗӇҐҙỗө S ;@?=N; ?H G;SIL G?>C>; ; FIM P;LIH?Mӆ 
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Paro registrado según edad, 2022 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Instituto de Estadística y Cartografía de Andalucía. Elaboración propia a partir de datos del Servicio Público de Empleo 

Estatal y del Servicio Andaluz de Empleo. Anual 2022. 
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Evolución del paro registrado según edad (%) 2014-2022 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Instituto de Estadística y Cartografía de Andalucía. Elaboración propia a partir de datos del Servicio Público de Empleo 

Estatal y del Servicio Andaluz de Empleo 

Nivel de paro por ramas de actividad y por sexo 

El análisis del paro registrado por rama de actividad y sexo refleja la realidad que configura el mercado de trabajo 
de Sierra Mágina en la actualidad (2022) y de forma retrospectiva la evolución con respecto a 2014.  

La distribución sectorial del desempleo refleja que el 28,72% de las personas paradas procedían de la agricultura, 
el 24% de los servicios públicos, el 13,31% de comercio, reparaciones y Hostelería y el 9,07% de Construcción. El 

porcentaje de personas que demandan empleo por primera vez se sitúa en el 7,44%. 

 

  

  

Sierra Mágina                      Provincia de Jaén               Andalucía 

0%

20%

40%

60%

80%

100%

2014 2022 2014 2022 2014 2022

De 16 a 29 años De 30 a 44 años De 45 a 64 años



Estrategia de Desarrollo Local LEADER de Sierra Mágina 2023-2027. Versión 1 

 

221 

 

Paro registrado municipalizado según sexo y sector de actividad 
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Albanchez de 

Mágina 
26,13% 3,99% 4,36% 13,97% 2,90% 2,18% 42,11% 1,45% 2,90% 

Bedmar y 

Garcíez 
27,27% 4,22% 11,39% 5,70% 1,42% 2,58% 41,40% 1,32% 4,69% 

Bélmez de la 

Moraleda 
27,01% 15,14% 5,32% 8,12% 1,50% 1,16% 31,92% 2,66% 7,16% 

Cabra del 

Santo Cristo 
33,44% 4,54% 4,29% 11,97% 1,49% 5,62% 30,64% 2,15% 5,86% 

Cambil 35,79% 4,34% 6,74% 8,68% 2,73% 4,48% 23,76% 2,03% 11,46% 

Campillo de 

Arenas 
27,40% 6,62% 2,32% 14,07% 1,82% 7,04% 32,62% 0,50% 7,62% 

Cárcheles 22,82% 7,95% 6,65% 14,73% 0,39% 5,61% 23,21% 8,74% 9,91% 

Huelma 27,67% 10,31% 5,69% 13,85% 1,64% 5,11% 25,06% 3,06% 7,60% 

Jimena 29,63% 6,88% 0,84% 8,29% 0,14% 6,04% 44,80% 1,26% 2,11% 

Jódar 38,83% 3,12% 11,69% 9,41% 0,30% 3,54% 26,42% 0,91% 5,78% 

La Guardia de 

Jaén 
9,60% 4,63% 22,36% 21,54% 2,57% 14,10% 11,06% 4,90% 9,25% 

Larva 33,33% 0,00% 0,00% 4,76% 6,55% 0,00% 50,60% 2,38% 2,38% 

Noalejo 31,20% 7,28% 9,70% 13,67% 1,54% 4,41% 21,39% 3,42% 7,39% 

Pegalajar 26,52% 9,11% 10,20% 16,19% 2,40% 9,44% 14,17% 3,58% 8,39% 

Torres 47,03% 1,95% 3,32% 10,53% 0,46% 4,35% 23,00% 1,49% 7,89% 

Sierra 

Mágina 
28,96% 6,26% 9,74% 12,60% 1,53% 5,92% 25,13% 2,56% 7,29% 

Provincia de 

Jaén 
19,75% 7,14% 5,34% 18,65% 2,37% 10,18% 22,79% 4,36% 9,43% 

Andalucía 8,36% 5,71% 9,06% 25,31% 3,21% 14,82% 17,24% 5,75% 10,53% 

Fuente: Instituto de Estadística y Cartografía de Andalucía. Elaboración propia a partir de datos del Servicio Público de Empleo 

Estatal y del Servicio Andaluz de Empleo 
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Evolución del Paro registrado según sexo y sector de actividad 2014-2022 (%) 

   

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Instituto de Estadística y Cartografía de Andalucía. Elaboración propia a partir de datos del Servicio Público de Empleo 

Estatal y del Servicio Andaluz de Empleo 

 

Todos los sectores experimentan una evolución positiva con respecto a 2014, pero el comportamiento sectorial 

diverge en algunas actividades si aplicamos un enfoque de género. Ha descendido el desempleo masculino en 
todas las ramas, mientras que entre las mujeres se han incrementado las demandantes de empleo en las ramas 

de Agricultura, Construcción y Servicios Públicos. 

 

Paro registrado según sexo y sector de actividad con respecto al total de parados 

 (Mujeres %) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Instituto de Estadística y Cartografía de Andalucía. Elaboración propia a partir de datos del Servicio Público de Empleo 

Estatal y del Servicio Andaluz de Empleo 
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Paro registrado según sexo y sector de actividad con respecto al total de parados  

(Hombres %) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Instituto de Estadística y Cartografía de Andalucía. Elaboración propia a partir de datos del Servicio Público de Empleo 

Estatal y del Servicio Andaluz de Empleo 

 

3.7 Nivel de vertebración empresarial  

Sierra Mágina presenta un dinamismo empresarial notable, evidenciado por una densidad empresarial superior 

a la media provincial y regional. Este fenómeno sugiere un entorno propicio para el desarrollo y la proliferación 
de empresas. 

El hecho de que la densidad empresarial haya experimentado un aumento de 2021 a 2022 indica un crecimiento 
sostenido en la actividad empresarial de la comarca. Este incremento puede atribuirse a diversos factores, como 

políticas locales favorables o innovaciones en el sector. 

La base del sector empresarial en empresas agrícolas, con un enfoque destacado en el monocultivo del olivar, 

sugiere una especialización en la producción de aceite de oliva u otros productos relacionados con el olivo. Esta 
especialización puede ser una estrategia consciente para aprovechar los recursos y las condiciones climáticas 

locales. La preponderancia de empresas agrícolas, especialmente centradas en el olivar, destaca la importancia 

del sector agrícola para la economía local. Se podría explorar cómo fomentar la innovación, la sostenibilidad y la 
agregación de valor en esta área para impulsar un desarrollo económico equilibrado. 

La preponderancia de autónomos en el tejido empresarial indica un modelo empresarial caracterizado por 

pequeñas unidades independientes. Esto puede estar relacionado con la naturaleza de la agricultura y las 
actividades relacionadas con el olivar, donde los productores individuales desempeñan un papel central. 

La presencia de dos cooperativas (las dos en Jódar) resalta la importancia de la colaboración en el sector. Las 

cooperativas pueden desempeñar un papel clave al unir esfuerzos para mejorar la eficiencia, la comercialización 

y la resiliencia ante desafíos comunes. La inexistencia de sociedades laborales limitadas sugiere una preferencia 

o una tendencia hacia modelos de negocio más flexibles y autónomos. Esta característica puede deberse a 
factores específicos del sector agrícola o a preferencias culturales y empresariales locales. 

 

 

 

0%

5%

10%

15%

20%

25%

30%

35%

40%

2014 2022 2014 2022 2014 2022 2014 2022 2014 2022 2014 2022 2014 2022 2014 2022 2014 2022

Agricultura

y Pesca

Industria Construcción Comercio y

reparaciones;

Hostelería

Transportes y

comunicaciones

Servicios a

las empresas

Servicios

públicos

Otros

servicios

Sin empleo

anterior

Sierra Mágina Jaén Andalucía



Estrategia de Desarrollo Local LEADER de Sierra Mágina 2023-2027. Versión 1 

 

224 

 

DIAGNÓSTICO Y ANÁLISIS CUALITATIVO 

 

El análisis cualitativo de la economía y el mercado de trabajo de Sierra Mágina es fundamental para comprender 
las diferentes dinámicas sociales y económicas. Además, supone una herramienta clave para identificar desafíos 

y oportunidades y formular políticas efectivas para promover el desarrollo económico y social a nuestra comarca. 

En esta fase de diagnóstico cualitativo nos centramos la opinión, la experiencia y la percepción de la población y 

de agentes representantes de los diversos sectores económicos que sustentan la competitividad de la comarca. 

La opinión general de la población de la comarca coincide al identificar las dificultades para el acceso a un 

empleo y las escasas posibilidades de empleo que se ofertan a nivel local, como apuntan el 84% de las personas 

que han respondido el cuestionario. Por otro lado, más del 70% de la población participante en la encuesta 
también considera difícil establecer un nuevo negocio en algún municipio de la comarca, estimando el 30,26% 

como muy difícil.  No sorprende que una de las alternativas más comunes para la población de esta comarca sea 

la emigración a grandes ciudades. 

A la pregunta de si se han planteado emprender alguna actividad económica, la mayoría de los participantes que 

se lo han barajado reconocen que lo llevarían a cabo en el caso de contar con un adecuado y suficiente apoyo 

económico. Entre las potenciales ideas de negocio formuladas para desarrollar en alguno de los municipios de 
la comarca se encuentran las siguientes: 

¶ 4C?H>; >? ;LN?M;Hż;M 

¶ #FżHC=; P?N?LCH;LC; 

¶ 4OLCMGI =OFNOL;F 

¶ 4C?H>; >? CH@ILGĹNC=; 

¶ %MNŝNC=; 

¶ ,OA;L >? I=CI J;L; DƢP?H?M 

¶ ÝJNC=; 

¶ )HP?LMCƢH ?H ;ALC=OFNOL; 

¶ )HP?LMCƢH ?H CH>OMNLC; 

¶ %GJL?M; >? =OC>;>I S <C?H?MN;L >? J?LMIH;M G;SIL?M 

¶ !=NCPC>;> L?F;=CIH;>; =IH F; HONLC=CƢH 

¶ !=NCPC>;> L?F;=CIH;>; =IH F; BIMN?F?Lż; S ;FID;GC?HNIM LOL;F?M 

El objetivo 8 de los ODS se focaliza en promover el crecimiento económico inclusivo y sostenible, el empleo y el 
trabajo decente para todos. La población comarcal es consciente de la necesidad de seguir avanzando para 
impulsar el desarrollo económico de la Sierra Mágina, diversificando el tejido económico de la comarca y 

mejorando las oportunidades de empleo. Así, la población territorial muestra su interés en la diversificación de 

las actividades económicas de la comarca. Esto se revela como una de las condiciones fundamentales para el 

progreso de la comarca, especialmente a nivel económico, la mejor de la productividad económica mediante la 
diversificación, la modernización tecnológica y la innovación, tanto en actividades tradicionales como la 

producción agrícola como de la actividad empresarial e industrial de la comarca. 

En general, la comarca de Sierra Mágina es percibida por la mayoría de la población como económicamente 

atractiva para promotores y promotoras externos/as a la misma (buena ubicación, prestación de servicios, 

?RCMN?H=C; >? G;HI >? I<L; =O;FC@C=;>;Ӈ L?=OLMIM ӊөӆ ,IM ?KOCJ;GC?HNIM ? CHMN;F;=CIH?M M? P;FIL;H MO@C=C?HN?M S 
adecuados para el desarrollo correcto de la actividad económica por un 50% de la población. El principal factor 

limitante para el 50% que afirma que son insuficientes, y las principales razones de esta afirmación son las 

insuficientes infraestructuras, vías de telecomunicación y la falta gestión optimizada de los recursos hídricos. Es 

necesario mejorar la fibra óptica, ya que hay zonas de explotación agrícola sin cobertura, los viales de 

comunicación son muy importantes para el desarrollo de cualquier actividad económica. 

El análisis cualitativo de las cuestiones administrativas de Sierra Mágina es fundamental para comprender e 

identificar desafíos y oportunidades, y formular políticas efectivas para promover el desarrollo económico y 
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social a nuestra comarca. En esta fase de diagnóstico cualitativo nos centramos la opinión, la experiencia y la 

percepción de la población y de agentes representantes de los diversos sectores administrativos que sustentan 
la competitividad de la comarca. 

Las personas participantes han afirmado que las principales dificultades para el desarrollo empresarial  en su 

municipio son las siguientes: 

¶ %H JLCG?L FOA;LӇ F; JŝL>C>; >? JI<F;=CƢH S ?GCAL;=CƢH M?F?=NCP; >? GOD?L?M S J?LMIH;M DƢP?H?M GĹM 

=O;FC@C=;>;Mӆ 

¶ .I ?RCMN? OH; CG;A?H JIMCNCP; ?H =O;HNI ;F ?GJL?H>CGC?HNIӇ =IH>C=CIH;>; ?H GO=BIM =;MIM JIL FIM 

MO<MC>CIM S ;SO>;M ;MCMN?H=C;F?MӇ OHC>I ; OH >?M=IHI=CGC?HNI >? FIM L?=OLMIM ?H>ƢA?HIM KO? I@L?=? ?F 
N?LLCNILCIӆ 

¶ !>?GĹMӇ >?HOH=C;H F;M FCGCN;=CIH?M @CH;H=C?L;M >? F;M J?LMIH;M ?GJL?H>?>IL;M S FIM ?R=?MCPIM 

NLĹGCN?M ;>GCHCMNL;NCPIMӆ %M H?=?M;LCI I@L?=?L GĹM @;=CFC>;>?M ; ;KO?FFIM CHN?L?M;>IM ?H ?F >?M;LLIFFI 

?GJL?M;LC;F J;L; ;Mż @IG?HN;L F; =L?;=CƢH >? HO?PIM H?AI=CIMӆ 

¶ %F >ŝ<CF N?DC>I ?GJL?M;LC;F S F; ?M=;M; =;J;=C>;> CHHIP;>IL; B; A?H?L;>I OH; MCNO;=CƢH >? JŝL>C>; >? 

=IGJ?NCNCPC>;> S <;D; L?HN;<CFC>;> >? F;M ;=NCPC>;>?M ?=IHƢGC=;M NL;>C=CIH;F?M  

Las personas participantes consideran estas medidas como las más necesarias para hacer frente a las 

dificultades previamente expresadas: 

¶ &IG?HN;L F; =L?;NCPC>;> S ?F ?MJżLCNO ?GJL?H>?>ILӇ JL?@?L?HN?G?HN? ?HNL? F; DOP?HNO> S ?HNL? F;M 

GOD?L?Mӆ 

¶ )HP?LNCL ?H 0;NLCGIHCI =OFNOL;Fӛ H;NOL;F S HO?PI NOLCMGI Ө?=INOLCMGIӇ IF?NOLCMGIӇ A;MNLIHƢGC=IӊөӇ S ?H 
A?H?L;F ?H ?GJL?M;M >?F M?=NIL NOLżMNC=I Ө(IMN?F?Lż;Ӈ L?MN;OL;=CƢH S ;FID;GC?HNIӇ ;=NCPC>;>?M NOLżMNC=;Mӊөӆ 

¶ !OG?HN;L F; CHP?LMCƢH ?H !ALICH>OMNLC; 

¶ )HP?LNCL ?H =IG?L=CI FI=;F S M?LPC=CIM <ĹMC=IM ; F; JI<F;=CƢHӇ =IGI JLI@?MCIH;F?M >? F; ?F?=NLC=C>;>Ӈ 

@IHN;H?Lż;Ӈ ;M?MILż;Ӈ M?LPC=CIM J?LMIH;F?MӇ ;=NCPC>;>?M M;HCN;LC;M ӊ 

¶ !JIMN;L JIL F; CH>OMNLC; G?>CI;G<C?HN;FӇ F;M ?H?LAż;M L?HIP;<F?M S ?=IHIGż; P?L>? S =CL=OF;Lӆ 

Se afirma por toda la población encuestada que no todos los productos de la industria agroganadera son 
transformados en el territorio, y que su transformación crearía empleo y riqueza, se trata de productos tales 

=IGI FĹ=N?IMӇ ;=?CN?Ӈ <L?P;MӇ ;=?CNOH;MӇӊ 3e hace especial hincapié en apostar por el envasado del aceite de 
oliva virgen extra en pequeño formato para darle un mayor valor añadido. 

El 50% de las personas entrevistadas consideran que no hay suficiente personal cualificado para sostener el 
tejido productivo, y que se necesitan más profesionales. Se afirma que hay varios perfiles demandados por 

las empresas que son difíciles de cubrir como, por ejemplo:   

¶ 0?LMIH;M <C?H @ILG;>;M ?H N?G;M ;>GCHCMNL;NCPIM  

¶ 0?LMIH;M =IH ;FNIM =IHI=CGC?HNIM ?H CH@ILGĹNC=; S ?H G;LE?NCHAӆ 

¶ 0LI@?MCIH;F?M L?F;=CIH;>IM =IH F;M HO?P;M N?=HIFIAż;MӇ BIMN?F?Lż; S L?MN;OL;=CƢH 

¶ 0LI@?MCIH;F?M L?F;=CIH;>IM =IH FIM I@C=CIM >? @IHN;H?Lż;Ӈ =;LJCHN?Lż;Ӈ ?F?=NLC=C>;>Ӈ ?N=ӆ 

El 60% de las personas encuestadas consideran que el sector empresarial de la comarca de Sierra Mágina no 

está suficientemente diversificado. 

Existen barreras para la incorporación de las mujeres al sector, por otra parte, la población joven no está lo 

suficientemente involucrada en la actividad económica comarcal. 

Más del 50% de la ciudadanía considera insuficientes equipamientos y servicios de apoyo a la economía rural, 

y afirma que el estado de las infraestructuras y dotaciones  en la comarca no es adecuado para llevar a cabo la 

actividad económica. 

El 60% de la población se posiciona en desacuerdo de la afirmación la difusión y promoción de las empresas 

de la comarca es adecuada y suficiente, por lo que es necesario trabajar e invertir en dar a conocer los 
productos autóctonos. También se considera insuficiente la implantación de sistemas de eficiencia energética 

y energías renovables en las empresas. 
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Por otra parte, el 91% de las personas encuestadas afirma estar en desacuerdo con la afirmación El grado de 

innovación en las empresas de la comarca es elevado, y al respecto se han recogido propuestas de 
actuación, evento, proyecto o ideas innovadoras que pudiesen potenciar el sector empresarial en la 

comarca.  

¶ &IG?HN;L ?F ?MJżLCNO ?GJL?H>?>IL ; NL;PŝM >? ;==CIH?M >?GIMNL;NCP;M >? CHC=C;NCP;M ?RCNIM;M ?H ?F G?>CI 

LOL;F S >? PCMCN;M >? ?MNO>CI =IH ?GJL?H>?>IL;M S ?GJL?H>?>IL?M >? F; =IG;L=;ӆ  

¶ )HP?LNCL ?H NL;<;D;L F; #L?;NCPC>;>Ӈ ?H J;LNC=OF;L >? F; DOP?HNO>ӆ 

¶ )HN?LH;=CIH;FCT;L ?F =IH=?JNI >? F; =IG;L=; >? 3C?LL; -ĹACH; =IGI A?H?L;>IL; >? JLI>O=NIM 

;ALI;FCG?HN;LCIMӇ J;NLCGIHCI S M?LPC=CIM NOLżMNC=I >? =;FC>;> =?LNC@C=;>;Ӈ -;L=; 3C?LL; -ĹACH; 

¶ ,; @ILG;=CƢH >? OH; !MI=C;=CƢH >? %GJL?M;LCIM S >? ?GJL?M;LC;Mӆ 

¶ /@?LN; >? J;KO?N?M NOLżMNC=IM ; HCP?F =IG;L=;FӇ =IH ;=NCPC>;>?M JLIAL;G;>;M ?H =IHDOHNIӆ 

¶ ,F?P;L ; =;<I OH; ;==CƢH >? CH@ILG;=CƢH S =IH=C?H=C;=CƢH MI<L? F; CGJILN;H=C; >? CGJFC=;LM? ?H ?F 

>?M;LLIFFI >? F; =IG;L=;Ӈ >IH>? J;LNC=CJ?H NI>;M F;M S FIM ;=NIL?M CGJFC=;>IMӆ 

¶ !=NCPC>;>?M ; NL;PŝM >? )! KO? JIN?H=C?H FIM L?=OLMIM KO? JO?>;H A?H?L;L LCKO?T;ӆ 

¶ #IHMNLO==CƢH >? FżH?;M >? ?RJILN;=CƢH >? ?H?LAż; J;L; >?M;LLIFF;L J;LKO?M ?ƢFC=IMӆ 

¶ !SO>; S @;=CFC>;>?M J;L; F; =IG?L=C;FCT;=CƢH >? J?KO?ƛIM JLI>O=NIL?M S JLI>O=NIL;Mӆ 

¶ #L?;=CƢH >? ;MI=C;=CIH?M J;L; L?>O=CL =IMN?M >? JLI>O==CƢH S =IG?L=C;FCT;=CƢH 

¶ !SO>;M ; F; JLI>O==CƢH >? A;H;>?Lż; ?=IFƢAC=; S >?LCP;>IM 

En cuanto a el rendimiento de la agricultura, la opinión de la ciudadanía es que su situación general es mejorable. 

Se afirma por el 70% de las personas entrevistadas que la agricultura ecológica no está muy implantada en la 
comarca y que el sector se percibe como escasamente diversificado. 

La gran mayoría considera que las líneas de distribución y venta de productos agrícolas en la comarca no son 
adecuadas y deberían mejorar, al igual que el grado de innovación en el sector. También se percibe un 

descontento con el estado de las infraestructuras y dotaciones (agua, electricidad, suelo y caminos) agrarias y 

con la falta de profesionalización en el sector. 

La ciudadanía considera clave para impulsar el sector olivar en Sierra Mágina, invertir en una mejora de la 

gestión y la estrategia comercial profundizando tanto en los canales cortos de comercialización, como en una 

mayor presencia en mercados exteriores , apoyar la innovación de productos procedentes del olivo (derivados 
de la hoja del olivo, harina y cosméticos del hueso triturado, perlas de aceite, manteKOCFF;Mӊө la innovación de 

procesos (optimización de sistemas de riego, aprovechamiento de los restos de poda, incorporación de 
HO?PIM MCMN?G;M S G;N?LC;F?M ?H F; ?F;<IL;=CƢHӊө Además, se considera necesario poner en valor la 

sostenibilidad e importancia medioambiental del sector oleícola y dar una segunda vida a los subproductos 

JLI=?>?HN?M >?F ;=?CN? >? IFCP; Ө;FJ?LODIMӇ BO?MI >? F; ;=?CNOH;ӊӆ %MN; L?ONCFCT;=CƢH >? FIM L?MC>OIM ?M F; <;M? 

de la economía circular. 

Las personas encuestadas consideran que la situación general de la ganadería está aún por desarrollar. En 

los procesos de participación ha quedado constancia de que se considera que la ganadería ecológica tiene 

poca o ninguna importancia en la comarca. Se trata de una actividad poco diversificada y carente de 

elementos innovadores. 

En relación con la industria agroalimentaria, se considera que tan solo una pequeña parte de los productos 

de agro-ganadería se transforman en el territorio. La ciudadanía de la comarca de Sierra Mágina propone la 
transformación de productos ganaderos y derivados del aceite y del olivo. 

Otro aspecto que se ha confirmado a lo largo del proceso participativo es que no se considera que sea un sector 

competitivo, ya que es una comarca prácticamente dedicada en exclusividad a la producción de la manufactura. 

La transformación del producto se realiza fuera de la comarca por falta de recursos e infraestructuras. La 

población expresa la necesidad de innovación en el producto y de una mayor formación de los profesionales que 
trabajan en el sector. 

Ante la pregunta de presentar una propuesta de actuación, evento, proyecto o ideas innovadora s que pueda 

contribuir al desarrollo y mejora del sector agrario y agroalimentario  en la comarca, las aportaciones fueron 

las siguientes: 
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¶ !JISI ; F; JLI>O==CƢH >? JLI>O=NIM ;ALI;FCG?HN;LCIM ?=IFƢAC=IMӆ 

¶ !JISI ; >CP?LMC@C=;=CƢH >? F; JLI>O==CƢH >?F M?=NIL JLCG;LCI S JLI>O=NIM >?LCP;>IM =IGI ?F KO?MIӇ F; 

GC?FӇ G?LG?F;>;MӇ ӊ 

¶ &;=CFCN;L F; =IG?L=C;FCT;=CƢH >? JLI>O=NIM S >?LCP;>IM ;ALIJ?=O;LCIMӆ 

¶ &;PIL?=?L ?F =IHMOGI FI=;F ? CH=FOCL JLI>O=NIM FI=;F?M ?H F;M =;LN;M >? L?MN;OL;HN?MӉ JLIGI=CIH;L 
JLI>O=NIM >? =?L=;Hż;ӆ 

¶ #L?;L G?L=;>IM >? JLI>O=NIM FI=;F?M >? =;FC>;> =IGI ӓ$?AOMN; *Ĺ?HӔ 

¶ #L?;L G;N;>?LIM =IG;L=;F?M MIMN?HC<F?M ӨG;N;>?LIM GƢPCF?Mө 

¶ ,; =L?;=CƢH >? OH; @?LC; =IG;L=;F J;L; F; >C@OMCƢH >? FIM JLI>O=NIMӆ 

¶ %F >?M;LLIFFI >? OH; ?M=O?F; >? =I=CH; <;M;>; ?H F; >C?N; G?>CN?LLĹH?; S =IGI <;M? ?F ;=?CN? >? IFCP; >? 

F; GĹM ;FN; =;FC>;>ӆ 

¶ ,; =IHMNLO==CƢH >? OH; =?HNL;F >? =IG?L=C;FCT;=CƢHӇ >?M>? ?F ILCA?H B;MN; F; J?LMIH; =IHMOGC>IL;ӆ 

¶ ,; =L?;=CƢH >? OH; ?M=O?F; J;L; J;MNIL?MӮL;MӇ 

¶ 0;LNC=CJ;=CƢH ?H L?>?M J;L; =IG?L=CI ?RN?LCIL 

Dentro del sector turístico, se afirma que la dotación de infraestructuras turísticas en la comarca (servicios 

básicos, plazas de alojamiento, transportes, vías de comunicación, telecomunicaciones, etc.) es inadecuada 

e insuficiente. Faltan infraestructuras asociadas al patrimonio cultural, además de plazas de alojamiento para 
albergar eventos de especial interés, festivales, conciertos, o para albergar autobuses turísticos. Además de 

no existir transporte turístico hay un deficiente transporte público intracomarcal y una falta de información 

sobre los puntos de interés de cada municipio, así como de publicidad sobre actividades relevantes. 

Se considera que la comarca alberga ciertos atractivos turísticos con importante potencial que habría que 

poner en valor. Más de la mitad de la población encuestada considera que se debe apostar por un turismo 

cultural-patrimonial y un turismo gastronómico. Además de estos, también son muy populares entre la 
población las actividades multiaventura y de actividades deportivas, así como el oleoturismo. 

La mayoría de la población encuestada considera que el patrimonio natural, cultural e histórico de la comarca 

no está siendo aprovechado al máximo ni cultural ni económicamente. Casi un 60% de la población considera 
que el sector turístico tiene capacidad de crecimiento y debe aumentar la oferta de restauración, de 

infraestructuras turísticas y de alojamientos, así como diversificar su actividad a través de la prestación de 
servicios ;>C=CIH;F?MӇ =IGI LON;MӇ ;=NCPC>;>?M AOC;>;MӇ NOLCMGI ;=NCPIӊ 

Se considera que el territorio tiene infinidad de atractivos turísticos que no están siendo explotados, como, 
por ejemplo: 

¶ %F ;ALI?=IMCMN?G; >?F IFCP;Lӆ 

¶ #;MNCFFIMӇ @ILN;F?T;M S NILL?IH?MӇ MOM ;LKO?IFIAż;M S J;NLCGIHCI CHGO?<F?ӆ 

¶ &C?MN;M NL;>C=CIH;F?MӇ A;MNLIHIGż;Ӈ I@C=CIM ;LN?M;H;F?MӇ JC?>L; M?=;Ӈ J;NLCGIHCI CHG;N?LC;F 

¶ 2ON;M >? M?H>?LCMGI N;HNI >?HNLI =IGI @O?L; >?F 0;LKO? .;NOL;Fӆ 

¶ #O?P;M JL?BCMNƢLC=;M MCH L?=IHI=?L KO? JO?>?H =IHMNCNOCL J;NLCGIHCI =OFNOL;F ? BCMNƢLC=Iӆ 

Para la recuperación y promoción del patrimonio cultural y natural más relevante de la Comarca de Sierra Mágina 

se han considerado más importantes las siguientes actuaciones: 

¶ )HP?LNCL ?H L?MN;OL;=CƢH S =IHM?LP;=CƢH >?F J;NLCGIHCI BCMNƢLC=IӇ =OFNOL;F S H;NOL;FӇ KO? J?LGCN;H 
=IHMIFC>;L S B;=?L >?F NOLCMGI =OFNOL;F OH; @O?HN? =IHMN;HN? >? CHAL?MIMӆ 

¶ $?M;LLIFF;L ?MNL;N?AC;M >? JLIGI=CƢH NOLżMNC=; ӨG;N?LC;F JLIGI=CIH;F ; HCP?F =IG;L=;FӇ G;LE?NCHA 
>CACN;Fӊөӆ 

¶ &IG?HN;L ?F ;MI=C;=CIHCMGI S F; =IIJ?L;=CƢH ?H ?F >?M;LLIFFI >? JLI>O=NIM NOLżMNC=IM S ?MNL;N?AC;M 

=IHDOHN;Mӆ 

¶ $CACN;FCT;L F;M CH@L;?MNLO=NOL;M >? OMI NOLżMNC=IӇ =L?;L SӮI ;>;JN;L F;M CH@L;?MNLO=NOL;M J;L; OH NOLCMGI 

;==?MC<F?Ӈ ;JIS;L F; JL?M?LP;=CƢH >?F J;NLCGIHCI CHG;N?LC;F =IGI F; GǒMC=;Ӈ ?F @IFEFIL? I ?NHIFIAż; S F;M 
;==CIH?M >? CH@ILG;=CƢH S M?HMC<CFCT;=CƢH MI<L? ?F J;NLCGIHCI LOL;F S MOM P;FIL?M ;G<C?HN;F?Mӆ 

El 41% de la ciudadanía encuestada considera que el desarrollo turístico comarcal es sostenible y respetuoso con 

el medio ambiente, pero más de la mitad consideran que las infraestructuras turísticas no son accesibles. 
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Mas de un 30% de la población considera que la colaboración entre los integrantes de la industria turística y otras 

actividades adyacentes es bastante inadecuada e insuficiente, al igual que la comercialización conjunta de todos 
los productos y servicios. La oferta comercial complementaria de la zona se considera mínima y poco adecuada 

para el sector. 

A pesar de los avances que ya han sido realizados, más de la mitad de la población aun considera que el 

posicionamiento de Sierra Mágina como destino turístico aún no está consolidado, y que incluso por parte de la 
población comarcal, el grado de desconocimiento del patrimonio existente es elevado, y la difusión de este, 

insuficiente. 

Entre las actuaciones, iniciativas o proyectos que pueden contribuir al desarrollo y mejora de la calidad del 
sector turístico  en la comarca de la Sierra Mágina recogidas en el proceso de participación ciudadana figuran: 

Ӥ 0IN?H=C;L F; A;MNLIHIGż; <;M;>; ?H JLI>O=NIM FI=;F?M CH=FOSŝH>IFIM ?H F;M =;LN;M >? FIM L?MN;OL;HN?Mӆ 

Ӥ #L?;=CƢH >? CH@L;?MNLO=NOL;M >? CHN?LJL?N;=CƢH GOH>I ż<?LI ?H -ĹACH;ӆ 

Ӥ $?M;LLIFFI >? ;=O?L>IM =IH NIOL IJ?L;>IL?M J;L; CH=ILJIL;L ; F; =IG;L=; >?HNLI >? FIM =CL=OCNIM >? PC;D?M 

JIL !H>;FO=ż; 

Ӥ )>?HNC@C=;=CƢHӇ P;FIL;=CƢH S JLIGI=CƢH >?F J;NLCGIHCI =OFNOL;F CHG;N?LC;F ?H FIM >C@?L?HN?M GOHC=CJCIM >? 
3C?LL; -;ACH;ӆ  

Ӥ #L?;L F; @CAOL; >?F A?MNILӮ; =OFNOL;F ?H =;>; OHI >? FIM GOHC=CJCIM KO? =IHNLC<OS; ; JIH?L ?H P;FIL S 

>C@OH>CL CHC=C;NCP;M =OFNOL;F?M S J;NLCGIHC;F?Mӆ 

Ӥ #L?;L OH; !MI=C;=CƢH >? %GJL?M;M >? 4OLCMGI >? F; #IG;L=;ӆ 
Ӥ 0IN?H=C;L ?F M?H>?LCMGI S G?DIL;L F; ;==?MC<CFC>;> ; FIM =;GCHIMӆ 
Ӥ (;=?L J;KO?N?M NOLżMNC=IM ;NL;=NCPIMӆ 

Ӥ 0LIGIP?L ;=NO;=CIH?M =IG;L=;F?M =IGI @?MNCP;F?M >? GǒMC=; SӮI ?H=O?HNLIM FCN?L;LCIMӇ ?HNL? INL;Mӆ 

 

 PRINCIPALES CONCLUSIONES 

 

ANÁLISIS CUANTITATIVO 

El consumo eléctrico per cápita en la Sierra Mágina (2,78 MV/Año por habitante) es inferior al que presenta la 

provincia de Jaén (4,02 MV/Año por habitante) y el conjunto de Andalucía (3,85 MV/Año por habitante). 

El número de empresas que desarrollan su actividad económica en la Sierra Mágina en 2022 ascendía a 4.166 

Suponen el 7,58% del tejido empresarial de la provincia y 0,67% del autonómico. 

Tras la incorporación al Directorio de Empresas con Actividad Económica en Andalucía de las actividades de 

Agricultura, ganadería, silvicultura y pesca, esta sección de actividad es la más numerosa en todos los municipios 

de la comarca, con un total de 2.263 empresas, más de la mitad del tejido empresarial comarcal, y representan 

10,8% de las empresas vinculadas al sector primario de la provincia, vinculada al olivar. 

La Hostelería mantiene una destacada vinculación con el turismo rural y se proyecta como una de las 

potencialidades empresariales de la Comarca para desarrollar el emprendimiento, especialmente entre las 

mujeres y las personas jóvenes. 

La superficie agraria utilizada total de la comarca ha disminuido con respecto a 2009 (-6,59%). El 74,87% de la 

superficie agraria utilizada en la comarca está destinada a secano, y el 25,13% está destinado a regadío. 

predomina la superficie destinada al cultivo del olivar en todos los municipios, siendo prácticamente absoluto 
en la mayoría de los municipios. 

En la comarca se encuentra la Denominación de Origen Protegida del Aceite de Oliva Virgen Extra Sierra 

Mágina. La zona geográfica de producción se encuentra enclavada en el Parque Natural que da nombre a la 

denominación 

Las explotaciones ganaderas predominantes en la comarca son las de ovino y caprino, no existen explotaciones 
bovinas y el peso de las explotaciones porcinas es insignificante. 
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En la comarca, al igual que al resto de niveles, el número de titulares varones de explotaciones duplica al número 

de titulares mujeres. En cuanto a la edad media, destaca que, en la comarca, en general, la edad media de los y 
las titulares es inferior al promedio provincial y ligeramente superior al promedio regional.  La mayor parte tienen 

más de 44 años. 

El ritmo de crecimiento de compra-venta de viviendas se acelera y el sector apunta a una tendencia de 

crecimiento. Si se observa la evolución del índice de motorización en la comarca se descubre que ha aumentado, 
aunque a un ritmo más lento que el conjunto de la provincia de Jaén, al pasar de 761,82 vehículos por mil 

habitantes a 853,54. 

El comercio, que para la Comarca se configura como de proximidad, es la actividad predominante en la comarca, 

;F =IH=?HNL;L ?F ҔҐӇғҒỗ >? FIM ?MN;<F?=CGC?HNIMӇ M?AOC>I >? F;M ӑ;=NCPC>;>?M CHGI<CFC;LC;MӇ JLI@?MCIH;F?MӇ 

auxiliares, arNżMNC=;M S INLIM M?LPC=CIMӒӇ =IH OH ҒґӇҕҗỗ >? CGJILN;H=C;ӆ Atendiendo al número de personas que 
ocupa cada actividad, la sección más importante en términos de empleo en la comarca es ӑAdministración 

Jƭ<FC=;ȼ ?>O=;=CƁH S M;HC>;>ɇ (30,36%), aunque es comparativamente inferior que a nivel provincial y 

autonómico. T;G<CŝH ӑCIG?L=CIɇ Ө=IH ?F ҒҘӇґҕỗ >? F;M ;@CFC;=CIH?M NIN;F?MөӇ SӇ ?H G?HIL G?>C>;Ӈ F;M ӑactividades 
inmobiliarias, profesionales, auxiliares, artísticas y otros serviciosӒ ӨґҗӇҒґỗөӆ  

En el territorio se recoge, por tanto, la necesidad de visibilizar al emprendimiento femenino. 

La densidad comercial en la comarca (15,58 establecimientos comerciales por cada mil habitantes) es inferior a 
la densidad de la provincia de Jaén (19,45) y andaluza (19,22). 

En términos absolutos, destacan la gran presencia del comercio local en Jódar y Huelma (175 y 116 

respectivamente), los dos municipios que concentra la mayoría de la población comarcal.  

La evolución positiva de la hostelería en Sierra Mágina viene condicionada por el desarrollo de los servicios de 

comida y bebida, con un incremento del 7,28% en el periodo 2014-2021 (superior al 3,07% del contexto provincial 

y al 6,42% autonómico). 

Sierra Mágina dispone de una oferta de alojamiento escasa en general y en los últimos años se ha debilitado: un 

descenso del 38,46% de sus servicios de alojamiento. En la provincia también ha caído, pero lo ha hecho con la 

mitad de intensidad (-13,82%). 

2?F;=CIH;>I =IH FIM ?MN;<F?=CGC?HNIM JLI@?MCIH;F?MӇ FIM ?MN;<F?=CGC?HNIM >? ӑ!=Nividades jurídicas y de 

=IHN;<CFC>;>Ӓ FIM KO? GĹM J?MI NC?H?H ӨғҗөӇ M?AOC>IM >? FIM ?MN;<F?=CGC?HNIM >? ӑ3?LPC=CIM Nŝ=HC=IM >? 
;LKOCN?=NOL; ? CHA?HC?Lż;Ӊ ?HM;SIM S ;HĹFCMCM Nŝ=HC=IMӒ ӨғҔө S >? ӑ/NL;M ;=NCPC>;>?M JLI@?MCIH;F?MӇ =C?HNż@C=;M S 

Nŝ=HC=;MӒӆ 

La mayor parte del empleo se realiza por cuenta ajena y es de naturaleza temporal (55,9%), muy vinculado a la 

importancia que tienen en la comarca las personas trabajadoras eventuales del Régimen Especial Agrario.  

A través de un análisis de género se observa que la temporalidad y la parcialidad son características de los 

contratos de trabajo de las mujeres, lo que les sitúa en una posición de precariedad laboral, disminución de 
derechos laborales, dependencia económica de otra persona y, por lo tanto, en una situación de pobreza o en 

riesgo de pobreza. 

La población activa en 2022 era de 37.709 personas, manteniéndose en niveles semejantes a 2014 (0,61% 

menos).La tasa de empleo de Sierra Mágina se fija en 40,87 y marca unos valores peores de los de la provincia de 

Jaén (48,02) y el conjunto de Andalucía (46,15). 

 

ANÁLISIS CUALITATIVO 

La economía de Sierra Mágina se enfrenta a desafíos significativos debido a la falta de diversificación económica 

y la insuficiencia de infraestructuras adecuadas. La mayoría de la población percibe dificultades tanto en el 
acceso a empleos como en la creación de nuevos negocios. Las limitaciones en las infraestructuras de 

telecomunicaciones es un factor crítico que impiden el desarrollo económico.  

Se destaca la falta de espíritu emprendedor y de cultura empresarial entre la población activa de la Comarca que, 

unido a la excesiva burocracia, a la lentitud de determinadas administraciones, y a la dificultad de acceso al 

crédito, condicionan negativamente la creación o el desarrollo de empresas. Esta falta de iniciativa empresarial 
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es más acentuada entre la juventud y entre las mujeres, además de los condicionantes anteriores, en las mujeres 

influyen también factores sociales, familiares y personales ligados al género. Otro estrangulamiento muy 
relacionado con el anterior es el gran apego que aún existe a la cultura del subsidio, y la existencia de grandes 

bolsas de economía sumergida que, en determinados sectores como el comercio, el de los servicios personales 

y el del servicio doméstico, afecta principalmente a las mujeres. 

Es necesario invertir en la diversificación del tejido económico, en sectores emergentes e innovadores, en la 
adopción de medidas para una gestión sostenible de los recursos y lucha contra el cambio climático y en la 

incorporación de las nuevas tecnologías y la responsabilidad social en los procesos como factores de innovación. 

Existe una excesiva dependencia del cultivo del olivar en relación con el sector agrario, aunque la Denominación 

de Origen de Sierra Mágina ha sido un revulsivo en los últimos años para la mejora de los procesos de elaboración 

y el incremento de la calidad de los aceites obtenidos, así como incentivo para una fomentar la comercialización 
con marcas propias. Aunque algunas explotaciones están elaborando aceites ecológicos, aún existe una escasa 

implantación de este modelo de agricultura a pesar de ser compatibles con la figura del Parque Natural de Sierra 

Mágina. 

El aprovechamiento de los subproductos del aceite de oliva es una de las líneas a desarrollar para maximizar el 

potencial de la materia prima garantizando la sostenibilidad de todo el proceso productivo para contribuir a una 

economía circular. 

El progresivo envejecimiento de los activos humanos en las explotaciones agropecuarias y los problemas de 

relevo generacional repercute en la capacidad de innovación de las explotaciones. 

La ganadería en Sierra Mágina también presenta desafíos, siendo percibida como insuficientemente desarrollada 

y poco diversificada. Para mejorar el sector, se requiere invertir en la transformación de productos ganaderos 
dentro de la comarca para aumentar su valor añadido, así como mejorar la formación de las y los profesionales 

y articular redes para el comercio exterior. 

Las infraestructuras turísticas en Sierra Mágina son inadecuadas e insuficientes. La comarca carece de servicios 

básicos, plazas de alojamiento, transporte adecuado y vías de comunicación necesarias para albergar eventos 

de interés especial y atraer a turistas. La falta de transporte público y turístico, así como de información y 
publicidad sobre puntos de interés y actividades, limita el desarrollo turístico.  

Sierra Mágina posee numerosos atractivos turísticos que no están siendo aprovechados al máximo, tanto cultural 
como económicamente. El agroecosistema olivar, conjuntos patrimoniales deteriorados, rutas de senderismo, 

fiestas, gastronomía, oficios artesanales y cuevas prehistóricas representan oportunidades no explotadas. La 

mayoría de la población cree que el sector turístico tiene un gran potencial de crecimiento y necesita diversificar 
y aumentar la oferta de restauración, alojamiento y actividades turísticas, como turismo cultural-patrimonial, 

gastronómico, multiaventura y oleoturismo. 

Para aprovechar el potencial turístico de Sierra Mágina, es crucial invertir en la puesta en valor del patrimonio 
histórico, cultural y natural. La digitalización de infraestructuras turísticas, la creación de acciones para un 

turismo accesible y la preservación del patrimonio inmaterial son esenciales para atraer y mantener el flujo 

turístico. 

Existe una percepción de inadecuada e insuficiente colaboración entre los actores de la industria turística y otras 

actividades adyacentes, así como en la comercialización conjunta de productos y servicios. La oferta comercial 

complementaria en la comarca es mínima y necesita ser fortalecida.  

En cuanto al mercado de trabajo, Sierra Mágina cuenta con las características propias de las zonas rurales, como 

son menores oportunidades de empleo para las mujeres, un mercado laboral masculinizado, poco especializado, 

pero a ello se suman otras características propias del territorio ligadas a la estructura de la economía y a la 

excesiva dependencia del monocultivo del olivar. En este escenario las mujeres ocupan una posición de 

inferioridad con respecto a los hombres ante el empleo remunerado que se demuestra por su menor presencia 
en el ámbito laboral, por la diferente forma de acercarse al empleo en relación a los varones, por la importante 

segregación tanto horizontal como vertical existente en el mercado laboral de la Comarca, por las dificultades 

para su mantenimiento y promoción dentro del ámbito de la empresa y por la falta de corresponsabilidad tanto 

en el ámbito familiar como en el de las instituciones y empresas. Todo ello, consecuencia de un paradigma 



Estrategia de Desarrollo Local LEADER de Sierra Mágina 2023-2027. Versión 1 

 

231 

 

tradicional basado en el predominio de los valores masculinos y a una no consolidación aún de los procesos para 

el empoderamiento de las mujeres. 

Se hace necesario promover en las empresas la corresponsabilidad mediante la incorporación de instrumentos 

para implementar medidas de igualdad entre mujeres y hombres que faciliten la conciliación de la vida laboral, 

personal y familiar. 

Por otra parte, es muy importante la visibilización y reconocimiento de mujeres líderes en el ámbito empresarial 
para que se conviertan en referentes de otras mujeres. 
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MATRIZ DAFO ÁREA TEMÁTICA ECONOMÍA 3. ECONOMÍA Y MERCADO DE TRABAJO 

 

DEBILIDADES AMENAZAS 

D (3.1.)   Desigual desarrollo empresarial entre 

municipios, notables diferencias en el tejido 
empresarial entre municipios 

A (3.1.)    Incremento del precio de la electricidad 

D (3.2.)   Tejido empresarial atomizado, predominio 

>? F;M ӑGC=LIJSG?MӒӆ 

A (3.2.)     Aumento de la presión fiscal. 

 

D (3.3.)   Economía excesivamente dependiente del 

monocultivo del olivar con elevada dependencia de 

las ayudas agrarias procedentes de la Unión 

Europea. 

A (3.3.)     Vulnerabilidad al cambio climático. 

 

D (3.4.)   Débil sector industrial, predomina la 

empresa de reducida dimensión, especialización en 
actividades tradicionales y con escasa capacidad de 

inversiones I+D+I, comercialización e 

internacionalización. 

A (3.4.)      Cambios en la preferencia de transporte. 

 

D (3.5.)   Reducción de la ganadería extensiva, en 

contra de los pasos para la transición verde. 
A (3.5.)      Aparición de nuevos modelos comerciales. 

D (3.6.)   Brecha de género en cuanto a la dirección de 

las explotaciones, el número de jefes es bastante 
superior al número de jefas. 

A (3.6.)       Excesiva burocratización para la creación, 

puesta en marcha y desarrollo de empresas. 

D (3.7.)   Escaso relevo generacional en el sector 

agrario. 

 

A (3.7.) Atracción que ejercen otros núcleos de 

población cercanos, con más posibilidades de empleo 
y desarrollo profesional, lo que provoca la emigración 

de mujeres y personas jóvenes hacia esos lugares, con 
el progresivo despoblamiento, envejecimiento y 

masculinización de la población. 

D (3.8.)   Brecha de género en cuanto al 
emprendimiento, mayor peso del empleo autónomo 

en servicios. 

A (3.8.) Avances tecnológicos que pueden actuar en 
perjuicio del empleo de los mayores de 45 años y de 

las mujeres, por la existencia de la brecha digital. 

D (3.9.)   Pérdida de establecimientos mayoristas. 

A (3.9) Pérdida de la cultura rural y saber hacer 

tradicional a favor de otros modelos mejor valorados 

por la propia población, en particular del sector 

agrario. 

D (3.10.) Temporalidad de los contratos laborales, 

fundamentalmente por estar sujetos a la actividad 

agrícola, que es una actividad estacional. Parcialidad 

de los contratos que afecta en mayor medida a las 

mujeres. 

A (3.1.) Desabastecimiento de inyección de plástico. 

 

D (3.11.)                       Falta de diversificación laboral, gran 

predominio del sector agrícola. 
 

D (3.12.)        Baja tasa de actividad, menor 
participación de la población en el mercado laboral. 
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D (3.13.)      Segregación vertical y horizontal en 

función del género, impidiendo que la igualdad de 

oportunidades sea una realidad 

 

D (3.14.)      Descenso de la población potencialmente 
activa joven. 

 

D (3.15.)      Discriminación por sexo y por edad; bajas 

oportunidades laborales para las mujeres y para las 

personas jóvenes.  

 

D (3.16.)                       Mayor número de hombres que de 

mujeres empresarias. 
 

D (3.17.) Abundante economía sumergida 

(Competencia desleal para las empresas y 

explotación laboral). 

 

D (3.18.) Escasas infraestructuras turísticas. Faltan 

plazas de alojamiento, aparcamientos y empresas de 

restauración. 

 

D (3.19.)      Masculinización tradicional del sector 
primario (opción laboral para varones mayor que 

para mujeres. Reticencia del empresariado a 

contratar a mujeres en las campañas agrícolas.) 

 

D (3.20.)      Las mujeres de las comarcas titulares y 

socias de cooperativas no participan en la gestión y 
las asambleas, ni consejos rectores, en un sector 

primario tradicionalmente masculinizado. 

 

D (3.21.) Escasa iniciativa empresarial de la población 

joven en la comarca. 
 

D (3.22.) Sector primario poco atractivo como 

oportunidad empresarial y laboral. 
 

D (3.23) La inexistencia de líneas de evacuación limita 

la creación de empresas, industrias transformadoras 
y la consolidación y ampliación de empresas de la 

comarca. 

 

D (3.24.) Escasa profesionalidad laboral.  

D (3.25.)     Escasa inversión en innovación. No hay 

líneas de transformación, promoción y 

comercialización. 
 

D (3.26.)      Escasa asociación de sectores productivos.  

D (3.27.) Falta asociación de pequeños productores. 

Muchos minifundios, pocas empresas sociales y 

cooperativas. 

 

 

FORTALEZAS OPORTUNIDADES 
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F (3.1.)    Crecimiento del tejido empresarial, 

evolución positiva del número de empresas respecto 
a 2014. 

O (3.1) Fomento de energías renovables. 

 

F (3.2.)    Alto tejido empresarial, densidad 

empresarial superior a la densidad provincial y 

regional. 

O (3.2.)   Dignificación del sector agrario. 

 

F (2.3.)    Predominio del sector agrario, 
fundamentalmente del cultivo del olivar. 

O (3.3.)  La cuarta revolución industrial: la sociedad de 

la información y el conocimiento, la innovación como 

factor para el empleo y el éxito. 

F (3.4.)    Productos con Denominación de Origen, 

como el aceite. 

O (3.4.)   La situación geográfica y la cercanía a 

ciudades como Jaén o Granada favorece el turismo. 

F (3.5.)    Alta presencia del comercio local. 

O (3.5.)  Demanda creciente del aceite de oliva virgen 

extra, de productos hortofrutícolas ecológicos y 

agroalimentarios de calidad. 

F (3.6.)    Iniciativa emprendedora, alta densidad de 

trabajadores/as autónomos. 

O (3.6.)   Auge del turismo sostenible y de calidad, con 

incidencia en el turismo de aventura, oleoturismo. 

F (3.7.)    Amplia superficie agrícola, 
fundamentalmente de cultivos leñosos. 

 

F (3.8.)    Crecimiento del tejido comercial.  

F (3.9.)    Tasa de paro, menor a la media provincial y 
regional. 

  

F (3.10.) Aumento de las mujeres emprendedoras en 
los últimos años. 

  

F (3.11.) Incipiente incorporación de la mujer al 
mercado de trabajo. 

  

F (3.12.) Empresas turísticas con gestión de 

alojamientos de calidad. 

  

F (3.13.) Turismo cinegético, agroindustrial y 

ecoturismo. 

  

F (3.14.) Marca Destino Sierra Magina   

F (3.15.) Convenios universitarios en Investigaciones 

Arqueológicas. 

  

F (3.16.) Proyecto de comercio rural en algunos 

municipios de la comarca (plataforma digital 

adherida al comercio local, con taquillas para 
realizar compras por internet de productos 

comarcales). 

 

F (3.17.) Implicación de la Diputación Provincial en el 

sector turístico (promoción de la comarca, 
CH@L;?MNLO=NOL;M =IGI ;F<?LAO?M S GOM?IMӊөӆ 

 

F (3.18.) Incremento del número de empresas que 
producen ecológico y cultivos alternativos. 
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DIAGNÓSTICO Y ANÁLISIS CUANTITATIVO 

 

4.1 Infraestructuras y servicios de transporte y comunicación 

La Comarca tiene una buena situación estratégica y buena accesibilidad a través de las vías de comunicación por 

la red de carreteras.  

 

Red viaria según titularidad  (Km.) 

 Estado CCAA Provincia  Municipio  Otros Total  

Albanchez de Mágina - - 8,6 1 - 9,6 

Bedmar y Garcíez - 21,2 23,3 1,9 3,3 49,7 

Bélmez de la Moraleda - 6,5 14,5 0,9 2,9 24,8 

Cabra del Santo Cristo 9,1 - 19,2 9,7 12,5 50,5 

Cambil 2,9 16,8 19,4 2,2 - 41,3 

Campillo de Arenas 14,7 - 3,9 1,7 2,4 22,7 

Cárcheles 15,2 - 8,7 2,5 - 26,4 

Huelma - 36,2 56,8 1,1 1,9 96 

Jimena - 15,8 6,2 - - 22 

Jódar - 28,8 7 1,1 - 36,9 

La Guardia de Jaén 18,3 - 11,3 1,1 - 30,7 

Larva 3,8 - 6,6 0,6 - 11 

Noalejo 1,3 1,4 1,8 11,3 - 15,8 

Pegalajar 16,2 - 8,5 7,4 - 32,1 

Torres - - 21,7 1,3 - 23 

Sierra Mágina 81,5 126,7 217,5 43,8 23 492,5 

 16,55% 25,73% 44,16% 8,89% 4,67% 100,00% 

Provincia de Jaén 712,9 1.637,5 1.490,7 280,3 627,8 4.749,2 

Andalucía 2.415,2 8.343,8 7.382,7 7.857,6 984,4 26.983,7 

Fuente: Ministerio de Política Territorial y Función Pública. Encuesta de Infraestructura y Equipamientos Locales, 2022 

 

La titularidad de la red viaria corresponde a la Provincia (44,16%, con un total de 1.491 km), a través de la 

Diputación de Jaén, a la Comunidad Autónoma (25,73%), al Estado (16,55%) mediante el Ministerio de 

Transportes y Movilidad Sostenible y al municipio (8,89%).  
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Red viaria según titularidad en la Comarca  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Ministerio de Política Territorial y Función Pública. Encuesta de Infraestructura y Equipamientos Locales, 2022 

El estado general de las infraestructuras viarias en el año 2022 es bueno (80,88%). Solo el 7% se califica como 

regular y el 7,74% como malo. No hay vías no pavimentadas. Según el tipo de vías, el 85,9% de las travesías están 

en buen estado, el 80,34% para calles y plazas, y en menor medida, 73,41% para otros viarios.  

 

Infraestructura viaria por tipo y estado de la vía en la Comarca 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Ministerio de Política Territorial y Función Pública. Encuesta de Infraestructura y Equipamientos Locales, 2022 

 

La Comarca tiene una buena situación estratégica y buena accesibilidad a través de las vías de comunicación por 

la red de carreteras.  

La autovía A-44 (Bailén-Motril), cuyo trazado atraviesa el sector oeste y sur de la comarca, es el eje principal que 

conecta la comarca con la meseta y con la costa oriental de Andalucía.  

En la mitad oriental del ámbito es la A-401 la que articula la comarca, conectando por el norte con otras ciudades 

de la provincia, como Úbeda y Baeza, y por el sur con Granada. 

La red viaria interior, se constituye principalmente por las carreteras A-320 Mancha Real-Jódar y A-324 La 

Cerradura-Huelma que circulan por el norte y sur de la comarca respectivamente.  

La mejora en la red de comunicaciones viarias ha sido considerable en los últimos años; todos los municipios 
cuentan con líneas de autobuses regulares, pero ni la asiduidad, ni los horarios, ni las rutas establecidas 

satisfacen las necesidades existentes en todos los sectores de población, fundamentalmente a sus principales 

personas usuarias: mujeres, personas mayores y personas jóvenes. Siendo nulas las comunicaciones 

intracomarcales salvo en lo que se refiere a los núcleos urbanos que se sitúan en el recorrido entre los respectivos 
municipios y la capital.  

Estado CCAA
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Otros
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Las comunicaciones por tren han quedado marginadas respecto al transporte por carretera. La línea de 

ferrocarril Madrid-Almería recorre parte de los municipios de Jódar, Huelma, Larva o Cabra del Santo Cristo, 
aunque en la actualidad no se aprovechan las potencialidades que ofrece este medio de transporte, estando las 

estaciones de ferrocarril infrautilizadas. Esto es debido al descenso en el nivel de tráfico de la línea y el carácter 

regional o nacional de su recorrido que ha marginado al tren a favor del transporte por carretera, tanto en el caso 

de personas como en el de mercancías.  

El aeropuerto Federico García Lorca (Granada-Jaén) situado a unos 130 km de los municipios más alejados de la 

Comarca, es el más cercano, encontrándose a una hora y media aproximadamente. Fundamentalmente 

mantiene un tráfico regular de conexión con Barcelona y Madrid, por lo que ofrece un servicio importante para 

el desarrollo socioeconómico de su área de influencia. Hay otros aeropuertos más distantes, como los de Málaga 

o Almería, ubicados a una distancia de la comarca que supera los 200 km, a pesar de lo cual cuentan con la ventaja 
de poseer un carácter eminentemente turístico. 

 

 

Figura. Red de carreteras de titularidad correspondiente a Andalucía 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Datos Espaciales de Referencia de Andalucía. Junta de Andalucía  
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Infraestructura de transporte de Sierra Mágina 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Datos Espaciales de Referencia de Andalucía (DERA). Junta de Andalucía 

4.2. Infraestructuras  de telecomunicaciones y para el acceso a internet 

Acceso a internet 

La cobertura de acceso a Internet y las telecomunicaciones constituyen la infraestructura digital fundamental 
que impulsa el desarrollo económico, social y cultural de cualquier territorio. En la era moderna, la capacidad de 

conectividad digital se ha convertido en un factor crítico para la competitividad, la innovación y la calidad de vida 

de las comunidades. 

Los servicios de acceso de banda ancha permiten al usuario disponer de conexión de datos permanente y de 

capacidad de transmisión elevada, utilizando algún terminal específico (ordenador, móvil, televisor, etc.). 

posibilitando el acceso a Internet. 

El acceso a Internet proporciona a la ciudadanía la capacidad de comunicarse instantáneamente a nivel global y 

además abre las puertas a una amplia gama de recursos educativos, oportunidades de empleo y servicios 
públicos en línea. La conectividad digital se ha convertido en un catalizador para el desarrollo económico rural, 

permitiendo a las empresas acceder a mercados más amplios y adoptar modelos de negocio innovadores, de ahí 

la importancia de disponer de infraestructuras de telecomunicaciones y para el acceso a internet en la comarca. 
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Los servicios de acceso de banda ancha permiten al usuario disponer de conexión de datos permanente y de 

capacidad de transmisión elevada, utilizando algún terminal específico (ordenador, móvil, televisor, etc.). 
posibilitando el acceso a Internet. 

Las tecnologías de acceso de banda ancha se pueden clasificar, según el tipo de acceso: : ADSL, VDSL, Cable o HFC 

y Fibra óptica hasta el hogar (FTTH) 

Á !==?MI CH;FĹG<LC=Iӈ 7Cӛ&CӇ 7C-;R S 3;NŝFCN? 
Á !==?MI GƢPCFӈ 5-43 Өғ'өӇ ,4% ӨҔ'ө S 2?>?M GƢPCF?M OFNL;LLĹJC>;M ҕ' 

 

Para el conjunto de la comarca de Sierra Mágina, la cobertura de redes fijas asociada a cada plataforma 

tecnológica a 30 de junio de 2022 era la siguiente: 

 

Cobertura de banda ancha por tipo de tecnología, 2022 

 
VDSL 

30Mbps 
FTTH HFC 

Inalámbrico 

fijo  

4G 

(LTE) 

5G 

(NR+DSS) 

Albanchez de Mágina 36,12% 84,29% 0,00% 77,61% 99,59% 0,00% 

Bedmar y Garcíez 17,40% 91,35% 0,00% 93,93% 100,00% 0,11% 

Bélmez de la Moraleda 33,30% 90,75% 0,00% 94,43% 100,00% 11,32% 

Cabra del Santo Cristo 18,51% 86,95% 0,00% 89,43% 98,75% 97,65% 

Cambil 22,07% 87,71% 0,00% 95,08% 100,00% 76,52% 

Campillo de Arenas 17,87% 99,52% 0,00% 100,00% 99,98% 0,30% 

Cárcheles 14,55% 89,73% 0,00% 97,66% 99,99% 0,10% 

Huelma 14,25% 85,17% 0,00% 10,18% 100,00% 95,75% 

Jimena 30,47% 97,77% 0,00% 99,15% 99,94% 0,00% 

Jódar 14,45% 97,25% 92,35% 0,51% 100,00% 76,93% 

La Guardia de Jaén 19,68% 86,95% 0,00% 80,28% 100,00% 30,99% 

Larva 0,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00% 0,00% 

Noalejo 11,96% 87,19% 0,00% 100,00% 99,99% 89,92% 

Pegalajar 19,56% 70,32% 0,00% 88,37% 99,96% 3,13% 

Torres 4,54% 68,03% 0,00% 82,98% 99,57% 0,00% 

Sierra Mágina 18,32% 6,16% 81,53% 80,64% 99,85% 32,18% 

Provincia de Jaén 11,80% 88,80% 21,79% 53,33% 99,91% 80,07% 

Andalucía 10,15% 90,64% 23,76% 50,64% 99,94% 86,30% 

 

Fuente: Ministerio de Asuntos Económicos y Transformación Digital. Secretaría de Estado de  

Telecomunicaciones e Infraestructuras Digitales. Junio 2022 

 

En cuanto al acceso a internet en la comarca, el despliegue de fibra óptica se realiza básicamente a través de 
FTTH  (Fiber to the home o fibra óptica hasta el hogar) frente al HFC (Hybrid Fiber Coaxial o Híbrido de Fibra-

Coaxial).  

A partir de los datos de cobertura facilitados por los operadores en respuesta al requerimiento de cobertura de 
banda ancha anual, podemos extraer las siguientes conclusiones: 

Á ,; =I<?LNOL; >? @C<L; ƢJNC=; MOJ?L; ?F ҘґӇҕғỗӇ FCA?L;G?HN? JIL >?<;DI >?F JLIG?>CI ;H>;FOT ӨҙҐӇҖҔỗө 

S JLIPCH=C;F ӨҘҘӇҘҐỗөӆ 3ƢFI NL?M GOHC=CJCIM M? ?H=O?HNL;H JIL >?<;DI >? F; G?>C; =IG;L=;Fӈ 0?A;F;D;LӇ 

4ILL?M S ,;LP;ӆ 

Á ČHC=;G?HN? ?H ?F GOHC=CJCI >? *Ƣ>;L M? ?H=O?HNL; CGJF?G?HN;>; F; N?=HIFIAż; (&# ӨҙҒӇғҕỗөӇ KO? 
=;L?=? >? CGJF;HN;=CƢH ?H ?F L?MNI >? GOHC=CJCIM >? F; :2,ӆ 

Á ,; =I<?LNOL; Ҕ'Ӈ KO? J?LGCN? ONCFCT;L F;M @OH=CIH?M >? CHN?LH?N ?H OH >CMJIMCNCPI ?F?=NLƢHC=IӇ ?MNĹ 

JLĹ=NC=;G?HN? CHMN;F;>; ?H NI>IM FIM GOHC=CJCIM  

Á ,; =I<?LNOL; >? ҕ' M? B; ?GJ?T;>I ?H CHMN;F;L ?H F; G;SILż; >? GOHC=CJCIM >? F; =IG;L=;Ӈ J?LI =IH 

MO HCP?F >? CGJF;HN;=CƢH ;ǒH >CMN; GO=BI >?F =IHDOHNI >? F; JLIPCH=C; >? *;ŝH ӨҘҐӇҐҗỗө S !H>;FO=ż; 
ӨҘҖӇғҐỗөӆ 

https://avancedigital.mineco.gob.es/banda-ancha/tecnologias/inalambrico/Paginas/acceso-inalambrico.aspx
https://avancedigital.mineco.gob.es/banda-ancha/tecnologias/movil/Paginas/acceso-movil.aspx
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En cuanto a las velocidades reportadas por los operadores en condiciones de máxima demanda, se presentan en 

el siguiente cuadro: 

Cobertura de banda ancha según velocidad, 2022 

 >= 30 MBPS 
>= 100 

MBPS 
>= 1 GBPS 

Albanchez de Mágina 93,93% 84,29% 84,29% 

Bedmar y Garcíez 97,11% 91,35% 91,35% 

Bélmez de la Moraleda 97,36% 90,47% 90,47% 

Cabra del Santo Cristo 94,72% 86,95% 86,95% 

Cambil 96,63% 87,71% 87,28% 

Campillo de Arenas 100,00% 99,52% 99,52% 

Cárcheles 97,71% 89,73% 89,73% 

Huelma 92,82% 85,17% 85,17% 

Jimena 99,58% 97,77% 97,77% 

Jódar 98,88% 97,25% 96,88% 

La Guardia de Jaén 95,09% 86,95% 45,32% 

Larva 100,00% 0,00% 0,00% 

Noalejo 100,00% 87,19% 87,19% 

Pegalajar 80,19% 70,32% 7,01% 

Torres 70,30% 68,03% 63,89% 

Sierra Mágina 94,28% 81,51% 74,18% 

Provincia de Jaén 97,10% 89,46% 85,52% 

Andalucía 96,54% 90,95% 87,02% 

 
Fuente: Ministerio de Asuntos Económicos y Transformación Digital. Secretaría de Estado de  

Telecomunicaciones e Infraestructuras Digitales. Junio 2022 

 

Las telecomunicaciones, que abarcan no solo el acceso a Internet sino también servicios de telefonía y 
transmisión de datos, son esenciales para la conectividad entre personas, empresas e instituciones. Por tanto, la 

calidad y disponibilidad de estas infraestructuras influye directamente en la evolución digital de la comarca, la 

eficiencia de los procesos productivos, la prestación de servicios a la población (sanitarios, educativos,..) y el 
acceso a la información en tiempo real, determinante en la mejora de la transparencia, la participación activa de 

la ciudadanía en la gestión territorial y la colaboración entre administraciones y la población de Sierra Mágina. 

A partir de 30 MBPS se puede navegar por internet, recibir y enviar correos electrónicos, transmitir videos en alta 

definición, realizar videoconferencias, jugar en línea y descargar o cargar archivos grandes. En la mayor parte de 

establecimientos y hogares de los municipios de la comarca, la cobertura permite realizar lo anteriormente 

comentado: en la comarca alcanza 94,28%, algo inferior a la provincia y Andalucía. 

La cobertura de banda ancha supera hasta 1 GBPS de velocidad se sitúa en el 74,18%, diez puntos inferior al 

promedio provincial (85,52%) y regional (87,02%). 

 

Centro abierto de acceso a internet (Guadalinfo o similar)  

Guadalinfo es la red pública andaluza de más de 760 centros de competencias digitales, innovación abierta y 

acceso a Internet, cofinanciada por la Junta de Andalucía y las ocho diputaciones provinciales andaluzas, y 
gestionada por el Consorcio Fernando de los Ríos.  

Los centros se ubican en municipios rurales (menos de 20.000 habitantes) y persiguen como objetivo capacitar a 

las personas (usando las TIC como herramienta) para que sean ellas el motor de transformación de sus 
comunidades: capacitación adaptada a diferentes edades y perfiles en competencias digitales, competencias de 

emprendimiento, destrezas tecnológicas y profesionales, y sensibilización y cohesión comunitaria, con especial 

atención a la prevención de brechas digitales, de género y sociales. Además, asesoran a las personas usuarias en 

sus proyectos e impulsan iniciativas colectivas de dinamización social, sensibilización comunitaria y promoción 
del entorno.  
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Según su página web (www.guadalinfo.es), en la provincia de Jaén hay 95 centros Guadalinfo, de los cuales se 

ubican 16 se ubican en la comarca, todos los municipios cuentan con uno. 

A pesar de haberse producido importantes avances en este ámbito, continúa existiendo una brecha digital entre 

las zonas urbanas y rurales. 

 

4.3. Equipamiento de apoyo a la economía y al crecimiento empresarial 

La introducción de equipamientos de apoyo a la economía y al crecimiento personal constituye un componente 
fundamental en el desarrollo sostenible de una sociedad. Estos equipamientos, que abarcan desde 

infraestructuras físicas hasta programas de capacitación y servicios financieros, desempeñan un papel crucial en 

el fomento de la prosperidad económica y en el empoderamiento individual. 

Los principales equipamientos de apoyo a la economía y crecimiento empresarial, además de la Asociación para 
el Desarrollo Rural de Sierra Mágina, son los Centros Andaluces de Emprendimiento (CADE), pertenecientes a 

Andalucía Emprende. Andalucía Emprende es una entidad pública andaluza que tiene como objetivo principal 

fomentar la cultura emprendedora y apoyar el desarrollo de nuevas empresas en la región de Andalucía. Las 
oficinas del CADE en la comarca se localizan en los municipios de Campillo de Arenas, Pegalajar, Jódar, Huelma 

y Mancha Real. 

Los CADE ofrecen servicios de información, asesoramiento técnico especializado y personalizado, formación, 

ayuda en la búsqueda de vías de financiación y tutorización a todas aquellas personas que tengan una idea 
empresarial y quieran llevarla a cabo, teniendo como finalidad promover la cultura y la actividad emprendedora 

y empresarial en la Comunidad. 

Existe una Oficina Comarcal Agraria (OCA), que se localiza en Huelma. 

 

Espacios productivos 

La actividad Espacios Productivos de Andalucía (ESPAND) ofrece información tanto de espacios productivos y 

sus infraestructuras, como de las empresas instaladas en ellos en todo el territorio de Andalucía a partir de la 

integración de diferentes Infraestructuras de datos como el Directorio de Empresas y Establecimientos con 
Actividad Económica en Andalucía, el Callejero Digital de Andalucía Unificado, la base de datos cartográfica y 

alfanumérica de la Dirección General de Catastro, la capa de espacios productivos de los Datos Espaciales de 

Referencia de Andalucía, así como información proporcionada por las empresas de suministros como son la 
infraestructura eléctrica (líneas y subestaciones), gasoductos y operadoras telefónicas. 
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Espacios Productivos y Establecimientos municipalizados por 10.000 habitantes, 2022 

 
Espacios productivos por 10.000 

habitantes  

Establecimientos 

por 10.000 habitantes 

Albanchez de Mágina 10,07 - 

Bedmar y Garcíez 15,17 3,79 

Bélmez de la Moraleda 0,00 0,00 

Cabra del Santo Cristo 5,73 - 

Cambil 3,79 - 

Campillo de Arenas 17,60 23,46 

Cárcheles 22,90 45,80 

Huelma 1,78 3,56 

Jimena 15,96 7,98 

Jódar 6,94 12,14 

La Guardia de Jaén 1,94 - 

Larva 21,79 - 

Noalejo 5,39 - 

Pegalajar 3,54 21,25 

Torres 36,76 22,06 

Sierra Mágina 7,75 8,69 

Provincia de Jaén 4,33 40,48 

Andalucía 2,71 47,46 

Fuente: Instituto de Estadística y Cartografía de Andalucía 

 

En la comarca de Sierra Mágina ubica el 12,22%de los espacios productivos de la provincia de Jaén y el 1,43% del 

total de Andalucía. 

De los 33 espacios productivos radicados en el territorio, Jódar (8), Torres (5) y Bédmar y Garcíez (4) centralizan 
la mayor parte. Todos los municipios cuentan con alguno excepto Bélmez de la Moraleda. 

La densidad de espacios productivos en la comarca (7,75 por cada 10.000 habitantes) es muy superior a la de la 

provincia (4,33) y duplica la media andaluza (2,71). La alta densidad de espacios productivos en comarca permite 
inferir que nos hallamos en un entorno económico dinámico y favorable para el desarrollo empresarial, con 

oportunidades para el aprovechamiento de sinergias, el intercambio de recursos y la innovación, así como el 
establecimiento de redes y acuerdos colaborativos. Por otro, la competencia empresarial es mayor, lo que puede 

igualmente convertirse en una palanca para impulsar la eficiencia y la mejora continua. 

A nivel municipal, despuntan siete municipios con una ratio de espacios productivos por cada 10.000 habitantes 

por encima de la media comarcal: Torres, Cárcheles, Larva, Campillo de Arenas, Jimena, Bedmar y Garcíez y 
Albanchez de Mágina. 

Además de la densidad empresarial podemos identificar otros factores que desempeñan un papel crucial en la 

atracción y retención de empresas como la diversificación de actividades. En Sierra Mágina, la tipología de los 
espacios productivos por actividad en función del volumen de población arroja unos valores notoriamente más 

elevados para la comarca que el conjunto de la provincia de Jaén y Andalucía en Industria y Construcción (1,64 

por cada 10.000 habitantes). 
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Densidad de los espacios productivos por tipo 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Instituto de Estadística y Cartografía de Andalucía 

 

 

Distribución municipalizada de los espacios productivos 
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Albanchez de Mágina 10,07 0,00 0,00 0,00 0,00 10,07 0,00 0,00 0,00 

Bedmar y Garcíez 15,17 0,00 3,79 0,00 0,00 0,00 0,00 3,79 7,58 

Bélmez de la Moraleda 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Cabra del Santo Cristo 5,73 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5,73 0,00 

Cambil 3,79 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,79 

Campillo de Arenas 17,60 0,00 5,87 0,00 0,00 5,87 0,00 5,87 0,00 

Cárcheles 22,90 0,00 7,63 0,00 15,27 0,00 0,00 0,00 0,00 

Huelma 1,78 0,00 1,78 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Jimena 15,96 0,00 0,00 7,98 0,00 0,00 0,00 7,98 0,00 

Jódar 6,94 0,00 0,87 0,00 1,73 1,73 0,00 1,73 0,87 

La Guardia de Jaén 1,94 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,94 0,00 

Larva 21,79 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 21,79 

Noalejo 5,39 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5,39 

Pegalajar 3,54 0,00 3,54 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Torres 36,76 0,00 7,35 0,00 0,00 14,71 7,35 0,00 7,35 

Sierra Mágina 7,75 0,00 1,64 0,23 0,94 1,41 0,23 1,64 1,64 

Provincia de Jaén 4,33 0,02 1,44 0,10 0,98 0,66 0,10 0,45 0,59 

Andalucía 2,71 0,01 0,74 0,06 0,97 0,47 0,07 0,16 0,23 

Fuente: Instituto de Estadística y Cartografía de Andalucía: INE, 2022 

 

 

La comarca, con 1.213.196 metros cuadrados, ocupa el 4,40% de la superficie de las parcelas de los espacios 

productivos de la provincia de Jaén, y representa el 0,35% de la comunidad autónoma. Los municipios de Jódar 

y Torres son los que más superficie absorben de la comarca en cuanto a superficie de establecimientos 
productivos (24,64% y 20,20%, respectivamente). 

 

La superficie media de las parcelas por habitante en la Sierra Mágina se coloca en 28,48 metros cuadrados, siendo 
superior al promedio per cápita del conjunto de la provincia (44,23) y Andalucía (41,34).  

Al poner en relación el tamaño de las parcelas con el número de habitantes, destaca la posición de municipios 

como Torres (180,19 m2 por habitante) junto con Larva (76,88 m2 por habitante) y Campillo de Arenas (62,74 m2  
por habitante) , con un ratio muy superior al de la provincia y la región. 
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Superficie por habitante municipalizada de las parcelas de los espacios productivos  

por tip o (M2/habitantes), 2022 
 

 Industrial  Almacén Comercial Oficina Solares Otros Total 

Albanchez de Mágina 0,17 0,00 0,00 0,00 32,08 1,25 33,51 

Bedmar y Garcíez 13,39 0,05 0,49 0,00 17,39 0,94 32,26 

Bélmez de la Moraleda 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Cabra del Santo Cristo 2,07 0,00 0,00 0,00 0,69 0,37 3,13 

Cambil 2,79 0,00 0,00 0,00 4,95 0,00 7,73 

Campillo de Arenas 16,32 0,00 2,58 0,00 29,93 13,90 62,74 

Cárcheles 24,01 0,00 0,00 0,00 13,65 0,00 37,66 

Huelma 5,31 0,00 0,00 0,00 13,13 10,08 28,53 

Jimena 12,49 0,28 0,00 0,00 4,47 4,55 21,78 

Jódar 6,56 0,00 0,11 0,08 14,03 5,14 25,92 

La Guardia de Jaén 3,86 0,00 0,00 0,07 2,59 0,17 6,69 

Larva 7,74 0,00 0,00 0,00 69,13 0,00 76,88 

Noalejo 0,00 0,00 0,00 0,00 2,59 0,00 2,59 

Pegalajar 24,11 0,55 0,00 0,00 10,42 2,70 37,79 

Torres 29,18 0,00 0,00 0,00 113,78 37,24 180,19 

Sierra Mágina 8,41 0,05 0,16 0,03 14,93 4,90 28,48 

Provincia de Jaén 18,02 0,22 0,76 0,49 14,57 10,16 44,23 

Andalucía 12,17 0,23 0,70 0,62 10,64 16,97 41,34 

Fuente: Instituto de Estadística y Cartografía de Andalucía, 2022 

 

La superficie de las parcelas de los espacios empresariales por tipo permite caracterizar el espacio productivo 

desde el punto de vista de la actividad económica.  Como se observa en el gráfico inferior. El 52,43% de las 
parcelas son solares vacantes de edificación, peso notoriamente superior al peso en la provincial de Jaén 

(32,94%) y a la región andaluza (25,73%). El 29,45% del terreno productivo de la comarca se dedica a usos 

industriales, inferior al peso provincial (40,74%) y similar al de Andalucía (29,45%); destacado en importancia 
#;<L; >?F 3;HNI #LCMNI S OH JIL=?HN;D? MOJ?LCIL M? =;N;FIA; =IGI ӓINLIMӔӇ MOJ?L;H>I ?F JLIG?>CI DC?HH?HM?ӆ 

 

 

Distribución de la superficie de las parcelas de los espacios productivos por tipo (%)  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Instituto de Estadística y Cartografía de Andalucía, 2022 
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comarcal), como en el conjunto de Jaén y Andalucía, aunque con un peso comparativamente menor. En valores 
absolutos, destaca Jódar en importancia en el Comercio, con un total de 7 establecimientos. El peso de la 

industria agroalimentaria es comparativamente superior al de la provincia y la región. 

 

Distribución de los establecimientos en espacios productivos por actividad (%) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Instituto de Estadística y Cartografía de Andalucía, 2022 

 

Si consideramos el tamaño en términos de empleo, en los espacios productivos de la comarca predominan los 

establecimientos pequeños, con menos de 5 personas empleadas (el 59,62%, con un patrón similar al que 

presenta la provincia y la comunidad autónoma. 

A la vista de los datos del Directorio de Empresas y Establecimientos con Actividad Económica en Andalucía, la 
comarca carece establecimientos que superen 100 personas empleadas en 2022. 

 

Distribución de establecimientos en espacios productivos por estratos de personas asalariadas (%) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente:  Instituto de Estadística y Cartografía de Andalucía, 2022 
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Densidad de establecimientos en espacios productivos por estrato de personas asalariadas 

 
Sin 

asalariados 
De 1 a 2 De 3 a 5 De 6 a 9 

De 10 a 

19 

De 20 a 

49 

De 50 a 

99 

Albanchez de Mágina 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Bedmar y Garcíez 3,79 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Bélmez de la Moraleda 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Cabra del Santo Cristo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Cambil 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Campillo de Arenas 5,87 5,87 5,87 0,00 0,00 5,87 0,00 

Cárcheles 30,53 7,63 0,00 7,63 0,00 0,00 0,00 

Huelma 0,00 0,00 1,78 0,00 0,00 1,78 0,00 

Jimena 0,00 0,00 7,98 0,00 0,00 0,00 0,00 

Jódar 1,73 2,60 5,20 1,73 0,00 0,87 0,00 

La Guardia de Jaén 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Larva 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Noalejo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Pegalajar 0,00 7,08 0,00 3,54 7,08 3,54 0,00 

Torres 0,00 0,00 14,71 0,00 7,35 0,00 0,00 

Sierra Mágina 1,88 1,64 2,58 0,94 0,70 0,94 0,00 

Provincia de Jaén 10,16 9,33 7,36 5,13 4,31 2,85 0,75 

Andalucía 13,37 11,25 8,30 5,27 4,72 2,99 0,87 
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Tejido económico en Sierra Mágina 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Datos Espaciales de Referencia de Andalucía (DERA). Junta de Andalucía 
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Entidades de crédito 

El gráfico revela la progresiva desaparición de oficinas bancarias y la consiguiente reducción de la ratio de 
oficinas de entidades de crédito por habitante desde 2014. La comarca de Sierra Mágina, con un total de 42 

sucursales, tiene una ratio de 8,45 por cada 10.000 habitantes, superior a la provincia jiennense (5,53) y Andalucía 

(3,70). Analizando la evolución desde 2014, la comarca ha perdido 9 oficinas, un descenso del 20%, más 

contenido que el producido a nivel provincial (-34,29%) y regional (-37,55%). 

 

Evolución de la ratio de oficinas de entidades de crédito por 10.000 habitantes 2014-2022  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Banco de España 

 

4.4 Infraestructuras y equipamientos vinculados a la gestión del medio ambiente y recursos 
naturales 

La gestión del medio ambiente y los recursos naturales se ha convertido en un desafío en el siglo XXI, siendo cada 

vez más conscientes de la importancia de preservar y utilizar nuestros recursos de manera sostenible. En este 
contexto, las infraestructuras y equipamientos desempeñan un papel esencial al proporcionar las bases 

necesarias para abordar estos retos de manera efectiva en el territorio. 

La planificación y desarrollo de infraestructuras vinculadas a la gestión del medio ambiente y los recursos 

naturales se extienden a una variedad de sectores, desde energías renovables hasta tratamiento de aguas, 

pasando por la gestión de residuos y la conservación de la biodiversidad. Estos elementos se entrelazan para 
crear un entorno que permita equilibrar el crecimiento económico con la conservación y protección del entorno 

natural.  

 

Agua 

La comarca cuenta con varios depósitos de agua con una capacidad total 34.348 metros cúbicos. La capacidad 

sigue constante respecto a 2014. En el conjunto provincial ha aumentado un 0,38% y en el conjunto regional ha 
disminuido un 20%.  
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Fuente: Ministerio de Política Territorial y Función Pública.  

Encuesta de Infraestructura y Equipamientos Locales.  
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Territorio  Capacidad Capacidad por 1.000 habitantes 

Sierra Mágina 26.848 497,64 

Provincia de Jaén 325.964 522,58 

Andalucía 2.777.614 326,77 

Fuente: Ministerio de Política Territorial y Función Pública.  

Encuesta de Infraestructura y Equipamientos Locales.  

 

Al tener más capacidad por 1.000 habitantes Sierra Mágina que el resto de los niveles, se deduce una mayor 

eficiencia en la gestión del agua a nivel local, de una gran inversión en infraestructuras hídricas.  
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Infraestructuras hidráulicas  en Sierra Mágina 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Datos Espaciales de Referencia de Andalucía (DERA). Junta de Andalucía 
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